DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
. SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
, CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR
. (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

Documento No. 3000151529 Fecha de Contabilizaclén:  09.12:2025 Desiuteamanto. Administrative de
Referencla: CTFE 338 : Hacienda y Finanzas Pitblicas
RUT del Tercero: 3050233020 CORPORACION TALENTUM
Cédigo del Tercero: 805023202 Documento RPC: 4500035822 1 1 mc 2325
Cantro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACICN LL—’ . '-[ %
Fondo: 121000 Ingresos corrientes de Libre Destinacion " . '_S
Concapto DIAN: CONTRATO 7857/25 Suhdlwcclon de Tesoreﬂa
016 2407900004 50 Pro-Desarrollo X-RETN/DEDUC 0 6.250.862
017 2407900078 50 FEstampilla Proglectr X-RETN/DEDUC - 0 625.086
018 2407900008 50 Estampilla UCEVA X-RETN/DEDUC 0 1.8562.715
018 2407900005 S0 Pro-Univalle X-RETN/DEDUC Q 6.250.862

Total: 1 312,643,077 312.543.077

.

Descuentos yic Deducciones:

Nombre del Dascuanto efectuado * Tasa Aplicada Base Gravable Vr ;iel Descuento
aplicada yio Daduccién
Deducceién Derechos de Sltematizacion - Derechos de 1,0000 312.543.077 3.125.431
Deduccion Estampillas Adulio Mayor - Deduccidn Estampilla Adulto 20000 _ 312,543,027 6,250,862
Deduccion Estampillas Pro Pacifico - Deducclén Estampilla Pro 0,5000 312.543.077 1.662.715
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccitn estampilla 1,0000 312.543.077 3.125.431
Ceducclon Eslampil'las Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 312.543.077 3.125.431
Deduceion Estampillas Prodesarrollo - Deduccidn Estampilla 2,0000 312.543.077 5.260.862
Dedue Est Pro Electrificacién Rural - Deduc Est Pro Elecliificacién 0.2000 312,543.077 625086
Deduccion Eslampillas Pre Ueeva - Deduccidn Estampilla UCEVA 0,5C00 512.543.077 1.562.715
Deduccion Eslampillas Prouniv del Valle - Deduc., estam. Prouniv 2,0000 312.543.077 6.250.862
Total: 31.879.395 *

Discriminacion IVA

ndicador Denominacién Base . Valor IVA
D - 0% IvA compra biengs y servicios 312.543.077 1]
Total: 312.543.077 D

\
Elaborado por
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Cordialmente ncs pefmitimos adjuntar las cuentas por pagar gue a continuacién relaciono para que se proceda a su giro, en desarroflo del
contrata de encargo fiduciario celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca y esa fiduciaria.

Gausacion _ Fecha Nit Fondo ) ValorBruto Valer Neto Boneflclaria Banco T _Cuonta Bancaria
2100136820 10.i2.2028 8:80308051 -] IELEr ¥50.000.000 731250000 (B] INS FINAC PAR EL DLLO DVALLE Bango de Bagota A 1B0M14123
INFIV
2100936520 10122026 8002152937 IcLD 0 [} {T] CORP DPYAL DE RECREAC DEL )
VALLE
JODp154529  09.12.2025  EDSO232020 ICLD . HZE4I07T 280,663,662 CORPORACION TALENTUM Bancode Occldente © 023022304
OC0184630 02.12.2026 2050214724 I€LD ; 560.651.819 503.375.535 FUNDACION AVE FENIX Eanco de Qecldente © 017058096
Son: 4 Qrden(es) de Pago, Valor Bruto: 1.623.094.896 Deducclones: 107.805.678 Valor a Girar: 1.515.289.217
Concepte(s) de Deducclén y Retencion Valor
Deduceidn Derechos de Sitematizacion £.730.949
Deduccion Estampillas Adulto Mayor 17.461.898
Deduccicn Estampillas Pro Pacifico 4.365.474
Deduccién Estamplllias Procultura §.730.949
Deduccion Estamplllas Prodeportes 18.750.000
Deduccion Estampillas Prohospitales 8.730.949
Deduccion Estampiilas Prodesarrollo 17.461.898
Deduc Est Pro Electrificacidn Rural 1.745.150
Deducclon Estampillas Pro Uceva 4.365.474
Daducclon Estamplllas Prouniv del Valle 17.451.898

Las cuentas por pagar antes relacionadas han sido causadas y registradas en la contabilidad del Depto. Las declaraciones y pago de los
descuentos serdn elaborados y presentados por el Departamanto. Autorizames acreditar cada uno de los fondos, los respectlvos
escuentos. Certificamos que los tramites presupuestales han sido cumplidos en su totalidad.

Atentamente:

piie.m L v, i o SRR s s
Gcremacidn o Fiolie del Zauca Cobarzachia ss1y Sl Cayca
Lurdirecclén e Tesacerla Enhilraccifn da*laporarie
DEISY GIL CAJIAC DORA MARIA RUIZ JIMENEZ
SUBDIRECTORA DE TESORERIA LIDER DE PROGRAMA (E)

ceB198396chbe6df15f47 3f74563554c7hb8f14a294df0c793be9 i d6e1563f520ecd
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Elaboré: ACESPEDES

Cordialmente nos permitimos adjuntar las cuentas por pagar que a continuacién relaciono para que se proceda a su giro, en desarrollo del
contrato de encargo fiduciario celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca y esa flduciaria. .

Revisd:




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA L AT

I's
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 0{7 \Q*\?."l{
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR h W\ 20
(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)™

Documento No, 3000154529 Facha de Contabilizacién:  09.12.2025 Pagina{i de 2.
Referancia: CTFE 338
RUT del Tercero: 8050232020 CORPORACION TALENTUM
Cddigo dal Tercaro: 805023202 Documente RPC: 4500035522
Centro Gestor: 1105 - SEGRETARIA DE EDUCACION
Fondo: 121000 lpzasos corrlentes de Libre Destinacidn '
Concepto DIAN: CONTRATO 7897125 / , \ Q A\ @
Descripcidn: CUARTO DESEMBOL CONT 7837/25 CTEF338 (f \

CUARTO DESEMEOLSO CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE gﬁl?-?l!'tamema Ad ' o \!

2025.0BJETO:"CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA Haciaﬂ d m ""a" ¢ Es

A [ = syond
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y 2 ¥ Finanzas ublicas
ADULTOS DE LOS CIGLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS Il AL VI, EN EL 110 105
MARCO DEL PROYECTO "FORTALEGIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE Bz

LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA’FAVOR

* PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD ¥ ADULTOS “ESubdl‘mccfm de Tes ore n.;’ﬂ's +

CONSIGNAR CTA CTE 023022304 BARCO DE OCCIDENTE: /
’ g!;:.,. | ,/
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haj:re?‘
f01 2401020000 31 Proyectos De Inversi X-ACREEDOR/DEUDOR 0 V260.663.682 A
002 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 : 7.908.740 0
003 85010680128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 6.283.232 0
" 004 5501060128 81 Implernen Modelos Edu 2-320202009 . 23.251.731 1]
005 5501060128 81  Implemen Modelos Edu 2-320202009 19,758,084 0
006 5501080128 81 Implemen Mcdeles Edu 2-320202009 58.606.495 0
Q07 5501060128 B1 Implemen Modelos Edu 2-320202009 140.922 600 0
op8 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 10,443,200 1]
008 55010680128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 23.694.185 0
010 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 21.674.830 ¥]
f}1 1 2407900010 50 Slstemalizagion X-RETN/DEDUC 0. 312543
012 2407500007 S50 Estamp Adulto Mayor X~RETN/DEDUC 0 6.250.862
013 2407900028 50 Estampilla Pro Pacif " X-RETN/DEDUC 0 1.662.715
014 2407900003 50 Pro-Cultura " X-RETN/DEDUC 0 3.125.431
015 - 2407900012 50 Pro-Hospilales X-RETNDEDUC Q- 3.125.431

' Departamento Mdntunlatrative da

: Hacienda = Fivanmas Poblicas
Subdic. . Vel Tegareria

ENVIADA L N a5 e0s - rrera

Fecha: \5 D'f[ 23

&Eﬁm Kiizna ;’,’bbpg‘;’"eg"'/
op No ©99 390 &/ |
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CORPORACION TALENTUM FACTUORA ELECTRONICA DE VENTA

NIT.: B05023202-0
CR 85 13B 02
CALIL

Tel: 6534957

Humeroa: CTEE338 v
Fecha :; 2025-DIC-03 10:28 AM
Pagina: 0l de 01

+ ——— o —

+ - — -

CIItr: B530;7020;8230;8551
contabilidadiédcorparaciantalentum.com

a

Despues de venclda esta factura Gobraremos intereses defwora a la maxims tasa legal permitida.
Autorizacion Numeracion De Facturacion 18764099257386° vigente de SEP-25-2025 Hasta SEP-29-2026
Humeracion Habilitada CTFE322 Al CTFE1O00 Vigencia: 12 Meses

Software SIESA 8.5, Fabricante del Scftware Sistemas de Informacion Empresarlal S.A.S. NIT B890.315.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E=Invoicing NIT £90.315.193-3.

1 Cliente : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CRUCA | Forma de Pago: CREDITO | Pecha de Vencimiento l
| NIT. H B890395029-5 Cedigo: 8903296292 | CREDITQ 30 DIAS | 2026-ENE-03 |
| Direccion : CAPRERR 6 ENTRE CALLE 2 Y 10 + + +
| Telefono : 6200000 Fax: | Vendedox: 94536430 PASMIN FORERD DIEGD MAUDRICIO |
{ Email : FACTURACION, EDUCACIONBVALLEDELCAUCA, GOV.CO + + ¥ + +
| Contacto : | OC.Nro | OV.Nro [ Dcto.Alt | Moneda |
| Ciudad : CALI 1 | t |PESOS |
|IREG| REFERENGIA ] DESCRIPCION | CANT ] U.M [VALOM UNITARTO] DESCUENTO | VALOR_TOTAL [IMPTO |
1001 ps5007 EDUCACION NO FORMAL 1.000 312,543,077.00 0.00 312,543,077.00 0.00 |
1 CUARTO COBRO DEL 5% DEL CONTRATO No 1.210.17.13-7897. |
1 FORTALECIMIENIC DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENMES EN EXT |
1 RA EDAD ¥ ADULTOS EN LOS MUNICIFIOS NO CERTIFICADOS DEL |
1 VALLE DEL CRUCA |
| . !
| |
I |
I ]
| |
1 . [
| 1
| . (
| |
| |
| |
i |
| ’ I
I |
| |
iTotal de Registros: 000001 Total Cantidades: 1.000 -~ |
| TOIAL_BRUTO | DESCUENTOS | SUB_TOTAL | IMPUESTOS 1 RETENCIONES | TOTAL NETO |
4 312,543,077.00 | 0.00 | 312,543,077.00 | 0.00 1 0.00 | 312,543,077.00 |
| Valor Letras: TRESCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETEWTA Y SIETE PESDS MCTE. |
| 1
+ + = [DETALLE DE YALORES] "*. 1
] % BRSE _VLE_IMFUESTO_ | % BASE _vim IMBUESTO_ | % BARSE _VLR_IMPDESTO | & BRSE _WVLB_IMEDESTO_ |
jao a aqa |ad a o faa a a (0D n} a|
100 1} 0 (D0 a /I | | 1
IRTE FUENTE : 0.00 |RTE IVA: 0.00 |IRTE ICa: 0.00 |RTE QIROS: 0.00 1
| Observacion: |
|

|

|

|

|

|

|

GRAN CONTRIBUYENTE DE ICA EN SANTIAGO DE CALL RESOLUCICN Na 4131.040.21.1.0470 DE 2023. |

1

1

|

|

|

|

|

o s e o e e e e —

COrE:ed4602a£6do6h00Td172achlbdc3c04524n3eashT3034095%01c0496a69c588934d0ee7To0288RAE14921d7eddfdod fa

Facha de gertificaciecn: 2025-12-03T10:28:00.

Fitoa digital: WRGRPUgOMWEZS CINPNZERRFDRPITH 3G) 210 /CEZCnnEdns gT 5 ZNVEE Y FURZaN BATIHY wy?ja:dfpnahe T/ AkplEAll ey Toe J PECPU
RaTaftielinvadnd  vhd] {MGANY L ety RUR 34w 2Yidrd 6 InederinRrd st Lghay hTuk3 D+ayKHT FALAR007 q\nuzaomusamnnrmmw"—" wEREVTN 'y ILUANO1 I3 nAm—




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
- » Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 1 de 28

Fecha: 03 de DICIEMBRE de §. 2025

INFORMACION GENERAL:DEL CONTRATO.___ -~ "~ - % =~ = =~ T..
CONTRATO X CONVENIO

Confrato nimero: 1,210.17.13.7897 de 13 DE JUNIO DE 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 3500010079 de 18 de marzo de 2025

Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500039822 del 24 de junio 2025 i

Eje, Objetivo, Mata y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera atendldo
con este contrato:

Codigo Pl: PI32-102632

Centro Gestor/Dependencia: 1105 — Secretaria de Educacién

Programa PDD; 24 -Educacion para el desarrollo soctal en el Valle del Cauca.

Subprograma PDD: 2400901-Construyendo y Mejorando la Educacién.

Meta de producto: MP2400901072201031 Beneficiar 28.000 jovenes en exitra edad y adultos con la
implementacién de un modelo educativo flexible en las instituciones educativas oficiales de los municipios no
certificades, durante el periodo de gobierno.

Meta, actividad e impacto (especificar cada unc) del Plan de Trabajo que sera atendida con este
contrato:

Meta de resultado PDD: MR24008 — Aumentar a 88% la cobertura bruta de transicién hasta media en el
departamento del Valle del Cauca

| CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA
ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS Il AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTQ “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA"

Nombre: Ana Milena Ortiz Sanchez.

CC: 318563704 de Cali »
Cargo: Subsecretaria de Calidad Educativa

Ubicacién: Subsecretaria de Calidad —~Piso 8

3155737254

Nombre: Sara Diana Urbano Burbano

CC:31.913.598 de Cali

Cargo: Profesional Universitario

Ubicacion: Subsecretaria de Calidad- Piso 8

3008280890

Supervisor:

Diego Mauricio Pasmin
Representante legal

Contratista: Corporacién Talentum

Vanessa Rojas Posada
Ctros Coordinadera General Proyecto MEF-E|
asistentes: | Corporacion Talentum




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02 .

Version:02 .

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

-
. !

Gobernacion . ! Pagina: 2 de 28

Lugar donde se | or-~orraniA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
realiza [a reunion )

Hora de inicio
{a.m./p.m.}

03:50 p.m. | Hora de finalizacién (a.m. fp.m.) 04:30 p.m

OBJETVODELINFORME . ¢ . . T
El ohjetivo de esta reunién es verificar |a entrega de la ejecucion financiera al 1 00% de las actividades
pactadas y el informe de ejecucion presentado por el contratista. La documentacion donde consta el
aporte a la seguridad social y parafiscal, presentada por el contratista de acuerdo con la Clausula
Cuarta del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos No. 1.210,17.13.7897 del 13 de junio de

2025, con el fin de autorizar e CUARTO pago equivalente al 5% del valor del contrato.

Verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas.

Revisar la ejecucion financiera del 100% presentada por la Corporacién Talentum

Realizar y suscribir informe de seguimiento de supetvision.

Verificar y dejar constancia del pago de aporte parafiscal, acorde a las planillas presentadas
por la Corporacién Talentum, en las cuales se evidencie que el contratista este cumpliendo
con las obligaciones de afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral, ARL y|’
aportes parafiscales, seglin sea el caso,

e Revisar si en la factura, presentada por el contratista, se evidencia claramente el concepto, !
valor del servicio prestado y la descripcion de los bienes entregados.

VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS-OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
'CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO,POR PARTE.DEL CONTRATISTA HASTA LA FECHA

Especificaciones, 1. Divuigar a través de campafias informativas la oferta

actividades u educativa para la poblacion de jovenes en exfraedad y
obligaciones especificas |adultos en instituciones educativas oficiales de los 100%
contractuales. municipios no certificados del Valle del Cauca.

2, Socializar a rectores y/o directivos docentes las

Especificaciones, | caracteristicas de la oferta educativa para la poblacion de
actividades u . |jovenes en extraedad y adultos en instituciones 100%
obligaciones especifica_s educativas oficiales de los municipios no certificados del °

contractuales. Valle del Cauca.

E I 3. Definir estrategias para fomentar la matricula y reducir
specilicaciones, el riesgo de desercion en la oferta educativa dirigida a

zﬁtlli;':;gﬁse: especificas jévenes en extraedad y adultos en las Instituciones 100%
Educativas Oficiales.

contractuales.
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Especlfibaciones,
actividades u

4. Suministrar recursos educativos digitales a las
instituciones educativas oficiales para favorecer el

obligaciones especificas
contractuales.

a docentes de las institucicnes educativas oficiales de los

municipios no certificados del Valle del Cauca.

. o,

obligaciones especificas | proceso de aprendizaje. 100%
cqntractuales. _ B _ ) _ o _

| Especificaciones, 5. Acompafiar a las instituciones educativas oficiales en |
actividades u el uso y apropiacion de los recursos educativos digitales 100%
obligaciones especificas | que favorecen el proceso de aprendizaje. ' ?
contractuales.
Especificaciones, | B. Entregar a los estudiantes material de apoyo educativo _
-actividades u para la implementacién del proceso de aprendlzaje alos 100%
abligaciones especificas | jovenes en extraedad y adultos ?
contractuales.
Especificaciones, 7. Suministrar material educalivo de los ciclos 1 al VI para
actividades u el proceso de aprendizaje a los jovenes en extraedad y 100%
obligaciones especificas : adultos. i
co_ntractuales. _ _
Especificaciones, 8. Entregar a las instituciones educativas oficiales
actividades u material de aprendizaje para la implementacién de un 100%
obligaciones especificas | modelo educativo flexible. °
confractuales. : _ ,
Egpecmcac}ones, 9. Suministrar material de 1rabajo pedagdgico a docentes

| actividades u de las instituciones educativas oficiales para la 100%
obligaciones especificas | implementacién de un modek educativo fiexible.
contractuales. _ i _ ,
Especificaciones, 10. Desarrollar las acciones académicas y operativas
actividades u requeridas para la \implementacién de un modelo 100%
obligaciones especificas ! educativo flexible. " - °
qontractuales. _
E ficaci 11. Desarrollar estrategias para impulsar alternativas en
asll;:itl;lall:?::l:mes' los planes de vida de la poblacién de jévenes en|

i i 0,
obligaciones especificas extraedad yadultgs en el.marco de la implementacion de 100%
contractuales. un modele educativo flexible.
] 12. Realizar estrategias formativas en el marco de la]
Especificaciones, | implementacién de un modelo educativo flexible dirigidas
actividades u 100%
i
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula Cuarta
del Contrato de Prestacion de Servicios No.
1.210.17.13.7897 del 13 de junio de 2025, forma de
pago, cuarto desembolso: una vez se verifique
gjecucion financiera del 100% de las actividades
pactadas, previa aprobacién del supervisor y 100%
| soportadas en los respectivos informes de ejecucion
} del contrato, la documentacion donde consta el

‘aporte a [a seguridad social y parafiscal y factura por
Ivalor de $312.543.077, con el fin de autorizar el

Dtras
consideraciones.

cuatopago. . ..
gomprbmisés'adgulrl‘cldg_ o . o
Compromiso _ Fecha de entrega } _ Rgsponsable
No aplica
Prorroba o suspensiones _ .
Fecha suspensién/prorroga Fecha de reinicio Responsable
 No aplica o

sec ‘;M!g,m;o Tecmc .ODEE _ o ,
El equipo técnico de supervision certifica que e Guarts forme de avance técnico y Ia ejecucion

financiera al 100% de las actividades pactadas, fueron entregados por parte del confratista, de
acuerdo con lo pactado en la Clausula Cuarta, y revisado su contenido da cumplimiento a los
objetivos, .actividades, productos, metodologias y cronograma de actividades. Se articulan
actividades de acompafiamiento, capacitacién, sensibilizacidn, promocion, difusion y entrega de
material educativo. :

L a supervisién aprueba el cuarto informe de avance técnico y el informe financiero con la ejecucion
del 100% de las actividades pacfadas.

De acuerdo con la clausula cuarta del contrato VALOR Y FORMA DE PAGO: Un cuarto pago
equivalente al 5% del valor del contrato; una vez se verifique ejecucion financiera del 100% de las
actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y sopcrtadas en los respectivos informes de
ejecucion del contrato.

1 A continuacién, se describe el cumplimiento de las actividades:

ACTIVIDAD 1. DISENAR CAMPANA INFORMATIVA PARA DAR A CONOCER LA OFERTA|
EDUCATIVA PARA LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN
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Gobernacion

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE‘LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA

El Madelo Educativo Flexible Talentum contempld dentro de sus acciones la promocién y difusién,,
con el fin de llevar a cabo una campafa publicitaria orientada a incrementar la matricula en la
educacion por ciclos y fortalecer la permanencia, asf como la participacidn activa de los estudiantes
actualmente inscritos.

Para alcanzar este objstivo, se Implementaron diversas estrategias de visibilizacién que facilitaron la
difusién -del modelo en los 34 municipios no certificados del Valle. Con ello, se buscd incentivar a|
jovenes y adultos, tanto de zonas urbanas como rurales, a culminar sus estudios de educacién bésica.
y media, mediante su inscripcion en instituciones educativas oficiales que ofrecen programas dirigidos
a personas en condicion de extraedad y adultos, con el propésito de que pudieran obtener su fitulo |
de bachiller.

v Estrategia de comunicaciones
v Instalacidn de pasacalles.
v Entrega de volantes.
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Estrategia comunicaciones

La estrategia de comunicaciones tuvo como propdsito visibllizar las acciones desarrolladas por la
Secretaria de Educaciéon de la Gobernacién del Valle del Cauca, a través de la participacion
comunitaria con informacion sobre {a gestion del fortalecimiento de la educacién. para adultos en el
marco del proyecto consolidacion de la Educacion Flexible para la vida y el trabajo de jovenes en-
extraedad y adultos de los municipios no certificados del Valle del Cauca a través del Modelo

Educativo Flexible TALENTUM.
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Link evidencias:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1 CkKTXbzwK5t3Y ecH9Y YCIDKN1QuK 80rt?usp=drive link

Enfregoble . Veriflcador . Corpeta
i Promocion y ddifisidn
{documentc  estrategia  de
comunicacionas- disefic del
material volantes, penddn,

pasacales)
Documento  eslralegio  de
cormunicaciones
Diefo moterial aclividad de
Disafiar campoia promocién en cada municipio
1n|°m°1;&? fcufia  perifoneo, pendon, Actividad 1

camiseta yfo goma]

Bose de dotos inferesados
actividad dg promocién en
cada municipio,

informe plan de medios y
cerificados

Infarmes Apoyo Intersaciorial
Informne Assistivm

ACTIVIDAD 2. SOC]{I\LIZACIC)N DE LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA EDUCATIVA
PARA LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS A LOS RECTORES Y/O
DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Se realizd un encuentro con los rectores de las instituciones educativas que implementan el programa
de adultos, el cual se llevo a cabo el 19 de agosto de 2025.

Durante la jornada se conté con la participacién de los rectores o delegados que venian en
representacion de las Instituciones Educativas. Para las Instituciones Educativas que no participaron
ide la socializacién, el equipo de cada zona se reunié posteriormente con los rectores para hacer
entrega de la informacién y compartir la metodologia y trabajo realizado, y lograr establecer con ellos
acuerdos para el desarrollo e implementacion del modelo.

SOCIALIZACION MODELO EDUGATIVO FLEXIBLE
TALENTUM A RECTORES

Lugar: Comfenalco Buga
Fecha: 19.06.2025

— SARGO T CANTEAD
REGTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS 72
REPRESENTANTES IE 22
REPRESENTANTE SED ' | 1
I, TOTAL ] %5

-
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Link evidencias:

https://drive.google.com/drive/foiders/1gA1G8ounci-iWm9ivZvwSntm518cOn

HORA | DURACHON. ,

H AT 'ﬂcﬂ'ﬂﬂ:hu; D .srb}_‘s'_“!li
. . - ] : Comporaciin
Regisiro de asistencla yrefigerio| 800 am 1 hora Talentum
Saludo opertwo Secretarlo de| 30 '
Educacién Departamental, 70 am minuias Detegado
Blenvenida ¥y ombientaclén ¢:30 am 10 Comporaciin
rminulos Tolantum
Prasentacién de las actividades| . Corporacion
del provecto 9140 am 1 hera Talanturn
Firna  del acuerdo de .
voluntadet, guia de| 1040am | 1hoe 7| COPOrackin
i Talenturn
Incarpaeacion del modelo of PEIL
Cirguito para acompafiamiento Comperacidn
¥y. seguimiento a los 1 hora 30 | Talsntum. Equipo
componentes pedagdgicos y| 11:40am minu‘:os a' cad é.rn' - cp
‘operativos del modale. ‘
Plencia,  evelacitn  y 50 Corporacién
L 110pm .
conclusiones minulos Talenjum
) Corporacidn
Almuerzo 2:00 pm Talenlum

Enhreguble

Verliicador

Carpela

Clrcutey Convocatodia

Agenda

Prasentacién

Askslancia

Reglstro fatogrdiico

Evalvacidn Satisfaccidn

Soclolizackén con Rectores do
las instuckones Educolivas.

acuerdo de voluntades.

Formaic Documents

Fomnolas  Resolucidn  de
apichackén  del Conselo
Direcliva de cada
Institucion Educativa oficlal
de fos 34 municiplos no
certilicades de! Vabe del
Cauca, incorporande ¢

adaplando e  Modelc
Educalivo Hexibia
TALENTUM ol  Proyacio

Educativo Instiluclonal PE,

Actas de enfrega materdal
PQE,

Achividod 2

fy?usp=drive link

1
E
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ACTIVIDAD 3. DEFINIR ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA MATRICULA ¥ REDUCIR EL
RIESGO DE DESERCION EN LA OFERTA EDUCATIVA DIRIGIDA A JOVENES EN EXTRAEDAD
Y ADULTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. A

La estrategia de monitoreo a la permanencia de los estudiantes tuvo como proposno fundamental
implementar acciones integrales que, a través del trabajo articulado de psicélogos y trabajadores
sociales, fortalezcan los procesos de orientacion y acompafiamiento en los proyectos de vida de los
estudiantes matriculados en el sistema educativo. Esta estrategia buscé no solo prevenir [a desercion
escolar, sino también brindar herramientas que favorecieran la continuidad académica y el desarrollo
personal de los estudiantes, entendiendo la permanencia como un factor clave para garantizar el
derecho a la educacion.

En este marco, el proceso de acompariamiento a las instituciones educativas se convirtid en un pilar
esencial, ya que estuvo liderado por profesionales con la experiencia y las competencias necesarias
para identificar de manera temprana las necesidades pSICOSOCIElIeS que presentaron los estudiantes.
A partir de este diagnéstico, se disefiaron e implementaron acciones de intervencion oportunas y
pertinentes que contribuyeron a superar las dificultades individuales, familiares o sociales que
pudieran afectar el rendimiento académico y la motivacion por permanecer en la escuela.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Socializacion de actividades intersectoriales con el equipo de tutores
2. Implementacion de los talleres de inclusion social

Se detallan las estadisticas de cantidad de talleres y estudiantes impactados por cada zona de
1 georeferenciacion.

Iona Canfidad de talleras No, bBe esfudlantes
Noraccidente _ a1 423
Nororiente 37 638
Occidente 37 444
CQriente 35 681
Surcccidente 41 . 493
Sur . 39 1014
Totol 3693

Link evidencias: .
 https://drive.google.com/drive/folders/1agpY1D7cpJD_YrEI1nWIFBIGmajd9JZJr?usp=drive link
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Entregable Verfficador Carpota

Estrategias para fomentar

la matricula Informe tutores de zona Actividad 3

ACTIVIDAD 4. SUMINISTRAR RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES PARA FAVORECER EL PROCESO DE APREND]ZAJE
Universo Educatic-Vo es un ecosistema de contenldos y recursos educativos seleccmnados y
disefiados para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de la poblacién dée estudiantes
jovenes extraedad y adultos beneficiarios, del proceso de acompafiamiento en la implementacidn de
Talentum Modelo Educativa Flexible, en el Valle del Cauca, constituyéndose en una herramienta de
acompafiamiento educativo y de promocién de una educacion inclusiva y adaptable.

Como parte de la-estrategia de la puesta en marcha el uso y apropiacion del ecosistema Unlverso
Educatic-ve, se contd con un equipo de apoyo académico que, de manera permanente. conforme a |
las caracteristicas sociodemograficas de [a poblacion, identificé nuevos recursos y contenidos que.
aportaran de manera pertinente y coherente al proceso educativo.

En ese sentido, la plataforma se cemplementd con dos tipclogias de recursos para ennquecer el
quehacer educativo del docente y |la interaccion con el aprendizaje del estudiante. '

| Estos recursos fueron:
Guias docentes
Actividades imprimibles

Adicianalmente y en coherencia con la estrategia para promover el uso y acceso de las herramientas |
con cantenido tecno pedagogico: Ecasistema de recursos digitales ofertado como recurso de apoyo
a la implementacion del Modelo Educativo Flexible Talentum, Plataforma Universo Educatic-vo, y el
recurso de apoyo al aprendizaje autbnome DPI. Se realizd la generacién de los usuarios de acceso |
a la misma y su entrega se gestiona a través de un stlicker que se adhirié al material educatlvo 1
entregado. )
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Link evidencias:
hitps:/{drive.google.com/drive/foldersi1JyeZkaYkXZk3Jdzf7ModPDJePweyFTbv?usp=drive Jink

. Enfregable Veriflcador Carpeta
Acta de entrega y registro
fotogréfico  de  uvsuardos vy
Suministrar recursos educativos contrasenas o estudiantes.

digitalas - Actividad 4
Ragisiro de entrega areclores.

Registro de enlrega a docentas.

ACTIVIDAD 5. ACONMPANAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES ENEL USO Y
APROPIACION DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES QUE FAVORECEN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE.

La actividad consistié en acompafar y promover el usc y apropiacion de los Recursos Educativos
Digitales del ecosistema Universo EducaTIC-voy del recurso digital interactivo Desafios para la
Inclusién (DPI) en'las 105 Instituciones Educativas Oficiales del Valle del Cauca que implementan el
Modelo Educativo Flexible TALENTUM.

Principales acciones desarrolladas:
1. Acompainamiento permanente
Los Coordinadores Municipales realizaron acompafiamiento, seguimiento y monitoreo directo
a docentes, estudiantes y directivos sobre el acceso y uso de los recursos digitales del
modelo.

2. Promocioén y divulgacion
Se implementd una estrategia de difusién mediante piezas promocionales enviadas por

WhatsApp, garantizando que la informacién llegara de forma clara, rapida y motivadora a los
beneficiarios.

3. Soporte técnico y operativo
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Se brind6é apoyo continuo para resolver dudas sobre el acceso ¥ funcmnamlento de la
plataforma Universo EducaTIC-vo.

4. Generacion de repories :
Se elaboraron reportes de acceso y uso, organizados por Municipio, Institucién Educativa,
Ciclo y Grupo, permitiendo hacer seguimiento a la apropiacién de los recursos.

5. Uso pedagégico de los recursos digitales
o Los estudiantes usaron videos, actividades interactivas, guias, materiales imprimibles
y el recurso DPI para fortalecer sus aprendizajes y desarrollar autonomia. .
o Los docentes integraron estos recursos para diversificar metodologfas mejorar la
planeacion y hacer seguimiento a los avances.
o Las instituciones fortalecieron practicas de innovacién educativa e inclusion digital.

6. Impacto general
o Mayor motivacidn y permanencia de los estudiantes.
o Desarrollo de competencias digitales y habilidades transversales (lectura critica,
razonamiento cuantitativo, comunicacion escrita).
o Fortalecimiento institucional para el uso pedagdgico de tecnologlas
o Reduccidn de brechas educativas mediante acceso equitativo a recursos digitales..

Link evidencias:
hitps://drive. google.com/drive/folders/1 FX3sl Zm-R6a7 1viCTIKNObUKTYRwY- RD"-'usD-drlve I|nk

Eniregable Verificador - Carpeta
| Informe de la plataforma por

' , . institucion educafiva y base en
Acompanamiento en uso y Excel

apropiacion de los recursos
educativos digitales.

Aclividad §
Informe de uso y acceso a los

recursos por institucion v registro
foloardfico.

ACTIVIDAD 6. ENTREGAR A LOS ESTUDIANTES MATERIAL DE APOYO EDUCATIVO PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE A LOS JOVENES EN EXTRAEDAD -
Y ADULTOS. ‘ ]

La Actividad 6 consistid en la entrega de material de apoyo educativo a los estudlantes jévenes en
| extraedad y adultos beneficiarios del Talentum Modelo_Educativo Flexible en el Valle del Cauca,
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dotandolos de un kit compuesto por maletin, cuadernos (r‘éyado y cuadriculadlj), lapicero, Iépiz,
sacapuntas y borrador, con el fin de fortalecer sus procesos de produccion textual, reflexidn,
esquematizacion y sintesis dentro del desarrollo de las actividades académicas.

o} Un(1}malelin
by Ungl}cuadamo O holas myado
<] Unil} OO hojut cunichicidods

d) Un{l}lapicero
el Unfi)Ldpiz

1 Unfl]socapunios
gl Un{l) Bomodor

Para ello, se definié y ejecuté un cronograma de entrega arficulado entre el operador y las
instituciones educativas, realizando la entrega formal del material a los estudiantes que cumplian los
‘griterios de la Secretaria de Educacion, dejando soportes en actas firmadas y registros fotograficos.
Aungque idealmente la entrega total se hubiera realizado en el primer mes, en la préctica fue necesario
hacer un proceso pauiatino v flexible debido a factores de contexto: inasistencia intermitente asociada
a dinamicas familiares, actividades agricolas, desplazamientos, problemas de salud y, de manera
critica, la activacion de una alerta temprana por riesgo derivado del recrudecimiento del conflicto
armado en varios municipios, lo que afectd tanto la asistencia regular a las aulas como el ingreso del
equipo operativo a ciertos territorios.

Frente a esto, se implementaron estrategias alternativas como jornadas especiales de entrega,
puntos de encuentro seguros en cabeceras municipales y acompafiamiento remoto mediante canales
telefénicos v digitales cuando fue posible, siempre priorizando la seguridad de estudiantes, familias |
y personal del operador.

En términos cuantitativos, durante agosto y sepliembre se enfregaron 2.942 kits, en octubre 891
adicionales y, a noviembre, el acumulado de entregas fue de 4.264, incluyendo ademés poblacion
atendida en una fundacion vinculada a la |.E. José Celestino Mutis y en los centros penitenciarios de
Sevilla y Caicedonia, a quienes se les suministré el material, aunque no figuren en Assistium por
restricciones de segurildad del establecimiento carcelario.

A su vez, 2.736 kits que no fue posible entregar por las situaciories anteriormente descritas y por los
problemas de orden piiblico por la confrantacion entre:

“Probable disputa del Nuevo EMC (Frente Jaime Martinez/BOCJA) vs. Ejercito Gaitanista de
Colombia- EGC- por acceso y control del Cafidn de Garrapatas, con patron de uso/famenaza de AEI
y posibles homicidios y coercidn a liderazgos.

« Rastrojos Nueva Generacion vs. EGC en Trujillo y Bolivar: accionar emergente del grupo de crimen

ooty
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zona de ingreso al Candn de Garrapatas, como el corregimiento de Venecia de Trujillo y el municipio
de Bolivar.”

Como lo describe la Defensoria del Pueblo en la ALERTA TEMPRAMA DEL 11 DE AGOSTO DEL
2025; siendo afectados los municipios que se encuentran detallados Riofrio, Trujillo y Bolivar ademas
en los corredores de estos sectores. Se advierte en el comunicado que la poblacién en riesgo
corresponde a jovenes y la poblacidn escolar (Al presente informe se adjunta el resumen de la alerta
temprana elaborado por la Defensoria del Pueblo). Los kits quedarcen en custodia de los rectores,
distribuidos segin SIMAT, con el propésito de ser asignados a los estudiantes, para fortalecer su
ingreso y permanencia. Todo este proceso fue objeto de acciones de acompaiiamiento, monitoreo y
control por parte de los coordinadores operativos, quienes realizaron seguimiento al funcionamiento
del modelo en cada institucién, verificaron el cumplimiento de los acuerdos de voluniades,
identificaron necesidades de gestidn y documentaron los avances mediante informes mensuales

Link evidencias: :
https:f{/drive.google.com/drive/folders/1qlUBMAwWS4gPS8r6 Rtu90q0hgPVRsWYLAW?usp=drive link

Entregabie Verlficador Carpeta
Actas de enlrega vy registro
Entrega a los estudiantes del fotogrdfico alos estudiantes.
material de apoyc educativo., - Actividad
Informes coordinadores operativos.

ACTIVIDAD 7. SUMINISTRAR MATERIAL EDUCATIVO DE LOS CICLOS Il AL VI PARA EL
PROCESO DE APRENDIZAJE A LOS JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS.

La Actividad 7 consistid en suministrar el material educativo oficial del Modelo Talentum MEF a todos
los estudiantes jovenes en extraedad y adultos que aparecian como matriculados en SIMAT al inicio
de la implementacién, entregandoles por una sola vez el paquete completo de médulos “Desafios
para Aprender” correspondientes a su ciclo (Il a VI). Cada estudiante recibio siete guias de trabajo,
una por cada desafio: Paz y Comunidad, Tecnoldgico, Prosperidad, Ciudadano, Emprendimiento,
Género y Ecosistémico, todos con la imagen institucional del Departamento del Valle del Cauca y
disefiados para ser usados tanto en las jornadas presenciales como en casa, asegurando continuidad
pedagogica y coherencia curricular. La entrega total registrada fue de 4.264 médulos, con sus
respectivas actas de entrega, registros fotograficos y soportes firmados por rectores, incluyendo
poblacién atendida en establecimientos penitenciarics y una fundacién, quienes no aparecen en
Assistium por restricciones de seguridad, pero si recibieron el material. Los 2.736 mdédulos no
entregados debido a las mismas situaciones de contexto descritas en la Actividad 6 (alertas
tempranas, inasistencia intermitente, imposibilidad de ingreso a ciertos territorios) quedaron en
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custadia de los rectores, distribuidos segin SIMAT, para ser entregados a los estudiantes en el
proceso de matricula

Desafio Paz y Comunidad.
Desafio Tecnologico.
Desafio Prosperidad.
Desafio Ciudadano.
Desafio Emprendimiento.
Desafio-Género,

Desafio Ecosistémico.

Nogkwha

Link evidencias:
httos://drive.qoogle.com/drivelfolders/1pSdad4DIkcH3TdX3teAxgbQ4VLSa EthK?usp=drive link

Entregable Vernllicador Carpela
Surninistrar material aducativo Actas de enirega y registo
para el proceso de aprendizaje a | fotografico a los estudiantes. Actividad 7
los jGvenes extraedad y adultos.

) ) ‘
ACTIVIDAD 8. ENTREGAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES MATERIAL DE
APRENDIZAJE PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.

La Actividad 8 consistié en entregar a las Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) que implementan
el Modelo Educativo Fiexible Talentum un recurso institucional completo, disefiado para fortalecer la
gestion y el acceso a recursos digitales de ensefianza y aprendizaje. -

En total, 105 instituciones educativas recibieron este recurso, cada una mediante un acta de entrega
y registro fotogréfico (97 actas reportadas en septiembre y 8 adicionales en cctubre, completando las
105). '

El propésito fue mejorar la conectividad y garantizar que los docentes y estudiantes pudieran acceder
a los contenidos digitales del modelo, especialmente en zonas con baja o inestable cobertura de
internet.
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Cada |IEQ recibié un kit institucional de red de datos, disefiado para potenciar la conectividad, _permitir
el acceso a los contenidos digitales de Talentum MEF y reducir la brecha tecnclégica en municipios
rurales o de dificil acceso.

KIT PARA LA GESTION DE RECURSOS DIGITALES

Todas las instituciones recibieron un kit compuesto por;

A. Kit de red de datos (instituciones con modem previo)

Incluyé:

. Plan de datos celular por 6 meses (operador segtin mejor cobertura local)
N Diagnéstico de cobertura e instalacion, realizado por el operador

. Otros servicios técnicos asociados (ajustes, pruebas, configuraciones)

Este kit se integra al modem 4G/3G/2G externo que ya tenfan algunas instituciones.

B. Kit de conexion amplificado {instituciones nuevas o sin modem previo)

Para instituciones sin conectividad adecuada o ubicadas en zonas rurales, se entregé un kit mas
robusto, compuesto por;

1. Modem de conexitn 4G/3G/2G Externo — Alta ganancia
Con caracteristicas disefiadas para zonas rurales:

Compatible con SIM de cualquier operador (Claro, Movistar, Tigo, Virgin, Avantel, etc.)
‘Permite acceder a internet en zonas de baja o muy baja cobertura
Antena direccional de alta ganancia, capaz de captar sefial desde largas distancias
Adaptador POE para energizar dispositivas hasta 10 metros
Coneclividad: -

« Puerto LAN (RJ45)

= Puerto telefénico (RJ11)

» Compatibilidad con bandas de frecuencia 4G, 3G y 2G en todos los

operadores del pais

2. Access Point (AP) — Punto de acceso WiFi

Permitio convertir la conexién del modem en sefial WiFi para toda la institucién.
Especificaciones:
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Doble banda 2.4 GHz y 5 GHz
Cobertura de 50 metros

WiFi estandar 802.11 a/b/gin/ac
Puerto Ethernet 10/100/1000
Compatible con afimentacion PoE

(Nota: el rango puede variar segun la estructura fisica del colegio.)
3. Accesorios adicionales del kit amplificado

Soporte metalico para instalacion segura

Antena exterior

Cable coaxial de hasta 30 metros

Plan de datos celular por 6 meses

Diagnastico de cobertura, instalacion y pruebas técnicas

Link evidencias:
hitps://drive.qoogle.com/driveffolders/1sw8Jf4eZ1ST5B-701sdrFnsl4NILMbie?usp=drive link

Yo AVANCE T AVANCE %AVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Enlregar a las instiluciones
educafivas moleriol de 64,66% 100%. 100%
aprendizaje.

ACTIVIDAD 9. SUMINISTRAR MATERIAL DE TRABAJO PEDAGOGICO A DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO
EDUCATIVO FLEXIBLE.

La Actividad 9 se desarrolié con el propdsito de dotar tanto a los docentes como a las instituciones
educativas oficiales con el material pedagégico necesario para la implementacién adecuada del
Madelo Educativo Flexible Talentum.

En primer lugar, se realizé la entrega individual de materiales a todos los docentes vinculados
mediante horas extras en las instituciones de los municipios no certificados. Cada docente recibio un
paquete completo conformado por un manual para promotores de aprendizajes, una memoria USB.
con todos los médulos del modelo en formato digital y una mochila para su uso laboral. El manual
entregado fue un documento central, ya que contenfa la crientacién pedagdgica y didactica del;-
modelo, explicaba su estructura, los propésitos formativos, la fundamentacion para el trabajo con
jévenes y adultos, la caracterizacidn de la poblacién atendida, la secuencia didéctica y la descripcion
de los materiales educativos tanto para estudiantes como para los mismos promotores de
aprendizaje. Por su parte, la USB incluia todos los médulos en version digital, permitiendo que los
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docentes contaran con los contenidos completos para planear y desarrollar sus clases tanto en
ambientes presenciales como en actividades complementarias. La entrega de este material se realizo
mediante aclas firmadas y registro fotografico, alcanzando un total de 339 entregas a septiembre, 80
mas en octubre y un consolidado de 425 docentes con material asignado para noviembre. Los 25
materiales que no se lograron entregar quedaron bajo custodia de los rectores debida a que algunos
docentes habian finzlizado sus horas de trabajo cuando inici6 la distribucién.

b o
" a,

v

fat A

3 LiBRO PARA
! FROMOTDRES DE
AFRENOIZAIES

Ademas del material para los docentes, la actividad también contempld la entrega de material
pedagdgico institucional para cada establecimiento educativo que tenia poblacion matriculada en
Talentum. A cada institucion se le entregé un kit compuesto por 35 maédulos impresos,

comrespondientes a los siete Desafios para Aprender multiplicados por los cinca ciclos lectivos:
Desafio Ciudadano, Desafio Género, Desafio Prosperidad, Desafio Paz y Comunidad, Desafio
Ecosistémico, Desaffo Emprendimiento y Desafio Tecnol6gico. Estos médulos impresos se
suministraron para que estuvieran disponibles-en cada institucion como material de consulta, apoyo
pedagégico y referencia para docentes y promotores de aprendizaje, asegurando que los contenidos
del modelo estuvieran fisicamente presentes independientemente de las condiciones tecnolégicas de
cada sede. La enirega inslitucional registr6 68 actas hasta septiembre y 31 adicionales en octubre,
consolidando 105 entregas con registro fotogréfico para noviembre. En conjunto,. la actividad logré
dotar a docentes e instituciones con todos los materiales pedagdgicos esenciales para la correcta
implementacion del madelo, y cerré con un cumplimiento total del 100 por ciento

1. Desatie Cisdadeno,

2 Desclio Géneo

3. Dascfio Prospandod.

4, DesofioPory Comunidad
£, Desoho Ecosistémica,

£, Desolio Emprandimiento.
7. Dasofo Tncnalfigico,

Link evidencias:
 https:/#/drive.google.com/driveffolders/1r12nuMNBc7p7 gzyMiXIdJjJ2Qx9rtVyk ?usp=drive link
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Entregable Verificodor Carpeta
Acta de enfrega y regisiro
. fologrdfico a docentes y bate en

Suministrar materiol de trabgjo | Excel

pedagdgico alos docentes. Acla de enirega y registro Actividad ¥
fotogréfico ala institucién educativa
y base en Excel. '

ACTIVIDAD 10. DESARROLLAR LAS ACCIONES ACADEMICAS Y OPERATIVAS REQUERIDAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE

El Talentum MEF establecio en su desarrollo, implementacion y ejecucién acciones academicas y
operativas las cuales fueron lievadas a cabo por el equipo que hizo parte de la implementacion del
modelo.

Acompaiiamiento por parte del equipo que realiza la implementacion del modelo en las
instituciones educativas oficiales:

El equipo del proyecto acompaii6 directamente a las instituciones educativas en la implementacion
del modelo. Ese acompaiiamiento se realizé en cada zona asignada, mediante visitas, seguimiento,
didlogos con rectores y docentes, y verificacion del desarrolto académico. El equipo buscé garantizar
que el modelo se ejecutara correctamente, identificar dificultades y reportarlas a la Secretaria de
Educacion, asi como proponer acciones de mejora.

Seguimiento y Acciones de mejora al proceso del TALENTUM MEF:
Durante la implementacién se hicieron reuniones periddicas desde la coordinacion general del
proyecto, donde cada zona presentd avances y dificultades. En estos espacios se monitorearcn las
actividades del modelo, se revisaron situaciones reportadas por los equipos de campo y, con apoyo
de la supervisién del contrato, se buscaron soluciones. También se comunicaron logros y alertas,
manteniendo un flujo constante de retroalimentacion.
El operador comunicé oficialmente a la supervision del contrato. Las notificaciones incluyeron
solicitudes como emision de circulares para convocatorias de socializacion a rectores, aprobacion del
material POP de promocién, informar la falta de rector en algunas instituciones, solicitud de
verificacion del material almacenado en bodega, requerimientos de anexos para cruces de
informacién y avisos sobre problemas de orden publico en varios municipios. Estas notificaciones
fueron esenciales para mantener un control adecuado y resolver situaciones en tiempo real.

i
Entrega a la Secretaria de Educacion Departamental
El dia 15 de julio de 2025, la supervision verificé fisicamente el material educativo y didactico en ia
bodega del operador antes de autorizar su entrega. Esta revisién hacia parte del cumplimiento
contractual y aseguraba que el material cumpliera con los requisitos establecidos.
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Operativizacion del Modelo
A cada institucion educativa se le hizo entrega de un recurso econémico por estudiante atendido, de
$30.000, por boletin de notas de $4.800 y por derechos de grado de ciclo VI de $40.000.

cosTo COSTO TOTAL
ACTIVIDADES NETALLE | UNIDAD | CANTIDAD CANTIDAD
UNTTARIO PROYECTADO COSTO
TOTAL | DIFERENCI %
_ EJECUTAD A DIFERENCIA
) [
Operathidad dd mgddo ) 5 Avengoe | SITRIANES
OPERACICMALIZACION MODELO THST,
EDUC/APORTE, APORTE ENTREGADO A LAS
INSTHTUCIONES BEDUCATIVAS QUE ESTIAPORT .
IMPLEMENTARAN EL MODELO EDUCATIVO FOR 1 700 b 4alL 132330000 | 7670000 6%
CADS ESTUDIANTE REGISTRADOEN EL 5IMAT 3nco 210.000.000 :
COM DESTIND AL FONDO EDUCATIVO DE LA
MNSTITUCIEN .
ESTUDIANT [ 3 .
PAGO EVALUACION E IMPRESION DE BDLETINES ES 1 0 4200 1,600,000 4401 172300 12421200 6%
!
APORTE ENTREGADO A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE IMPLEMENTARAN EL MODELO | per oo 5 s
EDUCATIVO FOR CONCEPTO DE DERECHOS DE F 1 1.500 w0 000,000 1836 7,440000 | 2360000 %
GRADO DELOS BSTUDIANTES QUE SE 000,
ENCLENTRAN CLIRSANDO EL CICLOVI.
TOTAL . EHE942,500

Los estudiantes atendidos en el marco del proyecto fueron 4.411. Y los estudiantes graduados fueron
1.836 quienes contaron con los certificados emitidos por los rectores mediante oficio. Los recursos
en cadena de valor se establecieron por 7.000 estudiantes, por lo anterior, la diferencia del valor sera
descantado de este Ultimo pago.

Seguimiento del equipo de profesionales a las instituciones educativas que implementa el MEF | -
Talentum ' {
Cada mes el equipo profesional realizd acompafiamientos, registré actividades en Actas, iomé fotos,
verificd asistencia, y entregd informes detallando lo ocurrido en cada municipio. Se incluyeron
reuniones generales del proyecto, donde se analizaban aspectos pedagdgicos, operativos y técnicos.
También se explicéd el rol de los coordinadores de municipio, quienes verificaban la informacién en
Assistium, acompafaban a docentes y estudiantes y reportaban novedades. Ademas, el profesional
de relaciones intersectoriales realizd actividades con {as comunidades educativas, acciones de
promocidn del modelo y trabajo articulado con rectores y docentes.

Link evidencias:
hitps:/drive.google.com/drive/folders/1 CCTW5S-hC79pd X3PnQJwzstLKBOS9SKKZ 7usp=drive_link
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Acuerdos de voluntades firmados
{documentacién  anexa} - oficios
cicle V1.

Actas, osistencias y/o grabaciones y
regisiro fotografico reuniones director | Achividod 10
de proyecto.

informes Coordinadores de municipic.

Acciones académicas y
operaflvas

Informes Profesional intersectorial.

ACTIVIDAD 11. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR ALTERNATIVAS EN LOS
PLANES DE VIDA DE LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.

La Actividad 11 se enfoct en desarrollar estrategias que impulsaron alternativas de educacion,
empleo y emprendimiento para los jévenes en extraedad y adultos vinculados al Modelo Educativo
Flexible Talentum, con el fin de fortalecer sus planes de vida y acompafar su transito posterior a [a
culminacion de los ciclos educativos. Para ello, la actividad se desarrolls en tres fases.

En la fase 1, llamada Reconociendo intereses y necesidades, se aplicd un formulario de
caraclerizacién a cada estudiante, mediante visitas de los coordinadores municipales a las
instituciones que ofrecen educacidn por ciclos. El formulario se diligencié de manera individual,
| capturando informacién completa sobre sus prioridades en educacion, empleo y emprendimiento, asi
como sus intereses ccupacionales. Este proceso permitié identificar qué ruta o proyeccion de vida
resultaba mas relevante para cada estudiante, proporcionando una base solida para orientar las
acciones posteriores.

! La fase 2, desarrollada en octubre y denominada Gestionando alternativas y oportunidades, consistio
en articular instituciones y entidades externas que pudieran ofrecer servicios de educacion superior,
orientacién vocacional, formacién técnica, oportunidades de empleo y opciones para
emprendimiento. El equipo de tutores de zona gestiono la participacién de mdltiples entidades como
Uniminuto, Universidad del Valle (nados Zarzal y Sevilla), INTEP, UNAD, CENAL y Digicampus, que
llevaron a cada territorio oferta académica, rutas de formacion profesional, servicios educativos y
acompafiamiento en toma de decisiones para el futuro laboral o académico de los estudiantes. Esta.
articulacién respondit directamente a los intereses identificados en la fase anterior.

La fase 3, realizada en noviembre, consistio en la implementacion de ta Feria de Emprendimiento La

Ruta de las 3E — Un mundo de posibilidades, llevada a cabo el 8 de noviembre de 2025 en los parques

principales de La Unidn, Sevilla y Florida. La feria tuvo el objetivc de visibilizar oportunidades en

educacion, empleabilidad y emprendimiento, y de permitir que los estudiantes presentaran sus
proyectos e interactuaran con entidades educativas y laborales.

A continuacion, se detalla la participacion en la feria:
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« Se contd con la participacion de 90 instituciones educativas, de las cuales 28 se presentaron
a la feria de la sede norte, 24 en la sede de la feria de Ja zona centro y 38 en la sede de la
feria de la zona sur. ,

« Se contd con 145 prayectos de emprendimiento, de los cuales 49 expusieron sus
emprendimientos en la feria de la zona norte, 48 en la feria de la zona centro y 48 en la feria
de la zona sur. o

« Participaron 393 estudiantes de los diferentes ciclos lectivos, de los cuales 134 participaron
en la feria de la zona norte, 166 en la feria de la zona centro y 84 en la feria de la zona sur.

Del proceso de evaluacién que se realizd se tienen 6 ganadores, uno por zona a quienes se les
entregd un incéntivo por un valor de $2.323.485 en insumos para el fortalecimiento de su
emprendimiento.

: Link evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1 DN7TS51gTW1 EmrsBmeGooBpy6 SQwndWF0?usp=drive_link-

Enkegable Verificador ' Carpela
Informe estrategia {caracterizacidn
Estrategias para de neceslidades e intereses).

impulsar altemativas en [ Events fefia (asstencias, evaluacion y

los plClneS de vidadela regish—o fo'ogrdﬁco por zonq, Ac“v‘dﬂd n

poblacién de jévenes — B +

en exiraedad y adultos Solicitudes dt? incentivos, Actas de
' entrega vy regisiro fotogrdfico.

ACTIVIDAD 12. REALIZAR ESTRATEGIAS FORMATIVAS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATVIO FLEXIBLE DIRIGIDAS A DOCENTES DE LAS.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE.DEL CAUCA.

La Actividad 12 correspondié a una jomada de capacitacién y reflexion pedagoégica con los docentes |-
del Modelo Educativo Flexible Talentum, centrada en fortalecer su identidad como educadores, su
comprensién del modelo y su capacidad para acompafar a estudiantes en contextos complejos. . -

Durante la actividad se desarrollé una dinamica llamada “El hilo invisible del corazén®, en la que-los
docentes compartieron palabras que, para ellos, representaban la esencia de la docencia —como
compromiso, vocacién, flexibilidad, disciplina, liderazgo, amor, esperanza y entrega—, lo que permitio
reconocer que la practica educativa es un trabajo profundamente humano y colectivo. A través de
esta socializacion, se destacé la importancia del trabajo en equipo, el liderazgo y la accion colectiva,
mostrande cémo la unidn de los promatores del aprendizaje potenciaba la aplicacion del modelo,
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facilitaba la circulacién de estrategias pedagégicas y fortalecia la adaptacion a distintos contextos.
También se analizé e! papel del docente dentro de la comunidad educativa, resaltando su capacidad
para crear vinculos, promover el respeto, acompafiar procesos de aprendizaje y aportar a la
construccién de una comunidad resiliente. :

Asimismo, se generé un espacio de analisis sobre los pilarés del MEF-Talentum. Los docentes
lograron identificarlos y relacionarlos con su préctica, especialmente la Educacion para la Formacion
y el Trabajo, el Disefio Universal de Aprendizajes y el Conectivismo, reconociendo como estos
orientan la planeacion, la flexibilizacion del aula y el aprendizaje colaborativa. De manera |
complementaria, se discutieron las realidades socicemocionales de los estudiantes y la articulacion
con la estrategia CRESE, lo que permitio reflexionar sobre la importancia de la escucha activa, la:
empatia y las actividades que fortalecen la autorregulacion emocional.

Finalmente, la actividad cerré con compromisos concretos: disefiar experiencias de aprendizaje mas |
inclusivas, implementar actividades socioemocionales en el aula, fortalecer el usc del libro de
Promotores del Aprendizaje, continuar el trabajo colaborativo entre colegas y garantizar ambientes
seguros, empaticos y equitativas para los estudiantes. Los docentes valoraron la experiencia como
altamente util para profundizar en el modelo y mejorar su practica pedagdgica.

FECHA Y LUGAR IONA DOCENTE | :REPRESENTANTE |  TOTAL

22 DE SEPTIEMBRE ZONA NOROCCIDENTE 1 0 11

2025, HOTEL LOS

VIREDOS, LA UNION | ZONA NORORIENTE 8 0 8

23 DE SEPTIEMBRE IONA OCCIDENTE 26 1 27

2025, COMFENALCO -

BUGA _ IONA ORIENTE 49 ] 49

24 DE SEPTIEMBRE IONA SUR 74 0 74

2025, TARDES

CALENAS, RQZIQ ZONA SURDCCIDENTE 37 1 38
- TOTAL O 205 2 207

Link evidéncias:
hitps://drive.qoogle.com/drive/folders/1 RPja27 WyvVuCodE GjXt6IWhixSAL Budcf?usp=drive link

Entregable Verificador Carpeta
Cirgular
Asistencia y registro fotogrdfico (base
Realizar estrateglas Excel) '
formalivas Actividad 12

Evaluacién Safisfaccion

Informes Coaordinadores Académicos

El contratista cumplié a cabalidad con la ejecucion técnica y el 98.86% de la gjecucion financiera
puesto que:
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En la actividad denominada “ACTIVIDAD 10, DESARROLLAR LAS ACCIONES ACADEMICAS Y
OPERATIVAS REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELQO EDUCATIVO.
FLEXIBLE", se despliega la sub actividad: OPERATIVIDAD .DEL. MODELO EDUCATIVO, la cual
comprende el pago por los siguientes conceptos: *

¢ Operacionalizacion: Uso de las salas de sistemas, aseo y/o mantenlmlento de la institucion
educativa; toda vez que en ellas se desarrolld la intervencién educativa planteada, la suma
de $ 30.000 pesos por estudiante matriculado en el SIMAT.

« Concepto de derechos de grado: Es el costo que se debe pagar por obtener el titulo de
bachiller. E] rector mediante oficio certifica la cantidad de estudiantes a graduarse, y se le
reconoce’ la suma de $40.000 pesos por estudiante graduado.

» Impresion del boletin de notas: pago evaluacién e impresion de boletin. Se paga el valor de
$4.800 pesos por estudiante matriculado en e! SIMAT.

Teniendo en cuenta que la matricula se proyecté en 7.000 estudiantes y durante el periodo de
ejecucion del contrato la cantidad de estudiantes atendidos fue de 4.411, los desembalsos no se
ejecutaron en su totalidad. En cuanto al aporte entregado a las instituciones educativas por concepto
de derechos de grado de los estudiantes que cursaron el cicio V1 se proyectod por 1.900 estudiantes |
y se graduaron 1.836.

A continuacion, se presenta una tabla donde se indica los valores proyectados versus lo ejecutado:

] COSTOTOTAL
ACHVIDADES perans | umosp | cumosn | costouwmamo | ot Tl CANTIDAD
TotAL | ofEREvOA | MEIsERENGA
EECUTADO
ESTUDANTES
Operativided ded modalo . , s sseonnon | "
CPERACIONALIZACION MOGELO INST.
EDUC /APORTE. ACORTE EWTREGADO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE .
IMPLEMENTARAM ECMODELD EDUCATIVOPDL. | EST/APCRTE 1 700 |3 0m0| 5 2000000 | 4en | aezso00a [ 72670000 &%
CADW ESTUDIANTE REGISTRADO EN EL SIMAT GO
DESTIND AL FONDO EDUCATIVO GELA
ISTITUCKN
PAGO EVALIACDN £ IMPRESIGH DEBOLETINES | ESFUDIANTES 1 00 |8 amo| s neooo|  4an 2172800 | 12422200 6%
APORTE ENTREGADO A LAS INSTRTUCIONES
ERUCATIVAS QUE IMPLEMETARAN EL MCDELD
EDUCATIVO POR CORCEFTD DE DERECHOS DE EST/APORTE 1 1500 | woa| s 7eo0o0 | 18 Namom | 2560000 7%
GRADC DF L% ESTLICKANTES OLIE SE
EWCUENTRAN QRSANDO BLOICLE W,
TOTAL 175 94T KOO
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valor proyectade $ 319.600.000
valor efecutade 5 226.942.800
valor sin eecutar 5 92.657.200
% 5ln ejecutar 1,04%
Valor ¢ $ 8.104.008.542
Valor ejecutado $8.011.348.342
% de efecueldn 98,86%
walor sin eJecutar $ 92,657.200
% 5in e)acutor 1,14%
5% valor del
eonlrelo $ 405.200277
valorsinelecutar | $ 92,857,200
valor & pagar §  212.543.077
INFORME ADMINISTRATIVO/ i . * i A s TR e
1. Al revisar la plataforma SECOP Il, se pudo observar que se encuentran publicados los

documentos que hacen parte del proceso contractual 2023, estan actualizados y cumplen con la
normatividad aplicable.

En la plataforma SECOP [, se verifica que se cuenta con el acta de aprobacion de garantias de
expedida por la Secretaria de Educacion Departamental. (Pdliza de cumplimiento y seguro de
responsabilidad civil extracontractual).

A continuacion, se presentan las Pdlizas de Seguros’ suscritas con LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS

GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E IND.
: LABORALES Y CALIDAD

COMPARIA: LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS NIT. 860.002.400-2

POLIZA NUMERO: 3001792
ANEXO NUMERO: 0
FECHA: 18 de junio de 2025 °

AMPARO: CUMPLIMIENTOQ
VALOR ASEGURADO: $ 1.620.801.108,40
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES
VALOR ASEGURADO: § 405.200.277,10
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/12/2028
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AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO
VALOR ASEGURADO: $ 1.620.801.108,40
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO ANTICIPADO
‘VALOR ASEGURADO: $ 2.836.401.939,70
VIGENCIA: Desds el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026

GARANTIA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COMPANIA: LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS NIT. 860.002.400-2
POLIZA NUMERO: 1022465
ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 18 de junio de 2025
VALOR ASEGURADO: § 711.750.000
VIGENCIA: Desde el 13/6/2025 hasta el 15/12/2025

3. Se verifica que el contratista aporta certificado de seguridad social y éportes parafiscales
firmados por el revisora fiscal y representante legal, con fecha del 03 de diciembre de 2025.

4. Se coordind con la Subsecretaria de Cobertura, el seguimiento a la matricula de los estudiantes
que se encuentran registrados en el aplicative SIMAT en los ciclos lectivos integrados del Il al
VI, que seran focalizados en el contrato.

Describir los antecedentes del contrato a la fecha de cada pago: |

El dia 13 de junio de 2025, se firmo contrato de prestacién de servicios ntimero 1.210.17.1 3.7897 cuyo
objeto es CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION .DEL
PROGRAMA PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS
LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS 1I AL V], EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA OVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA", por valor de OCHO MIL
CIENTO .CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MICTE., |
($8.104.005.542), y plazo hasta el 15 de diciembre del afio 2025. El valor del contrafo se encuentra
respaldado presupuestalmente por el Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500039822 del 24 de
junio 2025 por valor de ($8.104.005.542) OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCC MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS. Que la Secretaria de Educacion Departamental, cuenta con,
el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500010079 del 18 de marzo de 2025 apropiando el
valor correspondiente a la oferta de servicios y a las siguientes apropiaciones presupuestales:Que la
Secretaria de Educacién Departamental, cuenta con el certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500010079 del 18 de marzo de 2025 apropiando el valor carrespondiente a la oferta de servicios y a
las siguientes apropiaciones presupuestales:
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cop | rew| rodpo | SEHTRO POSPRE AREA FUNCIONAL PROGRAMA, VALOR FRESUPUESTO | VALOR APROPIAR
T 1105 [ 121000 | 2320202008 | 3224005010080000 | ooeai o0l $156.174.600 $158,174.800
2 | 1105 | 121000 | 2320202009 | 3224009010090000 | msﬁ?ﬁm 02 $125.664.632 $125.664,632
31 105 | 121000 | 2220202008 | 3224009010090000 1@3;:1',"1]01 03 $112.000.000 $112.000.000
4 | 1105 [ 121000 | 2520202000 | 3224008010000000 | oncatrs Ar0ti04 $466.034.626 $465.034.626
5 4105 | 121000 | 2320202008 | 3224009010090000 mm‘;}?ﬁ}oms $395.161.272 $305.161.272
30 8 | 1105 | 121000 | 2820202008 | 3224009010050000 10263’;‘5%}91,01 $1.454.551.000 | $1.454.551.000
007 7 | 105 [ 121000 | 2520202000 | a224009010080000 | 02630 I 102 $2.81.452.000 | $2.518.452.000
8| 1105 | 121000 | 2320202009 | 2224008010080000 | . goeebl oy $208.864.000 $208.854.000
® 1 1108 | 121000 | 2820202000 | 3224008010080000 | .o PRE $306.900.000 $306,800.000
10| 105 | 121000 | 2320202000 | 3224008010090000 | | ys5amsemroti0s $1451822.000 | $1.951.822000
[ 4405 | 121000 | 2320202000 | 3224008010090000 { | ponanraoto1 $475.883.704 $473.883.704
12| 1105 | 121000 | 2320202009 | 3224008010090000 (0oBT 102 $431.496.640 $433.495.608 .
TOTAL $ 5.104.005.542

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pages)
Valor Inicial del :
contrato (camblar por ||
ntrato (camblar por |1 g5 104.005.542 PAGADO | JULIO | $2.836.401.939
__aplique)
Valor Adiciones $0 PAGADO OCT | $2.836.401.939
~ Reajustes $0 PAGADO | NOV | $2.026.001.387
Actualizacion de ’
precios $0
Valor Total def '
Contrafo $8.104.005.547 ?
Valor pagado /57.698.805.265
Valor causado que no 4
se ha pagado $312.543.077
Valor tdt'al ejecutado $8,011.348.342 /
Valor saldo por ‘
ciccutar ¢ sooe57.200 /
intereses moratorios 0
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o

Se autoriza el pago correspondiente al CUARTO desembaiso por valor de $312.543.077
El contratista cumplio a cabalidad con la ejecucién técnica y el 98.86% de la ejecucién financiera por lo
que el contrato queda con un saldo a favor del confratante por un valor de $92.657.200

) NI e NN S R e
i B ™ ’ . SRS TR

El equipo de supervisién ha verificado que el presente contrato cuenta con CDP No. 3500010079 de
fecha 18 de marzo de 2025 y presenta RPC Nos. 4500039822 del 24 de junio 2025. Una vez verificadas
los compromisos contractuales, garantizan la entrega del CUARTO pago por valor de $312.543.077

presupuesto quesera utilizado de acuerdo con el programa de inversidn presentado.

a) Teniendo en cuenta la Clausula Cuarto del Contrato de Prestacién ‘de Servicios No.
1.210.17.13.7897 del 13 de junio de 2025, “forma de pago: un cuarto y dltimo pago por e! valor de:
CUATRQCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($405.200.246) equivalente al 5% del valor del contrato, una vez se verifique
ejecucion del 100% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas
en los respectivos informes de ejecucion del contrato. ﬂ

e Programacién PAC corresponde a los siguientes valores:
$8.104.005.542

BALANCE PRESUPUESTAL
PLANEACION DE PAGOS PROGRAMADO EJECUTADO

1- DESEMBOLSO $2.836.401.939 $2.836.401.939

2- DESEMBOLSO $2.836.401.939 $2.836.401.939

3- DESEMBOLSO $2.026.001.386 $2.026.001.387

4- DESEMBOLSO $405.200,277 $312.543.077

VALORTOTAL | $8.104.005542 | $8.011.348.342

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: Plan de trabajo- Cronograma $2.836.401.939 $2.836.401.939
Actividades:

El plan contiene: objetivos, actividades, productos, metodologia, cronograma - de actividades y
contratacién de personal.

Entregable 2: Ejecucién 60% $2.836.401.939 $2.836.401.939
Actividades: .

Ejecucion financiera del 60% de las aclividades pactada

Entregable 3: Ejecucion 70% $2.026.001.387 $2.026.001.387
Actividades:

Ejecucion financiera del 70% de las actividades pactada
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Entregable 4: Ejecucién 100% | $312.543.077 $312.543.077

Actividades:
Ejecucion financiera dei 98.86% de las actividades pactada

¥,

INEORﬂEJU&DICO e P T I R noo .~r'-'-.-'.“i: e "
Los documentos aportados por el confratista se afustan a los requerimientos de Ley, de conformidad con
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 5 L ,

Se verifica la presentacion del certificado sobre pago de aportes parafiscales y seguridad social ‘con fecha
del 03 de diciembre de 2025 donde consta que la Corporacion Talentum con Nit.805.023.202-0, ha venido
realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacian familiar, ICBF y SENA, durante los {itimos seis (6) meses calendarios exigibles a
la fecha de la certificacién. Lo anterior, en cumplimiento a fo dispuesto en el articulo 50 de la LEY 789 de
2002. Adicionalmente certifica que el personal contratado estd vinculado mediante cantrato de prestacion
de servicios, vy que la Corporacion verifica oportunamente que realicen los pagos al sistema de seguridad
social y pensiones correspondientes, segun jo establecido_por [a ley. »
La certificacion esta firmada por DIEGO MAURICIO PASMIN FORERC Representante Legal y JUAN
PABLO ALVAREZ CUEVAS Revisor Fiscal con tarjeta profesional No0.283032-T de la Corporacion.
Talentum. !

Se anexa: '

Certificacion de pago parafiscales de 03 de diciembre de 2025

Se aporta ceriificado de la junta central de contadores.

Fotocopia cedula de ciudadania y tarjeta profesional de Juan Pablo Alvarez Cuevas, como Revisor Fiscal:
" [ ]

INFORME SOBRE SANCIONES" .~ R o S
A la fecha de elaboracién del informe, el contratista no ha presentado sanciones, multég yio
incumplimientos. ' '

ICIPACION SOCIAL EN
T \L'OVEEDURIAS CIUDADANAS ™ "".  ©. oo Wads . B
Conforme a la normatividad legal establecida, este contrato esta sujeto a la veeduria ciudadana.
Para lo cual el contrato esta publicado en la pagina del SECOP Il mediante el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Publi¢/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI. 39102967

BisFromPublicArea=True&isModal=False

TA EJECUCION D

Fecha de la préxima reunion de de

Pafa constancia de |o anterior, firman la presente éc_:t_a los que en ella intervinieron a los (03)
Tres\\ ) [ dias del mes de | diciembre _ | de [ 2025

ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ SARA DIANA URBANO BURBANO
C.C. 31853704 C.C.31,413.598
SUPERVISORA SUPERVISORA
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CORPORACION TALENTUM

CONTRATO 1,210,17,13-7897

ULTIMO PAGO

FACTURA CTFE338

CUENTA BANCARIA . 02302230-4 CTA CTE OCCIDENTE
BENEFICIARIO ALTERNATI\_/O N/A

DETALLE BASE

Sistematizacion . 312.543.077 1,00% 3.125.431
Fétampilla de adulto mayor : 312,543.077 | . 2,00% 6.250.862
:Estampillia procultura 312.543.077 | 1,00% 3.125.431
. EStamilla prohospitales 312.543.077(  1,00% 3.125.431
~Estampllia prodesarrollo % 312.543.077 | 2,00% 6.250.862
Estampilla Prouceva 0 312.543.077 0,50% 1.562.715
_Estampilla prounivalle.  « - © - 312.543.077 2,00% 6.250.862
Estampilla Prounipacificot %" - 312543.077) - 0,50% 1.562.715
‘Estampilla proelectrificacion _ 312.543.077 | 0,20% 625.086
Tdsa.Prodeportes y Rec.Dptal .- . i 2,50% -
Retencién e la fuente ** 4,00% -
Retencion De Ind. y comercio - 1,00% -
Retaiva - o ‘ 15,00% .
TOTAL DESCUENTQS 31.879.394

VALOR FAGTURA

312.543.077

MENOS RETENCIONES Y DSCTOS

31.879.394

NETO A PAGAR.

280.663.683

Liquidd

LIBIA E. GIRALDO A
Area Financigra -5eD
DICIEMBRE 10-2025
10:27 a.m.,
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Departomento del a7’
Valle del Cauca :(\)g paraiso
Gobernacisn » ¢ ) de todos
Secrotaria de Educocldn ‘4 l\‘_'

1.210.20.33.64- 2025054782

Santiage de Cali, 03 de diciembre de 2025

Doctora ~
LEDYS YOHANNA CASTANEDA
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Asunto: Remisién informe y documentacién requerida contrato 1.210.17.13.7897 DEL 13 DE JUNIO
DE 2026, para CUARTO desembolso,

Atentamente remito para tramite de pago, cuarto desembolso del precitado contrato; evidencias que
soportan la autorizacién:

Oficic Remisorio

Copia del Registro Presupuestal de Compromiso

Copia del certificado de disponibilidad presupuestal

Factura Electrdnica

Resolucion de Autorizacion de la DIAN sobre facturacién

Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT

Camara de Comercio y/o documento de creacién

Fotocopia legible cedula de ciudadania del representante legal

Certificacion de cumplimiento de aportes parafiscales

0. Copia Tarjeta profesional, cedula de ciudadania y antecedentes de la junta central de
contadores; del revisor fiscal (vigente)

11. Comprobante de pagos de aportes parafiscales y/o planillas de aporte al sistema de

seguridad social

12. Designacion de la supervision

13. Convenio 1.210.17.13.7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025

14. Print del Secop

15. Acta de Aprobacion de Garantias y Pdlizas.

16. Certificacion cuenta Bancaria

17. Tercer Informe de seguimiento de supervision

18. Informe técnico

18. Acta de pago final

20. Acta de entrega y recibo final

21. Acta de informe final

SPPNIARWLON

Cordialmente,

SARA DI URBANO BURBANO
Supervisora

Redactor y Transcriptor: Mdnica Londofio Rivera- Profesional Contratista
Archlvese en Supervisitn prayecto.
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

25y

Fecha de Contabilizacién: 24.06.2025

RPC No. 4500039822

Beneficiario: 8050232020 CORPORACION TALENTUM |Estado Liberacién: Contabilizado

Contrato; CONT 7897125 Péagina: 1de 6
Etabora; Cifa Ruth Morone Palaming

Descripcion

CONTRATO 1.210.17 13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO:"CONTRATAR UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA CE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS If AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA” PLAZC. HASTA EL 13/12/2025

item 1
Apropiacidn: 1105/121000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/1/01/01 SECRETARIA DE

FDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Canstruyendo y Mejorando/
Valor: 158.174.800 COP

lemento PEP: PI132-102632/1/1/01/01 Divulgar a través de campanas informativ
DP Ascociados:

500010079

rogramacion PAC

UN: £5.361,180

GO: 55.361.180

CT. 39.543.700

OV: 7.908.740

tem 2
propiacién: 1105/121000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/1/01/02 SECRETARIA DE

DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/
alor: 125.864.632 COP

lemento PEP; P132-102632/1/4/01/02 Socializar a rectores y/o directivos doc

DP Asociados:

500010079

rogramacién PAC

HUN: 43.982.621

AGO: 43.982.621

OCT: 31.416.158

NOV: 6,283,232

item 3
Apropiacion: 1105121 00012320202009@22400901 0090000/P132-102632/1/1/01/03 SECRETARIA DE

PESOS
Valor: 8.104.005.542 COP N

importe total: La suma de OCHO MIL CTENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

s —o)
.:*G- ' -
Qrdenador del Gasto, ¢ JAprobado Raor: "-\ &

CFELIA CECILIA DORADQ ZUNIGA LEOYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA
c “ . SUDSECRETARIA
C.C 35899 109

2% ‘02-,7(




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500039822 Fecha de Contabilizacién: 24.06.2025
Beneficiario; 8050232020 CORPORACION TALENTUM |Estado'Liberacién: Contabilizado
Contrato: CONT 7897125 Pagina: ode B

i Elaboro: GHfa Ruh MAsrens Pajomnd
Descripcién

CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO:"CONTRATAR UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS Il AL Vi, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA" PLAZO, HASTA EL 13/12/2025

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
Valor: 112.000.000 COP

lemento PEP: P|32-402632/1/1/01/03 Definir estrategias para fomentar }Ja mat
DP Asociados:

500010078

rogramacién PAC

UN: 32.200.000

GO: 35.200.000

CT: 28.000.000

OV: 5.600.000

tem 4
propiacidn: 1 105/121000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/1/01/04 SECRETARIA DE

DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/
alor: 465.034.626 COP

lemento PEP: P132-102632/1/1/01/04 Suminisirar recursos educativos digitale
DP Asociados:
500010079
rogramacién PAC
UN: 162.762.119
GO: 162,762,119
GCT: 116.258.657
OV. 23.251.731

tem 5
propiacién: 1105121 000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/1/01/05 SECRETARIA DE

DUCACION!Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
alor: 395.161.272 COP

|

Importe total: La suma de.OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y DOS -‘
PESOS
Valor: 8.104.005.542 COP f"\\
\ . JAprobad . \M .
Ordenador del Gasln: s oL '.qkosouem ‘
| SUBSECRETARIA ¥ FIHANGIERA , - f[*. o
€ C. 25 899,101 N e o .;
LR 1 R 4
ol - hj_‘-:F‘—‘n—u—




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No, 4500039822 _ Fecha de Contabilizacién: 24.06.2025
Beneficiario: B050232020 CORPORACION TALENTUM (Estado Liberacidn: Contabilizado
Contrato: CONT 7897125 Pagina: 3de 6

Elabara;: Gria Rutn Moreno Paloming

Descripcion '
CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO:"CONTRATAR UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS [1 AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA" PLAZO. HASTA EL 13/12/2025

= bl

1]
Ordenador del Gasto: Oo" JAprobado

lemento PEP; P132-102632/1/1/01/05 Acompadar a las instituciones educativas
DP Asociados:

500010079

rogramacion PAC

UN; 138.306.445

GO: 138.306.445

CT: 98.790.318

OV: 19.758.064

tem 6
Apropiacion: 1105/121 000/2320202008/322400901 0090000/PI32-102632/112/01/01 SECRETARIA DE

FDUCACION/ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorande/
\Valor: 1.454.551.000 COP

Elemento PEP: PI32-102632/1/2/01/01 Entregar a los estudiantes material de a
CDP Asociados:

3500010079

Programacion PAC

JUN: 509.092.850

IAGO: 509.082.850

OCT: 363.637.750

NOV: 72.727.550

ytem 7
20202009/322400901 0090000/P132-102632/1/2/01/02 SECRETARIA DE

Apropiacion: 1105/121 000/23
= DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/

Malor: 2.818.452.000 COP .
lemento PEP: P132-102632{1/2/01/02 Suministrar materigl educalivo de los ¢i

DP Asociados: _

Importe ttal: La suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

PESOS
Valor: 8.104.005.542 COP "\

QFEL A CECILIA GORADD ZURIGA LECYS YOHANNA QASTANEDA MOSQUERA

LR R
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPG No. 4500039822 Fecha de Contabilizacion: 24.06.2025
Beneficiario: 8050232020 CORPORACION TALENTUM |Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: CONT 7897125 Péglna: 4de 6

Blabare: Crfa Ruth Mereng Patomas

Descripcidn

CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO:"CONTRATAR UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS 1l AL Vi, EN EL MARGO DEL PROYECTO "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE CEL CAUCA" PLAZO. HASTA EL 13/12/2025

3500010079
Programacion PAC
LUUN: 986.458.200
AGQO: 986.458.200
DCT: 704.613.000
NOV: 140.922.600

tem B
propiacidn: 1105/121000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/2/01/03 SECRETARIA DE
DUCACICN/ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
alor: 208,864,000 COP
lemento PEP: Pl32-102632/1/2/01/03 Entregar a [as instituciones educativas
DP Asociados:

tem 9 ’

propiaclén: 1105/121000/2320202009/3224008010090000/P132-102632/1/2/01/04 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingresos comientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando?

alor: 306.900.000 COP

lemento PEP: PI32-102632/1/2/01/04 Suministrar material de frabajo pedagégi

DP Asociados:

500010079

rogramaclén PAC

ESOS
Valor: 8.104.005.542 COP

Importe total: La suma de OCHO MIL CIENTO CUATRQO MILLONES _CINCB_MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

Ordenador del Gasto:
OFELIA CECILIA DORADD ZUSIGA
CGC a9y

¥




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500039822 Fecha de Contabilizacion: 24.06.2025
Beneficiario: 8050232020 CORPORACION TALENTUM |[Estado Liberacidn: Contabilizado
Contrato: CONT 7897125 Pagina: Sde B

Elaboro: Orfa Ruth Morens Paltmang

Descripcion

CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO"CONTRATAR UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS 1l AL V], EN EL MARCO DEL PROYECTQO "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA" PLAZO. HASTA EL 13/12/2025 .

JUN: 107.415.000
AGO: 107.415.000
OCT. 76.725.000
NOV: 15.3456.000

Item 10

Apropiacion: 1105/121000/2320202009/3224009010090000/P132.102632/1/2/01/05 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
Valor: 1.151.822,900 COP

Elemento PEP: P132-102632/1/2/01/05 Desarroliar las acciones acadéniicas y op
CDP Asociados:

3500010079

Programacion PAC

JUN: 403.138.015

AGO: 403.138.015

QCT: 287.955.725

NOV: 57.591.145

tam 11
propiacién: 1105/121000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/3/01/01 SECRETARIA DE
DUCACION/ngresos corrientes de Libre Destinacion/Canstruyendo y Mejorando/

alor: 473.883.703 COP

lemento PEP: P132-102632/1/3/01/01 Desarrollar estrategias para impulsar al

DP Asociados: )
500010079
rogramacion PAC
UN: 165.859.296

GO: 185.859.296

Importe totai: La suma de OCHO MIL CIENTO CUATR-O_MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS .
Valor: 8.104,005.542 COP N
z - - , C
b '
| Grdenador del Gasto: VJJ‘ ’ | | ,AprobadoRplk: \MC
OFELIA CECILIA DORADO ZURIGA : LEDYS YOHANNA CRSTAREDA MOSOUERA | .
¢ SUBSECRETARIA YFOANCERA
C.C. 35830101 _ " § 4 " :
{I Femm, f . ;,_::
]




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA T
SECRETARIA DE EDUCACION ;
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500039822 Fecha de Contabilizacion: 24.06.2025
Beneficiario: 8050232020 CORPORACION TALENTUM |Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: CONT 7857/25 Pagina: 6de 6

Elabovo: Orfa Ruth Parena Palcmng

Descripeidn
CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO:"CONTRATAR UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS Il AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA" PLAZO. HASTA EL 13/12/2025

0CT: 118.470.926
NOV: 23.694.183 .

tem 12
propiacién: 1105/121000/2320202008/3224008010090000/P132- 102632!1 13101/02 SECRETARIA DE

DUCACION/ingresos cormientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
alor: 433.486.609 COP

lemento PEP: PI32-102632/1/3/01/02 Realizar estrategias formativas en el ma
DP Asociados:

500010079

rogramacion PAC

UN: 151.723.813

GO: 151.723.813
OCT: 108.374.153
NOV: 21.674.830

Importe total: La suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS

Valor: 8.104,005.542 COP

'\
Ordenador del Gasto: d‘f'g“ Aprobado Por:
OFELIACES, ZURIGA LEDYS YOHANMA CAST
c.C. SUBSECRETARIA ADTVY.Y FINANCIERA .
.. 35.690.101 .
-




'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Dispenitilidad Presupuestal

()

De acuerdo al articulo 94 de la Drdenanza Nao. (20 de) 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificade de Nisponibilidad Presupuustal que garantice la existencia de

CDP Nomero - 3500010079 . Fecha de Contab, 18.03.2025
Estado de Libereclén  Contablllzade Pé4gina 1 de 7

escripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONINILYDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECORSO3
EL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVEMES EN EXTRARDAD Y
DULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA“, MEDIANTE LA CONTRATACTICN
E TERCERO OPERADOR - SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANMMIENTO B LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ERRA
EFINIR EXTRATEGIAS, FOMENYAR MATRICULA Y DISMINUIR DESERCION ESCOLAR. LO ANTERIOR EN
RAS DE DAR CUMPLIMIERTO RL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

ftam: 1 Valor: 158.174.800 COP

Aproplacidn Presupuestal: 1216001 1)6/2-320202009/3224005010080000/2132-102632/111/01101: ICLDISRIA ERUCACIONIServiclos parala

polConstruyendo y MaJarandaiDlvulgar a lravés da

Proyectn: P132-102632 FORTALECIMIENTODE L A EDUCACION FLEXIBI.E PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
UNICIPIOS NO'CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: PIJ2-102632/1/1/01/01

bivulgar a través de campafias informativas la nferta educativa para la
soblacién de jévenes en axtraedad y adultos en instituclones educativas
bficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca..
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personiles

Cuenta Mayor: 5501060128

tem: 2 Valor: 125.664.632 COP

Aproplacidn Prasupuestal: 12100049 95/2.320202009/3224008010030000/P32-102632/1/1/01102: CLD/SRIA EDUCACIONIServiclos para la

Eo/Canstruyendo y MajcrandalSceclalt:ar a ractor

Proyeato: P132-102632 FORTALECIM ENTO DE 1A EDUCAGION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD YADULTOS ENLOS
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: 9132-102632/1/1/01/% '

oclializar a rectores y/» directivos docentes .las caracteristicas de la oferta educativa
ara la poblacién de jdvenes en extraedad y

adultos en instituclones educativas ofiviales de los municiplos no certificados del
alle del Cauca.

Importa Total: La Sums de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS SETENTAY
CUATRO PESOS .
Valor: Wﬁsmz‘\

2

- (1] .
Elaboratio por: RUBEN ALONSO ARTEAGA

Juan.Fernando Benitez Cadavid ORTEGON
. SUBDIRECTOR-DEPPTO Y

Ll




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
SECRETARIA DE EDUCACION .
' Certificado de Disponibilidad Presupuestal
f) {
"De acuerdo al articulo 84 de la Oxdenanza No. 6§20 del 19 de octubxe de 2023, se expide el
presente Certificado de Dizponibilidad Presupuestal que} garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010079 ‘ Fecha de Conlab 18.03.2025
tstado de Liberacldn Contabllizado ' Pagina 2 de 7

escripcidén: SE BXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAC PRESUPUESTAL PARA FJECUTAR RECURSOS
EL PROYECTO HFORTALECIMIENTO DE LA EDUCARCION FLEXIBLE PARA,JOVENES EN EXTRREDAD Y
DULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICACOS DEL VALLE DEL CAUCA”, MEDIANTE LB CONTRATACION
E TERCERO OPERADOR =~ SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
EFINIR EXTRATEGIAS, 'FOMEWNTAR MATRICULA Y DISMINUIR DESERCION ESCOLAR. LO ANTERIOR EN
RAS DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. * o

: H

!I':

Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Servicios para le comunidad, sociales y personales !
Cuenta Mayox: 5501060128

ltem: 3 Valor: {12.000.000 COP

Aproplacién Presupuastal; 121000/1105/2-320262009/322400%010035000/P[22-402632/1111/01/02;  IGLDISAIA EDUCACION/Barviclos para la

koiConstruyendo y Meforando/Definir estrateglas

Proyecto: PI32-102632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUGACIOR FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
UNICIPIOS NO CERTIFICADDS GEL VALLE DEL CAUCA

]
4
v

lemanto PEP: PI32-102632/1/1/01/03 .
efinir estrateglas para fomentar la matricuﬁa y reducir el riesgo de desercidn en la
ferta educativa dirigida a jévenes en exhraed

d y adultos en las. Instituciones Educativas'’ foficiales. '

Fesicion Presupuestaria: 2-320202009 :

Servicies para la comunidad, saciales y persdnales

Cuenta Mayor: 5501060128 '

]

tem: 4 WValor: 466.034.526 COP .
Apraplacion Presupussial: 1210001 105/2- 32021)2009!3224005010090000!?I32-102832\"1f1!0ﬂﬂ4 ICLDISRIA EDUCACIONIServicios para la

oiConstruyende y Malorande/Suminisirar recursocs v
Proyecto: F132-102632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACICH FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTODS EN 1.03

UNIGIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLEBEL CAUCA ! ;

Flemento PEP: PT32-102632/1/1/01/04 i : :
Suministrar recurscs educatives digitales & las instituciones educatlvas

oficiales para favorerer el progceso de aprendizaje.
Importe Tetal: La Suma de CCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO ML QUINIENTOS SETENTAY

CUATRO PESOS ;
" |valor: 8,104.005.574 COP ﬂ i
T —

i

. L Expedido por:
Elabtado for: RUBEN ALGNSO ARTEAGA

Juan Fernando Benitez Cadavid *  DORTEGON. ,
SUBDIRECTOR DEBPTOY *

"




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Dispomhllldad Presupuestal
() S
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. #520 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificade de Dispeonibllidad Presupugstal que garantliee la existencia de

CDP Nitmero 3500010073 s Fecha de Contab. - 18.03.2025
Estado de Liberacién Contabllizada . . Paglna 3 de 7

escripeién:  SE EXPYDE é?ERTIE‘ICﬂDO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PRRA EJECUTAR RECURSOS

DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LA EDUCARCION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y
DULTOS EN LOS MUNICIPIDS NO CERTIFICADCS DEL VALLE DEL CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION
E TERCERO OPERADOR - SEGUIMIENTO Y ACOMPARMMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARR
EFINIR EXTRATEGIAS, FOMENTAR MATRICULA Y RISMIRUIR DESERCION ESCOLAR. LO ANTERIOR EN
RAS DE DAR CUMPLIMIENTO, AL PLAN DE DﬁSBRROLLO;.2024-—202?. -

f

Posicion Presupuestaria:’ 2-320202009
erviclos para la comunidad, sociales y personales
nenta Mayor: 5501080128

ltam: 5 Valor: 205.1481.2¥2 COP | :

Apropfacién Presupuestal: 121000/ 105/2-320202000/3224008010050000/P132-102632M/1/01/06:  ICLDISRIA EDUCACIONIServiclos parala

:olConstiuyendo y Mejorando/Acompafiar a les inst

Prayecto: P132-402632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBI.E PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
UNICIPICS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CALUCA

emento PEP: PI32-102632/1/1/01/05
compafiar a las instituclones educativas oficinles en el usa y apropizcidn de los
ecursos educativos digiltales gue favorecen el.pro
eso de aprendizaje.
oalcion Prasupuestaria. 2 320202006
Servicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060128

fltem: 8 Valor: 1.484.661.000 COP

Aproplacién Prasupuestal: 1210001 105/2-120202009/322400901 00800004P132-1026321/2101/01:  ICLOVSRIA EQUCACIONIServiclos para ta

r.aiConstriyandn y Mejorando/Entragar a loa estud

Prayectn: P132-102532 FORTALEGIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
UNICIPIOS NO CERTIFIGADOS DEL 'VALLE DEL GAUCA

lemento PEP: PI32-102632/1/2/01/01
Entregay a los estudiantes material de apoyo e;iucat:.vo para la implementacién del proceso
g aprendizaje a los jévines en extraedad

Importe Total: La Suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS ETENTAY

CUATRO PESOS

Valor: 8.104.0805.574 CoP
M
D SR Expdgdldo por:

Elaboratlo por: RUBEN ALONSC ARTEAGA

Juan Fernando Benitez Cadavid |. ORTEGON
. SUBDIRECTCOR DEPPTO Y

e
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{

@4 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA '

N S SECRETARIA DE EDUCACION
sz, Certificado de Dispopibilidad Presupuestal
(l

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza ch 620 del 18 de octubre de 2023, se expide el
presante Certificade de Disponibilidad Presupunestal gque garantice la existencia de

CDP Numero 350000079 ‘
Estado de Liberacién Contabilizado

Fecha de Conlah 18.03.20256
! Pégina ’ 4 de 7

escripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDBD PRESUPUESTAL ,PARA EJECUTAR RECDRSCS

EL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA’ JGVENBS EN EXTRREDAD Y
DUOLTOS EN LOS MUNICIPIOS NGO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA", MEDIANTE L& CONTRATACION
L TERCERQ OPERARDOR - SEGUIMIENTC Y ACOMPARAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA

EFINTR EXTRATEGIAS, FOMENTAR WMATRICULA Y DISMINUIR DESERCION ESCOLAR LO ANTERIOR EN
DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

- e g s

b adultos, l
Posicion Presupuestaria: 2-3202020008

Serviclos para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060128 :

1

Itom: 7 Valor: 2.818.462.000 COP i

Aproplacldn Presupuestal: 1210nﬂf1105!2-3201l120091:!22400901UIJQOIJUUIPISZ-‘II]!GBZIWU"U?.. ICLOJSRIA EDUCACIONIServicios parala
Eo/Construyando y Majorando/Suminlstrar matorfal ' '

Proyecto: Pi32-102632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN L.OS
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DFEL VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: PI32-102632/1/2/01/02

Suministrar material educativo de los clclos’IT al VI para el proceso de aprendizaje a
los jovenes en extraedad y adulkeos.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009 f

Servicios para la comunidad, sociales y persénales v
Cuenta Mayor: 5501060128

ftem: § Valor: 208.804.000 COP !

Aproplact{n Presupuastal: 1?.100llﬂ105!2-320202009!32240090150911000!?[33-102632!1121‘01!03
Cunslruyendo ¥ Me)aranda/Entregar a Jas Instl

Proyecto: P132-102632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIELE PARA JOVENES EN EXTRAE
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL. VALLE DEL CAUCA

IGLIYSRIA EOUCACIONISarviclos para la

EJAD Y ADULTOS EN LOS

s E
lemento PEP: R132-102632/1/2/01/03 ' !

ntregar a las instituciones educativas cficiales material de

implementacién_de un modelo educative flexibie..

Importe Total: La Suraa de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS SETENTAY
CUATRO PESOS

Valor: 8,104.005.574 COP

4

L]

T, . Ido por:
Elaboradoe por: RUBEN ALOMNSO ARTEAGA
Juan Fernando Benftez Cadavid : ORTEGON

N SUBDIRECTOR DE PPTO Y




SECRETAR!A DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Vi
De acuerds al articulo 94 de la Ordenanza No. $20 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupucstal que garantice la existencia de

@ DERARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
i

CDP Nimero 3500010079 Fecha de Contab. 18.03.2025
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 8§ de 7

Descripeidén: SE EXPIDE CERTIFICADD DE DISEOMTBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE TA EDUCALION FLEXIBLE PARR JOVENES EN EXTRREDAD Y
PULTOS EN LOS MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRRTACION
E TERCERO OFERADOR — SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARR
EFINIR FXTRATEGIAS, FOMENTAR MATRICULA ¥ DISMINUIR DESERCION ESCOLAR. LO ANTERIOR EN
RAS DF. DAR COMPLIMIENTC AL PLAN DE DESARROLLO-2024-2027. *

Posiclon Presupnestaria: 2--320202009 .
Servicios para la comunidad, scociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060128 :

ltem: 49 Valor: 208.2004C0 COP

Apraplaclén Presupuestal: 124000/1105/2-320202008/3224009010050000/P132-10283211/2/01/04: 1CLD/SRIA EDUCACION/Sorviclos para Ia
kolCanstruyendo y Me]Jurandn/Suministrar matarlal )

Proyeclo: Pi32-102632 FORTALECIMIENTQ DE LA EDUCACION ELEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD ¥ ADULTOS EN LOS
UNICIPICS NGO CERTIFICADOS DEL'VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: PI32-102632/1/2/01/04

inistrar material de trabajo pedagbglco a docentes de las instltuciones educativas
ficiales para la implementacidén de un modealo
ducative £lexibla. .
osicion Prasupuestaria: 2-~320202009 :
erviclos para la comunided, socliales y personiales
nenta Mayor: 5501060128 '

lem: 10 Valar: 1.161.822.900 COP R ]

Aproplacidn Prasupusstal; 1210004 105/2-320202008/3224009010090000/P132-102632M2401/08: ICLISRIA EDUCACION/Serviclos para la
olConstruyendo y Me]orandofDesarilar lag acel

Proyecto: P132-102532 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

lemente PEP; PI32-102632/1/2/01/05
esarrollar las acelonea académicas y operativas requerldas para la 1mplementaca.6n de un
odelo educativo flaxible,

importe Total: La Suma de OGHO MIL CIENTQ CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS SHTENTAY

CUATRO PESOS

Valor; WGOP

A\

b,

‘%“ Expedido por:
=T ydo-pe Elaho dn pnr . RUBEN ALONSO ARTEAGA
Y CEGILEA Juan Fernando Benitez Cadavld. ORTEGON
Dh ; : .| ‘SUBDIRECTOR DE PPTO Y
/ i . -y - - * . PLowtT S ,"_'. T - .t O .




@; DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA |
, SECRETARIA DE EDUCACION. j*-
3

et Certificado de Disponibilidad Presupuesfﬂl
0

De acwerdo al articule 94 de 1la Ordenanza No! 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presetite Certificado de Disponibilidad Fresupuestal que garantice la existencia de

CDP NUmera 3500010079 Fecha de Contab. 18.03.2025
Estado de Liberacién Contabiitzado Pagina ) B da 7

'r

Descripcién: SE EXPIDE CERTIEFICADD DF DISEUI;iBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJBCUTAR RECURSOS
EL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LA EDU CION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAREDAD Y

BUOLTOS EN LGOS MUNICIPIOS WO CERTIFLCADOS DEL VALLE DEL: CAUCR”, MEDIANTE LA CONTRATACION

E TERCERO OPERADOR - SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A.LAS INS'I‘ITUCIONES EDUCATIVAS PARA

DEFINTIR EXTRATEGIAS, FOMENTAR MATRICULA IDISHINUIR DESERCION E‘SCOLAR LO ANTERTOR EN
S DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

1

kosicion Presupuestaria: 2-320202009 E
Servicics para la comunldad, sociales ¥ persunales
Cuenta Mayor: 5501060128

ltem: 11 Valor: 473.883,704 COP 4

Aproplacién Presupuestal: 1z1luumos:z-:zoznznnarazzrsonsmuusno’nmmaz-wzswmm;m ICLISRIA EDUCACION/Serviclos para la

FoiConstruyendo y Melorando/Desarrollar esiralag :

Proyecto: PI32-102632 FORTALECIMENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
UNICIPIOS RO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA :

]
Tlemento PEP: PI132-102632/1/3/01/01 { .
esarrollar estrategias para impulsar alternitivas en los planes de vida de la poblacidn
e jdvenes en extraedad y adultos en el mar ; : )
o de la implementacién de un medelo educativo |flexible.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Servicios para la comunidad, sociales y persqnales

Cuenta Mayor: 5501060128 . ' {

fteqr: 12 Valor: 433.496.640 COP . H
Aproplacién Prasupuastal; 121unw11usfz-azuzuzunsrazzqnusmuunuuu 1321026321 13101/02:  ICLDISRIA EDUCACIONISarviclos parala
oiConstruyendo y Meforando/Realizar estrataplas “’T : .

Froyecto: PI32-102632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIOR FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD ¥ ADULTOS ENLOS

LINICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUGA ;

i
lemento PEP: PI32-102632/1/3/01/02 < | i
la implementacidn d€ un modelo educative

Importe Total: La Suma de QCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCC MIL QUINIENTOS SETENTA Y

CUATRO PESQS ; .
Valor: - 8.104;ggmop\ . 1 /}“
(> PR ; ExpedJdo por:

Elahorado p:n': RUBEN ALONSO ARTEAGA

Juan Fermando Banitez Cadavig i ORTEGON
* SUBDIRECTCR DEPPTO Y




DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibiiidad Presupuastal

(] »#

I

m .

De acuerdo al articule 9% de la Ordenanza No. 520 del 19 de octubre de 2023, se expide ol

presente Certiflcado de Disponibilidad Presupusstal gue garantice la existencia de ',

CDP Numero 3500010078 Fecha de Contab. 18.03.2025 '
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Autorizacién Numeracién de Facturacion 1 8 7 6

Espacio reservado para ka DIAN

|

4, Niimero de formulario 18764099297386 /

|| (415)J’|JI|JZ “ BSIJ]MOIJJ)NOOHI’GdOQSZS?S! -]

1248!

5. Nimero de Identificacidn Tributasia=-NIT 8, DV
805023202 0

11. Razdn social

7, Primer 2pelligo 8, Segunda apelido 8. Primar numnz/ ( \\ 10. Ctros nombres

CORPORACION TALENTUM /_...\\
12, Direecidn secclonal Odd
o Call /\ 5
24, Dirsedion
CL7 26 42
25, Pals 28Dapartamento e ] 27 Mgt
Colombia Valle del Cauca h f@b

La U.AE. Diraccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, confo
684 - 2 de] Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en |
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion;
contribuyente, representante legal o apoderado debi
numeracién de facturacion yfo documento equivalente. Ez\b
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho

establacido.

Las vigencias de los rangos de numeracién de fa

oficial.

Si el obligado a facturar, no hublere / 2go

Cuando se trate de una solicitud de yl“bili

Bodtad d
la f 8 tad discrecional establecida en el articulo
cidn 165 del 01/11/2023, por 1a cual se dictan

udio valuacion de Ja solicitud realizada por €l
regitado; determina autorizar los rangos de

ente
que se agote dicha numeracion antes de
eva autorizacidén, de acuerdo con el tramite

ﬁas
soli iw

fitardn a partir de la farmalizacion de éste documento

meracion “de facturacién transcurtido el término de la

es permanente, por lo tanto, no proc#d¢ la habllitaciér! de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autoriz %ﬁ:\re\as idn de facturacién es dnico e intransferible, solo surte efecto durante Ia
de;

vigencia para el titular del misife~por en

custedia y divulgacién es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso

no autorizado del formato o su ad%ién puede tener consecuencias de tipo penal.

JaN

Nota: La no adopelén o violacidn da los sisismas da canl ard lugar a [a sancidn i
. 2 no adopcén o violacin de s M Firma del funclonario auterizada

Firma del solicitante

DIlAN

TR AL EELBARA AL HERITS

2025-09-29 / 09:49:22 AM

Fecha Acusa de Reciba
+ Firmado»

984, Apellidos y nombres
885, Cargo
959, Depandendla

890, Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUC!

1001, Apellidos y nombres PASMIN FORERO DIEGO MAURICIO 901, Qrganizacién

1002 Tipe docurente  Cédula de Ciudadania LULA.E. DIRECCION DE MPUESTOS Y ADUANAS NAGCION
1003, No. ldentifleacion 94536430 1004.DV 7 992, Area

1005. Cod, Representacidn  Representante Legal Princlpal 993, Establecimiento

1006, Organizacidn  CORPORACION TALENTUM

897, Facha formalizacitn 202 5:'0 '9I-2 QI,‘O 9|:4 QI:2 2]

\S
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AN

Autorizacién Numeracién de Facturacién

Espacin fesenade para la DIAN

4. Namero de fonmulario

2 g

18764099297388

Paqgina

MR

2 HojaNo.2

5, Niimem de [dentificackin Trbutarla - NIT 5.0V
805023202] 0

7. Primer apeltida

8. Sequndo apellida

11. Razén soial

CORPORACION TALENTUM

i

lg.mm.,m?,ﬂ\lmm
7/

de

én para

tod: ,Ilabﬂilaroinhahllitar//'_\\

24, Establecimlgnto

CORPORACION TALENTUM CL 7 26 42

)

1
0. Modalidad cod, |91, Prefijo |32, Desde et nimeng aa. Hasta of 38. Vigencia | 34. Tipo soficited Cod,
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 [CTFE 329/ 0|12 HABILITACION | 2
29, Establecimienta \v /Q

2 ™
30. Modalidad Ciod. |31, Prefija | 32. Desde el % \ M%I nimern 38_Vigendla |34. Tipo solicttud caa,
28. Establecimiento A3 \ \ //

3 AN
30, Modalidad Cod. | 31.Prefia |32, BGW \;és. Hasta £l ndmero 38, Vigencia |34, Tipo solicitwd Cod,
I L l

29. Establacimienio //‘) ! ~

4 ]
30. Modalidad cad. |34. Pl 'ﬁz’ S el nimero 33, Hasta ol nimero 38. Vigencia | 34, Tipa salicitud cod.
20. Establecimiento //\\ ~/

5
30, Modatidad k@ w j Desde &l ntimero 33, Hesta el nimero 38, Vigencia |34, Tipa salictud Cod.

/! / |

29. Establet/miento R

6 IS
a0, Modaldad & % 3. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta elnimenn 38. Vigendla | 34. Vipo soficitud Céd,
29, Establecimionto \\

7 AN
30, Modalidax \\// Cad. | 31.Prehje |32, Desde el nimem 33. Hasta ef nimera 38. Vigencia |34. Tipo sclicitug Cad.
29, Establecimlento <

] >
30, Modafidad \\/( Cod.  |31.Prefio |32. Desde elnimero 33. Hosla el nimero 38. Vigencia | 34. Tipa schicitud Cod
29, Establecimiente \)

g :
0. Madalidad Cad. |31, Prefija | 32. Desde &l nimero 33, Hasla el numero 36, Vigenda |34, Tlpa soEditud Cod.
29, Establecimianto

10
0. Modalidad cod, |31, Prefijo |32, Desde et nirtero 33, Masta of pimero 38, Vigencia | 34. Tipo soficitud Cad.
29, Establecimiento

14
30, Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el nimeara 33, Hasta el ndimero 38. Vigencia | 4. Tipo salicitud Cad,
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; ) I A N Formulario de! Registro Unico Tributaric 0 0 1

2. Concaptn | 0 l 2 | Actualizacion

4, Nimero de fomulario 141197367547

IV

8-4(8020

5. Nimero da (dentificacidn Tritutaria (NIT) 8.0V
805023202[0]

RV

IDENTIFICACION \\J/ (/\:\

24, Tipo de cantribuyente 25. Tipa de documanto 26_ Niimera de !denuﬁrac l‘ﬁ
Persona juridica 1

Lugar de expadicitn 28. Pals 29, Deparaments @ﬁ;ﬁ cipio
21, Primer apelide 32, Segundo apelido 33, Primer nambre Cj)\} ( ( -%eaé nombres
A5. Razdn sacial

CORPORACION TALENTUM /?N %

B AN BEw

VTN

39, Pale 29, Depertaments <N = 40, CudadiMuniciplo
COLOMBIA 1 8 8 |valle del Cauca /jﬁ 7 6 |cal 001

41, Diragcion pringpal
CL7 26 42 &w (@

42, Comeo dledrénico contablldad@earporaciontalentum. c'g@ \\"’/ /( N’

43. Codiga postal [a4.Tetetond s\ /7 &/ N\ N6 02890216 345 Teldton2 31712044789

N\ OLASIFICACION

Acﬁvjm;gnﬁmlm&g,/ Ocupacisn

Actividad princlpat Otras actividades

o, ik
4.Cédigo A7, Fecha lnkio actividad c«u% 50. Codigo 1 2 §1. Codigo establecmienios
RS IANS A |

|s 53 0[2002,03.27] |8 23 0]8 551 | L

N4 m;i;}pénsahmdades. Calldades y Atributos

1 2 3 4 5('3\.\)%\\?10 M 12 13 14 15 16 17 18 18 20 2 272 2% 24 25 26
e I L D AN PN Y T B A
4= Impto renta y compl. régimen & o las ventas - [VA
7= Retencisn en la fusnte a titulo g@& cluragdor elemrdmco
08- Retentidn en la fuents en &l Im de Benefigiarios Finales

10- Obligada aduanera

X 14~ Informanta de exagena
16~ Obligacidn facturar per Ingresos
42- Qbligado a llevar contabilidad

Ustﬁ.’i{s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 a a 10
55, Foama 58. Tipa Servicio 1 2 3
54, Cidl; 23
L file] 57. Madn
11 12 13 14 18 16 17 14 19 20
L L [ 1 | | | | s |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las sctualizacionss a gue haya lugar, 1a inscripcién en el Reglstro Unico Tribulario -RUT-, tendrd vigeneia indafinida y g ia ng 54 gxigird su renovacidn

Para uso exclusiva ae Ja DIAN

59. Anexas sl D NO E 60. No. da Falos: lj]

La infarmacidn suminfstrada a traves de! formularfo cficial ¢ta [ el Sin perjuicic de las verificaciones que Ja DIAN ralice.

¥ {acién det Registro Unico Tdbutario (RUTY, deberd B BXACA Y VA, 8N €330 demnslamr Fima autorizada:

ineuactitnd &n alguno de los dates suministradas sa adslantardn los procedu

sandanatoros o da féh segdnelmao,Parﬂgrahdelsrﬂwl‘n‘lﬁ‘l?ﬁdeimm1625

del 2016, Da igual nanera al I’ormahz.a: o timile el usuario fua informado ¥ acepta la polltica da

tratamlento dé datos lay 1581 da 2012 884 Mombra  PASMIN FORERO DIEGC MAURICID
Firma del safictante 985 Carge  Representanie legal Cerlificads

3

Fecha genareckin documento POF: 02-12-2025 D3:42:49PM
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AN

Formulario de] Registro Unico Tributario

001

Ezpacio rasecvads para ta DIAN

Pagina

4. Nilmero da formulario

I

Haja
141197367547

lll |

2%

2

§. Nidmero de Ideniificacldn Tributara (WIT)
805023 202}0

8.0V

Impisestos da Catl

12. Direccifin secdione!

yuzdn elecuénico

Caracteristieas ¥ formas do las arganizaciones

4
AT O

V
62. Naturalaza 2 €3. Formas asodiatives ﬁ " @ﬂm de orden nacions), departamental,
65. Fondos GE.Cooperaﬁvas DASMOS
68. Sin parsonaria juridica €9, Olras organizacionas na clasificadas a 2
Canstituelén, R y Oltima Ref, Compuaslcién de] Capita)
Dacuments 1. Conslilucidn
71, Glase 04 82. Macienal 100 %
T2 Ndmens B
73.Fecha 20020308 g 3. Nacianal piblica 0. 0%
] 74_Nimem da notaria
75. Entidad de reglstra o 3 84, Nacional prvado 100. 0 %
76, Fecha da regisio 20020424 ] 0 m1 4
77. No. Matrieyla mescant] 0001 <‘&‘ﬂ‘ AT/
78. Departamento ? B \/ R
79. Cludad/Municiph a Iy 85. Extranjero 0 %
Vigencia \\;/ 8E. Extranjere pdblico 0.0 %
80, Dasda } \\‘? N .
&4, Hasta y L 87. Extanjera privado 0. 0%
/?-\\
\\V< E Y™ Entldad de vigilaniz y control
88. Entidad de vigilancia y contral \0
Gabemacion Q | q l
(( A /I? S Estado y Beneficio
Item 84. Estado acusl vte We&mﬂo 91, Numern de Identficacidn Tridutara (NIT) #2.0v
! 8 0 lf\q 01,01]" ’ -
{ IR o= | -
4 . i 1 I . - . N
3 I . | . . ] ]
Vinculackén econdmica
93 Vinculacién | g4, Nomire dl grupo ecandmica yio empresarial T2 mmero g8 JSendieadin Trbuiena (NIT) <6 1 ﬂai ov.
97 Nombre o razin social de la maYiz o controlanta
770, NOmeno e ienicacion moutana | 171 Fais 172, Mimém de idenkiicacion tribulzaria
clongado an ef extanor scciedad ¢ natural de[ extegiar con EP

173, Nombre o razdn social ge Ja saGiedad © natural ded extarior con EP

Fecha gensracidn dodumenta PDF: 02-12-2025 03:42:49FM



AN

Formulario del Registro Unice Tributario

001

Representacidn

19

Espada resarvada para b BIAN

3 g Hoja 3
141197367547

Péigina

4. Ntmero de formulario

I

(415
7N

5. Nimerg de Identilicacidn Tributaria (NIT) 6.0V

BO05023202 !

12. Direcgicn secclonal

ﬁ\:;\_ /huzon electranico

mpoestes do Cali

N
ANSZR%ANN

Representaclan
8. Represaniacidn 99, Facha inicio sjercicio reprasanlacidn il
REPRS LEGAL PRIN 18 2018 (@) (%)
100, Tipe da documenta 101, Ndmera de identificadidn ® Mﬂn&em da tarfela profesional
CéduladaCiudadani 1 3 |9 4 5 3 8 4 3 4@
1 104, Primer apeldo 105. Segundo apellida 106, P ml:ra 1407, Qtras nombras
PASMIN JFORERO |DIEGT‘E(U ( C/) [MAURICIO
108. Namero da Identificacidn Tributaria (NIT} 109, DV] 110. Razdn sodal rapresentants begal
| NN
98. Representaclén 43, Fecha Inicla e|enciclo repres
REPRS LEGAL SUPL 19 f&§ mjo 5|
109, Tipo de dacumenta 101, Nimera de [denifics tidn 6% ~ 102. DV | 103, Humeara de tafjeta prefasiona)
s CéduladeCiudadan 4 3 |1 1 1 2 4 5 8 2 6 8.~ (/-) '
104. Primer apefido 105, Sequnda apelida {Q 108, PrimefGafibire 107, Qtros nombres
o | NS i
| [108. Nomers de tdentiicacien Troutaria (NI mg[mf 110, Ru}%@%@
88, Representacidn 99 h@m 7 i
@ : I o
100, Tipo de documenlo 104, Nimwero de identificass 102. DV | 103. Ndmero da tarjata profesional

104. Primer apalido

105. Saﬁ%&@h

107. Olras nomtras

I

108, Primesr nombre

/)%’

104. Nimero de dentificacién Tributada (MIT)

/,-'Q\

al representanie legal

(\

94, Reprasantacidn

NN

inlclo ejercick representacidn

S/l

100, Tipa de documanta

s
&

N7

102, OV | 103, Nimero de tarjeta peofesional

104. Primer apelido

(®7undo apellido

106. Primer nombre 107, Otros nambres

108. Nimera de [dzntificacin mm@)) ~ 109

110. Razdn social representants lagal

98, Reprasenacifn

99. Fecha inicio ejencidis représemacion

100. Tlpo da documenta

101, Nimera de identifizaddn

100. N

da tarjata p

104. Primer apelido

105. Sequnda apellida

107. Otros nombres

106. Primer nambra

|

108. Himero da identflcacidn Tabutada (NT)

100.0¢

110. Raxdn sodal representante legal

Facha generacién documanto FDF: 02-12-2025 034 2,45PM
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D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributarfo
Sotios ylo Miembros de Juntas Direclivas, Consarcios, Uniones Temporales
Piglna 4 de Hoja 4
Espacio reservado para a DIAN 4. Niimere de formulato 141197367547
IJISIJ;“ ﬂ"m MI Il‘mlw Hl
5. Niimero da ldentificacldn Tributada (NIT) 6.0V | 12 Direccldn seccianal Qg: /buzﬂrl slectrdrica
8 0502 32 0 2]¢|meeswececs N /Z
Sacios ylo Mlembros de Juntas Directivas, G jos, Unl T k\&. )/ n{/\\
111, Tipo de documentn 112. Niimero de Identificacidn 1 . Naci ~
CéduladeCivdada {1 3 |9 4 5 3 6 4 3 0O C} 169
115. Peimer epelida 116, Sequndo apelido 117, Prmer nam \Mm nombres
) PASMIN IFORERO |DIEGO " ( |I}AAURICIO
119, Razén sedal (@) ( ()7
2
120, Vakir cagpital dal sacia 121. % Partisipackin w o 123. Fecha da retira
A2y 2 9] —
111. Tipo de documento 142, Nismsro de Kentificacin ‘ 123D | 114. Naclonalidad
CéduladeCiudada { 3 |1 1 1 2 4 § B 2 6 9 /}& Q\ COLOMBIA 16 8
115, Primer apellido 116. Segundo apelido @117.?#&@@%\) 118, Otros pambres
2 DIAZ | o~ URAL ™) [MARIA
119, Raz6n soclal Q {v </
A2\
120. Valor capital dal socic 121, % Parlldpa Lv \\_W&ma de Ingreso 123, Fecha de retira
/Z 2022112 5] L
111, Tipa de documento 112. Nimero da identfieacisn U 112, pv | 114, Nadienatidad
CéduladeCludada 1 3 |1 4 7 3 5 2 7 5 “ [ COLOMBIA 169
115. Primer apellida 116, Segu{a-nmip v 117, Primer nombre 118, Otres nombres
CAMPOD ASBEL
. /) r 1
119, Rexzdn sowial %\}
120, Valer capital de| sotio ’\ g 122, Fecha da Ingreso 123. Fecha da petiro
m [2 016 lo 1 I2 a l 1 1
111. Tipo ds documents 112 Nﬁm r id nifice ®> 113, DV 114, Nacionafidad
115, Primer apelide @-gj apelido 117. Peimer nombra 118. Otros nombres
148, Razén social (Q)
120. Valor capital del sacio Q T 121, % Panidipacldn 122, Fecha de ingreso 124. Fecha de relira
111, Tipa do documento 112, Nishrapd de identificacion 113. 0¥ [ 114_ Nedlanalktad
11&. Primer apellido 116, Sagunda apallido 117. Primer nombra 118. Olros nombras
j | | |
118, Razén suclal
120, Valar cagital del socia 121. % Parligipacion 122. Fecha da Ingraso 124, Fecha de retira

Fecha qeneracidn documento PDF: D2+12.2025 02:42:49PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

Espacio reservada para la DIAN 4, Nimero

Pégna & Hofa 5
de formulario 141197367547

5. Nimero de Kentificackin Tributaria (NIT)
8 05023202

€. DV | 12, Direcciin seccional

mpuestos da Cal

ANWZ4

S ANN

Revlsor Fiscal y Coenlader

/)auzon elecirdnico
LN (o~

124, Tipo da docsments
Cédula da Ciudadanfa ¢ 3

425, Mumero de idenlificacion

w \/dﬂmeﬁ@%’pm&ﬁcw
283 0232T

F 1112492736
E 128, Primer apelido 129, Segundo epelido 130, Primes nombre s nomhres
SlaLvarez [CUEVAS [JUAN /,> BLO
o
& |132. Ntmero de Identificacidn Tributarta (NIT) ~ 133.DV| 134. Sodedad  firma designada
5
& | A% A~
& [135. Fecha de nombramienta Q V(&

26210972 3| A .
136. Tipo da documena 137, Niimeso de Wentiicacidn /&V 1gp0v | 138, Namera da tarjeta profesional

. tg YA /? o |

" 2 | 140. Primer apeida 141. Segundo spelido 1i‘z.ahmer!-é’w 143, Otros nambres
-y
B | /\‘IV ]
= |144. Mimero da (dentificacin Tributaria (NIT} 145. DV | 148, Sociedad o fi
b
F l O
E
& [147. Fecha de nambramients (C \/z\&

o N K
148, Tipo de documenta 149, Niimero da identificacin \./@ ~ 150, DV 159, Nimero da tarjata profesionet
_ | 152 primer apellico 153 Sagundd p@ N 154 Frimer nomire 155, Ctros nombras
$ |
]
é 156, Momera de [dentficacin Trbutana (NIT) ssignada

P

159, Facha da nombramiento

.@\i%

™,

QO
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AN

Formulario del Registro Unico Tribulario

Establecimientos
Pagina & 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Mimero de fornulario 141197367547
5. Nimero de [deriificacién Tributarta (NIT) 6.0V | 12, Direceisn sectional an elecininico
80502320 2]0 |meswecs /-\/ZK‘L/EM
AZRZANN
Establecim/entos, agancias, fici sedas o neggdf‘p-aq\l'r‘qar-gs / / o ~

180, Tipo de establecimiento
Oficina 0 g |Otros lipos de

161, Actividad econdmica

educaciin n.c.p.

NNV

162. Nombm de| establecimienta
CORPQORACION TALENTUM

AN

163. Departamento
Valle del Cauca 7

164. CiudadMunicipia
g | Cali

AT o o

165, Girsetida
CL7 26 42

166, Nimero de matricula mercantil

166. Teléfano
60288

1&9.F"ae&ng?\@
021863 /g |

160: Tipa de eslablacimianto

161, Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento
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TAL=NTUM

CERTIFICACION DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS, en calidad de REVISOR FISCAL con TP No.
283032-T de la CORPORACION TALENTUM con NIT 805.023.202-0

CERTIFICA:

1. Que, la CORPORACION TALENTUM es una entidad sin 4nime de lucro de las
contempladas en el articulo 19 del ET, la cual se encuentra calificada dentro del
régimen tributario especial y de conformidad al decreto 4400 del 30 de diciembre de
2004, cumple con todos los requisitos para pertenecer a dicho régimen. La calidad
del contribuyente puede confirmarse en las responsatilidades declaradas eh el RUT
de esta, denominada con el cédigo 04 ~ Impto. renta y compl régimen especial par
lo cual, no es sujeto de retencidn en la fuente.

2. Que, en su calidad de institucion educativa amparada por la Resolucién No. 0840
del 11 de Diciembre de 2020 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal de
Yumbo, la Corperacidn no es responsable de IVA segun lo sefialado en e] articulo
92 de la ley 30 de 1992 “I as instituciones de Educacion Superior, los Colegios de
Bachillerato y las instituciones de Educacion No Formal no son responsables de IVA
(...)”y lo inferido de la doctrina del concepto general 00001 de 20013 del IVA que
expone: ‘Aunque se trafara de un servicio gravado con el IVA, si lo presta una
entidad de las sefialadas como no responsables segin el articulo 92 de la ley 30 de
1992 se debe realizar la conlratacion sin IVA.”

En virtud de lo anterior, la Corporacién no es sujeto de retencion en la fuente; ni es
responsable de IVA por los servicios prestados con relacion al CONTRATO No
1.210.17.13-7897.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion en la ciudad de
Santiago de Cali, el 03 de DICIEMBRE de 2025.

Dir: Calle 7 # 25 - 42 Cali Tel: {2) 890 21563
i info@corporaciontalentum.edu.co
www.corporaciontalentum.com
Nit. 805023202-0



Alcaldia
de Yumbo
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL
RESOLUCION N° 0840

(1! de Diciembre de 2020)

“For la cual se olorga Licencie @ un establecimiento de Educacldn para el Trabejo y Desarroflo
Humaneo en e Municiplo de Yumbo™

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIQ DE YUMBO, en use de sus
Tacullades legales y en espacial las conferidas por las layes 115 de 1994, 1064 de
2008 y el Decreto Unico Reglamantarlo de! sector Educacién No. 1076 del 26 de Mayo
del 2015 y,

CONSIDERANDO:

FENL ST TV Y TR T U

Que por Resolucidn del Ministerio de Educacién Nacional No. 10080 del 25 de junio de
2014, el municipio de Yumbo, adquiere la calidad de Ente Terrilorial Certificado- ETC, para
la administracién del servicio educativo en su jurisdiccion,

Que Mediante Decreto Muricipal No.135 del 07 de Maya def 2015 se adopté el Reglamento
territorial de Inspeccion y vigilancia y que por Resolucién No, 0186 del 28 de Febrero de
2020 se adoptd el Plan Operalivo de Inspeccién y vigitancia en la Secretaria de Educacion
del Municipio de Yumboe y mediante Resolucion N*0495 del 03 de Agosto de 2020 se atorgd
una comisidn de servicios a unos direclivos docentes para realizar visitas de Inspeceidn y i
vigilancia en el afio 2020 a establacimientos educativos del municigio. E

Que el Decrato 1075 del 2015 en su articulos 2.6.3.1.eslablece que una institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, podré ofrecer programas una vez cuente

con |a Licencia de Funcienamiento, presentando la soligitud, los formatos y la propuesta del
pregrama a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada de la jurisdiccion -
que corresponda al lugar de prestacidn del servicio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en e] mencionado Decrelo.

Que el sefior DIEGO MAURICIO PASMIN FORERQ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 84, 536. 430, como Representante legal de la "CORPORACION
TALENTUM® solicitd 8 Ja Secrelaria de Educacién Municipal de Yumba segiin SAC
#20201000221532 de fecha 10 de Diciembre de 2020, Licencia de Funcionamiento, para
una Institucidn de Educacidén para e Trabajo y el Desarrollo Humane denominada
"GORPORACION TALENTUM",

Que la Secretaria de Educacién del municipio de Yumbo, en ejercicio de su competendia,
através del Grupo de Inspeccidn y vigilancia practicé visita al Establecimiento de Educacisn
para el Trabajo y Desarrollo Humano ubicada en la carrera 7 DN #14N22 del barrio.Cacique
Jacinto del Municipio de Yumbo, con el objeto de verificar el cumplimento de las normas
vigentes sobre las condiciones en las que se presta el servicio educativo y que de la visila
se levantd un inferma técnico fechado €l 11 da Diciembre de-2020, con concepto favorable
para otargar la Licencia de Furicionamiento como. Instiiucion de Educacidn para el Trabajo
¥ Desarrollo Humano & la *CORPORACION TALENTUMS.

——

Que la Secretaria de Educacion dei municipio de Yumbo, tenienda en cuenta el articulo 6°
de la Ley N* 1651 de 2013, en uso de su autonomia, a través de su comité técnico fechado
el 08 de Diclembre de 2018, establecié que se otorgara licencia y registro de pragrama
provisional, a los establecimientos de Educacién para el trabajo y desarrollo humano, que
ofrezcan programas de idiomas por términc de dos (2) afos, al cabo de los cuales deberdn
obtenar [a certificacién en gestidn de calidad de la institucién y del programa a ofertar.

Calle & No. 440 Bamlo Belaleazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gav.co

E-mall: alcaldsyumbo@yumbo.gov.co
HIT: B30.399.025:6 Cod Postal: 760504

Scanned by TapScanner

14



Y sl
Alealdia
da Yumbo

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION N© 0840
{11 de Diciembre de 2020)

'For la cual se otorga Licencia a un eslabiscimisnto de Educacién para el Trabajo y Desaroilo
Humano en gl Municipio de Yumba”®

En mérito da lo expuesia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIM ERQ: CONCEDER Licencia de funcionamienta como Institucidn de
Educacion para el Trabsjo y Desarrcllo Humano a la
*CORPORACION TALENTUM® con NIT. 805023202-0 y la
Representacion legal de DIEGO MAURICIO PASMIN
TORRES identificado con c.c.# 84.536. 430 de Cali.

Sede del Instituto: Carrera 7DN # 14 N - 22 del Barrio Cacique Jacinto de Yumbao.

Teléfono: 3167508704.

ARTICULD SEGUNDQ: Copia de la presente Resolucion debera ser fijada en un lugar
visible de Ia sede del establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Oficina de lnspeccion y vigilancia
al Represantante Legal o apederade de |2 "CORPORACION
TALENTUM®, haciéndole saber que contra ella proceden los
recursos en los términos de la Ley.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a parir de la fecha de su
expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Yumbo,a

Secretaria de Educacién Municipal (E)

Proyects: Omar Pabén Canendgcuﬂlmo Fernandez Maldonade
Elabond; Tanla Prada. - . Grupo |y V- SEMY

Calle § Mo. 440 Barrlo Belalcazar
PEX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mall: alcaldeyumbo@yumbo.gav.co
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Camara de Comercio de Cali

Cimarade - CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
~.Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 02/12/2025 04:23:09 pm

Recibo No. 10220871, Vvalor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825KYHEH?

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccge.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que wvisualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidén.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razédn social: CORPORACICN TALENTUM

Sigla: TALENTUM
Nit.: 805023202-0
Domicilic principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 4867-50
Fecha de inscripcidn en esta Cdmara: 27 de marzo de 2002
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacion: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION
Direccién del domieilio principal: CL 7 # 26 - 42
Municipio: Cali = Valle
Correg electrdénico: contabilidad@corporaciontalentum. com
Teléfone comercial 1: ) 8502183
'Teléfonc comercial 2: No reportd
Teléfono comexcial 3: 3167508704
Pagina web: www. corporaciontalentum,.com

Direccién para notificacién judicial: <CL 7 § 26 - 42

Municipio: Cali - Valle .
Correo eélectrénico de notificacién: contabilidad@corporaciontalentum.com
Teléfono para notificacidén 1: 8902163

Teléfono para notificacién 2; No reportd

Teléfono para notificacién 3: 3167508704

La persona juridica CORPORACION TALENTUM SI autorizéd recibir notificaciones personales
a través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido eh los articuleos 291
del Cbédigo General del Proceso y 67 del Céddigo de Procedimiento Bdministrative y de lo
Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 14



Camara de Camercio de Cali

Camaradé  CERTIFICADC DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
.Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 02/12/2025 04:23:09 pm

Recibo No. 10220871, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825KYHEH?

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a www.ccc.org.co
vy digite el respectivo cbédigo, para que visuvalice la.imagen generada al nmomento de su
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados z partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION
Por documento privadeo No, ———————eo————n- del 08 de marzo de 2002 ;1inscrito en esta

Cémara de Comercio el 24 de abril de 2002 con el No. 3206 del Libro I ,se constituyd
entidad de naturaleza CORPORACION denominada CORPORACION TALENTUM SIGLA:TALENTUM

.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACIAN

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida.

.OBJETO SOCIAL

Objetivos. - el objeto social, de la corporacién talentum es promover vy propiciar el

. desarrollo social, econémico, cultural, académico y comercial de los habitantes de las

comunidades latincamericanas. Para el cumplimiento de su cobjeto social, la corporacién
desarrollari los siguientes objetivos, las cuales son de interés general vy a las cuales
tiene acceso la comunidad, asi:

1. Disefiar, promover, desarrcollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de educacidn inicial, como uno de los componentes de
la atenciédn integral de la primera infancia; educacidn formal: Conformada por los
niveles de preescolar, basica y media; educacidn para el trabajo y desarrollo humand; y
en general todas las actividades de promocidn y apoyo & la expansidn de cobertura y
mejora de la calidad de la educacidén en colombia.

2. Disefiar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apovar e
implementar proyectos y programas para la prestacidnm o desarrollo de actividades o
servicios, individuales o colectivos, de promocidén de salud, prevencién de las
enfermedades, atencién y curacidén de enfermedades en cualquiera de sus niveles de
complejidad, rehabilitacién de la salud y/o apoyd al mejoramiento del sistema de salud
o salud publica, por parte de entidades debidamente habilitadas por el ministerio de
salud y proteccién sccial o por las autoridades competentes, exceptuandoe las
exclusiones de establecidas en la normatividad vigente. )

3. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apovar e
implementar proyectos y programas de actividades culturales y aquellas actividades de
promocidn y desarrollo de la actividad cultural.

4. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribulr, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de c¢iencia, tecnologia e innovacién y las que se
desarrollen dentro de los proyvectos aprobados por ceolciencias y otras entidades
gubernamentales o privadas que las desarrolles. Asi mismo, las actividades de

Pagina: 2 de 14
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Camara de Comercio de Cali

Cé_mara_d_é CERTIFICADQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
‘Coq'nercmde ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 02/12/2025 04:23:09 pm

Recibo No. 10220871, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825KYHEH7

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.cec.org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

investigacién en 4reas tales como matemiticas, fisica, quimica, biologia y ciencias
sociales, como economia, politica, sociolegia y derecho de usoc general.

5. Digeflar, promover, desarre¢llar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de desarrollo social que contengan las siguientes
actividades:

A. Proteccidn, asistencia y promocidn de los derechos de las poblaciones de especial
proteccidn constitucicnal, minorias, poblaciocnes en situvacién de vulnerabilidad,
exclusidn y discriminacidn; tales come nifios, nifas, adolescentes y jbvenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacidn desmovilizada, mujeres, poblacidén con orientacién sexual e
identidad de género diversa, poblacién reclusa, poblacidn en situacidn de pobreza y
pobreza extrema, poblacidédn rural ¢ campesina entre otras.

B. Desarrolleo, promocidn, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
piblicos y los servicios piblicos domiciliarics, asi como el avance en las metas de
desarrolleo fijadas por la organizacién de las naclones unidas. )

C. Actividades orientadas. a la promocién y desarrollo de la transparencia, al contxzel
social, a la lucha contra la corrupcién, a la construccién de paz, al desarrscllo de las
politicas pGblicas y la participacién ciudadana.

D. Actividades de apoyo a la racreacidén de familias de escascs recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques v centros de diversidn, siempre y cuando sean para acceso
general a la comunidad.

6. Disefax, promover, desarrecllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar provectos y programas de proteccidén al medio ambiente. Conservacidn,
recuperacién, proteccidn, manejo, uso y aprovechamiento de leos recursos naturales
renovables y el medio ambiente sostenible.

7. Disefiar, promover, desarrollar, mejerar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos ¥y programas de prevencién del uso y consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco; atencién ¥ tratamiento a las pexrsonas consumidoras.
8. Diseflar, promcver, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de fomento del deporte, la recreacidon, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica. '

9. Digefiar, promover, desarrollar, mejorar, contrxibuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de desarrollo empresarial y de fomento a la cultura
del emprendimiento definidcs en la normatividad vigente.

10. Diseilar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apovar e
implementar proyectos y programas promocidén y apoye a los derechos humanos y los
objetivos globales definidos por las naciones unidas.

11l. Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas actividades de promocidn y mejoramiento de la
administracién de Jjusticia.

12. Disefiar, pronmover, desarrollar, mejorar, contribulr, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de promocién y apoyo a entidades sin animo de lucro
que ejecuten acciones directas en €l territorio nacional en alguna de las actividades
meritorias descritas en la normatividad vigente. '

13. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de microcréditeo conforme la normatividad vigente.

La corporacién talentum, podra desarrcllar las siguientes actividades conexas y
adherentes a su objeto social con el objetive de desarrollar y dar cumplimiento a cada
uno de sus objetivos generales:
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A) estudiar y analizar las necesidades, intereses e inquietudes de la comunidad.

B) establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del liderazgo en
la comunidad colombiana y latincamericana.

C) lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre &l desenvolvimiento de
los hechos, programas, y servicios del estado y de las entidades que incidan en su
bienestar y desarrollo.

D) capacitar a la comunidad para gque participe en el ejercicio de los derechos y
deberes ciudadanos.

E) fomentar e impulsar y ejecutar programas que promueven el desarrolle integral.

F} establecer planes y programas relacionados con las necesidades, intereses y
pesibilidades de la comunidad.

G) buscar la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la comunidad para
lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo.

H} perfeccionar relaciones comerxciales, académicas y cientificas con otras entidades
que estén directamente’ relacionadas.

I) podra establecer negoclos de comercio, intermediacién de productos o servicios de
cualguier tipo que estén relacionados con la razédn de ser de la organizacién.

J) podrid afiliarse, adscribirse a otras asociaciones o instituciones de cardcter
cientifico o con similares objetivos establecidos en el pais o en el exterior,.
K) ofrecer y propiciar formacidn y/o educacidn (en diferentes Areas del conocimiento)
mediante cursos de extensidn y educacién continuada dirigida z los sectores interesados
en el desarrolle de nuevas y mejores prdcticas en procura de elevar el nivel académice,
cultural a nivel nacional e internacional.

L) ofrecer, contratar y participar en asesorias, consultorias y otros programas de
acompafiamiento a empresas de cualquier indole del pais o del extranjero.

M) desarrollara programas para impulsar la creacidédn de empresas de base social.

N) diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectcs y programas al trabajo con nifios, jdévenes, adultos y anclanos,
hombres y mujeres en toda latincamerica.

Q) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofxecer, apoyar e
implementar proyectos v programas de educacidn a distancia y educaciédn virtual.

P) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, cfrecer, apoyar €
implementar proyectos y programas que garanticen la salud en todas sus manifestaciones,
trabajando en la creacidén de espacios de bienestar social v empresarial en tode el
territeorio nacional, desarrollando campafias de investigacién en temas sociales,
cientificos, econdmicos, culturales, recreativos y demads aspectos gue contemplen el
desarrollo integral y una mejor calidad de wvida.

Q) diseiiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apovyar e
implementar proyectos y programas de investigacidén y desarrollo, relacionados ¢on el
plan de atencidén basicos de los municipios en la construccién de municipios y regiones
saludables

R) asesoramiento continfo para el establecimiento y consolidacién de empresas.

8) crganizar concursos, establecer premios y estimulos a las entidades o personas
naturales gque por su labor social se hagan merecedoras de ellas. .

T) propiciara todo tipo de actividad relacionada con la comercializacidn a nivel
nacional & internacional de producteos de sus ascociados, con el fin de fomentar el
desarrcllo comercial de la pequeliz y mediana empresa colombiana.

U) planear, desarrollar, contratar y coordinar procesos de auditoria, interventorias y
otros programas de acompafiamiento a empresas de cualquier indole del pais o del
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extranjero.

Y) establecer todo tipo de acciones encaminadas al fortalecimiento del sector turistica
en celombia, paras ello se podrdn establecer convenios y accicones gue permitan la
consecucidn de este objetivo.

W) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar a
implementar proyectos y programas de mercadeo y publicidad.

X) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofraecer, apayar e
implementar proyectos ¥ programas publicitarios, asi como el manejo integral de medios.
Y) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar €
implementar proyectos y programas trabajo con nifios, jdvenes, adultos mayores, madres
cabeza de familia y desplazados en nuestro pais y paises con igual situacién de
necesidades, mediante el fortalecimiento de programas sostenibles, en general
realizande convenios con empresas prestadoras de salud y recreacidn contribuyendo de
esta manera con ¢l desarrolle de valores solidarios de la comunidad.

Z) publicidad en cualquier medio de comunicacién masivo {(radio, prensa o televisién) a
empresas del sector piblico o privado.

Aa) diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas tecnolégicos, campaiias de expectativa, lanzamiento y
sostenimiento de productes, apertura de nuevas empresas que contribuyan con el
desarrolle econdmico del pais.

Bb) diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apovyar e
implementar proyectes y programas de disefioc grafice, tecnologia en sistemas,
ilustracién digital, 3d, animacidn, mercadeo y produccidn fotogradfica, videc y en fin
todas las herramientas que se necesiten para desarrollar las actividades publicitarias.
Cc) actividades de investigaciédn cientifica y desarrcllo tecnolégice, desarrollo de
nuevos productos y procesos, creacidn y apoyvo a centros cientificos y tecnolégicos y
conformacién de redes de investigacién e informacién.

Dd) realizacidn de planes, estudies, estadisticas y censos de ciencia y tecnoleogia; a
la homologacidn, normalizacidn, metrologia, certificacién y control de calidad: a la
prospeccidn de recurses, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial;
a2 la promocién cientifica y tecnoldgica; a la realizaciédn de seminarios, congresos y
talleres de ciencia y tecnolegia, asi come a la promocidn y gestién de sistemas de
calidad total y de evaluacién tecnolégica.

Ee) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, inecentivar, ofrecer, apoyar €
implementar proyectos y programas de innovacién que incorporen tecnologia, creacién,
generacidn, apropiacidén y adaptacidén de la misma, asi como la creacidén y el apoyo a
incubadoras de empresas, a parques tecnolégicos y a empresas de base tecnolégica.
Ff) transferencia y dotacidn de tecnologias gue comprenden la negociacidn, suministro,
apropiacién, desagregacién, asimilacién, adaptacidén y aplicacién de tecnologias,
nacionales o extranjeras.

Gg) actividades referentes a apoyo en capacitacion v organizacion de la comunidad en
procesos de desarrxelle comunitario con caridcter social, ambiental y/o cultuxal.

Hh) actividades referentes a asistencia técnica en problemidtica de alto rieago para la
prevencién y atencién de desastres de origen natural o antrépicos

Ii) diseflar, promover, desarrollar, mejdrar, centribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas referentes a capacitacidn, formacidn y areas del
conocimiento.

Jj) prestacién de servicios integrales de operacién logistica para tode tipo de eventos
académicos, culturales, sociales y deportivos.
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Kk) realizacidén de todo tipo de seminarios, conferencias, congresos, diplomados vy
talleres teéricos préacticos.

Ll) prestacién de servicios de promocidén y prevencidn en las édreas de salud humana,
particularmente en prevencidn de enfermedades y de riesgos e intervenciones colectivas
en las Adreas de la salud.

Mm}) la prestacidén de servicios integrales de salud, entendidos como un servicio ptblico
esencial y come parte integral del sistema de seguridad social en salud.

Nn) diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de promociédn de la salud, prevencidn de las
enfermedades, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién, de acuerdo con las necesidades
en salud y sus capacidades de resolucién. .

Oc) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de salud en Areas tecnoldgicas e informéticas,
esencialmente todo lo relacionado con la telemedicina, gestidén técnico-administrativo
de los servicios de salud, fortaleciende la investigacién, la docencia y la innovacién.
Pp) prestard los servicics de ayudas diagnésticas, consistentes en tomas de rayos equis
{rx}, ecografia y de endoscopia y lectura dé placas.

Qq) prestacidn de servicios de salud ambulatorios y extramurales domiciliarios de baia
complejidad

Rr) creacidén de instituciones prestaderas de salud en tecdas sus manifestaciones,
inseritas, de propiedad o adheridas a la corporacién.

5s) la prestacién de servicios médicos, guiridrgicos, hospitalariocs, farmacéuticos de
salubridad en general, traslade de pacientes en ambulancia y en especial la asistencia
médica. Asi mismo, la importacién, compra, venta, produccién y distribucién de
elementos y aparatos relacionados con la medicina y con la asistencia hospitalaria
farmacoldégica.

Tt) la prestacidén de servicios esducativos, especialmente la aplicacién e implementacidén
de modelos educativos flexibles para jévenes y adultos en los eiclos 1, ii, iii, iv, ¥
'(wvi.

Uu) prestacidén de servicios educativos a poblaciones con necesidades educativas
especiales.

Vv) prestacién de servicios de apoyc pedagdgico especializado a estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales.

Ww)La dotacién de materiales educativeos y ayudas didacticas propias y de terceros, asi
como la capacitacién, formacidn, seguimiento, coordinacidn, asistencia técnica y
evaluacidén de docentes y estudiantes.

X%) desarrollo de tode tipo de contenidos digitales a través de disefio de modelos de
produccién e implementacién de modc's desde los componentes pedagdgicos, didécticos,
tecnolégicos y organizacionales.

Yy) disefiar, desarrollar, mejorar, incentivar, ofrecer, apoyar e implementar el
desarrollo de software para el desarrollo de contenidos digitales y servicios de
educacidédn virtual.

Zz) la prestaciédn de todo tipo de servicios educativos y de formacidén en forma directa
y/o en convenios con entidades de educativas universitarias, tecnolégicas y técnicas.
Aaa)Atencidn educativa integral a poblaciones vulnerables en territorio nacional e
internacional, especialmente a jévenes y adultos; asi como a nifios y nifias entre los o
¥ 5 afes.

Bbb) la prestacidn de servicios lingliisticos a través de programas y cursos propics o
ajenos con debida autorizacidén y representacidn.
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Cece) la prestacidn de servicios de educacidn no formal hoy denominada educacidn para el
trabajo y el desarrollo humano.

Ddd) ofrecer vy desarrollar directamente o a través de convenio todo tipo de programas
de formacidn académica, especificamente técnicos laborales.

Eee) ofrecer y desarrcllar directamente ¢ a través de convenio todo tipo de programas
de educacidn superior organizadoes por ciclos propedéutices o de nivel técnico
profesional, tecnolbgico o profesional.

FIff) prestacidn de servicios de apoyo a la gestidén en procesos totales o parciales
encaminados a desarrollar actividades indole operativa, administrativa, técnica,
interventoras, auditoras y consultoras, correspondientes a actividades de ejecucién de
obras civiles y de infraéstructura, manejo de residios sélidos, mantenimientos vy
adecuaciones de bienes muebles e inmuebles, administracién y operatividad de maquinaria
pesada, interventoria de obras, instalaciones, venta y reparaciones de sistemas de
telefonia, servicios de ingenieria, servicios eléctricos y de acueducto y
alcantarillado.

Ggg) realizacidén de talleres deportivos para nifios, joévenes, adultos mayores y
discapacitados.

Hhh) realizacién de convenios con escuelas de formacién deportiva.

Iii) desarrollo de programas y proyectos deportiveos v de nutricién.

Jjj) desarrollo de olimpiadas depcrtivas en todas las disciplinas y categorias,
intercolegiades y programas de toda indole deportives para toda la comunidad en
general.

Kkk) desarrxollo de proyectos de salud ocupacional e implementacidén del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabaijo.

Iii) disefiar, promover, desazrrollar, mejorar, ceontribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de gestidn humana basada en competencias, andlisis y
diagnéstico del clima laboral.

Mmm) suministro y/o distribucidn de alimentos listos para produccidén a nifos, nifas,
adolecentes, escolarizados o no escolarizados, adultos, adultos mayores, madres cabeza
de familia, poblacidn en situacidén de desplazamiento, o cualquier tipo de poblacién
vulnerable.

Nnn) proveeduria y monitorec de programas de fortalecimiento nutricional para nifos y
nifias, en cualquier lugar de territorio nacional,

Qoo) brindar servicios en formulacién y ejecucién de procesos de asistencia técnica en
tode tipo de procescs, proveeduria y consultoria en actividades de gestiéon social y
educativas.

Ppp) diseiiar, promover, desarrollar, ofrecex, .apoyar e implementar provyectos vy
programas’ agricolas, piscicolas, ganaderos, agroindustriales y forestales, asi como
‘también, procescs de proteccidn de cuencas hidrograficas, reforestaciones y estudios de
medio ambiente; todos estes, dirigidos a poblaciones rurales y productores
agropecuarios en estado de wvulnerabilidad.

Qqq) implementacién de politicas nacionales de atencién a victimas del conflicto armado
internoc que involucre las necesidades en prevencidn, proteccidn, atencidn y restitucidn
de esta poblacién.

Rrr) implementacién de sistemas integrales para la seguridad y convivencia.

S§ss) fortalecimiento de las competencias ciudadanas que promuevan la sana convivencia y
la democratizacién de la vida escolar.

Ttt) desarrollo y ejecucidn de programas con metodologias especiales y distintas a la
tradicicnal para el aprendizaje del idioma inglés, para impartir formacién no formal
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y/o informal, dende se incluyan intercambios, pasantias y dotacién de elementos
didacticos para la ensefianza del idioma en las instituciones educativas y a la
comunidad en generxal.

Uuu) implementacién y edecucidén de modelos de gestidn y de acompafiamiento a las
secretarias de educacién y a la comunidad en general, para las actividades de
operaaion, soporte y evolucién de gestié4n financiera, para la administracidén de los
fondos de servicios educativos de las instituciones educativas oficiales.

Vvv) fomento de la construccidn de una cultura ciudadana de la ¢iencia, la tecnologia y
la investigacién )

Www) desarrollar programas y/o proyecteos comn actividades de prevencién y promocién del
fortalecimiento familiar y comunitario orientadeo al empoderamiente.

Xxx) implementar programas para el fomento y desarrollo empresarial, qgue permitan
contribuir al mejoramiento de la competitividad de las comunidades latincamericanas.
Yyy) implementar’ y fomentar la cultura del emprendimiento a través de programas de
formacidn, gue permitan contribuir al mejoramiento de la competitividad de las
comunidades latinoamericanas.

Z2zz) celebrar o ejecutar en general todos los actocs ¢ contratos complementarios para el
cumplimiento del objeto social.

REPRESENTACION LEGAL

Presidente. - Son funciones del presidente como representante legal de la corporacidn
talentum, es nombrado por la asamblea general como presidente para el periodo de cuatro
(4) afios y podrd ser reelegida en caso de ameritarlo y sus funciones son:

1.- actuar dentro y fuera de la corporacién talentum como representante legal ¥y
responder a titule judicial y extrajudicial por los asuntos gque correspondan a la
organizaclén.

2.- ejecutar los programas decisiones gque le hayan sido asignados por la asamblea
general o la junta directiva.

3.- cumplir y hace cumplir los estatutos. Reglamentos. Actas, resolucliones y decisiones
de la junta directiva.

4,- citar a las reunicnes ya sean ordinarias o extracrdinarias de la corporacién
talentum.

5.- presentar a la junta directiva y demds autoridades que lo exijan los informes
necesarios para la exhibicién de libros e inversiones gue se ejecuten en nombre de la
corporacion. ’ :

6.- contratar, dirigir, aceptar, renunciar o rechazar donacicones que se hagan a la
corporacidén talentum hasta por un monto de 4.000 s.M.M.L.V

7.~ velar por la debida ejecucidn de los programas el uso correcto, conservacidn y
funcionamiento de los bienes de propiedad de la corporacion.

8.- realizar y buscar convenios. Proyvectos de participacién o ayuda estatal y recibir
bienes a favor de la corporacion talentum ya sean en calidad de comodato préstamos de
uso o donaciones.

9.~ las demdés que la ley le imponga para el cargo.
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10. Suscribir los actos y contratos en representacién de la corporacién hasta por valer
de cinco mil gquinientos ($5.500) salarios minimos mensuales vigentes.

Paragrafo:- asi mismos son funciones del presidente:

1. Presidir, dirigir y coordinar todas las actividades de la asamblea general, miembros
honorarios, activos y adherentes como de la junta directiva de la corporacién talentum.
2. Convocar a reunicnes ordinarias y extraordinarias de la corporacidn talentum.

3. Presentar proyectos y reformas del plan de trabajo en la corporacién talentum.

4, Firmar las actas y expedir copias de los documentos que le sean solicitados.

5. Bprobar y orxdenar el ingreso ¢ retiro de internos de la corporacidén talentum.

Tesorero.— son funciones del tescrero:

1. Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal y tomar decisiones gue le sean
permitidas.

2.- asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de ausencia
definitiva

3.~ llevar al dia los libros: Registrando estradas y salidas con sus respectivas
ordenes de la contabilidad de la corporacion.

4.- firmar conjuntamente con el representante legal los cheques y pagos de la
corporacién.

5.- depositar a diarxio en las cuentas bancarias ¢ de ahorros de la corporacidén talentum
todo lo relacionado con los recaudos de la misma.

6.- constituir la fianza gue le sean exigidas para garantizar el manejo de los fondos
de la

Corporacion.

7.— efectuar oportunamente los pagos que le sean autorizados por la junta directiva la
asamblea general u otra autoridad en lo sucesivo debidamente acreditada conforme a la
ley.

8.~ presentar un informe detzllado del movimiento o estado de la tesoreria a la junta
directiva cuando lo exidfan y el balance general de cada afio a la asamblea general.
9,~ las demds que le asigne la asamblea general, el representante legal y la ley segln
su cargo y estatutos que rigen a la corporacion.

Pardgrafo 1.- constituir el tesorero y el presidente de la corporacién talentum las
finanzas, pélizas y garantias para las juntas directivas o organizaciones, exigidas por
entidades oficiales o privadas; wvalores estos que se acordaran dentro de un margen
aceptable a la capacidad econémica de los directivos de la cerporacion.

Pardgrafo 2.- de todos los dineros gque se reciban, se dejard un fondo especial para
gastos menores; el cual, peor ningdn motive sera mavyor al equivalente a dos (2) salarios
minimos mensuales vigentes a la fecha.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 089 del 12 de enerc de 2016, de Asamblea, inscrito en esta Camara de
Comercio el 29 de enero de 2016 con el No. 180 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE DIEGO MAURICIQ PASMIN FORERO ¢.C.94536430
LEGAYL.-PRESIDENTE

Por Acta No. 119 del 25 de ncviembre de 2022, de Asamblea General, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 05 de diciembre de 2022 con el No. 3143 del Libro I, se designé
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL AURA MARIA DIAZ €.C.1112458269
SUPLENTE

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 088 del 12 de enero de 2016, de Asamblea, inscrite en esta Caimara de
Comercic el 29 de enero de 20146 con el No. 180 del Libro I

Por Acta No. 119 del 25 de noviembre de 2022, de Asambiea General, inscritoc en esta
Camara de Comercic el 05 de diciembre de 2022 con el No. 31423 del Libro I

FUE (RON) NCMBRADO {S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

DIEGO MAURICIQ PASMIN ' C.C.94536430
FORERO

AURA MARIA DIAZ C.C.1112458265
ASBEL CAMPO C.C.14735275

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 117 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea General, inscritc en esta

Camara de Comercio el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2847 del Libro I, se designé
a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISQR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS C.C.1112492736
PRINCIPAL T.P.283032-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

BOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 01 del 17/03/2003 de Asamblea Extraordinaria 2570 de 13/11/2003 Libre I
ACT 038 del 24/01/2010 de Asamblea General 174 de 25/01/2010 Libro I
ACT 018 del 22/07/2010 de Asamblea General 2145 de 05/08/2010 Libro I
ACT 065 del 02/05/2012 de Asamblea General 1309 de 22/05/2012 Libro I
ACT 043 del 03/10/2012 de Asamblea General 2825 de 29/10/2012 Libro I
ACT 067 del 14/01/2014 de Asamblea General 96 de 20/01/2014 libro T
ACT 068 del 03/02/2014 de Asamblea General 389 de 14/02/2014 Libro I
ACT 101 del 03/02/2017 de Asamblea General 789 de 03/04/2017 Libro I
ACT 103 del 03/06/2017 de Asamblea General 7364 de 04/08/2017 Libro I
ACT 104 del 07/10/2017 de Asamblea General 7887 de 11/10/2017 Libro I
ACT 108 del 07/03/2018 de Asamblea 859 de 10/04/2018 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de leo
Contenciocso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
gquedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias habiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos gquedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artieculo
78 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

2 la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédige CIIU: 8530
Actividad secundaria Cddigo CIIU: 8559
Otras actividades Cédige CIIU: 8551
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Otras actividades Cédigo CIIU: B230

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura({n) matriculado({s} en la Cé&mara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) estahlecimiento{s) de comercio/sucursal (es} o agencia(s):

Nombre: TALENTUM LINE
Matricula No.: 1005224-2

Fecha de matricula: 23 de enero de 2018
Ultimo afic renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comezcio
Direccidn: CL. 7 No. 26 42

Municipio: Cali

Nombre : TALENTUM PROJECTS
Matricula No.: 1077001-2

Fecha de matricula: 14 de febrero de 2020
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: CL 7 # 26 = 42
Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DERERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVQ ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.0rg.co
y digite el respectivo cddigo, para dque visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 10 provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscriteo en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $107,540,816,4%26

Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU:8530

e EEE LS n sttt sttt 2R RAR Rt AR AR R RS R RIS IR L EL L 2L 23

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifiguen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecide en el Codigo de Procedimiento Administrative v de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqul certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripeidn, siempre que no sean objete de recursos; el sabado no se tlene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez ijuridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 vy demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrédnicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidn digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién {ONAC) y sb6lo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresandeo a https://www.ccc.org.co/serviciesvirtuales/ y digitando el caédigo
de verificacidédn que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen v contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de 1la
Céamara.

Dado en Cali a los
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Camara de Comercio de Cali

Camaradeé CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién; 02/12/2025 04:23:09 pm

Recibo No. 10220871, Valor: 511.600
cODIGO DE VERIFICACION: OB25KYHEHT

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.cce.org.ce
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

~Ana 0. Lengua B.
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C O R PO PRALCI O H

L=EATUM

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos Representante legal y Revisor Fiscal identificados como aparece al
pie de este documento,

CERTIFICAN

1. Que la CORPORACION TALENTUM con NIT 805.023.202-0, debidamente
inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido realizando el pago
oportuno de los aportes por conceplos de salud, pensiones, riesgos

. profesionales, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, durante los

N Gltimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de la presente
certificacién. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de
la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontramas a paz y salvo
por tales conceptos.

2. Asi mismo, en el marco del CONTRATO No 1.210.17.13-7897, suscrito
entre el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y nuestra
Corporacién, el personal vinculado al mismo, sostiene una relacion
unicamente civil mediada por conitratos de prestacién de servicios. En
virtud de ello, la Corporacidn, verifica el pago oportuno de sus
contratistas al sistema de seguridad social integral correspondiente,
segun lo establecido por la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma [a presente certificacion en la ciudad de
Santiago de Cali, el 03 de DICIEMBRE de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL R
CC 94.536.430 DE CALI

Dir: Calle 7 # 26 - 42 Call Tel: (2) 890 2163
info@corporaciontalentum.edu.co
www.corperaciontalentum,com
Nit. 805023202-0



UNDAD JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esecia. DE CONTADORES

(3 b

Certificado No:

@200RPOAPEODBEEBOD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

/

T mae

T

JQUIEN INTERESE ...
. e,

e
x‘,.‘-'
..

Que el contador pliblico” JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1112492736 de JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
283032-T Sl tlene \ngenle su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde fa fecha de

] R

Inscripcion. N

[

%

NO REGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS“‘**“************************

'lt*iiii**i*********i**i**i**ﬁ**t!*i**'l'i*i****ti**\'**'*Q!t***l**ti*ii*
1

***.*****;************i**l‘****i****i*
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5 P ' L
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1 . Ll
- \. e' ,f' ' H ! I

t
Dado en BOGOTA a los 24 dias ‘del” mes de Novu=mbre de 2025 can wgenma de (3) Meses,

contados a partir de la fecha de su expedlcion

H !. T T L

.
.- i

1 ]

“‘1 \ » T
Y (—\ ; ;
‘ : ' % Dﬂﬁﬂm “OS B ) s’r
1“; — SANLIRA MILENA BARR OS5 FULIDO . ’ r-"

% D[RECT('IJR GENERAL s A

. = ' i
o .“‘ i

! ESTE CERTIFICADO DIGITAL JIENE PLENA VALIDEZ.DE’ CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN'EL ARTICULO2 DE LA LEY-527 DE 1989, DECRETOQ UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

At T

s

Para confirmar los datos y veracidad de este ceruf cado lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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Ca gportes

Planitla Resumen

.
enlinga O
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ' . .
Identifleacton | dv Raron Seclal Clase dpartante Sueuraal Princlpal Dire¢cton. Cludad-D t Teléf, 7 Jo SENA R . .
: : ' ICBF ¢ . ' -
NIT 805023202 0 |CORPORACION TALENTUM - B~ MEHDS DE 200 COTIZANTES oy CALLE 7 N 282 CALLVALLE 85023 Ho -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ) | ot ) ‘ -
Perfode Clave Tipo Fecha Pago -
Penslén Salud Page Planflla Flanilla LUimite R Pago Bancn Dlas Mors Yalor ,
103510 0251 191193 MI4503444 E W05 1025411707 | BANCG DE OCCIDENTE ! 2 &+ 519,284, 400 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APDRTES ) .. '
EMPLEADD NOVEDADES PENSION SaLUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
™ Aparte G 1BC Tarits | hporte | Rlas IBC Aporig | Dwonersdo | Totsh Apories
. SENA £ ICEF
§16,1 3 Sannarn,53€] s12,001,500 y .
Il'am uo.:o::rl lsm 78, sll'm s13,808[ " *,nlusi,c Wl
Ceritre de Trabajn: CENTRO TRABAJO 1 (4 Affltados) SLMATO0N 453,400 $T604,0000  $712,000 §5,604,008 - $328,000 559,600 Ss.e94,000]  $2n5,200 50,740,400
Ciudrd: CAL] Depto: VALLE (4 Afilladis) SLEAT.O0 3453600 55,054,000  $712,000 §5,694,000] 4228000 $59,500 $5,494,0000  5385,200 51,740,400
1 e pinzeracse E.am:a;:jm h perd |30 | syessey  Csirsomsd 3o | swassed  Gmood ooy 10 | svedsad  Cssnaoy W2y s slas00 3 | S1azs0m LM M £54%,000
T |66 [30a9t4Rd owxnﬂn_;:u ] e olzpsoos 30 | $1,420,500 an0o corsy 20 | 53,429,500 SS7000 G2y 10 [ 50,422,5000 1,044 “a%0q 30 | SAE0 10 e 22,200
1 |ec li4eastamz Paranins - [tae | 30 41,421,500 $1rry 1 20 54,431,500 $170,000 COFS4 $1,421, 500 =T.000 H23 0 51,422,500 1,0447) 14,900 30 51,421, 5000 51,300 Ha 554,000
1
jcamiLe
4 |ee Imem: JSAHCHEZ ] | SO/EPobaR] 30 | 51,413,500 stooy corsel 30 | $9.420.500 57000 M2 30 $7,423,500) 1044 s1as00 a0 | 51,429,500 L ™ $921,200
JMARTIREZ FADIOLA| 3 ’ !
Centro o Trabalo: RIESGO 2 (16 Affllacos) 595,404,526 505,974,400 455,404,50 $11,541, 500 95,484,928  $1,220, 500) §90,684,526 $981,4008 S95,804,526( 54,786,500 ST 12,100
Chdad: CALL Depto: VALLE {16 Aliados) §95,604, 526 515,074,600/ 65,404,528 511,961,000 £95,684,228] 52,824, 5004 $95,684,926 o0, 4008 S95,884,526) 54,735,500 537,412,800
5 fec |_1|'mm'_-.-"m o2 uljﬂ. ' [oae| 0| ssomnd  sssaocepsonl a0 |osdzee el Sodsod eorsd 30| sanemig seewenn 2y 3 | s307Ad Lo $33,5001 30 | s3Il  ste000f me $1,248,400
: ) . i . a -
& Joc pemysn :m:‘nm aozo | 30 | 4,350,701 Sa58, orz| 3o | 54,350,784 ssat o0 COFsl 30 | 54,350,784 $574,000 1423 0 [ 543501 1,040y L5500 30 | B0 70 M 51,677,400
FELIE 1 . . -
¥ L [isonas Gmmﬂitﬁm ' }3090 Wl snnm SGW.WDIMH 0p SN2 539,700 Corsy 20 | 54,312,278 s1zy5od 1a3y 30 | 42,270 tove] $45,1000 30 | S42eaTEl ShmTOOl M £1,602,400
|3 (TP LT ng:m’l:nél lfnzﬂ 0| shadksey  S34L000|EPSOIY 30 $2.038,84  asmro corss 3o $.130.08 95,5000 w:;l bl 52,134,653 9.044] 522,400 18 52,138,645 $107, 0008 ™ A4, 900
b
v [cc |t111es300 mmm :nm 30| -S1R51403Y 543N sl 10 | s1a5tame  sisawood cersd 10 | sinhand . sezouod ezl e | s1nmeml o) 5162,00 30 | 515,514,200 5775, 2oy Mo $5,17%,300
b ’ -
10 K |s1E5%0 _‘.&(ﬂmm”lgl :Jm 30} geoessaq 51,541, o | 59,085,588 4,131,200 eoFse 30 | 59,005,585 5182700 1423 ¥ | %.003,585] v.iay $54.7000 30 | Sm049, 505 453,400 Ha 43,585,300
AR - ’
1 EE [H130615581 mmmm . [sda | 30| sivesarq  siTaseoclersore] Jo | bmassaed  saamsod corsl w0 | siosesmeq  ssgw 2y 3o | sooeserd soce]  si06,00 %0 [ swaesied T sseaod  Ne S40R0,500
JALEMY RO . . T f
@ e fomraen o HTEAD YULY 1103 | 30 ss, s sestooolerson] 3o | sssang] o sessaog corse 10 | sssad s2aaon 14| o0 | 65.325409] 1w $ERA0N 30 | SsMmE s6,000  He "52,052,900
13 G [110rInades mmnmnn 1130!0 u| wunng s msed] Jo | Ly faey corsy W | 53,2300 S1260.800 1423 30 | 53,237,7104 1.0448] $33500 3 | 53,2770 $362,000 Hoy $1,248,400
4 [111smme m&nﬂn&nmn s | 2 | SaMSSH $411, S0t i3 33,55, $497,000 CLFSH 10 $3,135,594 MRS 48| £33, 59| 10404 S34.500 1 51,335 554 364,900 51,786,000
1
15 [CC [1113676796  [ARTIHEZ PINIDA x :{JD’.W 7 [ somste]  sersooleso 7 31,015,162 size500 oors 7 | 515,18 o200 40| T | $1,00%,122] 0,000 L I e 50,500 Ho 384,000
© JAURK WARL, ) " T
15 KO 1118500 ruﬂumé;ou.ls ?m W] STehtan  S26TAG0IEPSCIR] 30 | 41,705,540 $ara,500 corsel 20 | %1, 75,00 57,500 14-2] 30 | 51,295,640 1.0443) $meon do | 1 remee HLE. I $692,500
' . LEAND| . [
17 [CC pus1Ivs Pctlso 1!30'30 30| $10.000,053]  SITITSONERSOTY 30 | 510,001,458 602618000 ocrFssl 3 | 510,101,653 o400 -] 30 | Stoam s 104 5155000 10 | $40,100,855 4505,2008 Ho 5,995, 00
- pALIRCID : ) 2] B 1065 2
W o firaemsni? EAHCHER ZiPATA ) 14 | 20 | 53,M03,004 450 | 5,4 oo cerse a0 | s3m414 $152.000 1423 20 ss'.m.ml 1,541 w0000 20 | s sisod ke 41,312,500
W isarsn? s:u:ﬂr.ismu X as-14 1 10 $1,%11,707] 5125, <o 10 1,591,707 513,000 CLFSH 10 S0, 76,50 141 10 $1,511,707] 0000 10l 81,91,707] $95,7008 He 57,300
0 ke i mﬁ.m: ; [ | 30 45.673.414 S901,A000EPSOE| 30 £,633,614 $704,2001 COFsH 20 $4,633,114 52254000 14| 30 5,00 614] 1.4y §505000 30 | 49,692,814 §281,804 Ha §2,171,800
H KC 0T 1m|.|.b&:utl|.gsa :Jm n 34,670,405 - Ghas, 16 v}m.m 61,400 COrSH 70 $4,570,08 S170,900 14-23| 28 4,570,436 1.0443] 5, n §4,000,411 §245, 700y Ha 41,968, 000
LILAN N = €
2 m\itgﬂ BB dJ11 101 * :mu a swaes) 510, 4 §784,48)) so5,000 corsel 4 704,00 $w0,000 14-33] 4 764,42 6.000%] o 4 §784,681 53,300 294,700
H .
2 ke [owesesn Wmu an-14 | 30 | sasessary SF9Y, )| 10| %4sme07 se1, a0 oorsel a0 | g4 a8 02 559,500 14-0] 30 | $a,505,001] 1,000 §52,000 30 | $4.086.07) 249400 Ma 1,512, 100
ARLD - . B )
Tokal Afiliados) 200 ) W sem530,520  $16,330,200] - $101. 370,524 51673500 BTN, 378,506 54,056,500 5101, 378, 52 51,021, Dbey $101,378.50  $5.001,710 519,153,000
- . . 1] L - 13 )
1 - - *
1} +
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apartes - Planilla Resumen |
enlinea .o ]
DATDS GERERALES DEL APORTANTE oo ) . .
Identificacton | dv Raron Saclal ) Clase Aportante Sucursal Princlpal Birecclon Cludad-Departamento Teltfono | Exanarado SENA e -
. ) WoF, - .| .
NIT 305027202 0 |CORFORALCICH TALENTIM B« MENDS DE 200 COTIZANTES Caul 1 CAVLE 7 Mo 2642 CALVALLE B32163. ' Ho :
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIEN ) ) - R A E
Perfodo Clive Tipo Fetha Pago o B R o
Pertian Salud Pagn Flanilla Plantila Limite Pago Banco Bfas Mora _. " Walor I
s TR P T TR R | s L |pemoass | e . 202511708 | 202541107 | BANCO DE OCCIDENTE v N i . 539,200,400 | -
RESUMEN DE PAGO ' . ' ot . -

CORIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADC  INTERESES MORA SALDOSE  VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 18 $16,730,200 §21,200 %0 516,351,400
colFoNDOS 231001 800,227,940, & 7T T 83,489,600 §4,400 . . s 77 83,454,000
"éc-‘i.pe:'rfs_qﬁﬁsls ) L ‘i‘-f"zsftf-j: _f'o‘na,ag-;,nné.-.' 7 s ,m: ) sf;san,m__'l_ ) "sg,wnt' e o 54.6353509
FORVENIR, ) olo1 T 800,224,808, 6 Coe T L Tsamsed §4,300, DSt T euzais00
PROFECEION im0t | mome7 00 t T qmra00 T T T w7 T sk

_ SKANDIA TCodsor moashoss, 10 4L S50 56000 K T saestoo

ARL (ADWINISTRADORAS: 1) . $1,021,000 $1,300 50 §1,022,300
FOS{TIVA COMPARIA DE SEGURQS B 7% 80011053 6 - 20, . $1,021,000 1,300 T 0T s,02,300

CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 20 §4,056,500 §5,100 s 4,061,600 '
COMFENALCO VALLE ) CCF55 BS0,303,003 5  , 0 54,056,500 $5,100 - T s, ) 54,061,500

EPS (ABMINISTRADORAS: 8) ’ 20 $12,673,600 $16,300 o ‘su 512,689,900
COMFENALCO VALLE T s Cewgonem s T v TT gm0 T £a00 5 - " s624,100
£00SALUD HOVILIDAD _ X N ESsC24 w7 3, 1 578,000, _ i $00° $0 §178,300 .
.E‘i-’_s signi (ANTES SUSALUD) ’ 'egs,o_m | Mo0se702 2. . 3 52,598,600 83,300 50 : 52,601,900
FAMISANAR ) EPSGI7 830,003,564 7 1. ST 5300+ 50 $178,300
MUEVA EP.S. ) EpshaF 900,156,284 2 i $224,500 £300 30' $224,800

sf.o.'s. SERVICIO OCCIDENTAL DESALUD e e05,001,157 2 4 §3,250,600 T s 50 53284500

Tawprenl T Ueww  wenwswy ¥ B mawewt T med ¢ T 52,800,800,
SN T T esod T moastao 8 T T T s2,021,800 - P00~ 5, i " 52,825,200°

ICBF (ADMINISTRADORAS; 1) 20 §3,042,800 §3,900 © $3,046,700 :

. INSTITUTD COLOMBUAND BE BIENESTAR ~~ PAICBF -~ 599,999,230 2" 205 T oeeqzp00 §3,900 0 0 T E, 048,700

FAMILIAR . . B .

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 20 §2,028,500 $2,600 30 £2,031,500

SENA ; T Pastea Ty 899,999,054, 1 T T S2,028,900 T Sem T T 03,500

$34%,153,000 $50,400 $39,203,400
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Departamento del

LN - - o_ N =)
Valle del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-53

g, Version; 01
{g&ﬁ CONTRATO Fecha de aprobacisn:
" 13/12/2022

Gobernacion Pigina 1de i _;

COMPLEMENTO CONTRATO No. 1.210,17.13- Y&+

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

NIT: 890.309,029 5
ORDENADOR GASTO: LEDYS YOHANNA CASTAREDA MOSQUERA
CONTRATISTA: CORPORACION TALENTUM

NUMERO DE IDENTIFICACION:  805.023.202 —0

PROYECTOS: Fortalecimiento de la educacion flexibie para jdvenes en extraedad
y adultos en los municipios no certificados del Valle del Cauca

META DE RESULTADO: 24009 - AUMENTAR A 88% LA COBERTURA BRUTA DE
TRANSICION HASTA MEDIA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Contratar un modelo educativo fiexible para |a ejecucién del program
para la alencldn educativa de jévenes Y adultos de los ciclos lectivos especiales integrados Il ai VI, eh
el marco del proyecto “Fortalecimiento de la educacién flexible para jovenes en exiraedad y aduilos e
los municipios no cerlificados del Valle del Cauca®

3]

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/Q ALCANCE DEL CONTRATO: Las
actividades especlficas a desarrollar sn el contrato son las siguientes:

a) Divulgar a través de campafias informativas la oferta educativa para la poblacidn de jévenes ep
extraedad y adultos en instiluciones educativas dficiales de los municipios no certificados del Valle
del Cauca,

b) Socializar a rectores y/o directivos docentes las caracteristicas de la oferta educativa para la
poblacién de jévenes en extraedad y adultos en instituciones educativas oficiales de los municipios
no certificados del Valle del Cauca.

¢) Definir estrategias. para formentar Ia matricula Y reducir el riesgo de desercién enla oferta educativa
dirigida a jévenes en extraedad y adultos en [as Instituciones Eduealivas Oficiales,

d} Suministrar recursos educalivos digitales a las instituciones educalivas oficiales para favorecer e
proceso de aprendizaje. .

e) Acompafiar a las inslituciones educalivas oficiales en el uso y apropiacion de los recursos
educalivos digitales que favorecen ef proceso de aprendizaje.

@ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIZIDA 81 REFRODUCCION FOR
CUALQUIER MEDID, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR{A} Y/Q SU REPRESENTANTE.
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E|1lmg§r§| los estudjantes material de apoyo educativo para Ja Implementacién del proceso de
aprendizaje a los jévenes en extraedad y adullos.

Suministrar material educativo de los ciclos [i al Vv para el proceso de aprendizaje a los jovenes
en exiraedad y adultes.

Entregar a las instituciones ad ucativas oficiales malerial de aprendizaje para la implementacion de
un modelo edugalivo fiexible, ’ Tt

Suministrar material de Irabajo pedagégico a docentes de las instituciones educativas oficiales
para la implementacién de un medelo educativo flexible.

Desarrollar [as accionss académicas y operativas requeridas para la implemenlacion de un modelo
educativo flexible.

Desarrollar eslrategias para impulsar alternativas en los planes de vida de la poblacién de jévenes
&n extragdad y adultos en ef marco de |3 implementacion de un modelo educalivo flexible,

- Realizar estrategias formativas en el marco de la implementacién de un modelo educativo flexible

dirigidas a docentes de |ag instifuciones educativas oficiales de los municipios no certificados del
Valle del Cauca.

Rendir [os informes de acuerdo a lo establecido en el contrato, .
Acrediitar que se encuentra concepluado y evaluado por ef Ministerio de Educacion Nacional
favorablemenle para la implementacién del MEF contratado.

Cumplir las dispesiciones legales vigentes sabre el servicio educativo,

Constituir a favor de DEPARTAMENTO las garantias exigidas para este contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamacienes judiciales ¥ extrajudiciales por los dafios y
perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasiohados por las personas que
sean subcontratistas o dependan del CONTRATISTA.

Dar cumplimientc al objeto del contrato dentro de los plazos eslablecidos y términos aqul
pactados.

Prestar toda |a colaboracién que le sea Fequerida por EL DEPARTAMENTO, con el fin de dar cabal
cumplimiento al objeto de) contrato,

Informar al DEPARTAMENTO, con la debida antelacion, cualquier circunstancia que pueda allerar
€l normal desarrolic del objeto contractual, con el fin de que se tomen por parte de éste, las
medidas que se consideren pertinentes, )

Llevar a cabo juniamente conia Secretaria de Educacion Departamental, Ia seleccién de docentes
a formar y conlratar de acuerda cen el nimero de estudiantes debidamente registrados en g
SIMAT, asi como los establecimientos educalivos oficlales designadas por la Secretaria de
Educacion, necesarios para el uso de los docentes de cada grupo conformado y de los estudianies
para el desarrollo de las sesiones de glase, '

CLAUSULA TERCERA- VALOR. Para efeclos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la
suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y

DOS M/CTE., ($ 8.1 04.005.542), incluye los impuestos y tributos que se generen con ocasién a Ia
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REFRODUCCION POR

CUALGUIER MEDIO, SIM AUTORIZAGIGN DEL GOBERNADOR(A) Y/0 SU REPRESENTANTE.
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Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de seleccion el Depariamento del Valle det
Cauca — SECRETARIA DE EDUCACION, cuenta con el siguiente Cerdificados de Disponibilidad

Presupuestal;
cop ﬁME FoNoo | GEETRD | PoSPRE Fur?g[g“m_l, PROGRAMA | pretib0lere | anmomaR
1] 1108 121000 | 2020202009 | 3240091005000 P oy S188.174.800 | S 158.174.00
2 | 1105 121000 | 2320202009 322400901009000 q0zEd ez | §125664632 | § 126664 632
3 | twos 121000 | 2320202009 | 322400901009000 10253‘;:??1-:01 o3| 5112000000 | € 142000 900
4| 1105 121000 | 2320202009 | 2240090100900 o BZ- | sessonas | € ees.0¢ 535
5| 1108 121000 | 2320202009 [ 3224005TI009000 | PSR o | S385.461.202 | $395.60 272
o s | 1105 121000 | 2320202009 :z:z%:z::: msagi%:m 101 | §454.551.000 | § 1,452 561,000
sors | 7 | 108 f21000 | 2320202000 o JozE o1z | $2.818.452.000 | 5 2.818.452.000
g | 1108 121000 | 2220202009 azz-sousgtonsoon 162632}%0“03 5203.864.000 | ¢208.86< 003
o { 1108 121000 | 232020200 | 224000000 | B oa| 530900000 | 5306900000
10 1108 121000 | 2320202009 | S22A00SO0S000 1 PI9% ros | § 1.151.622.900 | § 1.151.822.900
1| 1108 121000 | 2320202009 | 322400971008000 10253%1 o | S47338370¢ | 8473885704
12| 1108 121000 | 2520202009 | 3224009100900 ) o PR | s4334c6840 | € <33.496 503
TOTAL $ 0.104.005.542| ;

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. El Departamento de! Valle del Cauca — Secretaria de
Educacidn Departamental, pagara al Contratista el valor dei prasente Contrato con carge a 2l siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal: 3500010079 del 18 de'marzo de 2025, asi:

a) PRIMER PAGO: Un primer pago porel valor de: DOS MiL. OCHOCIENTOS TREINTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL NOVECIENTCS CUARENTA PESOS
M/CTE ($2.836.401.940), equivalente al 35% el cual se pagara a Ja presentacion de

plan de trabajo que contenga: objetivos, actividades, producios, metodologia,

cronograma de actividades y contratacion de personal previa aprobacion del eguipo

supervisor.

b) SEGUNDO PAGO: Un segundo pago por el valor de: DOS MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY SEIS MILLONES CUATROCIENTOS UN ML NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS MICTE ($2.836.401.940), equivalente al 35% del valor del contrato, una vez se
verifique ejecucion financiera del 60% de las aclivicades pactadas, previa aprobacion
del supervisory soportadas en los respectivos informes de ejecucion del contrato.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUTA PROSIBIDA 5U REPRODULCCICN 2.1
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(M) ¥/D SU REPRESENTANTE
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¢) TERCER PAGO: Un tercer pago por el valor de DOS MIL VEINTISEIS MILLONES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS WMCTE ($2.026.001.386) M/CTE,
correspondientes al 25% del valor del contrato, una vez se verifique ejecucion financiera
del 70% de fas actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas en
los respectivos informes de ejecucion del contrato.

d) UN CUARTO Y ULTIMO PAGO: un cuarte y ltimo pago por el valor de:
CUATROCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS NICTE (§405.200.277) equivalente al 5% del valor del contrato, una
vez se verifique ejecucion del 100% de las actividades pactadas, previa aprobacidén del
supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del contrato.

Todo pago a que se obliga Nombre Completo de Ja Dependencia en virtud del contrato queé se celsbre,
se sujetara a las apropiacianes y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de
recursos del Programa Anual Mensualizade de Caja ~ PAC, y el desembalso se realizara dentro de los
ireinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique {a factura comercial. Al
momento de presentacion de ia faclura, el contratista deberé aportar los siguientes docurnentos:

* Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con lodos los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato abjeto de pago.

+ Copia de Ias planillas de pago de las obligacicnes al Sistema General de Seguridad Sccial {Pension, Salud,
ARPY Parafiscales} y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal {Anexar
copia de cédula y tarjela profesional de Revisor Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002,

+ Certificacion Bancaria (ramite primera cuenta)

* Certificacion de recibo a entera satisfaccion. de los bienes y servicios que constan en la factura y/o cuenta
de cobro, expedida por el supervisor del conirato
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y contribuciones legales de
orden Macional, Departamental a que haya lugar,

PARAGRAFQ: El Decreto 175 del 2025, expedido por el Gobierno Nacional, grava a los contralos mayores a
6.000 UVT (5288.794.000), el cual debe ser pagado por el contratista a través de 1a pagina de liquidacion de
astampilias del Departamento de! Valle del Cauca (hitps:/tramites.vallede!cauca.gov.coftramites/84/adquisicion-
de-estampillas-departamenlales!) o en el primer piso del edificio Palacio de San Francisco -~ Gobernacién del
Valle del Cauca, ubicado en la Camrera 6 entre calles 9 y 10, el aporte del pago de dicho gravamen sera requisito
previo para 13 ejecucion del contralo.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccidn, los cuales hacen parte
integral del préesente Contrato. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos ;del Proceso y recibid del Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE

@ SSTE COCUNENTO ES PROPIEDAD DF, LA COBERMACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQU:ER MEDIO, SIM AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) YIO SUU REPRESENTANTE.
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EOUCACION DEPARTAMENTAL, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron
-solicitadas. 5.3 Se encuenfra debidamente facultado para suscribir el presente Conirato. 5.4 El
- Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato afirma bajo la gravedad del jura menlo
que se enliende preslada con la aceplacidn del contrato en la plataforma transaccional que no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad, Incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5 El Contratista
esta al dla con sus cbligaclones laborales frente al sistema de seguridad sacial integral. 5.6 El valor del
Gontrato incluye lodos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y damés conlribucionc-:ls
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 5.7 El Conlratista durenle 13
ejecucién del presente Conlralo realizara todas las actividades nacesarias para la ejecucién final de:l
servicio. 5.8 El Conlralista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienan de
" lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilega! de dineros y en general d
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recihidos en desarrollo de esle
- contralo, no serédn destinados a ninguna de las aclividades antes descritas, 5.9 El Conlratista se
compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio. de! objeto contractual, asi como a no
" permilir-quese subconlrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacidn a la normaliva
vigenté aplicable, sobre los derechos de los nifios.

.CLAUSULA SEXTA: PLAZO, E plazo de ejecucion del presente conlrato serd contado a partir de I
suscripclén del acta de inicio yfo inicio de ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |l sin exceder
del 15 de diciembre de 2025

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA. 7.1. Recibir una remuneracion por la
ejecucion de las aclividades en los términos paclados en el presente Conlrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. E! Contratista se obliga a:
1. Atendes los requerimientos de Ja secretaria de manera permanente, durante el términio de duracich
del-conlrato, con estandares de calidad y sficiencia. 2. Presentar los informes que se le soliciten y e
la periodicidad que se eslablezca, con sus respectivos soportes. 3. Velar por el cuimplimiento y la calidad
de los servicios contratados. 4. Cumplir con las condiciones t&cnicas, juridicas, econdmicas, financlera

y comerciales presentadas en la propuesta. 5. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, de
manera inmediata la situacién al supervigor del conirato. 6. Acatar [as érdenes que durante el desarrolio
del contrato le imparta la Secrelaria de Educacian Departamental a través de las personas que ejerzan
el control en la ejecucion. Toda comunicacién debera contar por escrilo con copia al supervisor dej
conirato. 7. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
aclividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. 8. Pagar por su cuenta los salarios!
subsidios, prestaclones saciales, affiacion y pago da las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad: Social -EPS, Pensién y ARP y de los Apories Parafiscales - SENA, ICBE, Cajas de
Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todo sus empleados, en especial da-:l
persenal destinado para el cumplimiento del objeto del preseriie contrato, de acuerdo con las
disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, ia respectiva
certificacion de cumplimianto, expedida por el Revisor Fiscal o su representanie légal, segln ¢l caso
de acuerdo con lo ordenadd en el articufo 50 de la Ley 789 de 2002 ¥ demds normas concordantes

|
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Ademas, debera acreditar para cada uno de fos desembolsos, que se encuentra al dla en el pago de
los citados aportes. 8. Responder por el cumplimiento de las obligaciones fisczles v tributarias que se
deriven dal conltralo, en los lérminos de Ley. 10. Responder de manera auténoma por la contratacién,

organizacion, orfenlacion t&enica contro! del personal a su cargo, compromeliéndose a cumplir con las.

normas de seguridad indusirial en fa ejscucién de las labores de adecuacitn de las dilerentes zonas
en que se ejecutara e objeto contralado. E! Departamento no adquiere ninguna relacién civil o laboral
con los irabsjadores del contratista. 11. Mantener indemne a la Secretaria de Educacién del
Departamento Valle del Cauca contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse o surgir por dainos o lesiones al personal del conlratista, a los servidores plblicos de la
entidad, a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, durante fa ejecucién del
objeto del contrato, 12. Constituir dentro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes a la suscripcién del
contrato las garanllas-establecidas a favor de la SED en los términos establecidos en este documento,
y manteneria vigente durante el término de efecucién y liquidacién def contrato por los vafores y con los
amparos previstos en ¢l mismo. maniener vigentes dichas garanttas y cumplir con todos los requisitos
que en ellas se establecen, para hacerlas efectivas, llegado el caso. 15. Asumir y cancelar los costos
que se generen por concepto de legalizacidn, constitucién de garantlas y demas que se generen para
el desarrollo del contrato. 18. Pagar los impuestos, tasas, conltribuciones, nacionales, departamentales
o municipales a los que haya lugar en virtud de ia legalizacidn y ejecucién del contralo. 19. Desempefiar
las demas acfividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus
obligaciones, aunque nc estén especificamente sefialadas y que sean de la naluraleza del contrato.
10. Ademas de las conlenidas en el articulo §° de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de conlratacién
de! Departamento del Valle det Cauca, el CONTRATISTA deberé acatar las obligaciones que le sean
aplicables segln su naturaleza.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 9.1.
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que los servicios. 9.2. Hacer uso de las cldusulas excepcionales
del conlrato. 9.3. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro
derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o cantraciual,

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
10.1. Ejercer control sohre el presente Contrato, de manera directa o indirecta. 10.2. Pagar el valor del
seivicio, de acuerdo con [os términos establecidos en el presente Conlrato, 10.3. Preslar su
colaboracidn para el cumplimiento de las obligaciones del Contralista. 10.4. Acoger y gjecutar respeclo
del Cantratista [as directrices y lineamiantos sobre Ja eJecucion, seguimiento y monitoreo def Conlrato
que defina la Secretaria de Educacion Departamental.

CLLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD, CORPORACION TALENTUM, es responsable .

por el cumplimiento del objeto establecido en la primera cldusula del presente Contrato.
CORPORACION TALENTUM, sara responsable por los dafios que ocasfonen sus empleados vio
consultores, los empleados y/o constillores de sus subcontratistas; a la Secretaria de Educacion en 1a
ejecucidn del objeto del presente Contrato (sl aplica).

& ESTE DOCUMENTE ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIIDA SU REPRODUCCICN POR
CUALQUIER MEQIQ, SIty AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENGIALIDAD. EL CONTRATISTA se.compromete a guarda
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a fa normalividad aplicable vigente, respecto de loda la
informacién y datos personales que conozca ¥ se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
ejecucidn, y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacion para fines propios
o de lerceros no aulorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por Fll_
CONTRATANTE con terceros para [a celebracién de negocios, pre acuerdos o acuerdos por el mismo
tiempo por el que EL CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida resarva,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION & INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Education puede
terminar, modilicar y/o interpretar unflateralmente el Conirato, cuando lo considers necesaria para que
el Cantratista cumpla con el objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA; CADUCIDAD. Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién estaré facullada para declarar la caducidad cuando exisla un incurmplimiente del contrato
por parte del Contratista en la forma y de acuardo con el pracedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de

caducidad del mismo, el CONTRATISTA pagarA a la Entidad el equivalente hasia de un diez por ciento -

(10%) del valor total del contrato que se impulara a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye que
La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales.

En el evento de que el CONTRATISTA presente incumplimiento z las obligaciones del contrata ¥ @ sul
vez LA ENTIDAD encuentre no procedenles las justificaciones que presente el CONTRATISTA anle
esa sltuacidn, se impondra a través de resolucién motivada multa equivalente al UNO POR CIENTO
(1%) del valor total del contrato sin que eslas sobrepasen el diez par ciento (10%) de! valor del mismo{.
Para estos efeclos el Supervisor presentard a LA ENTIDAD un Informe motivado {con copia al
CONTRATISTA) en donde sustentard la aplicacién de la multa respectiva,

La cantidad tolal que por conceplo de multas deba pagar el CONTRATISTA 2 favor de {a Entidad, podra
ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acla final, efc.), sin que ello impliqua que
se libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos los compromisos adquiridos al firmar o aceptar
¢! conirato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o dé
incumplimiento tofal o parcial de las obligaciones de! presente Contrato, CORPORAGION TALENTUI
debe pagar. a nombre del Departamento del Valle de! Cauca - Secretaria de Educacion, a titulo de
indempizacién, una suma equivalente a al 1% del valor total def contrato sin (ue estas sobrepasen
veinte por clento (20%) del valor del misme. El valor pactado de la presente cléusula penal es el de le
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, Ia presenle clausula no impida el cobra de {odos lo
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor, Este valor puede ser compensado con fos
montos que Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacidn adeude af Contratista cor)

\|
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ocasion dz la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia.

CLAUSULA DECHi®A SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. El
Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaclones surgidas a favor de [a Entidad

Estatal contratante, con ocasién de la ejecucién del contralo, de acuerdo con la informacién de ta
siguiente tabla:

. GAMPARC. " [ SUFICIENGIA [ e o rass VIGENGIA - - 75 15aror -
Término de efecucidn del Contrato y seis (6) meses mas
Cumplimiento 20% an lado case, hasta la liquidaclén del contrato
: . 0 Termino de efecucion dsl Conlrato y sels {6) meses més
Calidad del servicio 20% y en lodo caso, hasta 1a liquidacién del contrato
Salarbiz c'i;?:;ac'ones - Técmino de ejecucion del Contrato y tres (3) afios mas.
Término de ejecucién del Contrato y, en todo caso, hasta
la liquidacién del contrato o hasla que la Entidad
Pago anlizipado 100% verifique el cumplimtento de todas las acfividades o 1a
enlrega de todos los bienes o servicios asaciados al
pago anticipado

Responsabilidad Givil 500 SMLMV | Por el término del contralo
Extracontractual i

El Contratista se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de ejecucisn del
centrato v el tiempe adicional exigido por la Sacretaria de Educacidn Departamental. El Contratista
debe presentar dantro de los cince (5) dias hdbiles siguientes a la firma del presente contrato las
garanlias a favor de Departamento del Valle de! Cauca — Secretaria de Educacién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. E! Contratisla es
independiente al Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental y en
consecuencia, el Conlratista no es su representante, agente o mandatario. CORPORACION
TALENTUM, no tigne la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién Departamental, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. .

CLAUSULA DECIMA NOVEMA: CESION. El Contralista no puede ceder parcial ni tolaimente sus
obligaciones o derechos desivados del presente Contralo sin la autorizacién previa y por escrito del
Departamento del Valle del Catica - Secretaria de Educacién Departamental

CLAUSULA VIGESIMA: SUBCONTRATACION: El conlralista debera comunicar anticipadamente y por
eserilo al Departamento del Valle del Cauca - Secretarla de Educacion Departamenlal, [a intencidn de
celebrar subconlratos, sefialando la parte de [a prestacidn o aclividad que se pretende subcontratar y
la identidad del subcontratista, justificando suficientemenle la aptitud de ésle para sjecutarla por
referancia a [os elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En consecuencia,

& BESTE DOCUMENTO £ PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA 5U REFRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTCRIZACION DEL GOBERNADQOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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el Contratista no podr4 subconiratar funcién alguna sin la aulorizacién previa y escrita Departamento
del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién Deparlamental, salvo que ésfa’sea necesaria par
alender una situacién de emergencia o que exija la adapcién de medidas urgentes y asi se juslifique;
suficientemente. 20.1. El empleo de lales subcontralistas no relevara al coniralista de las obligacionals
emanadas del presente conlrato. 20.2:El Contratante no adquirird relacién alguna con los
subcontralistas y Ia responsabilidad. de los trabajos que éslos gjecuten seguird a cargo cieil
Conlratista. 20.3. Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién Departamental, podra
exiglr al Conlralista la terminacitn del subcontrato en cualquier tiempa v &l cumplimiento inmediato 3
directo de sus obligaciones. .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. EI Contratista se obliga 2 manlener indemne a!
Departamento del Valle del Cauca - Secretarla de Educacién Departamental, de cualquier dafio t:a
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan come causa sus acluacicnes hasta por ql
monto del daiio o perjuicio causado. El Contratista marilendra indemne al Depariamento del Valle dql
Cauca Secrelarta de Educacion Departamental por cualquier obligacion de carécter laboral

relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laboralss que el Contratista asume
frente al personal, subordinados o lerceros que se vinculen a fa gjecucion de las obligaciones derivadas
del presente Contrato,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedai
- exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o porla demo.r.l'e
en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando
el Incumplimiento sea restiltado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y ¢casg
fortuito debidamente invecadas y constatadas de acuerdo con la fey y fa jurisprudencia colombiana.

ad

. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias 0
" diferencias’ que surjan entre el Coniralista ¥ Departamento del Valle del Cauca - Secretaria d?
"Educacion Departamental con ocasién de'la firma, ejecucién, interpretacion, prérraga o terminacion dql
Contralo, asl come de cualqulsr otro asunto relacionado con el presante Contrato, serdn sometidas a
la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias hébile:s
a partir de fa fecha en que cualquiera de las pares comunique por escrito a la otra parte Ia existencia
de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias qua no puedan ser resuellas
de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el empléo de los mecanismos de solucion de
controversias coniractuales, conciliacién, amigable composicidn, transaccidn y las demds previstas en
la ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones ¥
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escr’iula
¥ se entenderan debidamente efecluadas sélo si son entrepadas personalmente o por cotred
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

kr\
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“ﬁaparta.mento det Valle del Gauca - Secretarfa de | CORPORACION TALENTUM
Educacisn Cepartaimental .| Nombre: Diego Mauricio Pasmin Ferero
Nombre: Ofelia Cecilia Dorado Zidiga Cargo: Representante Legal
Cargo: Secretaria de Despacho Direccitn: Calle 7 # 26 - 42
Direccién: Edificio Palacio de San Francisco ~ | Teléfono: (602) 890 21 63
Piso 8 . Correa . ) electronico:
Correo electrénico: | contabilidad@corporaciontalentum.com
| adorado@yvalledelcauca.qov.co s '

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VIGILANGCIA Y: CONTROL., Las labores de vigilancia, seguimiento y |-
control de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraldas por el- Contralista a favor
Departamento del Valle del Cauca - Secrelaria de Educacidn Departamental, estara a cargo de un |
siu?ervisor o uninterventor que seré designado por el Ordenador Gasto, antes del inicio de la ejecucién
del contralo. ’ ' ’

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parle integral de este contralo:los
siguientes documentos: 1. Los estudios y documentos previos. 2. El Pliego de Condiciones del proceso
de seleccién N. ° SED-LP-001-2025 sus anexos, adendas o cualquier otro Documento de! Procesa. 3,
La ofeta presentada por el Conlratista. 4. Las actas, acuerdos, informes y documentos”™
precontractuales. 5. Certificado de Disponibllidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El -presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las parles deniro del Sistema-Electrénico de
Conlratacién Pdblica. Para su ejecucidn requiere el regisiro presupuestal, acla de aprobacién de la
garantia del presente contralo Decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.3.1, demés requisitos
previstos en la Ley - : 0. .

CLAUSULA VIGESIIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El objeto
contraclual sera ejecutado en fos 34 municipios no certificados del Departamento del Valle del
Cauca, :

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL CONTRATISTA cerlifica al CONTRATANTE que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna aclividad ilicita o de actividades cenexas al lavado de
activos provenientes de éstas ¢ de aclividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL
CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos $us sccios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, elc, Y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades illcilas, particularmente de lavado de actives o financiacion de!
terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunes de
sus adminisiradores © socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a
cualquier tipo de investigacidn por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestra, lavado de activos,
financiacion del terrorismo y administracidn de recursos relaclonados con actividades terroristas u otros

S ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIEIDA SU REFRCDUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CONTRATISTA, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculades por parte de
las autoridades competenles a cualquier tipo de investigacién por delitos de narcotrafico, tefrarismo,
secusstro, lavado de activos, financiacidn del terrorismo y administracion de recursos relacionados!
con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de aclivos y linanciacion de
terrorismo. 2) Incluidos en Jas listas para €l control de lavado de aclivos v financiacion del lerrorismo
administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de fa Oficina de
Control de Activos en el Exterior OFAC emilida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos d2
Norte América, la lista de la organizacion dé las Naciones Unidas u olras listas publicas relacionada

con el tema de Javado de actives y financiacidn dal terrorismo o 3) Condenados por parte dz ia

autoridades compelentes en cualguier tipo de proceso judicial relacionado con la comision dz Ios!
anteriores delilos; EL CONTRATANTE tiens el derecho de terminar unilateralmente el conlralo, sin
que por este hecho EL. CONTRATISTA pueda rectamar judicial o extrajudicialmente indemnizacidn
alguna, por cuanto lales causas se tendrian como justas para ia terminacién del mismo por parte de
EL. CONTRATANTE de igual forma, EL CONTRATISTA declara que los recursos que incorgora para el
desarrollo del contralo, proceden de aclividades licitas. EL CONTRATISTA se obliga expresamenle

entregar AL CONTRATANTE, [a informacién veraz y verificable que éste le exija para el cumplintienta
de la normativa relacionada con prevencién de [avado de activos y financiacion de! terrorismo, as
como el de aclualizar sus dalos por lo menos anualmente suministrando 1a totalidad de los soportes
que EL. CONTRATANTE requiera. En el evento en qua no $a cumpla con la obligacién consagrada e

la presente cldusula, EL CONTRATANTE tendré la facullad de dar por terminada la relacion juriclicg
surgida, en los términos acordados en la presente cldusuta.

CLAUSULA TRIGESIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONICO. En desarrolio
con el articulo 3 de la ley 1180 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Dacreto
1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra ef SECOP |l
plataforma lransaccional que permite a compradores y proveedores reafizar el proceso da
contralacidn en linea. Por ello, y de conformidad con o dispueste en la Ley 527 de 1999, ia
sustanciacion de las actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los documentos
conlratos ¥ en general los actos derivados de la aclividad precontractual, contraciual y poslconlractuzls‘,
tendran lugar a través de Ia plataforma del SECOP [I. Todos Jos documentos del proceso publicado

en la plataforma del SECOP I son integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado vy firmado una. vez sea aprabado por ambas partes el

contrato elactrénico a través del Sistema Electrdnico para la Contratacion Piiblica — SECOF (1.

Proyecto: July Cargling Oviedo Casandva - pn!e:hnﬁmn%

Revsd:  Luz Doan Cruz Valdes — profesional contratisla ¥
Jonny Tatiana Barbosa Restrepo — Subdirectera T Juridiea

Anz Milena Orbiz Sdnchez - Subseciclada Calidad Educativa
Aprg dys Yonanna Castafieda Mosquera — Secrelaria da Daspachol

© ESTE DOCUMENTO ES FROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUGA PROHIRIDA SU REFRODUCCION POR
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7. Estudios Fravios.pdf 7. Estudios Previos pdt {delslls)
B. Resahitn de adjudicacisn 1.210,03.01-0504 de! 12 da Junio da 2025.pdF 8, Aizaclacién de adjudicacidn 1,210.03.01-D504 el 12 ds junio da 2025.pdf (cmtalia)
9. Contrato 1.210.97.13-7897.pd! 9. Contrato 1.290.17.13-7357.pdt {detalis)

Asignaciones pard #1 sequimisents
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Asignadiones Ordenador delpago
Ondenador del page { 1 10 Tipo de o Nimeno de documema E:;ﬁ’g ¥
Agregar vsuark
Histérioa de 2 CIONes
Reicn Tt Fectadrangiriers Comtiatopar .
Superfsor  Ane Miena Ortiz Sanchez 13 dias de fempo trenscumido (12062625 6:22:24 LUTS-06.00 Boposd Lima, Qulia) LEDYS YOHANNA CASTAREDA MOSGUERA
Informackén presupuestal
Proyecto del Plan Marco parala
vl s6n dal A do da Gasto Pesconficio come aqual relocionadn con sf Plan M o
ol rplamentacién (CONPES 3932) der de Inler 4 en
P2z o asaciade al Azuerdo ds rSigte* cumplimiants del Acuerdo,
Paz
Dastinackin dol gasle nversin
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Nacldn - PGH el
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SINg "
Participacionas « SGP I-5i¥
Sislama Qonegral de .
Regalas - 8GR LSRN
Recurses Proplas
(Alcaldlas y RS 8,104 008 542
Gobemaclones)
Rocursos de Srédito CSfNa "
Otros Racursos (Espaclo,
Privados, C ]
vados, Cooporacidn, st -

FPropios Entidades
Autdnomas)

Yalidaclén Céddigo BRIN

Total B104,005542
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Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-22
Cauca -
"h . Version 03
ACTA DE APROBACION DE
GARANTIA Fecha de Aprabacién; 13/12/2022
Gobernacién Pégina: 1 de 3
CONTRATO NUMERO: 1.210,17,13.7897 FECHA: 13/06/2025

GONTRATISTA: CORPORAGION TALENTUM
IDENTIFICAGION DEL CONTRATISTA: NIT: 805.023.202 — 0

OBJETO: “contratar un modelo educativo flexible para la ejcucion del programa para la
atencion educativa de jévenes y adultos de los ciclos lectivos especiales integrados ii al vi, en
el marco.del proyecto *fortalecimiento de la educacion flexible para jovenes en extraedad y
adultos en los municipios no cerlificados del valle del cauca”

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($8.104.005.542), incluye los impuestos y
tributos que se generen con ocasién a [a celebracion, ejecucién v liquidacién del contrato.

I GARANT[AS DE CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E IND.
LABORALES Y CALIDAD

COMPARIA: LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS NIT. 860.002.400-2
POLIZA NUMERO: 3001792 ¢

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 18 de junio de 2025 /

AMPARO: CUMPLIMIENTO
VALOR ASEGURADO: $ 1.620.801.108,40
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES
VALOR ASEGURADO: § 405.200.277,10
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/12/2028

© ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O $U REPRESENTANTE.

£l

2924
2806
5: 50



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-22

Versidn 03

ACTA DE APROBACION DE
GARANTIA Fecha de Aprobacisn: 13/12/2022

Pagina: 2de 3

Gobernacidn

AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO

VALOR ASEGURADO: $ 1.620.801,108,40

VIGENGIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO ANTICIPADO

VALOR ASEGURADO: § 2.836.401.939,70

VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026
. GARANTIA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COMPARIA: LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS NIT. 860.002.400-2
POLIZA NUMERO: 1022465 .

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 18 de junio de 2025

VALOR ASEGURADO: $ 711.750.000

VIGENCIA: Desde el 13/6/2025 hasta el 15/12/2025

La presente pdliza se verifico en el sistema de la compafila que expidio la misma, anexando
a esta su soparte de vigencia y comprobante de pago.

OFELIA CECILIA DORADO ZURNIGA, identificada con la cédula de ciudadanfa nimero
31.937.501, expedida en Cali/Valle, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO, en
cumplimiento del articuye’é Ley 80 de 1993 el cual dispone:

"que para la jecucion de’un contrato se requerird de la aprobacion de |a garantia y de la existencia
de las disponibilidade$ presupuestales correspondientes, salvo que se trate de [a contratacion con
_ recursos de vigencias futuras de conformidad con lo previstc en la Ley Organica de Presupuesto” y lo
dispuesto en el articulo segundo del Decreto 1-22-0073 del 12 de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, el cual establece: “Las adiciones en valor, revisién y
aprobacion de pélizas, prorrogas en tiempo y modificacicnes al alcance del objeto contratado, lo
mismo que la cesién del contrato, el ejercicio de las potestades exorbitantes y sancionalorias,
verificacion y aprabacidn de los requisitos para la ejecucion contractual y designacion del supervisor
seran realizados por el delegatario competente de la suscripcion del contrato del cual se desprenden
dichas actuaciones.”

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACGION DEL VALLE DEL CAUGCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) /O SU REPRESENTANTE.



Oepartamento del Valle del ‘ Cédigo: FO-M9-P2-22

Version 03
ACTA DE APROBACION DE
GARANTIA Fecha de Aprcbaclon: 13/12/2022
Gobernacitn b : Pagina: 3de 3

En este sentido y de conformidad con el Manual de Contratacion de [a Gobernacion del Valle
del Cauca, se verificara que el monto, vigencia y amparo de las_garantias aportadas
correspondan a los requerimientos exigidos en el contrato/ convenio y en consecuencia
aprobaré las garantias antes del inicio y comao requisito previo para la ejecucién del contrato,
dlligenciando el formato establecido para el efecto, y al verificar, que la Péliza aqul sefalada
reline los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes y aquellos que lo modifiquen, se imparte aprobacién a
lslgbr]pismass Eycsgpolrldena la aprobacion a través del Sistema Electronico para la Contratacion
Ublica — . :

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por las partes
del contrato slectrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Puablica —

SECCP 1.
" Transeriblé:; July Carolina Ovisdo Casanova ~ contratistas)

Revtsﬁ’.lenny Taltana Barbosa Restrepo —~ subdireccion Técnlea Jurldicav}( - ' -
Ana Milana Onllz Sénchez — Subsacrstarta de Calidad Educallﬁ/
Aprobﬁlg;}-Ofelia Cecilla Dorado Zdfiiga — Secretaria de Despacho

&

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.



, FOLEZAN* ) - ' LA Pﬂﬁﬂmfnhuiﬂﬂmh DESGGUROS fj
3001792 (‘_(_(%
IZ] SEGURO CUMPLIMIENTO POLIZA UNICA A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PR EVI sf—?ﬂﬁ_ﬁ
[ NES * « GERVFICAGD DE ‘ H" CERTIFICACO ClA POLIZA LIDERK® GERTIFICADO LIDER N' AP, )
8 E |mzs . EXPEDICION 0 NO
TOMADOR  20533732.CORPORACION TALENTUM . wir 805.023.202.0
oIRECGION  CL: 7 26 42, CALI, VALLE DEL CAUCA . ) wiérone 3167508704
ASEOURADO 8027-NEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA wr 890,309,029-5
_|omecaioy  GL10 KR B'Y 8 P 3 ED SAN FRANCISCO, CALI, VALLE DEL GAUCA TELEFONO  BBBO0O0O
. , EXPECICION
ENTMDOEN CALl . . s ctiro] g S— VIGERGIA TASTR ggmﬁm

G SOLD A,

ViGILADO™

MONEDA Pesos . - A OFER A VES ARG [+ % A LAS 1] . .
TP0 cantei0 1,00 . ‘ lao+ |4 |18 {6 [2025 |13 IB |2025 ]00:00 15 ]12 Izuza |n0m 1284

. . FORAVA DE PAGO VALOR ASEGURADQ TOTAL
CARDARA: CORPORACGION TALENTUM ) . 1. CONTADO $6.483.204.433,60
BENEFICIARIOS:
DEPARTAMENTO DEL, VALLE DEL CAUCA NIT: 890 .399.029-5 *
No. Amparo Valor Asegqurade AcunVA Desde Vig. Hasta Prima-
1 CIRPLIMIENTO DEL CONTRATO 1.620.901.,108,40 SI 3(}5[2025 15?05/2026 2.444,.523,32
2 PAGO DE SALARIOS PRESTACK 405.200,.277,10 ST 13/06/2025 15/12/2028 1.706.503,74
3 CALIDAD DEL SERVICIO- 1,620,801.108,40 51 l3/06/2025 15/06/2026 2.444,523,32
4 PEVOLUCION DE PAGOS ANTLL 2,836,401.9239,70 s8I 13/06/2025 15/06/2026 ., - 4.277.915,80 .
CUP-003-16

POLIZA DE COMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

ASEGURADO Y BENEFICTARIO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION.
OBJETO DE LA GARANTIA: ' -

SE AMPARAN LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACICGHES ASIRMIDAS POR EL CONTRATISTA
AFIANZADO EN VIRTUD DEL CONTRATO Na. 1.210.17.13-7897 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON
CONTRATAR UN KODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJCUCIEN DEL PROGRAMA PARA LA ATENWCICN EDUCATIVA DE
JOVENES ¥ ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTECRADOS IT AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS RN “LOS HUNICIRIDES NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

LR PRESENTE POLIZA AI-IPJ\RA OBLIG&CIONES DE MEDIO ¥ NO DE RESULTADO.
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IDENTIFICACION DEL PAGO o ({(‘5)

' [PDLIZA No. 3601 792 CERTIFICADO Na. 0 J . - pREVI SO RA
* " LAPNEVSORASA CONPATIA DR SEGURCA - T 148004002 - . s SEGUROS |
LLAME GRATIS: EN BOGOTA AL 3487555, Y FUERA DE BOGO{A AL 018000910554 -
Ramo _ Co - “sueursal v - -
CUMPLIMIENTO : CALI : T
. |ValorPrima . ValorlVA Tomador _
1$10.873.466,18 $2.067.858,57 100569485-CORPORACICN TALENTUM
F. Pago * Gastos YalorPrima - Valor VA F. Pago Gastos Valor Prima™  ValorIVA

1800872025 §**++*+10.000,00 §0.873488,19 £'2.067.850,67

APRECIADRO CLIENTE . . .
Rscuerde Io dispuesto en el Articulo 1068  la mora en el pago de ta prima de la poliza o de los certificados 0 anexos que
se expldan con fundamanto en ella, producira la terminacién automética del contrato y dard derecho al asegurador a
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocaslén de la expedicidn de! contrato”

)
. - SISECAROND-1
CQNVENIO DE PAGO; . )
| . <-4, CONTADO . . L PREVISORA -
I:A. 8.4 COMPARLA DE SEGUADS » HIT. BLA.002.601-2 Tt _ - _ st ._aeeuvar
CONVENIC DE PAGO DE PRIMAS CELEBRADO ENTRE LA PREVISORA S.A, COMPARIA DE SEGUROSY
CORPORACION TALENTUM

En elorcicio da la facullad conferida por el arfculo 1066 del Cédigo de Comercio, las parias de comiin acuerdo establecen que lag alpd:fras
impuastos a las ventas y gaslos qus se causen por concepto de expedicldn delas plizas que se relacionan en esle documento por valor Iataf

$12951325,00
Cta. No. Fecha Gastos Valor Ptima Valorlva. Cta.Mo. Fecha Gastos Valor Pilma Valor lva,

1 16062025 §""10.000,00 SDA7AMEEI  $TUI206T.ES8ST B i ) ) -

.

{ Lamaraenet page de cualquieea de las presentes cuotas, producii4 1a terminaclén avtomatica del contrato de Sequros, a paytir do la fecha en que &slo
se presenle, y dard derecha a fa Aseguradora al cobro de s piimas devengadas y de los gastos causadas con acasion e_:‘la expedicién del conlrate, ~ | -

El presents anexo forma parte intagra) dé las slgulentes plizas : -
POLIZA RAMO CERTIFICADO : VALOR ASEGURADRO .

3004792 CUMPLIMIENTO ) o " $6.482.204.433,60

En canstancla sa llrma ¢l prasenie documents en Ja dudad ds CAUI a Yos 18 dfas del mes de junfa de 2025

AUTCRIZACION PARA CONSULTA Y REPORIE A LAS CENTRALES DE RIESGO

El tamador o asegurado aulofiza expresamente & la COMPARIA , para consulter las bases de delos o cenlrales de fiesgo relativas al manglo financiero
y al cumplimlento de obl;giaciunes Crediticlas, que permflan un conocimiento adecuado dal bomador, asl como para reportar a diches bas a dalos los
aspeddos que la compadia  considere pertinentes on relacldn con el conlralo de  ssguras al qua accede [a presenls clausula,

APRECIADO CLIENTE
Recuards ko dispuasto en el artlenlo 1088 "La mora en ol page de la prima dula pdiiza o dafos certificados 0 anoxes qua 8 expidan ean fundamenla en n!laF,Jrodudra 13 la¢-

minauitn automabica dal contsato y Jard déracho al asequredor a exigir of pago do |a prima davengada y da los gastos causados can ocasifn de la expedicidn de! contrate”,




s

LA PREVIBORA S A COMPARIA DB SEQURCS
HIT. H0002803-2 (( _)

HOJA ANEXA No.1  DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
No.1022465 DE LA GUAL FORMA PARTE INTEGRANTE PREVISORA
L

SEGUROS

‘

CERTIFICADO DE:  EXPEDICION J[ 0 ) ]

11 GASTOS MEDICOS . ) : 71,175, 0200.00 NO 0.00
12 GASTOS JUDICIALES Y DE ‘DEFENSA 315,587,500.00 NO .0.00
Deducible:-10.00% DE LOS GASTOS JUDICIALES Minimo 0.00 SMMLV MNINGUNO

BENEFICIARIOS . .
Nombre/Razén Social Pocumento Porcentaje Tipo Benef
TERCERCS AFECTADOS NIT 000 100.000 ¥ NO ARLICA

RCP-027-6 - POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACON : . <

.

POLIZA PARA EJECUCION DE CONTRATOS ENTIDADES ESTATALES.

TOMADOR . o
CORPORACION TALENTUM . S
HIT. 05.023,202-0 . . =
DIR. CL 7 # 26 - 42 Cali -

ASEGURADO K s
CORPORACION TALENTUM
HNIT. 805.023,202-0 . St

DIR. CL 7 & 26 - 42 Cali. i

BENEFICIARIOS ",
TERCEROS AFECTADOS Y/0 DEPTC DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION. . -

YIGENCIA DEL SEGURD. . L.
13-06~2025 AL 15/12/2025 ’

OBRJETO .
Avparar los perjuicios patrimonialas causados & texceros, como consecuencia de un hecho de cardcter
accidental, stibito e impreviste lmpukable al asegurado, de acuerdo con la ley colombiana, que causen
1la muerte, lesién o menoscabo en la salud de las perscnas (dafies erscoales) y/o el deteriore o
destruceién de bienes (dafios materiales) y perjuicics econdnicos, Ei,.ncluyendo lucre cesante, .como
consecuencia directa de tales daflos perscnales y/o dafios-materiales, causados durante el giro normal
de sus actividades. )

INTERES ASEGURABLE . . - -
CONTRATAR UN MCDELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJCUCIGN DEL PROCRAMA PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE
JOVENES Y-ADULTOS DE LOE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADCS II AL VI, EN RL MARCO DEL PROYECTOQ
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVEMES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADCS DEL VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO AL CONTRATO No. 1.210.17.13-7837 DEL' DEPARTAMENTG- DEL
YALLE - SECRETARIA DE EDUCACION. . -
CONDICIONES GENERALES . - X
Textos segdin clausulado La Previsora §.A foxma RCPO27VERSIONG-DOOI que se adjunta,

MODALIDAD DE COBERTURA
La péliza opera bajo la medalidad de delimitacidn temporal de ccbertura denominade "ocurrencia” con
arregle a lo consignado en el articule 1131 del cédige de comereio., .

LIMITE TERRITORIAL Replblica de Colombia
LEY Y JURISDICCION RepGblica de Colombia
LIMITE RSEGURADG & 711.750,000 por evento y por vigencla combinade para todos los amparos

{por riesgo).

* Los sublimltes y coberturas ofrecidas hacen parte del limite asegurado ¥ no en adicidn a aesta.

+ En aguellos amparos donde no se establezca sublimite, se entienden otorgados al 100% del limlte
asequrado -

AMPAROS

Texto Continua en Hojas de Anexos...

OG- PRINC-PAL CALE AT N0 94T - BOGOTA LWENS 08 ATEIAGON A CUBITTE: BN GOGOTA ROTAES, A JGVEL HAGIGHAL Q58000 §10 55 Y CESDE CELULAA &8 325, PRESEZTE SIS PETKAGHES, OUSIAT, RECLANMOS O

SUCERENCIAS VIA TELEFOIICA, PAIHA WEB, coriadnon@prvisongortn, SUPEANTERCENCIA ANAIGERA 0 COLOVENA O POA EL DEFENSDA DEL CONSALOOR FIHARCIEAG TELEFAX: (1) 8108151 J GRSOHE.
dareruorefaony > R SREALONES

66



CHf COLDta,

VIGILADO™™

rzan LAPREVISORA §.A, COMPATIA DE SEGURDS
KIT. 4604004003 ’B))
1022465 {

@ SEGURO RESPONSAEILIDAD CIVIL POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL PR EVISS?GE‘:&
[ o, ouenu CERTIFICARD OE N* CERTIFICADD ¢lA. POLZA LIDER W’ CERTIFICADO LIDERN' ~ | AR, |
1 | 8 | 2025 EXPEOICION 0 NO

TOMADOR  20533732-CORPORAGCION TALENTUM Rir 805.023.202.0
. DIRECCISH -Gl 7 26 42, CALI, VALLE DEL CAUGA YeLEfoio 167508704
ASEGURACO 20533732.CORPORACION TALENTIM NIT 805.023.202-0
PIREP!:!OH_ CL 7 28 42, CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFORO | 3167508704
. |emmnoen | oAl L - ;P e, EXPEDICION YIGENCLA HUMERD
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* FORMA DE PAGO YALCH ASEGURAING TOTAL
CARGARA: CORPORACION TALENTUM 1. CONTAQO % 711,750,000,00
Riesgo: 1 =
CL 7 ¥ 26 - 42, CALI, VALLE DEL CBUCA
Categoria: I-EKTRACONTRACT}IAD BOR OCURRENCIA v
AMPAROS CONTRATADOS -
No. AMparo Valor Asegurado AcumVh Prima
1 *r PREDIDS, L}\BORES Y QPERACIQHES 711,150,000.00 NO 0.00 N
b4 ++ PERJUICIOS MODALIDAD DAfio EMERGENTE 711,750,000.00 NO 0.00
3 ##+ PERJUICIOS MODALIDAD LUCRO ‘CEIANTE 711,950,000.00 NO 0.040
4 COBERTURA R.C. EXTRACONTRACTUAL DERIVADA i 711,750,000,00 ST 541,125.00
Deducible: 10.00% SOBRE EL VALOR DE LA BERDIDA Hinimo 0.00 SHMLY HINGUNO
5 COBERTURA BFERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES [¢] .00
LIMITE AGREGADO POR VIGENCIA 711,75Q,000.00 -
LIMITE POR EVENTO O PERSONA 711,750,000.00
Deducible: 10.00% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA Minime 0.00 SMMLVY HRINGUNO
6 CORERTURA R.C. CONTRATISTAS Y SUBCONTRAT ' NO 0.00
LIMITE AGREGADO POR VIGENCIA 355,875,000.00
LIMITE POR EVENTO O PERSONA _ 355,875,000.00
Peducible: 10.00% SCBRE EL VALOR DE LA PERDPIDA Minimp €.Q0 SMMLVY NIHGUND
7 COBERTURA FATRONAL NO 0.00
LIMITE AGREGADO POR VIGENCIA 355,875,000.00
LIMITE POR EVENTO O PERSONA -~ 177,937,500.00 .
peducible: 10.00% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA Minimo.0.00 SHMLY NINGUNO
8- COBERTURA RC VEHICULOS PROPIOS Y NO PRDP NO 0.00
R LIMITE AGREGADO POR VIGENCIA 284,700,000.00
- = LIMITE POR EVENIO O PERSONA 142,350,000.00
Deducible: 10.00% SCOBRE EL VALOR DE LA-PERDIDA Minimo 0.40 SMMLV HINGUNO .
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HOJA ANEXA No. 2 DE LA POLIZA DE RESFQNSABILIDAD CIVIL

No.1022465 DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE PREVISORA

SEGUROS

-

b

CERTIFICADO DE: EXF;EDIGIQN ][ 0 T

-| varias parsonas; todos eatas reapecto del sequro de automéviles, SOAT y de cualquier otro seguro que

‘Lag labores u coperaciones gue lleva a cabo el asegurado en el sjercicio de las actividades descritas

2, Costos de cauciones, segin alcance eatablecido en las condiciones generales, Sublimitado a 5% por

rsobra el asegurado en forma directa pox dafios causados por los contratistas y subcontratistas a su

en la carftuyla de la pSliza. De tzl manera gueda amparada la responsabilidad ecivil extracontractual
derivada de: .

1..Perjulelos patrimoniales, incluye dafias emergentes y lucro cesante, siempre gue se deriven de un
dafic maktexial, lasién corporal, cubierte por la pdliza.

2, Perjuleios extrapatrimoniales, incluye perjuicio moral, f£isioldgico y dafics a la vida de relacién
siempre gque se deriven de un dafio material y/o lesidn corporal cubierto por la presente péliza.

OTROS AMPARQS

1. Cogtos y gaatos de defensa.l en adicién a lo indicado en el numeral 1.2.1. del condicionado
general, este ampare se sublimika a 5% por evento y 5% por vigencia, aplicando las tarifas de
colegios de abogades de la respectiva ciudad. -

evento y por vigencia.

3. Gasktos Médicos, en mdicidn a lo indicado en el numeral 1.2.3. del condicionado general, este
amparo se entiende como aguellos gastos médiccs de emergencia en que se incurran hasta cinco (5) dias
calendarios siguientes al hecho externo imputable al asegurado; Sublimitade a 10% por evento y a 10%
por vigdencia.. Para agta cobertura se excluyen reclamaciones de empleaados y contratistas del
asegurado.

4. Vehiculos propiecs, en adicidén a lo indicade en el numeral 1.3,1, del condiclonade general, este
amparo se extiende a los vehliculos no proplos y opera en exceso de $100.000.000 para dafios a bienes
de terceros, $100.000.000 por leslones o muerte a una persona, %200.000.000 por lesicones o muerte a

el vehliculo posca. En caso de no contar con péliza opera en exceso de pérdidas, dafios o perjuicioes
superiores a $100.000.000 / $5100.000.000 / 5200.000.000. Sublimitado a 20% por evento y 40% por -
vigencia.

5. Responsabilidad patronal, segGn alcance establecide en las condiclones generalea. Sublimitade a
25% por evento y 50% por vigenciai®

&, Contratistas y subcontratistas, queda cubierta la responsabllidad civil extracontractual gque recae

servicio, slempre y cuando dichos daflos tengan relacién directa o ipdirecta con la actlvidad del
asequrado. Opera en exgeso de las pélizas bdsicas de responsabilidad de cada contratista vy/o
subcontratista. En casc de no contar con p&llza opera en exceso de pérdidas, dafios o parjuiclios
superiores a 200 SMMLY., Sublimitado a 50% por evento y 50% por vigencla,

EXCLUSTIONES

Ademés da . las exclusiones contenidas en el clausulado general salve estipulacidn expresa en
contrario, la presente pdliza no se extiende a amparar la responsabilidad civil del asegurado en los
siguientes casos:

1. Responsabilidad civil contractual )

2. Responsabilidad civil fallas en el suminiskro

3. Reclamaciones propilas de otra claese de sequros

4. Renovacisdn automidtica

5. Restablecimients automitico

6. Pérdidas o dafica derivados del incumpllimiento de normas, reglamentos o en general disposiciones
legales, incluido el pago de multas vy sanciones

7. Recoleccidn y/o retirada de productos,

8. Responsabilidad civil pox AMIT

9. Regponsabilidad civil por actos de terrorismo

10. Enfermedades profesionales \

1l. Responsabilidad civil profesicnal

12. Transporte de pasajeres

13, Responsabilidad c¢lvil de Directores y Administradores (D&O)

14, Exportaciones a Estados Unidos de Norte América (USA), Canadi, Puerto Rico y México

15. Raclamaciones qua no sean consecuencia directa de dafics materiales o lesicnes personales, dafics
patrimoniales puros.

16. Conducciones subterrdneas y afreas

17. Propiedades adyacentes

18. Fabricacisén, elaboracitn, transporte, almacenamlente y usc entre otros, de explosivos y materias
relacionadas con juegos artificiales, y quema de los mismos.

19, Transporte de carta extradimensicnada y extrapesada

Texto Continua en Hojas de Anexos..,
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' LA PREVISORA 9.A. COMPARIA DE SEGUROS
. HTT. 263.602.400-2 @ )
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HOJA ANEXANo.3  DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
N0.1022455 DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE - - : PREVISORA

\

SEGUROS

-

[ CERTIFICADODE: EXPEDICION J[ 0 . : \

20, La extraccién y Eabricaciém y transporte de productos de caxdcter jinflamahle, téxlco, correaivo,
contaminante y/fo explosive incluidos los relacionados en el Dec-1609/2002, . i

21, Personas al servicioc del asegurado cuando no estén en el ejercicio de sus funciones.

22. Dafios origivadod por una contaminaciSn paulatina del medlo ambiente -u “otras variaciones
perjudiciales del agua, aire, suele, subsuelc o bien por ruido, asl como dafiea orlginados por la
acclén paulatina del agua, que no sean consecuencia de un acontecimiente accidental, repentine e
imprevisto. ' .

23. Toda clase de eventos ocurridos fuera del territorlo de la repiiblica de Colombia.

24. Evantos gque ocurran fuara de la vigencia de esta pSliza. .o .

25, Cobertura de honorarios y gastos de defensa si la responsabilidad proviene de dole o estd
expresamente excluida del contrato de ssguro, si el asegurade afronta al proceko contra orden expresa
del asegurador y si la condena por los perjuicios ocasionados a la victima exesde la suma que
delimita la responsabillidad del asegurador, este solamente responderd por los gastos del proceso em.
proporcién a la cuota que le corresponda en la indemnizacion. )

26. Reclamacionas entre las perscnas naturales o jurfdicas que aparecen conjuntamente mencionadas
como €l "asegurado” en la carftula de la péliza o en su3 anexos,

27. Reclamaclones originadas par terremoto, erupcisn volcidnica {(actos de la naturaleza) y en general
todos loa eventos gue escapen del control del asegurado. ) )

28. Incumplimiento de cualquier norma legal y de operacién que regulan la materia

DEDUCIBLES APLICABLES

1. Gagtos médicosa: Sin deducible
2, Gastos de defensa: 10% de 103 gastos incurridos .
3, Deméis amparos: 10% del valor de la pérdida, mdximo 2,000 SHMLV

CONDICIONES PARTICULARES- - . . . B

1, El asegurado seri responsabla por declarar el verdaderc estado del riesge y mantener informada a
la aseguradora de lca camblos en este, sobre todo en lo relaclonado con los reclamos presentados, tal
como 1o establecen los Articulos 1088 y 1060 del Cédigo de Comercio., . e P

2. Ampliacion del plazo para aviso de siniestxo a 10 dias.

4. CLAUSULA DE PRSIGNACION DE AJUSTADOR POR MUTUC ACUERDO: Queda entendido y convenide gue, en <aso
de sinlestros amparades pox la presente psliza, en los cuales PREVISORA requiera la dealgnacidén de un
parito ajustador, este serd nembrado de comin acuerdo con el tomador,

4. CLAUSULA DE REVOCAGIGN UNILATERAL OE LA POLIZA POR PARTE DE LN ASEGURADORA - AMPLIACION DEL PLAZO
A 30 DIaS HABILES: Modifica parcialmente la Cliusula Décima Sexta de las Condiciones Generales de la
psliza en cuanto al plaze allf{ previsto. En consecuencia, este sgeguro podri ser revocado
unilateralmente por PREVISORA, mediante noticia escrita al asegurado enviada a su'dltima direccidn
conocida con no menos de-30 dias hibilea de antelacién contades a partir de la fecha del “envic.

c1 CLAUSULA DE NO RESTARLECTMIENTO DE SUMA ASEGURADA: Queda entendido-que la suma asegurada se reduce
desde &1 momente del siniestro en el importe de la indemnizaclén pagada por la compafila, ¥ la misma
no ee entiende restablecida en ningin momento. . . :

6. COLAUSULA DE NQ AMPARO AUTOMATICU DE NUEVOS PREDIOS Y OPERACIONES: {Queda entendido que para la
inclusidén de nuevos predies y/u operaciones, el asegurado deherd solicitarla por escrito a la
‘Previsora, quien una vez.efectie el respective anilisis, determinard si da .lugaxr © no a.la.aceptacién
del nuevc riesgo u operacién y al ccbro de prima adicional.

TFIGHA PRATGRIL: CALLE 5T R0 507 - BOGGTA LINEAS D€ ATECRRT AL CLEHTE £H BOGUTA SLII5EE, A FvEL RAG-ONAL DIDNG0 GIR 654 7 DESDE CELULAR 4 343, PRESENTE 513 PETIGONTS, oLrEns, RECLAMOS O

CIGERDICUS VI TELEFOIGA, FAGHA WEB, conactencsprediva prim, SUPERINTENDENGHA FINANCIERA DE COLOAG'A G POR EL DEFENSOA GAL CONSULDOA FIANCERD TELEFAX (1) BUGXSH § €150ES,
el i SUSEL0029
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19/6/25, 14:58 Payu - LA PREVISORA S.A COMPASIA DE SEGURQS
) ﬁ Paga segmacon
vy g A
Pyl
Facha: 2025.06-18 14:56:50
@ Tu transacckén ha sldo aprobada

NiUmero de orden: 3905455962

. Con esla saferancla pusdas hacer segrimenta & fy iransaceidn an a pAgia do Congwite ae Trpnsaceinnes de Payllo can nesstro
eqwpo da servic'n ef ciants
Medio de pago ' Resumen de la compra
X BANCO: BANCO DE QCCIDENTE Raferancla: 3056634203
gllrleséc;gr??gjggg 7 Deseripsién: PRELIQUIDACION PARA PAGOS EN LINEA,
Estado : APROBADA 177 SR - |« - X § %1 ]

Total PBEAO wrermaerersorarronrnesrvernesesr $643,939.00
Datos de contacto de la tienda

LAPREVISORA S.A GCOMPARIA DE SEGURQS ;N
P HIT: 8600024002 :
Dirscaln: Calle 57 No, 8B 05 ;
Teléfano: 3486757 . i

Teda s Infarmacin se ensuentra encriptada para u privacided ¥ sequidad & Payll.

htlpscﬂcheckout.p:l}fulntam.onmfppp-wch-galcway-payﬁmpnnsdpse!’rref_vcntn=305663-li(]3&ter_pol=3é05455962&medlo_pﬂgo--is&tipo_mediu _nago=d&estado...  14)



19/6/25, 15:54

@ Tu trensacetén ha sido aprobada

g

Payu - 1A PREVISORA $.A COMPAN{A DE SEGUROS

ﬂ Paga sagura con

Payls”

Feacha: 202506-19 15:59:51

Numero de orden: 3905557256

Cuon psla relerencia puedas hacar seguint’anto a fu Iranssceidn en fa pAgina do Consults da Iransacalones ds Payl) o can awesio

Medio de pago

BANCO; BANCO DE OCCIDENTE
CUS: 15683685849

Direocitn 1P: 83.61.17.1

Eslado : APROBADA

Datos de contacto de [a tienda

LA PREVISORA S.A COMPANIA DE SEGURQS
NIT: 8600024002

Direcclén: Cslle 57 No, 88 05

Teléfono: 3485767

afiipo do sorvieio af cliants

Resumen de la compra

Referencia: 3056637203
Descrlpeldn: PRELIQUIDACION PARA PAGOS EN LINEA.
WA ... temanrarsiannianrannanrrnnanennnss  92,067,859,00

Total pagadd oo ivrnenssnsirasissrnneas: $12,951,925.00

Tede la informacién se encuentra encriptada para (v privacidad y seguridad © Payll,

hiipsiifcheckoutpayulatam.comfppp-web-gateway-paywiresponseipse/ raf_venta=30566371303&cef_pol=3905557256&medio_page=25&1ipc_medio_pago—dfestado,.. 11
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Defensoria # BuenFutln'OHoy
del Pueblo
o la Nefraloga
RESUMEN ALERTA TEMPRANA RIOFRIO, TRUJILLO Y BOLIVAR, VALLE DEL
CAUCA

1. Contexto general

e Los municipios de Riofrio, Trujillo y Bolivar conforman un corredor clave
sobre la cordillera occidental, conectando con el Cafidn de Garrapatas y vias
hacia el Pacifico. Su geografia montafiosa, selvatica y con afluentes facilita
la movilidad discreta de bienes ilicitos {drogas, armas, insumos) y actores
armados.

e FEstos territorios han sido escenario de confrontacion entre insurgencias,
estructuras posdesmovilizacion y organizaciones criminales, con patrones
de violencia persistente y presencia intermitente del Estado.

e Recientemente se ha registrado la instalacion y activacién de artefactos
explosivos improvisados (AEl) en cabeceras urbanas, homicidios selectivos y
acciones de intimidacion a comunidades, lo cual eleva el nivel de riesgo en
los centros poblados. [

2. Escenarios de riesgo

El analisis del riesgo inminente en Riofrio, Bolivar y Trujillo se presentara a
través de la descripcion de tres (3) dindmicas identificadas entre los grupos que
hacen presencia en el territorio:

« Probable disputa del Nuevo EMC (Frente Jaime Martinez/BOCJA) vs. Ejercito
Gaitanista de Colombia- EGC- por acceso y control del Cafidn de Garrapatas,
con patrén de uso/amenaza de AE! y posibles homicidios y coercidn a
liderazgos.

« Rastrojos Nueva Generacion vs. EGC en Trujillo y Bolivar: accionar
emergente del grupo de crimen organizado ‘Rastrojos Nueva Generacion’ y
su disputa con el EGC, en zonas rurales distantes a la zona de ingreso al
Cafién de Garrapatas, como el corregimiento de Venecia de Trujillo y el
municipio de Bolivar.

Calle 55 # 10-32 - Sede Nacional - Bogota, D.C.
PBX; (57} (601) 3144000 - Linea Nacional: O1 8000 914814 1
www.defensoria. gov.co
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¢ Lo Najuraleza

« Avance del Nuevo EMC hacia La Sonora (Trujillo) y Naranjal (Bolivar) para
irrumpir al Caiidn, con dos rutas posibles: disputa directa con EGC o alianza
tactica temporal contra ELN; riesgo de homicidios multiples/ selectivos y
presiones a Juntas de Accién Comunal.

3. Grupos armados organizados

» Ejército Gaitanista de Colombia (EGC): presencia consolidada desde 2023,
con dominio en extorsion, amenazas y control de rentas ilicitas.
Responsables de homicidios y desplazamientos; practicas de vinculacién de
NNA.

« Nuevo EMC - Frente Jaime Martinez (Comision "Wilson Gonzélez'):
expansidn desde inicios de 2025 hacia Riofrio y Trujillo. Acciones de
inteligencia sobre poblacién civil, empleo de AEl y estrategia de expansion
hacfa el Cafion de Garrapatas.

» Ejército de Liberacién Nacional (ELN): actor histdrico en el Cafién de
Garrapatas, con estructuras armadas en capacidad de contener o disputar
la expansion de otros grupos. Patrén de control social sobre comunidades
rurales.

e Rastrojos Nueva Generacion: reconfiguracion desde 2025 en Bolivar y
Trujillo. Enfrentamientos armados recientes con el EGC; ejercen extorsion
y homicidios selectivos como estrategia de consolidacion territorial.

4. Prospectiva del riesgo

s Escalada de violencia: incremento de homicidios multiples y selectivos en
zonas urbanas y rurales, posible generalizacion del uso de AEl en cascos
urbanos,

e Alianzas fluctuantes: probabilidad de alianzas tacticas temporales entre
EMC y EGC contra el ELN, con eventual ruptura que derive en picos de
violencia.

Calle 55 # 10-32 - Sede Nacional - Bogota, D.C.
PBX: (57) (601) 3144000 - Linea Nacfonal: 01 8000 914814 2
www.defensoria.gov.co



D&Iﬁa - #BuenFuturoHoy
del Pueblo

COLONBIA

¢ la Nofurloza

e Impacto en entornos educativos: riesgo de cierre de escuelas,
confinamientos y reclutamiento forzado o seduccion de NNA, especialmente
ninas y adolescentes.

» Emergencia humanitaria: posible incremento en desplazamientos masivos,
confinamientos prolongados y afectaciones diferenciadas para pueblos
indigenas y mujeres rurales.

5. Poblacion en especial condicion de riesgo

o Pueblos indigenas (Embera Chami, resguardos Kipara y Dra Do;
asentamientos Dachini y Dai Eadebena): antecedentes de desplazamientos
masivos recientes y riesgo de nuevas presiones para permitir transito de
actores armados.

+ Nifios, nifias, adolescentes y comunidad educativa: exposicién a combates
cerca de instituciones educativas, riesgo alto de reclutamiento, utilizacién
y viclencia sexual.

e Liderazgos sociales y Juntas de Accion Comunal (JAC): amenazas y coaccion
para transmitir drdenes de grupos armados, con riesgo de seflalamientos
cruzados.

o Mujeres rurales: mayor vulnerabilidad frente a violencia sexual y de género,
incluyendo feminicidios en contextos de confrontacion.

o Juventudes rurales: homicidios selectivas y presion para integrarse a grupos
armados.

e Familias desplazadas: hogares campesinos en condicion de desplazamiento
previo (ej. 40 familias de Dos Quebradas), en situacion de alta
vulnerabilidad.

6. Recomendaciones

Calle 55 # 10-32 - Sede Nacicnal - Bogota, D.C.
PBX: (57) (601) 3144000 - Linea Macional; 01 8000 914814 3
www.defensoria.gov.co
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» Coordinacién y planeacién interinstitucional: El Ministerio del Interior, en
su rol de Secretaria Técnica del CIPRAT, debe liderar la articulacién de un
plan de accién integral para atender los riesgos identificados, con
lineamientos claros, plazos definidos y seguimiento verificable.

Entidad principal: Ministerio del Interior.
Entidades asociadas: Gobernacién del Valle del Cauca, alcaldias
municipales de Riofrio, Trujillo y Bolivar, Defensoria del Pueblo.

« Disuasién y control territorial (seguridad humana): Reforzar las
capacidades de la Fuerza P(blica con patrullajes permanentes, controt en
corredores estratégicos y planes de seguridad urbana e intermunicipal que
reduzcan la capacidad de accion de los GAQ.

Entidad principal: Ministeric de Defensa.
Entidades asociadas: Ejército Nacional, Policia Nacional, Gobernacion del
Valle del Cauca, alcaldias municipales.

¢ Prevencion y protecciéon diferencial: Implementar acciones especificas
para proteger a pueblos indigenas, comunidad educativa, NNA, mujeres y
lideres sociales, garantizando entornos seguros y rutas claras de atencion
frente a riesgos de reclutamiento, violencia sexual y confinamiento.
Entidad principal: ICBF.
Entidades asociadas: Ministerio del Interior (DAIRM), Consejeria
Presidencial para los DDHH y el DIH - CIPRUNNA, Gobernacién del Valle del
Cauca, secretarias de Educacion, Juventud y Mujer, alcaldias municipales,
UNP.

s« Atencion humanitaria integral: Fortalecer la capacidad de respuesta

humanitaria para enfrentar desplazamientos masivos y confinamientos,
actualizando planes de contingencia con enfoque étnico, de género y
territorial.
Entidad principal: Unidad para las Victimas -  UARIV.
Entidades asociadas: Gobernacion del Valle del Cauca, alcaldias
municipales, Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, personerias
municipales.

» Investigacion y control penal: Priorizar la judicializacion de los maximos
responsables de homicidios, desplazamientos, extorsién y uso de AEl,

Calle 55 # 10-32 - Sede Nacional - Bogotd, D.C.
PBX: (57} (601) 3144000 - Linea Nacional: 01 8000 914814 P
www, defensoria.gov.co
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¢ La Nifuraleza

garantizando equipos moviles en terreno y acciones urgentes de
investigacion con enfoque de género.

Entidad principal: Fiscalia General de la Nacion.

Entidades asociadas: CTI, DIJIN, SIJIN, Ejército Nacional, Pol1c1a Nacional.

= Vigilancia y control del Ministerio Plblico: Ejercer vigilancia preventiva
sobre el cumplimiento de las medidas adoptadas, acompafiar a
comunidades y realizar misiones humanitarias que visibilicen los riesgos y
garanticen seguimiento efectivo.
Entidad principal: Procuraduria General de la Nacion.
Entidades asociadas: Personerias municipales de Riofrio, Trujillo y
Bolivar.

7. Mapa

Calle 55 # 10-32 - Sede Macional - Bogeta, D.C.
PBX: (57) (601) 3144000 - Linea Nacional: 01 8000 914814 5
www,defensoria.gov.co
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CONTRATO NUMERO: 1.210.17.13.7897 FECHA: 13 DE JUNIO DE 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.
CONTRATISTA: CORPORACION TALENTUM.

VALOR TOTAL: OGHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y DOS M/CTE ($ 8.104.005.542)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP No. 3500010079 DEL 18 DE MARZO DE 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC No. 4500039822 DEL 24 DE JUNIO 2025

FUENTE DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS
PLAZO: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ Y SARA DIANA
URBANO BURBANO

OBJETO: CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVE FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS (1 AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE
PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA"

Los suscritos ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania ntimero
31.853.704 de Cali y SARA DIANA URBANO BURBANO identificada con Cédula de
Ciudadania No 31.913.598, actuando como SUPERVISORAS, y DIEGO MAURICIO PASMIN
FORERO portador de la cédula de ciudadania 94.536.430 de Cali, obrandoc como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Educacion
Departamental con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente
forma:

VALOR DEL CONTRATO: $8.104.005.542
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VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $312.543.077
AMORTIZACION ANTICIPO: $
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $312.543.077
VALOR PAGADO ACTAS 1,2,3 - $7.698.805.265

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $92.657.200

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 03 dias del mes de diciembre

e

ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ SARA DIANA URBANO BURBANO
C.C. 31.853.704 C.C.31.913.598
SUPERVISORA SUPERVISORA

DIEGO MAURIC{O PASMIN FORERO
C.C. 94.536.430
CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.210.17.13.7897 FECHA: 13 DE JUNIO DE 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.
CONTRATISTA: CORPORACION TALENTUM.

VALOR TOTAL: OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y DOS M/CTE ($ 8.104.005.542)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP No. 3500010079 DEL 18 DE MARZO DE 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC No. 4500039822 DEL 24 DE JUNIO 2025

FUENTE DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS
PLAZO: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ Y SARA DIANA
URBANO BURBANO

OBJETQ: CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVE FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPEGIALES
INTEGRADOS Jl AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE
PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

CAUCA"

Los suscritos ANA MILENA ORTI{Z SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania nimero
31.853.704 de Cali vy SARA DIANA URBANO BURBANO identificada con Ceédula de
Ciudadania No 31.913.598, actuando como SUPERVISORAS, y DIEGO MAURICIO PASMIN
FORERO portador de la cédula de ciudadania 94.536.430 de Cali, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de [a Secretarfa de Educacién
Departamental con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de [a siguiente
forma

Que en la clausula SEXTA del contrato se acordd como plazo de ejecucion del presente
contrato sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y/o inicio de ejecucion del
contrato en la plataforma SECOP Il sin exceder del 15 de diciembre de 2025.
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Que, de acuerdo con la clausula SEGUNDA, el CONTRATISTA se comprometio a:

a) Divulgar a fravés de camparias informativas la oferta educativa para la poblacién de jovenes en
extraedad y adultos en instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del
Valle del Cauca.

b) Socializar a rectores y/o directivos docentes las caracteristicas de la oferta educativa para la
poblacién de jovenes en extraedad y adulios en instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

c) Definir estrategias para fomentar la matricula y reducir el riesgo de desercion en la oferta
educativa dirigida a jovenes en extraedad y adultos en las Instituciones Educativas Oficiales.

d) Suministrar recursos educativos digitales a las instituciones educativas oficiales para favorecer el
proceso de aprendizaje.

e) Acompafar a las instituciones educativas oficiales en el uso y apropiacion de los recursos
educativos digitales que favorecen el proceso de aprendizaje.

f)  Entregar a los estudiantes material de apoyo educativo para la implementacion del proceso de
aprendizaje a los jovenes en exiraedad y adultos.

g) Suministrar material educativo de los ciclos 1l al VI para el proceso de aprendizaje a los jovenes
en exiraedad y adultos.

h) Entregar a las instituciones educativas oficiales material de aprendizaje para la implementacion
de un medelo educativo flexible. .

1)  Suministrar material de trabajo pedagégico a docentes de las instituciones educativas oficiales
para la implementacién de un modelo educativo flexible.

i) Desarrollar las acciones académicas y operativas requeridas para la implementacion de un
modelo educativo flexible.

k) Desarrollar estrategias para impulsar alternativas en los planes de vida de la poblacion de jovenes
en extraedad y adultos en el marco de la implementacién de un modelo educativo flexible.

l) Realizar estrategias formaftivas en el marco de la implementacion de un modelo educativo flexible
dirigidas a docentes de las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del
Valle del Cauca.

m) Rendir los informes de acuerdo a lo establecide en el cantrato.

n) Acreditar que se encuentra conceptuado y evaluado por el Ministerio de Educacion Nacional
favorablemente para fa implementacién del MEF contratado.

o) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

p) Constituir a favor del DEPARTAMENTO las garantias exigidas para este contrato.

q) Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios
y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que
sean subcontratistas o dependan del CONTRATISTA.

r) Dar cumplimiento al objeto del contratoc dentro de los plazos establecidos y términos aqui
pactados.

s) Prestar toda la colaboracion que le sea requerida por EL. DEPARTAMENTO, con el fin de dar
cabal cumplimiento al objeto del contrato.
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t) Informar al DEPARTAMENTO, con la debida antelacién, cualquier circunstancia que pueda
alterar el normal desarrollo del objeto contractual, con el fin de que se tomen por parte de éste,
las medidas que se consideren pertinentes.

u) Llevar a cabo juntamente con la Secretaria de Educacion Departamental, la seleccién de
docentes a formar y contratar de acuerdo con el nimero de estudiantes debidamente
registrados en el SIMAT, asi como los establecimientos educativos oficiales designadas
por la Secretaria de Educacion, necesarios para el uso de los docentes de cada grupo
conformado y de los estudiantes para el desarrollo de Jas sesiones de clase.

Que el Contrato fue ejecutado parcialmente y el CONTRATISTA cumplié al 98.86% con sus
obligaciones financieras y al 100% con sus obligaciones técnicas.

Que el CONTRATISTA efectud la ampliacién de la garantia (inica asf:

A continuacién, se presentan las Pdlizas de Seguros suscritas con LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS.

GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E IND. LABORALES Y
CALIDAD

COMPARNIA: LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS NIT. 860.002.400-2
POLIZA NUMERO: 3001792

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 18 de junio de 2025

AMPARO: CUMPLIMIENTOC
VALOR ASEGURADO: $ 1.620.801.108,40
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACICNES SOCIALES
VALOR ASEGURADO: $ 405.200.277,10

VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 16/12/2028
AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO

VALOR ASEGURADO: § 1.620,801.108,40

VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 16/06/2026

AMPARO: PAGO ANTICIPADO
VALOR ASEGURADO: § 2.836.401.939,70
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026
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GARANTI{A DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COMPANIA: LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS NIT. 860.002.400-2

POLIZA NUMERO: 1022465

ANEXO NUMERO: 0 |
FECHA: 18 de junio de 2025

VALOR ASEGURADO: $ 711.750.000

VIGENCIA: Desde el 13/6/2025 hasta el 15/12/2025

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 03 dias del mes de diciembre de 2025.

\ Lt

ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ SARA PIANA URBANO BURBANO
C.C. 31.853.70 C.C.31.013.498
SUPERVISORA SUPERVISO /

Fd
DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO

C.C. 94.536.430
CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.210.17.13.7897 FECHA: 13 DE JUNIO DE 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,,
CONTRATISTA: CORPORACION TALENTUM.

VALOR TOTAL: OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA .
Y DOS M/CTE ($ 8.104.005.542) - ~

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP No. 3500010079 DEL 18 DE MARZO DE 2025.

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC No. 4500039822 DEL 24 DE JUNIO 2025 /

FUENTE DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS |
PLAZQ: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ Y SARA DIANA
URBANO BURBANO

OBJETO: CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVE FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS Il AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE
PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA"

Los suscritos ANA MILENA ORTiZ SANCHEZ identificada con cédula de ciudadanfa nimero
31.853.704 de Cali y SARA DIANA URBANO BURBANO identificada con Cédula de
Ciudadania No 31.913.598, actuando como SUPERVISORAS y DIEGO MAURICIO PASMIN
FORERO portador de la cédula de ciudadania 94.536.430 de Cali, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretarfa de Educacién
Departamental con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del
contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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Divulgar a través de campafias informativas la oferta educativa para la poblacion de jovenes en
extraedad y adultos en instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del
Valle del Cauca.

Socializar a rectores ylo directivos docentes las caracteristicas de la oferta educativa para la
poblacion de jévenes en extraedad y adultos en instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

Definir estrategias para fomentar la matricula y reducir el riesgo de desercién en la oferta
educativa dirigida a jGvenes en extraedad y adultos en las Instituciones Educativas Oficiales.
Suministrar recursos educativos digitales a las instituciones educativas oficiales para favorecer el
proceso de aprendizaje.

Acompafar a las instituciones educativas oficiales en el uso y apropiacién de los recursos
educativos digitales que favorecen el proceso de aprendizaje.

Entregar a los estudiantes material de apoyo educativo para la implementacién del proceso de
aprendizaje a los jovenes en extraedad y adultos.

Suministrar material educativo de los ciclos Il al V] para el proceso de aprendizaje a los jovenes
en extraedad y adultos.

Entregar a las instituciones educativas oficiales material de aprendizaje para la implementacion
de un madelo educativo fiexible.

Suministrar material de trabajo pedagégico a docentes de las instituciones educativas cficiales
para la implementacién de un modelo educativo flexible.

Desarrollar las acciones académicas y operativas requeridas para la implementaciéon de un
modelo educativo flexible.

Desarrollar estrategias para impulsar alternativas en los planes de vida de la poblacion de jovenes
en extraedad y adultos en el marco de la implementacién de un modelo educativo flexible.
Realizar estrategias formativas en el marco de la implementacién de un modela educativo flexible
dirigidas a docentes de las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del
Valle del Cauca.

Rendir los informes de acuerdo a lo establecido en el contrato.

Acreditar que se encuentra conceptuado y evaluado por el Ministerio de Educacién Nacional
favarablemente para la implementacién del MEF contratado.

Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

Constituir a favor del DEPARTAMENTO las garantias exigidas para este contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafics
y pefjuicics que se deriven de los actos, omisicnes o hechos ocasionados por las personas que
sean subcontratistas o dependan del CONTRATISTA.

Car cumplimiento al objeto del contrato dentro de los plazos establecidos y términos aqui
pactados.

Prestar toda la colaboracion que le sea requerida por EL DEPARTAMENTOQ, con el fin de dar
cabal cumplimiento al objeto def contrato.
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t} Informar al DEPARTAMENTO, con la debida antelacién, cualquier circunstancia que pueda
alterar el nommal desarrollo del objete contractual, con el fin de que se tomen por parte de éste,
las medidas que se consideren pertinentes.

u) Llevar a cabo juntamente con la Secretaria de Educacién Departamental, la seleccion de
docentes a formar y contratar de acuerdo con el nimero de estudiantes debidamente
registrados en el SIMAT, asi como los establecimientos educativos oficiales designadas
por la Secretaria de Educacion, necesarios para el uso de los docentes de cada grupo
conformado y de los estudiantes para el desarrollo de las sesiones de clase.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplid con las obligaciones
pactadas del contrato asi:

ACTIVIDAD 1. DISENAR CAMPANA INFORMATIVA PARA DAR A CONOCER LA OFERTA
EDUCATIVA PARA LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA

El Modelo Educativo Flexible Talentum contemplé dentro de sus acciones la promocion y difusion, con
el fin de llevar a cabo una campafia publicitaria orientada a incrementar la matricula en {a educacion
por ciclos y fartalecer la permanencia, asi como la participacion activa de los estudiantes actualmente
inscritos.

Para alcanzar este cbjetivo, se implementaron diversas estrategias de visibilizacion que facilitaron la
difusién del modelo en los 34 municipios no certificades del Valle. Con ello, se busco incentivar a
jévenes y adultas, tanto de zonas urbanas como rurales, a culminar sus estudios de educacion basica
y media, mediante su inscripcion en instituciones educativas oficiales que ofrecen programas dirigidos
a personas en condicion de extraedad y adultos, con el propdsito de que pudieran obtener su titulo de
bachiller.

v Estrategia de comunicaciones
Vv Instalacién de pasacalles.
v Entrega de volantes.
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Estrategia comunicaciones

La estrategia de comunicaciones tuvo come proposito visibilizar las acciones desarrolladas por la
Secretaria de Educacidn de la Gobernacion del Valle del Cauca, a través de la participacion
comunitaria con informacion sobre la gestion del fortalecimiento de la educacién para adultes en &l
marco del proyecto consolidacion de la Educacién Flexible para la vida y el trabajo de jovenes en
extraedad y adultos de los municipios no certificados del Valle del Cauca a través del Medelo Educativo
Flexible TALENTUM.

Link evidencias:
https://drive.google.com/driveffolders/1CkTXbzwK5t3Y ecHIYYCIDkN10uK8Ort?usp=drive [ink

Enfregable Vesflicadar Carpeta
Promocién y difusién

{documento estrategla  de
comunicgclones- disefio del
material volanles. pendén.
calles]

Documente  estrolegia  de
comunécacionss

Disei\e materid oclividad de
i premocidn en cada municiplo
nﬁ:ﬂ:ﬂ'ﬁm fcufic  perdfoneo, pendén, Acthvidad 1
camiseta y/o goma)

Base de datos interesados
actividod de promocisn en
cadao municipio,

Informe plon de medios vy
cerlificados
Inforrmes Apoyo Intersectorial

Informe Assistium
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ACTIVIDAD 2. SOCIALIZACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA EDUCATIVA PARA
LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS A LOS RECTORES Y/O
DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA,

Se realizd un encuentro con los rectores de las instituciones educativas que implementan el programa
de adultos, el cual se llevd a cabo el 19 de agosto de 2025.

Durante la jornada se contd con la participacion de los rectores o delegados que venian en
representacion de [as Instituciones Educativas. Para las Instituciones Educativas gue no participaron
de la socializacian, el equipo de ¢cada zona se reunié posteriormente con los rectores para hacer
entrega de la informacion y compartir l]a metodologia y trabajo realizado, y lograr establecer con ellos
acuerdos para el desarrcllo e implementacién del modelo.

SOCIALIZACION MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE
TALENTUM A RECTORES

Lugar: Comfenalcc Buga

Fecha: 19.08.2025

TCARGO [ CANTIDAD -
RECTORES INSTITUGIONES EDUCATIVAS | 72
REPRESENTANTES IE 22
REPRESENTANTE SED 1
TOTAL T e
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ACTIVIDAD HORA DURACION RESPOMSARLE
. . Camporaclién
Registro do asistencikr yrefigerdo| 8:00 am 1 hara Talentum
Saludo gperdura Secrelaria de 0
Educackin Departamental, 900 am minutes Defegado
. 10 Comoracién
flenvenlda y ambleniacién 230 am inutos Talertura
Presentacién de ks aclividades | Comporaclén
del prayecto ¥:40am 1 hora Talanturn
Bma del acverdo de
voluntades, guln de} 1@:40am | 1homo C?:’?mén
incorporaciin delmodelo al PEL
Sm‘l::em::;mpuh:nﬂerg Cerparaclén
1 hora 37 | Talentum- Equipe
compenentes pedaghgicos vy | 11:40am minutos ocadémico
operafvos del modein,
Planada, evaluacidn ¥ 110 50 Comporackn
conchuiones HOPM | rutoes Talentum
Corporacldn
Afmusro 200 pm Talentumn

Link evidencias: https://drive.google.com/driveffolders/1gA1G6ouncj-
iWmgivZvwantmbsl9cQnfy?usp=drive link

Vartlicodor
Circylar Convacaloda

| Agenda
Fresentociin

Asislancia

Registro lologréfico
Evalvaciin Satsfaccibn
Famato Pocument
acuendo da veluniades.
Fomaoloyl  Rewlkcidn de
vprobocidn  del  Corsefo
Dirscliva da coda
Inslitucidn Educaliva aliclal
de los 34 municiplos no
cefficades de! Valle del
Cauca, incoiporando o
adoptando el Modelo
Edyreativo Flendsle
TALENTUM o FProyec'o
Edueaiivo Institycional PEI,
Actas de enlrega wmaleral
FOF,

Sociclizocin con Reclores de

ha1 institucionas Educafivis, Actividod 2
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ACTIVIDAD 3. DEFINIR ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA MATRICULA Y REDUCIR EL
RIESGO DE DESERCION EN LA OFERTA EDUCATIVA DIRIGIDA A JOVENES EN EXTRAEDAD
Y ADULTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES,

La estrategia de monitoreo a la permanencia de los estudiantes tuvo como propésito fundamental
implementar acciones integrales que, a través del trabajo articulado de psicdlogos y trabajadores
sociales, fortalezecan los procesos de orientacion y acompafiamiento en los proyectos de vida de los
estudiantes matriculadas en el sistema educativo. Esta estrategia buscé no solo prevenir la desercién
escolar, sino también brindar herramientas que favorecieran la continuidad académica y el desarrollo
personal de los estudiantes, entendiendo la permanencia como un factor clave para garantizar el
derecho a la educacion.

En este marco, el proceso de acompafiamiento a las instituciones educativas se convirtié en un pilar
esencial, ya que estuvo liderado por profesionales con la experiencia y las competencias necesarias
para identificar de manera temprana [as necesidades psicosociales que presentaron los estudiantes.
A partir de este diagndstico, se disefiaron e implementaron acciones de intervencion oportunas y
pertinentes que contribuyeron a superar [as dificultades individuales, familiares o sociales que pudieran
afectar el rendimiento académico y la motivacién por permanecer en la escuela.

Se llevaran a cabo las siguientes actividades:
1. Socializacion de actividades intersectoriales con el equipo de tutores

2. Implementacién de los talleres de inclusién social

Se detallan las estadisticas de cantidad de talleres y estudiantes impactados por cada zona de
georeferenciacion.
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Iena Canfidad de talleres Ne, De estudiantes
Noroccidente 3 423
Norerente 37 638
Qccidente 37 444
Qriente 35 481
Surcccidente 4 473
Sur 39 1014
Total 3893

Link evidencias:

https:/idrive.qoogle.com/drive/folders/1aqpY1D7epdD YrEITnWFEBIBmajd9JZJr2usp=drive link

Entregable Verificador Carpeta
Estrategtas para fomentar .
13 matricula Informe tutores de zona Actividad 3

ACTIVIDAD 4. SUMINISTRAR RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES PARA FAVORECER EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Universo Educatic-Vo es un ecosistema de contenidos y recursos educatives seleccionades y
disefnados para fortalecer los procesos de ensefianza v aprendizaje de la poblacion de estudiantes
jovenes extraedad y adultos beneficiarios, del proceso de acompafiamiento en la implementacion de
Talentum Modelo Educativo Flexible, en el Valle del Cauca, constituyéndose en una herramienta de
acomparfiamiento educativo y de promocion de una educacion inclusiva y adaptable.

Como parte de |a estrategia de la puesta en marcha el uso y apropiacion del ecosistema Universo

Educatic-vo, se contd con un equipo de apoyo académico que, de manera permanente, conforme a
8
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las caracteristicas sociodemograficas de la poblacidn, identificé nuevos recursos y contenidos que
aportaran de manera pertinente y coherente al proceso educativo.

En ese sentido, la plataforma se complementd con dos tipologias de recursos para enriquecer el
quehacer educativo del docente y la interaccién con el aprendizaje del estudiante.

Estos recursos fueron:
Gulas docentes
Actividades imprimibles

Adicionalmente y en coherencia con la estrategia para promover el uso y acceso de las herramientas
con contenido tecno pedagégico: Ecosistema de recursos digitales ofertado como recurso de apoyo a
la implementacién del Modelo Educativo Flexible Talentum, Plataforma Universo Educatic-vo, y el
recurso de apoyo al aprendizaje auténomo DF). Se realizd la generacion de los usuarios de acceso a
la misma y su entrega se gestiona a través de un sticker que se adhirid al material educative entregado.
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Link evidencias:

'https:l!drive.quoq[e.com!driveifoldersﬁJvequYk)(ZkSszf?ModPDJePwevFTbv?usp=drive link

Enfregoble Verficador Carpeta
Acta de entrego y registro
. . fologrdfico  de  usuarios ¥
Suministrer recursos educativos confrasefias a estudiantes,
digitales - Aclividad 4
Regisho de entega a reclores.
Registro de entrega a docenles,

ACTIVIDAD 5. ACOMPANAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL USOY
APROPIACION DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES QUE FAVORECEN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE.

La actividad consistié en acompafiar y promover el uso y apropiacién de los Recursos Educativos
Digitales del ecosistema Universo EducaTIC-vo y del recurso digital interactivo Desafios para la
Inclusién (DPl)en las 105 Instituciones Educativas Oficiales del Valle del Caucaqgue
implementan el Modelo Educativo Flexible TALENTUM.

Principales acciones desarrolladas:
1. Acompafiamiento permanente
Los Coordinadores Municipales realizaron acompafiamiento, seguimiento y menitoreo directo
a docentes, estudiantes y directivos sobre el acceso y uso de los recursos digitales del modelo.

2. Promocidn y divulgacién
Se implement6 una estrategia de difusién mediante piezas promoclonales enviadas por

WhatsApp, garantizando que la informacion llegara de forma clara, rapida y motivadora a les
beneficiarios.

3. Soporte técnico y operativo

Se brindd apoyo continuo para resolver dudas sobre el acceso y funcionamiento de la
plataforma Universo EducaTIC-vo.

10
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4. Generacién de reportes Se elaboraron reportes de acceso y uso, organizados por Municipio,
Institucién Educativa, Ciclo y Grupo, permitiendo hacer seguimiento a |la apropiacidn de los
recursos. '

5. Uso pedagdégico de los recursos digitales

o Los estudiantes usaron videos, actividades interactivas, guias, materiales imprimibles
y el recurso DPI para fortalecer sus aprendizajes y desarrollar autonomia.

o Los docentes integraron estos recursos para diversificar metodologias, mejorar la
planeacion y hacer seguimiento a los avances.

o Las instituciones fortalecieron practicas de innovacion educativa e inclusion digital.

6. Impacto general

o Mayor motivacion y permanendia de los estudiantes.

o Desarrollo de competencias digitales y habilidades transversales (lectura critica,
razonamiento cuantitativo, comunicacion escrita)..

o Fortalecimiento institucional para el uso pedagdgico de tecnologias.

o Reduccidn de brechas educativas mediante acceso equitativo a recursos digitales.

Link evidencias:

https://drive.goagle.com/drivelfolders/1FX3sLZm-R6a7 1viCTIKnObUKTYRwWY-RD?usp=drive link

Eniregable Veiiflcador Carpela
. informe de la plataforra por

Acompaficmientoen uso y : =inst1hi|cnf>n educativa vy base en

apropiacién de los recursos Actividad §
educativos digliales. Informe de uso y acceso a fos

recursos por institucion vy registro
fotografico.

ACTIVIDAD 6. ENTREGAR A LOS ESTUDIANTES MATERIAL DE APOYQ EDUCATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL. PROCESO DE APRENDIZAJE A LOS JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS.

La Actividad 6 consistié en la entrega de material de apoya educativo a los estudiantes jovenes en
extraedad y adultos beneficiarios del Talentum Modelo Educativo Flexible en el Valle del Cauca,
dotandolos de un kit compuesto por maletin, cuadernos {rayado y cuadriculado), lapicero, lapiz,

11
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sacapuntas y borrador, con el fin de fortalecer sus procesos de produccion textual, reflexion,
esquematizacion y sintesis dentro del desarrollo de las actividades académicas.

a] Un {1} matetin
b] Un (1] coctames 100 hajos rayoda o

€l Un[l] cuod 100 hok

Para ello, se definié y ejecutd un cronograma de entrega articulado entre el operador y las instituciones
educativas, realizando la entrega formal del material a los estudiantes que cumplian los criterios de la
Secretarfa de Educacion, dejando soportes en actas firmadas y registros fotograficos. Aunque
idealmente la entrega total se hubiera realizado en el primer mes, en la practica fue necesario hacer
un proceso paulatino y flexible debido a factores de contexto: inasistencia intermitente asociada a
dindmicas familiares, actividades agricolas, desplazamientos, problemas de salud y, de manera critica,
la activacién de una alerta temprana por riesgo derivade del recrudecimiento del conflicto armado en
varios municipios, lo que afectd tanto la asistencia regular a las aulas como el ingreso del equipo
operativo a ciertos territorios.

Frente a esto, se implementaron estrategias alternativas como jornadas especiales de entrega, puntos
de encuentro seguros en cabeceras municipales y acompafamiento remoto mediante canales
telefénicos vy digitales cuando fue posible, siempre priarizando la seguridad de estudiantes, familias y
personal del operador,

En términos cuantitativos, durante agosto y septiembre se entregaron 2.942 kits, en octubre 891
adicionales y, a noviembre, el acumulado de entregas fue de 4.264, incluyendo ademas peblacion
atendida en una fundacién vinculada a la I.E. José Celestino Mutis y en los centros penitenciarios de
Sevilla y Caicedonia, a quienes se les suministrd el material aunque no figuren en Assistium por
restricciones de seguridad del establecimiento carcelario.

12
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A su vez, 2.736 kits que no fue posible entregar por las situaciones anteriormente descritas y por los
problemas de orden pdblico por la confrontacion entre:

“Probable disputa del Nuevo EMC (Frente Jaime Martinez/BOCJA) vs. Ejercito Gaitanista de
Colombia- EGC- por accesa y contrel del Cafion de Garrapatas, con patrdon de usofamenaza de AEl y
posibles homicidios y coercion a liderazgos.

» Rastrojos Nueva Generacién vs. EGC en Trujille y Bolivar: accionar emergente del grupo de crimen
organizado ‘Rastrojos Nueva Generacién’ y su disputa con el EGC, en zonas rurales distantes a la
zona de ingreso al Cafndn de Garrapatas, como el corregimiento de Venecia de Trujillo y el municipio
de Bofivar."

Como lo describe la Defensoria del Pueblo en la ALERTA TEMPRAMA DEL 11 DE AGOSTO DEL
2025; siendo afectades los municipios que se encuentran detallados Riofrfo, Trujilio y Bolivar ademas
en los comredores de estos sectores. Se advierte en el comunicade que la poblacidon en riesgo
corresponde a jovenes y la poblacidn escolar (Al presente informe se adjunta el resumen de la aleria
temprana elaborado por la Defensoria del Pueblo). Los kits quedaron en custodia de los rectores,
distribuidos segdn SIMAT, con el propdsito de ser asignados a los estudiantes, para fortaleger su
ingreso y permanencia. Todo este proceso fue objeto de acciones de acompafiamiento, monitoreo y
control por parte de los coordinadores operativos, quienes realizaron seguimiento a! funcionamiento
del modelo en cada institucicén, verificaron el cumplimiento de los acuerdos de voluntades, identificaron
necesidades de gestidn y documentaron los avances mediante informes mensuales

Link evidenclas:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1glUBMAwWB4gP8r6Rtug0g0hgPVRsWYL AW?usp=drive link

Enbegable Verifleador Carpela
Aclas de enkkega y registro
Entrega a los estudiantes del fotografico a los estudiantes.
material de apoyo educativo. - - Actividad
Informes coordinadores operativos.

ACTIVIDAD 7. SUMINISTRAR MATERIAL EDUCATIVO DE LOS CICLOS Il AL VI PARA EL
PROCESO DE APRENDIZAJE A LOS JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS.

La actividad 7 consistié en suministrar el material educativo oficial del Modelo Talentum MEF a todos
los estudiantes j6venes en extraedad y adultos que aparecian como matriculados en SIMAT al inicio

13
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de la implementacion, entregéndoles por una sola vez el paquete completo de modulos “Desafics para
Aprender” correspondientes a su ciclo (Il a VI). Cada estudiante recibid siete guias de trabajo, una por
cada desafio: Paz y Comunidad, Tecnolégico, Prosperidad, Ciudadano, Emprendimiento, Género y
Ecosistémico, todos con la imagen institucional del Departamento del Valle del Cauca y disefados
para ser usados tanto en las jornadas presenciales como en casa, asegurando continuidad pedagogica
y coherencia curricular. La entrega total registrada fue de 4.264 moédulos, con sus respectivas actas
de entrega, registros fotagraficos y soportes firmados por rectores, incluyendo poblacion atendida en
establecimientos penitenciarios y una fundacién, quienes nc aparecen en Assistium por restricciones
de seguridad pero si recibieron el material. Los 2.736 médulos no entregados debido a [as mismas
situaciones de contexto descritas en la Actividad 6 (alertas de riesgo, inasistencia intermitente,
imposibilidad de ingreso a ciertes territories) quedaron en custodia de los rectores, distribuidos segin
SIMAT, para ser entregados a nuevos estudiantes en 2025, proceso en el que nuevamente participara
el equipo operativo.

Desafio Paz y Comunidad.
Desaflo Tecnologico.
Desaflo Prosperidad.
Desafio Ciudadano.
Desafio Emprendimiento.
Desafio Género.

Desafio Ecosistémico.

Nombkwh =

Link evidencias:

hitps://drive.qoogle.com/drive/folders/1pSdad DlkcH3TdX3teAxabQ4VLSa_EfhK?usp=drive link

Eniregable Verificador Carpefa
Suministrar material educotivo Actos de entrega y registro
para el proceso de aprendizoje A | fotogréfico a los estudiantes. Actividad 7
los jévenes exfraoedad y adultos.

ACTIVIDAD 8. ENTREGAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES MATERIAL DE
APRENDIZAJE PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.

La actividad 8 consistié en entregar a las Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) que implementan el
Modelo Educativo Flexible Talentum un recurso institucional completo, disefiado para fortalecer la
gestion y el acceso a recursos digitales de ensefianza y aprendizaje.

14
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En total, 105 instituciones educativas recibieron este recurso, cada una mediante un acta de entrega
y registro fotografico (97 actas reportadas en septiembre y 8 adicionales en cctubre, completando las
105).

El propésito fue mejorar la conectividad y garantizar que los docentes y estudiantes pudieran acceder
a los contenidos digitales del modelo, especiaimente en zonas con baja o inestable cobertura de
internet.

Cada [EO recibid un kit institucional de red de datos, disefiado para potenciar la conectividad, permitir
el acceso a los contenidos digitales de Talentum MEF y reducir la brecha tecnoldgica en municipios
rurales o de diffcil acceso. )

KIT PARA LA GESTION DE RECURSOS DIGITALES

Todas las instituciones recibieron un kit compuesto por:

A. Kit de red de datos (instituciones con modem previo)

Incluyé:
. Plan de datos celular por 6 meses (operador segtin mejor cobertura local)
. Diagnostico de cobertura e instalacién, realizado por el operador

Otros serviclos técnlces asociados (ajustes, pruebas, configuraciones)
Este kit se integra al medem 4G/3G/2G externo que ya tenian algunas instituciones.

B. Kit de conexién amplificado (instituciones nuevas o sin modem previo)

Para insfituciones sin conectividad adecuada o ubicadas en zonas rurales, se entregd un kit mas
robusto, compuesto por:

1. Modem de conexidn 4G/3G/2G Externc — Alta ganancia
Con caracteristicas disefiadas para zonas rurales;

. Compatible con SIM de cualquier operador {Claro, Movistar, Tigo, Virgin, Avantel, etc.)
. Permite acceder a internet en zonas de haja o muy baja cobertura

i5
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Antena direccional de alta ganancia, capaz de captar sefial desde largas distancias

Adaptador POE para energizar dispositivos hasta 10 metros

. Conectividad:

Puerto LAN (RJ45)

Puerto telefonico (RJ11)
Compatibilidad con bandas de frecuencia 4G, 3G y 2G en todos los
operadores del pais

2. Access Point (AP) — Punto de acceso WiFi

Permitié canvertir la conexién del modem en sefial WiFi para toda la institucion.

Especificaciones:

{Nota: el rango puede variar segun la estructura fisica del colegio.)

Doble banda 2.4 GHz y 5 GHz
Cobertura de 50 metros

WiFi estandar 802.11 a/b/ginfac
Puerto Ethernet 10/100/1000
Compatible con alimentacién PoE

3. Accesorios adicionales del kit amplificado

Link evidencias:

https:ffdrive.google.com/drive/folders/1sw8Jf4e Z1STEB-701sdrFnsl4NILMbje?usp=drive link

Soporte metalico para instalacidén segura
Antena exterior
Cable coaxial de hasta 30 metros
Plan de datos celular por 6 meses

Diagnéstico de cobertura, instalacion y pruebas técnicas

% AVANCE % AVANCE Y AVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Enireger a las insfifuciones
educalivas materal de 64.66% 100% 100%
aprendizale.
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ACTIVIDAD 9. SUMINISTRAR MATERIAL DE TRABAJO PEDAGOGICO A DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO
EDUCATIVO FLEXIBLE.

La Actividad 9 se desarrolld con el propésito de dotar tanto a los docentes como a las instituciones
educativas oficiales con el material pedagégico necesario para la implementacion adecuada del
Modelo Educativo Flexible Talentum.

En primer lugar, se realizd la entrega individual de materiales a todos los docentes vinculados mediante
horas exiras en las instituciones de los municipios no certificados. Cada docente recibié un pagquete
completo conformado por un manual para promotores de aprendizajes, una memoria USB con todos
los médulos del madelo en formato digital y una mochila para su usc laboral. El manual entregado fue
un documento central, ya que contenia la orientacién pedagégica y didactica del modelo, explicaba su
estructura, los propdsitos formativos, la fundamentacién para el irabajo con jovenses y adultos, la
caracterizacion de la poblacion atendida, la secuencia didactica y la descripcion de los materiales
educativos tanto para estudiantes como para los mismas promotores de aprendizaje. Por su parte, la
USB incluia todos los madulos en version digital, permitiendo que los docentes contaran con los
contenidos completos para planear y desarrcllar sus clases tanto en ambientes presenciales como en
actividades complementarias. La entrega de este material se realizd mediante actas firmadas y registro
fotogréfico, alcanzanda un total de 339 entregas a septiembre, 80 mas en octubre y un consolidado
de 425 docentes con material asignado para noviembre. Los 25 materiales que no se lograron entregar
quedaron bajo custodia de los rectores debido a que algunos docentes habian finalizado sus horas de
trabajo cuanda inicié la distribucion.

Ademas del material para los docentes, la actividad también contempld la entrega de material
pedagdgico institucional para cada establecimiento educativo que tenfa poblacion matriculada en
Talentum. A cada institucion se le entregd un kit compuestc por 35 mddulos imprescs,
correspondientes a los siete Desaffos para Aprender multiplicados por los ¢inco ciclos lectives: Desafio
Ciudadano, Desafio Género, Desafio Prosperidad, Desafio Paz y Comunidad, Desafio Ecosistémico,
Desafio Emprendimiento y Desafio Tecnolégico. Estos médulos impresos se suministraron para que
estuvieran disponibles en cada institucion como material de consulta, apoyo pedagégico y referencia
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para docentes y promotores de aprendizaje, asegurando que los contenidos del modelo estuvieran
fisicamente presentes independientemente de las condiciones tecnoldgicas de cada sede. La entrega
institucional registrdo 68 actas hasta septiembre y 31 adicionales en octubre, consolidando 105
enfregas con registro fotografico para noviembre. En conjunte, la actividad logré dotar a docentes e
instituciones con todos los materiales pedagdgicos esenciales para la correcta implementacion del
modelo, v cerrd con un cumplimiento total del 100 por ciento

Link evidencias:

hitps:/Hdrive.google.com/drivefolders/tr12nuMNBe7p7azyMkXIdJiJSQx0rtVyk ?usp=drive [ink

Enhregable Veilicador Carpeia
Acta de entrega y regisko
fologréfico o docentes y base en
Suministrar materal de frobajo | Excel.
pedagégico a los docentes. Acta de entrega y reghlro
fotogndfico a la Institucidn educativa
¥ base en Fxcel.

Aclvidad

ACTIVIDAD 10. DESARROLLAR LAS ACCIONES ACADEMICAS Y OPERATIVAS REQUERIDAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE

El Talentum MEF establecié en su desarrollo, implementacion y ejecuciéon acciones academicas y
operativas las cuales fueron llevadas a cabo por el equipo que hizo parte de [a implementacién del
modelo.
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Acompafiamiento por parte del equipo que reallza la Implementacion del modelo en las
instituciones educativas oficiales:

El equipo del proyecto acompafio directamente a las instituciones educativas en [a implementacion del
modelo. Ese acompafamiento se realizé en cada zona asignada, mediante visitas, seguimiente,
didlogos con rectores y docentes, y verificacion del desarrollo académico. El equipo buscé garantizar
que el modelo se ejecutara correctamente, identificar dificultades y reportarlas a la Secretaria de
Educacién, asi como proponer accicnes de mejora.

Sequimiento y Acciones de mejora al proceso del TALENTUM MEF:

Durante la implementacion se hicieron reuniones periddicas desde la coordinacion general del
proyecto, donde cada zona presenté avances y dificultades. En estos espacios se monitorearon las
actividades del modelo, se revisaron situaciones reportadas por los equipos de campo y, con apoyo
de la supervisién del contrato, se buscaron soluciones, También se comunicaron. logros y alertas,
manteniendo un flujo constante de retroalimentacion.

El operador comunicd oficialmente a la supervision del confrato. Las nofificaciones incluyeron
solicitudes como emisidn de circulares para convocatorias de socializacion a rectores, aprobacion del
material POP de promocién, Informar la falta de rector en algunas instituciones, solicitud de verificacion
del material almacenado en bodega, requerimientas de anexos para cruces de informacion y avisos
sobre problemas de orden plblico en varios municipios. Estas notificaciones fueron esenciales para
mantener un control adecuado y resolver situaciones en tiempo real.

Entrega a la Secretaria de Educacion Departamental

El dia 15 de julio de 2025, la supervisién verifico fisicamente el material educativo y didactico en la
bodega del operador antes de autorizar su entrega. Esta revisién hacia parte del cumplimiento
contractual y aseguraba que el material cumpliera con los requisitos establecidos.
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Operativizacion del Modelo

A cada institucion educativa se [e hizo entrega de un recurso econdmico por estudiante atendido, de
$30.000, por boletin de notas de $4.800 y por derechos de grado de ciclo VI de $40.000.

COSTOTOTAL

ACTONDADES DETALLE UNITAD CANTIRAR COSTO UHITARD CTADD CANTIDAD
COSTO TOTAL
FERFHOIA DIFERENCLL
piwnase | O "
ESTUDIAMTES

Operatividad delmodela $ mggoomo|
OFERAL TN AIE EDUL JAPORTE.
APORTE ENTREGADO A LAS RUSTRRACIGNES EDU CATIVAS
auE AN EL 4TIV FOR CADA EST/AFDRTE 1 7.000 H .00 k] 2100950 000 &1l 132330000 TEHLO00 63%

ESTUDIANTE RESISTRARD EN EL SHUAT £0N DESTIND AL
FOMDO EDUTATIVD DE LA INSTTTUDON

PAGE EVALUACION E LFRESIIN TE BOLETINES ESTUTHANTES 1 7.003 5 4800 | $ 33.6500.000 4411 2L172500 1243720 B3N

APCRTE ENTRESADO A LAS INSTETOCIONES EDU CATIVAS

AUIE IMF 11: 4 ATV POR
K 40000 TEO00 DN 236 73440000 | 25E0000 o
CONCEPTO DE DEAECHOS GE GRADD DELOS ESTUDIANTEY EST/APORTE ! e § 3
QE 52 ENCUENTRAN CURSANDO EL 610204,
TOTAL LEINZEW

Los estudiantes atendidos en el marco del proyecto fueron 4.411. Y los estudiantes graduados fueron
1.836 quienes contaron con los cerfificados emitidos por los rectores mediante oficio. Los recursos en
cadena de valor se establecieron por 7.000 estudiantes, por lo anterior, la diferencia del valor seré
descontado de este ultimo pago.

Seguimiento del equipo de profesionales a las instituciones educativas que implementa el MEF
Talentum

Cada mes el equipo profesional realizd acomparamientos, reqgistrd actividades en Actas, tomé fotos,
verificd aslstencia, y entregd informes detallando lo ocurrido en cada municipio. Se incluyeron
20
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reuniones generales del proyecto, donde se analizaban aspectos pedagdgicos, operativos y técnicos.
También se explicd el rol de los coordinadores de municiplo, quienes verificaban la informacion en
Assistium, acompafaban a docentes y estudiantes y reportaban novedades. Ademas, el profesional
de relaciones intersectoriales realizd actividades con las comunidades educativas, acciones de
promacidn del modelo y trabajo articulado con rectores y docentes,

Link evidencias:

https://drive.google.com/driveffolders/1 CCTWS-hC79pdX3PnQJwzstl KBOS9SKKZ 2usp=drive link

Enl bla Varifleador Carpela
Acuerdos de voluntodes fimodos
{documentacién anexa) - oficios
ciclo Vl.

Actos, asistencias yfo graboclones y
.:cqiones acodémicasy reghkfro fotogrdfico reunionss direclor | Actividad 10
peraiivas de clo

Informes Coordinadares de municipio.

Informes Profesional infersectorial.

ACTIVIDAD 11. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR ALTERNATIVAS EN LOS
PLANES DE VIDA DE LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.

La actividad 11 se enfocd en desarrollar estrategias que impulsaron alternativas de educacion, empleo
y emprendimiento para los jovenes en extraedad y adultos vinculados al Modelo Educativo Flexible
Talentum, con el fin de fortalecer sus planes de vida y acompafiar su transito posterior a [a culminacion
de los ciclos educativos. Para ello, la actividad se desarrollé en tres fases.
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En la fase 1, llamada Reccnociendo intereses y necesidades, se aplico un formulario de
caracterizacién a cada estudiante, mediante visitas de los coordinadores municipales a las
instituciones que ofrecen educacion por ciclos. El formulario se diligencié de manera individual,
capturando informacién completa sobre sus prioridades en educacion, emplec y emprendimiento, asf
como sus intereses ocupacionales. Este proceso permitio identificar qué ruta 6 proyeccion de vida
resultaba mas relevante para cada estudiante, proporcionando una base sdlida para orientar las
acciones posteriores.

La fase 2, desarrollada en octubre y denominada Gestionando alternativas y oportunidades, consistio
en articular instituciones y entidades externas que pudieran ofrecer servicios de educacion superior,
otientacion vocacional, formacién técnica, oportunidades de empleo y opciones para emprendimiento.
El equipo de tutores de zona gestiond la participacion de mlltiples entidades como Uniminuto,
Universidad del Valle (nodos Zarzal y Sevilla), INTEP, UNAD, CENAL y Digicampus, que llevaron a
cada fterritorio oferta académica, rutas de formacién profesional, servicios educativos vy
acompafiamiento en toma de decisiones para el futuro laboral 0 académica de los estudiantes. Esta
articulacion respondié directamente a los intereses identificados en la fase anterior.

La fase 3, realizada en noviembre, consistié en la Implementacion de la Feria de Emprendimiento La
Ruta de las 3E — Un mundo de posibilidades, llevada a cabo el 8 de noviembre de 2025 en los parques
principales de La Union, Sevilla y Florida. La feria tuvo el objetivo de visibilizar oportunidades en
educacién, empleabilidad y emprendimiento, y de permitir que los estudiantes presentaran sus
proyectos e interactuaran con entidades educativas y laborales.

A continuacién, se detalla la participacion en la feria:

a Se conté con la participacion de 90 instituciones educativas, de las cuales 28 se presentaron
a la feria de la sede norte, 24 en la sede de |a feria de la zona centro y 38 en la sede de la feria
de |la zona sur.

« Se contd con 145 provectos de emprendimiento, de los cuales 49 expusieron sus
emprendimientos en la feria de la zona norte, 48 en la feria de la zona centro y 48 en [a feria
de la zona sur.

s Participaron 393 estudiantes de los diferentes ciclos lectivos, de los cuales 134 participaron en
la feria de la zona norte, 166 en la feria de la zona centro y 94 en 1a feria de la zona sur.

¢ Del proceso de evaluacién que se realizé se tienen 6 ganadores, uno por zona a quienes se
les entregd un incentivo por un valor de $2.323.485 en insumos para el fortalecimiento de su
emprendimiento.
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Link evidencias:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/{ DN7TSIgTW1EmrsBmeGooBpy6SQwndWFQ?usp=drive link

Enfregable Verllicadar Carpela

Informe esirategia  (caractedzaclon
Estrategios pora de necesidades e intereses).
Eplikcragemi"? el'" Evento feria {asistencias, evoluaciény cfividad 11
planesdevidadela | rgqistro fotografico por zong, Activida
poblacién de jdvenes 9 o . P - j
en exraedad y adultos | Seliciudes de incenfivos, Actas de
enirega y registro fotogréfico,

ACTIVIDAD 12. REALIZAR ESTRATEGIAS FORMATIVAS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATVIO FLEXIBLE DIRIGIDAS A DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA.,

La actividad 12 correspondié a una jornada de capacitacion y reflexion pedagdgica con los docentes
del Modelo Educativo Flexible Talentum, centrada en fortalecer su identidad como educadores, su
comprension del modelo y su capacidad para acompafiar a estudiantes en contextos complejos.

Durante la actividad se desarrollé una dindmica llamada “El hilo invisible del corazén”, en la que los
docentes compartieron palabras que, para ellos, representaban la esencia de la docencia —como
compromiso, vacacion, flexibilidad, disciplina, liderazgo, amor, esperanza y entrega—, lo que permitio
reconocer que la practica educativa es un trabajo profundamente humano y colectivo. A través de esta
saocializacidn, se destaco la importancia del trabajo en equipo, el liderazgo y la accion colectiva,
mostrando edmo la unidn de los promotores del aprendizaje potenciaba la aplicacion del medele,
facilitaba la circulacion de estrategias pedagdgicas y fortalecia la adaptacidn a distintos contextos.
También se analizé el papel del docente dentro de la comunidad edueativa, resaltando su capacidad
para crear vinculos, promover €l respeto, acompafar procesos de aprendizaje y aportar a la
construccion de una comunidad resiliente.

Asimismo, se generd un espacio de andlisis sobre los pilares del MEF-Talentum. Los docentes
lograron identificarlos y relacionarlaos con su practica, especialmente la Educacion para la Formacién
y el Trabajo, el Disefio Universal de Aprendizajes y el Conectivisma, reconociendo cdmo estos orientan
la planeacion, |a flexibilizacidn del aula y el aprendizaje colaborativo. De manera complementaria, se
discutieron las realidades socioemocionales de los estudiantes y la articulacion con la estrategia
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CRESE, lo que permitid reflexionar sobre la importancia de la escucha activa, la empatia y las
actividades que fortalecen la autorregulacion emocional,

Finalmente, la actividad cerré con compromisos concretos: disefiar experiencias de aprendizaje mas
inclusivas, implementar actividades socioemociocnales en el aula, fortalecer el uso del libro de
Promotores del Aprendizaje, continuar el trabajo colaborativo entre colegas y garantizar ambientes
seguros, empaticos y equitativos para los estudiantes. Los docentes valoraron la experiencia como
altamente Gtil para profundizar en el modelo y mejorar su practica pedagogica.

FECHA Y LUGAR ZONA DOCENTE | REPRESENTANTE | TOTAL

22 DE SEPTIEMBERE ZONA NOROCCIDENTE 1 0 11

2025, HOTEL LOS

VIREDOS, LA UNION | ZONA NORORIENTE a 0 8

23 DE SEPTIEMBRE ZONA OCCIDENTE 26 1 27

2025, COMFENALCO |~

BUGA ZONA ORIENTE 49 0 49

24 DE SEPTIEMBRE IONA SUR 74 0 74

2025, TARDES

CALERAS, ROZO ZONA SUROCCIDENTE az 1 28
TOTAL 205| 2 207

Link evidencias:

https://drive.qooale.com/driveffolders/1 RPja27WvVuCodEGIXtBIWpix5AL Budci?usp=drive_link

Entegable Verilicader Carpeta
Circular

Asistencia y registro fologrdfico {base
Reclizar estrategias Excel)

tormativas Acfividad 12

Evoluacién Safisfaccion

Informes Coordinadores Académicos

El contratista cumplié a cabalidad con la ejecucion técnica y el 98.86% de la ejecucion financiera
puesto que:

En la actividad denominada “ACTIVIDAD 10. DESARROLLAR LAS ACCIONES ACADEMICAS Y
OPERATIVAS REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO
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FLEXIBLE", se despliega la subactividad: OPERATIVIDAD DEL MODELO EDUCATIVO, la cual
comprends el pago por los siguientes conceptos:

+ Operacionzlizacion: Uso de las salas de sistemas, aseo y/o mantenimiento de la institucion
educativa; toda vez que en ellas se desarroll6 la intervencidn educativa planteada, la suma de
$ 30.000 pesos por estudiante matriculado en el SIMAT.

« Concepto de derechos de grado: Es el costo que se debe pagar por cbtener &l fitulo de
bachiller. El rector mediante oficio certifica la cantidad de estudiantes a graduarse, y se le
reconace la suma de $40.000 pesos por estudiante graduado. :

« Impresion del boletin de notas: pago evaluacidn e impresion de baletin: Se paga el valor de -
$4.800 pesos por estudiante matriculado en el SIMAT.

Teniendo en cuenta que la matricula se proyectd en 7.000 estudiantes y durante el periodo de
ejecucion del contrato la cantidad de estudiantes atendidos fue de 4.411, los desembolsos no se
ejecutaron en su totalidad. En cuanto al aporte entregado a las instituciones educativas por concepto
de derechos de grado de los estudiantes que cursaron el ciclo VI se proyecté por 1.900 estudiantes y
se graduaron 1.836.

A continuacion, se presenta una tabla donde se indica los valores proyectados versus lo ejecutado:

COSTO TOTAL
ACTFYDADES DETALLE Yo | canmman | cosTo uTara TECTRDD CANTIND
o=
R TOTAL IxPEREinCl | % DIFERDEOS
Cparativicad dal modely § Essmm mm'm
OPERADCRALEZAD (M MOELD [N
EDUC/APORTE. AMCRTE ENTREGADO A LAS
WETITLCOMEY EDUEATIVAS EATE
EST/APCWTE i TG H meoo| $ HO000.00 41 AL I0000 | TREND [}
SIMAT LW
EIRSTIR AL FONTI FEXICATIVG OF L
BETOUO K
PAGD EVEAILIAOON BRI DE RRSTIHES ECTUCHANTTS T T ) amo| 4 BERIN AA11 ZLATLRG [ LRATXOY -
mmmawmm
MDDELD
X L 1 ] ) mnoo| $ 00000 und AN | 255000 L]
wwulmmmazsl
DNCUERTRAN CURIANOD L DNCLOM,
TOTAL IR
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valor prayectado | § 319.600.500
valar ejecutada H 226.942 800
valor sin eJecular |3 92.657.200
% sin ejecutar L14%
Valor contrato S 8.104.005.542
Valor ejecutado $ B.011.348 342
% de ejecucldn SR.B6%
valor sin ejecutar % 52.657.200
%3in ejecutar 113%
5% valor del ’
cantate £ 405200277
| valor sin efecutar | § _ 92657.200
(valorapagar 1§ 312.543.077

Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $8.104.005.542
Valor ejecutadc: $8.011.348.342
Valor no ejecutado: $92.657.200
Porcentaje de Ejecucion: 98.86%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total de| Contrato: $8.104.005.542
Anticipo: $0

Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: 50

Pagos parciales $7.698.805.265
Interés maratorio: $0

Total pagado: $7.698.805.265
Saldo a favor de El Contratista: $312.543.077 /

Saldo a favor de El Departamento:  $92.657.200
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en Ia
ciudad de Santiago de Cali, a los 03 dias del mes de diciembre de 2025. Con la firma de la
presentg el contratista se obliga a cargarla en [a Plataforma del SECOP |l (Si corresponde)

-— o

ANA MILEWIZ/ SANCHEZ SARA DIANA URBANO BURBANO
C.C. 31.853.704 C.C.31.913.688
SUPER SUPERVISORA

L]
DIEGO MAURICIO RASMIN FORERO
C.C. 94.536.430
CONTRATISTA
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OBJETO: "CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL -
PROGRAMA PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS
CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS Il AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO
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CONTRATOQ
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EXTRAEDAD Y ADULTOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO
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DOCENTES DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFHCADOS DEL VALLE DEL CAUC Ao 198
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTOC

Nombre del proyecto: Fortalecimiento de la educacion flexible para jovenes en
exiraedad y adultos en los municipios no cerfificados del Valle del Cauca.

Objetivo del proyecto: Contratar un Modelo Educativo Flexible para la ejecucidn
del programa para la atencion educativa de jévenes y adultos de los ciclos lectivos
especiales integrados il al VI, en el marco del proyecio "Foriclecimiento de la
educacién flexible para jévenes en exiraedad y adultos en los municipios no
cerlificados del Valle del Cauca®.

Alcance del proyecto: El proyecto contempla una poblacién objetivo de jovenes
en exiraedad y adultos de 7.000 estudiantes y 450 docentes de 107 instifuciones
educativas oficiales de los 34 municipios no cerfificados del Valle del Cauca v tiene
como propdsito desarrollar actividades de acompafamiento, capacitacion,
sensibilizacion, promocidn, difusién y entrega de material educativo. Para el
desarrollo de estas acciones, se cohesiona el compromise de la Secretaria de
Educacion Departamental para solucionar los problemas de desercidn escolar y
ancalfabetismo de jovenes y adultcs en los 34 municipios c?o certificados del Valle
del Cauca, teniendo en cuenta el contexto educativo del Valle del Cauca y su
relocidn con circunstancias parficulares de las entidades tertoriales come la
dispersidon poblacional, la insuficiente oferta educativa en los niveles de bésica
secundaria vy media en las zonas rurales, el desplazamiento pobiacional
ocasionado por el accionar de grupos al margen de la ley vy las condicicnes de
exirema pobreza, que son algunas de las condiciones mds comunes que obligan
a ninos y jovenes de los municipios no cerlificados del Departamento del Valle del
Cauca a ingresar en desfavorables condiciones al mercado laboral formal e
informal, y que conducen ¢l desafortunado abandono del sistema educativo.

26 — 42 Santiago de Coli
902163
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2. DETALLE DEL CONTRATO

Contrato: N° 1.210.17.13-7897 de 2025
Fecha: 13 de junio de 2025.

Contratante: Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Educacion
Nit: 890.399.029-5

Ordenador del gasto: Secretaria de Educacién Departamental

Coniratista: Corporacidn Talentum

Nit: 805.023.202-0

Fecha acla de Inicio: 07 de junio de 2024.

Objeto: Confratar un Modelo Educativo Flexible para la ejecucion del programa

parad la atencién educativa de jdvenes y adultos de los ciclos lectivos especiales

X infegrados Il al VI, en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la educacion

I flexible para jévenes en extraedad y adulios en los. municipios no cerlificados del

Valle del Cauca™.

Valor del Conirato: {8.104.005.542) Ocho mil ciento cuatfro millones cince mil
quinientos cuarenta y dos pesos m/cte.

Garantia cumplimiento: No. 3001792, 18 de junio de 2025 suscritas con la previsora
S.A compafiia de seguros nit 860.002.400-2

Garantia responsabilidad civil exiracontractual: No. 1022465, 18 de junio de 2025
suscritas con la previsora S.A compafiia de seguros nit 860.002.400-2

Disponibilidad Presupuestal: CODP 3500010079 del 18 de marzo de 2025,
Regisiro Presupuestal: RPC 4500039822 del 24 de junio de 2025.
Fuente de financiacién: Recursos Propios.
- PLAZO: El plazo de ejecucidn del presente conirato serd contado a partir de la

suscripcion del acta de inicic y/o inicio de ejecucion del contrato en la plataforma
SECOP [l sin exceder el 15 de diciembre de 2025,

anfiago de Cali
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3. COMPONENTE TECNICO DEL ESTADO DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas durante la ejecucion
del proyecto desde de julio de 2025 a noviembre de 2025 en cumplimiento del
contrato 1.210.17.13-7897 de 2025, que la corporacidon Talentum suscribidé con la
Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca - en el mes de junio
de 2025.

El contrato en mencién tiene por objefo Coniratar un Modelo Educafivo Flexible
para la ejecucion del programa para ta atencioén educativa de jévenes y adultos
de los ciclos lectivos especiales integrados It al VI, en el marco del proyecio
"Fortalecimiento de la educacion flexible para jovenes en exfraedad y adulfos en
los municipios no certificados del Valle del Cauca”.

Se formulé el plan de trabajo para el desarrollo de kas actividades relacionadas con
la implementacién del modelo educativo flexible Talentum.

El documento de plan de trabgjo incluyd: objetives, actividades, productos,
metodologia, cronograma de actividades y contratacion del personal.

El plan de frabajo presentd la siguiente estructura:

Presentacion
Infroduccion
Objetivos

Recurso Humano
Alcance contractual

2 Santiago de Col

soracioniclenium.com
lanfum.com




C O ¢ F Ok A C | O M
=TT
TRALEATUm
B @
. ] P i
COMTENDO
1 & 4
2 M
k5 [}
o1 .
PLAN DE TRABAIJO Y
OLETMES EPECREOE 7
CRONOGRAMA . ' »
“ ]
FLY Tl T *
ACTVIRAD 1 DEERAR & PARA DAR A COMOX
EDUCATIVA FARALA POBLAION D JOWEHEL EN ECIRA{DAD T ADVUCEN
MBI
WALLE DL CALCA, 1.3
PROCACTD. =n
OAETD: T ODELO ELAK PARA LA EECUCICH LAY TERTICAS D LA SRERTA EDUCATVA.
DL FRIAGRAMA PARA LA ATENCION ECUGATIVA D XOVEMES T ADULIOS DELDS TFARA, LA FITRLAGEOH DE JWVERE] §H ENTRAECAD T AGALTOS A L0 RECROES 170
CCLOS LTV EAPECHALES INTEGRADCS Il AL YL, BN EL MARCO DEL PROYECTO iy
*FORTALECUWIENTO B L ESUCATKEW FLEMIBLE PAKA, JOVENES En ETRAEDAD ¥ MUMCGS M AT WATLE o CARRRA ]
ADULTE B L8 L0 KICINCHE MO CERTIRC ADCS DEL WALLE DAL CAUCA" ocucT a
A . AL PARA AMATRICIAA ¥ EEDUCH EL
muqummwamnMw
¥ ADRILRCS £ Lad ROTIUCICRETS
PROCUCTS 32
RESLiAL AL TS
EDOCATIAS OFCTALEY PARA PROCESD DF '} 53
P LT £y
n:rmmmr.lmvum ACTVIND 5. AL AL [
an DE. CAUCA,— ECEEIARA, BE AFECEACEON CRLOS LR JAVORECEM EL
mmmmrmurmmmwm r A ..
1:1}
ALTVIRAD 5, A MATERLAL D APOTO
LA IMPLEMENTACION DEL PROCES X LS FON
| ADURICH, 1-]
i LU PROOUCTD, 19
1
- i el ] e e
“._Il’m .

El plan de trabajo fue presentado a la supervision del conirato de la Secretaria de
Educacidon Departamental. Esta reunion de presentacion del plon de trabgjo
estuvo asistida por: la supervisora Lic. Sara Diana Urbano Burbano, las coniratista
Monica Londofio vy Natalia Quintero del drea de ccalidad de la secretaria de
educacién departamental v por parte del operador participaron, Shabja Issa
profesional intersectorial, Notalia Palino apoyo administralivo, Cesar Mora
coordinador operafivo y Yanessa Rojas Posada coordinadora general.
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Fecha: jueves 08 de junio de 2025
Hora: 8:30am a 10:30am
Modalidad: Subsecretaria de Calidad Educativa - Gobernacion del Valle del

Cauca.

En la reunidn se redlizd la exposicién de la ejecucion de las actividades
relacionando los productos a enfregar, la metodologia a desarollar, el
cronograma de actividades y el porcentaje programado para cada una de las
actividades. Que hacen parte del dlistamiento para la implementacién del modelo
en las instituciones educativas oficiales beneficiadas. Al finalizar la jomada se
aprobd el plan de trabajo, Se precisé a la secretara de educacién que 105
instituciones tienen asignacién de horas extras y las cudles serdn afendidas en el
marco del proyecto.

A confinuacidén, se presenta el informe consolidado de las actividades
desarrolladas durante el objeto del contrafo de acverdo con 1o planteado en el
plan de trabgjo.

3.1 RECURSO HUMANO

3.1.1 CONVOCATORIA Y SELECCION DEL PERSONAL
Para dar cumplimiento a la actividad de convocar y seleccionar el personal
necesario para la implemeniacion del Modelo Educativo Fexible Talentum, se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Determinar los cargos y perfiles

Calle 7 4 —42 Sanfiago de Cali

Teléiono: 57 [2) B902163
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Se establecieron los perfiles profesionales, las obligaciones y ias accicnhes de
los cargos que se requieren para la ejecucidn del Modelo Educativo Flexible
Talentum definiéndose asi:

CARGO DIRECTOR Y/O GERENTE DE PROYECTO

Profesional en areas de educacion, ciencias sociales v/o humanidades,
que acredite maeskic o especidiizacidon en temas educativos y/fo
sociales con experiencia en direccidn de proyectos educativos o
sociales y/o de educacion formal.

PERFIL

Responsable de implementacion y coordinacién del modelo.

Encargado de coordinar relaciones interinstitucionales.

Encargado de coordinar los aspectos técnico administrativo del modelo.

OBLIGACIONES |Responsable de la Seleccidon de personal a nivel de equipos regionales

Encargado de la Capacitacion scbre la implementacion de modele @
los equipos. ’

Responsable de Asescrar y coordinar la entrega de informes,

Y demds que la entidad eperadora y el modelo demanden,

Entregar a la supervision del conirato, todos los documenios, infermes o
demdas, solicifados.

Radicar ia factura de cobro en la SED, en los tiempos vy porcentajes
estipulados contractualmente.

Retrodlimentar a las directivas de la Corporacion Talentum scbre los
avances, dificulfades o acciones de mejora identificados en el proyecto.

Solicitar a los proveedores de insumos, los materiales necesarios para la
implementacién de las actividades del proyecto.

Administrar los recursos necesarios para las actividades de promocién y
difusidn del proyecto.

Redlizar reuniones genercles con el equipo base de manera peticdica
segUn plan de accidn y cronograma de actividades

Tomar decisiones sobre aspectos particulares o situaciones especificas
que afectan o infervienen en un carrecto desarollo de las actividades
que se reqlizan en cada uno de las Insfitucicnes Educativas de los
Municipios del Departamento del Valle del Cauca.

Supervisar y monitorear la gestidn de los miembros de 1os equipos de
regionales en coherencia con el cumplimiento de los objetivos y metas
del proyecio.

Recopilar y analiza mensudlmente [05 informes de avance de resultados
entregados por los profesionales del equipo base; donde identifica las
acciones gjecutadas, asi mismo como la redlizacién y cumplimiento de
las funciones especificas al cargo; posibilitando la toma de declisiones o
cjustes necesarios para el corecto funcionamiento e implementacidn
del modelo.

ACCIONES

Calle 7 No. 24 — 42 Sanliago de Cali
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Direccionar la estruciuracién de los 3 informes de avance y el informe
final que se entrega a la Supervision del Conirato.

CARGO

COORDINADOR ACADEMICO

PERFIL

Un Profesional en dreas de educacion, ciencias socidles vy/o
humanidades. con experiencia como docente y/o coaordinacion de
proyectos educativos y/o sociales y/o de educacion formal.

OBLIGACIONES

Comprension e interpretacion del Talentum MEF.

Asesorar a los equipos en los procesos académicos.

Orientar y dirigir la planeacién y programacion académica, de acuerdo
con los objetivas y criterios cumiculares propios del modelo y acorde alas
neceasidades regionales.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion para la buena
armonia entre el equipo central y los equipos de los municipios.

Crientar a los equipos en el seguimiento de los procesos de evaluacidn y
It secuencia didactica para la implementacidn del modelo.

Asesorar a los equipos en el cumplimiento de los CLEIs.

Rendir periddicamente informe q direccion general de los procescs
académicos y las novedades que se presenten en iaimplementacion del
maodelo.

Asasorar a 1os equipos en la presentacion del servicic social acorde al
modelo educativo.

Asesorar y orientar a los equipos de los municipios sobre los procesos de
sistematizacion de los informes académicos.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
elemenios A sU cargo,

Cumplir los demds funciones que se asignen de acuerdo con ia
naturaleza de su cargo.

ACCIONES

Realizar el acompafamiente al equipo en los aspectos metodolégicos
del Talentum MEF para lo adecuada implementacion del proyecto.

Adelantar los Talleres de Refuerzo Pedagdgice en coherencia con las
necesidades de formacion o de fortalecimiento pedagdgico a los
docentes [vinculados mediante la modalidad de horas exiras),
identificados en cada una de las instituciones educativas,

Realizar el acompofamiento respectivo a las instituciones educativas
que soliciten para la Adopcion del Modelo Educative Flexible Talentum,
por parte de las instituciones educativas.

Disefiar el desamollo especifico del encuentro de induccidn y
capacitacion para los prometores de aprendizaje del modelo.

Realizar seguimiento a los procesos de formacién e implementacion de
los contenidos digitales.

Rendir perddicamente informe a direcciéon general de los procesos
acadeémicos y los novedades que se presenfen en el desarrolio del
proyecto.

Recapilar la documentacién pedagdgica {actas, listados, evidencias,
entre otras) relacionada con la implementacién del proyecto.

Calle 7 Mo, 26 - 42 Sanliago de Cali
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Generar el informe académico que aporta a la construcciéon y desamolio
de los 3 informes de avance y el informe final que se presenta a la

. s

Supervisidn del cantrato.

CARGO

CQORDINADOR OPERATIVO

PERFIL

Profesional en dreas de educacién, ciencias sociales, humanidades,
adminisiraflivas. econémicas ¢ de ingenieria con experiencia como
docente y/o coordinacién de proyectos educatives, sociales y/o
educacion farmal.

OBLIGACIONES

Comprender e interpretar el Talentum MEF.

Ser enlace entre las instituciones educativas, la Secretfaria de Educacion
Cepartamental y la Corporacién Talentum, con el fin de desamollar los
diterentes componentes del modelo.

Es e encargado de la coordinacion, confrol y seguimiento de las
acciones administrativas que requiere la implementacidn del Modelo.,

Rendir periddicamente informe a direccién general de [os procesos a su
cargo y las novedades que se presenten en el desamollo del madelo.

Asesorar y orientar a los equipos de los municipios sobre los procesos de
su competencia.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento v seguridad de los
elementos a su cargo.

Las demds que se consideren necesarias para la debida ejecucion del
abjeto confractual y sus obligaciones.

ACCIONES

Redlizar acompafigmiento y recopllar informacién relacionada al
funciohamiento vy operatividad del modelo en cada una de las
instituciones.

Redlizar encuentros con el equipo de acuerdo a las necesidades vy

|debilidades identificadas que puedan afectar la implementacidn del

modela, como también necesidades de gestian y acompafiarmiento por
la parte operativa.

Rendir periddicamente informe a direccion general de los Procesos d su
cargo vy las novedades que se prasenfen en el desamalle del modelo.

Gestionar el proceso de enlrega de los matericles educativos a los
estudiantes con el apoyo de los coordinadores municipales.

Monitorear l0s niveles de asistencia y absentismo de los estudiantes en la
Zona correspondiente con el fin de tomar acciones correclivas y/o de
mejora que garanticen la estabilidad de la coberfura del proyecto.

Recopilar la documentacion operativa [actas. listados, evidencias, entre
otras) relacionada con la implementacion del proyacto.

Redlizar acompafiamiento vy recopilar informacidn relacionada al
funcionamiento y operalividad del modelo en cada una de los
instituciones.

Realizar encuentras con el equipo de acuerdo & las necesidades vy
debilidades identificadas que puedan afectar lka implementacion del
modelo, como también necmldades de gestidon y acompafiamiento por
la parte operativa.

CARGO

COORDINADOR MUNICIPAL

Calle 7 No. 24— 42 aonhaqa de Cali
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Licenciddo en educacion. y/o nomalista superior y/o profesional en
PERFIL dreas de educacién, o ciencios administrativas o humanidades o
ciencias sociales.

Comprender & interpretar el Talentum MEF,

Ser apoyo para el equipo central en la Implementacidn del modelo,

Preseritar peridédicamente, al Coordinador Operativo y al Coordinador
Académica segun se requiera, informes sobre el desamcllo de
aclividades propias g su cargo cuando sea solicitado.

Participar en los actos programados para la comunidad educativa y
asistir a las reuniones convocadas por las directivas de la instifucién o o
COpOracion [segun sea €l caso).

Entregar en forma oportuna la documentacion requerida por los
diferentes estamentos de la institucidén, Corporocién y propios del
modelo.

OBLIGACIONES | Aplicar instrumentos de seguimiento de los procesos.

Supervisar el cumplimiento de los CLEIs.

Promover los canales v mecanismos de comunicacién para la buena
armonia entre la comunidad educativa, coordinadores, docenies
promotores de agprendizaje, jovenes y adulios.

Atender y escuchar a los estudiantes, docentes y jovenes exira-edad y
adultos, personal administrativo. de servicias con el fin de abordar las
inquietudes en coherencia con los princlpios institucionales vy |
académicos propics del modelo.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
elementos a su cargo.

Realizar el registro y control sobre la asistencia y/o participacidn de cado
estudianie en los formatos destinados y en la plataforma ASSISTIUM. Se
establece como plazo semandal, los dias lunes hasta 3 pm, posterior a lo
semana de asistencia a las sesiones aprendizdie.

Aplicar [a ficha de informacion del estudiante, generar la base de datos
y verificar los datos de identidad proporcionados en las plataformas
oficiales.

Realizor seguimiento a los motivos de inasistencia de los estudiantes y
definir Jas acciones o tomar en conjunto con el Coordinador Operativo.

Informar y atender oportunamente las situaciones que ofectan el buen
funcionamiento de la implementacidn del modelo.

Redlizar acompafamiento vy recopilar informacion relacionada  al
ACCIONES |funcionamiento y operatividad del modelo en cadq una de las
instituciones educativas.

Realizar seguimiento al usc de los modulos, e implementacion de los
recursos tecnoldgicos por parte de estudiantes y docentes promotores
de aprendizaje, para su refroalimentaciéon a las Coordinaciones
Académica y la Direccién General.

Rendir penddicamente informe al equipo central sobre resultados de los
procesos académicos y las novedades que se presenten en la
implementacion del modelo.,

Recopilary organizar la documentacién {actas, listados, evidencias, etc.)
a nivel municipal relacionados con la implementacion del provecto.
Realizar el registro y conirol sabre la asistencia y/o participacion de cada
estudiante en los formatos destinados v en la plataforma ASSISTIUM. Se

Email; director@icarporaciatilaleniuim.com
www.carporaciontalentum.com
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establece como plazo semanal, los dias lunes hasta 3 pm, postericr a la
semana de asistencia a las sesiones aprendizaje.

Aplicarla ficha de informacién del estudiante, generar la base de datos
y verificar los datos de idenlidad proporcionados en las plataformaos
oficiales.

CARGO TUTOR DE IONA

Profesional en Psicologia, Sociologia y/o Trabajo Social que implementen

FERFIL el Grea de desarrollo humano.

Comprender e inferpretar el Talentum MEF.

Ser apoyo para el equipo central en la implementacién del modelo.
Reclizar enloces intersectoriales que permitan dar apoyo a la
implementacién del modelo.,

Reconocimiento y seguimiento al establecimiente de candles y
mecanismos de cormunicacion liderados por los coordinadores de
municipio, para la buena amonia entre la comunidad educativa
coordinadores, docentes, jdvenes y adulios.

OBLIGACIONES |Asistencia o las capacitaciones programadas v socidlizacidn de la
informnacién con los coordinadores de municipio.

Identificar las necesidades de las instituciones educativas con el fin de
o redlizar intervenciones a nivel municipal con laos  entidades
coraspondiantes.

Participacian en las actividades con la comunidad educativa. {Cuando
asi lo amerite).

Responder por el uso adecuado, manienimiento y seguridad de los
elementos a su cargo.

Desarrollar conjuntamente con los estudiantes compafias educativas
deniro de ias Instituciones educativas que aporten a una educacion
para el Desarrollo Sostenible.

Disefiar talleres con los docentes, coordinadores acodémicos vy
coordinadores de municipio en temas relevantes al contexto psicosocial
y coherente con las actividades pedagdgicas que permitan o
fransversalidad de las dreas; tomando como temdticas de apovo el
Cuidado del Ambiente, el Desarrolio Sostenible, la Sana Sexudalidad, la
ACCIONES | convivencia Pacifica, la Actitud Democrética vy el Buen Uso del Tiempo
Libre.

Acciones de mejora para garantizar la permanencia de los estudiantes
y el buen funcionamiento del medelo.

.- Desamollar estrategios para el acompafamiente psicosocial dél
estudiante y su entorno educativo, familiar v social.

Redlizar actividades con diferentes eniidades que benelicie a los
estudiantes del Talentum MEF.

CARGO APOYO INTERSECTORIAL

PERFiL Técnico o tecndlogo en drecs administrativas o afines,

OBLIGACIONES |Comprender e interpretar el Talentum MEF.

Calle 7 No, 26 ~ 42 Sanfiago de Cali

Teléfono: 57 43
Email: dires vporacionialanium.com
www corporaciontalentum.com
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Ser apoyo para el equipo central en [a  implementacion del modelo.

Desamollo de los actividades intersectoriales para los municipios
corespondientes al prayecta del Departamento,

GCastionar el apoye de las entidades pdblicas o privadas de los
municipios para que particioen en las diferentes actividades
intersectoriales.

Desarrollar las actividades de promocion Institucional del modelo
educativo flexible a través de una actividad en los municipios.

Rendir periédicamente informe al equipa central sobre resultados de las
actividades intersectoriales.

Participar en las actividades con la comunidad educativa, cuande asi
lo amerite.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
alementos a su cargo.

ACCIONES

Formalizar las actividades de promocién y difusion del modelo.

Tramitar lo logistica y desarrollo de la actividad per zona que se
requierq.

Gestionar los permisos y requisitos ante las qutoridades locales para
llevar a cabo las actividades de pramocion y difusién.

Rendir periédicamente informe al equipo central sobre resuttados de las
actividades que se desarollen con la poblacion beneficiada enla
implementacién del modelo.

Generar el informe de los actividades de promocion y difusidn.

CARGO

PROFESIONAL INTERSECTORIAL

PERFIL

Profesionalen dreas de educacién, clencias  administrativas,
humanidades o ciencics sociales.

OBLIGACIONES

Comprender e interpretar el Talentum MEF.

Ser apoyo para el equipo central en la implementacion del modelo.

Orientar y dirigir la planeacion y programacién de actividades
intersectoriales para todos los municipios del Departamento.

-armonia entre las instituciones que se unan al proyecto en las diferentes

Establecer canales y mecanismos de comunicacion para la buena

actividades intersectorigles, los municipios vy las sedes educativas.

Supervisar las actividodes de los tutores de zona y apoyas intersectoriales.

Desarrolar todas las actlividades de promocién del modelo ¢ nivel
publicitaric.

Rendir periddicamente informe al equipo central sobre resultados de las
actividades que se desomollen exfrocurmicularmentie con la poblacion
beneficiada en la implementacién del modelo.

Participar en las actividades con la comunidad educativa, cuando asflo
amerite.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
elemenics a su cargo.

ACCIONES

Disefiar las actividodes de promocidn y difusion publicitaria del Talentum
MEF,

racts rocraciontalenium.com
www, carporaciontalentum.com
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' Desarrolla acciones de mejora de las actividades de promocién y
difusidn.
Rendir periddicamente informe al equipo central sobre resultados de las
actividades que se desamcllen con la poblacidn beneficiada en la
implementacién del modelo.
Generar el informe de las actlividades intersectoriales que aporta a la
consiruccion y desamollo de los 3 informes de avance y el informe final|
que se presenta a la Supervisidn del contrato,

CARGO PROFESIONAL INFORMATICA
PERFIL Profesional en Ingenieria de Sistemas y Computacién.

OBLIGACIONES

Cornprender e interpretar el Talentum MEF.

Ser apoyo para el equipo cenfral en la implementacion del modelo.

Orientar y dirigir la planeacién y programacion de aclividades de la
plataforma.,

Establecer canales y mecanismos de comunicacién para la buena
amonia entre el director del proyecto, coordinadores operativos v de
municipio en el uso de las plataformas de seguimiento vy registro de los
estudiontes.

Supervisar la utilizacién de la plataforma y gue se cumpla con el objetivo
establecido para tal fin.

Prestar apoyo a todos los miembros del equipo en la utilizacidén del
recurso informdtico.

Rendir periddicamente informe al equipo central sobre resultados de las
actividades que se desamollen a fravés de los plataformas en la
implementacion del modelo.

Participar en las actividades con la comunidad educativa, cuando asilo
amerite.

Responder por el uso adecuade, mantenimiento y seguridad de los
elementos Q su cargo.

Generar contrasefias segin base de datos de los docentes promotores
de aprendizdje v equipo base para accese a las plofaformas de
seguimiento.

Brindar soporte al equipo en teritorio.

Asesorar en forma constante al equipe en el manejo, interaccion vy
corgue de informacion en la Plataforma Assistium.

Supervisar ia adecuada utilizacion de la plataforma y que se cumplac con

ACCIONES el objetivo establecido para tal fin.

Rendir periédicamente informe al equipo central delas  actividades que
se desarollen g través de la plataforma Assistium.

Generar el informe de resultados de [as actividades que se desarrollan o
fravés de la plataforma Assisium, que aporta a la censtruccion y
desarrollo de los 3 informes de avance y el informe final que se presenta
a la Supervision del contrato.

CARGO PROFESIONAL EN COMUNICACIONES

Calle 7 No. 26 - 42 Sonlidge da Caii

Teiglono 2] 8902163

email: direr Doorparaciontalantum.corm
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PERFIL Comunicador socidl,

liderar lao elaboracidbn e implementacidn de la estrategia de
comunicacion del proyecto.
Gestionar la preparacion de la informacién necesaria {notas de prensa,
resefias, entrevistas, highlights, comunicados, etfc.) dirigida a dar la
visibilidad del proyecto.

OBLIGACIONES Crear las memorias del programa que incluya material recolectado,

piezas elaboradas, reporte de medios e informe de egjecucién ds la
estrategia de comunicacion.

Asesorar y asistir al equipo de implementacion, en el manejo y uso de la
identidad instifucional del proyacto y los enfidades cooperantes.
Gestionar con la entidad tenitorial la publicacién en |as redes sociales
del departamentc.

Disefiar la estrategia de comunicacion del proyecto, precisando su
dlcance, publico objetivo, medios y canacles, el protocolo de
publicacion en otros.

Crear los contenidos para la difusidén de las aclividades propias del
provecto, de manera paralela a su gjecucién,

Gestionar el diseNo de las plezas graficas que apoyan la
implementacion de la estrategia de comunicacion.

Actudlizar los confenidos de difusion de manera periddica en v
coherencia con el avance del provecto. '
ACCIONES Coordinar de manera articulada con el equipo de comunicaciones de
las entidodes cooperantes el protocolo para su participacion en las
actividades propias del proyecto,

Generar mensudlmente contenidos tino: notas de prensa y/o resefias.
Programar y redlizar entrevistas con beneficiarios del prayecto, con el
objetivo de documentar testimonios acerca del impacto de los
acciones propias del misma.

Coordinar de manera articulada con el profesional de la entidad
territorial lo relacionado con lo publicacion de los confenidos v los
materiales de difusidon del proyecto.

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERFIL Técnhico, tecndlogo o profesional en dreds adminisirativas ¢ ofines.

Desarrollar los procesos de verificacidn de las cuentas y soportes que ‘
pemitan eficiencia en la presentacidn de los informes financieros. .

Sistematizar la informacion de [os beneficiarios en los instrumentos o
herramientas dadas para la operacion.

OBLIGACIONES |Realizar los procesas de archiva digital v fisico,

Apoydar al equipo en la elaboracion de los informes de gestidn.

Disposicidn y participacidn en los procesos formativos inherentes a ka
cudlificacion del talento humano.

- 42 Santiogo de Cali

57 12) 8902143
- ¢ carparaciontalenivm.cam
wwwi.carporaciantalenium.com
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Refroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del
quehacer operafivo {contable y administrativo) de [a moddiidad.
Responder por el usa adecuado, mantenimiento y seguridad de los
elementos a su cargo.
las demds que se consideren necesarias para la debida ejecucion del
presente objeto confractual vy sus obligaciones.
Verificar las cuentas de cobro, planillas de pagos de seguridad social y
demds requisites para el pago de los contratistas del proyecto.,
Realizar los procesos de archivo digital v fisico.

ACCIONES Dar apoyo en las fareas de logistica de las actividades y/o eventos
propios de la implementacion del Modelo.
Desaroliar tareas de digitacion, impresidn y organizacion documenicl
para la presentacion de los informes de avance y el informe final.
Recopilarla documentacion (actas, listados, evidencias y demas) a nivel
departamental relacionados con la implementacion del programa.

Adicionalmente, se indicé que dependiendo de las orienfaciones o nuevas
resolucionss que se tengan per parte de la Secretaria de Educacidn con respecte
a la asignaciéon de horas extra a docentes o inclusidn de nuevas Instituciones
Educativas se contratard personal adicional, que permmita el acompahamiento
apropiado al desarrolio de 1as actividades del proyecto.

2. Posteriormente se llevé a cabo una convocatoria puUblica y abierta,
mediante la publicacion de los cargos oferfados, dicha publicacién se
puede enconirar en el siguiente enlace:

tips:/ Halentum edu.co/es/icin-talentu

' E v - 2] ’ U @@

N Mot - Munim Hansade Monode  Schuoorn = Sewickm = braacto o] - Tt Liney oAt

THALPNTUM
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Buscamwes Lalentos que se denlifquen con nue
¥ siEntan pasicn por s aunbdades qua ros de

mipgndad, compromisn con el desarrolln de L3 TA L E N T U M
comnpidades y la mepom ée s cabdad de vids Ta

ar-tamcs a que te-pastules en Las convetaconas MODELO ERDUCATIVO FLEXIBLE

Calle 7 M. 24 - 42 Santiogo de Cali
Teldfono: 57 {2) 8902143
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3. Una vez teniendo los postulados para cada cargo, se procedié a realizar el

Calle 7 No

Telat

proceso de seleccién estipulado por la corporacion para la vinculacién del
personal.

De esta manera, se realizd durante un mes entrevistas por parte de la
coordinacion general, y se aplicarcn pruebas de conocimiento con
entrevista previa a la contratacidén, lo cual permitid de acuerdo con las
necesidades del proyecto, que se contara con el personal idéneo para el
acompafiamiento en cada uno de las Instituciones Educativas oficiales de
los 34 municipios no certificades del Departamento del Vaile del Cauca.

4. Vinculacion del personal

Se conforma el equipo profesional de la Corporacion TALENTUM, responsable de la
coordinacién técnico-administrativa v la operativizaciéon en el ente termitorial,
definiendo la estructura organizacional de la ejecucion del "Modelo Educaiivo
Flexible Talentum” en el Departamento, de la siguiente manera:

Fl director del proyecto se cuenta con un (1) profesional responsable de la
coordinacién técnico-administrativa del modelo, coordinacion de las
relaciones interinstitucionales, asesoria en la entrega de informes y demas
que la enfidad operadora y el modelo demanden.

Coordinadores Académicos, se cuenta con siete (7) profesionales
encargados de |a orientacion y acompafiamiento del trabgjo pedagdgico
desde los ambientes integrales de formacién, los bloques orgdnicos vy el
cumplimiento de los pardmetros académicos de ley.

Coordinadores Operativos, se cuenta con seis (6) profesionales encargados
de la coordinacién, control y seguimiento de las acciones operativas que
requiere la implementacién del Modelo en cada una de las Instituciones
Educativas en la zona corespondiente. Y (2) coordinadores operalivos
generales quienes lideran los procesos en cada una de las zonas.

Coordinadores de Municipio, se cuenta con setenta {70) coordinadores de
municipio, encargados de reaqlizar el acompanamiento, seguimiento vy
monitoreo a cada una de las instituciones educativas, para la
implementacion del modele educativo flexible. El Coordinador municipal
depende del equipo central v le comesponde trabgjar en equipo con les
demds coordinadores y docentes facilitadores {vinculados ala planta oficial
de las LE bajo la medcalidad de horas exiras), donde se implemente el
modelo.

Tutores de Zona [Psicélogos o trabajadores sociales], se cuenta con seis (6)
tutores de zona, encargados del seguimiento y monitoreo de los casos de
desercion escolar y el apoyo de casos particulares que requieran del
acompanamiento psicosocial en las Instituciones Educativas durante la
implementacién  del modelo, ademds redlizar enlaces con las diferentes
entidades intersectoriales que permitan integrar sus programas al desarrollo

42 Santiogo de Coli

Email: director@corporacionlolenium.com
wwhw. cotporaciontalentum.com
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= Auxiliar Adminisirativo, se cuenta con dos (2] auxiliores adminisirativos,
encargados de los procesos de verificacién de las cuentas y sopories que
permitan eficiencia en la presenfacidn de los infermes financieros.
Sistemnatizar la informacién de los beneficiarios en los instrumentos o
herramientas dadas para la operacién. Realizar los procesos de archivo
digital y fisico. Apoyar al equipo enla elaboracion de los informes de gestion.

+ Profesional de Relaciones Intersectoriales, se cuenta con un (1) profesional
de relaciones intersectoriales, encargado del monitoreo y verificacion en el
desarrclleo de las actividades de promocion y difusion del modelo educativo,
ademds de generarrelaciones de apoyo conlas entidades pUblico-privadas
de ios diferentes municipios para el adecuado manejo de ias aclividades
intersectoriales.

« Apovo Infersectorial, se cuenia con seis (4] profesionales de apoyo
intersectorial, responsables del desamollo de las actividades y gestion
infersectoriales pora todos ‘los municipios del Deparfamento. Apoyo vy
gestién de las actividades de inclusion social y saludable y desatrollo de las
aclividades de promocion del modelo educativo flexible.

» Profesional en Informdtica, se cuenta con un (1) profesional en informdtica,
que serdn los responsables del equipo de control y seguimienio de la
asistencia de los estudiantes en ka plataforma virtual, implementacion de la
Plataforma Assistium, disefic de pdginaweb; actudlizacion de la infermacion
en redes sociales; 1o cual posibilita la interaccidn tanto de la comunidad
educativa, asi como la comunidad en generalinteresada en |as actividades
qgue se desarollan durante lo ejecucion del proceso académico del
Modelo.

« Profesional en comunicaciones, se cuenia con un (1] profesional en
comunicaciones, responsable disefiar la estrategia de comunicacion del
proyecio, precisando su clcance, publico objetivo, medios y canales, el
protocolo de publicacion en ofros.

Una vez realizada la seleccién de personal, se adelantd su vinculacion, por medio
de la suscripcién de los conifratos de prestacién de servicios profesionales vy
postericrmente la ofilacién a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL.

Cabe anotar que durante el proceso de implementacion algunos profesionales
salen del proceso por cuestiones laborales y/o personales, renunciando al cargo.

Durante el periodo de sepfiembre se presentd un cambio en el profesional
intersectorial de la zona sur. En estos casos, se solicitd al profesional dejar al diatoda
la informacion comespondiente y los elementos a su cargo, para que el proceso de
implementaciéon no tenga ningin contratiempo, se realiza una reunién con el

Calle 7 No. 26 — 42 Sanfiago de Coli

lor@comaorociontalenlurm.com
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profesional que ingresa y el que sale con el objetivo de realizar un empalme en la
informacién. Las personos que ingresan deben pasar por todo el proceso de
presentar entrevista y las pruebas respectivamente, .

Para este informe no se presentan mds cambios en el personal.

Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes eniregables:

Enifregable Vearificador Carpeta

Hoja de Vida Profesional

Recursa Humano Enfrevista y Lslado de Recurso humano
seleccidn profesionales.

Contrato de personal.

3.2ALCANCE CONTRACTUAL

Cada una de las actividades se integra y articula ¢ la dindmica de cada sede
educativa, a partir de la practica docente actual y de los recursos dentfro y fuera
del aula. Siendo entonces, el ccompafamiente ¢ docentes el eje central de la
transformacion para el logro de mejorar la calidad educativa con Ic
implementacion de matericles y recursos educativos, la fransferencia de
conocimiento y la apropiacidn, para que el gprendizdje, sean la llama que avive
la educacion como motor de fransformacion del departamento.

De esta manera, el acompahamiento e implementacion de un modele educativo
flexible se desarrollard en 105 instituciones educatfivas oficiales ubicadas en 34
municipios no cerfificados del departamento del Valle del Cauca, de acuerdo ala
resolucion N° 1.210-03-01-00636 del 3 de marzo de 2025, por medio de la cual se
autoriza la asignacion de horas extras.

A continuacidén se relacicnan las insfituciones educativas:

Tabia 1, Insfituciones Educalivas focalizadas.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA CON
- 'CLEI'S EN'SUS JORNADAS ACADEMICAS
Ne | 34 MUNICIPIOS 105 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ZONA
URBANA/RURAL
1 ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO RURAL
2 IE AGRICOLA CAMPOALEGRE RURAL
3| ANDAWCIA |E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA URBANA
4 IE EL PLACER RURAL
ANSERMANUEVO
5 IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS URBANA
s ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO URBANA
7 | BUGALAGRANDE IE ANTONIC NARINO RURAL

Calle 7 Mo, 26 - 42 Sanfiago de Coli

| 8702163
Emull directori@corporaciontalentum.coni
wwhw colparaciontalentum.com
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 INSTITUCIONES E
Ne| 34 MUNICIPIOS 105 INSTITUCIONES EDUGATIVAS [, ZONA
- 'URBANA/RURAL
8 IE DIEGO RENGIFO SALAZAR URBANA
9 IE MARIANO GONZALEZ RURAL
10 IE CEILAN RURAL
n IE PRIMAVERA RURAL
12 IE BETANIA RURAL
13 BOLIVAR E LA TULIA RURAL
14 IE MANUEL DOLORES MONDRAGON URBANA
15 IE NARANJAL RURAL
16 IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO RURAL
17 [E BOLIVARIANO URBANA
18| CAICEDONIA IE RURAL CAICEDONIA RURAL
19 . [ESAGRADO CORAZON DE JESUS RURAL
20 | 4 LIMA EL DARIEN IE GIMNASIO DEL CALIMA URBANA
. 21 IE SIMON BOLIVAR URBANA
22 JE INMACULADA CONCEPCION RURAL
23 IE MARINO RENJIFO SALCEDO RURAL
24 | CANDELARIA |E NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA URBANA
25 IE PANEBIANCO AMERICANG RURAL
24 IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO RURAL
- 27 IE DEL DAGUA URBANA
28 . |IEEL PALMAR RURAL
29 DAGUA IE EL QUEREMAL RURAL
30 IE GUILLERMO VALENCIA RURAL
31 IE PEDRO FERMIN DE VARGAS RURAL
32 IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS RURAL
33 IE EL AGUILA URBANA
34 BL AGUILA IE SANTA MARTA RURAL
S 35 EL CAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDANO URBANA
.. 34 IE JORGE ISAACS URBANA
37 EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER RURAL
38 IE SANTA ELENA RURAL
39  IE ACERG RURAL
40 EL DOVIO IE JOSE MARIA FALLA URBANA
41 IE DE LA NACION EMBERA IENEV RURAL
42 IE ABSALON TORRES CAMACHO URBANA
43 FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA URBANA
44 IE JOSE MARIA CORDORA RURAL




o - - ZONA
N 34 MUNICIPIOS 105 INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANA/RURAL
45 IE LAS AMERICAS URBANA
44 IE ATANASIO GIRARDOT RURAL
47 IE REGIONAL SIMON BOLIVAR RURAL
48 IE GINEBRA LA SALLE URBANA
49 GINEBRA IE INMACULADA CCONCEPCION URBANA
50 IE MANUELA BELTRAN RURAL
51 IR ANTE SAAVEDRA GALNDG | URBANA
52 GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS RURAL
53 IE PEDRO VICENTE ABADIA URBANA
54 IE SIMON BOLIVAR RURAL
55 IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER RURAL
56 LA CUMBRE IE LA LIBERTAD RURAL
| 57 IE SAN PO X URBANA
58 IE MARIA AUXILIADORA RURAL
59 LA UNION IE MAGDALENA ORTEGA URBANA
&0 IE QUEBRADAGRANDE RURAL
&1 |E SAN JOSE RURAL
62 LA VICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA URBANA
63 IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA RURAL
&4 OBANDO IE POLICARPA SALAVARRIETA RURAL
65 IE SAN JOSE URBANA
66 [E ALFREDO POSADA CORREA URBANA
67 PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA URBANA
68 IE MARCO FIDEL SUAREZ RURAL
49 IE JOSE FELIX RESTREPQ RURAL
70 RESTREPO IE JOSE ACEVEDO Y COME? URBANA
71 IE HERNANDQ LLORENTE ARROYQ RURAL
72 RIOFRIO JE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR RURAL
73 IE PRIMITIVO CRESPO URBANA
74 IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA URBANA
75 ROLDANILLO |E BELISARIO PENA PINEIRO URBANA
76 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS URBANA
77 SAN PEDRO IE JOSE ANTONIO AGUILERA URBANA
78 IE GENERAL SANTANDER URBANA
79 SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA RURAL
80 |E HERACLIO URIBE URIBE RURAL

2 santiago e Cali
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INSTITUCIONES. EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA con
" CLEI's EN SUS JORNADAS ACADEMICAS - - -
N° | 34 MUNICIPIOS 105 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ZONA
URBANA/RURAL
81 IE JORGE ELIECER GAITAN RURAL
82 IE MARIA AUXILIADORA RURAL
83 IE SANTA BARBARA RURAL
84 IE SANTA TERESITA RURAL
85 IE SEVILLA URBANA
86 [E FRAY JOSE JOAQUIN ESCCOBAR URBANA
87 TORO IE NUESTRA SERIORA DFE LA CONSOLACION URBANA
88 IE MANUEL MARIA MALLARINO URBANA
89 IE INTEGRADA DE TRUJILLO URBANA
90 TRUJILLO IE CRISTOBAL COLCN RURAL
9] IE ANTONIQ JOSE DE SUCRE RURAL
92 IE SAN ISIDRO RURAL
93 ULLO IE LEOCADIO SALAZAR URBANA
- 94 A IE MARIA INMACULADA RURAL
95 IE CARLOS HOLGUIN SARDI RURAL
96 VERSALLES IE LA INMACULADA URBANA
97 VLES [E ANTONIQ JOSE DE SUCRE RURAL
o8 IE JORGE ROBLEDO URBANA
99 IE ALFONSO ZAWADZKY URBANA
100 YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL RURAL
101 IE SAN JUAN BOSCC RURAL
102 IE ANTONIO NARINO RURAL
103 [E EFRAIN VARELA VACA URBANA
104 ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES " RURAL
105 IE NORMAL SUPERISERRI\CI:LIIEEDS;SRA SENORA DE LAS URBANA

Conforme a los ineamientos y objetivos especificos del proyecto se desarolla la
metodologia de cada una de las actividades para dar cumplimiento al glcance
- contractual.

3.2.1 ACTIVIDAD 1. DISENAR CAMPANA INFORMATIVA PARA DAR A
CONOCER LA OFERTA EDUCATIVA PARA LA POBLACION DE JOVENES EN
EXTRAEDAD Y ADULTOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
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El Modelo Educativo Flexible Talentum contempld dentro de sus acciones la
promocién y difusién, con este fin de llevé a cabo una campaia publicitaria
orientada a incrementar la mairicula en la educacion por ciclos vy fortalecer |a
permanencia, asi como la participacion activa de los estudiantes actualimente
inscritos.

Para alcanzar este objetivo, se implementaron diversas estrategias de visibilizacion
que facilitan la difusién del modelo en los 34 municipios no certificados del Valle.
Con ello, se buscd incenfivar a jdvenes y adultos, tanto de zonas urbanas como
rurcles, o culminar sus estudios de educacidn bdsica y media, mediante su
inscripcion en instituciones educativas oficiales que ofrecen programas dirigidos a
personas en condicion de extraedad y adulios, con el propésito de que puedan
obtener su fitulo de bachiller.

OBIETIVO

Implementar una campana de promocion y difusion del Modelo Educativo Flexibie
Talentum {MEF) en los 34 municipios no cerlificados-del Valle del Cauca, difigida a
la poblacion matriculada en las instituciones educativas oficiales que lo desarrollan,
con el propdsito de fortalecer la permanencia de jovenes y adulfos, incentiver la
continuidad de sus trayectorias educativas vy visibilizar los avances del proceso en
el departamento. —

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION

Las estrategias de promocion y difusion se desarrollaron en dos momentos
claramente definidos. El primero comespondidé a la fase inicial del proyecto y tiene
como eje central el acercamiento a las administraciones municipales de los 34
municipics no certificados del Valle del Cauca. En esta etapa se buscd generar un
espacio de didlego y concertacion en el que se socializd de manerca detallada el
alcance del provecto, los objetivos que persigue vy las actividades que lo
componen. Asimismo, se presentaron los beneficios que aporia la implementacion
del Modelo Educativo Flexible Talentum tantc para las comunidades urbanas como
rurales, resaltando su impacto en la ampliacion de oportunidades educativas para
jovenes y adultos en condicién de exira-edad.

De manera paralela, este primer momento contempld la gestion de los permisos,
outorizaciones y respaldos institucionales que garantizaron la viabilidad de las
acciones de promocién y difusion. Dicho proceso resultdé fundomental, ya que
asegurd el aval de las administraciones municipales v facilité la arficulacion con
otras entidades del tenitorio. En conjunto, estas gestiones iniciales permitieron
construir una base sdlida para el desarrolle posterior de las actividades,
fortaleciendo la confianza de la comunidad en el proyecto y asegurando que las
estrategias de promocion se ejecutaran de manera organizada, legitima y con un
mayor nivel de impacto.

Ermail: r@corporociontalentum.com
www. carporaciontalenfum.com
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A continuacion, se relacionan los acciones que comprenden la fase en mencién:

v Instalacion de pasacalles.
v Enfrega de volantes.
v Emisidn de cunas radiales.

En el segundo momento de promocién y difusion se desamolld una esirategic
integral en cada municipio, en articulacién con las instituciones educativas oficiales
que implementan el Modelo Educativo Flexible. Esta estrategia contempld la
realizacién de recorridos por las principales vias del municipio, asi como visitas ¢
barios, veredas y comregimientos en los que se identifica poblacién objetivo,
conformada por jévenes y adultos en condicidon de exira-edad que adn no han
culminado su formacidn académica. El propdsito central fue generar un
acercamiento directo con la comunidad, despertando el interés y la motivacion
para que refomen y finalicen sus estudios de bdsica primaria, secundaria y media.

Durante estos reconidos se llevaron o cabo acciones complementarias como la
entrega de material publicitario (volantes y piezas informativas), el uso de perifoneo
para dlcanzar mayor cobertura en el tenitorio, y la redlizacién de jomadas de
orientacién semipersondlizada. Estas Oltimas permitieron ofrecer informacion

oy detallada sobre [as instituciones que oferfan el medelo, los beneficios de acceder

A a la educacion flexible, ast como los requisitos y pasos para adelantar el proceso
de inscripcién. De esta maneraq, se buscd no solo promover el conocimiento del
modelo en los diferentes contextos municipales, sino también brindar a los
potenciales estudiantes las heramignias necesarias para que tomen la decision de
vincularse al sistema educative y avanzar hacia la obtencion de su titulo de
bachiller.

Para el desanrolio de la actividad se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Gestion ante las alcaldias municipales:

Para alcanzar el objetivo propuesto y dar inicio a las actividades de promocion y
difusion definidas en el marco del presente proyecto, se levd a cabe. un proceso
de acercamiento institucional con las administraciones municipales de los 34
municipiocs no certificados del Valle del Cauca. Este primer gjercicio tuvo como
findlidad generar un espacio de socializacién en el gue se presentaron las
generdlidades del proyecto, los fundamentos y alcances del Modelo Educativo
Flexible, asi como la relevancia de [as acciones de promocién y difusién en la
consolidacion de oportunidades educativas para jébvenes y adultos en condicién
de extra-edad.

AN

Durante estos encuentros, ademds de explicar la naturaleza vy los beneficios del
modelo. se compartié de manera detallada el plan de actividades contemplado.
dentro del cual se incluyeron acciones de instalacién de pasacalles en puntos
estratégicos, enfrega de volantes en zonas de alta circulacidn, use de perifoneo
para ampliar el alcance del mensdje, y la redlizacidén de caravanas por la
educacion como esirategia movilizadora de la comunidad.

Colle 7 Na. 24 — 42 Santiaga de Caii
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Como resuitado de este proceso de articulacion, se procedid a radicar ante las 34
alcaldias municipales los oficios comrespondientes a la solicitud formal de permisos
que avalan el desarollo de dichas acfividades. Este paso administrativo se
constituyd en un avance fundamental, ya que garantizd el respaldo legal e
Institucional necesario para la ejecucion ordenada de las acciones, al tiempo que
fortalecié la relacidn de cooperacidn con las autoridades locales, asegurando una
mavor legifimidad y efectividad en la implementacién de las estrategias de
promocion y difusion.

26

Permisos expedidos por las alcaldias:

Como parte integral de la solicitud presentada a las clcaldias de los 34 municipios
no cerlificados, el equipo de apoyos intersectoriales asumio la tarea de redlizar un
seguimiento constante al proceso de expedicién de permisos requeridos para el
desarrollo de las actividades de promaocidn y difusidon. Este acompanamiento
resultd fundamental para garantizar que cada adminisfracién municipal contara
con la informacién suficiente y clara acerca del alcance del proyecto y de las
acciones que se llevarian a cabo en sus temiterios.

En el marco de este proceso, los apoyos intersectoriales no solo verificaron el Py
avance de la gestion administrativa, sino que también atendieron de manera
oportuna las inquietudes planteadas por los funcionarios municipales. Enire las
principales consultas recibidas se encontraron aspectos técnicos como la cantidad
de pasacalles autorizados para instalar, las dimensiones de cada uno. los lugares
especificos en los que debian ubicarse y el liempeo permitide para su fijacion. La
atencidén de estas solicitudes permitid establecer un didloge fransparente y
colaborativo entre el proyecto y las administraciones, fortaleciendo asila confianza
institucional.

Gracias a esta labor arficulada y al acompafiamiento cercano, se logré que el
100% de las alcaldias emitieran los permisos solicitados, lo que dio plena viabilidad
a la gjecucion de los aclividades de promocidn y difusidn previstas en el proyecto.
Este resultado reflejd no solo el compromiso de las administraciones locales con el
fortalecimiento de la coberfura y calidad educativa del departamento, sino
también la efectividad del frabajo coordinado del equipo intersectorial en la
consolidaciéon de los objetivos planteados.

Solicitud de aprobacién de disefio del material POP.

Con el propésito de avanzar en el desarrollo articulado de las estrategias de
promocion y difusion del modelo, y garantizar que los elementos visuales contaran
con la validacién institucicnal por parte de la gobernacion necesaria, el pasado 15
de julio de 2025 se presentd la propuesta de material publicitario {POP). Esia
propuesta incluyd los disefos preliminares de pasacalles, volantes y pendones, en
los cudles se definieron no solo los aspectos grdficos, sino también los mensgjes
clave crientados a motivar la permanencia v continuidad educativa de jovenes y
adultos en condicion de extraedad.
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La presentacién de este material constituyd un paso fundamental, pues permitid
someter a consideracién de las partes involucradas los contenidos, colores,
tipografias e imagenes utilizadas, con el fin de asegurar que fransmitieran de
manera clara, ciractiva y coherente la identidad del Modelo Educativo Flexible
articulada con la identidad del gobierno actual. De igual manera, se buscd
garantizar que la inforrmacion contenida cumpliera con criterios de perfinencia,
accesibilidad y cercania con la comunidad, favoreciendo asi una mayor
apropiacion del mensaje en los diferentes contextos municipales.

Este proceso de revision y aprobacion inicial resultd clave para afianzar la
arficulaciéon interinstitucional y asegurar que las piezas de promocion y difusion
respondieran fanfo a los lineamientos del proyecto como a las necesidades
comunicativas del termitorio.

A continuacion, se relaciona el comreo en mencion:
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Frente ala propuesta compartida, el 18 de julio de 2025 la Secretaria de Educacion
Departamental emitié su aprobacidn formal, la cual se constituyé en un paso
fundamental en el proceso de implementacidn de las estrategias de promocidn y
difusion. Este aval no solo validd la pertinencia y calidad de los disefios presentados,
sing gue también garantizé que el material propuesto cumpliera con los
lineamientos institucionales y respondiera a los objetivos del proyecto. Con esta
aprobacion, se dio vig libre a la produccion y utilizacion del material POP en los
diferentes municipios, lo que permitié avanzar en la socidlizacién de las acciones,
forfalecer la visibilidad de las inicialivas y asegurar un mayor dlcance en la
poblacion objetivo.,

A continuacidn, se relaciona la captura de pantalla que contiene la aprobacion
emitida.

Instalacién de pasacalles.

Las estrategias de promocidn y difusidn del TALENTUM-MEF se disefiaron feniendo
en cuenta las paricularidades, contextos sociales y dindmicas comunicafivas
propias de los 34 municipics ne cettificados del Valle del Cauca. En este sentido, se
reconocié que cada poblacién poseia formas distintas de recibir y fransmitir
informacién, lo que exigidé implementar acciones de divulgacién claras, visibles y
de facil acceso. Por ello, la estrategia de instalacién de pasacadlles se incorpord
como un componente central, dado que este recurso constituyd un medio direcfo
y efectivo para captar la atencién tanto de la poblacién adulta como de los
jévenes en extra-edad que adn no habian culminado su bachillerato, invitdndolos
a conocer la posibiidad de glcanzar dicho logro académico a través de un
modelo educativo pertinente, flexible y ajustado a sus necesidades.

Para garantizar la coherencia visual y comunicativa de la campana, el disefio de
los pasacalles se articuld de manera integral con el de los volantes, asegurando asi
la uniformidad grdfica e informativa de todo el material publicitario asociado al
Modelo Educativo. Este enfoque de identidad visual pemitid que la poblacién
identificara répidamente la oferta institucional promovida por la Gobernacion del
Valle del Cauca, reforzando el cardcter oficial, confiable y accesible del pregrama
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dirigido a jévenes en extra-edad escolar y adultes que deseaban culminar sus
estudios.

Por ofra parie, una vez los poasacdalles fueron entregados a los apoyos
intersectoriales, se organizd una logistica de desplazamiento que contemplo visitas
a cada uno de los 34 municipios focalizados. Segun la asignacién de municipios
definida para cada integrante del equipo de apovyos intersectoriales, se llevé a
cabo la instalacién estratégica de estos elementos en puntos visibles y de alta
concurencia, guardando . coherencia con los permisos dados por las
administraciones municipales, garantizando su impacto en l[a comunidad. Este
proceso no solo fortalecid la presencia del TALENTUM-MEF en el teritorio, sino que
también permifid consolidar un acercamiento directo con la civdadania,
brindando informacién clara y accesible acerca de las oportunidades educativas
gue ofrecia el programa.

Cabe precisar que los pasacalles disehados para la estrategia de promocion y
difusién contaron con una medida estandar de 4 mefros de largo por 1 metro de
alto, dimensiones que facilifaron la adecuada visibilidad del mensaje en los
diferentes entomos municipales. Su instalacidon se llevd a cabo en espacios
estratégicos, visibles y de clia circulacion peatonal y vehicular, tales como parques
principales, zonas cercanas a instituciones educativas, vias de acceso al casco
urbano y puntos cenfrales de encuentro comunitario, Esta ubicacion estratégica
garantizd que la Informacién contenida en los pasacalles fuera percibida por la
comunidad en general, alcanzando tanto a la poblacion adulfa como a los
jovenes en exitra-edad, y generando asi un impacte significativo en el proceso de
divulgacion y sensibilizacion frente a la importancia de continuar la formacién
académica.

De manera complementaria, con el fin de que las personas interesadas pudieran
resolver sus inquietudes de forma ditecta y oportung, los pasacalles incluyeron
nimeros de contacto especificos que fueron atendidos por los apoyos
intersectoriales asignados a cada municipio. Estos colaboradores contaban con
informacién detallada y suficiente scbre las instituciones educativas vinculadas al
Modelo Educativo Flexible — Educacion Inclusiva {MEF-El), asi como sobre los
procesos de matricula, requisites, cronogramas y beneficios asociados al
programa, lo que permitid brindar una atencidn personalizada, clara v eficaz.

Como resuliado de esta gestidn, se logrd la instalacion del 100% de los pasacalles
en los 34 municipios no certificados del Yalle del Cauca, o que representd un logro
importante dentro del plan de promocién vy difusién. Este cumplimiento evidencid
no solo la gestidn coordinada entre el equipo de apovyos intersectoriales vy las
administraciones municipales, sino fambién el compromiso institucional de la
Gobernacion del Valle del Cauca por garantizar que la informacion llegara de
manera efectiva a los potenciales beneficiarios del modelo educativo.

Enirega de volantes.

Bl volanteo se constituyd como una de las actividades més representativas dentro
de la estrategia de promocién y difusion, al ser una heramienta de comunicacion
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directa que permitié acercar de manera efectiva la oferta institucional de la
Gobernacién del Valle del Cauca en materia de educaciéon dirigida o la poblacion
aduita y a los jdvenes en edad extraescolar. A fravés de este mecanismo, se buscd
generar un contacto cercano con la comunidad, favoreciendo que el mensaje
legara de forma clara, accesible y personalizada a quiehes podian beneficiarse
del Modelo Educativo Flexible Talentum.

La entrega de volantes trascendid la simple disiribucion de material impreso. ya
que durante lg interaccién con las personas se ofrecid informacion
complementaria y orientacién detaliada sobre el modelo, sus beneficios, los
requisitos de matricula y las instituciones educativas habilitadas en cada municipio.,
Este proceso contribuyéd a resolver inquietudes en el momento mismo del
acercamiente y fortalecié la confianza de la comunidad en la seriedad y
pertinencia de la oferta educativa,

Con el fin de garantizar la pertinencia y confiabilidad de la informacién, en cada
volante se incorporé el nimero de contacto del apoyo infersectorial asignado al
municipio fecalizado. De esta manera, los interesados contaron con un canal de
comunicacién directo con un colaborador capacitado, quien disponia de
informacién amplia y actualizada acerca del proceso de inscripcion, las fechas
establecidas, los requisitos documentales vy las ventgjas de vincularse al modelo.
Este detalle aseguré que lo estrategia de volanteo no se limitara a la difusion
masiva, sing que se convirtiera en una puerta de entrada al acompahamiento
persondlizado, aumentando las probabilidades de que la poblacion objetivo
tomara la decisién de iniciar o retomar su proceso educativo.

En suma, la estrategia de volanteo se consolidd corno un componente clave para
visibilizar la oferta insfitucional en los 34 municipios no certificados, al combinar lo
entrega de material grafico con la atencién cercana y orientadora que brindaron
los equipos intersectoriales, generando un impacto directo en la motivacién y
participacién activa de los potencicles estudiantes.

A continuacién, se relacionan la cantidad de volantes y afiches impresos per cada
municipio:

MUNICIPIOS CANTIDAD
34 280
TOTAL 8.500

Para llevar a cabo la fase de implementacién de esta actividad, el equipo de

apoyos intersectoriales adelantd un proceso de acercamiento con lideres de

distintos grupos poblacionales, quienes cumplieron un papel fundamental en la
focalizacién de la comunidad de acuerdo con sus caracteristicas, necesidades e
intereses particulares. Este ejercicic permitidé establecer puentes de confianza y
colaboracion con actores comunitarios estratégicos, con el fin de coordinar
espacios de intervencion que facilitaran no solo la enfrega de material publicitario
en formato de volante, sino fambién la socializacién de un discurso informativo

r
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sobre el Modelo Educative Flexible. En dicho espacio se explicaron aspectos clave
como las instituciones educativas oficiales que ofertaban el programa, los pasos
necesarios para realizar el proceso de matricula y los beneficios de acceder a esta
moddalidad educativa, contribuyendo asf a la generacién de oportunidades para
jdvenes y adultos.

De manera complementaria, los apoyos intersectoriales extendieron la estrategica
a través de la identificacién de barios y coregimientos que presentaban aitos
indices de poblacion en condicion de extra-edad, tanto jdvenes como adultos,
que adn no habian culminado su bachillerato. En estos territorios, se desarrolld un
ejercicio de "caseo", es decir, la entrega directa de los volantes casa por casa, lo
cual pemitié llegar de forma persondlizada a 10s potenciales beneficiarios,
brindarles informacidn clara y resolver inquietudes inmediatas. Esta labor cercana
favorecid un mayor dlcance de la campaia y fortalecid el propdsito de motivar a
la poblacién a retomar y finalizarsu proceso educativo,

A la fecha, se realizé el volanteo en los 34 municipios.
Estralegia de comunlcaclones:

La estrategia de comunicaciones tuve como propdsitd principal dar visibilidad alas
acciones que adelantd la Secrefaria de Educacion de la Gobemacién del Valle
del Cauca, resaltando su compromiso con el fortalecimiento de la educacion de
adultos en el marco del proyecto de Consolidacion de la Educacion Flexible para
la Vida y el Trabagjo de Jévenes en Exitraedad y Adultos en los municipios no
cerlificados del departamento. Este propésito se concretd mediante la divulgacion
de infoormacién clara, cporfuna y accesible para ka comunidad, que no solo
evidencid los logros alcanzados y las oportunidades creadas a:fravés del Modelo
Educativa Flexible Talentum, sino que también promuevid la parlicipacion activa
de los diferentes actores involucrados en el proceso educativo.

Para alcanzar este objetivo, se disefaron acciones de comunicacién diversificadas
que respondieron a las necesidades de los pUblicos objetivo y a los diferentes
canales de difusidn, Entre ellas se incluyeron:

« Elaboracién de notas de prensa que permitieron difundir amplicrmente los
logros, avances y buenas prdcticas obtenidas durante el desarollo del
proyecto, generando confianza y posicionamiento institucional.

« Creacién de contenldos digitales en formato de publicaciones para redes
socidles, disehadas con un enfoque atractivo y cercano, que motivaron ala
comunidad educativa a participar en las actividades, a conocer los
oportunidades que ofrecia el modelo y a compariir testimonios de
transformacién personal y colectiva.

+ Producclén audiovisual, incluyendo videos animados, piezas tipo memorias,
resefias documentales y comunicados oficiales, con el fin de brindar
informacién comprensible sobre el dlcance del proyecto, destacar su
impacto en las poblaciones beneficiadas e inspirar a mads jdvenes y adultos
a vincularse al proceso educativo.
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‘Publicacién de Secretaria de Educacién del Valle del Cavea X

@ Secretaria de Educacidn del Valle del Cauca .
o B seplebieala 8330 mQ

“.! jNunca es Larde para volver a sofal 4

105 rectores de 34 muniipics se sumaron a la socializatidn del modele da educasiin flealdie una
apuesta de By Gobemadtn del Valle que abre cominas para mas de 7.000 jivenes y adultos que hay
retnman sus estudios y frecuperan la esperanza en so futuro,

9 En eVzlle no solo gobenamos, tRrslormamos vidas, No solo spilames, cumpEmos.
Al unas postales que marcan el inkio de otra gran Kistariadgp

Gabemaddn del Vate ol Canca
CQfelia Dorado
Ana Milena Oz Sanchez

En cuanto a los publicos a impactar, la estrategia contempld distintos niveles de
adlcance:

« La camunidad en general, tanto urbana como rural, ¢ quienes se busco
motivar para gue reconocieran la educacién como und heramienta
transformadora para la vida vy el frabgjo.

+ Las instituciones educativas oficiales que implementan el Modelo Educaiivo
Flexible Talentum, a fin de fortalecer su rol como escenarios de acogida y
formacién para estudiantes en extraedad y adultos.

« Los estudiantes, docentes y la comunidad educativa en general del Valle
del Cauca, como actores fundamentales en la apropiacién, difusion y
sostenibilidad del modelo.

« las instituciones y auloridades de gobierno de los 34 municipios ne
cerlificados, cuya articulacidn resulta esencial para garantizar la efectividad
del proyecto yla permanencia de las estrategias educativas en los territorios.

En su conjunto, esta estrategia buscd no solo informar, sino también sensibilizar,
motivar y comprometer a los diferentes sectores de la sociedad vallecaucang,
convirtiéndose en un puente de comunicacion entre la politica piblica educativa,
las instituciones y la comunidad beneficiaria.

ntiago de Caoli

rporaciontalenium.com
www.corporaciontalentum.com
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Emisién de cunas radiales:

La emisidon de cufias radiales en el marco del presente proyecto tuvo los siguientes
propdsitos:

Informar:

Se informd a toda la comunidad residente en los 34 municipios no certificados del
Vdlle del Cauca, mediante un mensaje claro y oportuno, sobre la oferta
instifucional educativa dirigida a jdvenes en extraedad y adultos.

Sensibilizar y generar conciencia:

Se promovieron reflexiones y cambios de comportamiento en la civdadania para
que tomaran las oportunidades de educacion brindadas por el Gobierno
Departamental. De esta manerg, se buscd contribuir a la consolidacion de un
departamento con mejores indicadores educafivos y, por ende., con mayor
desamollo y compelitividad,

Promocionar:

Se dio a conocer la oferta educativa para jovenes en extraedad y adultos,
logrando posicionarla en la mente del publico y motlivando su participacion
efectiva en el sistema educativo.

Recordar;

La emision se realizd de manera constante y en diferentes franjas horarias, con el
fin de recordar el mensaje y manienerlo presente en [a comunidad.

Ampliar el alcance del mensdaje:;

H uso de la radio permitid llegar a publicos diversos, incluso €én zonas donde ofros
medios no fenian presencia. [o gue garantizé una mayer cobertura,

Para dar cumplimiento a esta actividad, a fravés del profesional en

comunicaciones se realizé la construccién del guion de la cuna, el cual contd con
la aprobacién por parte de la Secretaria de Educacién Departamental.

A continuacion, se relaciona el guion de la cuia en mencidn.

GUION |  DURACION
_ . T ' _ _ {SEGUNDOS)
Control ¥ [Apertura con misica dlegre e inspiradora de
fondo, fipo molivacional]

wiww. corporaciontalentum.com
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Locutor 2 LOCUTOR ENTUSIASTA, VOI QA' LIDA Y
MOTIVADORA:
£AUn no has terminado tu bachlllerato? &
La Gobernacién del Valle del Cauca sigue
apostdndole a los suefios de su gente,
M [Suave efecto de fransicién musical]
Con el Modelo Educalive Flexible TALENTUM
puedes hacerlo grafis, a tu rimo y con 35 a 40"
acompanamiento constante.
~ Matrictlate en el municipio de XXXXXX
en las instifuciones educativas
103X
2,000
30X
BLOCUTOR [con fuerza y claridad]
L Inférmate ya al XXX XXX XX XX... XXX XXX XX
XX, [se repite)
BLOCUTOR [con tono emotive v firme]
Porque cuando trabajamos junfos, cumplimos
suenos, _
Gobernacion del Valle del Cauca ~ Secretaria de !
Educaclén Departamental.
Trabajamos y cumplimos por una educacién al
alcance de todos
Caonirol ¥ [Clerre con misica alegre y memorable]

Es importante precisar, que cada uno de los municipios conté con una cuna
persondlizada, indicando de manera precisa las instituciones educativas que
ofertan educacién para adultes, y el nOmero de teléfono del intersectorial de zona,
con el propésito de que las personas interesadas pudieran ser orientadas de
manera aserfiva.

A parlir del 146 y hasta el 31 de octubre de 2025, las cufias radiales fueron emitidas
a través de cadenas radiales locales que garantizd o cobertura de los 34
municipios impactados.

A continuacién, se relacionan [as emisoras e impactos realizados en cada una de

ellas, -
Emlsora/ﬁecuenéla Coberjura Delalle de Pauta Imp c;c_:cltc:ﬁs:;ia!es
Ansermmanuevo . .
Carlago Sterec 89.0 - 14 fronjos digrias
AL Argelia, La Unidn, 16 diias 224

Cbeondo, Toro

Calle7 No. 24 — 42 Sanfiago de Cali

7 {2) 8902143
corporacicnlalznium.com
wwaw' corparaciantalentum.com
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‘ Emlsoru/Frecuencfa 'Coberfu'rﬁ ‘ Detalle de Pauta Impactos Totaes
o ot “(Cuiias)
Sevilla,
Juventud Stereo | Caicedonia, 4 horarios diarios 150
106.6 FM Raldanillo, Zarzal, | 16 dias
Trujillo
Mundo F.M. é horarios diarios .
89.0 .M Guacar 16 diass 9%
. 5 cuias diarias (L- .
I:g:‘:’ Uno Buga Guacar, Ginebra | §) . 70
: 14 dias habiles
Florida, 4 cunas dianas [L-
;??Fﬁdlo Candelaria, D) 64
' Pradera 14 dias
El So] (RCN Tulud) San Pedro ;"J cunias diarias {L- 56
9.1 FM Andalucia 14 dias hébiles
Super Latina Calima el Darién, | Total pautas para 55
89.0 FM Restrepo el pericdo
Universias Stereo Guacar, Ginebra, | Total pautas
97.0 FM Yotoco, El Cerito, | rotadas para el 50
’ Vijes periodo
Andalucia,
Bugalagrande, Total pautas
Caliente FM 104.9 FM | Yotoco, San | rotados pora el 50
Pedro, Tryjillo, | periodo
Riofrio
Las Hojas FM \ - Total pautas
(Funcred) 3 er?c?l;:‘:‘ Bolivar, rotadas para el 48
99.4 FM periodo
s Victoria .
Lo Uva E.M. Radio . Lo | Estimado de
Argelia, El Aguila, . 48
103.8 FM El Cairo paula rotativa
Ulloa FM Stereo 104.1 Aleald, Ulloa Total impcxcfos 45
FM para el periodo
Leén Stereo Daguc Total  impactos a7

96.0 FM

para el periodo

Sdntiago de Cali
143

Ernail: di :
wiww carporaciontalentum . com

orporaciantalenium.caom
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. . : | impactos Toiales
Emisora/Frecuencia Coberfura Delalle de Pavta (Cuas)

TOTAL CUNAS EMITIDAS 953

Como valor agregado y parte integral de g estrategia de ko pouta radial, se
realizaron 4 entrevistas radiales, las cucles fueron lideradas por la directora del
proyecto, Rosa Tulia Cruz Media. Durante estos espacios se tuvo la oportunidad de
brindar informacién de las principales caracteristicas del Modele Educativeo y de la
oferta instifucional de servicios que brinda la Secretaria de Educacion
Departamental para la educacion de los jdvenes en extrcedad y adultos.,

A continuacion, se relacionan las principales caracteristicas compartidas en las
enfrevistas en mencion.

- Flexibilidad del modelo educativo

- Municipios e Instituciones educativas donde se cferta el modelo

- Horarios

- Materiales de estudio Co
- Costo

- Qftros

En este mismo sentido, también se relacionan la informacién general de las
entrevistas realizadas.

Emisora Frecuencia Coberiura _Durdeién Representante
Ansermanuevo,
Cartago Argelia, La eyt Rosa Tulia Cruz
Stereo 89.0FM Unidn, 1237 Medina
Obando, Toro
Sevillq,
Juventud Caicedoniq, rmr Rosa Tulia Cruz
Stereo 106.6 Fm Roldanilo, &8 Medina
Zarzdl, Tnjjillo
La Victoria, .
La Uva 103.8 FM Argelia, El 1003 R“;L‘g'iﬂccm ‘
Aguila, Et Cairo
Guacar ‘e Rosa Tulia Cruz
Mundo FM 89.0 FM 1°32 Medina
Floridg, .
Pluss Radio 96.0 FM Candelaria, 15°58" Rosa Tulia Cruz
Medina
Pradera
\ Guacari, rq s Rosa Tulia Cruz
Radio Uno 104.1 FM Glnebra 510 Medina

42 sanfingo de Cali
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El propdsito de la estrategia de utilizaciéon de pendones fue visibilizar informacién
clave de manera clara, atractiva y estratégica en espacios .publicos o
institucionales, con el fin-de captar la atencién de publicos especificos y reforzar
mensdjes de comunicacion. Los pendones funcionaron como un soporte visual de
alto impacto que facilitd la recordacion del mensaje y contribuyé a fortalecer la
identfidad institucional o de campana. .

En generdl, esta estrategia buscé:

1. Aumentar k visibilidad del programa de eduacidn para adultos en puntos
de alta circulacion. ' )
2. Comunicar mensajes de forma rapida y efectiva, aprovechando su disefio
grafico y su ubicacion esiratégica.
3. Orientar, informar o sensibllizar a la comunidad sobre el modelo eductaivo
flexible como programa de la gobernacién del Valle del Cauca.
4. Fortalecer la presencia Insfitucional, mediante elementos visudles
coherentes con la imagen de la organizacion,
- 5. Generar recordacién en los grupos objetivo gracias a un soporte visual de
’il. facil lectura.
6. Apoyar campanas de dlfusion, complementondo las actividades de
promocion y difusidén por municipio.

A confinuacién, se relacionan los disefios de los pendones uliizados en la

implementacion de las diferentes actividades establecidas en el proyecte para la
promocion y difusion del modelo educativo, entre ofros.

e

L1y r
% "}! paralyp.
mmm@[' 3o todos . Conéducacién,
el luturo ez un poraiso
dlalcancode TODOSILE
Ceoneducacisn, . ;
al futuro es un paralse TALENTUM
MOIELO EOUCATIFC NLEKIBLE

ol alcance de TODOS!I

Trabajomosy
cumplinios

Trabajomos ¥
cumplimos

24 — 42 Santjago de Caii
Teléfano: 57 i 8902143
Email: dire orporaciontaleniurn.cam
whww carporaciontalentim.com
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Actividad de promocién y difusién por municipio.

Esta actividad tuvo como fin generar visibiidad y recordacién del Modelo
Educativo Flexible {MEF) Talentum directomente en las diferentes comunidades de
los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. Aqui se buscé captar nuevos
estudiantes para el proximo afio lectivo, asegurando que mdas jovenes y adultos
conocieran y se beneficiaran de esta oferta educativa.

Para garantizar el buen desarrollo de esta actividad en cada uno de les municipios.,
se dispuso de {os siguientes insumaos:

+ Perifoneo por horas para anunciar el evento y el modelo.

« Alimentacion, transporte e hidratacién para los participantes, asegurando
su comodidad y asistencia.

s Pendones especificos para el evento y dotacion de identificacion (gorras)
para el equipo y parlicipantes.

« Insumos de papelera y decoracion para crear un ambiente afractivo y
educativo.

Para dar inicio a esta actividad, a fravés del equipo de apoyos intersectoriales se -
construyé el cronograma de la acfividad para cada uno de los municipios, .,
asegurando la participacién de los miembros del equipo de zona y de estudiantes

y personal de las instituciones educativas que ofertaban el modelo, como

docentes, coordinadores y/fo directivos decentes.

A continuacion, se relaciona el cronograma consolidado por las 6 zonas,
precisando la fecha y municipio donde se implementd actividad.

Cdlle 7 No. 24 - 42 Santiago de Cali

Teléfona: 57

Email: director@corperacionlalentum.com

www carporaciantolentum.com

NOVIEMBRE 2025
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sdbado Domingo
1 2
La victoria El cairo
Zarzal
Trujillo
Florida .
3 4 5 é 7 8 9
Candelaria | Guacar
10 11 12 13 14 15 14
Lo Unién Argelia Bolivar
Alcala Ulloa Dagua
La Cumbre | Riofrio .
Yotoco Sevilla
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Ginebra
El Cerrito
Vijes

17 18 19 ' 20 21 22 23
Raldanillo El &guila El Dovio
Restrepo Ccicedonic
Pradera
Cdalima El
Darién

24 25 26 27 28 29 30
Toro Ansemanuevo | Versalles
SanPedro | Obando
Andalucia
Bugalagrande

La planeacién del reconido comprendié la identificacion de las comunidades,
veredas y cormegimientos con poblacidén objetive. Asi mismo, se hizo la
identificacion de aliados estratégicos que garantizd el suministro de alimentos y/o
la prestacion de los servicios contratados como perifoneo y ofros.

Durante los recomidos, el equipo de acompafcmiento visitd los barrios y
comunidades de la zona rural, brindado la informacién del modelo acompanado
de la enfrega del volante, En este momento, se abordd cdmo funciona lo
educacion para adultes, su gratuidad v la entrega del material educativo. Asi
mismo, se explicd el proceso de maftricula y sus requisitos. Finalmente, a las personas
interesada se les tomoé los datos para apoyar su proceso de mcorporacmn al
sistema educativo en la modelo de educacion parq adultos.

Plataforma Assistium

La plataforma Assistium generé reportes estadisticos los cuales fueron analizados y
reportados por el ingeniero a la direccién del proyecto ¢ al profesional del modelo
que lo requirieron. Estos informes incluyeron informacién relacionada con la
interaccidn y el cargue de la infermaciéon solicitada a los coordinadores de
municipio con relacidn a la asistencia de los estudiantes, siendo asi, una estrategic
tecnolégica adicional de control y seguimiento.

‘ Se dio cumplimiento al 100% de la actividad.,

Como evidencias de esia aclividad se presentan los siguientes enfregables:

Enfregable Verificador Carpeta
Promocién ¥ difusion
Disefiar campafia ‘d"c"”.‘em? esTroT_eglcn de .
informativa comunicaciones- disefio del Acfividad 1
material volantes, penddn,
paosacalles) -

WA “f corpommonia!enium slatyyl
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Documento  estrategla  de
comunicaciones

Disefio material actividad de
premocion en cada municipio
{[cona perifoneo, penddn,
camiseta y/o gorra)

Base de datos inferesados
actividad de promociér: en
cada municipio.

Informe plan de medios y
cettificados

Informes Apovo intersectorial
Informe Assistium

3.2.2 ACTIVIDAD 2. SOCIALIZACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA
EDUCATIVA PARA LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS A LOS RECTORES Y/O DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.,

La Jomada de socidlizacién a Rectfores se convocd mediante una circular
orientada por la Secretaria de Educacién Departamental.

OBJETIVO

Sociadlizar a los rectores el Modelo Educativo Flexible Talenfum @ través de un
gjercicio tedrico-practico que permita reconocer los componentes pedagdgicos y
operativos de su implementacion, con el fin de incorporar los aspectos
conceptudles y metodolégicos del MEFTALENTUM ol Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Generarun espacio de reflexion y accidn enire los rectores de las diferentes IE,
que permita reconocer la incorporacion del MEF-TALENTUM al PEl vy su proceso
de acompanamiento y seguimientc gue redlizan en la Institucidén Educativa
(Circuito 4 momentos). '

+ Identificar los aspectos conceptuales y metodoldgicos que soportan el Modelo
Educativo Flexible Talentum, a través de un ejercicio practico (Ingrid}.

« Socidlizar las actividades en el marco del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
MUNICIPIOS NQ CERTIFICADQOS DEL VALLE DEL CAUCA"

« Estoblecer el compromiso de los rectores mediante el acuerdo de voluntades
para su firma, ratificando el compromisc mutuo entre la corporacion Talentum
y las [E . Guic de incorporacion del MEF TALENTUM al P.ELL

il Gcorporacianlalenturm.com
www_corperaciontalentum.com

®
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s Promover un ambiente lidico al inicio del encuentro, mediante el "juego del
liderazgo."" un ejercicio dindgmico que genere compromiso y cohesidn entre [os
participantes.

Desarrollo de la Jornada

Se redlizé un encuentro con los rectcres de las instituciones educativas que
implementan el programa de adultos.

SOCIALIZACION MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE TALENTUM A RECTORES

Lugar: Comfenalco Buga
Fecha: 19.08.2025

CARGO CANTIDAD
RECTORES INSTTUCIONES EDUCATIVAS 72
REPRESENTANTES IE 22
REPRESENTANTE SED ]
TOTAL 95

Durante las jornadas se contd con la participacién de los rectores o delegados
que venian en representacion de las Instituciones Educativas. Para las Instituciones
Educativas que no participaron de la socializacién, el equipo de cada zona se
reunidé posteriormente con los rectores para hacer entrega de la informacion y
compartir la metodologia y trabaje realizado, y lograr establecer con ellos
acuerdos para el desarollo e implementacién del modelo.

Se relacionan las instituciones que no tuvieron representacion:

MUNICIPIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO ASISTIO
ANSERMANUEVO |E SANTA ANA DE LOS CABALLEROS NO
ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO NO
BOLIVAR LA TULIA NO
BUGALAGRANDE IE MARIANOG GONZALEZ NO
CAICEDONIA IE BOLIVARIANG NO
CALIMA DARIEN IE SIMON BOLIVAR NO
CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO NO
DAGUA |E SANTA TERESITA DEL NINO JESUS NO
EL DOVIO DE LA NACION EMBERA DEL VALLE DEL CAUCA IENEV NO
RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO NO
SEVILLA IE SANTA BARBARA NO
TORO . IE ERAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR NO
TRUNLLO CRISTOBAL COLON NO
VERSALLES IE CARLOS HOLGUIN SARDI NO

Calle 7 Mo, 24 - 42 Santiogo de Cali

Telg&fono: )
Emdiil: direclor@corporaciontalenium.com
www.corporacionialentum.com
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YOTOCO JE GABRIELA MISTRAL NO

Regllo saclalizacién rectores
Proceso Metodolégico

Las melodologios activas fueron enfoques pedagdgices cenfrados en el
aprendizaje. que promovieron la participacidn de los asistentes en el proceso
formativo a fravés de experiencias significativas, colaborativas y practicas. Estas
mefodologias fomentaron el pensamiento critico, la resolucidn de problemas y 1
autonocmia, al permitir que os aprendices construyeran su propio conccimiento
mediante el didlogo. la exploracidn, el juego, la indagacion, el trabcjo por
proyectos o el aprendizaje basado en retos. En lugar de ser receptores pasivos de
informacion, los parlicipantes se convirtieron en protagonistas de su formacién, lo
que generd un aprendizaje mas profundo, motivador y duradero, En este sentido,
durante el encuentro de rectores se cred un espacio cdlido de aprendizaje e
intfercambio de saberes y experiencias.

Este espacio se planted como un ambiente de socializacion y reconocimiento del
Modelo Educativo Flexible Talentum, a través de una metodologia participativa
que involucréd el didlogo de saberes, partiendo de la-experienciay el discernimiento
propics de cada uno de los asistentes, y generando un espacio reflexive y de
aprendizaje mutuo. Se desamolld mediante la  estrategia metodoldgica
denominada “circuitos pedagogicos”, que consistic en un recornido planificado
dentro del aula, organizado en estaciones temdticas donde los participantes
interactuaron con actividades especificas, de manera individual, en parejas o en
grupo, cubriendo distintos niveles de complejidad adaptados a sus infereses.

(6 — 42 Santiogo de Cail

Ernail: direct corporacionialenium.com
www.corparaciontalentum.com
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Esta estructura permitid a os asistentes recorrer un "camino de aprendizaje” por
estaciones, en el que construyeron su propio conocimiento de forma progresiva.
Adermnads, el método favorecid la inclusidn educativa, ya gue las actividades fueron
disefiadas para atender tanto a paricipantes con conocimientos avanzados del
modelo, como a quienes requirieron mayor apoyo, combinando un circuiio
cerado (paso obligatorio por fodas las estaciones) con circuitos abiertos {(opciones
libres), lo que permitid una experiencia personalizada y colaborativa.

El encuentro se realizd de manera presencial, en una jornada de seis (6) horas de
la siguiente manera:

AGENDA
ACTVIDAD Homa | DUACION KESPONSABLE
Registo de asslencia yraiigero| 8% om | 1o | ool
Edvoocion beperamental, | "% | mimiey | D500
Blenveniday amblentoclon 30 am "ﬂ!: los C?‘;::;: n
xmeocg: de los octividodes 940 m 1 hora C:rﬂp:;::ucri:n

Hmo del ocuerde da
velunlades, guia cta| 1040 am
Incemporacian del models al FEL

Corporaciin
1ho® | “falentum_

;:mil;a pa_ru_oc;mpaﬁuurrier;z c cin
" . 1 hora 30 | Tolantum- Equipo

comp Pedagégicat | 11:400m
operclivos dal modek. minvtos | académica

Plercania, evooceidn ¥| 110 50 Corporacidn
conchusicnes SEPT L inutos Tdanium
Amueno 290 pm Gomaracion

Tatentum

Registro de asistencia y refrigerio

En la entrada de los auditorios del Club Guadalajara de Comfenalco, en la ciudad
de Bugo, se dispuso el equipo administrativo encargado de la recepcion de los
rectores y demas directivos. Durante este proceso, los asistentes registraron su firma
en el listado de control y recibieron una manillao diferencial en uno de los cinco
colores establecidos, lo que facilité la conformacioén de cinco grandes grupos de
trabqgjo. Una vez findlizado el registro, los participantes se dirigieron al espacio
asignado para tomar ¢l refrigerio.

S 4

Saludo aperiura Secretaria de Educacion Departamental.

La Secretaria de Educaciéon Departamental del Valle del Cauca en representacién
de la supervisora del proyecto licenciada Sara Diana Urbano Burbano, llevé a
cabo la apertura del evento de socializacién del proyecto dirigido a los rectores de
las instituciones educativas de los 34 municipios no certificados, resaltando la
importancia de la educacién de jévenes y adulfos en condicién de vulnerabilidad
como un factor clave para la transformacién de sus proyectos de vida vy, en
consecuencia, para el desarollo de la sociedad vallecaucana. Asimismo, destacd
la necesidad de fortalecer el emprendimiento desde las practicas pedagégicas en

Calle 7 No. 26 = 42 Sanfiago de Cali
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el aula como estrategia para promover la innovacion y la autoncmia en los
praocesos educativos. Finalmente, la funcionaria expresd su agradecimiento a los
rectores por su asistencia y disposicidn para participar activamente en el
encuentro.

Bienvenida y Ambientacién

La dindamica “Misién Silenciosa” tuva como propédsito fomentar el irabgjo en
equipo. el liderazgo v la creatividad. Estuvo programada para una duracion
aproximada de 10 a 15 minutos y se desarrolld en un espacio amplio que pemitié
la ubicacién de los participantes en filas.

En primer lugar, los asistentes fueron divididos en cuafro equipos, cada uno

organizado en una fila independiente. Posteriormente, se eligid un capitdn por
equipo, decisidn que fue tomada par votacién o por designacion.

Las reglas establecidas fueron las siguientes: ningin participante podia hablar o

emitir sonidos; una vez ubicados en fila, no podian desplazarse por st mismos;
dnicamenie el capitdn podia mover fisicamente a los integrantes de su equipo

para recrganizarlos, sin emitir palabra; la comunicacién debia redlizarse mediante

gestos, mimica u otros recursos no verbales; y el objetivo consistia en ordenar a _
equipo en fila segun la fecha de nacimiento, en orden de mes y dia. Para ello, v
cada integrante ided una estrategia que le permitiera transmitir la informacién al

capitdn sin utilizar el lenguaje oral.

Se fijé un tiempo limite de cuatro minutos para el desarrolio de la acfividad. Durante
este perodo, los participantes emplearon diversas formas de comunicacion no
verbal para transmitir sus fechas de nacimiento, como el uso de los dedos, gestos y
representaciones corporales.

Al finalizar el tiempo. los equipos habian completado la tarea de acuerdo con [as
instrucciones dadas. La actividad permitié chservar diferentes estilos de liderazgo,
la capacidad de organizacion de los equipos y lo aplicacién de estrategias
creativas en un contexto de comunicacion no verbal.

En términos de aprendizdje, la dindmica evidencid que la comunicacién puede ser

efectiva sin el uso de la palabra, que el liderazgo requiere de observacion y -
coordinacidn, y que la colaboracidn es un elemento clave para cumplir objetivos g
cornunes bajo condiciones especificas. ®,

Presenlacién de las actividades del proyecto

La presentacion estuvo a cargo de la coordinador general, quien dio la bienvenida
al equipo de profesionales de la secretaria de educacién departamental, asi
mismo a los directivos docentes y docentes.
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Indicé que el espacio v la invitacién tuvo como propdsito dar a conocer los
lineamientos y acciones en el marco del proyecto Fortalecimiento de Ja educacion
flexible para jovenes en extraedad y adultos en los municipios no certificados del
Valle del Cauca, el cudl tiene en su clcance la implementacion del Modelo
Educative Flexible TALENTUM, que ofrece una formacion perlinente vy
contextudlizada y que responde alas necesidades, expectaiivas y parficularidades
de la poblacion beneficiaria.

Para este momento se les compartié a los asistentes a fravés de una presentacidn,
las diferentes actividades que se llevardn a cabo en el marco del proyecto por
parte de la Secretaria de Educacion Departamental y la Cormpoeracién Talentum,

Se presentaron las acciones que se desarrollaran en el marco de la iniciativa. Entre
sllas se incluyd la elaboracion de una campafia para difundir la oferta educativa,
la socializacidn de sus caracteristicas con los rectores y la enfrega de recursos
digitales a las instituciones con el fin de fortalecer el aprendizaje. También se expuso
el acompanamiento en el uso y apropiacién de dichas heramientas, ia provisién
de materidles de apoyo a los estudiantes, asi como de insumos de los ciclos Il al VI,

De igual forma, se indicd la dotacidén de material pedagégico a docentes, la
i enfrega de recursos a las instituciones para implementar el modelo flexible, la
~. recdlizacion de acciones académicas y operalivas necesarias para garantizar su
desarrollo, la promocidn de estrategias que apoyaran los planes de vida de los
beneficiarios y la ejecucién de procesos formativos orienfados a maestros en el
marco de esta modalidad educativa.

Firma del acuerdo de voluntades, guia de Incorporacién dej modelo al PEI
Objetlva:

Establecer la estrategia de ratificacién de los compromisos -entre la Corporacion
Talentum y las Instituciones Educativas para el efective desamollo del MEF-
TALENTUM, asi como el proceso de incorporacién en e PEL. {Guia de incorporacién
del MEF TALENTUM al PEI)

En este momento, ios rectores se reunieron con el coordinador académico vy el

~ coordinador operativo correspondientes a la zona a la cual pertenecia su

,{,-\1 institucién educativa. Bl espacio estuvo dispuesto en mesas de trabajo organizadas

' por zonas, lo que pemitid una interaccién cercana y focdiizada que faciitd el
desarrollo de las actividades previsias,

A continuacién, se llevd a cabo la sociclizacidn del documento “Acuerdo de
Voluntades®, previamente definido, el cual establecid los compromisos entre las
partes para la implementacién y fortalecimiento del Modelo Educativo Flexible
TALENTUM. Los coordinadores presentaron el confenido del documento, resolvieron
inguietudes puntucales y orientaron @ los rectores en el proceso de firma. Este acto
formal representd un pacto de corresponsabilidad y apoyo mutuo para garantizar
la implementacién-efectiva del modelo.
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Durante este espacio, también se propicid un didlogo con los rectores y equipos
directivas para identificar estrategias que permitieran lo incorporacién formal del
MEF TALENTUM en el Proyecto Educativo Institucional {PEI). Se presentd la guia de
incorporacion al PEl, con e] objetivo de asegurar que el modelo estuviera alineado
con el horizonte instifucional y respaldado en los marcos de planeacion,
fortaleciendo asi su sostenibilidad y pertinencia en el contexto educative donde se
implementa.

Para este fin, se sugiid a los rectores que, junto con sus consejos directivos,
reclizarGn una revision de su herizonte institucional, es decir, la misién, visidn,
politicas y valores, con el fin de determinar, si en estos se visibilizaba el programa
de formacion de jévenes y adultos que ofrece la institucidn educativa. También se
les invitd a analizar si dicho horizonte respondia al tipo de ser humanao que busca
formar la institucion vy al enfoque del Modelo Flexible TALENTUM, para asi identificar
los aspecios que debian trabajarse en la resignificacion del PEL.

Por ofro lado, durante la presentacion de la guia de incorporacion al PEIl, se
destacé que las instituciones educativas recibieron el resumen ejecutivo del
Modelo Educativo Flexible TALENTUM. Este documento redne de manera sintética
todos los componentes clave del modelo: sus fundamentos conceptuales, los
pilares que lo sustentan, los aspectos metodolégicos y la secuencia didactica
propuesta. Se enfalizé que estos elementos pueden incorporarse al PEl de cada
institucion para fortalecer su marco tedrico, logrando asf que el proyecto educalivo
institucional refleje y amonice, desde lo conceptudl, la propuesia del modelo
TALENTUM. De esta manerq, se garantiza coherencia entre la filosofia institucional y
el enfoque metodoldgico implementado.

De igual manerg, lag Guia de Incorporaciéon del Modelo Educativo Fiexible
TALENTUM al PE! de las instituciones educativas ofrecid una orientacidn para que
los consejos académicos andlizaran cada uno de los siete desafios propuestos en
los diferentes ciclos. A partir de este estudio, se sugirid disefiar un plan de drea
hasado en desafios. que pudiera integrarse al plan de drea de la institucién
educaltiva de la educacidn regular en las jornadas que esta ofrece. De esta forma,
el plan de drea institucional, en su conjunto, incluirda también el plan de drea
comespondiente a la educacién de jbvenes y adultos del Modelo Flexible
TALENTUM, estructurado a partir de dichos desafios.

En conjunto con el estudio o el disefio del plan de dreq, fue pertinente tener en
cuenta el desarrollo metodolégico, con el fin de arficular la estrategia
metodoldgica del proyecto educativo de la institucion con la propuesta por el
Modelo Educativo Flexible TALENTUM. Este modelo planteaba secuencias
didécticas que se iniciaban a partir de una situacion de desafio; a partir de esta,
se infegraban las dreas, se retomakan los saberes previos y se desarrollaban las
actividades necesarias para el aprendizgje.

Fl propdsito fue identificar y poner en coherencia dichas secuencias con las que ya
contemplaba el proyecto educativo institucional, de manera que el docurmento
maostrard puntos de encuenfro y diferencias entre ambas melodologias. pero
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evidenciara que tanto la educacion de adultes como la educacion regular
avanzaban hacia un mismo objetivo: la formacién de competencias y del tipo de

persona definido en el horizonte institucional.
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La tltima fase de la gufa de incorporacién presentd la necesidad de armonizar los
procesos de evaluocion registrados en el SIEE de la educacidon regular con g
propuesta de evaiuacion del Modelo Educativo Flexible TALENTUM. Al analizar
ambos enfoques, se identifico que el modelo, a través de su practica pedagdgica
mediada por su propia secuencia didactica, respondia de manera coherente ¢ los
componentes establecidos en el Decreto 1290 de 200?. En este senfido. la
dimensidn del conocimiento del modelo correspondia a la dimensidn cognitiva del
decreto; la dimensidn de las hablidades del estudiante y la del meta-aprendizdje
s& vinculaban con el componente persendl; vy la dimensién de las actitudes se
arficulaba con el componente social. De esta forma, ambas propuestas coincidian
en su propdsito de - desarrollar integraimente lo cognitivo, lo personal y 1o social en
el proceso formativo,

En estos téminos, se concluyd que tanto el Decreto 1290 de 2009 —base de los
sisternas institucionales de evaluacion— como el Modelo Educativo Flexible
TALENTUM buscaban el desamrrollo infegral de las dimensiones cognitiva, persongl y
social. En el caso del modelo, este objefivo se alcanzaba mediante el
fortalecimienio de habilidades cognitivas, actitudes, capacidades de meta-
aprendizaje y otras competencias del estudiante.

Circuito para acompaitamiento y seguimiento a los componentes pedagogicos y
operativos del modelo

Objetivo:

Visibilizar y compartir los avances, retos y esitategias implementadas por cada
instifucién educativa en el desarrollo del Modele Educativo Flexible Talentum, a
través de cinco estaciones temdticas que permiten la reflexion, el diagndstico y la
construccidn de acuerdos de mejora.

Este momenta estuvo orientado a brindar un espacio en el que los rectores, tanto

nuevos como antiguos, recordaron los diferentes elementos que hicieron parte de

. la experiencia de fortalecimiento del programa de educacién para adultos y
1/” jovenes exitra-edad que implementaba el Modelo Pedagdgico Flexible TALENTUM.

Asl mismo, se propicié el intercambio y la socializacion de las experiencics de
implementacion y desamrollo que cada institucidon educativa llevd a cabo durante
los Ultimos ainos.

Metodolagia

En esta fase de trabajo con los rectores, se implementd una dindmica en formato
de circuito. Los 106 participantes se distribuyeron en cinco subgrupos de entre 21 y

Cuolle 7 Ng. 24 - 42 Sanfiago de Cali
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22 integrantes, que rotaron de manera organizada por cinco estaciones dispuestas
para la actividad.

En cada estacién, los equipos redlizaron actividades orientadas a recordar e
interiorizar los componentes del Modelo Educativo Flexible TALENTUM, asi come a
reflexionar sobre [a manera en que estos se articulan para una implementacion
efectiva. Ademds, se promovid el andlisis del liderazgo ejercide per directivos y
docentes en los procesos de gestion, con el fin de fortalecer la apropiacién del
modelo en las instituciones educativas.

Al inicio, fras registrar su asistencia, cada rector recibid una manilla de un color
especifico que determiné su grupo y permitid una identificacion visual rapida. Los
colores asignados fueron rojo, azul, verde, amarillo y naranja. Una vez conformados
los grupos, se indicd su ubicacion inicial: el grupo con manilla roja inicié en la
Estacion 1, el azul en la Estacion 2, el verde en la Estacion 3, el amarillo en la Estacién
4y el naranja en la Estacion 5.

Cada equipo permanecié en su estacidn por un tiempo establecido antes de ratar
a la siguiente, hasta completar el recomido por todo el circuito.

ESTACION 1: APROPIACION DEL MODELO )
“Cocinando con el MEF-TALENTUM"

Objellvo: Evidenciar como cada institucién ha apropiada los pilares del MEF-
TALENTUM.

Descripcidn de la estacién “Cocinando con el MEF-TALENTUM"

Los rectores de los 34 municipios no cerfificados del Valle del Cauca donde se
impiementa el MEF- TALENTUM los cudles participaron con mucho interés vy
entusiasmo. Compartieron experiencias de sus instituciones, o que permitid que
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otros rectores conocieran diferentes historias y maneras de trabgjar. La dindmica
de la receta sividé como una foma préctica para entender los pilares del MEF-
TALENTUM vy pensar cdmo aplicarlos en sus Instituciones educativas. B Modelo
Educativo Flexible TALENTUM se fundamenta en pilares que orientan la practico
pedagdgica hacia la innovacion vy la transformacion educativa. El Conectivismo
resailta la importancia del didlogo, lo colaboracion v la construccidn colectiva del
conocimienfo, reconociendo que aprender es un proceso social donde las
conexiones fortalecen el aprendizaje. El Disefia Universal para el Aprendizaje (DUA)
propone estrategias diversificadas que atienden las necesidades e intereses de los
estudiantes, garantizando inclusién y equidad en el aula. La TIC reflexiva impulsa el
usc consciente, pedagdogico y ético de las tecnologias, no ¢como un fin en s
mismas, sine como heramientas que potencion el aprendizaje. Finalmente, [os
Objellvos de Desamollo Sostenible {ODS) brindan un horizonte global de
compromiso con Ia equidad, el respeto por los derechos humanos v la formacidn
de ciudadanos capaces de responder @ los desafios sociales, ambientales vy
laborales del presente y del futuro, La acfividad fue unintercambio de experiencias
que ayudd a fortalecer la unidn enire ellos y a reflexionar sobre la imporfancia de
frabagjar en equipo para mejorar la educacion.

También se notd que olgunos recfores se sinfieron mas identificados con ciertos
pilares, mostrando que cada institucion puede darle un sentido propio segun sus
necesidades, La creqtividad que demostraron al elaborar las recetas vy al planear
cémo compartiflas con sus docentes reflejd compromise y ganas de llevar estas
ideas a sus comunidades. En general, la actividad fue un espacio que motivd, unid
v dio herramientas claras para aplicar el modelo en la practica.

Resumen de los hallazgos mas relevantes sobre la apropiacién de los pilares del
Modelo Edvcativo Flexible TALENTUM en las Inslituciones Educatlivas (l.E.)

Bl circuito "Cocinando con el MEF-TALENTUM" permitié evidenciar que los rectores
comprendieron y aplicaron de manera practica los cinco pilares del modelo,
trasladdndolos ‘de lo tedrico a situaciones redles de sus insfituciones. La metafora
culinaria facilité un aprendizaje cercano y motivador, que impulsé el intercambio
de experiencias y el trabagjo colaborativo. Los participantes identificaron
especialmente al Conectivismo y al Disefio Universal para el Aprendizgje (DUA)
como ejes centrales para la implementacion, al reconocer que el primero fomenta
la construccion colectiva de conocimiento y el segundo garantiza la inclusion y I
equidad enlos procesos de ensenanza. Ademds, los rectores mostraron capacidad
para arficular los pilares con el uso pedagdgico de las TIC, con los ODS [en
particular el ODS 4 sobre educacion de calidad] v con la Educecién para la
Formaciédn y el Trabgajo (EPFT), lo que confirma que el modelo es percibido como
una herramienta préctica y viable para responder a los desafios educativos
actuales y futuros,

La experiencia demostré que el MEF-TALENTUM no solo es comprendido por los
rectores, sino que también es visto como un modelo aplicable y transformador en
sus instituciones. La apropiacién de los pilares y su integracién con practicas
pedagdgicas, tecnoldgicas y soclales refuerzan la confianza en que este enfoque
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contribuird al fortalecimiento de la calidad educativa. Ademds. el entusiasmo vy la
disposicién de los rectores ratifican su papel como lideres y mulliplicadores del
modelo, capaces de inspirar a docentes y comunidades educativas para avanzar
hacia una formacidn mds inclusiva, equitativa y orientada ol futuro.

Aspectos con menor impacto o con un abordaje limitade en la apropiacion de los
pllares del Modelo Educativo Flexible TALENTUM en las Instituciones Educativas (I.E.)

El circuito “Cocinando con el MEF-TALENTUM” mostrd un gran avaonce, pues la
mayoria de los rectores lograron comprender y aplicar los cinco pilares del modelo
en sus instituciones. La actividad fue un espacio préctico y metivador, en el que se
reconocid la importancia del Conectivismo y del Disefio Universal para el
Aprendizaje {(DUA) como guias centrales. Sin embargo, también se noté que
algunos rectores adn asocian estos pilares con ideas mds simples, como la
motivacién o estrategios sueltas de ensefianza. Esto refleja que el proceso de
apropiacién sigue en camino y que, como todo aprendizaje nuevo, requiere
tiempo y préctica para ser entendido en toda su profundidad.

Estos hallazgos son valiosos porque permitieron orientar mejor los pasos a seguir. Se

hace necesario continuar con espacios de formacion practica que ayuden a

diferenciar claramente qué es un principio rector, qué es una herramienta y qué es R
un resultado del proceso. De esta manera, los rectores podrdn aplicar el modelo N
de manera completa y coherente, asegurando que los cinco pilares se unan entre

s y fortalezcan la educacion. Asl, el MEF-TALENTUM seguird siendo una estrategia

viva que responde a las necesidades de los estudiantes y prepara a las instituciones

para los retos del presente y del futuro.

Acciones para fortalecer y ampliar la apropiacién de los pilares del Modelo
Educativo Flexible TALENTUM en las Instituciones Educativas (I.E.), enfocadas en los
aspectas con menor impacto o abordaje limitado

Fl circuito “Cocinando con el MEF-TALENTUM" mostrd que los rectores comprenden

con claridad pilares como el Conectivismo y el Disefio Universal para el Aprendizaje

{DUA), aplicdndolos de manera practica en sus instituciones. No obstante, también

se evidencié que aspectos como el uso reflexivo de las TIC y la Infegracion de los

Cbjetivos de Desarrollo Sostenible [ODS) ain no tienen el mismo nivel de
apropiacion. Para fortalecerlos, se proponen talleres de inmersién y espacios de o
acompaiamiento que permitan a los rectores transformar la visién de la tecnologia
en un recurso pedagdgico conscienfe y, al misme tiempo, atenizar los ODS en
proyectos significativos que vinculen la escuela con su entorno vy las necesidades
de la comunidad.

En este camino, kas acciones para fortalecer y ampliar la apropiacion de los pilares
del Modelo Educativo Flexible TALENTUM deben cenirarse en los aspectos con
menor impacte o abordaje limitado. Esto implica disefiar experiencias formativas
practicas y contextualizadas para que los rectores integren los ODS en proyectos
pedagdgicos significativos y usen las TIC de manera &tica, consciente y creativa.
Asimismo, se recomienda consolidar comunidades de practica entre rectores que
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ya han avanzado en la comprensidn del modelo, de manera que puedan
acompanar a sus pares y generar una red de liderazgo pedagdgico. Con ello, la
implementacién del modelo podrd pasar de una apropiacion inicial a una
integracién sistémica y sostenible que realmente transforme la cultura educativa
de las instituciones.

Conclusion

La Esfacion 1, “Cocinando con el MEF-TALENTUM", evidencié un proceso de
apropiacion significativa de los pilares del modelo, dl trasladarlos de lo conceptual
a lo praclfico mediante una dindmica creativa y participativa. Los rectores
asumieron con entusiasmo el gjercicio, compartiendo experiencias diversas que
enriquecieron el intercambio y fortalecieron la visidn colectiva sobre el potencial
transformador del MEF-TALENTUM,

El uso de la metdfora culinaria facilitd la comprension de los pilares vy permitid
identificar el Conectivismo y el Disefio Universal para el Aprendizaje {DUA) como
ejes cenfrales en la implementacion, al tiempo que abrid la reflexion sobre la
necesidad de seguir profundizando en el uso pedagdgico de las TIC v en la
integracién de los ODS.

En conclusion, la estacidn dejdé como resulfado un panorama alentador: los
rectores no solo reconocen el volor del modelo, sino que lo ven. aplicable vy
adaptable o las redlidades de sus instituciones. Asimismo, reaofirmaron su
compromiso de actuar como lideres multiplicadores, capaces de inspirar a sus
comunidades educativas hacia una practica pedagdégica mdas inclusiva vy
equitativa.

ESTACION 2: ACOMPANAMIENTO A DOCENTES
“"Docentes MEF-Talentum en accién”

Objetivo: Idenltificar las estrategias de formaocion, acompanamientos asociados a
la implementacion del MEF-Talentum.
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La estacidn se desarrollé en torno al juegoe "Radar de acompafamiento — Acierta
en el gje”, el cual permitid a los rectores reflexionar y aportar estrategias vinculadas
a cuafro ejes cenirales:

1. Incorporacion del modelo MEF ¢l PEL.

2. Implementaciéon de prdcticas evaluativas que reconczcan ritmos vy
contextos de los estudiantes.

3. Uso deTIC en la préctica pedagégica.

4. Aplicacién de desaflos en el aula y adaptaciones pedagdgicas.

La dindmica generd un ambiente pariicipative y motivador. Los rectores se

ubicaron en forma de medialuna frente al tablero vy, con base en el color de post-

t asignado, consignaron estrafegias concretas relacionadas con el eje

correspondiente. Posteriormente, compartieron experiencias de manera abieriq,

recibiendo gestos de aprobacién y reconocimiento por parte de sus colegas.

El cierre se redlizé con la seleccidén de una esfrategia destacada, la cual fue
trasladada al cartel de evidencia como practica significativa para fortalecer el
acompanamiento docente,

Resumen de los hallazgos mds relevantes sobre las acciones de acompafamiento
en la implementacién del Modelo Educativo Flexible TALENTUM en las Instifuciones

Educativas (I.E.)

Incorparacién del modelo al PEl {verde): Los rectores sehalaron que en la mayoric
de las instituciones se han generado avances en la incorporacion del MEF
TALENTUM dentro del Proyecto Educativo Institucional. Se destacaron experiencias
de djustes curriculares, inclusién de los principios del modelo en la planeacién
pedagégica y ¢l fortalecimiento de la visidn institucional hacia una educacién
flexible y contextuaiizada.

Practicas evaluativas [azul): Se evidencid un esfuerzo sostenido por parte de los
docentes en adaptarlas evaluaciones d [os ritmos de aprendizaje y a las realidades
de los estudiantes. Sin embargo, en este gje los rectores fueron claros en manifestar
que aln persisten retos significativos, dado que los sistemas institucionales de
evaluacion no se encuentran totalmente armonizados con la propuesta flexible del
MEF.

Uso de TIC en la pracfica pedagdgica (amcrillo): Se resaltaron iniciativas
innovadoras en el uso de recursos digitales para dinamizar el aprendizaje, tales
como plataformas educativas, aplicaciones interactivas y el fortalecimiento de lo
comunicacién virtual con los estudiantes. Este gje fue altomente valorado por los
rectores, quienes expresaron que las TIC han permitido mejorar la motivacién y la
parficipacion de los jovenes y adulios en el proceso educativo.

Desafios y adaptaciones pedagdgicas {fucsia): Los rectores compartieron mdltiples
experiencias de acompaofamiento docente orientadas a la implementacidn de
desafios confextualizados, asi como a la adecuacién de actividades para
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responder ¢ la diversidad de 1os estudiantes. Este eje se destacd por el énfasis en la
crectividad vy la flexibilidad en el aula.

Aspectos con menor impacto o con abordaje limitado en las acciones de
acompafamiento para la implementacién del Modelo Educativo Flexible
TALENTUM en las Instituciones Educativas (1.E.)

El eje que presentd mayores dificultades fue el de praclicas evaluativas. Aunque se
reconocen avances, un dllo porcentgje de rectores manifesté que los sistemas de
evaluacion institucional adn no logran Ja armonizacion plena con los lineamientos
del MEF TALENTUM. La principal dificultad radica en la adaptacion de criterios.
instrumentos y mecanismos que garanticen una evaluacion coherente con la
flexibilldad vy ka perfinencia del modelo,

Acciones para fortalecer y ampliar el acompafamiento para la implementacion
del Modelo Educativo Flexible TALENTUM en las Instituciones Educativas (I.E.), con
énfasis en los aspectos de menor impacio o abordaje limitado.

1. Profundizar en el eje de evaluacion: Disenar espacios de formacién y
asesoria para los equipos docentes y directivos con el fin de avanzar hacia
la armonizacidn completa de los sistemas de evaluacién con el modelo.

2. Visibilzar buenas practicas: Socializar las estrategias exitosas consignadas
en el radar, generando un banco de experiencias que sirva como insumo
de acompaiiamiento docente.

3: Potenciar el rol de las TIC: Continuar promaoviendo el uso creativo y
pedagégico de las heramientas tecnolégicas, favoreciendo la innovacién
en la ensenanza.

4. Fortalecer las adaptaciones pedagdgicas: Impulsar el diseho de desafios y
ajustes cumriculares que respondan de manera efectiva a la diversidad de
los estudiantes del MEF.

5. Consolidar el liderazgo rectoral: Acompandar a los rectores en su rol como
dinamizadores del proceso de apropiacion del modelo, orientando vy
respaldando a los docentes en su practica.

Conclusién

- La Estacion el radar del acompanamienio permitid recoger de manera clara y
participativa |as estrategias de acompanamiento docente que se vienen
implementando en el marco del MEF TALENTUM. Les rectores demostraron gran
apertura y compromiso, compartiendo experiencias significativas y reconociendo
tanto los avances come los retos por superar.

El Radar de acompanamiento se consfituyd en un insumo valioso que visibiliza
précticas concretas, mientras que la estrategia destacada representa un referente
inspirador para seguir fortaleciendo |a labor docente.
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En sintesis, la actividad reflejé un balance altamente positive, con avances notables
en la incorporacion del modelo al PEL el uso de TIC y las adaptaciones
pedagégicas, y con el compromisc colectivo de seguir frabajando en la
consolidacién del gje de evaluacion.

ESTACION 3: PERMANENCIA Y FLEXIBILIDAD
“Educacion que permanece” {(concurso kahoot).

Objetivo: Reconocer las acciones para favorecer la permanencia, inclusion y
flexibilidad segin poblacién.

Durante la capacitacién, los rectores de los municipios no certificados del Valle del
Cauca compartieron con entusiasmao diversas experiencias de sus instituciones.
Estas intervenciones pemitieron evidenciar cédmo el Modeio Educativo Flexible
Talentum fortalece la permanencia escolar a partir de la implementacién de
estrategias ajustadas a los contextos, los ritmos y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

Los rectores reflexionaron sobre la importancia de generar altemativas diversas
para el desarrolle de las clases y de los frabgjos en el aula, destacandc la
flexibilidad como una caracteristica esencial poara atender la diversidad y
garantizar lo permanencia de poblaciones con trayectorics educativas
hetercgéneas; Ademds se reconocié que la flexibiidad en tiempos, espacios y
cuniculos habia sido una herramienta fundamental para que los jévenes pudieran
continuar con sus estudios sin abandonar el sistema educativo.

La implementacién de la estacidn a fravés del juego Kahoot, motivé a los rectores
a participar  activamente. Aunque algunos enirentaron dificulfades de
conectividad, la mayoria se mostré con entusiasmo y con deseos de competir con
las otras instituciones educativas frente al conocimiento sobre permanencia y
fiexibiidad; tanto asi que al ciere algunos solicitaron asesoria para replicar la
experiencia en sus instituciones. Esta practica evidencid gque la integracién de
herrarnientas l0dicas y tecnoldgicas favorece lo permanencia al generar
aprendizajes mds atractives, flexibles y motivadores para los estudiantes.

carporcianialenfum.cam
www corporaciontalentum.com
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La estacidon permitid reconocer que la permanencia v la flexiblidad son ejes
centrales del Modelo Educativo Flexible Talentum, A fravés de la diversificacion de
estrategias, la adaptacién curmicular v la incorpeoracidon de recursos innovadores
como las TIC, se demosird que era posible consiruir una educacidon inclusiva,
transformadora vy gjustada a las necesidades de los estudiantes, consolidando asi
un modelo que proyecta a futuro una escuela abierta, equitativa y centrada en el
estudiante comeo protagonista de su gprendizaje.

Resumen de los hallazges mds relevantes sobre las acciones orientadas a promover
la permanencla y-garantizor la flexibilidad en el programa de jévenes y adultos, en
el marco de la implementaciéon del Modelo Educativo Flexible TALENTUM en las
Instituciones Educativas (L.E.).

Entre los aspectos y hallazgos mds importantes identificados en torno a la
permanencia y la flexibilidad en las instituciones educativas se destacd que,
aunque existia un compromiso por garantizar la continuidad escolar, kas practicas
aun requerian mayor consolidacion.

Se evidencié que la flexiblizacidon de flempos vy horarios habia favorecido la
asistencia de estudianfes con frayectorias escolares irregulares, y que las
adaptaciones cuniculares y metodoldgicas hablan permitido atender la diversidad
de ritmos y estilos de aprendizaje. Sin embaorgo, también se encontrd que persistion
limitaciones en la apropiacién de recursos tecnolégicos, en la innovacion
pedagdgica y en la formacién docente, lo que restringia el alcance de las
esfrategias. Estos  hallczgos sefclaron la  necesidad de fortalecer el
acompafamiento institucional, ampliar el uso de metodologias inclusivas y
consolidar procesos de seguimiento para asegurar que la permanencia vy la
flexbilidad se conviertan en prdcticas sostenibles en cada institucion.

Aspectos con menor impacio ¢ abordaje limitado en las acciones destinadas a
promover la permanencia y asegurar la flexibilidad del programa de jovenes y
adultos, en el marco de la implementacién del Modelo Educalivo Flexible
TALENTUM en las Instituciones Educativas (LE.). '

Si bien la capacitacidon pemmifié a los rectores acercarse a los principios de

pemanencia v flexibilidad del Modelo Educativo Flexible Talentum, se evidencid

gue la apropiacion de estos lineamientos adn tuvo un impacto limitado, pues en

- varios casos las estrategias no trascendieron de la reflexion inicial a la

. implementacién efectiva en las instiftuciones. Factores como la conectividad, I

\ resistencia a cambiar dindmicas tradicionales y la falta de consolidaciéon de

practicas innovadoras redujeron el alcance redl de la flexibilidad en tiempos,

espacios y curiculos, lo que mostrd la necesidad de continuar con procesos de

acompanamiento y fortalecimiento para lograr que las acciones de permanencia
se materialicen de manera sostenible en cada contexto educativo.

Acciones para fortalecer y ampliar las estrategias orientadas a promover la
permanencia y garantizar la flexibllidad del pregrama de Jévenes y adulfos, en el
marco de la Implementaciéon del Modelo Educativo Flexible TALENTUM en las
Instituciones Educativas (I.E.).

Calle 7 N.o_. 24 - 42 Santinge de Cali
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Para forfalecer vy ampliar la permanencia y la flexibiidad en las instifuciones
educativas, se planted la necesidad de consolidar esfrategias inclusivas que
reconocieran los distintos ritmos y estilos de aprendizaje, asi como de generar
curmiculos adaptados a los contextos loccles. Entre las acciones propuestas se
destaco la flexibilizacion de horarios, la diversificacion de metodcelogias apoyadas
en el Disefio Universal para el Aprendizaje, el uso pedagdgico de las TIC y la
incorporacion de actividades IGdicas que incrementan la motivacion estudiantil.

Asimismo, se sefialé la importancia de fortalecer el acompanamiento de los tutores,
garantizar espacios de formacion docente en innovacién pedagdgica y promover
el frabdjo articulado con la comunidad para construir enfornos educativos mas
flexibles, equitativos y sostenibles que favorezcan la permanencia escolar.

Conclusién

La capacitacion evidencid que el Modelo Educativo Flexible Talentum constituye
una estrategic eficaz para promover Ia permanencia escolar, al ofrecer
dltemativas pedagdgicas y cumiculares ajustadas a los contextos, tiempos y estilos
de aprendizaje de los estudiantes, lo que favorecid la inclusion y redujo el riesgo de
desercion.

S bien se reconocieron avances en la implementacion de prdcticas flexibles,
también se identificaron limitaciones en el uso de recursos tecnologicos, la
innovacion pedagdgica y la formacién docente, lo que sehald la necesidad de
fortalecer procesos de acompaficmiento y consolidacion para garantizar la
sostenibilidad de las acciones.

Los hallazgos confimaron que la diversificacion de metodologias, el uso
pedagdgico de las TIC v la incorporacidon de estrategias Idicas son elementos
clave para dinamizar la ensefianza, motivar a los estudiantes y consolidar una
educacién flexible, equitativa y centrada en el estudiante como protagonista de
sU aprendizaje.

ESTACION 4: SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO
Nombre de la estacién: “Termémetro MEF”

Objetivo: Identificar los indicadores que se usan en la IE para monitorear la -
implementacién y definir compromiscs de mejora.

& =42 Sanliaga de Cal
143
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Descripcion de la estacién “Termémeiro MEF”

Estacion 4: Seguimiento y Mejoramiento — "Termdmetro MEF"

Lo estacion busca que los rectores evallen y reflexionen sobre el nivel de avance
en la implementacion del Modelo Educativo Flexible MEF-TALENTUM en sus
instituciones educctivas. Para ello, se ullliza la metdfora del "Termémeiro de
Seguimiento”, en el cual se representan los grados de avance a fravés de
indicadores clave previamente definidos.

Cada participante selecciona tres indicadores que considere representativos de su
institucién  (Pruebas SABER, seguimiento a egresados, emprendimiento,
permanencia escolar o estrategias de Educacién, Emprendimiento vy
Empleabilidad) y los ubica en el termdmetro, asigndndoles una temperatura que
refleja su nivel actual de desarrollo.

Posteriormente, se consignan los resultados en una hoja individual donde se
registran los indicadores seleccionados, las temperaturas asignadas, los logros
alcanzados y las acciones de mejora que se deben implemeniar o fortglecer.

De este ejercicio se obliene un producto visual {termdmetro fisico con flechas de
avance) y un insumo escrifo (hoja de consignacion), que permifirdn a las
instifuciones contar con un diagndstico claro y proponer compromiscs de
mejoramiento.

Resumen de los hallazgos mds relevantes sobre las estrategias de seguimiento y
moniloreo orientadas a esiablecer planes de mejora en la implementacion del
Modelo Educativo Flexible TALENTUM en las Instituciones Educativas (1.E.).

En el marco del convenio enfre la Secretaria de Educacion Departamental del
Valle del Cauca v la Comporacidon Talentum, se viene implementando el Modelo
Educativo Flexible [MEF-Talentum) en las jornadas noctumas vy sabatinas de los
Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEIS), dirigidos a jovenes en exira-edad y
adultos de los 34 municipios no cerlificados del depariamento.
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Con el fin de identificar avances y oportunidades de mejora en la implementacion
del modelo, se desarrollé un circuito pedagdgico, compuesio por varias estaciones
de andlisis y reflexién, Una de ellas, denominada “Estacion 4: Termémetro MEF",
fuvo como propdsito medir, a través de indicadores, el nivel de avance de las
Instifuciones Educativas Oficiales {IEQ) en el proceso de implementacion del
maodelo.

Los rectores participantes seleccionaron tres indicadores clave y asignaron un nivel
de avance representado en un “termdémetro” visual. Entre los indicadores
propuestos se enconiraban:

Resultados en las Pruebas SABER 11.

Seguimientc a egresados.

Apoyo v gestion al emprendimiento.

Acciones de permanencia escolar y prevencion de la desercion.
Estrategias de Educacion, Emprendimiento y Empleabilidad.

La dindmica permitié identificar percepciones comunes y dificultades recurrentes
en torne a estos aspectos.

Las Dificultades en la presentacion de las Pruebas SABER 11. Este fue el tema mas
recurrente en las intervenciones de los rectores, quienes manifestaron diversas
limitaciones que impiden a la mayocria de los estudiantes CLEIS acceder a las
Pruebas SABER 11, aplicadas por el ICFES, que permite evaluar las competencias y
conocimientos de ios estudianies que estan por finabizar la educacion media.

En el momento de la apertura de inscripciones, los estudiantes de CLEIS ain se
encueniran en Ciclo V {equivalente a grado 10), por lo cual no cumplen el requisito
académico para registrarse. Al avanzar a Ciclo VI [grado 11)], el periodo de
inscripcidn ya ha finalizado, imposibilitando su participacion.

Por ofra parte, el costo de la inscripcidn resulta elevado para la mayoria de los
estudiantes, quienes pertenecen a sectores vulnerables que cuentan con bajos
recursos. Esto resiringe el accese a la prueba y reduce las posibilidades de
acompanamiente institucional. Sumado a esfo, muchos estudiantes adultos o en
exira-edad fienen responsabilidades familiares y laborcles que generan
desmeotivacién y esirés. Esta situacion exige un mayor nivel de acompafiamiento y
rmotivacion por parte de los docentes y diractivos.

También los rectores sefialaron que el ingreso tardio del proyecto vy la asignacion
de horas extras tarde lo que genera desmotivacion en los estudiantes, afectando
la preparacion y el compromiso académico.

Algunas IEQ lograron inscribir estudiantes en las pruebas estando en Ciclo V,
aunque esto ha sido cuestionado y actualmente la plataforma ICFES ya no lo
permite.,

.42 Santiaga de Cali
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Se registran casos positivos, como el de una IEQ que gestiond un cddigo de registro
propio para estudiantes CLEIS y obtuvo apoyo financiero de la Secretaria de
Educacidn, lo que permitié la participacion en la prueba. Pero dado que no se
puede inscribir en ciclo V ese recurso se pierde. No obstante, el acompafiamiento
es clave una vez graduados los estudiantes porgue ya estdn por fuera de la IE vy se
requiere de la motivacion para que continden con sus estudios

La imposibilidad de presentar las Pruebas SABER 11 limita el cierre formativo v la
proyeccion académica y labaoral de los estudiantes. Se afectala capacidad de las
IEC para hacer acompafamientc académico en competencias bdsicas
evaluadas por el ICFES.

La falta de participacidn en la prueba impide que estas instituciones cuenten con
un referente estandarizado para evaluar la calidad de sus procesos educativos.
Ademds, que persisten inequidades frente a los estudiantes de educacidén media
regular, que si acceden de manera mdas oportuna a estas pruebas.

La sifuacidén descrita refleja un problema estructural que limita el acceso de los
estudiantes CLEIS a las Pruebas SABER 11, afectando su proceso y reduciendo las
oportunidades de proyeccion académica y laboral. Ademds, 1a ausencia de esfe
referente dificulia que las IE puedan medir con claridad los avances en

~ competencias bdsicas y comparar su desempenio con otras modalidades
educativas.

El Seguimiento a egresados, fue ofro de los temas con mayor mencién. Varios
rectores manifiestan hacer seguimiento, perc no explican cémo ni qué esirategias
utilizan.

En los casos con acciones concretas se reporta: Bases de datos de egresados,
convocatoria @ actividades instifucionales mediante redes sociales, foro de
egresados realizado en una IE. Se considera mas sencillo realizar seguimiento
quienes contindan estudios universitarios.

Quienes no lo hacen sefalan la intencidn de mejorario, pero sin claridad sobre las
acciones a implementar. Existe interés en el temd, pero las acciones son poco
sistemdticas y carecen de un enfoque institucional claro, lo que limita su impacto.

Con relacién al Apoyo y gestidn al emprendimiento, muchos rectores mencionan
motivar alos estudiantes a participar enla feria de emprendimiento organizada por
la Corporacién Talentum, sin embargo, fuera de este evento, no se reportan otros
espacios o procesos formales.

Solo algunas [E cuentan con Areas académicas de emprendimiento/proyecto de
vida, incentivos puntuales para emprendedores.

B emprendimiento aparece como un interés fransversal, pero las acciones se

concentran en un Unico evento externo. Falta consolidar estrategias sostenidas v
cumiculares desde las propias IE.
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Aspectos con menor impacto o con un aborda)e limitado en las esirategias de
seguimiento y monitoreo destinadas a establecer planes de mejora en la
implementacién del Modelo Educativo Flexible TALENTUM en las Instituciones
Educativas (LE.).

Entre los hallazgos menos relevantes se encuentra lo relacionado con la
Permanencia y desercion escolar, este indicador fue poco mencionado. Aungue
algunos recfores asignaron un nivel en el ejercicio, no sustentaron las razones ni
describieron esirategias.

Unicamente unos pocos rectores sefialaron que llaman a los estudiantes desertores
para motivarlos a regresar, sin especificar protocolos ¢ planes formales.

También entre los hallazgos menos relevanies se encuenfra el seguimiento en
educacién, emprendimiento vy empleabilidad, tampoco se profundizd en este
aspecto. Las referencias fueron vagas, como “apoyarlos” o "seguirlos apoyando™,
sin explicacion de las acciones o estrategias implementadas.

Se evidencia una falta de sistematicidad y planeacién institucional en temas
criticos coma la permanencia escolar y el acompanamiento ¢ estudiantes en su
transito hacia la educacidn superior o la empleabilidad. e

Aunque mencionados en mencr medida, los rectores fambién sefialaron: La
experiencia positiva de algunas IE en la gestién de apoyos financieros y codigos de
registro para sus estudiantes, Casos aislados de acompaniamiento posterior a la
graduacién para que los estudiantes puedan presentar las pruebas.

Estos hallazgos, si bien menos frecuentes, muestran inicictivas valiosas que podrian
ser escaladas como buenas précticas para el conjunto de instifuciones del
programd.

Acciones para forfalecer y ampliar las estrategias de seguimiento y monitoreo
orientadas a [a formulacidn de planes de mejora en la implementaclon del Modelo
Educativo Flexible TALENTUM en las Instituciones Educativas {1.E.).

Los hallazgos mdas criticas se concentran en tres indicadcres:

Pruebas SARER 11: existen barreras estructurales y econdmicas que excluyen a la
mavoria de estudiantes CLEIS de este procesa, como: desfase entre ciclos CLEIS y
el calendario ICFES, los costos de inscripcién y las condiciones socioecondmicas de
la poblacién atendida. '

Asf mismo, factores adicionales como el ingreso tardio del proyecto y la
desmotivacién propia de estudiantes adultos con responsabilidades familiares
profundizan la dificultad de consolidar procesos de acompanamiento efecfivo.
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Si bien existen experiencias aisladas de gestion exitosa, estas no alcanzan a
compensar la magnitud del problema ni a garantizar equidad frente q los
estudiantes de educacién media regular. En este sentido, se hace necesaria una
gestién interinstitucional que pemita:

* Ajustar calendarics y procesos de inscripcion acordes a la dindmica de los
CLESS.

* Definir apoyos financieros para la inscripcién a las pruebas.

*x Fortalecer las estrategias de acompanamiento pedagddico y psicosocial.

* Replicar experiencias exitosas como la creacion de codigos de regisiro
propios para estudiantes CLEIS,

Seguimiento a egresados: hay interés, pero las accicnes son aisladas v peco
estructuradas.

Apoyo al emprendimiento: se limita casi exclusivamente a la feria erganizada por
la Corporacion Talentum, sin contfinuidad desde las iE.

Los haliazgos menos mencionadoes (permanencia escolar y empleabilidad) revelan
vacios significativos en la planeacidn y en la definicién de estrategias claras.

- En conjunto, el ejercicio evidencia que las IE han avanzado en algunos aspectos,
pero aun requieren fortalecer la sistematizacién, formalizacidn y sostenibilidad de
sus practicas para garantizor mayor impacto en los estudiantes CLEIS. En este
sentido se recomienda

Gestion interinstitucional: establecer mesas de irabagjo entre Secretaria de
Educacion, ICFES vy rectores para ajustar calendarios v procesos de inscripcion
acordes q la dindmica de los CLEIS.

Apoyo financiero: definir mecanismos de subsidio total o parcial para la inscripcion
a las pruebas, pricrizando a estudiantes en condicién de vulnerabilidad.

Acompafamiento pedagégico y psicosocial: fortalecer las estrategias de
orientacién, tutorias y motivacion para jdovenes en exira-edad y adultos.

Formalizacién de cédigos institucionales: replicar la experiencia exitosa de las IE
que lograron registrar a sus estudiantes CLEIS con apeyo de la SED.

Planeacién oportuna: garantizar que los tiempes de inicio de los proyectes y
asignacién de horas extras estén dlineados dl calendario escolar para evitar la
desmotivacién estudiantil. Esto exige un acompafiamiento institucional mads
cercano y diferenciado.

Conclusion

La estacion “Termdmeltro MEF" permitid que los rectores evaluaran los avances y
dificultades en la implementacién del Modelo Educativo Flexible TALENTUM,
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generando un diagnéstico participativo que visibilizé  tanto  logros como
limitaciones en los diferentes indicadores seleccionados.

Se identificd que el principal obstaculo estuvo relacionado con la imposibilidad de
que los estudiantes CLEIS presentaran las Pruebas SABER 11, debido a barreras
estructurales, econdmicas y administrafivas, 10 que redujo significafivamente sus
oportunidades académicas y laborales.

Aunqgue los rectores manifestaron interés en el seguimiento ¢ egresados y el apoyo
al emprendimiento, las acciones implementadas fueron aisladas y poco
sisteméticas, lo que reflejo la necesidad de consolidar estrategias sostenidas y con
mayor alcance institucional. '

El ejercicio evidencid que, st bien existieron experiencias positivas en algunas
instituciones como la gestidén de cédigos de registro y apoyos financiero, estas
fueron casos dislados ¥ no lograron compensar la mognitud de las dificultades,
reafirmando la urgencia de una gestién interinstitucional mas articulada y de una
planeacién oportuna para garantizar mayor equidad y sostenibilidad en los
procesos.

Asimismo, se concluyd que los avances dlcanzados en algunas instituciones
dependieron en gran medida del liderazgo individual de los rectores y de [a gestion -
local de recursos, lo que demosird la necesidad de institucionalizar las buenas

practicas y escalarlas o nivel teritorial para evitar que permanezcan como
experiencias aisladas.

Finalmente, se evidencid que la falta de neamientos claros y unificados en tomo
a la preparacion para las pruebas estandarizadas limitd lo capacidad de las
instituciones para responder de manera equitafiva o las demandas del sistema
educalivo. Esto resaltd la importancia de fortalecer la articulacion entre el MEF-
TALENTUM v las politicas nacionales de evaluacion, de modo que se garantice la
igualdad de condiciones y se promueva la movilidad académica y social de todos
los estudiantes.

ESTACION 5; USO DE MATERIALES Y RECURSOS
"“Canasta de Dotacion Tecnoldgica y Pedagégica”

Actividad: Objetivo:

Reflexionar sobre el uso, impacto y desafios de los recursos tecnolégicos y técnicos
entregados a las Instituciones Educativas (IE), en el marco de la implementacion
del Modelo Educativo FAexible Talentum (MEF-T). Se busca destacar como estos
recursos han fortalecido la gestion institucional y contribuido al quehacer
pedagdgico.

-y

Descripcion de la estacién “Canasta de Dotacion Tecnolégica y Pedagégica”
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Resumen de los hallazgos mds relevantes sobre €l uso, el impacto y los desafios
asociados a los recurses diddacticos andlogos, tecnoldgicas y técnicos entregados
en el marco de la implementacién del Modelo Educativo Flexible TALENTUM en las
Instituciones Educativas (I.E.).

Bl presente informe constituye un andlisis estratégico del programa Modelo
Educativo Flexible TALENTUM [MEF-T) en el Valle del Cauca, con un enfaoque
particular en la "Canasta de Dotacién Tecnolégica y Pedagdgica” entregada a las
instituciones educativas. La evaluacién se basa en el andiisis de las respuestas de
74 de los 104 institucicnes beneficiarias, que participaron en la actividad de o
Estacion 5. A través de este andlisis se ha logrado una conclusién fundamental: la
principal fortoleza del programa reside en su enfoque sistémico para superar
barmreras socio-geogrdficas, mientras que el desafio mdas critico es la falta de un
sistema de evaluacién robusta para medir elimpacto pedagégico directo de cada
recurso individual.

Entre los lagros cuantitativos mds significativos, se destaca la notable expansion del
pregrama, que ha legrado beneficiar a 104 instituciones educativas oficiales en los
34 municipios no ceriificados del Valle del Cauca. Los hallazgos de la Estacidn 5
seficlan que los recursos mas utilizados son la conectividad, los portdtiles y las
maletas pedagdgicas. Por el contrario, el recurso con menor Uso y mayores
dificultades es el TOMMY 7. La principal estrategia para fortalecer el uso de los
recursos es la capacitacién continua a docentes y estudiantes, asi como la mejora
; de la conectividad.

Para fortalecer el programa y asegurar su sostenibilidad a largo plazo, se proponen
acciones estratégicas que se centran en la implementacion de un sistema de
monitoreo y evaluacion de recursos para validar el impacto pedagdgico, la
continuacion y el fortalecimiento del acompanamiento docente y la oplimizacion
de la canasta de dotacion para fuluras fases. En esencia, el programa ha
demosirado su capacidad para propercionar los insumos y el proximo paso es
cerar el ciclo de la cadena de valor para cuantificar y amplificar el resultado de
dicha inversion.
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El Modelo Educativo Flexible TALENTUM fiene la iniciativa de disefiar estrategias
para favorecer el acceso y la peqmanencia de adultes y jdvenes en exiraedad en
zongs urbanas y rurales. ademds, de desarroliar las capacidades individuales y
colectivas que permitan a los estudiantes alcanzar los pilares del MEF-TALENTUM.
por medio de la innovacién, la materializacién de ideas en proyectos y la
infegraciéon con las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC), la
cultura del emprendimiento y la formacién para el trabagjo, alinedndese con los
Objetivos de Desarollo Sostenible.

Aclaracién Metodoldgica y Terminolégica

El informe de la Esfacidon 5 se basa en [a recopilacion de formularios de 74
instituciones educativas parficipantes de los 34 municipios no certificados del Valie
del Cauca. Este andlisis se centra en la informacién proporcionada directamente
por los rectores y directivos de estas instituciones. Los resulfados de Ila
Implementaciéon del Modelo Educativo Flexible TALENTUM en el Valle del Cauca
demuestran una expansién significativa y un impacie inicial prometedor. A través
de una esfrategia de cobertura y pertinencia, el programa ha cimentado una base
sdlida para el desarrollo educative en la regidn. Un enunciado de logros
alcanzados con datos cuantitativos se presenta a continuacion, seguido de un
andlisis de su significado.

El programa ha logrado una coberiura significative en los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca. Sus principales logros, cuanfificados a la fecha,
incluyen:

La existencia de una "cadena de valor' en la implementacidon de los MEF-
TALENTUM, que va desde un disefio dptimo y la provisidn de insumos apropiados
hasta un proceso adecuado y la obtencidn de productos y resultados, proporciona
un marco para interpretar estos hallazgos. Los datos de cobertura y capacitacion
demuestran que el programa ha avanzado con éxito en las etapas de "diseno” e
"insumos.” Los resultados de las Pruebas Saber 11, aunque iniciales y no
directamente atribuidos a un solo factor, sugieren que el modelo estd comenzando
a generar los "productos” y "resultados” esperados, lo que valida la estrategia
general de la iniciativa.

El andlisis de la "Canasta de Dotacion Tecnoldgica y Pedagédgicd” se basa en la
evidencia disponible sobre su funcionalidad y propdésito, lo que permite infenr su
potencial de uso e impacto.

Recursos con Mayor Frecuencia de Uso
Segun las respuestas de las 74 institucicnes, los recursos mdas utilizados son la

coneclividad y los materiales didécticos fisicos.

Recursos Tecnologicos (Computador, Portdtil, Video Beamn, Conectividad): E uso
de computadores y portatiles se reporta como fundamental para el frabgjo diario,
tanto para labores académicas como administrativas. La conectividad es
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percibida como un recurso vital que permite "dinamizar" las clases y acceder a
plataformas digitales.

Recursos Andlogos y Complementarios {Médulos, Guias y Textos): Los médulos,
textos guia v las "maleta pedagodgica” son reportados como elementos esencicles.
Su uso es consistente y se valora su capacidad para servir como "recursos fisicos"
que los estudiontes pueden ulilizar para resolver dudas, desarrollar tareas y
complementar su formacién. La estrategic del programa de combingar lo digital con
lo andlogo es una de las més efectivas, garantizando la continuldad educativa
incluso donde la conectividad falla.

Kit de Habitos de Vida Saludable: Este recurso se utiliza en varias instituciones para
fomentar la cultura del movimiento fisico a fravés de aclividaodes lidicas vy
deportivas, contribuyendo @ ka recreacion de los estudiantes,

Universo EducaTlC-vo y Desdafios para Aprender: Estas plataformas digitales se usan
para el desarrolle de ¢lases dindmicas y para el acceso a recursos digitales, aunque
su efeclividad depende directamente de una conectividad estable,

Aspectos con menor impacto o con un aborddje limitado en relacién con el uso, el
impacto y los desafios de los recursos diddcticos andlogos, tecnolégicos y 1écnicos
eniregados en el marco de la implementacién del Modelo Educalivo Flexible
TALENTUM en las Instituciones Educativas (I.E.).

Recursos con Menor Frecuencia de Uso o Dificultades Criticas

La falta de mencién o el reporte explicito de dificultades suglere que algunos
recursos han tenido un aborddje limitado © un uso problemdatico.

s TOMMY 7: Este recurso presenta el mayor indice de problemas. En varias
instituciones se reporta "desconocimiento de uso", que se utilizo "poco” y que
se "desconfiguraba constantemente”. Por esta razdn, se solicita mayor
capacitacién especifica para este recurso.

s El kit de Bioseguridad: A pesar de ser mencionado para algunas instituciones,
la evidencia de su uso préctice o impacto es imitada en las respuestas de
la Estacion &.

Acciones para forlalecer y ampliar los estrategias relacionadas con el uso, el
impacto y la gestién de los recursos didactlcos andlogos, tecnoldgicos y técnicos
entregados en el marco de la implementacién del Modelo Educative Flexible
TALENTUM en las Instituciones Educativas (I.E.).

¢

El andlisis de las respuestas de la Estacidn 5 revela varios desafios esfructurales que
Iimitan la capacidad para maximizar el impacto de la canasta de dotacion.

s Brecha de Conectividad: La dificullad mas recumente y crifica
reporiada por las instiluciones es la "falta de intemet” y la "conectividad
restringida". Esto obstaculiza el uso de todos los recursos tecnoldgicos y
obliga a trabaqjar con actividades "offline”.
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o Falta de Capacitacion y Apatia Docente: Se sefidla que algunos
docentes tienen "apatia” o "desconocimiento” en el uso de los recurses.
Esto resalta lo necesidad de una capacitacidn mdas profunda y un
acompafamiento continuo, ya que [a simple entrega de recursos no
garanfiza su implementacidn efectiva.

+ Entrega Tardia de Materiales: La entrega de los mddulos didacticos y
ofros recursos "muy tarde” en el ano lectivo es un problema recunrente
que limita el aprovechamiento del programa.

Para abordar los desafios identificados y asegurar una implementacion mds
robusta, se proponen las siguientes acciones eslratégicas basadas en las
sugerencias de las instituciones participantes:

1. Fortalecer el Acompatamiento y la Capacitaciéon Docente: Implemeniar
un plan de acompanamiento personalizade y contextualizado. cenfrado
en maximizor el uso pedagdgico de cada componente de la canasta. La
capacitacién, la socializacion de experiencias y los encuentros regionales
son acciones clave,

2, Mejorar la Conectividad y la Gestidn: Es fundamental garantizar un servicio
de conectividad estable y permanente, ya que es el principal habilitador
de la esirategia digital del programa. —

3. Optimizar la Canasta de Dotacidén: el programa podrd reevaluar la
composicion de [os recursos dados a [as instituciones educativas. Si ciertos
recursos, como el "TOMMY 7" o los kits de bioseguridad, no demuestran un
impacto significative o un uso sostenido, se podria reorientar esa inversion
hacia mas equipos de utilidad probada {como computadoras portétiles o
video beam) o la ampliacion de la coneclividad en kas zonas mas
vulnerables.

Conclusion

La estacién “"Canasta de Dotacién Tecnoldgica y Pedagdgica” evidencio que el
Modelo Educativo Flexible TALENTUM alcanzd una cobertura amplia en los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca, beneficiando a 106 instituciones
educativas y consoliddndose como una estrategia significativa para garantizar
aceceso y permanencia educativa en contextos urbanos y rurales.

El andlisis mostré que los recursos mds utilizados y valorados fueron la conectividad,
los portdatiles y las maletas pedagdgicas, mientras que el TOMMY 7 presentd las
mayores dificulfades de uso, asociadas al desconocimiento, la desconfiguracidn
recumente v la falta de capacitacion especifica.

Se constatd que, aungue la dotacidon combind acerfadamente recursos andlogos
y tecnolagicos, la brecha de conectividad, la enfrega tardia de materiales v la
apatia o desconocimiento de algunos docentes limitaron el impacto potencial de
los recurses en los procesos pedagbgicos.

El ejercicio de evaluacion demaostrd que el programa fortalecid la cadena de valor
educativa mediante el diseho vy la provisidn de insumos pertinentes, pero fambién
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dejd en evidencia la ausencia de un sistema robusto de monitoreo y evaluacién
que permitiera medir con mayor precision el impacto pedagdgico de cadarecurso
enfregado.

Plenaria, y conclusiones

La estacién “Cocinando con el MEF-TALENTUM® permifi® que los rectores vivieran
de manera practica y cercana los cinco pilares del modelo, comprendiendo su
potencial fransformador dentro de sus instituciones educativas, La metdaforg
culinaria facilitd un aprendizaje motivador y colaborative, que fortalecid ia
apropiacion de referentes como el Coneclivismo y el Disefic Universal para el
Aprendizaje [DUA). Asimismo, abrid la posibilidad de reconocer la importancia de
integrar los Objetivos de Desamollo Sostenible {ODS) vy el uso reflexivo de las TIC
como ejes para consolidar una escuela mas inclusiva y sostenible. El ejercicio
evidencid la capacidad y el compromiso de los rectores para liderar procesos de
cambio, aunque también dejd en claro la necesidad de generar nuevos espacios
de acompafiamiento y formacién que fortalecieran los pilares ain en
consolidacién.

La estacidén “"Radar del Acompanamiento” se constifuyd en un escenario
participativo y enriquecedor que recogid de manera sistemdlica las estrategias de

. acompanamiento docente implementadas en el marco del MEF TALENTUM. Los
rectores mostraron apertura vy compromiso, compartiendo experiencias
significativas que resaltaron avances alcanzados y retos pendientes en el proceso
de implementacion. Este espacio se consolidé como un insumo valioso para la
gestion educativa, al visibilizar précticas pedagdgicas concretas y proyectar
ajustes que garantizaran aprendizajes colectivos y acciones sostenibles. En
conclusidn, se reconocieron progresos en la incorporaciéon del modelo a 1os
Proyectos Educativos Institucionales (PEl), en la integracién de las TIC y en la
implementacién de adaptaciones curiculares pertinentes, reafirmando el
compromiso colectivo de consolidar el gje de evaluacion.

La estaciéon “Permanencia y Flexibilidad” permitié evidenciar la importancia de
estos dos ejes como garantes de la inclusion v la continuidad de los estudiantes en
el sistema educativo. A fravés de reflexiones colectivas vy actividades practicas
como el uso de Kahoot, se reconocio la necesidad de diversificar estrategias
pedagodgicas, flexibilizar fiempos y cumiculos, e incorporar las TIC como
herramientas de motivacién y permanencia. Sin embargo, se identificé que la
apropiacidén del MEF TALENTUM en torne a este aspecto aln requeria
fortalecimiento, debido a limitaciones en la innovacidén metodolégica, en el uso de
recursos tecnoldgicos y en la consolidacion de practicas inclusivas. Este diagnéstico
planted el reto de continuar con procesos de formacidn docente y
acompanamiento institucional para lograr una flexibilidad sostenible y efectiva.

La estacidén “Termdmetro MEF" facilitd una evaluacion critica y participativa de los
) avances y los dificultades en la implementacién del modelo, generando un
diagndéstice colectivo que visibilizé logros y limitaciones en los indicadores
establecidos. Uno de los hallazgos mas relevantes fue la imposibilidad de que los
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estudiantes de los CLEl presentaran las Pruebas SABER 11, debido a baireras
estructurales, econdmicas y administrativas. Esta situacién redujc de manera
significativa sus oportunidades de acceder a la educacidn supetior y de mejorar
sus posibilidades de insercidon laboral. Dicho obstdculo evidencid la urgencia de
disefiar estrategias especificas que garantizaran condiciones de equidad en [os
procesos de evaluacién estandarizada, favoreciendo asi la movilidad academica
y social de esta poblacion.

rinalmente, la estacién “Canasfa de Dotacién Tecnoldgica y Pedagdgica” mostrd
como el MEF TALENTUM se consolidd como una estrafegia efectiva para ampliar la
cobertura v la calidad educativa en contextos de dlta vulnerabilidad. Se
destacaron los avances en formacidén docente, la dotacidn de recursos
pedagégicos y tecnologicos, y el impacto positive en los resultados de las pruebas
Saber 11. El modelo superd las barreras iniciales de acceso, abriendo posibilidades
reales de aprendizaje en leritorios histéricamente marginados. No obstante, el
siguiente paso critico consistié en implementar un sistema riguroso de evaluacion
que pemnitiera documentar los logros con mayor precision y optimizar las
estrategias en fases futuras, garantizando que cada accién ¢ inversion se tradujera
en desairollo humano y pedagdgico. :

EVALUACION
“"Evaluar es sembrar la semilla del cambio para cosechar mejores practicos.”

ENCUESTA DE MEDICION DE LA SATISFACCION EN ASISTENCIA TECNICA

Durante la socializacién con rectores del proyecio "Fortalecimienio de Ia
Educacidén Flexible para Jovenes en Exira-edad y Adultos en los Municipios No
Certificados del Valle del Cauca”, realizada en el Club Guadalajara de
Comfenalco, en la ciudad de Buga, se aplicd la encuesta de medicion de
satisfaccion sobre la asistencia técnica.

En dicho instfrumento se indicd que, para la Gobemacidn del Valle del Cauca.
resultaba fundamental conocer la percepcion de satisfaccion de los participantes
frente al servicio recibido, con el fin de contar con una valoracién que permitiera
mejorar los procesos de asistencia iécnica ofrecidos. Por ello, se sugirid a ios
asistentes diligenciar la encuesta corespondiente.

La asistencia técnica se entendiac como el conjunto de actividodes de
capacitacién, formacidn, socializacion, asesoria y acompafiamiento téenico, con )
los siguientes propédsitos:

¢ Proporcionar los conocimientos necesarios para el cumplimiento de las
exigencias normativas especificas relacionadas con la prestacién de un
servicio de la Entidad.

o Responder a problemas técnicos y de gestién, a través del desarrollo de
diagndsticos situaciondles, la evaluacién de posibles causas y la bisqueda
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de soluciones conjuntas.

o Alender consulias, inquietudes y dudas de los usuarios sobre intereses o
tematicas particulares,

a. Se solicitd ¢ los participantes calificar su nivel de satisfaccion frente a los
diferentes aspectos evaluados. Para ello, respondieron utilizando una escala
de valoracién que incluia las siguientes opciones:

1. muy insatisfecho,
2. insatistecho,

3. poco safisfecho,
4, salisfecho y

5. muy satisfecho.

RESULTADOS
ENCUESTA DE MEDICION DE LA SATISEACCION EN ASISTENCIA TECNICA
1. Contenido y metodologia de la asistencia técnica

Los contenidos han cumplido con los objetivos de I
asistencia técnica.

QvVE OWw4

80,0%

El andlisis de los datos permitié concluir que la asistencia técnica brindada cumplid
de manera sobrescaliente con las expectativas de los rectores, especialmente enlo
relacionado con la pertinencia y calidad de los contenidos. La amplic mayona de
los participantes {20%) reconocié un nivel de safisfaccion maximo, lo que indica
que los insumos entregados fueron adecuados, claros y aplicables en el contexto
educativo. Asimismo, el 10% que se ubicd en el nivel de safisfaccidbn atto
(Safisfecho) refuerza la percepcidn positiva del proceso, aunque sugiere la
posibilidad de identificar oportunidades de mejora para alcanzar un 1060% de
valoracién en el nivel mas alto. :

En téminos generales, los resultados evidenciaron que la estrategia de asistencia
técnica resultd efectiva, pertinente y bien recibida, consoliddndose como un
mecanismo que fortalecid las capacidades de los rectores y aporté dal
cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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Los contenidos trabajados en Ta asistencia técnicas
fortalecieron el conocimiento en la temditica.

OvVs V4

En relacién con la pregunta "sLos contenidos trabajados en la asistencia técnica
fortalecieron el conocimiento enla temdticas”, los resultados mostraron que el 80%
de los participantes calificd con "Muy satisfecho™, mienfras que el 20% expresé estar
“Satisfecho”. Al igual que en ofros apartados de la encuesta, ne se regisiraron
respuestas en los niveles de insatisfaccién, lo cual reflejé una percepcidn
generdlizada de aceptacion y valoracién positiva del proceso.

El andlisis de los datos permnitid conclulr que la asistencia técnica cumplié de
manera destacada con el propdsito de fortalecer e conccimiento de los rectores
en la temdtica trabajada. Bl hecho de que el 80% alcanzara el nivel maximo de
satisfaccién evidencia que los contenidos fueron perfinentes, claros y Utiles para su
practica educativa. Por su parte, el 20% que se ubicd en lo categoric de
“Satisfecho” también reflejo una percepcidon positiva, aungue plantea la
oportunidad de continuar ajustando metodologias y estrategias pedagogicas para
lograr que la totalidad de los asistentes alcance el nivel de mayor satisfaccion.

En ierminos generales, los resuitados confirmaron que los contenidos desarrollaodos
en la asistencia técnica aportaron significativamente al fortalecimiento de
competencias y conocimientos en los rectores, consolidando la pertinencia de este
tipo de espacios como mecanismos eficaces de formacién y acompafamiento.

La metodologia ntilizada fec La apropiada para fmpartir los
contenidos.

OVSs Owvd

~

Respecto a la pregunta ";La metodologia ulilizada fue la apropiada para impartir
los contenidos?”, los resultados evidenciaron que el 0% de los rectores calificd con
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“Muy satisfecho”, miéniras que el 40% restante manifesté estar “Satisfecho®,
Ninguno de los participantes expresd inconformidad o niveles bajos de satisfaccion,
lo cudl indicé un reconocimiento general hacia la perdinencia de la metodologia
empleada.

Del andlisis se concluyd que la metodologia implementada resultd adecuada y
pertinente para impartir los contenidos de la asistencia técnica. La mayoria de [os
rectores {60%] considerd que la estrategia fue altamente satisfactoria, lo que resalta
la efectividad de los recursos vy dindmicas realizadas durante el circuito. Por su
parte, el 40% que manifestd estar "Satisfecho” también evidencié una percepcién
paositiva, aungue abre la posibilidad de explorar ajustes que permitan incrementar
el nivel de participacién, dinamismo o innovacion metodoldgica, con el fin de
legrar un mayer impacto y satisfaccion plena en fodos los asistentes.

En férminos generales, los resultades confirmaron que la metodologic cumplid con
las expectativas de los rectores y favorecid la comprensién y apropiacion de los
contenidos, consolidandose como un elemento clave en el éxito de la asistencia
técnica desarroliada.

Se utilizaron ejercicios pricticos acorde n los entornos
reales.

Vs OV4

En relacién con la pregunta “3Se utilizaron ejercicios prdcticos acorde a los
entornas reales?”, los resultados mostraron que el 90% de los rectores cdlificéd con
“Muy satisfecho”, mientras que el 10% restante se ubicé en el nivel de “Satisfecho™.

No se registrarcn valoraciones en [os niveles bajos de salisfaccion, 1o que reflejd una
aceptacion casl undnime respecto a la pertinencia v aplicabilidad de los ejercicios
practicos propuestos.
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Del andlisis se concluyd que la inclusion de ejercicios practicos resultd altamente

efectiva para fortalecer lao comprensién vy aplicacién de los contenidos en los
contextos reales de los rectores participantes.

72

El 90% que manifestd el nivel mas clto de satisfaccion demostrd gue la metodologia
practica favoreciod el aprendizaje significativo, la transferencia de conocimientos y
la conexidn directa con la redlidad de los entornos educativos.

El 10% que se ubicd en la categorfa de "Sofisfecho" también expresd una
percepcidn positiva, lo cual confirma la pertinencia de la estrategia, aunque deja
abierta la posibilidad de diversificar adn mdas las dindmicas practicas para cubrir
diferentes estilos de aprendizaje.

En sintesis, los resultados evidenciaron que la utllizaciéon de ejercicios practicos
acorde a los entornos recles no solo cumplié con las expectativas de los rectores,
sino que también se consolidd como un recurso pedagogico clave para garantizar
la aplicabilidad de la asistencia técnica en la gestidn educativa.

2. Qrganizacion

La convoctaria legé de manera aporiuna.

OV OW

En relacidn con la pregunta “sLa convocatona legd de manera oportuna?2”, los

resultados evidenciaron que el 90% de los participantes cdalificé con "Muy -
satisfecho”, mientras que el 10% restante se ubicd en la categoria de “Satisfecho”.

No se presentaron calificaciones en los niveles de insatisfaccion, lo que reflejo un

alto grado de aceptacion y conformidad con los flempos y mecanismos de
convocatoria empleados.

El andiisis permitid concluir que la convocatoria al proceso de asistencia técnica
fue gestionada de manera eficaz y oportuna, generando un nivel de satisfaccion
muy alto enire los rectores asistentes. El hecho de que el $0% valorara en el nivel

(2} 8902143

, rparacionialenturi.com
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mdéximo de satisfaccion demostrd que los canales vy tiempos de nofificacion
resultaron pertinentes, facilitando la planeacidn y participacion de los convocados.

£l 10% que se ubicd en la categoria de "Satisfecho” también reafimé la percepcidn
positiva, aungue sugiere la posibilidad de realizar pequenos gjustes que permitan
alcanzar la excelencia total, como por ejemplo ampliar con mayor anticipacién los
tiempos de aviso o diversificar los medios de comunicacion.

En sintesis, los resultados evidenciaron que ka convocatoria cumplié con los criterios
de oportunidad y eficacia, constituyéndose en un factor clave para garantizar la
asistencia y el éxito de la socializacién de la asistencia técnica.

La duracién ba sido In adcecuadn,
GVs OV

En relacion con la pregunta “ala duracion ha sido lka adecuada?”, los resultados
refleiaron que el 80% de los reciores calificd con “Muy satisfecho”, mientras que el
20% restante se ubico en la categeria de "Satisfecho”. No se registraron respuestas
en los niveles de insatisfaccién, lo que indicd un alto grado de conformidad con el
tiempo destinado para el desarrcllo de la actividad de socidlizacién del proyecto.

Del andlisis se concluyd que la duracién establecida para la asistencia técnica fue
percibida como apropiada por la totalidad de los rectores participontes. La
valoracién positiva del 80% en el nivel mdés alto de satisfaccidn evidencid que el
tiempo destinado fue suficiente y eguilibrado para abordar los contenidos vy las
dindmicas propuestas, sin generar sensacién de sobrecargo o limitaciones en el
desarrollo de los temas.

El 20% que se ubicd en el nivel de “Satisfecho" reafirmd esta percepcidn positiva,
auncue sugiere la posibilidad de realizar ajustes menores para responder a distintos
ritmos de aprendizaje o profundizacidn en los contenidos.

En sintesis, los resultados confirmaron que la planeacién de la duracion contribuyd
ala eficacia y pertinencia de la asistencia técnica, consolidéndose coma un factor
que favorecid la comprension y apropiacién de los aprendizajes por parte de los
rectores.

42 5antioge de Cali
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Se cumplieron los horarios establecidos.
OVvVsE oW

Frente a la pregunta "3Se cumplieron los horarios establecidosg”, l0s resultados
evidenciaron que el 90% de los participantes calificd con "Muy satisfeche™, mientras
gue el 10% restante se ubicd en la categoria de “Satisfecho. No se presenfaron
respuestas en los niveles de insatisfaccion, lo que reflejod un reconocimiento general
haciao la organizacion y puntualidad del proceso.

Del andlisis se concluyd que el cumplimiento de los horarios programados fue uno )
de los aspectos mejor valorades por los rectores participantes. B 20% que se

manifesté en el nivel mds alto de satistaccidon demostrd que la gestidn del tiempo

fue adecuada, favoreciendo el desamollo ordernade de las actividades vy
respetando la agenda prevista. El 10% que se ubicé en la categoria de “Satisfecho”

también confirma la percepcidn positiva, avhgque plantea la posibilidad de realizar

ajustes menores para optimizar ain mas la dindmica de trabgjo y evitar posibles
confratiempos.

En férminos genercles, los resutfados confirmaron que el manejo de |os tiempos y el
cumplimiento de la programacién constituyeron un factor clave en la efectividad
de la asistencia técnica, aportando al logro de los objetivos y a la satisfaccion
general de los rectores asistentes.

Las condiciones fisicas
oVs OV

Calle 7 No, 24 - 42 Sanliago de Caoi
Teléfono: 57 (2} 8902143

Email: difector@cormoraciontalgntum.com
wwew corporaclontalentum.com




75

E & B /& 84l e

TALENTUM

Respecto ala pregunta “zLas condiciones fisicas del aula (mobiliario e higiene) y/o
las herramientas de apoyo ({tecnoldgico, audiovisual, de comunicacion y
conectividad] han sido las adecuadas para facilitar el proceso formativo2”, los
resultados mostraron que el 0% de los rectores calificd con "Muy safisfecho”,
mientras que el 10% restante se ubicd en la categoria de “Satisfecho”. No se
regisiraron valoraciones en los niveles de insatisfaccién, lo que evidencid una
aceptacion casi fotal frente a las condiciones y recursos dispuestos para el
desamollo de la actividad.

Del andlisis se concluyd que las condiciones fisicas y los recursos de apoyo
implementados resulfcron cltamente pertinentes y adecuados para garantizar un
proceso formativo efectivo. H hecho de que el 90% de los reclores expresara el
nivel mas allo de satisfaccion refiejo que aspectos como el estado del aula. el
mobiliario, la higiene y las herramientas tecnoldgicas facilitaron la participacion y
la apropiccion de los contenidos.

El 10% que se ubicd en la categoria de “Satisfeche™ también evidencid una

valoracion positiva, aunque sugiere la posibilidad de fortalecer algunos detalles

como la ampliaciéon de recursos audiovisuales, la optimizacidn de la conectividad

o mejoras puntuales en la disposicion del espacio con el fin de alcanzar un nivel de
o satisfaccion pleno en todos los participantes.

En sinfesis, los resultados confirmaron que el entorno fisico y tecnoldgico brindado
fue un factor decisivo para el éxito de la asistencia técnica, garantizando
comeodidad. accesibilidad vy pertinencia en el proceso formativo.

3. Facilitador y expositor

Demuestira conocimiento y dominio de los contenidos.

Vs 0wy

En relacién con lo pregunta “Se demosird conocimiento y dominio de los
contenidosg”, los resultados reflejaron que el 80% de los rectores calificé con "Muy
satisfecho”, mieniras que el 20% se ubicd en la categoria de “Satisfecho”. No se
registraron valoraciones en niveles de insatisfaccion, lo cual evidencié una
percepcidn generalizada de confionza y credibilidad frente al manejo de los temas
trabajados.

2 sanliags de Cah
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Del andilisis se concluyd que los facilitadores demostraron un sélido conocimiento y
dominic de los contenidos abordados durante la sistencia técnica, [0 que generd
seguridad y satisfaccién entre los rectores participantes. La mayoria (80%) destacd
este aspecto en el nivel méximo de sofisfaccion, lo que puso en evidencia la
preparacion, experiencia y claridad de quienes condujeron el proceso.

El 20% que se ubicd en la categoria de "Safisfecho” también expresd una
valoracién positiva, aungue sugiere la posibilidad de reforzar algunos elementas,
como la profundizacion en casos especificos o la incorporacién de ejemplos
adicionales para enriquecer ain mas la explicacion.

En sintesis. los resulfados confirmaron que la calidad técnica y pedagdgica del
equipo a carge de la asistencio fue un facter clave para el éxito del proceso,
aportando al fortalecimiento de competencias y al cumplimiento de los objetivos
de formacién propuestos.

Los contenidos se ban espuesto de monera clarn,
completa ¥ nctunlizada.

DVE OVE V3

En la pregunta "sLos contenidos se han expuesto de manera clara, completa y
actuclizada?", los resultados reflejaron que el 20% de los rectores califico con “Muy
satisfecho”, el 70% con “Satfisfecho” v el 10% con “Poco satisfecho”. Aunque la
mayoria se mostrd conforme, la presencia de un 10% en nivel bajo de satisfaccion
evidencid oportunidades de mejora en Ia forma en que se presentaron los
confenidos.

Se concluyé que, en general, los contenidos fueron percibides come claros y
pertinentes, ya que el 90% de los rectores se ubicd en niveles de satisfaccion. Sin
embargo, el hecho de que solo un 20% alcanzara el nivel maximo de valoracién y
un 10% se declarara "Poco salisfecho” indicd a necesidad de reforzar la calidad
de la exposicidn, asegurando mayor claridad, actualizacién permanente y una
explicacion mas detallada en ciertos aparfados.

Propuestas de mejora
1. Claridad y profundidad: Ajustar el lenguaje técnico para hacerlo mds

accesible, complementando con ejemplos prdcticos y casos reales que
faciliten la comprension.

2 Sanfiogo de Caii
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2. Actualizacion de contenidos: Incoarporar informacion reciente, referencias
normativas vigentes y tendencias educativas actuales para mantener [a
pertinencia del material.

3. Material de apoyo: Proporcionar guias, glosarios y documenios
complementarios que permitan a los rectores profundizar en ios temas
abordadoes.

4. Espacios de retrodlimeniaciéon: Implementar dindmicas de preguntas y
respuestas o pequefios idlleres que permitan aclarar dudas de manera
inmediata.

En sintesis, aunque los resuttados mostraron una valoracidn mayoritariamente
positiva, la implementacion de estas propuestas contribuiria a elevar los niveles de
satisfaccion hacia el rango maés alto y garantizarla excelencia en futuras asistencias
técnicas.

Motiva y despierta el interés en los asistentes.
CVYs oW

En la pregunia "zMotiva y despierta el interés en los asistentes?”, los resultados
mostraron que el 70% de los rectores calificd con “Muy satisfecho”, mientras que el
30% restante se ubicé en la categoria de "Satisfecho”. No se presentaron respuestas
en los niveles de insatisfaccién, [o que evidencié una percepcidn generadl positiva
acerca de la capacidad de la actividad para incentivar la participacion y
mantener la atencion de los asistentes.

Se cencluyé que la asistencia técnica cumplid satisfactoriamente con el objetivo
de motivar y despertar el interés en los rectores participantes, pues la toialidad de
ellos manifestd estar conforme, ubicdndose en los niveles aitos de la escala de
satisfaccidn. Bl hecho de que un 70% se expresara en el nivel mas alto evidencid
que las estrategias aplicadas fueron dindmicas y pertinentes, mienfras gue el 30%
en la categoria de “Satisfecho” indicé que, aunque la motivacidn fue efectiva,
existe un margen para fortalecer las metodologias y recursos uiilizados.

En sintesis, los resultados confirmaren gque la motivacién fue un factor clave en el
desamrollo de la actividad, contribuyendo a un ambiente participativo y favorable
para el aprendizaje, con un impacto positivo en el interés y la disposicion de los
rectores hacia los contenidos trabajados.

iraclor@comoraciontaleniurm.cam
wwwi.corporaciontalenjium.com
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Dic In retroalimentacién adecuadan a Jas insquietudes
presentadas.

OVE OW

En relacién con la pregunta “zSe dio la retroalimentaciéon adecuada a las
inquietudes presentadase”, los resultados evidenciaron que el 80% de los rectores
cdlificd con "Muy satisfecho”, mientras que el 20% restante se ubicd en la categoria
de "Satisfecho”. No se presentaron valoraciones en los niveles de insatisfaccion, lo
que reflejé un alto grado de aceptacion frente a la atencion y respuesta krindada
a las preguntas e inquietudes de los participantes.

Se concluyd gue la retroalimentacién ofrecida durante la asistencia técnica fue
pertinente, clara y oportunag, respondiendo de manera efectiva a las inquietudes
de los rectores. El 80% que manifesté el nivel més alto de satisfaccidn indicd que las
respuestas brindadas no selo resolvieron dudas, sino que también fortalecieron la
comprensidn de los temas tratados. El 20% que se ubicd en la categoria de
"“Satisfecho” reafirmad la valoraciéon positiva, aunque suglere que en algunos casos
podria profundizarse mds en las respuestas o brindar ejemplos adicionales que
refuercen la explicacion. En sintesis, los resullados confirmaron que la
retroalimentacion fue un componente clave en el desarrollo de la asistencia
técnica, pues contribuyd a un proceso mds interactivo, parficipativo vy
enriquecedor, generando confianza y satisfaccion en los rectores asistentes.

4, Aplicabiliidad

La informacion recibida aporta a las labores que usted
desempeiia

o o o

Calle 7 No. 24 =42 Sanliago de Coli
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En el gjercicio de evaluacidn, se solicitd a los rectares asistentes calificar su nivel de
satisfaccion frente a la afirmacién: "La informacion recibida aporta a las labores
que usted desempena”, Los resultados evidenciaron que el 79,1% de los rectores
calificd "Muy satisfecho”, el 17,9% sefiald estar "Satisfecho” y un 3% expresé estar
“Poco satisfeche”. Esto indica que, en generdl, la informacion recibida fue
percibida como altamente Uil y aplicable en las funciones que desempenian los
rectores, con un amplio consenso positivo (97% entre satfisfechos y muy satisfechos).
Sin embargo, la presencia de un 3% con una valoracidon menos favorable sugiere
la necesidad de fortalecer algunos aspectos para que la totalidad de los
participantes perciba un valor méximo en los contenidos.

Se concluyd que la informacién transmitida en la asistencia iécnica resultd
relevante y pertinente para apovar la labor directiva y de gestién de los rectores,
dado el clto porcentdje de satisfaccidn. Este resultado refleja que los contenidos se
dinearon con las necesidades del rol y favorecieron la apropiacion de
hemramientas Uliles para su aplicacion en contextos reales.

No obstante, el pequeno porcentaje que se ubicd en "Poco satisfecho" indica que
algunos participantes no encontraron en la informacion vn aporte directo o
suficientemente aplicable a su contexto particular, lo cual planteala necesidad de
personalizar o diversificar las estrategias de transmisidén de contenidos.

b. 3Cudles son las recomendaciones para mejorar ¢l servicio de asistencia
técnica?

Situar la pertinencia de los contenidos: Los resultados mostraron que, aunque la
mayoria de los participantes valoré posilivamente la asistencic técnica, algunos
senalarcn vacios en la adaptacion de los contenidos a las necesidades especificas
de cada instifucién. Se recomienda disenar estrategias mds personalizadas que
respondan a los contextos y realidades locales.

Incrementar la frecuencia y confinuidad del acompanamiento: Los datos
evidenciaron que cuando la asistencia técnica se ofrecid de manera continug, 1os
niveles de satisfaccidbn aumentaron significativamente. Por ello, se sugiere
establecer un plan de acompanamiento permanente, desde el inicio del ano
lectivo, que trascienda las infervenciones puntuales.

Optimizar el uso de recursos tecnolégicos: El andlisis reflejd que el uso de TIC en los
procesos de asistencia técnica tedavia es limitado. Se recomienda incorporar
actividades con mds heramientas digitales mas interactivas y accesibles que
favorezcan la comunicacion, el seguimiento y la evaluacion en tiempo real.

Fortalecer la formacién vy retrodlimentacion de los equipos técnicos: Se observd
gue la calidad del acompdafiamiento mejora cuando los asesores cuentan con
procesos sistemdticos de capacitacion y espacios de retroalimentacién. Se
recomienda instituciondlizar un plan de formacién confinua para los equipos de

Calle 7 No. 26 — 42 S-:::r‘u_iiagb de Cali
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asistencia téenica, que asegure coherencia, actualizacion y mejores précticas en
el servicio.

c. sCudles son las expectativas frente a un préxima servicio de asistencia técnica?

Mavyor personalizacion del acompanamiento: Los resulfados reflejaron que los
rectores y docentes esperan que la asistencia técnica responda a las
particularidades de cada institucidn, con esirategias diferenciadas segin el nivel
de avance, los recursos disponibles y las necesidades de los estudiantes.

Mayor continuidad vy seguimiento: El andlisis mostré que la mayoria de los
participantes aspira a que [as préximas capacitaciones no sean intervenciones
aisladas, cada seis meses sino procesos sostenidos en el tiempo, desde el inicio del
afio escolar con seguimiento sistematico que permita evidenciar avances y ajustes
oportunos.

Enfoque en resultados précticos y aplicables: Los participantes manifestaron interés
en que el proximo servicio de asistencia técnica con los docentes, se generen
productos tangibles, como guias, recursos pedagdgicos y estrategias inncvadoras
que puedan implementarse de inmediato en el aulay en la gestidén institucional.

d. Siconsidera que existe algin tema importante que deberia fratarse en una
proxima asistencia 1écnica, por favor escribirlo:

De acuerdo con los andlisis realizados, los participantes ceincidieron en senhalar
varios femas que consideran prioritarios para ser tratados en préximaos asistencias
técnicas. En primer lugar, se destacd la necesidad de profundizar en la
implementacion pedagdgica del Modelo Educativo Flexible TALENTUM, con énfasis
en estrategias metodolégicas innovadoras que fortalezcan la permanencica vy el
aprendizaje de ibvenes en exitra-edad y adulios.

Asimismo, se identificé un clto interés en el uso avanzado de recursos digitales y
tecnoldgicos, orientado a mejorar los procesos de ensefianza, evaluacion y gestion
institucional. Otfro aspecto recumrente fue la importancia de abordar la preparacion
de los estudiantes para las pruebas estandarizadas, especialmente ias SABER 11,
superandao las barreras que actudlmente limitan su parficipacion.

Finalmente, se subrayé la pertinencia de trabgjar en temas relacionades con la
formacidn docente en inclusién, diversidad y educacidn flexible, asi como en la
articulacidén con proyectos de vida y empleabilidad, con el fin de garantizar una
educacidn mds pertinente y conectada con los desafios socicles vy laborales del
siglo XXI.

Posteriormente se presentd la entrega de las actas a los rectores del material POP
{cuaderno y lapicero). Toda vez que por diferentes ocupaciones de los rectores no
habia sido posible la entrega.

= 42 Santiago de Call
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Se dio cumplimiento al 100% de la actividad.

Como evidencia de esta acfividad se presentan los siguientes enlregables:

Eniregable Verificador Carpeta
Circular Convocatoria

Agenda

Presentacion

Asistencia

Registro fotografico

Evaluacion Satisfaccién

Formato Documento
acuerdo de voluntades,
Socializacion con Rectores de Formatos Reso[ucién de
las instituciones Educativas. aprobacién del Consejo Actividad 2
Directivo de cada
Institucién Educativa oficial
de los 34 municipios no
cerlificados del Valle del
Cauca, incorporando o
adoptando el Modelo
Educativo Flexible
- TALENTUM al  Proyecto
Educativo Institucional- PEI.
Actas de entrega material
POP.

Cale 7 2 Santiogo de Coli
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3.2.3 ACTIVIDAD 3. DEFINIR ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA MATRICULA Y
REDUCIR EL RIESGO DE DESERCION EN LA OFERTA EDUCATIVA DIRIGIDA
A JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES.

La estrategia de monitcreo a la permanencia de los estudiantes fuvo como
propdsita fundamental implementar acciones integrales que, a través del frabagjo
articulado de psicologos v trabgjadores sociales, fortalecieron los procesos de
orientacion y acompanamiento en los proyectos de vida de los estudiantfes
motriculados en el sistema educalivo. Esta estrategia buscd no solo prevenir 1o
desercién escolar, sino tfambién brndd heramientas que favorecieran la
continuidad académica y el desarrollo personal de los estudiantes, entendiendo la
permanencia come un factor clave para garantizar el derecho a la educacion.

En este marco, €l proceso de acompanamiento a las instituciones educativas se
convierlid en un pilar esencial, ya que estuvo liderado por profesionales con la
expefiencia y las competencias necesarias para identificar de manera temprana
las necesidades psicosociales que presentan los estudiantes. A partir de este
diagndstico, se disefaron e implementan acciones de intervencién oportunas y
perfinentes que contribuyeron a superar las dificultades individuales, familiares o

. sociales que puedieran afectar el rendimiento académico y la motivacién por
‘permanecer en la escuela. ~

De esta manerq, la estrategia no solo actué como un mecanismo de apoyo

académico, sino tTambién como un espacio de cfientacion integral que permitid a

los estudiantes proyectar su futuro, fortalecer sus capacidades socicemocionales y

encontrar alternativas que dieran senfido a su frayectoria educativa. En

consecuencia, se promovipo la permanencia escolar como un  proceso

consciente, acompanado vy sostenible, que impactd positivamente en la calidad

de vida de los estudiantes y en el cumplimiento de sus metas personales y

profesionales.

Para el desarrollo de la ejecucion se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Socializacién de aclividades intersectoriales con el equipo de tutores

En el marco del encuentro de sociclizacion del proyecto, se llevdé a cabo un
espacio de frabgjo con el equipo de tufores, orientado a presentar y analizar en
detalle las actividades contempladas dentro del programa de inclusidén social
establecido en el plan de accién. Este espacio tuve como propdsito principal no
solo exponer [as iniciativas previstas, sino también generar un didlogo participativo
que pemitiera aclarar objetivos, revisar cendiciones de ejecucidn y reconocer el
papel estratégico de los tutores como facilitadores del proceso.

Durante |a jornada, se abordaron de manera estructurada las generalidades de
cada actividad, destacondo tanto su relevancia como su dlcance en o
comunidad educativa. Enftre las cacclones socidlizadas se  incluyd la
implementacidn de talleres pedagdgicos y formafivos que se conciben como

Calle 7 No. 2 Sanlingo de Cali
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escenarios prdcticos de interaccién y fortalecimiento de habilidades, asi como
espacios de reflexidn y crecimiento personal.

De igual maneraq, se hizo énfasis en los talleres liderados por enfidades publicas ©
privadas, cuyo valor radica en la posibilidad de ampliar la visidn de los estudiantes
y enriquecer el proceso formativo o fravés de la participacién de actores externos
que aportan conocimiento especidlizado y experiencias de alto impacto.
Finclmente, se resalté la importancia de la arficulacién con instituciones de
educacién superior, programas de emprendimiento y entidades que promueven Ia
empileablidad, como una estrategia clave para proyectar a los estudiantes hacia
nuevas oportunidades académicas y [aborales.

En este sentido, se presentd la actividad denominada "“Feria de Emprendimiento
Ruta de las Tres E: Educacién, Empleabilidad y Emprendimiento, un mundo de
oporfunidades™, concebida comoe un escenario integrador donde los participantes
pueden conocer calfemativas para continuar con su formacion, desarrollar
iniciativas productivas y acceder a opciones de insercidn laboral, consolidando asf
un puente entre la educacién y la vida activa de los jévenes y adultos beneficiados
por el proyecio.

2. Implementacidn de los talleres de inclusién social

Para dar inicio al proceso de implementacion de los talleres de inclusién social, los
Tutores de zona kevaron a cabo un frabajo previo de planeacién v articuldcion con
las instituciones educativas. En esta fase inicial, se realizaron acercamientos directos
con los directivos docentes y con los docentes responsables de las sesiones de
formacidn de los estudiantes, con el fin de establecer acuerdos claros sobre los
espacios, horarios y -ciclos académicos que serian priorizados dentro de la
estrategia. -

Este ejercicio de coordinacidn resultd fundamental para garantizar que la
implementacién de los talleres se desarollara de manera organizada, svitando
interferir con las dindmicas propias de las instituciones y asegurando que la
programacion respondiera a las necesidades de cada contexto. Asimismo,
permitid fortalecer los lazos de cooperacion entre los tutores v el personal docente,
reconociendc el papel aclivo que ambos cumplen en la promocion de ambientes
educativos inclusivos v en la generacion de oportunidades de participacion para
los estudiantes.

De este modo, la etapa inicial no solo se limitd a la definicidn logistica de los
espacios de infervencion, sine que también representd una oportunidad para
socidlizar los objetivos de la estrategia, resaliar la importancia de la inclusién social
como componente transversal del proceso formative y motivar a los actores
educativos a comprometerse con el éxito de la implementacion.

A continuacisn, se relacionan los talleres llevados a cabo en cada una de las zonas
durante la implementacién del proyecto:

é - 42 Santiogo de Coli

BR02143 .
orporaciontalenium.com

www corporaciantalentum.com
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Zona noroccidente:;
Durante el periodo de agosto y septiembre:
LIDERADO No. DE
MUNICIPIO |E CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
. , 234y | Geslionando mis Tutor de
La Victoria San José p; emociones Zona 19
» Gestionando Mis Tutorde
Lo Unién Magdalena Orfega 2v 4 Emaciones Zona 14
José loaguin Gestionando Mis Tuler de
Toro Escobar 2y 4 Emociones Zona 06
Canos Holguin 234y Gestionando Mis Tutor de
versalles Sardi .] Emociones fona 12
. Manuel Antonio 234y Gestionado Mis Tutor de
La Victoria Bonilla é Emociones Zona 31
L Trabgjo Informal Y PIC
La Union Magdalena Ortega 6 Riesgos Laborales | municipal 15
Santa Ana de los 234,y | Gestionando mis Tutor de
Ansermanuevo Caballercs b emociones zona 70
. Manuel Antonio 234,y Taller Sustancias Tutor de
La Victoria Bonilla & Psicoactivas Zona 33
23,4,y | Conmemoracién
z é Bia de la PIC
La Unién Magdalena Orega o Municipal 57
prevencion del 2025
suicidio
. Gilberio Alzote 234y Gestionondo mis Tutor de
Bl Cairo Avendarnio 6 emociones zona 18
. Gilberio Alzate 234y | Gestionando mis Tutor de
Argelia Avendano 6 ermociones zZona 15
Fray José Joaquin 234 | Geslionando mis Tutor de
Taro Es;:obcr 6 emociones Zona 23
234.Y | Gestionondo mis Tutor de
Versalles La Inmaculada é emociones »ona 1
203¢4¢ Y
La Unién Quebradao grande 4 Proyecto de vida Tuzfgrrlge 19
Nueslra Sra. dela | 234,y | Gestionando mis Tutor de
Toro s . 12
Consolacion & emociones Zona
TOTAL 355

Durante el periodo de octubre y noviembre:

42.Sonfiago de Cali

3902183

lor@corporaciontalentum.com
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LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
Ansermanueve El Placer 2,3vé4 Gesﬁonqndo Mis Tutor de 14
Emociones zona
. Manue! Antanio . . Tutor de
La Victora Bonlla 2.3yé Provecto de vida ~ona 29
- Prevencidon de
Nuestra Sefiorg de Tulor de
Toro La Consalacion 236 systanc!as zoha n
Psicoactivas
. Magdalena Criega Geslionando Mis Tutor de
La Union La Union 2.3y6 Emociones 0na 42
Fray José Joaquin Resolucién de Tutor de
Toro Escobar Toro 23,4y conflictos zona 8
o P Gestionando mis Tutor de
B -Aguita El Aguila 2.3,4y6 SMOCIONSS z0na 10
. . Gestionando mis Tutor de
El Aguila Santa Marta 2.3.4v4 emociones Zona 7
Prevencidn de
La Victoria San José 2.3.4yé Consumq de Tutor de 18
sustancias zona
psicoachvas
Resolucidn de Tutora ¢le
Ansermanuevo H Placer 2,3y6 confiictos 70na Q
. Manuel Antonio Resolucién de Tutoro de
La Victoria Bonilla 23y6 canflictos Zong 8l
Santa Ana de los Resolucién de Tutora de
ARSEMANUEVo caballeros 2y3 conflictos Zong 30
.. Magdualena Ortega Tutora de
La Unidn " La Unidn 2,3yé Gastionando M 70na 13
L Resolucion de Tutor de
Bl Aguila El Aguila 2,3.4vé conflictos Zona 12
Toro Fray José Joaquin 3 Resolucidn de Tuter de 6
Escobar canflictos Zong -
TOTAL 242

Calle 7 No. 24 - 42 Sanliago de Cai

57 (2] 890
il dire Seorporaciontalentum.com
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En cuanto a la geshién adelantada con entidades poblicas y privadas, a
continuacién, se presentan las instituciones con las que se han establecide
acercamientos, indicando ademds si se han llevado a cabo infervenciones
efectivas con los estudiantes.

Calle 7 ~ 42 Sanfiogo de Call

Tel : 57 163
= rporaciontalentum.com
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Durante el periodo de agosto y septiembre:

TALLER No, DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS $I/NO ESTUDIANTES
Hospital Diversos programcs de
La Unidn Gonzalo salud y coordina el PIC Sl 15
Conlreras Municipal
. Atencidn preventiva
La Unidn Comway_u psicosocial diigida a toda NO g
de Familia o
la poblacion
Comisaria Talleres del equino
Ansermanuevo de Familia Interdisciplinaric NO 0
;. Hospital San PIC Municipal talleres
Bl Aguila Rafael preventivos NO 0
Curante el periodo de octubre y noviembre:
TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS
SI/NO ESTUDIANTES
El Aguila B Aguila Servicios de salud | 11
Zona Nororiente:
Durante el periodo de agosto y septiembre:
LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
Efrain Varela Vaca Validando mis Tutor de
Larzal I 11
Sede Santa Cedilia emaciones Zona
] o L Validando mis Tutor de
Roldanillo | Belisario Pena Pingiro | Y IV . 11
emociones zona
Validando mis Tutorde
Roldanillo Belisario Pefa Pineiro Vi ) ?
emociones Zona
Nuestra Sefiora De Validando mis Tutor de
Roldanillo . Vi . 21
Chiquinquira emociones Zona
Nuestra Sefiorg De Validando mis Tutor de
Roldanilo L. v ] 8
Chiquinquird emociones Zon4a
Validando mis Tutor de
Zarzal Narmal Superior ] . 12
emociones Zong

Calie 7 No, 26 — 42 Sanliage de Cali

Teléfono: 57 {2) 8902143
Emcil: director@corporaciontalgnivm.com
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LIDERADO No. DE
MUNICIFIO IE CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
] validondo mis Tutor de
Zarzal Normal Superior v . 23
emociones Zona
I, Iv, Validando rnis Tutor de
Zarzal Efrain Varelo Voco . 28
Vi emocionas Zona
] Validande mis Tutor de
Zarzal Normal Superiar i, v1 . 34
emociones zona
. Arnturo Gdmez Validendo mis Tutor de
Alcalé v 18
Jaramillo emociones zona
) Arfure Gémez Validando mis Tutor de
Alcald I . 15
Jargmillo emociones zona
. I, i, Validande mis Tutar de
Ulloa Matia Inmaculada 17
v, Vi amocionas Zona
) 1V, Validando mis Tutor de
Ullea Leocadio Salazar . 15
VI emociones zona
. i, 11, Validando mis Tutor de
OCbando San José 12
v, VI emaciones zona
Policama I, v, Vdlidando rnis Tutor de
Chande . ) 7
Salavamieta Vi emociones zona
Muestra Senora De IIL, 1V, Validando mis Tufor de
Roldanillo . 19
Chiquinguira vl emociones zonq
. s I, v, Validandao mis Tutor de
Zarzal Anfonio Narifo . 10
Vi emociones Zona
TOTAL 272
Durante el periodo de octubre y noviembre:
. LIDERADO No, DE
MUNICIPIO IE cicLo TALLER POR: | ESTUDIANIES
Validando Mis Tutor de
Zarzal Luis Gabriel Umafia | IV, V| . 7
Emociones 70na
\ Normal Superior Validando mis Tutor de
Roldanillo Jorge Isaac v amaociones zona 15
Trabagjo en equipo y
Zarzal Antaonio Narifne lfl,vllV, reconozco Tl";gge N
habilidodes
Trabagjo en equipo y
Zarzal MNormal Superior n reconozco Tuztg:]gle 12
habilidades

42 Sanliago de Cali

2902143

Ernaik: direcler@corparaciontalenium.com
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MUNICIPIO IE CIcLO TALLER ”DIES‘;,"O Esrﬁro.\i e
Trabajo en equipo y
Zarzal Normal Superior [\ reconozco Tt;fg;;ia 24
habilidades
Trabagjo en equipo v .
Zarzal Efrain Varela Vaca m, v reconozco TU;;’;SE 12
. habilidades
¢ Trabajo en equipo v
Zarzal Normal Superior It reconozco TuE;ge 1
habilidades z
Trabdjo en equipo v
Zarzal Normal Superior vl reconozIce Tutar de 3é
habilidadés ond
Trabajo en equipo y
Ullea Maria Inmaculada b I, reconozco Tutor de 14
IV, VI o . 7ona
habilidades
o Trabajo en equipo vy
Alcala A”j’qr%?nﬁgez Vi reconozco Tutor de 20
habilidades zond
: - Trabajo en equipo v
Zarzal Ccprgg?hirgg?eu VI FECONOZCO Tuzlgrr‘ge 17
habilidades
Acompafamiento a
. I, 1v, proceso de duelo y Tutor de
_ Obando Son Jose Vi manejo de Ias z0na R
emociones
TOTAL 190

0. 24 — 42 Santiogo de Coli
57 {2) 8902143
C poracicnlclentum.com
www,corporaciontalenfum.com




En cuanto o la gestion adelantada con enfidades pOblicas vy

privadas,

%0

a

continuacidn, se presentan las instituciones con 1as gue se han establecido

acercamientos, indicando ademds si se han llevado a cabo intervenciones

efectivas con los estudiantes.

Durante el periodc de agosto y septiembre:

. TALLER No, DE
MUNICIPIO ENTIDAD QFERTA DE SERVICIOS SI/NO ESTUDIANTES
De Zﬁg&ﬂm al Acompahnarniento '
Zarzal P psicosocial en proyecto de NO 0
San Rafael De vida
Zarzal
Defensoria de la Acompanamiento en
Zarzal educacion bisqueda activa NO 0
Alcaldia Municipal Acompanarniento :
Zarzal Enlace Afro Psicosocial NO 0
AlcCaldia Municipal Acompafiamiento
Zarzal Erdace De Psicosocial En Proyecto De NO 4]
Emprendimiento Vida
Alcaldia Municipal Acompahnamiento
Zarzol Enlace De Mujer | Psicosocial En Feminicidio NO 0

rd,

wwiw.corporaciontalentum.com
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TALLER No, DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS $I/NO ESTUDIANTES
Alcaidia Municipal Acompafiamiento
Zarzal Enlace LGB Psicosocial En Genero NG 0
- Acompafamiento
Alcaldia Municipal . .
Zarzal Enlace Juventudes Psicosocial Proyecio De NO 0
Vida
Zarzal Coprocenva Acompanamiento En NO 0
Educacién Financlera
Roldanilio Coprocenva Acompgﬁomienlq En NO 1]
Educacion Financiera
Durante el periodo de octubre y noviembre:
TALLER No. DE

MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS
SI/NO ESTUDIANTES

Acompanamiento A

' Roldanilloc Cooprocenva Si 24
- Proyecto De Vida
Acompafiamiento A ]
Zarzal Cooprocenva Si 28
Proyecto De Vida
Acompanarmniento A ]
Zarzal Cooprocenva Si 11
Proyecto De Vida
Acompafamiento A .
Zarzal Cooprocenva Si 1A
Proyecto De Vida
Acompariamiento A .
Zarzal Cooprocenva Si 31

Proyecto De Vida

Acompanamiento En

Zarzal Cooprocenvd .. . Si 38
Educacién Financiera

r Acompafiamienic En

larzal Cooprocenva Si 21
P Educacién Financiera

Acompafiamiento En

La Paila Cooprocenva ) ) Si 12
Eclucacién Financiera

Zona Occidente:

Durante el periodo de agosio y sepliembre:

Calle 7 No. 24 - 42 Sanfiago de Celi

202143
Email rdcorparaciontalentum.com
www.corparaciontalentum.cam
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MUNICIPIO IE CICLO TALLER paientll I
npo | Megmoss | ys [ sbayerax | e |
Trujilo lnteﬁl%ﬁg ce 45y 6 Proyecto de Vida TU;{?;S'S 23
Bolivar Naranjal 2.3.4.5 Salud Mfzn'rol ¥ Tutor de 7

¥4 autocvidado zond
soner | Mervebole |4y, | Sohavenay | s [
Riofrio Primitivo Crespo 3 Sgﬁgﬁ%@gg ng;ge 10
Bolivar | Manve) rgg'g;es a4y6 | SoudMencly Tutera 15
Riofrio Primitivo Crespo 4 S:Lﬂgc"ﬂ%“;gg Tutora 14
Riofrio Primitivo Crespo é Sgbﬁgcﬁ%n;gg Tutora 13
avoio | Bty |y | smovendy | e |
El Dovio A%E(R]% sg;:lg;?go 3 Proyecto de Vida Tutora 10
Trujilo San lsidro 25‘;*; & | Provecto de vida Tutora 10
v | Foggotess [2ssy | saonendy [ om |
Balivar La Tulia 4y 4 32&:2 CMU%”;g'OV Tutora 10
Bolivar Pimavera 3.4yd Sff,‘{gﬁ:%’ggloy Tutora 10
Trujillo Cristobal Coldn 3 ﬂ Proyecto de Yida Tutora 10
| MeweNao | 5y, | Shdbenoy | gea |
fotio | Wemondoorerte [ 5 | soludertaly | gy s
TOTAL 208

Durante el periodo de octubre y noviembre:

Calle 7 No. 24 - 42 Sanfiogo de Cali

Teléfong y 21463
Email: direcior@comporaciontalznium.com
www.corporaciontolentem.com
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LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
. 2.3.4, Salud Mentaly Tutor de
Trujillo San lsidra 10
_ Syé Autocuidado zona
. IENEY sede Kirmi Tutor de
El Dovio i . 2 Proyecto de Vida 10
Pernia Domico 2 zonq
. [ENEV secle Salud Mental y Tutor de
El Davio L. 2 12
Maigard Autocuidado zong
. Rodrigo Llcreda 2,3, 4y Tutor de
Bolivar . Proyecto de Vida 9
Caicedo é yialglal
. o Salud Mental vy Tutar de
Trujillo Ciistébal Colén 6 10
Autocuidado zona
ACERG sede Rosa . Tuter de
El Dovia ) _ 3v4 Proyecto de Vida Q
Lérate de Peha wona
o Hernando Lorente Salud Mental y Tutor de
Riofrio ] @
AITOYO Autocuidado Zona
Manuel Maria Salud Mentaly Tutor de
Trujillo . b 9
Mallarino Autocuidado Zona
i ] Tutor de
Bolivar La Tulia 3 Proyecto de Vida 7
. Zond
H Dovio José Maria Falla 4 Salud Mt_anlcxl Y Tutor de 1
Autocuidado Zonda
EDovio | José Maria Falla 6 Proyecto de Vida futor de 19
Integrada de: :
. " 2,3,4, Salud Mental y Tutcr de
Trujillo Trujillo-sede Jorge y . 10
Robledo vé Avtocuidado Zona
Integrada de
Trujillo Tjilosede Julian | 3 Y& Salud Mental'y Tutor de 9
" Autocuidado zona
Trujillo
Bolivar Manue! 'Dolgres 4 Ffprtalgciendo rni Tutor de 13
Mondragdn resiliencia emocional zona
Integrada de .
iile | Trujilo- seds Jorge | ¥ 3"5 4y res';?e’:ﬂ%dg;%%ga] ng;ge 10
Robledo !
Integrada de .
.\ . Fortaleciendao mi Tutor de
Trujill Trjillo- sede Julidn yé resiliencia emoeional ona 4
Trujillo
TOTAL 144

www. corporaciontalentum.com
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En cuanto a la gestién adelantada con entidades pdblicas y privadas, a
continuacion, se presentan las instituciones con las que se han establecido =
acercamientos, indicondo ademds si se han levade a cabo intervenciones

efectivas con los estudiantes.

Durante el pericdo de agosto y septiembre:

.~ 42 Santiago de Cali

2143
arporaciontalenivrm.com
www . carporacionialentym.com
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. TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS $I/NO ESTUDIANTES
Trulflo Secretaria de Taller de Salud Mental S 20
Salud
. Comisaria de -
Trujillo Familic Actividad NO 4]
e Secretaria de -
Riofrio salud Acfividad NO g
, Secretaria de .
Bolivar Salud Actividad NO 0
Tnijilio Secrefaria de Taller de Salud Mental sl 13
! Salud
Trujillo Bomberos Aclividad NO 0
P Trujilo Casa de Cullura Actividad NO 0
, Secretania de .
El Dovio Salud Actlividad NO 4]
Bl Dovio Secretaria de Actividad NO 0
Educacion
Durante el periodo de octubre y noviembre:
TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS
SI/NO ESTUDIANTES
Riofrfo Bornberos Actividad No NfA
Riofrio Casa de Cultura Actividad No NSA
y
S Acfividad - Gesfién de
Trujillo Casa de Culturg sepfiembre y Taller brindado Si 16
octubre
Actividad - Gestidn de
Trujillo Casa de Cultura sepliembre y Taller brindado Si 21
octubre

Calle 7 No, 24 ~ 42.5anliago de Coll

Email: director@carporaciontolenturm.com
wisw carporacionialenium.com
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Zona oriente:;

Durante el periodo de agosto y sepliembre;

LIDERADO No. DE
MUNICIFIO IE CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
. : Cuidando mi Tutor de
Andalucio Eleazar Libreros 3 Salud Mental Zona 7
o Cuidando mi Tutor de
Bugalagrande Antonio Narino | 2.3y é alud mental Zona 20
Agricola Campo ) Cuidando mi Tutor de
Alegre Andalucia 2a¢ salud mental ona 18
, Cuidando mi Tutor de
Sevilla SantaBarbora | 3,4y é salud mental Zona 9
Sagrado
L . . Culdando mi Tutor de
Caicedonia corazon de 4vé alud mental Jona 23
Jesus
José Antonio Tutor de
San pedro Agullera 4 Salud Mental ona 5
Antfanio Tutor de -
Bugalagrande Ricaute dalé Salud Mental zona 16 v
Simén Bolivar, Tuter de
Bugolagrande Ceilén 3.4vé Salud Mentcl zond 11
Mariano Tutor de
Bugalagrande Ganzales 3,4vyé Salud Mental 7ona 9
Ciego Rengifo | 23,4y Regulacion Tutor de
Bugalagrande Salozor & Emocional zona 2
. Beazar Libreros Regulacion Tutor de )
Andalucia Salamanca 3als Emocional zong 3¢
Heraclio Uribe | 23,4y Regulacidn Tutor de
Sevila Uribe é Emocional zona 40
Sevilla San JuanBosco | 3.4y 8 Regulacion Tutor de 26
4y Emocional zona
. . Proyecto de
San Pedro Joie ﬁ\i?;gro 2‘3.;4 Y vida desde el Tl.;'rgrr]ge 3¢
d vinculo afeclivo
—
Sevilla SantaTeresita | 3alé | Solud Mental Tutar de 10 ;
zond s
Cuaicedonia Bolivariano 2alé Salud Mental kag;ge 23
sevilla Benjamin 2,34 Regufoéién Tutor de a
Herrera vé Ermocional z0Na
TOTAL 322

Durante el periodo de octubre y noviembre:

2 Sanliago de Coli
2163

) dcorporacionlalenturm.com
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LIDERADO No, DE
MUNICIPIO | IE CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
biego Rengifo,
. . Tutor de
Bugalagrande Sede Mariano | 4,5y 46| Salud Mental 10
zond
Ospina.
. " Regulacién Tuter de
Bugalogrande Anfonio Narifio 3als . 18
emaocional Zong
Simdn Bolivar, Regulacién Tutor de
Bugalagrande N . 3al3 15
Ceilén emaocional Zonqa
Jorge Eliecer
] . Tutor de
Sevilla ‘Gaitan [{Centro 3als Salud Mental 31
zona
penitenciario}
] Regulacién Tutor de
Sevilla Santa Barbara 4y é . 10
Emocional zona
Sagrado
) . . Regulacién Tutor de
Caicedonia Corazdn de 4alé . 21
. Emeocional zona
Jesis
) . : Regulacion Tutor de
- Sevillg Sevilio 3alé 43
Emocional zona
losé Antonio Regulacidn Tutor de
San Pedro . 5 _ 21
Aguilera Ernocional , zond
Agricola Campo Regulacion Tutor de
Andalucia 9 P é ©9 2
Alegre emaocional zona
Sevilla IE Sevilla 4ys | Provectode Tutor de © 37
vida zona
José Antonio 'Proyecioc de’ Tutor de
San Pedro Aguilera 4 vida zond 7
Sede Mariano Proyecto de Tutcr de
Bugalagrande Qsping 6 vida Zona 6
. Froyecto de Tuter de
Bugalagrancde Antonio Narine | 3,4y 4 vida ona 24
- . Eleazar Libreros Proyecto de Tutor de
L Andalucia Salamanca 6 vida zona 22
Caicedonia Bolivaricno & Proye:cfo de Tutor de 20
vida zong
) Maria Proyecto de Tutor de
Sevila Auxiliadora 6 vida ona S
TOTAL 294

2-Santiago de Cali

2143

orporacionialentum.com
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En cuanto ¢ la gestion adelantada con enfidades publicas y privadas, a
continuacién, se presentan las instituciones con las que se han establecido
acercamientos, indicando ademds si se han llevado a cabo intervenciones
efectivas con les estudiantes.

Durante el periodo de agosto y septiembre:

o~
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS Ts?},'fc'f ST ANTES j
San Pedro s%ﬁfgﬁi‘i’éﬁe Talleres NO 0
San Pedro PiC Talleres NO 0

Sontiago de Cali

5702143
Emaiil: poraciontalenturm.com
whanw carperaciontalenium.com
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TALLER No. DE
MUNICIFIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS $I/NO ESTUDIANTES
Sevillka FIC Talleres NO 0
Andalucia PIC Jomada de Salud NO 0
San pedro CENAL Oferta educativa NO 0
Secrelaria de
Andalucia Educacian Talleres NO 0
Son pedro Borberos Charlas NO 0
Durante el periodo de octubre y noviembre:
TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS
SI/NO ESTUDJANTES
Tamizaje de Salud mental
San Pedro FIC Municipal y prevencion del Si 33
consumo de SPA
Secretaria de Circulo reflexivo *las
Andaiucia . . Si 32
Educacidn emaciones y su cuidado”
Bugalagrande PIC Talleres No N/A
Secretaria de
Bugalagrande . Talleres No N/A
Educacion
Caicedoniq CEO Oferta educativa No N/A
PR
)
N :
Zona Suroccidente:
Durante el periodo de agosto y septiembre:
LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
- . Tuter de
Vijes Jorge Robledo 4,6 Auto-cuidado 20na 23

wwaw corparaciontalentum.com




cowrroescson

TALE=EATUM
LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CICLO TALLER POR: ESTUDJANTES
La cumbre San Pio X 4,6 Auto-culdado Tutor de 1
z0na
. Tutor de
Yotoco San Juan Bosco 34,6 Autc-cuidado Zond 12
Antonio José De Tutor de
vijes Sucre 4,4 Auto-cuidado ond 2
Antonio José de Tutor de
Vijes Sucre 3.6 Autc-cutdado Jona 3
La Cumbre San Pie X 3 Auto-cuidado Tutor de 2
zona
Habilidades Tufor de
Vijes Jaorge Robledo 34.6 cociales ona 21
Hahbilidades Tutor de
Yotoco Alfonso Zawadsky | 3.4.6 sociales 7ona 29
Antonio José de Habilidades Tutor de
Vijes Sucre 34,6 sociales zona 7
. Antonio José de Habilidades Tutor de
Vijes Sucre 346 sociales zona 3
Alfonso Habhilidades Tutor de
Yotaco Zawadsky 34,6 sociales zonda n
\ Antonio José de Habilidades Tutor de
Vijes Sucre 46 sociales zonq 4
Anlonio José de Habilidades Tutor de
Vijes Sucre 6 sociales Zona 2
Habilidades Tutor de
Daguo El Paimar 4,6 sociales z0na 7
Santa Teresita oe
Dagua Del 4.4 Hc;t;ﬂ%cln;es T‘fg;ge 12
Nino Jestis
José Félix Habilidades Tutor de
Restrepo Restrepo 46 soclales zona 16
Cdlima . . Habilidades Tufor de
Darién Simén Bolivar 4,4 sociales ona 24
Lo Cumbre San Pio X 4.6 Hablidades Tuter de 8
sociales Z0Na
La Cumbre Francisco de 46 Hob1|t51ades Tutor de 19
Paula Santander socidles Zona
TOTAL 2148

Durante el periodo de oclubre y noviembre:

www.corporaciontalentum.com
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LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE C_ICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
José Félix _ Tutor de
Restrepo 4Y 6 Mapa de suefios v 17
Resirepo zona
Antonio José de ’
. Tutor de
Vijes Sucre Sede é Mapa de suenos 2
ZONna
Alanasio Girardot
. Antonio José de _ Tutor de
Vijes [ Mapa de suenos 4
Sucre Zong
_ Tutorde
Lo Cumbre San Pia X é Mapa de Suefios 10
zond
Bienestar . Tutor de
La-Cumbre Lo-libertad 4 L 5
Emocional zona
Guilermo Tutor de
Dagua ] 4y b Mapa de Suenos 22
Valencia Zong
. Tutor de
Dagua E Palmar 4y 4 Mapa de Suefios 7
zona
' Francisco De } Tutor de
- La Cumbre 4y & Mapa de Suenos 12
Paula Santander 2ona
Calima Gimnasio del AV Bienestar Tutor de 19
Darén Calima Ernocional zond
Francisco de Bienestar Tutor de
La Cumbre Paula Santander 4Yé Emocional Zona 13
. , Bienestor Tutor de
Yotoco Gabriela Misfral 4Y & Emocional 20na 14
. Bienestar Tutor de
La Cumbre San Pio X 4Y & Emocional zona 4
Viies Antonio José de 6 Bienestar . Tuterde I
! Sucre Emocional zona
_ Bienestar Tutar de
Daguag El Queremal 4Y 4 Emocional z0na 7
. Vijes Antonio Ricaute 4Y 4 Biene:smr Tutor de b
| . Emocional zona
- TOTAL : 145

Calle 7 No. 24 —

Teléfono: :
Email: director@zorporacianlolentum.com
wwaw . corporaciontalentum.com
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En cuanto a la gestiéon adelantada con entidades poblicas y privadas, a Rated
confinuacion, se presentan las instituciones con ‘jas que se han establecido
acercamienfos, indicando ademdis si se han llevado a cabo intervenciones

efectivas con los estudiantes.

Durante el periodo de agosio y septiembre:

wwint carporaciantalentum.com
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TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS SI/NO ESTUDIANTES
Secretaria De Apoyo En Salud Mental .
Viies Salud Orientacion 0 0
. Registraduria Orientacidon ciudadana .
Vijes .y ; Si 21
Municipal d la democracia
Durante el periodo de octubre y noviembre:
TALLER No. DE
MUNICIFIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS
SI/NO ESTUDJANTES
Fundacién
universitaria
La Cumbbre . Oferta académica Sl "
Antonio José
Camacho
] Fundacion WWB Taller ventanas de
Vijes L . Sl 29
conciencia financiera
Taller ventanas de
Vijes WWB o ) Sl 18
canciencia financiera
Institucian
L Oferta académica de
Universitaria
La Cumbre ) i pragramas técnicos, 3 23
Antonio José
tecnoldgicos y profesionales
Comacho
. Fundacién BBW Ventanas de la Consciencia
Vies . Sl 14
Colombia Financiera
Institucion
. COferta académica de
. Universitaria ..
Vijes i . programas técnicos, | 14
Anfonia lose ) .
tecnoldgicos y profesionales
Camache
Zona Sur:

Durante el periodo de agosto y septiembre:

Calle 7 Mo

Teléfono: 57
Email direct
wwasi corporaciontalentum.com

§ — 42 Sanfiago de Caf
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LIDERADO No. DE
MUNICIPIO {E CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
Pradera Aﬁ%:?g%gﬂ 4 Salud Mental TU;S;SB 18
Tuter de
Ginebra g;‘g‘;‘:)'ggi 3,4v4 Sclud Mental ona 55
Tuter de
Pradera Posé:clizegg e 34yé Proyecto de Vida zona 28
Tutor de
El Cemito Jorglgg:rcs el 34yé Proyecto de Vida zona 24
. Tutor de
El Cermito forge Isaacs 34y é Proyecto de Vida zonda 33
. José Maria Importancia de la | Tuler de
Florida Cdrdeba 3,4yé Educacién zona 3
Nuestra de . Tutor de
Caondelaria Sefiora dela Eyé Impé)goncm'léde la zond 22
Candelaria ucacion
. Empleabiidady | Tuorde
E Cenito Jorge Isaocs Syé Ruta de las 3E 70Na 36
. Inmaculada Importancia de la | Tuforde —_
Candelaria Concepcion 3y4 Educacion 20na 18 v
Tutor de
Candelaria 'C”g‘t’:‘;‘;g%‘r’] 6 Salud Mentel Zona 31
. Manuela Tutor de
Ginebra Beltran 3v4 Salud Mental zona 20
: Tutor de
Ginebra Ghetrala 3,4y6 Salud Mental Zond 14
. Marino Rengifo Importancia de la | Tutorde
Candelaria Sclcedo ] Educacion zond 12
; Tutor de
Pradera Mc‘:srjgrgizdel 2 Proyecto de Vida zond é
Francisco Tutor de
Anfonio zong
Pradera Zea(Sede 2¢y3 Salud Mental 20
Anfonio
Ricaurte]
Francisco Tutor de s
Antonio Importancia sobre zond L
Pradera leaiSede 4 las relaciones 22 -
Antonio Interpersonales
Ricaurte)
Tutar de
Guacar S%%Eiglr 3v4 Salud Mental “ona 23
. Regional Simén Importancia de lg | Tutorde
Florida Bolivar 3.4v¢ Educacién zona I
Tutor de
Pradera Pos é&éf;egg red 3.4v4é] Salud Mental zona 30

! Sanifiage de. Cali

g racionialentuim. com
www corporaciontalenium. com
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TALSNTUM
LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CicLo TALLER POR: ESTUDIANTES
. Panebianco Tutor de
Condelaria Americano 3yé Proyecto de Vida zond 22
~TOTAL 482
Durante el pericdo de octubre y noviembre:
LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CICLO TA.I.LER POR: ESTUDIANTES
. . . ' ' Tuter de
Florida Ciudaod Florida 4y 6 Salud Mental ' 13
Zona
. Absalén Torres - Jutor de
Flerida 234y é Salud kMental ’ 36
Camacho ZONa
) Rodrigo Tutor de
Candelaric 3.4y4é Salud Mental 15
Lioreda zoha
. L. Tutor de .
- Florida Las Ameéricas 4 Salud Mental 12
.]: 5 zona
! . . ' Tutor de
Florida Las Américas. é Salud Mental 17
ZoNa
) Tutor de
El Cermito Jorge Isaacs 4 Salud Menikal 23
ZONa
Tutor da
El Cenito Jorge lsaacs é Salud Mental 31
Fiatglal
. Atanasio Tutor de
Florida Girardof 4y5 Salud Mental 2ona n
Florida Américas 4 Proyeclio de Vida Tutor de 34
0N
Taller Lddico
Florida AMEncos é Deporiivo, Salud Tuz’rgr:ge 20
fisica y Emociconal
Taller
Francisco fortaleciendo Tutor de
,{' “3 Pradera Anionio Zea 2 relacionas zona 7
s inferpersonales
Francisco . Tutor de
Praderq Anfonio Zea é Proyectec de vida 0N 20
. Inmaculada Tutor de
Candelaria Concepcion 3 Salud Mental Zona 19
. Inmaculada ) Tutor de
Candelaria Concepcién & Provecto de vida Zona 31
TOTAL 291

42.Santiago de Cali

&3
poraciontalentum.com
aientum.com
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En cuanfo a la gestién adelantada con entidades pdblicas y privadas,
continuacidn, se presentan las instituciones con las que se han establecido y
acercamientos, indicando ademds si se han llevado a cabo intervenciones

efectivas con los estudiantes.

4

Durante el pericdo de agosto y septiembre:

Calle 7 Na 2 Sanfingo de Ca:

Emai
whanw carporaciontalenium com
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’ TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS SI/NO ESTUDIANTES
Impaortancia de la
. Inmaculada Educacion en el
Ginebra Concepcién Proyecto de Vida y Si 5
oferta educativa
Importancia de Ia
Alfredo Posada Educacidnen el
Prodera Comea Proyecto de Vida y S 2
oferta educativa.
Importancia de la
Caomregimiento e Educacidnen el :
Placer Jorge Isaccs Proyecto de Vida y S 2%
oferta educativa,
Secretario de
Salud, 5.0.5, ips
. Asis, Hospital San . . .
El Cemito Rafae!, Medicina general Si 80
Secretaria de
Educacion
. Durante el periodo de octubre y noviembre:
TALLER No. DE
MUNICIFIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS
SI/NO ESTUDIANTES
Oferta educativa y taller
El Cemito CENAL ‘ ) sl 54
deportivo

Durante la implementacion del proyecto, se alcanzd el siguiente impacto en
términos de cantfidad de ialleres y estudiantes beneficiados con la estrategia
psicosocial por cada zona de georeferenciacion.

Para un consolidado de participacion de estudiantes.

Zona Cantidad de lalleres No. De estudiantes
1\._) Noroccidente 31 623
Nororiente 37 438
Occidente 37 444
Oriente 35 . 681

Calle 7 No. 24 - 42 Santiogo de Cali
Teléfona: 57 (2] 8902143

Ermail: direciorécomporaciontalenium.com
wintw carporacionfalentum.com
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Suroccidente 4] 493
Sur 39 1014
Total 3893

Como resultado de la implemeniacion de la estrategia psicosocial que buscé
fortalecer los proyectos de vida de los estudiantes del Modelo Educativo flexible
Talentum, se puede concluir lo siguiente:

- Ayudé a los estudiantes a conocerse a si mismos, reconocer sus emociones,
identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora, y desarrollar autoestima y
aufonomia.

- Permitié a los estudiantes andalizar situaciones, valorar consecuencias y elegir
caminos que faverezcan su bienestar personal, académico y social.

- Contribuyd a disminuir problematicas como desercién escolar, consumo de

sustancias, violencia, embarazos adolescentes o vinculaciéon a dindmicas —
delictivas, al ofrecer alternativas basadas en metcs personales y sentide de
propdsito,

- Mejord las habilidades como la comunicacién asertiva, la resolucidon de conflictos,
la empatia, el manejo del estrés y la convivencia escolar.

- Ayudd a que los estudiantes visualicen su futuro, establezcan metas realistas vy
planifiquen estrategias para alcanzarlas, integrande aspectos académicos,
familiares y comunitarios.

- Reconocieron laimportancia de la educacién para alcanzar sus metas, aumentar
su mofivacion, y asumir con compromiso el aprendizaje y la continuidad en el
sistema educativo.

- La formacidn psicosocial aportd a la salud mental, el desamollo socioemocional y
la construccidn de entornos educativos mds seguros, respetuosos y solidarios.

Se dic cumplimiento al 100% de la actividad.

Como evidencia de esta aclividad se presenian los siguienfes enfregables:

Entregable Verificador Carpeta

Estrategias para fomentar ja

matricula Informe tutores de zona Aclividad 3

Calle 7 No. 24— 42 Sanliogo de Coli

Teléfono: 57 {2} 89202143
Email: direclor@corperaciontalenlum.com
wwhi/,corparaciontalentum.cam
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Calie 7 No.

3.2.4 ACTIVIDAD 4. SUMINISTRAR RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES A
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA FAVORECER EL
PROCESO DE APRENDIZAE.

Universo Educatic-Vo es un ecosistema de contenidos v recursos educativos
seleccionados y disenados para fortalecer los procesos de ensefianza vy
aprendizaje de la poblacion de estudiantes jévenes exiraedad y adultos
beneficiarios. del proceso de acompanamiento en la implementacién de Talentum
Modelo Educativo Flexible, en el Valle del Cauca, constituyéndose en una
herramienta de ccompanamiento educativo y de promocién de una educacién
inclusiva y adaptable.

Como parte de lo estrategia de la puesta en marcha el uso y apropiacion del
ecosistema Universo Educatic-vo, se contd con un equipo de apoyo académico
gue, de manera permanente, conforme a las caracteristicas socicdemogrdficas
de la poblacidn, identificé nuevos recursos y contenidos que aportaron de manera
pertinente y coherente al proceso educativo.

En ese sentido, la plataforma se complementd con dos tipologias de recursos para
enriquecer el quehacer educativo del docente y la interaccién con el aprendizaje
del estudiante,

Estos recurscs son:
Guias docentes

lLas guias para docentes dispuestas en la plataforma son hemamientos
fundamentales para apoyar y fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje
por las siguientes razones:

- Estructuracién del contenido
Las guias le proporcionan a los docentes un marco claro de organizacién y
estructuracion de los contenidos a abordar, de manera coherente vy logica,
asequrando que se cumplan los objetfivos educativos.

- Apoyo a la planificacion
Ofrecen orienfaciones sobre la planificacién de las sesiones de aprendizaje.
facilitando la elaboracion de aclividades y recursos didacticos. Esto permite a los
docentes dedicar mds tiempo a la ensefanza activa en lugar de pasar mucho
flempo disefiando matericles.

- Diversificacion de estrategias .
Las guias posibilitan la inclusion de diferentes estrategias de ensefianza, lo que
permite a los docentes cdaptar su enfoque a las necesidades y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes,

5 — 42 Sontiago de Coli

Teléioha: 57 {

Email:

ridcorparaciontalentum.zom
wwaw carparaciontalentum.com
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- Evaluacién y retroalimentacion
Proporcionan criterios y herramientas para la evaluacién del aprendizaje.
ayudando @ los docentes a medir el progreso de los estudiantes y a ofrecer
retroalimentacion constructiva, Esto es esencial para identificar dreas de mejora y
qjustar la ensefanza en consecuencia.

- Formacién continua
Las guias buscan incorporar nuevas tendencias y enfogues pedagdgicos, lo que
faciita lo actudlizacion profesional de los docentes. Esic confribuye a una
ensefianza més dindmica y alineada con las necesidades contemporaneas.

- Fomento de la autonomia
Al ofrecer un recurso claro y accesible, las guias permiten a los docentes sentirse
mds seguros en su prdctica. Esto les da la confianza para experimentar y adaptarse
a diferentes contextos, promoviendo una ensefianza mds creativa y personalizada.

- Colaboracioén y comunidad
Las guias siven como base para el frabdjc colaborativo entre docentes,
fomentando el intercambio de experiencias y buenas précticas. Esto fortalece la
comunidad educativa y mejora la calidad de la enseiianza.

- Inclusién y equidad
Las guias ayudan a los docentes a implementar esfrategias inclusivas que
favorezcan a todos los estudiantes, garantizando asi una educacién equitativa.

Conforme a lo anterior, se puede concluir que las guias para docentes facilitan la
planificacidn, la organizacién del contenido y la evaluacion, al mismo tiempo que
promueven la innovacién y la inclusidn. Al proporcicnar un soporte estructural,
conttibuyen a crear un entomo de aprendizaje mds efectivo y enriquecedor para
los estudiantes. '

- Aclividades imprimibles

A confinuacidn, se destacan las razones de la importancia de los actividades
imprimibles dispuestas en la plataforma como recurses valiosos para apoyar y
fortalecer el proceso de ensenanza y aprendizaje en el marco del Modelo
Educativo Flexible Talentum:

- Facilitacion del aprendizaje activo
Las actividades imprimibles permiten a los estudiantes participar de manera activa
en su proceso de aprendizaje. A través de ejercicios practicos, pueden aplicar
conhceptos, resolver problemas y desarrollar habilidades de manera mas efectiva.

- Refuerzo del contenido
Estas actividades siven coma refuerzo de los abordajes redlizados durante las
sasiones de aprendizaje. Al redlizar ejercicios imprimibles, los estudiontes pueden

42 Santiaga de Cail
B902163
wiparacion{alentum.com

wiwry carparaciantalentum.com
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practicar y consolidar su comprensidn, lo que facilita la comprensién de la
informacidn y su asociacidon con el entorno real.

- Variedad de formatos
Las aclividades imprimibles incluyen una variedad de formatos, que posibilita que
los estudiantes mantengan el interés por aprender v adaptarse ¢ los diferentes
estilos de aprendizaje.

- Fomento de la creatividad
Las actividades imprimiibles permiten @ los estudiantes expresarse creativamente,
brinddndoles la oporfunidad de explorar su imaginacién y desarrollar habilidades
creativas.

- Accesibilidad y flexibilidad
Al ser imprimibles, estos recursos son fécilmente accesibles para los docentes y
estudiantes. Pueden ulilizarse en el aula, en casa, o en situaciones de aprendizaje
informal, lo que ofrece flexibilidad en el proceso de aprendizaje.

- Evaluacion formativa
Las actividades imprimibles permiten a los docentes evaluar el progreso de los
estudiantes de manera continua. Al revisar las tareas completadas, los docentes
pueden idenlificar Greas que necesitan atencidn y ajustar su ensefianza en
consecuencia.

- Desarrollo de habilidades especificas
Estas actividades permiten frabajar habilidades especificas, como la lectura, la
escrifura, el cdlculo matemdtico o el pensamiento critico. Esto permite una
ehsenanza mds focalizada y eficaz.

- Fomento del frabajo en equipo
Algunas actividades imprimibles estdn disefiadas para realizarse en grupos,
fomentando la colaboracién vy el frabdjo en equipe. Este ayuda a desamollar
habilidades sociales y de comunicacién en los estudiantes.

- Refuerzo de la aulonomia
Al proporcionar actlividades que los estudiantes pueden completar de manera
independiente, se fomenta su autonomia y responsabilidad en el aprendizaje. Esto
es especidimente importante porque se estd formando habitos de esfudio.

- Inclusién educativa ,
Las actividades imprimibles son adapiables para atender las necesidades de todos
los estudiantes, incluidos aquellos con dificultades de aprendizaje. Esto: contribuye
a crear un entorno inclusivo que favorezea la participacién de todos.

En conclusion, las actividades imprimibles son una herramienta esencial en el marco
del Modelo Educativo Flexible, ya que promueven el aprendizaje activo, refuerzan

Cdlle 7 No. 24~ 42 Santiogo de Caoli

Teléfono:

Email; i

(2] 8902143
Gcorporacionialentum.com
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contenidos, fomentan la creatividad y ofrecen flexibilidad y accesibilidad. Su uso
efectivo enriquece significativamente el proceso educativo y confribuye al
desarrollo integral de los estudiantes.

A continuacidén, se presenta la ubicacién de estos nuevos recursos en g
plataferma:

Actividades imprimibles

Guias docentes

Adicionalmente en el Ecosistema Universo Educaticvo, se hanincorporado recursos .
gréficos fipo infografia, para directivos, docentes y estudiantes, como esirategic

para gestionar la  apropiacion del Modelo Educative Flexible Talenfum,
presentandc de manera sencilla y clara aspectos de fundamentales y estructurales

del modelo, facilitando asi su comprensién e incorporacion en la cotidianidad de

las aulas.

A continuacién, se presentan los recursos disefiados organizados en fres categorias:

SECUENCIA DIDACTICA

Q. Dascrbiendosf contexta Eipliéanda el eaconailo W\ Sehctionondy estrotagios
del aprendizgls:. U dedesafic: . u \e:_l'_;a'ljmi:inms ia detgl_in:
| .

v

paracionialenium.cam
wiww corporacionialentum.com
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A continuacién, se presenta la seccion en la cual se encuentran dispuestos estos
recursos gréficos en la plataforma
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Por ofra parte, en lo seccidn de noticias de la plataforma se publicaron fotografias
que recopilan los mementos vividos por recteres y docentes en el espacio de
socializacion del Modelo, gue tuvo lugar en el mes de Julio del presente ano. A
confinuacion, se presentan algunas imégenes de lo antes mencionado. —

Calla 7 No. 24 ~ 42 Santiago de Cali
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Adicionalmente y en coherencia con la estrategia para promover el Usc y acceso
de las hemamientas con contenido tecnopedagdgico: Ecosistema de recursos
digitales ofertado como recurso de apoyo a la implementacion del Modelo
Educativo Flexible Talentum, Plataforma Universo Educaticvo, y el recurso de apoyo
al aprendizaje auténomo DPL; durante el periodo objeto de este informe, se realizd
la generacion de los usuarios de acceso a la misma y su enlfrega se gestiona a
través de un sticker que se adhiere al material educativo enfregado.
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A continuacién, se presenta el recurso gréfico dispuesto en el sticker donde se
presentan los usuarios de cada uno de los estudiantes:

_(,@ — = ‘.1‘ (_.,. —_—— =
. =m)(e. ==
Acceso o Univarso SducaTiC-ve Arveeso a Univarso EducaTiC-vo
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(15: AmTURD GOMEZ JaRRMILLO )| | (1e:anruro comez samarezo )
(_Cido:a ) ' Cittora )
(Mombro; armancosacenoLorez ) | | ((Nombee: CLAUDIAYINETHARGIA )
Usuario/Contrasens: Usuario/Contrasefa
enIAIEZ EsTITHA01B4D
e\ =it
Se dioc cumplimientd \ J N\ /

Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes eniregabiles:

Entregable Verificador Carpeta
Acta de entrega y registro
o . fotografico de usuarios ¥y
Suministrar recursos educativos contrasenas a estudiantes.

digitales : Aclividad 4
Registro de entrega a rectores.

Regisiro de entrega a docentes.

3.2.5 ACTIVIDAD 5. ACOMPANAR A LAS [NSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES EN EL USO Y APROPIACION DE LOS RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES QUE FAVORECEN EL PROCESO DE
APRENDIZAIJE.

El Modelo Educativo Flexible TALENTUM, tiene como uno de sus pilares [a
incorporacién de las TIC, con el ebjetivo de contribuir al desarrollo de procesos -—
innovadores, el fomento de la cultura del emprendimiento y la generacidon de
alternativas flexibles, pertinentes e integrales en pro  del desarrollo de las
competencias bdsicas, ciudadanas y laborales generales que permitan la
potencializaciéon de conocimientos, destrezas y habilidades, a fravés del
reconocimiento de los saberes, las practicas y las experiencias de las personas
jdvenes y adultas en la modalidad de atencién en educacidén formal, a partir del
uso ¥ la apropiacion de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.
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Calle 7 N.

Teléfona:

En consecuencia con lo anterior, Talentum MEF, a pariir de su perspectiva
pedagdgica con relacién al disefio, implementacion y evaluacidn de los procesos
de ensenfanza y aprendizaje, integra el recurso educativo digital: Desafios para la
inclusion (DPI), el cual se constituye en una oferta semibtica que transciende la
representacion y transmisién  del conocimiento como aporfe a los procesos de
ensehanza y aprendizdje del modelo educativo, logrando integrarse al sistema
simbdlico cldsico presente en cualquier tipo de escenario educativo {lenguaje oral,
escrito, audiovisual, grafico, numérico, estético, ete.]

Tomando en cuenta que los jovenes extraedad y adultos beneficiarios del
acompafamiente en la implementacién del Modelo Educativo Flexible Talentum
en las 105 Instituciones Educativas Oficicles del Valle del Cauca focalizadas,
recibieron los usuarios para el acceso a los recursos digitales dispuestos en el marco
del Proyecto: "Universo EducaTlC-vc" v "DPi- Desafios para la Inclusién, de manera
parclela se adelantd la estrategia pora la promocién en el uso y apropiacion de
los recursos antes mencionados.

A través dei confacto permanente por parte de los Coordinadores de Municipio,
con los docentes, estudiantes y directivos docentes beneficiarios de las acciones
formativas propias, de la atencién educativa a la poblacién de jovenes extraedad
y adultos, en el marco del acompafamiento a la implementacion de Talentum
MEF, en el Valle del Cauca, fue posible realizar el acompanamiento, seguimiento y
monitoree del usc y ccceso a las recursos digitales.

Mediante la implementocion de piezas promocionales distribuidas a través de la
aplicacion WhatsApp, se fortalecid de manera significativa la estrategia de
divulgacion, uso y apropiacion del ecosistema *Universo EducallC-vo™ y delrecurso
digital interactivo "Desafios para la Inclusidn”, Esta accién permitid establecer un
canal de comunicacion directo y oportuno con los beneficiarios, garantizando la
circulacién de informacién clara y accesible sobre los recursos disponibles, El
cardcter visual y sintético de las piezas facilité la comprensién de los contenidos,
incentivanda la participacién, la exploracién auténoma y la integracién de dichos
recursos en los procesos formativos. En consecuencia, se amplid el alcance de la
propuesta educativa, promoviendo la confinuvidad y sostenibilidad de las précticas
de innovacion pedagdgica en los diferentes contextos de aplicacion.

Adicionalmente, se ha brindado soporte permanente para el acceso y uso de la
Plataforma  Universo EducallC-vo por parte del equipo de gestores de
acompahamiento, resolviendo inquietudes o novedodes en el acceso a la
plataforma a través del equipo de Coordinadores Operativos.

Comao parte integral del proceso de acompafiamiento y de monitoreo del, se
generaron los reportes de uso y acceso a los recursos dispuestos en el ecosistemna
"Universo EducaTlC-vo" vy al recurso digital "Desafios para la Inclusidon”, [os cuales se
organizaron por Municipio, Institucion Educativa, Ciclo y Grupo.
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL USO Y ACCESO A RECURSOS
DIGITALES.

La implementacién del Modelo Educativo Flexible Talentum en las 105 Instituciones
Educativas Oficiales del Valle del Cauca se ha forfdlecido con el use del
ecosistema digital Universo EducdTliC-vo y el recurso digital "Desafios para la
Inclusién”, los cuales se consolidan en heramientas para el desarrollo de una
esirategia clave para diversificar las oportunidades de aprendizaje y garantizor la
pertinencia de los procesos formativos dirigidos a jovenes en extraedad y adulfos.

El ecosistema Universo EducallC-vo integra contenidos digitales, recursos
interactives y matericles de ensefianza y aprendizaje, alineados a los Derechos
Bdsicos de Aprendizaje y a las dreas fundamentales del curriculo escolar. A través
de su estructurg, que combina un médulo de contenidos y recursos educativos con
un mddulo de acompanamiento y moniforeo, se ha logrado articular la
disponibilidad de materiales con un seguimiento permanente del acceso y uso por
parte de estudiantes, docentes e Instifuciones Educativas.
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De esta manera, Universo EducaTlC-vo se viene constituyendo no solo en una
plataforma de acceso a recursos, sino en un entorno integral que fortalece la
autonemia de los estudiantes, diversifica la praclica pedagdgica de los docentes
y promueve el desarrollo de competencias tecnolégicas indispensables para la
participacién en la sociedad contemporaneq.

El alcance de Universo EducaTlC-vo se refleja en la cobertura de las 105
instituciones que hacen parte de ka implementacion del Modelo Educative Fexible
Talentum, generando un impacto territorial amplio en el departamento del Vdlle
del Cauca. Este ecosistema pone a disposicidon de la comunidad educativa un
conjunto de recursos digitales que incluye videos, actividades interactivas,
materiales educatlivos, guias docentes, actividades imprimibles y recursos del portal
Colombia Aprende del Ministerio de Educacién Nacional, garantizande asi un
repertorio diverso y actudlizade de materiales de aprendizaje. Dichos recursos
estan organizados de manera que dan respuesta a las necesidades especificas de
las areas bdsicas —Matemdaticas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales
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Los estudiantes encontraron en la plataforma un entorno flexible que les permitié
avanzar A su propio ritmo, retomar contenidos en el momento necesario y reforzar
su preceso de comprension, lo que generd un adlcance significalivo en términos de
adaptabilidad pedagégica. Ademds se promovid el fortalecimiento de
habilidades de autogestion del aprendizaje, aspecte fundamental para el ejercicio
de su autonomia tanto en el dmbito personal como én el laboral.

4

En cuanto a los docentes, el ecosistema amplié las posibilidades de diversificar las
metodologias de ensefianza, disponer de hemamientas de seguimiento al progreso
académico y adaptar sus estrategias segin las caracteristicas individucles y
grupales de los estudiantes. Asimismo, el médulo de acompafamiento y monitoreo
brinda la posibilidad de contar con reportes individuales, grupales e institucionales,
lo que ofrece alas instituciones una perspectiva amplia sobre los niveles de acceso,
uso y aprovechamiento de los recursos digitales. De esta forma, el alcance no se
imité al plano pedagdgico, sino gue también se extendi¢ al nivel institucicnal y
comunitario, posicionando a las Instituciones Educativas como  espacios
innovadores en el uso de tecnologias educativas.

Ademds del impacto general clcanzado por el ecosistema en estudiantes,
docentes e Instituciones Educativas, resulta fundamental destacar los efectos

£ especificos generados por cada tipologia de recurso digital. La incorporacion

Tt diferencioda de Videos, Actividades Interactivas, Guios Docentes, Actividades
Imprimibles, recursos del Ministerio de Educacion Nacional, y los materiales
"Desafios para Aprender” permitié evidenciar logros pariculares en la
comprension, la motivacién, la autonomia vy la calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. A confinuacién, se presentan los impactos mds
relevantes asociados a cada uno de estos recursos.
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En el caso de los videos, su disponibilidad en las dreas bdsicas permitié acercar los

contenidos de manera audiovisual a estudiantes y docentes, favoreciendo distintos

estilos de aprendizaje. El alcance de este recurso se manifesté en la posibilidad de

contar con material explicativo accesible. que pudo ser utilizado tanto en el aula

como en espacios de auloestudio, ampliandoe las oportunidades de aprendizaje o~
mdés alld de las clases presenciales.

Los videos impactaron directamente en la comprension de los contenidos
académicos, al ofrecer explicaciones visuales y auditivas que facilitaron la
asimilacidén de temas complejos. Su uso fortalecid la motivacion, pues los
estudiantes encontraron en ellos un recurso dindmico que enriguecid la
experiencia de aprendizaie y permitid a los docentes complementar sus
explicaciones de manera més efectiva.
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Las actividades interactivas ofrecieron un dlecance distinto, pues no se limitaron a
presentar nformacion, sino que propiciaron la inferaccién directa de los
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estudiantes con los contenidos. Estas actividades permitieron que los usuarios
ejercitaran conocimientos, aplicaran conceptos y se enfrentaran a retos que
estimularon el aprendizaje activo. De esta manerq, se alcanzd un nivel mayor de
involucramiento y de practica auténoma, clave para el aprendizaje significativo.

Las actividades interactivas generaron un impacto notable en el desarollo del
pensamiento critico y en la consolidacién de aprendizajes practices. La interaccidn
con las heramientas digitales permitid que los estudiantes se involucraran
activamente en la construccidn del conocimiento, lo que mejord sus niveles de
retencién y comprensién. Ademds, estas actividades promovieron la autonomia,
ya que los participantes padian repetir ejercicios y comegir errores en tiempo real.
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Los recursos del Ministerio de Educacion Nacional, dispuestos desde el portfal
Colombia Aprende, extendieron el alcance del ecosistema al integrar una oferta
nacional de contenidos validados, clineados a los estdndares de calidad, Esto
permitid que las instituciones educativas del Valle del Cauca se coneclaran con
una politica educativa nacional, garantizando coherencia  cumicular v
enriqueciendo las posibilidades de formacion con materiales disehados para
contextos diversos.

Los recursos MEN fuvieron un impacto importante en la homogeneizacidn de Ia
calidad educciiva, al garantizar que todos los estudiantes y docentes tuvieran
acceso a materiales disefiados bgjo criterios nacionales de perfinencio y rigor
académico. Esto coniribuyd a disminuir desigualdades entre instituciones,
fortaleciendo la equidad en el acceso a contenidos digitales de calidad.
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Las Guias Docentes dispuestas en la plataforma Universo EducaTlC-vo han
permitido ampliar de manera significativa el alcance de la estrategia, al constituirse
en unrecurso de apoyo pedagdgico fundamental para los maestros de las distintas
dreqs bdasicas. Estas guias ofrecieron orientaciones metodolégicas claras,
secuencias didacticas estructuradas y sugerencias de actividades que facilitaron
la planeacidn y el desarrollo de las clases. Su disponibilidad digital permitié que los
docentes de las 105 instituciones tuvieran un referente comun de frabagjo, lo que
coniribuyd a garantizar coherencia y calidad en la implementacién del Modelo
Educativo Flexible Talentum. Asimismo, su alcance se extendid al plano institucional,
ya que posibilitaron procesos de formacion docente mds homogéneos y alineados
con los Derechos Bdsicos de Aprendizaje.

El impacto de las Guias Docentes se enfoca en fortalecer la préctica pedagdgica
de los maesiros, quienes contaron con insumos que les permitieron diversificar
estrategias, adaptar contenidos a las caracteristicas de los estudiantes y asegurar
la cobertura de los aprendizajes esperados. Estas guias fortalecieron la capacidad
de los dacentes para gestionar el aula, ya fuera presencial, vitual o combinada, y
promaovieron una ensefianza mas planificada, inclusiva y efectiva.

" — T =0
& o — S -

@ - . Guias Docentes —— e
lm )

] bt ek At B
i it bt .

CREI- I

OF Acteeioet womscine

+ Gy MeTrocludes gt

Sanfiago de Cali

Telélono:
Email; director@corporaciontelenium.com
whaw.corporaciontalentum.com




123

[~ T - T - - B

TRALEMNTUM

Las Actividades Imprimibles ampliaron el alcance del ecosisterna al ofrecer recursos
complementarios que pudieron ser ulilizados en confexios con limitaciones de
conectividad o acceso a dispositives digitales. Al estar organizadas por dreas y
grados, estas actlividades buscan garantizar que los beneficiaros cuenten con
materiales de practica y refuerzo que pueden trabgjar en el aula © en sus hogares.
Su cardcter fangible ha permitido que los aprendizajes lleguen a un espectro mds
amplio de lo poblacién, asegurando equidad en el acceso @ conienidos
pedagdgicos aun en comunidades con brechas tecnolégicas.

Las Actividades Imprimibles estdn faveoreciendo la permanencia y la continuidad
de los procesos educativos en contextos de vulnerabilidad. Los estudiantes pueden
reforzar sus cprendizajes medionte ejercicios précticos y concrefes, lo que
contribuye a afionzar competencias bésicas y a faveorecer la comprensién de los
contenidos abordados en clase. Asimismo, estas actividades representan un apoyo
para las familias, quienes encontraran en ellas un recurso para acompanar el
aprendizaje de sus familiares. En términos institucionales, su implementacion busca
asegurar que las limitaciones de infraestructura tecnoldgica no se convirtieran en
un obstaculo para la ensenanza y el gprendizgje, consolidando el cardcterinclusivo
del Modelo Educativo Flexible Talentum.
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' Los materiales educativos "Desdfios para Aprender” ofrecieron un alcance
- fundamental en la ocrientacion del proceso formativo, al propeorcionar guias
estructuradas que infegraron contenidos, actividades y procesos de evaluacién
formativa. Estos materiales se entregan a los estudiantes en formato fisico vy se
disponen en formato digital en la plataforma, con el fin de seguir extendiendo el

alcance del ecasistema hacia la formacion integral.

Los matericles “Desafios para Aprender” tienen un impacto profundo en la
moftivacion y en la disposicién hacia el aprendizgje. Al integrar retos y actividades
contextualizadas, estos recursos promueven la reflexion, la autogestidén y la

Calle 7 Mo, 25 —42 Santiago de Cali
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evdaluacion formativa, contribuyendo a que los estudiantes asumieran un rol més
activo en su proceso educativo. Asimismo, fortalecen la practica docente, pues
ofrecen una guia estructurada que pemite orientar de manera mas efectiva los
procesos pedagogicos.

Por ofra parte, el recurso digital interactivo "Desafios para la Inclusidn®, se
constituyd en una alternativa adicional que le aporta al proceso de desarrollc de
las habilidades relacionadas con el razonamiento cuantitativo, lectura critica y
comunicacidn escrita como competencias fransversales a las areas y a los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados en los jdvenes extraedad y adultos beneficiarios del
proyecto.

La implementacidn del recurso digital interactivo "Desafios para la Inclusién” se
consolida como un instrumente pedagdgico innovador dque potencia el
aprendizaje auténomao y significativo de los jévenes extraedad y adultos vinculados
al proyecto. El fortalecimiento del razonamiento cuantitativo promoverd la
capacidad de los participantes para enfrentar problemas que requieren &l andlisis
de datos, el manejo de cantidades y la interpretacién de informacidn numérica en
situaciones de la vida cotidiana. De igual forma, en las habilidades de la lectura
critica, expresadas en la comprension profunda de textos, la identificacién de ideas
principales y secundarias, y la valoracion de distintos puntos de visia. A esto se suma
el desarrollo de la comunicacicn escrita, que permite a los beneficiarios estructurar
sus ideas con mayor claridad, coherencia y perlinencia.

El alcance del recurso va mdas alla de o meramente académico, ya que permite
una arficulacion efectiva con todas las dreas del conocimiento y con los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEl), conviltiégndose en un apoyo transversal que
refuerza aprendizajes esenciales. Este cardcter integrador posikilifa que las
competencias adquiridas no se limiten al aula virtual, sino que tengan un impacto
real en el desempeno de [os estudianies en ofros espacicos educativos y en sus
entormos sociales. Ademds, €| cardcter interactivo del recurso motive una
parficipacion mds acliva, generandc mayores hiveles de compromisc y
permanencia en los procesos formatives, o cual representa un avance significativo
frente a los retos de desercidon y desmotivacion en poblaciones de extraedad.

Los beneficios del uso de “Desafios para la Inclusién se reflejan en la vida diaria de

los beneficiarios. El forfalecimiento del razonamiento cuantitativo les facilita la toma

de decisiones informadas, la administracion de recursos y la resolucidn de =,
problemas précticos; la lectura critica petencia su capacidad para anclizar la B
informacidon que consumen a diario, discemir su validez y adoptar posturas
fundamentadas; y la comunicacidn escrita les brinda herramientas para expresarse

con mayor eficacia en contextos educatives, laborales y comunitarios. Todo ello

redunda en un beneficio mayor: la posibilidad de acceder a nuevas oportunidades

educativas y laborales, asi como en el fortalecimiento de su confianza personal y

su inclusion social.
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El impacto de Universo EducaTlC-vo y de “Desafios para la Inclusion”, en el marco
del Modele Educativo Flexible Talentum se evidencid en varios niveles.

En primer lugar, los estudiantes beneficiarios expermentaron un forfalecimiento en
sUs procesos de aprendizaje gracias ¢ la posibilidad de acceder a contenidos
alinecdos al cuniculo, en formates atractivos y pertinentes, lo que increments su
, molivacion e interés por estudiar. La interaccidn con recursos digitales como videos
L y acftividades interactivas favorecid el aprendizgje significativo, estimulando
diferentes esfilos y ritmos de aprendizaje, mientras que la ulilizacidn de las aulas

virtuales consolidd la capacidad de frabgjo quiénome y colaborativo.

El ecasistema y el recurso digital tienen un efecto determinante en la permanencia
educativa, ya que al permitir avanzar de manerq flexible y personalizada. han
contribuido a superar las barreras que histéricamente han limitado la continuidad
de sus trayectorias escolares. El desamollo de competencias digitales se convirtié en
un logro adicional, pues ademds de fortalecer los aprendizajes académicos,
prepara a los participantes para interactuar en entornos tecnoldgicos, requisito
fundamental para la insercidén social y laboral en el contexto actual.

En los docentes, el impacto se traduje en una mayor capacidad para innovar en
la ensehanza, integrando recursos tecnolégicos que facilitaron la explicacién de
conceptos, la creacidn de experiencias pedagégicas mds dindmicas y el
seguimiento cercano a las frayectorias de los estudiantes.

I Finalmente, a nivel institucional y del sistema educativo, Universe EducaTlC-vo y
*Desafios para la Inclusion”, demosiraron que el uso planificado y estructurado de
recursos digitales puede contribuir de manera significativa al clemre de brechas
educativas, al fortalecimiento de los modelos flexibles y a la consolidacién de una
educacion inclusiva y de calidad.

En conclusion, [a implementacidn del ecosistema Universo EducallC-vo, incluyendo
el uso del recurso digital "Desafios para la Inclusidn — DPI" en el marco del Modelo
Educativo Flexible Talentum estd contribuyendo en la consolidacidn de un proceso
de fransformacion pedagdgica en las 105 instituciones del Valle del Cauca, al

Calle 7 Mo, 26 — 42 Sanliago de Cali
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integrar de manera efecliva recursos digitales con esfrategias de

acompanamiento y monitoreo.
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El ecosistemna y el recurso digital demostraron ser mas que una plataforma de
acceso a contenidos y de gestion de actividades: se constituyeron en un espacio
de innovacion educativa que permitic ampliar la cobertura, diversificar los recursos
de ensenanza y garantizar la pertinencia de los aprendizojes. Al estar alingados con
los Derechos Bésicos de Aprendizaje vy con las dreas fundamentales del curriculo,
su implementacidn asegqurd que los procesos educafivos maniuvieran coherencia
con los esténdares nacionales, mientras aportaban nuevas formas de interaccion,
comprensidn y construccion de conocimiento.

De esta manera, Universo EducaTllC-vo y el recurso digital “Desafios para la
Inclusidon-DPI", se consolidaron como un referente de cdmo la integracién de
tecnologia, pedagogia y acompafamiento institucional puede contribuir de
manera efectiva al fortalecimiento de los modelos educatives flexibles, Su alcance
temitorial, su capacidad para adaptarse a las necesidades de una poblacién
diversa y sus efectos en la reduccidon de brechas educalivas lo convierten en un
recurse estratégico para avanzar hacia una educacion més inclusiva, equitativa y
de cdlidad.

La experiencia desarollada en el Valle del Cauca evidencié que el uso
intencionado y estructurado de recursos digitales no solo apoya los procescs de
ensenanza y aprendizaje, sino que transforma la manera en que las instituciones
educativas conciben la formacion de jovenes en extraedad y adultos, generando
un impacto sostenible en la construccidn de oportunidades educaltivas y sociales
en la regién.

Para el periodo de octubre y noviembre el procese de acompanamiento se viene
desarrcllado partiendo del hecho de que en un entomo educativo caracterizado
por la transformacién digital y la necesidad de promover competencias del siglo
XX, resulta indispensable orientar a los docentes en la integracion pedagdgica de
herramientas tecnolégicas que potencien la inferaccidn, la creatividad vy la
construccion colectiva del conocimiento. Este acompanamiento ha permitido
trascender el uso instumental de la tecnologia, promoviendo una visién crifica y
pedagdgicamente fundamentada de su incorperacién en el aula.

El ccompafiamiento logrd generar capacidades institucionales sostenibles en tomo —
al uso pedagogico de los recursos educativos digitales, de manera que su
aplicacion responda a las necesidades, niveles y contextos de aprendizaje propios
de cada instilucidn. A través de ‘los procesos de formacién, asesoria vy
acompanamiento técnico-pedagdgico liderado por el equipo de Coordinadores
Municipadles, se fortalecié la autonomia de los docentes en la seleccion,
adaplacion y uso de los contenidos digitales dispuestos desde Talenfum MEF, en
forma pertinente y se ha favorecido el intercambio de experiencias.

A fravés del acompanamiento se viene contribuyendo a la mejora de la calidad
educativa mediante la integracion efectiva de los recursos digitales, favoreciendo

Calle 7 No. 24 - 42 Santiogo de Cail
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la motivacion, la inclusion y la personalizacion del aprendizaje. Asimismo, se viene
promoviendo una cultura institucional orientada a la innovacion pedagégica y al
uso responsable de las tecnologias, en coherencia con las peliticas educativas
nacionales y las metas de transformacién digital del sistema educativo. De esta
forma, las instituciones educativas oficiales avanzaron hacia rmodelos de
ensefanza mas dinamicos, participativos y centrados en el estudiante.

Se dio cumplimiento al 100% de la actividad.

Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes entregables:

Eniregable Verificador Carpela
Informe de la plataforma por
institucion educativa vy base en
Excel. .
Informe de usc y acceso ¢ [os
recursos por instifucion y regisiro
fotogrdfico.

Acompafamiento enuso v
apropiacion de los recursos
educativos digitales.

Actividad 5

3.2.6 ACTIVIDAD é. ENTREGAR A LOS ESTUDIANTES MATERIAL DE
APOYO EDUCATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO
* DE APRENDIZAJE A LOS JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS.

z"l---—
Materlales de apoyo edvcdlivo para estudiantes:

Se definieron los siguientes recursos como necesarnios pard el desarrollo de ejercicios
de produccidn textual, reflexidn, esquematizacidn, sintesis, entre otros, propios del
procese de aprendizaje; para lo cual cada estudiante conté con el siguiente
material de apoyo educativo:

Calle 7 No. 24 — 42 Sanfiaga de Cali
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a) Un (1) maletin
b) Un (1) cuademo 100 hojas rayado
c] Un {1) cuademno 100 hojas cuadriculado
d} Un {1} Lapicero
e] Un (1) Ldapiz
f) Un {1) sacapuntas
g] Un{1) Borrador

PROCESO DE ENTREGA:

Paso 1. Se establecid el cronograma de entrega de manera articulada entre el
equipo operativo del operador y las insfifuciones educativas beneficiadas.

Paso 2. Se rediizd la entrega formal de los kits, a los estudiantes beneficiarios
cumpliendo con los criterios establecidos por la SED.

Nota: Es importante precisar que el objetive de una enirega tofal del matericl
educativo durante el primer mes de implementacion representa un escenario idedl.
Sin embargo, en la practica, existen mdltiples factores estructurales y coyunturales
que condicionan este cronograma, haciendo que la distribucién se redlice de
manera paulatina y adaptativao.

Mas allé de la logistica de distribucion, nos enfrentamos a situaciones de contexio

y de vida de las comunidades. La inasistencia intermitente de los estudiantes,

motivada por dindmicas familiares, ciclos de cosechas agricolas, desplazamientos

temporales o problemas de salud, impide consclidar unc entrega masiva en un

Unico momento. Por ello, la entrega paulatina no es una falla, sino una estrategia -
necesaria que se qjusta a la realidad de los beneficiarios. Ante esto, el equipo del
operador, en articulacién constante con la Secretaria de Educacion y las directivas
de las instituciones, desamolla un abanico de esfrategics flexibles, como la
programacion de jormadas especiales de enfrega, buscando siempre facilitar el
acceso 4 los recursos.

Este afio, la situacién se ha tornado particularmente compleja. $e ha activado una
alerta temprana sobre una situacién de riesgo asociada al recrudecimiento del
conflicto en varios municipios del departamento. Esta circunstancia fiene un
impacte directo e ineludible en la operacion. La seguridad de los estudiantes se ha

Calle 7 No, 24 — 43 Santiago de Cali
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convertido en la méxima pricridad, lo que ha llevado ¢ la suspensién de la
asistencia regular a las aulas y a la activacidén de modelos de atencidn educativa
alternos.
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En este escenario, el desafio es doble. Por un lado, la iregularidad en la asistencia
impide reclizar las entregas en el entorno escoiar, que es nuestro canal principai.
Par otro, las mismas restricciones de seguridad que afectan a las comunidades
impiden que el equipo del operador pueda ingresar a clertos territorios para realizar
las entregas puerta a puerta o en puntas comunitarios. Insistir en el ingreso no solo
violaria los pratocolos de seguridad, sino que pondria en riesgo la integridad tanto
del personal como de las propias familias.

Frente a esta bamera, el acompanamiento se ha fransformado, priorizando |a
asistencia remota a través de canales telefonicos v digitales cugndo es posible.
Simulidneamente, se estdn coordinando logisticas alternativas sumamente
compleias, como establecer puntos de entrega seguros en las cabeceras
municipales o zonas neufrales, a donde los padres o acudienfes puedan
desplazarse para reclamar los kits cuando las condiciones o permitan. Esta
adaptacion, aunque ralentiza el proceso, garantiza que el compromiso de enfrega
se mantenga firme, priorizando siempre la vida y el bienestar de cada estudiante,
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Para el periodo de agosto a septiembre se realizd la enfrega de la siguiente

manera:
MUNIGIPIOS CICLO2 CICLO3  CICLO4  CICLO5 GICLO6  TOTAU
ALCALA 10 15 21 46

Colle 7 No 2

Telélono: 57
Erncil: dimctnr@rorpnrot:|onlnl—=nh|n'| com
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MUNICIPIOS ~ CICLO2 CICLO3  CICLO4  CICLOS  CICLO6  TOTAU
ANDALUCIA 1 20 42 47 110
ANSERMANUEVO 22 45 62 83 212
ARGELIA 4 2 14 16 36
BOLIVAR 4 13 16 22 55
BUGALAGRANDE 10 15 14 43 82
CAICEDONIA 1 13 24 35 73
CALIMA EL DARIEN 1 5 22 31 59
CANDELARIA 11 38 64 138 251
DAGUA 6 17 22 39 84
EL AGUILA 1 5 9 19 34
EL CAIRO 6 8 9 21
EL CERRITO 19 53 56 128
ELDOVIO 10 7 19 33 69
FLORIDA 16 36 55 88 195
GINEBRA 22 43 45 110
GUACARI 11 35 44 a0
LA CUMBRE a 8 20 32
LA UNION 17 19 3 72 139 ' j
LA VICTORIA 4 12 19 28 63
OBANDO 2 3 9 18 32
PRADERA 15 37 50 56 158
RESTREPO 2 6 7 15
RIOFRIO 3 12 27 23 65
ROLDANILLO 13 21 56 90
SAN PEDRO 7 20 9 23 59
SEVILLA 2 a5 67 105 209
TORO 7 21 24 52
TRUJILLO 3 17 27 34 81
ULLOA 11 10 16 a7
VERSALLES 1 6 10 20 a7
ZARZAL 39 28 59 92 218
TOTAL : 180 510 8ag @ 1363 2042

Para el pericdo de octubre se realizé la entrega de la siguiente manera:

MUNICIPIO L Clcloll| Ciclo | -Cielo V| “Clelo V[ Ciclovi|  Total
ALCALA ' 11 12 8 31
ANDALUCIA 5 i 12 15 33
ANSERMANUEVO 2 18 17 21 58
BOLIVAR 2 10 13 19 44
BUGALAGRANDE é 7 14 20 57
CAICEDONIA 3 10 5 3 24

Calle 7 Ma. 24 - 42 Sontiage de Caii

Teléfono: 57 [2) B¥02143
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'MUNICIPIO ‘Clclo Il Clclollt| Ciclo V| CicloV|CleloVi|  Total
CALIMA EL DARIEN 1 1 2 3 7
CANDELARIA ] 2 5 8
DAGUA ' 2 2 13 4 14 35
EL AGUILA 2 2 4
EL CAIRO 1 1
EL CERRITO 2 1 4 17
EL DOVIO 34 7 4 11 58
FLORIDA 1 14 15
GINEBRA 7 9 14
GUACARI 1 2 2 4 9
LA CUMBRE 6 1 12 29
LA UNION 2 3 3 7 15
OBANDO 3 5 8
PRADERA 1 2 3 6
RESTREPO 5 7 13 25
RIOFRIO 9 7 1 17 34
ROLDANILLO é 19 15 40
SAN PEDRO i 3 ] 3 8
SEVILLA 2 10 17 2 14 45
TORO 1 1 2
TRUJILLO 4 16 14 2 34 70
ULLOA 1 1 ] 3
VERSALLES 1 1 3 5
VIJES ] 17 18 28 | 64
YOTOCO é 15 29 35 85
ZARZAL o 16 7 35
Total general N 77| . 77 276 9|  3sa 851

Se informé para los meses de septiembre y octubre que dentro de [as situaciones
de contexto expuestas tenemos la poblacién de una fundacién que fue atendida
poria IE José Celestino Mutis y tenemaos poblacion carcelaria que fue atendida en
la |E Sagrado Corazon de Jesds en el municipio de Caicedonia v en la [E Jorge
Eliecer Gaitdn del municipio de Sevilla a quienes se les reclizé la enfrega del
material, sin embargo, no se enconfraban en el aplicativo Assistium por motivos de
seguridad al interior del establecimiento carcelario no permitieron el ingreso de
dispositivos tecnoldgicos.

A continuacion se detalla el nimero de estudiantes de la fundacién y de los centros
penitenciarios de Sevilla y Caicedonia Valle.

? Santtogo de Cali -~
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LISTADO DE ESTUDIANTES FUNDACION - INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CELESTINO MUTIS
N® NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO | CICLO
1 JUAN STIVEN ACEVEDQ DELGADILLO 1117016285 I
2 VALENTINA AGUDELO 1115575614 [
3 BLANCA ESTHER CAMPO CONTRERAS 1110461304 I
4 SARAY YELENA GOMEZ GOMEZ 1116074840 Il
5 LINA MARCELA GONZALEZ MENDOZA 1113675819 il
] JAVIER GUEJA GUATESMAL 1113068081 Il
7 BRAYAN ESTIVEN HERNANDEZ ALFONSO 1120564005 I
8 DANIEL MARIN 1108830339 ]
9 AURA VANESA MEJIA HERNANDEZ 1073819770 ]
10 CAMILA ANDREA MENDQOZA URBINA 1109264567 |
11 ERIKA LILIANA OSPINA CORTEZ 1055360050 Il
12 ANGELA VIVIANA PENAGOS CALDERON 1072922202 I
13 KAREN DAHIANA PLATA VARON 1117349987 I
14 JUAN STEVEN RESTREPQO SIERRA 1115063434 Il
15 JUAN DAVID RODRIGUEZ PANIAGUA 10332461803 Il
16 LUIS FERNANDO SALINAS CASANOVA 1114459171 Il
17 ANYELI TATIANA SANTANDER BENAVIDES 119121464680 )
18 ANGY TATIANA VARON LOPEZ 1116724458 l
19 CANDIDA ROSA VELASQUEZ GONZALEZ 1083458348 I
20 WILMER RICARDO ALVAREZ 1004551109 1
21 XIOMARA BABATIVA TRUJILLO 1107859583 ]
22 ANAIS CUERO VELLECILLA 1114459583 ]
23 LUISA FERNANDA GIRALDO GARCIA 1059706718 ]
24 LARIS NICOLLE GRUESO MONTANO 1061211358 M
25 LEONARDO GUEVARA GUEVARA 1113467703 lll
26 CRISTIAN LARA 1112401262 ]
27 VICTOR ALFONSC OBANDO ZAMORA 1113667482 1l
28 JAZBLEYDI QSPINA MORENO 1115577379 1
20 FRAN DUBERNEY PEDRAZA CUELLAR 1117522568 1l
30 VIRGELINA RAMIREZ ZABALA 1005781747 ]
31 MARIA JOSE SALGADO CRIOLLO 1115188263 1l
32 PABLO SORA RIVERA 1002743973 m
33 CESAR ARBEY ALDANA CARDONA 1113282157 v
34 PAQLA ANDREA ATEHORTUA PLAZA 1012437337 v
35 NILSON CAMILO BERRIO RIVAS 1147957620 v
36 JHON ERICK CALAMBAS 1113519795 v
137 YORELl CASTROQ SEGURA 1150937399 v
38 YESENIA FAJARDO QSPINA 1114457254 v
39 RUBEN DARIC GONZALEZ MARIN 1114820567 v

Erngil;

2 Santiago de Cali
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LISTADO DE ESTUDIANTES FUNDACION - INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CELESTING MUTIS
N° NOMBRES Y APELLIDOS NUMERQ DE DOCUMENTO | CICLO
40 GLORIA HERNANDEZ MAMIAN 1113526617 v
41 LUZ MARINA JAIMES RODRIGUEZ 1113514409 v
42 FRANK ADEMIR JARAMILLO GOMEZ 1114450499 v
43 MARIA NATALI LONDORNGC BENMEZ 1005252744 v
44 RUBEN DARIO MEDINA MANYOMA 1006187175 1%
45 ANA GABRIELA OLAVE TRIVIRO 1114450304 v
46 JENNIFER ALEXANDRA ORTIZ OSMA 1094936206 v
47 JEIDER OSMA SANJUAN 1063620372 1%
48 YELDHERSSON JOSE PENA PEREZ N48144323652 v
49 YURY PINILLA 1113526613 \%
50 MARIA YISETH RICO BELTRAN 1109385050 \%
51 LUZ ADRIANA SALAZAR HERNANDEZ 1094906536 v
52 KEVIN SOLIMAN ALEGRIA 1107055973 \%
53 KELLY VAMNESSA SUAREZ RAMIREZ 42140716 WY,
54 JUANA SULEIMA TRIVIRO 38866008 \%
55 NICOLL URBANO VERGARA 1114453353 \%
56 LEIDYS JOHANA VEGA PENA 1103494331 WY
57 BRITANY DAYAN VILLARREAL REYES 1118849014 v
58 DANIEL SANTIAGO ARGOTE QUINTERO 1113282143 V1
59 CARQL ESTEFAN FUENTES HERNANDEZ 1097100752 VI
0 MARIA ISABEL GIRALDO CARDENAS 1117551048 Vi
61 MAYERL LONDORO OSPINA 1193584028 VI
42 LINA MARCELA MUROZ GURUMENDE 1111771145 V)
63 LINA MARCELA POPAYAN TABARES 1005871109 VI
44 KAROL DAYANNA QUINONES SCLIS 1111664940 VI
65 JUAN DIEGO SANCHEZ SIERRA 1111478447 Vi
66 JUAN DAVID TRUJILLO MORALES 1095208172 v
LISTADO DE ESTUDIANTES POR CICLOS DEL CENTRO PEN[TENCIARIO SEVILLA VALLE

No NOMBRES Y APELLIDOS NUMERQ DE DOCUMENTO CICLO

] BERMUDE? VILLEGAS HUMBERTO 10964644230 I

2 CHACON JARAMILLO ANCIZAR 16461881 I

3 CRUZ GALVIS ANTONIO MARIA 4442503 )

4 GALEANO SANCHEZ ALEXANDER . 94284020 Il

5 GIRALDO DIAZ JHON FREDY 94289099 I

& HERRERA ARCILA JORGE HUMBERTO 4457041 [

7 LEMUS SILVA JOSE ANTONIO 13503562 I

8 LOPEZ JARAMILLO LUIS ENRIQUE 1006268171 I

9 LOPEZ RAIGOZA JAIRO 6210832 Il

10 MARIN LOPEZ JEFFERSON 1193638703 Il

Calle 7 No. 24
Telsfono: 5
Emiail; dire

42 Sanliago de Cali
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LISTADO DE ESTUDIANTES POR CICLOS DEL CENTRO PENITENCIARIO SEVILLA VALLE
No NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO CICLO
11 MARULANDA MARIN VICTOR HUGO 1114458595 I
12 MOSQUERA PALACIOS DALINSON 1025657322 I
13 RESTREPO GALLEGO JHON FREDDY 94289448 Il
14 | RIASCO MONTOYA EDUARDO MAURICIO 1115574308 I
15 RINCON ARIAS VICTOR ALFONSO 1086278885 I
14 | SEPULVEDA BETANCOURT BENI ANDERSON 18470823 Il
17 TORRES PATINOG EDWIN ANDRES 1193255622 Il
18 | VARGAS CARDONA MARCOS ANTONIC 1005832566 Il
19 VASCO MONTOYA JORGE ERNEY 1113310863 Il
20 VILLADA AVALO JULIAN 1113306450 o
21 ARANGO GUARIN SANTIAGO 1113303086 i
22 CAICEDO QUINTERO WILSON 1126446223 i
23| CASTILLO GARCIA MARLON JANCOVY 1193322203 i
24| MEJIA ECHEVERRY DAMIAN MAURICIO 1116283885 i
25 MONCADA SOLER JOHAN STEVEN 1193257727 i
26 MORENO LOPEZ JAIDER 1113309057 Il
27 MURCIA GRANADA ARLEY 94140001 Il
28 NORENA SOLER VICTOR ALFONSO 1113312282 Il
29 | ORTEGA CASTANO ANDRRES STEVEN 1115574620 il
30 RESTREPC CHARA LUIS HERNANDO 1130449987 In
31 ROJAS BERMUDEZ ANDERSON 1094903403 I
32 SARRIA GAVIRIA JUAN DAVID 1113312799 Il
33 SOLIS ARBOLEDA JHOAN STIVEN 1144109390 it
34 CASTRO TORRES JHON JAIRO 1113312453 [\
35| CORIES QUIRONES WILLIAN ALFONSO 1116239958 1%
36| MARIN SANCHEZ DIEGO FERNANDO 94282798 %
37 MONTARIO MOSCA OSCAR JAVIER 1059042151 v
38| OBANDO ORTIZ FRANCISCO JAVIER 1006443255 %
39 ORTIZ PEREZ BRAYAN STIVEN 1115182408 v
40 PEREZ URIBE FRANK EMMANUEL 1094891394 %
41 SANCHEZ VELENCIA JHON HAROLD 1113304533 IV
42 OROICO PINEDA MIGUEL 1096037078 %
43 VASCO LOAIZA OSCAR 1113314345 v
44 BEJARANO HURTADO YONATAN 1113309406 N4
45 CAPOTE HURTADO JUAN DAVID 1007711470 v

LISTADO DE ESTUDIANTES POR CICLOS DEL CENTRO PENITENCIARIO CAICEDONIA VALLE
No NOMBRE DOCUMENTO cICLO
1 ANGEL CORREA JAVIER ANTONIO 94463656 I

2 Sanilogo de Cal

) 8932153
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LISTADO DE ESTUDIANTES POR CICLOS DEL CENTRO PENITENCIARIO CAICEDONIA VALLE
No NOMBRE DOCUMENTO CICLO
2 CANDELO CONDE JOSE LUIS 1130589747 I
3 GARCIA RIOS FERNANDO 94482558 [
4 LONDONO MONTOYA GONZALO 94443638 I
5 MEDINA ORDONEZ OMAR SILVIO 10434357 |
6 MOLINA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE 1006372781 Il
7 MONTEALEGRE MURILLO LUIS ELIAS 1070586728 I
8 PAZ ESTUPINAN JAMINTON 1084193239 It
9 | GONZALEZ ANDRADE LUIS JHEOVANNY 1031131304 Il

Calle 7 i‘-Jr.':‘

Teléfo n

Y para el soporte de la entrega del material se contd con el documento de los
rectores respectivamente.

Para el mes de hoviembre se contd con un total de entregas de 4.264.

Se precisa que los 2.736 materiales que no se entregaron a los estudiantes por los
motives mencionados anteriormente, cqueddron en custodia de los rectores
conforme a fa distribucidn del SIMAT con el cual se contratd, con el propésito que
el préximo afio, los estudiantes que ingresen puedan tener acceso d los mcteriales
y sed una herramienta que para la permanencia de los jovenes en extraedad y
adultos. Y como valor agregado se apoyard con un equipo operativo enla entfrega
a los estudiantes para el préximo afio.
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Adicionalmente, el Talentumm MEF establecié en su desarrollo, implementacion y
ejecucién acciones de acompafamiento y monitoreo, las cucles fueron llevadas
a cabo por el equipo operativo que hace parte del modelo.

24 — 42 Santiaga de Cali
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Coordinadcres Operativos

Los coordinadores operativos desarrollaron acciones de control y seguimiento,
mediante las cuales censolidaron y revisaron la informacion relacionada con el
funcionamiente y la operatividad del modelo en cada una de las instituciones de
su respectiva zona. Estas actividades permitieron identificar debilidades y definir
medidas correctivas para la adecuada implementacién del modelo, asi como
detectar necesidades de gestiébn y acompanamiento operativo. Estas Ultimas se
gestionaron de manera articulada con los coordinadores de municipio o docentes
(vinculados a la planta oficial de las I.E. bajo la modalidad de horas exiras), segin
el caso.

De igual manerq, se redlizd el seguimiento al cumplimiento del acuerdo de
voluntades, reiterando las responsabilidades adqguiridas. Todas estas actividades

quedaron debidamente registradas y documentadas en los informes presentados
mes a mes.

Se dic cumplimiento al 100% de la actividad.

Como evidencia de esia actividad se presentan los sigulentes enfregables:

Enlregable Verificador Carpeta
Actas de enfrega vy regisfro
Enlrega a los estudiantes d_el fotografico a los estudiantes. Actividad &
material de apoyo educative. - -
Informes coordinadores operativos.

3.2.7 ACTIVIDAD 7. SUMINISTRAR MATERIAL EDUCATIVO DE LOS
CICLOS Il AL VI PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE A LOS
JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS.

Material educative para estudiantes:

A cada estudiante que se encontréd regisfrado como Matriculado en [a base de
datos del SIMAT al momento del inicio de la implementacion del Modelo, se le hizo
entrega por una (1) vez, del material educativo en el cual estdn incluidos los
Mddulos "Desafios para Aprender”, que a continuacidn, se listan y se describen de
ka siguiente forma:

Cada estudiante conté con siete [7) guias de trabdjo o médulos “Desafios para
Aprender” segun el ciclo lectivo correspondiente.

Qcomoraciontalantum.cem
iontalentum.cem
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Los Descfios son:

‘Desaffo Paz y Comunidad.
Desafio Tecnolégico.
Desafio Prosperidad.
Desdafio Ciudadano.
Desafio Emprendimiento,
Dasafio Género.

Desaflo Ecosistémico.

NN =

Se tuvo en cuenta lg inclusidn de los elementos de imagen institucional del
Departamento del Valle del Cauca. Los fextos son para su uso persondl tanto
durante Ia jornada presencial como durante el iempo en casa.

Se contd con una entrega total de 4.264 con acta de entrega y registro fotografico
y los soportes de los rectores para los estudiantes de los establecimientos
penifenciarios y la fundacion.

Se precisa que los 2.736 matericles que no se enfregaron a los estudiantes por los
motivos mencionados anteriormente, quedaron en custodia de los rectores
conforme a la distribucion del SIMAT con el cual se contratd, con el propdsito que
el proximo ario, los estudiantes que ingresen puedan tener acceso ¢ los materiales
y sea una heramienta que para la permanencia de los jdvenes en exfraedad vy
adultos. Y como valor agregado se apoyard con un equipo operativo en la entrega
a los estudiantes para el proxime afio.

ET

i

rporaciontolentum.com
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Como evidencia de esta actividad se presenian los siguientes enfregables:

Eniregable Verificador Carpeta
Suministrar material educative pard | Actas de enfrega y regisiro
el proceso de aprendizaje a los fotogrdfico a los estudiantes. Actividad 7
jévenes extraedad v adultos.

3.2.8 ACTIVIDAD 8. ENTREGAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES  MATERIAL DE  APRENDIZAJE PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.

Material de aprendizaje para las instifuciones educativas:

Se reqlizé la entrega de un 1) Recurso institucional compuesto por: un (1) kit para
la gestidn de recursos digitales de apoyo al proceso de ensehanza y aprendizaje a
a 105 Instituciones educafivas que implementan el Modeloc Educcativo Flexible
Talentum. Para septiembre se reportan 97 actas de entrega.

Kit de red de datos para la gestidn de recursos digitagies de apoyo al proceso de
ensenanza y gprendizaje:

Con el propdsito de facilitar la gestidn de los recursos digitales de apoyo al praceso
de ensefianza y aprendizaje que promueve el Modelo Educativo Flexible Talentum,
el provecto reqlizd la entrega de un kit de conexidén a red de datos, el cuadl se
incorporé al modem de conexidon a red 4G/3G y 2G Externc con el que cuentan las
instituciones educativas, para las instifucionas nuevas, se dotd del kit de conexidn
amplificado, con el fin de mitigar las condiciones actuales del pais y la brecha
digital en telecomunicaciones que persiste por diferentes razones en [os distintos
municipios del temitorio nocional, debido en gran parte a sus condiciones
geograficas.

Las caracteristicas del kit de red de daios son las siguientes;

¢ Plan de celular por 6 meses {operador segun disponibiidad de cobertura).
e Diagnéstico de cobertura, Instalacién y Otros.

Las caracteristicas del kit de conexion amplificado son las siguientes:

. Modem de conexion a red 4G/3G y 2G Externo. El dispositivo debe permitir la
conexion a una red movil de Intemet en lugares de dificil acceso, apartados o
rurales donde la sefial celular es mala o donde los operadores de Internet fijo no
legan. Adicionclmente, el dispositivo debe permite acceder a Internet en zonas de
baja cobertura de operadores mdviles, debe contar con una antena direccional
de alta ganancia, que le permita reclbir una sefal de calidad incluso o largas
distancias; ademads, este dispositivo debe contar con un adaptador POE que
pemita conectar y aimentar ofros dispositivos minimo hasta 10mts de distancia,
para brindar acceso a internet a todos los dispositivos en la zona de cobertura. El

Colle 7 No, 24

Teléfono: 57
qil: directar@corpoiacionlalentum.com
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Modem de conexidn ared 4G/3G vy 2G Externo debe ser compatible con cualquier
tipo de red de telefonia mévil con una Tarjeta SIM de uso tanto comercial como
doméstico.

El Modem de conexidon a red 4G/3G y 2G Extemo debe contar con las siguientes
especificaciones técnicas minimas:

Alimenfacion:

Inyector POE: El inyector POE [Power Over Ethernet).

PQE: salida para conectar al Médem 4G/3G y 2G Externo.

Indicader LED: Cuando la fuente estd conectada al Inyector PCE, el LED se
enciende,

Fuente: Entrada; 110V

Puertos o Conexiones:

LAN: Salida RJ45 para coneciarse a AP/Router Wifi o Partatil/Computador.
TEL.: Salida RJ11 para conectarse a un aparato telefénico.

Bandas de Frecuencia:

4G: 700, 850, 200, 1700, 1800, 1900, 2100, 2600MHz

{Avaniel, Claro, ETB, Movistar, Tigo, Virgin Mobile, Otros)

3G: 850, 900, 1900, 2100MHz

(Avantel, Claro, ETB, Movistar, Tigo, Virgin Mobile, Otros)

2G: 850, 900, 1800, 1900MHz

(Avantel, Claro, ETB, Movistar, Tigo, Virgin Mobile, Otros)

AP {Access Point)

El punto de acceso [AP) es un dispositivo que crea una red de drea local
inaldmbrica {WLAN], se conecta por un cable Ethernet, este dispositivo proyecta
una sefial Wi-Fi en un drea designada. El AP debe permitir un acceso inaldmibrico
< la conexidén a infernet enfregada por el Modem de conexion a red 4G/3G y 2G
Externo, sin perder ancho de banda, debe contar con una conexion de
inaldmbrica de calidad, reduciendo el uso de cableado, adicionalmente debe
permilir interconexiones entre dispositivos inaldmbricos. El AP debe contar con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:

Bandas .
Dual-Band 2.4 GHz y 5 GHz.
Rango de Cobertura

50 mis

Nota Aclaratoria: Los valores de velocidad y rango varian segun Ia infraestructura
de la edificacidn donde sea implementado.

Alimentacian

Compatible con PoE Mode
Interfaz de Red

LAN: Ethernet 10/100/1000 Mbpps
Wi-Fi: 802.11 a/b/g/n/ac

dJcorporaciontalentum.cord
ntalentom.cam
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Oftros elementos que componen el kit de conexidn amplficado ¢ red de datos para
la gestidn de recursos digitales de apoyo al proceso de ensenanza y aprendizaje:

s | Soporte Metdlico

o 1 Antena Exterior

s | cable de conexion para antena exterior (hasta 30 mt)

e Plan de celular por é meses [operador segun disponibilidad de cobertura).
» Diagndstico de cobertura, Instalacion y Otres.

En el mes de octubre se reportaron las 8 actas que estaban pendientes. Para un
total de 105 actas de entrega. '

'MUNICIPIO ENTREGA

CANDELARIA
GINEBRA
PRADERA
VIJES
YOTOCO
Total general

Calle 7 h

43
Email: direclor@corgcoracion alenium.com
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Se dio cumplimiento of 100% de la c:chwdcnd

Como evidencia de esta c:chwdad se presen fcm los s:gu:en fes enfregobles

Enlregcble - Yerlflcador " Carpela
| Acta de entrega y registro
Entregar a las instifuciones | fotogr@fica  por  institucion .
educativas material de 1 educativa y base en Excel. Aclividad 8
aprendizale. - T :
Informe Diagnostica

3.29 ACTIVIDAD 9. SUMINISTRAR MATERIAL DE TRABAIJO

' PEDAGOGICO A DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO
EDUCATIVO FLEXIBLE. '

Material de frabajo pedagégico para docentes

De igual forma; a cada docente vinculado a la pianta de Ias L.E oficialés mediante
la modalidad cer horas extras, se le hizo entrega del siguiente material educativo:

3 a) Un (1) manual para promotores de aprendizojes.

b) Una {1} USB con los médulos en digitaly mochila,

LIERO PARA '
PROMOTORES DE
APRENDIZAJES

@1
Es importante precisar, que el Manual para promotores de apréndizdjes, es un

documento orentador y formative que apovya la capacitacidén de los docentes
que se vinculan con el desarolio de Talentum Modelo Educativo Flexible.

— Presenta la propuesta diddctica y pedagdgica del'modelo vy ofrece heramientas
para el trabadjeo con adultos, presenta la estructura del modelo, propdsitos,
fundamentacién, poblacidn a o que dliende, la secuencia diddéctica, las
caracteristicas, del material educative para estudiantes y promotores de
aprendizaje, . .

B cronograma de entrega del material educativo se redlizé en coordinacién con
los coordinadores municipales quienes acompaiiaron la mplemen’ramon en las

. instituciones educativas de los 34 municipios no certificados.

— 42 Sonhogc de Cali

poraciontalentum.com
lentum.&om
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Al corte del 25 de septiembre se contd con la enfrega del material a los docentes
mediante las actas y registro fotogrdfico de la siguiente manera:

MUNICIPIO _ ENTREGAS .
ALCALA 3
ANDALUCIA 9
ANSERMANUEVO 14
ARGELIA 4
BOLIVAR 15
BUGALAGRANDE a
CAICEDONIA 13
CALIMA EL DARIEN é
CANDELARIA 24
DAGUA 15
EL AGUILA 7
EL CAIRO 3
EL CERRITO 17
EL DOVIO 10
FLORIDA 24
GINEBRA 1
GUACARI 11
LA CUMBRE 6
LA UNION 8
LA VICTORIA 4
OBANDO 4
PRADERA 15
RESTREPO 3
RIOFRIO _ é
ROLDANILLO 10
SAN PEDRO 5
SEVILLA 34
TORO ' b
TRUJILLO 14
ULLOA 5 -
VERSALLES 4 -
ZARZAL j 14
Totalgeneral - -

. Al corte del 25 de octubre se contd con la enfrega del material a los docentes
mediante las actas y registro fofografico de la siguiente maneraq:

rocraciontalentur.com
alentum.com
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MUNICIPIO _ . 3 . ENTREGAS
ALCALA
ANSERMANUEVO
BOLIVAR
BUGALAGRANDE
1 CAICEDONIA
CANDELARIA
DAGUA

EL CERRITO

EL DOVIO
FLORIDA
GUACARI

LA CUMBRE
RESTREPO
RIQFRIO

SEVILLA
TRUJILLO

ULLOA

VLIES

YOT0CO
ZARZAL

‘Total generak
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Para noviembre se tuvo un consolidado total de entregas de 425 actas con registro
fotogréfico. :

Se precisa que los 25 materiales que no se entregaron a los docentes se identificd
que conforme a la disiribucion de horas extras que redlizan los instifuciones, los
docentes realizan la formacidn por tiempo, cuando se inicié la entrega algunos ya
habian terminado las clases que les comespondian, por lo anterior, los materiales
quedaron en custcdia de los rectores donde se presentaron estas situaciones.

Materal educatlva para las instituciones educativas vinculadas al programa de
Jévenes y adulios para uso de los docentes

- Mddulos “Desafios para Aprender”: A cada Instifucidn Educativa Oficial con
poblacién matriculada en Talentum Modelo Educativo Flexible se le hizo entrega
de un (1) kit de siete (7) Médulos "DESAFIOS para Aprender” por cada ciclo lectivo
(5), parc un total de 35 Mddules.

Calle ¥ No. 24 -~ 42 Sanfiogo de Calb

Teléiono: 57 {
Email: director@corporaciontalenium.com
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Los Desafios son:

Desafio Ciudadano,
Desafio Género

Desafio Prosperidad.
Desafio Paz y Comunidad
Desafio Ecosistémico.
Desafio Emprendimiento.
Desdafio Tecnoldgico.

No s W

. MUNICIPIO | R ____ ENTREGAS
ALCALA
ANDALUCIA
ANSERMANUEVO
ARGELIA
BOLIVAR
BUGALAGRANDE
CAICEDONIA.
CALIMA EL DARIEN
CANDELARIA
DAGUA
EL AGUILA
EL CAIRO
EL CERRITO
EL DOVIO
FLORIDA
GINEBRA , |
GUACARI
LA CUMBRE
LA UNION
LA VICTORIA
OBANDO

= [N N

w

el

n

o N [N [ (o [0 [en (0o [ [ [

A2 Santingo de Ccli

| 43
rphoracioniclentum.com
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“MUNICIFIO ] e _ ENTREGAS
PRADERA I 3
RESTREPO
RIOFRIO
ROLDANILLO
SAN PEDRO
SEVILLA
TORO
TRUJILLO
ULLOA
VERSALLES
VIJES
YOTOCO 1
ZARZAL 3
ool gongral . .. —%

N MM [ | o fomt (G [

s Al corte del 25 de actubre se contd con la entregda del material ¢ los instituciones
educativas mediante las actas vy registro fotogréfico de la siguiente manera:

LMUNICIPIO - - ' ENTREGAS
BOLIVAR 9
BUGALAGRANDE 1
CALIMA EL DARIEN ]
DAGUA $

orporacionloierturm.com
ntalentum.com
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MUNICIPIO I - " ENTREGAS.
EL CERRITO

EL DOVIO
FLORIDA
GUACARI

LA CUMBRE
RESTREPO

RIOFRIO

SEVILLA

TRUJILLO

VIJES

YOTOCO

ZARZAL

Tolol general -
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Para noviembre se tuvo consolidado el total de entregas de 105 actas con registro
fotogrdfico.

Se dio cumplimiento al 100% de la actividad. o

Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes entfregables:

Entregable Verllicador Carpeta
Acta de enfrega v registro

fotogrdfico a docentes y base en
Suministrar material de trabgjo [ Excel. Actividad §

pedagbgico o los docentes, Acta de entrega v registro
fotogréfico ala institucidn educativa

y base en Excel.

3.2.10 ACTIVIDAD 10. DESARROLLAR LAS ACCIONES ACAD,IEMICAS Y
OPERATIVAS REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.

E Talenturm MEF establecid en su desamrollo, implementacidn y ejecucion acciones
académicaos y operativas las cudles fueron llevadas a cabo por el equipe que hizo -
parte de la implementacién del modelo.

Acompainamiento por parte del equipo que realiza la implementacion del
modelo en las instituciones educafivas oficiales

La implementacién del medelo en las instituciones educativas oficiales se realizé a
partir del acompafamiento del equipo que redliza la implementacion del modeio
en cada una de las zonas respectivamente, a partir del seguimiento y monitcreo
que se redlizd desde cada componente se busco ejecutar acciones de mejora y
prasentar a Ja Secretaria de Educacion los alcances, logros vy dificuliades durante

rporacionlalentun.com
alentum.com
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el proceso de implementacién. A confinuacion, se describen cada uno de jos
componentes del seguimiento:

+ Seguimiento y Acciones de mejora al procesc del TALENTUM MEF.
e Informes que presentan todo el equipo que redliza la implementacidn del
modelo.

Seguimiento y Acciones de mejora al proceso del TALENTUM MEF

Las reuniones sostenidas desde [a Coordinacion General pemmitieron evidenciarlos
avances y dificultades en cada una de las zonas.

Las reuniones sostenidas tuvieron como propdsito hacer monitoreo a cada una de
las actividades que se desarrollan en la ejecucion del proyecto, Durante estas
jornadas se lograron evidenciar diferentes situaciones y con el apoyo de la
supervisién se lograron solventar.

Las notificaciones realizadas al equipo de supervision permitieron al operador
mostrar los logros, alcances y dificultades que se presentan durante el proceso de

implementacién del modelo y a su vez tener una respuesta asertiva frente a las
diferentes situaciones presentadas.

De manera general se ha notificado y/o solicitado a la Supervisidn del contrato:

s Se solicita la emision de las Circulares para la convocatoria de socializacion
a Rectores.

+ Se soliciia aprobacion del material POP para la actividad de promocion vy
difusién.

s Se notifica que glgunas instituciones educativas no cuentan con rector
encargado.

e Solicitud de revisién y verificacidon del material para la entrega del material
educativo en las instalaciones de la bodega.

« Solicitud de anexo éA para el seguimiento y cruce de informacion.

e Se notifican situaciones de orden publico en diferentes municipios.
Entrega a la Secretaria de Educacién Departamental
Por parte de la Supervision del contfrato se realizd la verificacion del material
educativo y de apoyo didactico el dia 15 de julio de 2025 en la bodega del

operador para la respecliva autorizacion de enfrega, la cual hace parte del objeto
contractual,

Calle 7 No, 24 — 42 Sontiogo de Coli

Teléfono: 57 (2
Email; direclor@comoracioniolenlurm.com
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Operativizacidn del Modelo

A cada institucién educativa se le hizo enfrega de un recurso econdémico por
estudiante atendido, de $30.000, por boletin de notas de $4.800 y por derechos de
grado de ciclo VI de $40.000. .

MCINVIDADES

DEVAILLE

UNIDAD

CAHTIAD

COSTO UNITAKID

COSTOTOTAL
PROYECTADO

CANTIDAD

Opersividad del modelky

3 3400.000

ESTUD IANTES
ATENDIDOS

TOSAL
EFECUTADO

PIFERENCIA

R DIFERENCLA

CPERMCIONALZACION MODRO
INAT. EDUC JAPORIE. APORIE
ENTREGADO A LAS NSTTCIOMES
EQUCATIVAS
IMPLEMENTARAN B,
EDUCATVG FOR
ESTUDIANTE REGISTRADG EN EL
SIMAT SN DESTING AL FORDO
EDUCATIVG DE LA IMSTTUCHKIN

ESTSAFORTE

7,000

H

2]0.000.000

132330000

77.470.000

PAGD EVALIACEON E IMPRESION
OF BOLETINES

ESTUDIANTES

Foon

4.800

il prkoind

12437 20

APORTE A Lag
NSTTUCIONES ELHECATIVAS QUE
APLEMENT. B MODELC
EOUCAING POR CONCEFTO OF
DERECHOS DE GRADD DE LOS
ESTLUDIANTES QlE it
EMCUEHTRAN  CURSANDOC  EL
CICLO WL

ESIfAPORTE

4

7000000

2.540.000

TOTAL

224542300

Los estudiantes atendidos en el marco del proyecto fueron 4.411. Y los estudiantes
graduados fueron 1.836 quienes contaron con los certificados emitidos por los
rectores mediante oficio. Los recursos en cadena de valor se establecieron por

Emdil. direclor@carporaciontalentum.com
www . carparaciontalenturn,com
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7.000 estudiantes, por lo anterior, la diferencia del valor fue descontado para el
(ltimo pago.

A confinuacion, se detalla la informacidn del nimero de estudiantes atendidos por
cada ciclo para cada institucién educativa y el recurso econémico recibido.

: " mance | e cunma”
AMSERMANUEY 891902573 1106602163 | CORRENT $ s ' '
o ELFLACER 20| 7 & POPULAR 5 £ s30000 | Lomom | 290000 10200
ANSERMANUEV | SANTA ANACELDS | oo | 51 | B7snon- | oo 349350 | CORRENT 5 3 ) 3
o CABALLERCS 8 002324 E 3000000 | 480000 | 1240000 4726000
GILBERTO ALZATE 871901104 OLIFO2659 3 3 ] 5
ARGEDA | \vennafio Bw 7 DAVIVIENDA & AHORROS |y 0000 | 182400 L4000 1962 400
92003297 047260 | CORRIENY 5 3 [ [
ELAGULA | B AGULA x|, ¥ AGRARID 012351 E eropo0 | 13n200 720000 1729.200
851501 408- 347260 | CORRIENT 3 s [ 3
ELAGULA | SANTA MARTA 17| 4 AGRARIO piCa & ssom00 | s7i0 0o -
GLBERIO ALZATE BYIS0001Z+ 12076999840 | CORRIENT 3 3 [} 5
BLCARD | AvENDARO o 3 DAVIVIENDA ] E &0000 | 105400 0000 1.125.800
MAGDALENA B2IC03A74- | BANCOLOMBI CORRIENT + s 3 3
— LAUNDN | oRIEGA o ] A FHSEUE E s1xom | a0 | 380000 2,630,800
> GUEERADAGRAND BP1903348- | BANCOLOMBI CORRIENT % % s 5
LAUNIEN ] g L I 3 A FATIIFIS € sm00 | w0 20,000 241200
s
MAHUEL ANTGNID 881950652 CORRENT 3 ] H 3
LAMCTORIA - | eomiia ¥ w 1 BOGOTA 400027280 E 1Loacom | 172800 780,000 2012800
AP IPONS4 CORRIENT ] L] H 4
LAVICTORA | SAN JOSE 7 | s i BOGOTA OoNN612 y aomo | 12 120000 asean
FEAY JOSE
1900886 34570 | CORRENT 5 ’ 3 3
Tora Py #|w 1 AGRARD 001887 £ %0000 | 158400 760000 1908400
10RO MERASERORA | ]y | s | aepamo os7s | commmnT 5 s 3 s
A i Ay E 0000 | 108800 240000 1008400
CARLOSHOLGUIN BR1C00%44- 01524997950 | CORRENT % 3 ) 3
VERSALES | cagp) el a DAVIVENDA 5 3 80000 | 134200 720000 1490400
821002675 CORRENT s 5 3 s
VERSAUES | Lammagutans [ 17 | 7 9 DAYMENDA | 046009323 i oo | sk 200500 71400
ARTURO GOMET 21003274 349010 | CORRENT 3 [} $
ACALA JARAMILLOY 7] = 3 AGRARO 01474 E 230000 | 347.600 1120000 3759.600
MARIA ANALLAY 200195673 01395999098 | CORRIENT 3 3 ] 3
CEANDG | commormeza | M| P 8 DAVTVIENDA p E 2000 | e7200 350000 B47.200
FOLCARPA B21002772 01370005336 $ s 3 s
CBANDD | oxl avARRETA afls 5 DAVIVIERDA 4 AHORRCS | 3000 | 3840 200,000 78,400
2100030 1358999708 | CORRENT ] s 3 3
OBANDG | SANLIOSE L 5 DAVIMENDA 8 £ wooce | noao 440000 1290400
BELISARID PEAA 871900829 01250009551 ] 5 % 5
ROOANLLY | prenc alw 3 DAVIMIEHDA 3 AHORROS | ga0000 | 145800 £40.000 1.718.200
NORMAL SUPERIOR BANCALCHMEN CORRENT s H 3 s
RODANILO | ot BAACS BB erena A T2RIITIO E 150000 | 3200 1120000 33520
1
HAIESTRA SERORA 04370001701 | CORRIENT $ L] 3 3
ROLDANUD | g craumaiia | ¥ | 3 [ gorooemar, | “TTRP 0 € Lo | meas | razeo 3.025200
LEOCADIO BI901 226 0478200043 ] s s 5
oA SALATAR # | 10 7 AGRARIO ) AHORROS | gnom | s1zm 400000 1051.200
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Seguimiento del equipo de profesionales a
implementa el MEF Talentum

las instituciones educalivas que

El seguimiente realizado a las Insfituciones Educativas de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca se réalizd por el equipo de profesionales a fravés
de la descripcién de las acciones desarrolladas durante el acompafiamiento en
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los informes que presentan cada mes, con sus respectivas actas, asistencias y
registro fotografico y estdn relacionados de la siguiente manera:

a. Reuniones generales convocadas por el director del proyecto, con el equipo
base (no se convecan los docentes-facilitadores vinculadeos a la planta
oficial de las I.E mediante horas extra), de manera periddica segin plan de
frabgjo y cronograma de actividades: donde se obtiene informacién
relacionada a les aspectos pedagdgicos, operativos y técnicos en la
implementacién de! modelo; toma de decisiones sobre aspectos
particulares o situaciones especfficas que afectan ¢ intervienen en un
correcto desarrollo de las acfividades que se realizan en cada uno de [os 34
municipios del Departfamento del Valle del Cauca.

b. Los coordinadores de municipio del modelo, redlizaron acciones de
verificacion y seguimiento de los estudiantes, el cargue de la informacion se
realiza en la plataforma Assistivm, el acompanfiamiento a docentes y
estudiantes en el desarrollo pedagaégico y didactico del modelo. el reporte
de los jomadas académicas en cada institucion educativa, el uso del
matenal educativo, y cualquier novedad que se pueda presentar en lg
implementacion del modelo; las cucles seran registradas en los formatos
propios del modelo y enfregados al equipo central segdn comesponda al
cargo vy funcién. Entre ofras acciones; las cudles son comunicadas ©
reportadas documentalmente al equipo de cada zona segln sea su
especificidad; nuestro modelo contempla la posibilidad de contratacién de
mavyor cantidad de ¢coordinadores de municipio, que fortalezean el proceso
de seguimiento y control.

¢. B profesional de relaciones intersectoriales conjuntamente con los
profesioncdles de apoyo intersectoricl y tutores de zona, redlizaron
actividades con la comunidad educativa que van dirigidas ¢ la poblacién
estudiantil beneficiaria y realizacion de las actividades de promocion y
difusidn del modelo, estas interacciones solo son posibles con el
acompafamiento efectivo por parte de los rectores y docentes [vinculados
a la planta oficial de las LE bajo la modalidad de horas extra), donde se
evidencia el compromiso y coresponsabilidad de los mismos identificando
las necesidades de la poblacion.

. d. Las instituciones educativas oficiales, o secretaria de educacion y demds
érganos de control y supervisién, tuvieron la posibilidad de realizar acciones
de seguimiento a las actividades que se desanollan por parte de todo el
equipo del modelo en fodas las fases del contrato; de igual forma, a salicitar
informacion documentada de aspectos especificos; lo cual generan
espacios de socializacion y retroalimentaciéon de informacion que pemite
redlizar gjustes y toma de decisiones en la efectiva implementacion del
maodelo.

www.corparaciontalentum.com
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Alcances y Logros

« Objetivos y fines del proyecto visibilizados con el equipo de supervision de la
Secretaria de Educacion Departamental, v [as instituciones educativas.

e Implementacién de un nuevo modelo educativo flexible que se constituye
en una propuesta dlineada con los desafios del mundo globalizado,
incorporando los referentes conceptudles y curiculares y las caracteristicas
educativas y tecnolbgicas del siglo XXI.

¢ Lo continuidad del programa permite el reconocimiento por parte de lo
comunidad educativa, lo que coniribuye a generar espacios de didlogo y
acompafiamiento que se redliza con el equipo técnico.

s Lacapacitacidn y seguimiento al equipo de profesionales que implementan
el modelo pem"nite una carrecta implementacion.

e Forfalecidas las capacidades de liderazgo, trabgjo en equipc vy
construccidon pedagoégica.

« 105 instifuciones Educativas conocen los dalcances, objetivos y las
condiciones pedagdgicas y operativas para implementar el Modelo
Educativo Flexible Talentum para la continuidad de los Ciclos Il al Vi en los
34 municipios no certificados.

e Recftores sensibilizados en forno a la importancia de la implementacion del =
modelo desde las instituciones educativas como oportunidad de
transformacién desde los temitorios.

» Los medics para la redlizacién de los procesos de convocatoria durante el
proceso han sido eficaces y han permitido la participacion de la mayoria
de las instituciones educativas, lo que ha confribuide a un buen inicio en la
implementacién del modelo.

¢ Lo poarticipacion de los funcionarios de la Secretaria de Educacion
Departamental en los eventos permite - un reconocimiento vy
empoderamiento del proyecto.

e« Acercamiento a las Alcaldias de los 34 municipios para dar a conocer la
importancia e impacto que genera el modelo en la educacién para jévenes
en extraedad y adultos.

Dificuliades

s Elinicio del proyecto se da en el marco de la salida de las instituciones ¢ una
temporada de vacaciones, al entrar de esta temporada los estudiantes que
se enconfraban en ciclo 5 se promocionan Q ciclo 4§, generande que la
maticula bajara significativamente.

e Lainstitucion educativa las Américas del municipio de Florida se encontraba
sin rector, por lo anterior, fue dispendioso recolectar informacién relevante y
la respectiva entrega del material educativo. Adicioncimente, por los

4 - 47 Sanliogo de Call
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diferentes compromisos de los rectores a veces recolectar informacion no
ha sido tan efective por parte del equipo.

« La entrega del material a estudiantes, docentes e instituciones educativas
ha sido dispendiosa por temas de orden pulblico o de situaciones de
contexto,

Se dio cumplimiento al 100% de la actividad

Como evidencia de esta actividad se presentan Ios siguientes enfregables:

Entregable Verificador Carpeta
Acverdos de voluniades firmados
([documentacion anexa) -~ oficios
ciclo VI.

Actas, asistencias y/o grabacicnes vy
registro fotografico reuniones director | Actividad 10
de proyecto.

Acciones académicas y
operativas

Informes Coordinadores de municipio.

Informes Profesional interseciorial.

3.2.11 ACTIVIDAD 11. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR
ALTERNATIVAS EN LOS PLANES DE VIDA DE LA POBLACION DE
JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.

ESTRATEGIA PARA LA EDUCACION, EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

Como parte de la estrategia se redlizd de manera previa a la redlizacidén de la feria,
la fase 1.

Fase 1: Reconociendo intereses y necesidades de nuesiros beneficiarios.

Esta fase se centré en el proceso de consolidacidn de los intereses y necesidades
de los beneficiarios para la posible ruta que escogerian en coherencia con el
proyecto de vida de los jévenes en exiraedad y adultos.

Para la recoleccién de informacidn se disend y aplicé un formulario de
caracterizacidn. Este proceso se llevd a cabo a través de los coordinadores
municipales, quienes visitaron las instituciones educativas que prestan el servicio de
educacién por ciclos. En cada una de ellas, se aplicd el instrumento de manera
individual, estudiante por estudiante, garaniizando la coptura de datos completos
en cada uno de los méduios establecidos.

En particular, el médulo de Intereses y necesidades estuvo crientade @ indagar
acerca de las pricridades de los estudiantes frente a su proyecto de vida vy a

42 Santingo de Call
202183
@eorporociontalentum.com

www.corporaciontalentum.com
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explorar las Greas ocupacionales de mayor interés. Para ello, se definieron los
siguientes criterios de caracterizacion:

» Priorizacién del proyecio de vida: Identificacién del orden de importancia
que cada estudiante otorga a ires proyecciones clave: educacién, empleo
y emprendimiento.

+ Proyeccion en el ambito kaboral: Indagacidn sobre el drea ocupacional en
la que cada estudiante manifiesta mayor interés para desenvolverse
profesionalmente en el futuro.

Este ejercicio de caracterizacion se constituye en una hemramienta clave para
comprender los motivaciones de los estudiantes y orentar las acciones
pedagdgicas, formativas y de acompafamiento que fortalezcan su desarrollo
integral y su transitc hacia la vida laboral y/o académica.

Posteriormente para el mes de octubre se desarrolld la Fase 2: Gestionando
alternativas y oportunidades.

Fn esta fase se adelantaron las gestiones con las entidades que participaron en la
feria desde la educacion y lo empleabilidad, en comrespondencia con [o
identificado en la fase anterior.,

v Arliculacién con enfidades cooperantes para oferlar servicios en educacion
superior y empleabilidad: A fravés del equipo de tutores de zona se
desplegaron las acciones correspondientes a la articulacién de entidades
que ofertan sewvicios de estudios superiores, empleabilidad vy
emprendimiento, como parte integral del proceso que permite fortalecer los
proyectos de vida de los estudiantes posterior a la culminacién de los
estudios de bdsica primaria, secundaria y media.

A continuacién, se relacionan las entidades cooperantes parficipantes y los
servicios ofertados en cada sede de la feria.

Zona Enfidad Serviclos ofertados

Oferta académica —
Servicios Educativos i
Rutas de formacion profesiondl
Orientacidon Vocacional
Oferta académica
Universidad del Valle - | Servicios Educativos

Nodo zarzal Rutas de tormacién profesional
Orientacidon Yocacional

Uniminuto

Norte

Calle 7 Mo, 26 - 42 3anliago de Cai
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Zona Enlidad Servicios ofertados
Insfitucién de Ofe':k? dQOdemI-CG
er me Servicios Educativos
educacién Téchica )
. Rutas de formacion profesional
profesional - INTEP . .. .
Onentacion Vocacional
Oferta académica
Universidad del valle - | Servicios Educotivos
Nodo Sevilla Rutas de formacidn profesionai
Orientacion Yocacional
Oferla acadeémica
Ceniro de estudio Servicios Educativos
Centro . s .
ocupacional Rutas de formacidn profesional
Orientacion Vocacional
Oferta académica
Digicampus Servicios Educativos
9 P Rutas de formacién profesional
Orientacion Yocacional
Universidad Nacional Ofe':fcf Gcodém'f:o
. \ . Servicios educativos
Abijerta y a Distancia - Cx .
_ Rutas de formacidn profesional
UNAD . o .
Orientacion Yocacional
Centro Nacional de Ofer.’rc': GCOdemIFG
. Servicios educafivos
Sur Capacitacion Laboral - ‘s .
Rutas de formacion profesional
CENAL , .z .
Qrientacion Vocacional
Oferta académica
Digicamous Servicios Educativos
9 e Rutas de formacion profesional
Orentacidén Vocacional

Para el mes de noviembre se llevd a cabo la Fase 3: Visibilizando oportunidades

educativas,

de empleabiidad y de emprendimiento,

a  través

la

implementacion de la Feria de Emprendimiento La Ruta de las 3E - Un mundo de
posibllidades, la cual se llevd a cabo el dia 8 de noviembre de 2025, en os parques
principales de los municipios de La Unidn, Sevilla y Florida con el propédsito de
aportar en el proyecto de vida de los estudiantes.

A continuacidn se detclia la participacidn en la feria:

+ Se contd con la participacién de 90 instituciones educativas, de las cuales
28 se presentaron a la feria de la sede norte, 24 en la sede de la feria de la
zona cenlro y 38 en la sede de la feria de la zona sur.
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¢ Se contd con 145 proyectos de emprendimiento, de los cudles 42 expusieron
sus emprendimientos en la feria de la zona norte, 48 en la feria de la zona
centro y 48 en la feria de la zona sur.
« Porficiparon 393 estudiantes de los diferentes ciclos lectivos, de los cuales 134
participaron en la feria de la zona norte, 164 en la feria de la zona centfro y
24 en la feric de la zona sur.

Del proceso de evaluacion que se realizo se tienen é ganadores, uno por zona a
quienes se les entregé un incentivo en insumos para el forlalecimiento de su
emprendimiento.

Se dio cumplimiento al 100% de la.actividad

Como evidencia de esta actividad se presenian los siguientes enfregables:

Enfregable Verificador Carpeta
Informe estrategia {caracterizacion
Estrategias para de necesidades e intereses).
impulsar alfemativas en {"Evento feria {asistencias, evaluacién y
los plonefs de wfdc dela registro fotogréfico por zona] Actividad 11
poblacion de jovenes -

en exiraedad y aduttos | Soficitudes de incentivos, Actas de
enfrega vy registro fotogréfico.

3.2.12ACTIVIDAD 12. REALIZAR ESTRATEGIAS FORMATIVAS EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATVIO
FLEXIBLE DIRIGIDAS A DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL CAUCA.

Para el mes de sepliembre se presentd el proceso de formacion desarmrollado a los
docentes que se encuentran contratados por horas exiras. Estas jornadas se
desamollaron los dias 22, 23 y 24 de septiembre de la siguiente manera:

FECHA Y LUGAR ZONA DOCENTE | REPRESENTANTE | TOTAL
22 DE SEPTIEMBRE ZONA NOROCCIDENTE 1 0 11 )
2025, HOTEL LOS .
VINEDOS, LA UNION | ZONA NORORIENTE 8 0 8
23 DE SEPTIEMBRE ZONA OCCIDENTE 26 1 27
2025, COMFENALCO
BUGA ZONA QRIENTE 49 0 49
24 DE SEPTIEMBRE ZONA SUR 74 0 74
2025, TARDES
CALENAS, ROZO ZONA SURCCCIDENTE 37 1 38
TOTAL 205 2 207
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Objetivo general

Desarmrollar en los Promotores y Promotoras de Aprendizajes. (docentes que
implementan el Modelo Educativo Flexible Talentum]), las competencias necesarias
para disefiar e implementar escenarios pedagdgicos vy de inclusidon social en los
Ciclos Lectivos Especiales Integrados de su instifucién, para que sean capaces de
resolver la complejidad de los problemas que se plantean en el aula relacionados
con una educacion para el Desanollo Sostenible.

QObjefivos especificos

1. Coniribuir a que el promotor o promotora de aprendizajes comprendan las
estrategias didécticas del maodelo mediante su disefio & implementacion, para
que puedan involucrar a los estudiantes en procesos de pensamiento y accidn
participatives, sistémicos, creativos e innovadores en el contexto de las
comunidades locales v la vida cofidiana.

2. Desarcllar habilidades en los promotores © Promotoras de Aprendizajes para
incorporar los elementos esenciales del Desarrollo Sostenible (diversidad culturel,
igucldad de género, justicia social, proteccién ambiental y desamollo personal,
a través de la formulacidon de proyeclos pensados para impactar en las
comunidades locales y la vida cotidiana.

3. Fortalecer en los promotores o promotoras de aprendizajes la capacidad de
construccion y seleccion de estrategias didacticas, mediante talleres dindmicos
v reflexivos que favorezcan en los estudiantes acciones de emprendimiento
creativos y/o empresariales, como un esfilo de vida que propende por el
fortalecimiento de la capacidad productiva que tuvo cada ser humano.

4. Desarrollar habilidades en los promotores y promoetoras de aprendizaje para
reconocer las oportunidades de formacidn que ofrece el contexto, mediante la
redlizacién de talleres para identificar esfilos de aprendizaje y asi favorecer
relaciones de frabdjo cooperativo y colaborativo en los estudiantes, hacia una
educacién para el Desarrollo Sostenible.

5. Propiciar el desarrollo de competencias tecnolégicas en los Prornotores o

Promotoras de Aprendizajes a fravés del conocimiento de los recursos

,_ tecnologicos que ofrece Talentum-MEF para comprender e uso reflexivo de las
Tics como apoyo a su practica educativa.

46, Contribuir o mejorar en los promotores o promotoras de aprendizajes la
comprensidon vy significatividod de la Caonasta Educativa, para que con su
aclitud favorezca enlos estudiantes el uso efectivo y eficiente de estos recursos.

Metodologia

Primer momento
Este primer momento se desanrollé de manera presencial por zonas, en unad jornada
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de aprendizaje de seis horas, organizada en fres sesiones. Para garantizar el
bienestar de los docentes y favorecer su asistencia, se les proporciond alimentacion
y auxilio de desplazamiento. En este espacio se abordaron las siguientes temdficas:

Primera Sesion: “Reconociendo la identidad del MEF Talentum”
Esta sesidon estuvo orientada a la reflexion en torno a los elementos conceptuales,
constitutivos, metodoldgicos y diddacticos del modelo, proyectados hacia la gestién
de la practica docente.

Segunda Sesién: "Docencia con Corazdn: Herramientas Socioemocionales y
Pedagbgicas para Transformar el Aula”

En esta sesidon se trabajaron elementos practicos para €l fortalecimiento de las
competencias socioemocionales y pedagdgicas de los docentes, con el propdsito
de promover ambientes escolares inclusives, respeiluosos y solidarios. que
favorecieron tanto el bienestar integral como el aprendizaje significative de los
estudiantes.

Tercera Sesidén: “Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensidn pedagégica”
Esta sesién se centrd en la aprepiacién de las TIC y en su aplicacion educativa,
brindando acompafiamiento en el disefio de prdcticas pedagdgicas apoyadas en
recursos digitales, para el fortalecimiento de la ensefianza y el aprendizaje en las
dreas bdsicas.

Organizacion:

Con el propdsito de lograr una mayor apropiacién de los contenidos disenados
para la primera jornada de capacitacion docente del Modelo Educativo Flexible
Talentum, que incluyeron los femas “Reconociendo la identidad det MEF Talentum?”,
“La docencia ejercida con corazdn: herramientas socioemocionales Y
pedagogicas para transformar el auia" y "Uso refiexivo de las TIC desde la
dimension pedagdégica”, se organizaron tres grandes jornadas de formacion.

La primera jornada, zona norte del Valle, se llevd a cabo el dia 22 de septiembre
en las instalaciones del Hotel Los Viledos, donde se reunieron los docentes de las
instituciones educativas del norte del Valle del Cauca, procedentes de municipios
como Toro, Obando, Alcald, El Cairo, Argella, Ansermanuevo, Ei Aguila, La Unidn,
Versalles, La Victoria, Zarzal, Ullea y Roldanillo,

La segunda jormada, zona centro del Valle, se desamolld el 23 de septiembre en las Y
instalacicnes de Comfenalco de Buga, donde se congregaron los docentes de las
instituciones educativas de los municipios de Sevilla, Caicedonia, Andalucia,
Bugalagrande, San Pedro, El Dovio, Bolivar, Riofrio y Trujillo.

La tercera jomada, zoncs sur del Valle, se reqlizd el 24 de septiembre en las
instalaciones del Club Tardes Calefias, ubicado en el municipio de Rozo. En este
espacio se reunieron los docentes de las instituciones educativas de los municipios
de El Cerito, Guacari, Resirepo, Calima Darién, Dagua, La Cumbre, Vijes, Yotaco,
Ginebra, Praderq, Florida y Candelaria,

42 Santiage de Coli
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Este espacio de encuentro cacadémico y pedagégico pemitid que los
participantes reflexionaran en torno a la importancia de fortalecer sus préacticas
educativas y compartir experiencias significativas para enriquecer el proceso de
ensenanza-aprendizaje en sus contextos escolares.

Duranie este encuentro, los participantes fuvieron la oportunidad de forlclecer su
comprension sobre la identidad y los fundamentos del Modelo Educativo Flexible
Talentum, reflexionando sobre como este podric contribuir a enriquecer sus
praclicas pedagdgicas en contextos diversos. Asimismo, adquirieron herramientas
socioemocionales y didacticas que les permmitieron reconocer la importancia de
ensehar con empatia, respeto y compromiso, promoviendo ambientes escolares
mads inclusivos y armonicsos.

Ofro de los aprendizajes significativos de la jornada fue la apropiacion del uso
reflexivo de las TIC, comprendidas no sélo como recursos de apoyo, sino como
medios para transformar la ensefianza y dinamizar los procesos de aprendizaje en
las distintas dreas bdsicas. De esta manera, los docentes compartieron
experencias, andlizaron casos praclicos y se comprometieron con la incorporacién
innovadora de estas hermamientas .en ef aula, con el fin de potenciar tanto el
desarrollo académico como el bienestar integral de sus estudiantes.

Aspecios concepluales de la melodologia

En el dmbito educativo contemporaneo, las esfrategias de ensenanza -
aprendizaje han evolucionado hacia modelos que promueven la participacion, el
didlogo vy la construccidn colectiva del conocimiento. En este sentido, resulta
fundamental reconocer fres enfoques que fortalecen los procesos formativos:
aprender de ofros, aprender con otros y aprender juntos. Cada uno de esfos
enfoques recoge aportes tedricos de diversos auteores y practicas pedagdgicas
que permiten comprender la importancia del papel del experto, del grupo y de las
redes de conocimienio en la formacién de sujetos criticos y auténomos.

El aprendizaje de otros se relaciona directamente con la figura del experto,
entendido como aquella persona que, gracias a su experiencia y conocimientos,
orienta procesos formativos y propone actividades de carécter educativo. Desde
la tecria socicculivral de Vygotsky ({1978). se reconoce la relevancia de la

1 mediacion pedagogica v la "zona de desarollo préximo™ como un espacio en el
cual los estudiantes, acompafiados por un guia. logran avanzar hacia niveles mas
complejos de comprension. En ka misma linea, Bruner {1997) enfatiza en el concepto
de "andamigje”, que alude al apoyo temporal que el experto brinda al aprendiz
para favorecer su progreso y autonomia. Este enfoque resalta el valor de la
fransmision cultural v del acompanamiento como condiciones esenciales del
aprendizoje.,

Por su parte, aprender con oires supone un cambio de perspectiva, pues se centra
en la interaccién horizontdl y en la construccion compartida del conocimiento. El
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aprendizaje cooperativo, ampliamente trabajado por Johnson y Johnson {1999).
resalta la importancia de metas comunes, la responsabilidad individual y grupal, asi
como el desamollo de habilidades scciales. De acuerdo con Piaget (1970), la
interaccién entre pares promueve el conflicto cognitivo, motor del desarrollo
intelectual. En este contexto, el didloge, la confrontacién de ideas y la
colaboracién favorecen tanto la comprensién conceptual coma la formacién en
valores como la empatia y a tolerancia.

162

El aprendizaje con otros, ademas, fortalece lo dimensién comunicativa, ya que
promueve la argumentacion, la escucha activa y la negociacion de significados.
Segin Slavin {1995), las estrategias cooperativas no solo impactan en €l
rendimiento académico, sino también en la mofivacién y en la capacidad de
trabajar en equipo. Esto implica que la escuela y otros espacios de formacion se
constituyan en escenarios que potencien la cooperacion, entendida no sclo como
una técnica, sino como un principio pedagdgico que transforma las relaciones
entre los estudiantes y los docentes.

El tercer enfeque, aprender juntos, se fundamenta en los principios del aprendizaje
en red vy en las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacion y la
comunicacién. Desde la perspectiva de Wenger (2001), ias comunidades de
practica son espacios donde las personas comparten iniereses comunes y
oprenden colectivamente a través de la paricipacion. Siemens (2004), por su
parte, infroduce el conectivisme como tecria que explica cémo el aprendizaje se
da en entornos digitales, donde el conocimiento no estd solo en las personas, sino
también en las redes y conexiones que se establecen. En este sentido, aprender
juntos implica aprovechar la inteligencia colectiva y la consfruccién de saberes en
comunidadaes viduales y presenciales.

En conclusidn, las tres estrategias gprender de ofros, con ofros y juntos no son
excluyentes, sino que se complementan en la praclica educativa. Mieniras el
experto orienta y acompana, los pares fortalecen habilidades sociales y cognitivas,
y las redes amplian los horizontes de aprendizaje hacia comunidades mds globales.
Como senala Castells (2009). vivimos en una sociedad red donde el conocimiento
fiuye y se transforma constantemente, lo que exige a la educacién fomentar
practicas pedagogicas flexibles, colaborativas y mediadas por la tecnologia. De
este modo, la formacidn integral del sujeto se fortalece a partir de la interaccién
con el otro y con el entorno, consolidando aprendizajes significalivos y pertinentes
para el siglo XXI. --

Andlisis de la informacién
Para analizar la informacidn de las actividades realizadas durante Ias tres jomadas
de capacitacion docente se abordd la técnica matriz de andlisis.

La utilizacion de la matriz de andlisis resultdé de gran importancio como técnica
para sistematizar y documeniar la informacién generada en el proceso de
capacitacién docente desarrcllado en el marco del Modelo Educativo Flexible
Talentum. Este instrumento permitid organizar de manera clara y estructurada los
aportes, reflexiones y aprendizajes obtenidos en cada una de lgs sesiones,
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favoreciendo la interpretacion de los resultados vy la identificacion de elementos
clave para la toma de decisiones. Seguin Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014),
las matrces de andlisis pesibilitan clasificar y comparar la informacién, facilitando
el fransito de los datos ala construccidn de conocimiento significativo.

En la primera sesién, dedicada a “Reconociendo ia identidad del MEF Talentum?”,
la mafriz facilitd el regisfro de los elementos conceptuales, constifutives.
mefodolagicos y diddcticos que los docentes identificaron como fundamentales
para proyectar y fortalecer su practica pedagégica,

Durante la segunda sesidn, centrada en “Docencia con Corazdn: Hemramientas
Socloemocionales y Pedogogicas para Transformar el Aula”, la matriz permitid
evidenciar los avances en la construccion de competencias socioemocionales y
pedagdgicas, asi como el reconocimiente de estrategias para la promocidn de
ambientes escolares inclusives, respetuosos y solidarios, orientados al bienestar y al
aprendizaje significativo. Al respecto, Siake (1999) sosfiene que la organizacién de
la informacion mediante matrices faverece la comprension de las experiencias
educativas y el andlisis comparativo de los hallazgos.

Finalmente, en la tercera sesién, orientada al “Uso Reflexivo de las TIC desde ia

dimension pedagdgica”, la matriz hizo posible documentar cdmo los docentes se
{ apropiaron de las TIC como recursos educativos, registrando las propuestas y
compromisos para infegrarlas en el disefic de practicas pedagdgicas innovadoras.
En este sentfido, Miles, Huberman y Saldafia {2014) afirman que las mattices no solo
ayudan a representar la informacién, sino que también son un recurso clave para
generar explicaciones y visualizar patrones de cambio en 05 procesos educalives.

En conciusion, la matriz de andlisis no solo facilitd la recopilacion vy sistematizacion
de la informacién, sino que también se constituyd en un recurso fundamental para
la retroalimentacién y la mejora continua del proceso formative, aportando al
fortalecimiento de la practica docente en coherencia con los principios del MEF
Talentum,

El desarrolle de la actividad se realizd bajo la siguiente agenda.

HORA DE HORA DE

ACTIVIDAD INICIO FINALZACION DURACION | RESPONSABLE
Registro de asistencia 8:00 am 8:45 am 45 minutos | Corporacion

! vy refrigerio Talentum
Bienvenida y 8:45am 2:00 am 15 minutos | Corporacién

Ambientacion Talentum
Momento 1 sesidn 1 9:00 am 10:30 am 1:30 horas | Corporacién

Talentum
Momento 1 sesidén 2 10:30 am 12:00 pm 1:30 horas | Corporacién

Talentum
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Momento 1 sesidén 3 12:00 pm 1:30 pm 1:30 horas | Corporacion
Talenium
ALMUERZQ 1:30 pm 2:00 pm Corporacion
Talenfum

Desarreollo de la agenda
Dindmica de Ambientacién: “El hilo invisible del corazén”

A parlir de la dindmica de ambientacidén “El hilo invisible det corazon”, cuyo
objetivo: Fomentar la construccidn colectiva de sentido en tomo a la docencia,
resaltando que cada palabra y experiencia aporta al tejido de una comunidad
que educa, une y fransforma.”, se precisa realizar un andlisis que de cuenta de:

» 3Cudl es la importancia de la accién colectiva para fortalecer la practica
pedagogica en el Mcdelo Flexible Talentum@

« 3Cémo aportan los docentes al fortalecimiento del tejido social de la
comunidad educatliva?

Para contextualizar las respuestas, es fundamental explicar cdmo se desarrolld la
actividad de ambientacion “Ei hilo invisible del corazén®. En esta dindmica, se invitd
a los docentes a reflexionar individual y colectivamente sobre la esencia de su -
vocacion. La consigna central era seleccionar una palabra que representara para
ellos el significado mds profundo de la docencia. Las palabras mds recurentes que
emergicron de este ejercicio colectivo fueron: Compromiso, Transformacion,
Flexibilidad, Disciplina, Responsabilidad, Liderazgo, Trabajo en equipo., Amor,
Esperanza y Enirega. Al findglizar el ejercicio, los educadores expresaron su
agradecimiento por el espacio de reflexién, ya que les permitic reconectarse con
su experiencia y valorar el impacto colectivo de su labor. A continuacion, se
presenta el andlisis que sintetiza sus aportes en respuesta a las pregunias
planteadas.

Importancia de la accién colectiva para fortalecer la practica pedagogica en el
Modelo Flexible Talentum: La accién colectiva se revela como un pilar fundamentcl
para potenciar la practica pedagdgica dentro del Modelo Flexible Talentum. Las
palabras Trabgjo en equipo y Liderazgo, surgidas de la reflexidn docente, ilusfran
cémo ki unidn de los promotores del aprendizaje transforma el compromiso
individual en una fuerza sinérgica. Este modelo, que por definicidn requiere
flexibilidad, encuentra su méxima eficacia cuando los educadores comparten o
estrategias, recursos y experiencias, convirtiendo la disciplina y la responsabilidad
personal en un patrimonio comin. La entrega de cada docente, puesta al servicio
del grupo, enriquece las metodologias y permite adaptarse de manera mas agil y
creativa a los desafios del contexto. Asl, la colaboraciéon no sélo consolida una
identidad pedagégica compartida, sino que multiplica la esperanza en el éxito
estudiantil, haciendo que la practica educativa sea un proceso conlinuo de
aprendizgje y fortalecimiente mutuo.
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Aporte de los docentes al fortalecimiento del tejide social de la comunidad
educativa: Los Promotores del Aprendizaje son agentes esenciales en el
fortalecimiento del tejido social, actuando come catdlizadores de transformacion
y tejedores de vinculos significativos. Conceptos come Amor y Esperanza,
destacados en su reflexidn, demuestran que su labor frasciende la instruccién
académica para fundarse en una conexién humana profunda. SU compromiso y
enfrega se extienden mdas clid del aula, fomentando un sentido de perfenencia y
corresponsabilidad entre estudiantes, familias y colegas. A través de su liderazgo y
la promocion constante del trabajo en equipo. modelan valores como ka disciplina
y la flexibilidad, creando un entorno donde el respeto v la confianza mutua son la
norma. La actividad "El hilo invisible del corazén” pemitid visualizar que cada
palabra y cada experiencia aportada por un educador es una hebra vital en la
construccion de una comunidad mas resiliente y unida, capaz de educar y
transformar conjuntamente desde el corazdn de su quehacer.

Para entender las respuestas, es importante explicar cémo se realizd la actividad
de ambientacién llamada "Fl hilo invisible del corazén”. En esta dindmica, se invité
a los docentes a pensar, tanio individualmente como en grupo, sobre lo que
significa para ellos ser educadcres. La tarea principal era elegir una palabra que
reflejara lo mas importante de la docencia. Entre las palabras que mds se repitieron
se encontraron: Comprorniso, Transformacidn,  Flexibilidad,  Disciplina,
Responsabllidad, Liderczgo. Trabdjo en equipo, Ameor, Esperdnza y Enfrega. Al
finalizar la actividad, los docentes mostraron su agradecimiento porque este
espacio les permilié recordar su experiencia y valorar el impacto que tienen como
grupo. A continuacion, se presenta un resumen de sus reflexiones.

La importancia de frabgjar en equipo en el Modelo Flexible Talentum: el trabajo
colectivo es clave para mejorar la ensenanza deniro del Modelo Flexible Talentum,
palabras como Trabajo en equipo v Liderazge muestiran cdmo la unidn de los
docentes convierte el esfuerzo individual en algo mas grande, este modelo
necesita flexibilidad, y los resuitados son mejores cuando los educadores
compartenideas, estrategias y recursos, por ofro lado la disciplina y responsabilidad
de cada docente, sumadas al compromiso con el grupo, ayudan a enfrentar los
retos de manera mds creativa y efectiva. Asi, trabajar juntos no solo fortalece la
identidad del grupo como educadceres, sino que también aumenta la confianza
en el éxito de los estudiantes y hace que la ensefanza sea un proceso de
aprendizaje constante para todos.

El papel de los docentes en la comunidad educativa:

Los docentes son fundamentales para construir una comunidad educativa fuerte,
actuando como agentes cque generan vinculos y fomentan el respeto y la
colaboracion, polabras como Amor y Esperanza muestran que su frabgjo va mas
alléd de ensefiar contenidos: también crean conexiones humanas profundas, su
dedicacion ayuda a que estudiantes, familias y colegas se sientan parte de un
mismo proyecto, a fravés del liderazgo y el trabajo en equipo, les docentes
fransmiten valores como disciplina y flexibilidad, generando un ambiente de
confianza vy respeto. La achividad "El hilo invisible del corazén" permitié ver que
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cada palabra y experiencia compartida por los docentes es un hilo que ayuda a
construir una comunidad educativa mds unida y resiliente, capoz de aprender y

crecer junta.
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Reflexiones a pariir de las 2 preguntas orientadoras:

La dindmica “El hilo invisible del corazdn” tuve como propdsito resaltar el valor de
la docencia como una experiencia colectiva, donde cada palabra, emocién y
vivencia se entrelazan en el tejido de una comunidad que educa, une y fransforma.

Uno a uno, los docentes compartieron palabros que para ellos significan docencia:
servicio, vocacion, enirega, aprendizaje, posidn, amor, felicidad, confusidn,
facilitador, armonia, desarmollo, enfre muchas ofras. Este acto sencillo, de nombrar
lo que se siente, permilid descubrir que mdads clid de las diferencias, existe un hilo
comun: la conviccion de gue educar es un acto de amor y de entrega,

Cuando se les preguntd por las palabras que mas resonaban, coincidieron en
aquellas que hablan de afecto y sentido: amor, felicidad, plenifud, vocacion, Estas
expresiones conectan con la pasién que los mueve y con la certeza de que ser
docente es mdas que una profesién: es un modo de vida que otorga pertenencia y
propdésito en la construccion de una sociedad mas justa y esperanzadora. —

Para ellos, el rol docente se reconoce en la figura del facilitador: alguien gue
cgcompana vy respeta los procesos de aprendizaje. que ofrece recursos y
estrategicas, v Que sobre todo asegura inclusion, equidad y oportunidades para
fodos los estudianies, en especial para quienes han vivido situaciones de
vulnerabilidad, exiracedad o desescolarizacion.

En este confexto, la prdactica pedagdgica se entiende como un proceso vivo y
dindmico, donde influyen tantc las reglidades internas del estudiante como las
condiciones del entormno. Asi, cuando jovenes y adultos retoman a [a escuela tras
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largos periodos de ausenciq, la tarea del docente cobra un sentfide especial:
reactivar habilidades, reconstruir Ia confianza v abrir nuevas posibilidodes de
aprendizgje.

El trabdjo colaborativo entre los educadores se convierte entonces en el verdadero
tejido que sostiene la experiencia. Un ambiente de aprendizaje enriquecido no se
imita a la transmisién de contenidos; también integra aspecios materiales
{espacios adecuados, recursos), pedagdgicos (claridad en los objetivos,
metodologias diversas) y emocionales (confianza, cercania, creatividad). Todo ello
permite que los estudiantes se sientan acompaiados, capaces de resignificar su
paso por la escuela y proyectarse hacia nuevas metas.

Educar a poblaciones en extraedad o con trayectorias inferrumpidas exige
comprension, flexibilidad y pasidn por ensefar, Cuando el educador logra unir
conocimiento y emocion, cuando reconoce la singularidad de cada estudiante y
abre espacios de confianza, no solo ayuda a recuperar el tiempo perdido:
contribuye a transformar vidas, a fortalecer el tejido social y a mantener vivo ese
hilo invisible del corazdn que conecta a todos quienes creen en la fuerza
transformadora de la educacion.,

MOMENTO 1-sesion 1
"Reconociendo la idenfidad del MEF Talentum”

Para redlizar el andlisis de este primer momento se creé una matriz de andllsls, que
permitié organizar, sistematizar y comparar la informacién de manera estructurada,
factitando la comprensidon de los alcances de cada una de las actividades. El
objetivo de la matriz: fue recoger evidencias, valorar el nivel de logroe y generar
conclusiones sobre qué tanto se alcanzd el objetivo de promover la apropiacién
significativa de los pilares del MEF Talentum.

Se plantea una matriz de andlisis que presenta los siguientes items

e Llos criterios comresponden directamenie al desarollo de la aclividad
{comprensidén, vinculo, acciones, colaboracién, reflexion).

o Las evidencias permiten validar el alcance [productos escritos, socializacidn,
COMpromisos).

e Lla valoracién cuantitaliva puede hacerse con escalas 1-5 o porcentajes

— para tener cifras claras.

e Llos hdllazgos cudlitativos rescatan las frases, ejemples o compromisos
significativos.

s Las conclusiones orientan sobre el nivel de logro del objetivo.

5 — 42 Santiago de Cal
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconoclendo la Identidad del MEF-Talentum™
Zona norte del Valle
Dimensién Critetio / Evidencia Il::;:r:::::iz ::;ﬁ:;::g‘; Hallozgos Conclusiones /
a evaluar Indlcador esperada cudlitativos Nivel de [ogro
n (1a50%) -
En la En la Lo actividad
capacitacié aclividad, parmitié
n cerca  del comprender
participaron 80% de los la
71 docentas fundamenta
docentes, r| reconocier cidn
distdbuidose | on los nedagdgica
en L pilares  del del modelo v
gripos: modelo reconocer
nueve de 71 MEF coma sus
integrantesy | Talentum, incipios
dos de 4 demostran oflentan  los
Los Participacién | Observaci | integrantes, | do practicas de
docentes | en discusiones, | on Lo jomada | camprensi ensefianza vy
identifican | uso  de  la | faciftador | somenz6 én y aprendizaje.
y explican | infografia, a /| con los |  capacida Los docantes
al mengs 3 mencionss €n socializaci instrucclone d para |ogr0r0n
de los | plenaria. én en|s de los| relacionor relacionar los
pllares  del plenciic. | facilitadores | o5 con el pillares  con
modelo. ., quienes | desafio situaciones
affenfaronla | propueste. cancretas, ko
elaboracidn La mayoria que focilité su
de un participd aplicacidn
cuadro  de actlvamen prdciica v
trabgjoenel | fe en los forfolecic  la
que cada discusiones reflaxion
arupo debid y valord el colectiva
Comprensi identificar vy uso de Ja sobre el
én da los explicar al infografic quehacer
pilores  MEF mengs  fres como educativo.
Talentum de los cinco | apovo.
pilares  del Aungue
modelo. algunos
presentaro
Durante o] "N
actividad se | diticultade
evidencié 3 para
una establecear
participacid conexone
n activa en| S el
las intercambi
discusiones o de ideas
grupales. Los ¥ la
dacentes soctalizaci
trabajaron on en
de manera plencﬂﬂ
colaborativ favorecler
a y on la
maostraron compransi
disposicién én del
para madelo
relacianar tantc en lo
las tebrico
conceptos. como enlo
Aungue un | Practico.
numero
reducido de
participantes
s presentd
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Matriz de Andlisis de la Aclividad “Reconcciendo la Identidad del MEF-Talentum”
Zona norte del Valle
Dimensién Criterio / Evidencla Fuente dg Vulorpclon Hallaxgos Conclusiones /
a evalvar Indicadar esperada informacic | cuanfitaliva cualitativos Nivel de logro
il {1c50%)
dificultad
parq
establecer
la conexién
entre los
pilares vy la
sitvacion de
desaiio
planteada,
la temdtica
generd
interés ¥
permitid
reconocer
que dichos
pilares
, estaban
presentes da
forma
nalural en la
actividad.
Esto
contribuyd a
una  mejor
et comprensic
n del
modelo y de
cémo su
teoria se
aplica en ko
practica.
En la | Se identificd | La capacitacidn
vinculacian | que los | evidencic un alto
con los | docantes rival de
ciclos de | lograron participacidon v
oprendizaje | relacionar &l | comprensidn por
y el | propdsito del | parte  de  los
proposito ciclo y del | docentes. H 80%
educalivo, desafio con la | reconocid los
el 82% delos | situacian pilares del MEF
docentes plonteada, lo | Talentumy el 82%
tuvieron en | que evidencid | vinculd
Los Eleccion Planfilla de | cuenta el | comprensién adecuadament
docentes justificada del | frabajo de | propésito del madelo y | e el propdsito del
relacionan | ciclo, claddad | los grupos. | del ciclo vy | de sus pilares. | ciclo vy del
vinculacion | € desafio | en el propdsito del desafio, | Durante la | desafin con la
e con ciclos | con un | del desafio. lagrando aclividad  se | situacidn
de cicle del relacionarle | abservd un | planteada, lo
aprendizaje | modelo v 5 con o | infercambio que muestra
vy proposito | definen el situacion activo de | apropiacién
educativo propdsito planteada ideas y andlisis | conceptual y
del ciclo vy en el | colectivos que | practica del
del desafio. contexto faverecieron modelo. Aunqua
del modelo, | la un gruRa
Se construceién reducido
evidencid de presentd
cémo  los | aprendizajes dificultades en la
pordiciponte | comparidos. | conexion entre
5 Asimieno,  |a | pllaras y desafios,
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Matriz de Andlisls de la Actividad "Reconociendo [a ldenlidad del MEF-Talentum”
Zond nerte de] Valle
Dimensién Criterio § Evidencla Fuente de’ Valoracion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada nformaci6 | cuantitafiva cualitolivos Nivel de logro
n {flaS50%)
comporliero | eleccidon  del | Ja  socichizacidn
n ideas, | ciclo fue | en plenara y el
realizaron argumeniado | intercombio de
andlisis v | de  manera | ideas permitieron
recanociers | clara y | afianzar la
n los pilores | coherente, vy | comprension
del MEF | las  plantilas | colectiva.
Talentum al | de trabajo
abordar  la | reflejaron el
situacién de | enfoque de
desafio, la | los grupos en
eleccidn del | el desafio,
ciclo fue | proponiendo
justificada vy | esirategias
clara, pertinentes vy
mientras glineadas con
que las | los  principlos
plantillos de | del MEF
frabajo Talentumn.
refiejaron
que los
aupos e
focalizaron
an el desafio
Y 2
propusieron
estrategiog
coherentes
con los
pilares  del
madelo.
El80% delos | En el disefio | Los docentes
docentes de acciones | legraron
logrd pedagbgicas | proponer
formular se evidencidé | acciones
acciones que los | pedagogicas
pedagdgic | docentes tanienda €n
as lograron cuenta los pilares
coherentes vineular de | del MEF
can el | manera clarg | Talentum, ost
rmodelo, los pilares del | camo el
evidencian MEF Talentum | propdsito del
do que la con las | ciclo vy  del
propuesta situacionas de | desafls, lo que
se desafio, refleja una
Cada Registro en la | Productos | canstituye recanociendo | comprensidn _
Diserio de | grupo plantilla de | colectives | en uvna | laimportancio | integral clel
acciones propone trabajo y | de fos | astrategia de o | modelo. Et L
pedagdgic | tres socializacion arupos. clove para | flexibiided en | infercambic de hdl
as acciones en plenaria. garantizar la | la ideas enfre los
pedagsdgic arliculocién | planificacidn participantes
as entre los | para parmitié
vinculadas fundamento | adoptose o | forfalecer sus
a los s del MEF y | diferentes conocimientas y
pilares. las précticas | contextos generar
en el aula, El | educativos. propuastas
frabajo  en | Este ejerciclo | coherentes caon
equipo permitid los fundamentos
resulté camprender del MEF,
fundament | coma los | ofentadas a
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Matriz de Andlisis de ia Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum®
Zona norte del Valle
Dimenslén Crlterlo / Evidencia I::;::LZS]E ;ﬂ:ﬁ;ﬁg:;:g Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indlcador esperada n (1a50%) cudlilativos Nivel de lagro
al para | pilares mejorar las
construir pueden practicas de
conacimien | incorporarse ensenanzq ¥
fos y | de farma | aprendizaje en el
reconocer practicaenlos | oula.
como ios | propuestas de
pilares  se | aulq,
incorporan manteniendo
de monera | como eje el
inherente en | propdsito  del
las modelo,
propuestas Asimismo, se
pedagdgic | destacd la
as. Ademds, | necesldad de
se observé | fener
que los | presentes  los
docentes Objelivos  de
dejaron de | Desarollo
lada el | Sostenible
énfasis  en | {ODS) al
las dreas | ekaborar  los
especiflcas descfios, o
¥ se | que otorga
centraron mayor
en la | perlinencia vy
situacién de | sentide social
desafic, lo | olas practicas
que pedagdgicas,
favorecid
una
aplicacidon
mds integral |-
del modelo.
Durante | | Los diferentes | La colaboracldn
actividad se | puntos de | enire los
evidencid visla de los | docentes
' que el %8% | docentes permitid construir
de los | enriquecieron | un frabajo
equipos ds | el frabajo | colectivo
frabgjo colectivo, al | enriquecide,
consolidare | pemitir donde los
n un equipo | contrastar diferenfes puntos
sclida, enfoques vy | de vista
caracterza | fortolecer el | faciitaron
Cotaboracl Se. . lntqraccién Qbservaci df) por la ondﬁsis'. La ocu.erdos ¥
ény ewde_m:la activa en én__ del dlscu_slén mayoric se ch_:rrdad“ en la
paricipaci trob_cuo en | grupos y | facilitador | reflexiva Y'I‘CI inclind por el onenlguon del
én equipo, plenana. { notas de | construccid | desafio de | desofio. Estos
- discusion campo. n de | género, procesos
reflexiva vy acuerdos mientras  que | forfalecen el
acuerdos colectivos. oiros eligieron | sentldo de
colectivos. Los kos de | coresponsabilid
docentes ciudadania, ad, promueven
padiciparon | paz y | lo parlicipacidn
activament | camunidad. activa y
a, Asimismo, el | consalidan
mostrondo clclo se | decisiones
disposicion convirid enun | compariidas que
para el | punta  clave | responden a las
didlogo v el | de acuerdo. | necesidades de
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Mahiz de Andlisis de la Actividad "Reconociends la ldentidad del MEF-Talentum™
Zona norte del Valle
Dimensién | Criterlo / Evidencla | oome d° ;“’;:g::ﬁ'; Hollazgos | Conclusiones /
a evaluar Indicador esperoda n (1a5a%) cualitativas Nivel de [ogro
andlists, lo | siendo sl ciclo | la comunidad
que 5 con el | educdliva
favorecid o | confexto  de
comprendd | cooperacidn
n social el mas
compartida | seleccionado
del modelo | parc  orientar
con el fin de | la sttuaclén dea
elaborar desafio.
acciones
padagagic
as a partir
de ung
situacién de
desaiio,
En el cleme | Los oportes | El clema de o
de la | consignados actividad
acfividad, el | en los postit | evidencid un
100% de los | evidenciaron | nivel de logro
docentes COMPromisos folal, yo gue el
expresaron cancretos de | 100%  de  los
aprendizaje | los docentes. | docentes
5 y | Varios EXPresaron
compromisc | seficloron o | aoprendizajes v
s ceoncretos | importancia COMPramisos
relaciohada | de enfocar su | vinculados al
s con el | planeacién modelo MEF
modelo MEF | de clase enlos | Talentum.,  Estos
Los Respuestas  a | Produccié | Talentum. pilares del | compromisos
docentes preguntos de | n Estos modelo  MEF | reflejan la
expresan clefre, individual compromiso | Talentum, disposicién a
aprendizaj | compromisos {post-it)y /| s reflejaron | mientras que | integrar los
es y | escritos en | Plenara. la intencién | otros pilares en la
compromis | postit. de reconocieron | planeacién  de
o5 incorparar que la | clase, forfolecer
concretas los pilares en | practica con | el trabaijo
relaclonad la stuaciones de | pedagdgico «a
os con ¢l planeacién | desafio les | partir de
MEF, de clase, | pemite situaciones de
reconocer vincular los | desafio, arlcular
el valor de | Objelives de | los Objelivos de
las Desarollo Desarrollo
Reftexion stuaclonas | Sostenible Sostenible ¥
finaly de descfio | (ODS) de | reforzar los
COMPromis para manera mads | habilidades pora
os integrar los | clara en  su | la formacidn y el
Objefivos de | labor trabalo. Ademas.
Desarollo pedogdgica. | se consalidd el
Sostanible y | También  se | inferés por
reforzar las | destacé el | pardicipar
habllidades | reconocimient | activamente en
para la | o de gue las | espacios
formacién y | hahilidodes institucionalas
el frabagjo. para la
formacian v el
frobgjo  esidn
- presenfes  en
las
aclividades
propuesias.
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Matriz de Andlisls de ia Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum™
Zona narle del Valle
Plmensién Criterlo / Evidencila IF;loenIe d,% Vulo;ﬁc:? n Hallazgos Conclvslones /
a evalvar Indicador esperada niarmac cuaniitaliva cualifalivos Nivel de logro
n (lasSo%)
pero que
ahora se
reforzaran con
mayor
intencionalida
d. Fnalmente,
algunos
docentes
manifestaran
su
COMpPromiso
de
incrementar la
participacian
en [a feria de
emprendimien
to, como un
espacio para
apllear y
visibilizar  los
gprendizajes
del modelo.

. B 85% de los | Los docentes | La valoracién
. ' docentes manifestaron geheral de la
- olorgd una | una actividad fue

calfficaciéon | percepcion positiva, ya que
gia a lo | positiva frente | el 85% de los
actividad, o | ¢ la aclividad, | docentes olorgé
que resalfondo su | una calificacidn
evidencia ulllidad tanta | alta,
un nivel | pora reconociendo su
significativo | comprender utiltddad para
de ‘elmodelo MEF | comprender v
satisfaccién | Talentum aplicar el
can la | como paro | modelo MEF
experiencia | idenlificar Talenturn.
Utillidad Encuestc corta | Encuesta / | farmativa, formas Ademas, el
percibida de satisfaccidn | plenaria Los concrefas de | gjercicio no sola
de lo | f final. participante | aplicardo en el | facilfd la
actividad relroalimentac s aula. Se | opropiacion
para ion qrak, reconociera | destacd que | conceplual, sino
Valaracidn | comprend n que la|el enfoque | que también
globaldela | er y aplicar jomada neg | practico proporciond
actividad el madelo. sola les | permitié hemramiantas
permitic reconocer practicos para su
comprende | ¢dmo los | implementacion
rlos pilares y | pilares del | en contexios
fundamentc | modelo se | reales. En este
i H del | integran  en | sentido, la
modelo MEF | sitvaciones octividad
Talentum, educalivas cumplia un
sino regles, lo que | popel formaotivo
también favarece su | esencial al
visualizar su | opropiacion. articular la
aplicacién Varios reflexién
en participantes pedagdégica con
situaciones mencionaron | la accién,
reales de | que la | permitiende que
aula. metodologia los poricipantes
Adamds, empleada fortalezcan  sus
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”
Zona norte del Valle
Dimenstan Criterlo / Evidencla I:‘:::;:EG:E ::;::;:;: Hallozgos Concluslones /
a evaluar Indicador esperada n (1a5o%) cualilalives Nivel de logro
valorgron la | faciild la | competencias y
pertinencia | reflesdén orientan sUS
de las | pedagdgica vy | practicas
hemamienta | el intercombio | educativas  de
5 y | de maneara
estrategias experencias pertinente ¥
utilizadas, al efectiva  dentro
cansiderar de la comunidad
que  estas educativa.
contribuyen
a mejorar
sus
practicas
pedagdgic
as Yy a
fortolecer
competanct
as
necesgrias
para
enfrentar los
desatics
educafivos
actuales. s
™=
S
Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconoclendo la Identidad del MEF-Talentum”
segunda Jornada Zona centro del Valle
Dlmenslén Crlterle / Evidencla Tu'e nte de. Vah::l'c:?n Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperadao n ag:uc: c('f[":'"s g.;;;" cuclitafivos Nivel de logro
R En Iz | Los E desqorolic de
%c:,'"é%rfor;s' capacitacidn promotares lo  tarea hizo
pilares MEF porticiparon 88 | de . posible asimilar
Talentum dot_:e_.nles, op_rendi;cqe los ) boses
divididos en 11 { evidencigha | educativas del
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Matiz de Andlisls de la Actividad "Recenociendo la Identidad del MEF-Talenfum”
segunda jornada Zona cenfro del Valle
Dimensidn Criterio / Evidencia fuente de Valoraclon Hallazgos: | Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada lnfo::mac] cuantitativa cualitalivos Nivel de logro
. on {laso%)
grupos de 7 vy | n la | marco de
un grupo de 4 | inherencia de | referencia ¥
Personas. La | los pilares del | visualizar de
jomada modelo. qué manera sus
comenzbé con | Desde el | diractrices
losinstrucciones | conectlivismo, | conducen  las
Los Participacion Obsarvact | de los | sefartalecela | lobores
docentes en an facilitadores. comunicocid | docentas y de
identifican | discusiones, faclitador | quienesguiaron | n y  las | formacidn. Les
y explican |uso de la |« fla los grupos | estrategias promotores del
al menos 3 | infografia, socializaci | para que | que vinculan | aprendizgje
de los | menciones en | én en | identiflcardn  y | el robajo en | consiguieran
pilares del | plenaria. plenaria. explicaran  al | equipo; asociar los
madelo, menos fres de | desde la | fundamentos
los clnco pilares | formacidn con Casos
del madelo en | paro la | especificos,
un cuadre de | educacidn v | Impulsando  asf
trabgjo. el trabajo, los | sv puesta en
Duronte la | decentes " Qccion s
aclividad, los | plantearon la | enriqueciendo
docentes realizacion de | el andlisis
mostraron  una | estudios  de | grupal acerca
poricipacién mercadeo; del frabgjo en
activa y | desde las | las aulas.
colaborativa. i | objetivos de
bien un | desarollo
pequeho sostenible, se
nimero de | promueven
parficipantes aquellos que
tuvo alguna | apoyan la
dificultad para | industia v el
relaclionaries, el | fortalecimient
trabxgjo en|o de
equipo fue | acclonas
fundamental élicas en lo
pore guiar y | ciudadanio;
fortolecer los | y. findlmente,
aprendizajes dasde el DUA,
claves, las
prepuestas se
enfacaren en
los intereses
| de los
estudiantes.
A portir de to | Cada El 82% de los
sitvacidn  de | docente paricipanias
desafio, el B4% | aportd desds | identificd  los
de losdogentes | una. fundamenios
logré una | perspectiva del MEF
vinculacidn diferente, lo | Talentum, Pese
acertoda  can | que permitid | o que un seclor
elcicloyconel | que en las | minoritario
proposito discusiones s2 | manifestd
planteade, generaran clertas
Duranta las | puntos de | complicacione
Vinculacio Los Eleccion conversaciones | encueniro. En | s para arficular
n con | docentes | justificoda del Plantilta . los docentes | ese proceso, | los  principios
gciclos de | relacionan | ciclo, cloridad de buscaban la stuacion | base con los
aprendizaj el desalio en el frabajo relacionar el | de desdfio, el | desafios
e y conun contexto  del | propésiio dal | practicos,  los

o Es

Sentiage da Cali
8902143
-orporaciontalentum.com

Calle 7 No_ 24

Teléton
Email: direc
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TALSENTUM
Makiz de Andilisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”
segunda jornada Zona centro del Valle
Dimensidn Critetla / Evidencia Fuente de Valorch n Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada informaci cuaniitafiva cualitativos Mivel de logro
an {1a50%)
prapdsito cicla del propasito del de los ciclho con la|ciclo y el | espacios de
educativo modelo y desafio. qrupos. propuesta contexto se | socializacién vy
definen el pedagdgica arficularon el debate
proposito que habian | con los | giupal
delcicloy disefiadoe, lo | aprendizajes resuliaron
del que esperadas en | declsivos para
desaiio. gorantizaba cada etapa, | consolidar el
caherencia en | para afianzar | entendimiento
su  aplicacion, | sv general del
Asimismo, se | conocimlento | ejercicio
evidencid que | . algunos | redlizado al
tenian en | docentes relacionar  la
cuanta las | acudieron al | situocidn de
habilidades de | libro de | desafio con &
la persona | Promotores propésito del
involucrada en | de ciclo y los
la situacion de | Aprendizaje aprendizajes
desafio  para | para  revisar | esperodos,
dar los conceptos | generando
cumplimienta ¢ | del  modelo | coharencia en
la plantlla de | MEF Talentum | las propuestas .
trobgjo, deesta [y de esta
manerd, los | manera,
docentes se¢ | enconkar
enfocaron  de | argumentos
foma practica | que
en los pilares | fartalecieron
del modelo, en | el frabgjo en
lugar de | equipo y
cenfrorse pemitieran
Unicamente en | avanzar con
los dreos, como | &xdto la
la  dimensién | aclividad
cognitive. propuasta.
Froductos | Bl 82% de los | Durante la | Los docentes
colectivos | promotores de | creacién de | demaostraron
de los | aprendizoje estrategias capacidades
arupas. propusieron tres | didéclicas, se | pora desarollar
o mas acciones | observd que | Inicialivas
pedagagicas los docentes | formativas
que reflejoban | integran considerando
la inherencia | coherantems | los
de los pilares | nte los pilores | fundamentos
del modelo, lo | del MEF | del MEF
qua  permilid | Talentum con | Talentum, junto
que las | los retos | con los
Cada Registo en la docentas plonteados. chjefivos de la
arupo plantilia de completaran lo | valorando la | etapa
propone trabaijo ¥ plantilla de | adaptabllida | formaliva y [as
fras soclalizacion frabajo d en el disefio | metas dal reto
acciones en plenaria. considerando curmicular académico.
Disefio de | pedagdgi la situacion de | para mostrando sl
acclones cas desafio, al | responder  a | una asimilocién
pedagdgic | vinculadas caniexto, el | diversos global del
as a los propdsite del | ascanarios marco de
pilares. clclo v, | fomativos. frabgjo. El
ademdas, Esta didlogo
apartando  su | experiencia colaborativa
conocimients y | facilitd enlre los
expernasncio visualizer  la | asistentes

26 ~ 42 Sontiago de Cal

02143
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Matriz de Andlisis de la Aclividad “Reconociendo la Identidad de] MEF-Talentum”
segunda lornada Zona centro del Valle
Dimensidn Crliterlo / Evidencia ::;?:::c? :udqlz;;:lii?r ':: Hallazgos Conclusiones f
a evaluar Indicador esperada én (1a56%) cualitativos Nivel de [ogra
dasde el rol en | manera  en | erviquecid  su
el aula. En los | que los | bagaje
plenarias, cada | slementos conceplual ¥
grupo elfigid un | centrales del | faciliid la
lider modelo craacldn de
encargado de | pueden alternativas
socializar e | implementars | pedagdgicas
produccidn e caongruentes
colactiva, operativame con los
generando un | nte en los | principios  del
espaclo de | aclividades modelo, tadas
refroalimentaci | de ellas dirigidas a
dn en el que se | aprendizgje, oplimizar los
valoraran y | sin perder de | procesos
ennquecieron vista su | educativos
las propuestas | finalidad dentro de|
presentados principal, entomo
por los | Igudlmente, escokar,
docentes.. se resalié la
relevancia de
considerar los
Chjetivos de
Desaralla
Sostenible «l
estucturar los
problamética
s, aporando
ast mayor
stignificado
contextual vy
responsabilic
ad
ciudadana ¢
los  procesos
de
ensenanza.
En el desarrollo | La diversided | La  interaccidon
delajomadase | de colaborativa
pudo consiatar | perspectivas enfre el equipo
quelatotalidod | de los | docente
de los grupos | docentes favorecld &l
conformaron erniguecié la | desarolle  de
colectivos labor una
cohesionados, | cclaborativa, | produccidn
dislinguidos per | al foclitar 1o | grupal de
al Intercarnbio | contraposicid | mayer valor, an
Interaccian Ohservaci | critico de [ n de |[la cual Ia
activa en | én del | perspeclivas vy | aproximacion | pluralidad de
grupos y | facitador | la consecucion | es enfogues
Se plenaria. fnotas de | de  consensos | robustecer la | agifiza 1o tema
evidencia campa. grupales,  Los | evaluacion de. decisiones
trabajo en docentes cHtica. La | conjuntas ¥
. | equipo, intejvinieron de | preferencia precisd el
Co'g:‘;mc' discusion manera mayontarda umbo dal
L | reflexiva y propositiva, recayd en el | proyecto
pcmqpaq acuerdos demostrando reto sobre | educaliva.
on coleciivos, aperiura al | equidad de | Bstas dindmicas
debate y la | género, refuerzan la
. reflexion, aunque neeion de
circynstancic fombign  se | responsabilidad

zmail: di corporacionialentum.com
www . corporaciontalentum.com
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TALZ=NATLM
Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Idenfidad del MEF-Talentum”
segunda jornada Zona cenfro del Valle
Dimenslén Criteria / Evidencla E:;nie d? Valurac:Ié n Hallazgos Concluslones /
a evaluar Indicador esperada Tmac cvantitafiva cuaglitativos Nivel de lagro
én {1a5a%)
que potencid la | optdé por los | compartida,
aprepiccion desafios esfimulan el
colegiada del | vinculados o | compramiso
paradigma formacion dindrmico ¥
educativo parg | ciudadana, consolidan
disefiar cultura de | resoluciones
intervenciones | poz y trabajo | colectivas que
docentas comunitario. s¢ qjustan a las
basadas en | De igual | demandas  del
ascendarios forma, la | entorno
problematizad etapa formativo.
ares. educativa
| emergid
como un
elementa
unificadar,
siendo el ciclo,
5 con sy
escenario de
colaboracldn
social la
combinacién
mas
frecuenteme
nte elegida
para aricular
el gjercicio de
aprendizaje
basado  en
refes.
Al conclyir la | Lasreflexiones | La  conclusidn
sesidn, la | plasmadasen | de lo jormoda
totalidad de los | las notas | demostrd  un
docentes adhesivas cumplimiento
manifestd mosiraron infegral de los
haber acuerdos objetivos,
adguirido definides por | puesto gue la
nuevos parte de [os | tolalidad  del
conocimientas | docentes. equipo
Y asumido | Diversos docente
Los Respuestas ¢ | Produccid | responsabilidad | profesores exprasd  haber
docentes pregunias de | n es sspeciicas | subrayan o | adguiido
expresan cleme, individual | vinculodas  al | relevancia de | nuevos
Reflexidn | aprendizg) | compromisos {postit) / | marco MEF | orantar  su | conocimientas
finaly es y | escritos en | Plenaria. Talentum, Estas | diseno v asumide
compromis | compromis | post-it, promeasas  de | curicular raspansabllidad
0s Qs aplicacién hacia las | es  concratas
concretos practica bases del | osociodas  al
relacionad demostraron la | siskema  MEF | marco MEF
os con &l valuntad de | Talentum, en | Talenfum. Esfas
MEF. integrar los | tanto que | declaraciones
fundamentos atros de aplicacin
del modelo en | admilieron pracfica
i la preparacidn | que Ia | reflejan la
de lecciones, | metodologia | voluntad de
valorar el | de retos | Incorporar los
potencial de los | faclita fundamentos
escenarnios integrar  las | del modelo en
problemdticos | Metas la preparacion
pora_incluir los | Globales de | de -lacciones,
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segunda jornada Zona centro del Valle

Malriz de Andlisis de la Actividad “Reconociends la Iden'iidcd del MEF-Talentum"

Dimensidn Criterio / Evidencla Fuente de Valoracion Hallazgos. Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada . Informaci cuantitaliva cualitativos Nivel de [ogro
én {(lTa5o0%]

Metas Globales 1 Sustentabilida | consolidar  la
de d con mayor | kabar
Sustentabllidad | preciksién - en | educativa
y consolidar las | su quehacer | mediante el uso
competencias docente. de contextos
necesanas Asimismo, se | problemalizad
parg la | resalié la | ores,integrarlas
instruccion concienciacl | Metas Globales
profesional y el | on sobre lo | de
quehacer presencia de | Sustentabilidad
labaoral. competencia | vy fortalecer las

5 para el | compeiencios

desamrollo para el

profesional en | desamollo

las fareas | profeslonal.

planteadas, gualmente, se

las cuales | afianzd la

ahora sa | motivacién

potencioran para

con un | involucrarse de

enfoque mdas | manera

deliberado. pratagodnica en

Para finalizar, | lasiniciativas de

un grupo de | la instifucidn

maastros educativa

expresd  su | donde ellos

determinacid | kaboran.

n de

intensificar g

intervencion

en la muestra

de proyectos

innovadores,

cancebida

comao

ascenano

para

implementar

y divulgar los

saberes

adquiridos

mediante

este marco

farmnativo.
El 84% de los | Los La evaluacidn
profasores prornotores glabal del taller
Qsigno una | del resultd
valoracion aprendizaje favorable, puas
destocado o la | dieron una | el 85% de los
iniciakiva, valaracidn educadores le
reflejondo  un | favorable asigné ung
notable grado | sobwre la | puntuacidn
de aprobacidn | jomada, elevada,
respecto al | enfotizondo destacando su
proceso de | su aparte | relevancia parg
capacitacién. para andlizar | analizar y poner
Las asistentes | el marco MEF | en practica el
recanocieron Talenturm ¥y | modelo MEF
que la | detectar Takentum.
experiencic no | modalidades | Asimismo, la

Calle 7 Na. 24 - 12 Santiago de Cal

Telélono: 57 {2) 8902143
Email: dirgclor@corporaciontalentum.com
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segunda jornada Zana centro del Valle

Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”

esenciales para
responder a los

exigencias
confemporane
as de la
ensenanza.

o estimulé la
revision crilica
de 5U
gquehacer
educativoy el
entiquecimie
nto mutuo a
fravés del
didlogo
profesional.

Dimensién | Crlleo/ | Evidencig | Fugniede | Valotacion Hallazges | Concluslones f
a evalvar Indicador esperada 4n (1a50%) cualitalivos Nivel de logro
Valoracién | Utilidad Encuesia Encuesta/ | solo facilté la | especificos dindmica no
globalde | percibida corta de | plenada comprensién de solomente
la de la | satisfaccién /| final. de los principios | implementaci | promovid [a]
aclividad | actividad refroalimenta y bases del|dén en el | asimilacion
para cién oral. marco MEF | contexto ledrica, sino
comprend Talentum, sing | dulico. Se | que  también
er y.aplicar que también | subrayd que | bindd
el medelo. posibilila el caracter | instrumentos
proyectar  su | vivencial concretos para
implementacid | posibilitd su desamrollo en
n en ascenarios | identificar la | escencrios
educatives manera en | cuténficos. De
auténticos, De | que los { esta maonera, el
igual manera, | fundamentos | encuentro
apreciaron  la | del sistema se | cumplid  una
relevencia de | articulan con | funcidn
los recursas vy | circunstioncio | pedagdgica
metodologias s lormativas | fundamental al
empleadas, al | auténticas, Integrar el
caonsiderar que | impulsando andlisis
astas asi su | didaclico con
representan incomporacion | lo  aplicacton,
aportes valiosos Mumerasos | logrando  que
para  optimizar | asistentes los  asistentes
U guehacer | senalaron consoliden  sus
docente vy | que al | habilidades vy
consolidar enfoque direccionen su
caopacidades metadoldgic | lobor docante

de forma
adecuada ¥y
eficoz en el
ambito escolar.

42 Sanliago de Cali

- direclor@comoracionfelanium.com
waww . carporaclaniolanium.com
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Matriz de Andlisls de la Actividad “Reconociendo la Idenlidad del MEF-Talentum”
Zona sur del Valle

bDimenslén Criterlo / Evidencla T:;':::;: :ﬁ;ﬁ;ﬁgj:{: Hallazgos Conclusiones /
aevaluar | Indicador esperada A cuglitatives Nlvel de logro
an {1aso%)
En términos | Durante la | Enrelacidn con
cuantitativos, les | actividad la camprensidn
resultados “Reconociend | de los pilares
muesitan que &l | o o identidad | del MEF-
73% de los | del Modelo”, | Talentum, se
grupos (17 de | los  docentes | observa  que
22) alecanzaren | resaitaron de los 22
un nivel Alta de | cémo los | grupos
logro, al | pilares del MEF- | participantes,
idenlificar tres o | Talenlum se | 18 lagraran
mas pilores del | constituyen en | identificar fres
MEF-Talentum. referentes o mdas pilores,
Dentro de este | centrales para | lo que
Los Parlicipacidn | Observaci | grupo. se | la practica | coresponde a
docentes en an destaca que 12 | pedagdgica, un nivel Alto de
e . | identifican | discusiones, facilitador | grupos {85%) | conectando aproplacion
amprensi . : -
ondelos | ¥ explican uso de lo| o/ . . identificarcn can las | conceptual
pilares MEF al menos 3 mfogrgﬁa, s_ocnali-zucn cuakke o mas reahdade; de | De estos, 11
Talentum de los | mencicnes en | an en | pitares. los esludiantes | grupos
pilares del | plenoria. plenaria. evidenclando y los desaiios | alcanzaron un
modelo. un dominio | del coniexto | desempenio
sdlido ¥ | educativo sobresaliente
caonexiones actual. al reconocer
claras con o | Enrelacidncon | cuatro © mas
préctica la Educacion | plicres ¥
pedagdgica; para la | establecer
mientras que 5 | Formacidn y el | conexiones
grupos {23%} | Trabajo {EPFT), | con sU
identificaron fres | sedalaron que | practica
plares, este pilar | pedagdgica
demostrando fomenta &l | mediante
una pansamiento ejemplos
Qpropiacion ertico  y el | claros de
adecuada analisis aplicacion en
aungue can | reflexivo de la | el aula. Por su

Colla'7 No, 26 - 42 Santiogo de Cof

Teiéfono: 57 [2) 8902143
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Zona sur del Valle

Matiz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo Ja ldentidod del MEF-Talenturm”

relacién
evidente con &l
astudio de caso
plantfegdo. Lo
cual pueda
explicarse paor ky
participocidn
de docentes
nueves en el

programga de
educacioh parQ
adultos y
iGvenes en
exiroedad, que
apenas  ahora,
estan

conociendo el
Modeko

Estos resuttados
reflejon que Kk
mayoria de los
parficipantes
alcanzd un nivel
de comprensién
significativo  de
los pilares del
modelo,
aungue
también
avidenclon o
neceasidad de

Dimenslan Criteria / Evidenclo T:le:lﬁai? :uac:?\;;g:::; Hallazgas Conclusiones /

a evalvar Indicadar esperada én (1a5o%) cudlitativos Nivel de togro
menor nivel de | informacién parte, 5 grupos
profundizacion. | quereciben los | idenfificaron
En el nivel | estudiantes, a | tres pilares,
Madio, se ubicd | la vez gque los | evidenciondo
el 18,2% de los | prepara  pora | comprensidn y
grupos (4 en | un desempefio | capacidad de
total), quienes | laboral relacionaros
lograron dindmico y | con
raconocer  dos | digital, en | situaciones
pilares, con | sintonia con las | educalivos.
expficaciones damandas del | En el nivel
parcicles y de | munde Medio, se
carcter contempordne | ubicaron 4
generdl, $n | o. grupos que
mayer desamollo | Respecto al | lograran
de efemplos | Disefio reconocer dos
vinculaodos  al | Universal  de | pilares del
aula. Aprendizaies modelo.  Sus
Finalmente, un | {DUA). los | explicaciones,
8% de los grupos | docentes aunque
{1 en totdl] se | destaccron o | perinentes,
clasificd en el | importancia de | resultaron
nivel Bajo, yo | la parciales ¥
que colaboracidn y | generoles, con
identificcron la diversidad | referencias
une o ningln | en el acceso a | inicioles  sobre
pilar, con | la infermagién. | su vinculocion
respuestas Mencionaron al gjercicio
vagas o sin | que este | docente, pero

enfoque no
solo enfiquece
la comprension
medionte el

usQ de
mulliples
recursos —
textos.
imdgenes,
presentaciones
orales Y
escritas—, sino
que también

fotalece  las
habiidades de
los estudiontes.
Al misrno
tiempo,
reconocieron
el DUA como
una
heramienta
clove parg [a
flexibilizacion
del proceso de
ensefanza,
asegurando
una
adaptacidn
incltryernie vy

sin profundizar
en  ejemplos
concrefos.

Fincimente, en
&l nivel Bafo se
encontraran 2

arupos,
quienes no
lagraran
relacionar el
estudio de
£azo can

ningdn pilar o
lo hicieron de

manera
confusa, sin
aporiar
explicaciones
cloras ni
conexiones
con su
practica
pedagagica.
Los resultados
reflejan un
predominio del
nivel Alta, lo
que muestra
una
compransién

significativa de

MNa. 34 - 42 Santiago. d

7 (2) 8302143
ail: director@corporociontalenium.com
www .corporaciontalenfurm.com
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Zonda sur del Valle

Matriz de Andlisis de la Aclividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”

Dimensidn Criterlo / Evidencla Fuenle de Valor!::clén ] Hallazgos Conclusiones /
a evaluvar Indlcador esparada lnfotmucl cuaniitatlva cualitalivos Nivel de logro
én {1a50%)
foralecer los | contaxtuglizad | los pliares del
procesos de | a. MEF-Talentum
acompafigmien | En cuanto ¢l | por parle de la
to para aquellos | Conectivismo, mayaoria de los
grupos con | resaliaron  su | grupas,
desempenios aporte ¢l | destacandoze
medics ¥ bojos, | aprendizcje su capocidad
con el fin de | colabaorotivo, de
garantizar una | pues apropiacion
apropiacion promueve lo | conceptual ¥y
homogénea v | interaccién de conexién
aplicable en sus | constante y [a | con larecglidod
contextos canstruccidn educativa. Mo
educatives. conjunta  de | obstante, los
stberes a | grupos en
fravés del | niveles Medio y
frabajo en | Bgjo sefialan la
grupa, necesidad de
favoreciendo confinuar
la fortalecienda
interconexion estrategias de
entre profundizacion
estudiantesysu | v
' parficipacién acompanamie
acliva en el | nfo, que
proceso pemitan
formaliva, afianzar o
E Uso Reflexivo | comprension y
de las TIC fue | aplicacién de

valorado como
un medio para
potenciar el

pensamiento
critico, el
trabaojo an

equipe ¥ la
adaplacién a
nuevas
tecnolegios,
destacando
que su
aplicacién
consciente vy
orientada
permite
fofalecer o
calidad de los
aprendizajes vy
abiir
oporiunidades
de innovacién
pedagdgica.
Par ullimo, al
referirse a los

Objetivos  de
Deasamrolo
Sostenible
{OD5), los
docentes

subrayaron sy

los pilares en
cantextos
pedagdgicos
diversos.

Calle 7 Na. 26 - 42 Santiago de Cali
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconoclendo la Identidad de] MEF-Talentum™
Zona sur del Vdlle
Fuenle de Valoracién
Dimensidn Criteria / Evidencla Hallazgos Concluslanes
a evajuar | Indicador esperada lnfog:acl c(l]’%n:tg';;;: cualitalives Nivel de logro

relevancia an
la
paricipacidn
activa y el
empoderamis
nto
comunitano,
puesto que
invitan o los
estudiontes «a
reflexionar
sobre
problemdticas
que
trascienden o
local vy se
conectan con
los grondes
retas del
mundo
globalizado.
En conjunto, las
voces de los
docenles
evidencian
que los pilares
del MEF-
Talentum  son
comprendidos
camg  nodos
articuladores
de la préctica
educativa, que

no salo
fortalecen la
formacidn
acadédmica,
sing que
también
impulsan o
conslruccidn

de ciudadania
critica,

inclusiva ¥
- comprometida

can las

cambios

sociales,
En la actividad | A parfir del | Be Tos 22
Recanocienda estudio de | grupos
la ldentidad del | caso "Cabellos | participantes
MEF-Talentum, ibres y al|en la
dande se realizo | viento", las | actividad, 18
lo vinculacidn | docenles lograron
del estudio de | realizaron un | relacionar
caso “Cabellos | ejercicio de | adecuadame

lires y al viento"
can los ciclos de
aprendizaje v su
respectivo

andilisis ¥
reflexién  que
les permitio
reconocer o

nte el estudio
de ©Qso con
un  ciclo  del
modelo,

Caolle' 7 No. 24 - 42 Santiago de Cali

} 8902163

Telk 10 57
Email: direclor@corporacionialeniurn.com
wwaw . carporacionialenium.corn
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Zona sur del Valle

Matiz de Andlisis de la Aclividad “Reconociendo la [dentidad del MER-Talentum™

destacd que 12
grupos eligieron
el clelo 5,
comespondiente
al confexto de
cooperacion,
cuyos propdsitos
son  potenciar
habilidades
comunicativas,
emocionales vy
colaborativas,
ademds de
debatir, discutir
y reformular
acentecimiento
s del contexto.
Sin embargo, de
estos 12, solo 9
lograron
ideniificar con
precisién tanto
el contexto del
ciclo como &l
desalio desde el
cual abordar el
caso,  misntras
que 3 reqlizaron
una
aproximacion
mdas general o
incompleta,
Par su parte, 3
grupos
decidieron
frabajar  desde
&l ciclo 3, gue se

Dimensién | Crterio/ | Evidencia | [hore de | Valoracton Hallazgos | Concluslones /
a evaluar Indicador esperada 4n (a50%) cualilativos Nivel de logro
propdsito perfinenciao de | definiendo el
Vinculacid | Los Eleccidn Plantilla educativa, se | las clclos del | prapdsite
ncan docentes | justificado del | de evidencid que | MEF Talentum | formativo
ciclos de | relacionan | ciclo, claridad | trobajo lo mayarda de | como marcos | comespondient
aprendizaj | el desofio | en el | de los | fos grupos | formativos que | e v justificando
ey con un | propdsite del | grupos. lograron reclizar | orientan la | su eleccion,
propdsite | ciclo  del | desafo. el gfercicio con | accidn Esto rapresenta
educative | madelo y perfinencia. De | pedaogogica. un nivel de
definen el los 22 grupos | promoviendo aproplacién
propdsito participanies, 18 | la mayoritario,
del cicko v presantaron con | comprension, aunque  con
del claridad el ciclo | la empatia v la | diferencias en
desafio. y el desdfio | fransformacion | el grado de
selacclonado, de practicos | claridad y
asi como el | educativas. En | precisidn
contexta que les | este  proceso, | alcanzado.
comesponde se evidencid | Nivel Alto: Se
dentro del | una rmirada | ubicon aquilos
madels vy el | citica frente a | 9 gupos que
proposito las sifuaciones | frabajaron
formative de desdeelciclo s
asociado. discriminacion, | {confexio de
Entre ellos, se | wilneracidn de | coaperacidn)

derechos ¥
descanocimien
to de Io
diversidad que
se  presenton

en los
contexios
escolaras,
especialmente
cuando
involucran @
jdvenes en
extrcedad o
adultos que
busean
reinsertarse  en
procesos
educativos
desde 5US
proplas

trayecicrios de
vida,

Los docentes
que frabajaron
con el ciclo 3,
asociado al
cantexto
familiar,
destacaron la
impartancia de
fotalecer el
acompanamie
nto emocional
y el sentido de
pertenencia,
reconociendo
a la  famita

¥ gue lograron
identificar con
preclsién tanto
el contexto del
ciclo como el
desafio
seleccionado,
vinculandolos
de manerg
caherente con
los propdsilos
de polenciar
habilidades
comunicativas,
emocionales y
colaborativas,
asi coma
debalir ¥
reformular
acontecimient
os del enfomo.
Estos  grupos
mosiraron  un
manejo  sélida
y pertinente de
la relacién
entre ciclo,
propdsita ¥
desafia,
evidenciando
comprensidn
profunda  del
modelo.

Nivel Medio: En
este nivel se
encuentran los
3 grupos gue

Calle 7 No, 24
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reconocer ls]
impariancia de
la fomilia. Estos
grupos lograron
estoblecer

conexiones

entte el caso y
los  propdsitos
planteados por
el ciclo,
raesaltando le]
relevancia  del

entomo familiar | escuela se | desafio. En
en la | pueden fotal, 8 grupos
construccion de | genercr lograron
senfldo ¥ | procesos que | establecer
pertenenciq. fortalezcan el | vinculos

De manera | respeto, la | parciales 0
similar, otros 3 | comunicacién | generales,
grupas optaron | asartiva y la | reconocienda
per el ciclo 4, | comprensién propdsitos  y
enfocade en el | de las | contextos,
contexto emociones. pero sin
escolarflaboral, | Quienes profundizar del
cuye propdsite | optaren por el | tedo en  la
consiste en | ciclo 4, | justificacion o
desamoliar vinculodo  al | precision  del
habilidades contexto desafia.

para ascolar ¥ | Nivel Bajo: Aqul
desanvolverse laboral, se ubican los 3
en grupos | plantearon grupos que
ascoloras, que este caso | eligleron el
laborales y | brinda la | ciclo 4 pero no
familiares,  asi | opartunidad lograron
como detectar | de visibilizar las | idenlificar con
problemdticas y | formas de | cloridad el
aportar vulnerabilidad | desofio, junto
salucicnes. No | que viven | con agquelios
obstante, muchos que
Unicamente 2 | jévenes en los | presentaron
aQrupoes aspacios explicaciones
alcanzaron una | educalivos vy | vagas o sin
caomecta de reflexionar | comesponden
identificacidn sobre la | cladirecta con
del contexto y | necesidad de | los propdasitos
del desafio, | construir del ciclo. Este
evidenclando enfomas nivel refleja
un nivel | seguros, dificultades en
imtermedlo  de | Incluyentes vy | comprender vy
apropiactan, respetuosos. aplicar el

Dimension Criterio / Evidencia T:Ii'r]r':ac::? ;T;ﬂ;ﬁ::n'; Hallazgos Concluslones /

aevolvar | Indicador esperada én {1a50%) cualitalivos Nivel de [ogro
orienta al | como un | también
contexto espacio de | eligieron el
familiar v gue | apoyo y|cllo 5 pero
busca contencién con una
apropiarse  del | para el [ibre | identificacién
senfido de vivir | desarollo de la | mds general o
en sociedad, | personalidad, incompleta, osi
promeover la | Desde asta | como los 3
vida farailiar | mirada, el | grupos que
sana y | estudio de | trabaojaron con

casa  permilid
abrir

discusiones
sobre como las
cregncios
familiares
pueden incidir
an la

acepiacion o
rechazo de lo
diferencia, ¢
como desde la

el ciclo 3
{contexto

familiar] y los 2
grupos que se
ubicaron en el
ciclo 4
{contexta

escolorflaborol
! con una
definicién

adecuada del
contexto y del

- 42 Sanfiogo de Caoll
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los  propdsitos
opuntan a
interpretar  los
contextos para
profundizar en el
proyacio de
vida y plantear
soluciones o
problemdtficas
relacionadas
con les
tolerancia, el
respefo por las
diferencias y ki
responsobiidad
soclal. Bsfos
grupos
maostraron un
interés particular
en situar el
andlisis del case
en un marco
amplio,
trascendiendo
lo iocal ¥
proyectando
aprendizqjes
hacio relos de
cardcter glokal,
En conjunte, los
resuliados
reflejan un nive!
alto de
apropiacion de
los ciclos v

propdsitos  del
modelo par
parte de Ia

mayoria de los
arupas, con una
clare inclnacion
hacia sl ciclo 5,
donde se
reconacen con
mayor facilidad
los vinculos
entre el estudic
de caso, el
contexto de
cooperdacién v
los prapésitos de
fortalecimiento

Dimensian Criterlo / Evidencia ll::f?:r:sadc? ::c:::;::ﬁ'; Hallazgos Conclusiones /

a evaluar Indleader esperada &n (1a50%) cualitalivas Nivel de lagro
Finalmente, 4 | los docentes | marco del
grupos eligieron | resaltaron  la | modelo a la
trabgjar con el | imporiancia de | sitvacion
ciclo & que se | crear planteada,
refiere al | condiciones mastrande  un
contexto de | pedogdgicas trabaje  mds
alianzas que limitado.
globales, donde | promuevan Ja | Finalmente,

canvivencia, el
respeto por lo
diversidad y o
valoracién  de
las  diferencias
culturales, de
género y de
exprasién
personal,
contibuyendo
a eradicar la
discriminacion.
Ademés,
propusieron
trabajor con los
astudicntes el
enfoque
diferencial, la
empalio ¥ la
resolucion  de
conflictos, asi
como onalizar
narmas vy leyes
que protegen
los  derechos
humanos —_
camo Ja
Sentencia T-789
de 2014 que
ampara el libre
desamallo de la
personalidad—
. paro
fortalecer o
conciencia
critica ¥
ciudadana.
Desde el ciclo
3.
carespondient
e al contexio
de
cooperacion,
L propuso
premover
debates,
didlogos ¥
aprendizajes
colaboralivas
que
favorezcon el
desanmollo de

cabe destacar
a los 4 grupos
que aligieron el
cliclo 4
fcontexto de
alianzas
globales),
quianes,
aunque en su
mayaria
lograron
canectar el
caso con los
propésitos  de
interpretar
cantextos y
plantear
soluciones @
problematicas
glabales,
maostraron
diferencios en
ol nivel de
precisidn
aleanzado, por
lo que se

distibuyen
enhire los
niveles medio y
alto.

En 1&rminos
genercles, los
resultados
permiten
afimmar que la
mayoria de los
grupos alcanzd
un nivel alfo ©
media de
apropiacién,
evidenciando
una
comprension
significativa de
los ciclos del
modelo y su
proposito
aducativo,
aungue
persisten retos
para fortalecer
la claridad y la

Colle 7 Mo. 26 —42 Santiago de Cal
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comunicativas,
Sin  embargo.

también se | docentes aprendizaje.
evidencion identiflcaron
oporiunidadas que &l caso de
de mejora en la | Maria Luisa
precilidn con la | invita a
que algunos | consiruir
grupos resiiencia, d
identifican  los | generor
contextos y | procesos  de
desafias, lo que | reparacion
sugiere la | simbdlica
necesidad de | frente a las
saguir expenencias
profundizando de exclusion vy
en la | afomentaruna
comprension cultura escolar
integral de | bosada en el
cada ciclo y sus | respeto muluo,
propdsitas la solidardad y
formatives. el
reconocimient
o del ofro.
Asirmismo,
subrayaron

Dimenslén Criterio / Evidencia T:li'r‘:ui? cvuuaI::I‘:::::ﬁ:; Hallazgos Conelusiones /
o evaluar | Indicador esperada én (1a50%) cualitafivas Nivel de logro
de hobilidades | habfidades justificocidn de
sociales y | comunicativas, | tos vinculos en

emocicnales y
sochales. Los

que los jovenes
en exiraedad
requieren
espacios que
valoren su voz,
que legitimen
sus formas da
expresién y que
transfarmen los
conflicios  en
oportunidades
pedagdgicas
para oprender
y convivir
mejor.
Finalmente,
algunos
docentes
ubicaron su
frabajfo en el
ciclo 4,
corespondient
g al contexto
de alianzas
globales,
resalftando que
este caso
puede
abordarse
también desde
una mirada
mds amplia

todos los ciclos
de

Email; direclor@corporacionialeniom.com
www corporaciontalentum com




)

C O k Fad it 0

TALENTUM

189

2ona sur del Valle

Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconoclendo la Idenlidad del MEF-Talentum"

Fuente de Valaraeitn

Dimenslén Criterio / Evidencia Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada ]"hg:ad c;;?g'g'g;’ cualitatives Nivel de logro
que promueva
la reflexion
sobre los

derechos, la
tolerancia y la
responsabilida
d social en un
mundo diverso
e
interconectad
o.
Consideraron
que el aula
puede
converlise en
un espacio
parc
reflexionar
sobre la
constuccion
de ciudadania
global y &l
respeto por las
identidades
plurales,
invitando o los
estudionfes o
comprender
que al
reconocimient
o de la
diferencia es

iambién una
forma de
ejercer la
libertad vy la
dignidad
humana.

En conjunto, las
reflexionas de
los docentes
muestran un
alte nivel de
apropiacion
del sentido
formotive de
los ciclos del
MEF Talentum vy
ung clara
disposicion
hacia la
conslrucclan
de ambientes
aducativos
inclusivos,
empdticos vy
transformadore
5. El andlisis del
estudio de
casa no  solo

26 - 42 Santiago de Cali
| 8902143
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Dimensién Criterio / Evidencia l;:; ':::;:? ;ﬂ:ﬁ;ﬁ:{iﬂg Hallozges Conclusiones /
a evaluar | Indicador esperada én (a50%) cualltativos Nivel de logro
favorecid la
comprension
conceptual de
los  propdsitos
del  modelo,
gino que
pemitié  que
las docentas los
trosladaran ¢
U préctica
cofidiana,
conectando la
teornia con
situociones
reales que
Intarpelan  sus
modos de
ensenar,
acompanar y
aprender junto
a sUS
estudiantes.
En el andlisis del | En elmarco del | En el desarrollo
ftem “Disefio de | item “Disefo | de la aclividad
acciones de «acciones | crientada ol
pedagbgicas”, pedagdgicas”, | disefio de
se cbserva que | se proyecla la | acciones
los 22 grupos | implementacid | pedagogicas
parlicipantes n de diversas | fronsversales,
propusieron  wn | propuestas los grupos de
total de | deslocodas e | docenles
acciones que | innovadoras, mostraron una
oscila enire dos | caracterizadas | importante
y mds de cualro | por su | capacidad de
por grupo, De | creatividad, articulacion
Cada Regisiro en la | Productos | acuerdo con los | perfinencia vy | enlre los pilares
grupo planlila  de | colectivos | registros, g | arficulacién del MEF
Dropone rabgjo y | de los | grupos con los pilares | Talenlum y las
tres socializacidn | grupos. disefiaron del Modelo | dreas del
Disefic de | accionses en plenaria. cualro o mds | Educotivo conocimiento,
acciones | pedagddi acclones, 7 | FAexible reflejondo una
pedagdgl | cos formularon  fres | Talentum. Estas | comprensicn
cas vinculados acclones y 7 | expetiencias significativa de
a los plantearon dos | buscardn la  naturoleza
pilares. accianes, lo que | promaover interdisciplinar
permite aprendizojes del modelo. Da
establecer  un | significativos, los 22 grupos
promedio desde la | paricipantes, 8
general da 3.1 | integracian de | presentaron
accianas saberes y el | cugtro o mads
pedagdglcas raconocimient | acciones, 7
por grupo, Este | o de la | propusieron
resultado reflsjo | diversidad, fres acciones ¥
un nivel | fortaleciendo 7 tomularon
favorable da | ko reflexion | des, todas ellas
compromiso vy | crticg vy la | relacionadas
crealividad en | aceidn con los pilares
la planeacidn | transformadora | fundamentales
de experencias | en los | del  modelo:
de aprendizaje | estudiantes Conectivismo,

Email: direclor@corperacionialzniurm.com
waww corporaciontalentum.com
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del
cohocimiento v
fovoreciendo
tanto ef
desarmrollc
académico
como la
formacion

interdisciplinar
basado en la
metodologia

Design Thinking
y el lenzo
Canvas. A
fravés de este
enfoque, o5

. Fuenie de Valoraclén .
e | ity | erce | womael | cuanttaiva | Holerges | Concludones
P on (18506%) 9

transversales, [Bvenes y | Uso Reflaexivo
vinculodas con | adultos, de s TIC,
los pilares del | Uno  de los | Disefic
Modelo expenencias Universal de
Educativo mds relevantes | Aprendizcje
Flexible comesponderda | (DUAJ,
Talenturn, al trabgjo con | Educacion
Los  acciones | el Dasafioc de | para (=]
propuesias  se | Género en el | Formocion vy el
caracterizan por | ciclo 5, en e! | Trabojo [EPFT) vy
v diversidad, | que, desde las | Objefivos  de
perlinencia vy | dreqs de | Desarollo
enfoque Esparial e | Sostenible
interdiscipfinar, Inglés, se | {ODS).
abarcando desamallard un | Los propuestas
diferentes éreas | provecto evidencian

una diversidad
de estrategias
didécticas vy
metodolégicas
, que buscan
responder a las
realidades,

intereses ¥

integral. Enire las | estudiantes contextos  de
esfrategios mds | construirdn el | los jovenes y
recurrentes  se | proyecto adultos
encuentran  las | “Peluquera partlcipantes
actividades AFRQ"., en el | del modelo.
lodicas y | cval deberdn | Las  docentes
colaborafivgs, definir el nicho | lograron

como la "Ruleta | de mercado,la | integrar dreas
de esttuctura del | como Ciencias
conocimientos" | negocio,  las | Sociales,
elabarada  en | estrategios de | Lengua
Wordwall, los | marketing vy el | Castellana,
dramalizados, uso de redes | Ciencigs
juegos deroles y | sociales parala | Naturales,
canversatanos, difusidn de sus | Matemdticas,
que pramueven | servicios. Esta | Artistica,

la participacion | iniciativa Tecnologia,
activa, la | permitird Effca v Velores,
empctia vy la | vincular el | Competencias
reflexidn crifica. | aprendizaje de | Cludadanas,
Asimisme, varios | idiemas con el | Inglas v
grupos fortalecimiento | Emprendirnient
incarmporaron del 0, generando
recursos emprendimient | experiencias
tecnaldgicos vy | o, la identidad | de aprendizaje
digltales, culiural vy la | que fortalacen
evidenciondo el | equidad de | tanfo las
usa refiexivo de | género. competencias
los e en | promeviendo acodEemicas
propuestas el trabajo | como las
como la | colaborativo y | socinemocion
elaboracién de | la reflexion | ales v
blogs, paginas | sobre la | ciudadanas.
web, videos, y | estéticq, la | Entre las
tablas diversidad vy lo | accicnes mds
comparativas represeniativas

direc
www.corporacianialenium.com
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potencian la
alfabetizacion

digital vy la | manera, desde | con Wordwall,
produccidn al drea de | los

creativa de los | inglés. también | dramatizadosy
estudiantes, para el ciclo 5, | juegos da roles,
En el campo del | se trabajord la | los andlisis de
emprendimient identidad caso vy la
o v la fomacion | ancestral, elaboracion
pora el frabgjo | utiizando de prolacolos
{EPFT], sa | como punfo | de mediacidn
destacan ks | de paorlida la | escolar como
ferias de | pelicula estrategias
emprendimient | "Raices”. A | para el
o, creqcion de | parir de este { desawollo  del
ideas de | material, los | pensarmiento
negaocio. estudiantes citico y la
actividades de | explorardn  la | resolucidn
promocidn  de | impoertancia pacifica de
productos y | del cabello en | conflictos.
proyectos las culturas | Tombién se
relacionados indigencs ¥ | propusieran
con la | afrodescendie | feras de
peluqueria vy el | ntes. emprendimien
sclén de belleza, | elaborando un | to, creacidn de
los cuales | proyecto visual | ideas de
integran que relacione | negocia
conocimientos la idenfidad | relocionodas
practicos con el | persenal  con | con el saldn de
desarolle  de | expresiones belleza y la
hablidades artisticas peluqueria, ¥y
socioemocional | contempordne | actividades de
es5 ¥y laborales. as, tomande | investigocion
Qirgs qcciones | como sobre
relevantes referencia idenfidad
Incluyen la | figuras como | cullural ¥
investigacidn David Bowie, | personal,  [as
sobre identidad | Madonna y | cuales

cultural y | Lady  Goga. | coneclan con
personal, la | Esta propuesta | lo EPFT y los
revision de | integrard crte, | ODS,
sentencias histeria y | promoviendo
judicioles ¥ | lenguao el senfido de
manuales de | extranjera, propdsite,  Ia
convivencia, la | fementando el | autonomia y fa
redlizacion  de | respefa por ko | consfrueeién
mesos redondas | diversidad de proyectos
y asaomblecs de | cultural v o | d=s vida
aula, asi como | reflexion sobre | sostenibles.

la elaboracidn | laidentidad en | En sl mismo
de guiones, | los contextos | senfido, varias
obros teafrales y | acluales. propuestas
actividades Ofra  accién | integraron el
epistolares, que | significaliva Uso  Reflexivo
fortalacen el | consisttd enla | de los TIC
pensamiento realizacion de | mediante o
critico, la | una mesa | elaboracién
expresidn oral y | redonda, en la | de péginas
escrita, y la | que s | web, blogs.

Dimensidn Criterio / Evidencia Fuente de Valoracion Hallargos Conclusiones /
a evaloar Indicador esperada Informaci cuantitativa cualitafivos Nivel de logra
én {1a50%)
en Excel, gue | autoaceptacié | se destacan la

n
De igual

“Ruleta del
conocimiento”

Calle ¥ No, 246 - 42 Sanliago de Cofi
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Reflexive de las
TIC, EPFT y OD5—
an experencias
de aprendizaje
signiftcafivas
aue favarecen
la pardicipacion.
la inclusidn v la
interdisciplinorie
dad.

El promedio
obtenida
evidencia un
alio nivel de
apropiacién vy
compromiso
pedagégica por
parte de los
docentes,
quienes no solo
comprandieron
los fundamentos
del modslo, sino

que los
fradujeron  en
propuestqs
concretas,
creativas Y

coherentes con

‘las realidades y
necesidades de

los jbvenas vy
adultos en
extroedad,

libre expresion
v al desamrcilo
de la
personalldad.
Este  espucio
buscara
fornentar el
pensamiento
crtica, el
didlogo
argumentado
y la conciencia
ciudadana, en
coherencia
con Ios
principios  dal
modelo.

En el Desalio
Paz
Comunidad
del clclo &,
carespondient
& al contexto
de Alianzas
Globales, se
desarrollara un
proyeclio  de
exposicién  de
ofiches,
integrando  las

dreqs de
Ciencias
Sociales,
Competencias
Ciudadanas,
Inglés ¥
espanol. A
través de esta
actividod, los
estudiontes
reflexionaran
sabre el

raspato por la
diferencia v I

Dimensién | Criterlo Fuente de Valoraclén
a evaluor Indlcc:d:r z:eer:ﬂ: : Info[mucl cuantitailva c!:l‘:tllli?:g::s . fl?:eilrlsek::ge:oj
an [la50%)

convivencia participantes tablas
escolar. compartirdn comparativas
En conjunto. | sus aportes o | en  Excel vy
estas evidencias | parir del | videos
muestran  que | andlisis de | promocionalas
los docentes | distinfos videas | , evidenciando
lograron disefiar | sobre la ) [a intencién de
acciones identidad fortalecer la
perinentes, individuat v | aifcbetizacion
contextualizada | colectiva, digital vy la
s y diversas, | ariculando el | produccidn
intagrando  los | debate con el | creativa de los
pilares del | estudio de las | estudiantes.
modelo — | leyes que | Asimismo, el
Conectivismo, omparan  los | DUA se  hizo
DUA, Uso | derechos a la | presente en el

disefio de
experiencias
flexibles e
inclusivas,
COMmo
asamblecs de
qula, mesqs
redondas,
actlividades
epistolares y la
construccion
de guicnes y

obras de
teatro, que
promueven la
axpresién de
multiples vaces
¥ la
padicipacion
activa de
todas los
estudiantes.

El
Canectivismo,

por su parte, se
reflejd en las
dindmicos
colaborativas
que priorizan el
aprendizaje
entre pares y €l
intercambic
de saberes,
mienlras que
los QDS fuercn
asumidos
coma un
horizonte &tico
y social que
orienta Ia
formacion
hagia el
respato paor o
diferencia, e

Calle 7 No. 26 - 42 Sanliogo de Cali

Telélono: 57 {2} 8902143
Emoil: direcilor@coparacioniolzntum.com
www.corporaciontalentum.com




7

194
9 R F O aC 1O M
TALENTUM
Matriz de Andlisis de la Actividad "“Reconaciendo lo Idenfidad del MEF-Talentum®
Zona sur del Valle
Dimensién | Criterio / Evidencla Fuente de Valoracin Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada informacl cuantitativa cudalitativos Nivel de logro
én {lasSo%R)
imporfancio de | equidad  de
la fnclusion | género. la
social. sostenibilidad v
reconociendo | o convivencia
la diversidod | democratica.
como un valer | En términos de
esencial en la | niveles de
construccion logro, pueds
de cafirmcrse que
comunidades | ko maycric de
pacificas v | los gnupos se
solidarias. ubica en un
Asimisme,  se | nivel alfo de
implementard | oproplacién,
lo propuesta | evidenciado
*Asamblea de | en la
Aula”, también | coherencia,
enelciclo 6, en | creatividad vy
el marco del | aplicabiidad
Desafio pracfica de las
Ciudadano, en | acciones
la cual s | propuestas. Un
estudiantes grupo -
investigaran v | intermedio
analizarén  la | glcanza un
Santencia  T- | nivel medio, ol
789-13 de 2014, | presentar
descargando prapuestas
el documenio | perlinentes
oficial, pero con
estudionde  su | menor
contenido vy | desarrollo Q
elabarando un | canaxidn

Derecho de
Pelicion coma

expliciia enfre
los pilares v los

ejercicio dareas del
practico de | conocimiento,
ciudadania Finatmente, un
activa. Esta | nimero
experencit reducido  de
permitira grupos se sitba
comprender en el nivel
los hajo, conideas
mecanismos generales que
de requieren
participacion y | mayor
defansa de los | estructuracion
derechos pedagdgica ¥y
fundomentales | clarddad en su
. fortaleciendo | vinculacion

' las con los
competencics | pringipios  del
comunicalivas | modelo.
y Juridicas. En conjunto, los
Por dllimo, en | resullados
los ciclos 4 y 5. | demuasiran
desde los | que los
Desafias de { decentes no
Genero y | salo

Ciudadano, se

comprendlero

12 Santiago de Cali

) 8902143
Email: dire rporaciontalenium.com
whanwy.corporaciontalentom.com
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Zona sur del Valle

Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”

Dimensldn
a evaluar

Criterio /
Indlcador

Evidencla
asperada

Fuente de Valoraclén
Informaci cuantitativa
an {Taso%)

Haollazgos
cuclitativos

Conclusiones /
Nive] de logro

pramovera la
creacién  de
una obra de
teatro, que
integror@  las

dreas de
Espafial ¥
Ciencias
Sociales. los
estudiantes
escribiran e
guion,
disepardn  |os
personagjes,
recfizardn el
rmontaje ¥
grabardn la
presentacidn,
qua
pasteriommente

se difundird en
redes sociales.

Esta actividad
combinara  la
expresian

arfistica con la
reflexion social,
potenciandeo la
crealividad, la
comunicacion
y &l trabajo en
equipo.

En  conjunto,
astas acciones
pedogdgicas
prayeciadas
evidencian o
capacidad de
los docentes
para  disefiar
expenencias
innovadoras,
inclusivas ¥
contexfualizad
s, que
favorecerd lo
parficipocion
activa de los
estudiantes.

forlalacerdn o

aufonomia, la
conciencia
citca y o
apropiacion
de los piares
del madelo,
consolidando
procesos de
aprendizaje

n los
fundamentos
del MEF

Talentum, sino
que lograron
froducidcs  en
propuestas
pedagdgicas
concretas,
contexiualizad
as e
innovadoras.
Estas accioneas
constituyen un
valicso insumo
para seguir
fortaleciendo
Ia practica
docenta
desde una
mirada

interdisciplinar,
flexible e
inclusiva,

donde el

aprendizaje se
concibe como
una
canstruecién
colectiva ¥
transformador
q,

Collz 7 No, 24 - 42 Sanliago de Cali
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la [dentidad del MEF-Talenfum™
Zong sur de] Valle
Dimensidn Ciiterio / Evidencia Fuenie de Valoracl_on Hallazgos Concluslones /
a evaluar | Indicador esperada Informaci cuantitativa cualitatives | Nivel de Jogro
4n {(1a50%)
transtormadore
sy can senfido.
| La dlta | Durante el | En el desamollo
parlicipacién vy | gjercicio.  los | de la actividad
cohesién grupal | docentes se  evidencio
evidenciada vivieran  ung | un alto nivel de
entre los | experiencia colaborocion y
docentes profundament | parlicipacion
constituye  un | e colaborativa, | por parte de
pilar caracterizada | los  docentes.
fundamental por el didlogo, | En  todes los
para la | Ya reflexién | grupos se
implementacidn | campartida v | observé  una
Se Interaccién Observaci | efectiva “del | la construccidn | dindmica de
evidencia | ocliva en | 6n  del | Modelo conjunta  de | labdjo
trabajo en | grupos y | faciifador | Educativo saberes. Lo | caoperalivo,
equipa, nlenaria. / notas de | Flexible dindmica didlego
discusidn campo. Talenturn  (MEF- | pemitié reflaxiva ¥
reflexiva y Talentum)] en el | evidenciar construccidn
acuerdos marco del | cdmo el | colectiva, lo
calectivas. programa  de | frabajo en | cual pemitié
Educacién para | equipo avanzar  de
Jévenas y | potencia la | manera
Adultos en | comprensién vy | conjunta en la
axiraedad. Este | aproplacion camprensién
nive! de | del Modelo | de los pllares
colaboracion Educativo del Madelo
no solo refleja ka | Flexible Educativo
apropiacién de | Talentum [MEF- | Flexible
los principics del | Talentum), Talentum v en
modelo. sino | fortaleciendo el disefio de
que  tombién | lo mirada | propuestas
proyecta  una | interdisciplinor | pedogdgicas
maneara de | ylaintegracion | perinentes v
Colaborac ensefiar y | de Io§ pilares y | contexiuolizad

i x aprender desafios en la | as.

iony P

N basada an ki | practica Less

participaci . . . . .

o canstruccion pedagégica, interacciones
colectiva del | Los dentro de
conocimiento, pariicipontes cada grupo se
la reflexion | recangcisron caracterizaron
compartida y ka | que la | por el respeto,
conespansabilid | planeacidny el | la escucha
ad desarcllo de | activa vy la
pedagégica. las actividades | aperlura a las
En este | deben  surgir | Ideas de les
canlexto. el | del confexto | demas,
frobajo raal de los | elementos que
calaboralivo se | estudiantes, fortalecieron &l
convierte en | ariculonds los | sentido de
una propositos comunidad vy
metodologia formativos, los | la construceldn
viva que inspira | momentos del | de
] préctica | modelo vy las | conocimienta
educativa con | siftuaciones comparfido.
los estudiontes, | cofidianas del | Los  docentes
quienes, al igual | aula. Este | lograron
que los | proceso oradnizane
doceantes, caolaborativo para  distribuir
qprenden promovid Ia | roles ¥

Calle 7 No

Telefon
Emait: ¢
WAL COTR

1946

-

& - 42 Santioge de Cai
7 (2) 8502163

aractontalentum.com

oraciontalentum.com




(= I L N -

TALS=NTUM

197

Zona sur del Valle

. Matiz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEE-Talentum"

Fuente de

Valoracidn

durante el taller
se constituye en

una experiencia | de colectivos
aspejo del fipa | experiencios sloborados,
de oprendizaje | entre docentas | donde la
que el modelo | con diferentes | integracion
promueve: frayecioras en | interdisciplinar
interaclivo, el madelo | vy la diversidad
contextualizado | generd un | de

¥ ambiente de | penspectivas
profundamente | endquecimient | endguecieron
humano. o mutuo, | las propuestas.
La colaboracion | donde los mads | La articulacidn
docenta, axpermentado | enfre las areas
entendida 5 apocriaron | —como

como  espacio | onentacionss Ciencias

de encueniro, | sobre la | Sociales,
pemite que la | aplicacidn de | Lengua
implementacion | los pilares y la | Costellana,
del MEF- | secuencia ciencias
Tolentum se | didéctica, naturales,
nulra de | mientras que | matemdticas.
multiples los nuevos | arte, Inglés,
miradas encontraron Etica,
disciplinares y se | heramientas Tecnologia vy
fortalezca para fortalecer | Emprendimiant
desde la | su préclica de | o enire ofras—
practica, al | aula. La | evidencié una
reconocer que | diversidad de | comprensién
los desafios | perspectivas conjunta  del
educafivos  de | pemifié madelo y su
los jovenes y | comprender potencial para
adultos en | que todos los | qenerar
exfraedad aportes, desde | experiencios
exigen distintas  dreas | de aprendizaje
raspuastas del significolivas.
conjuntas, conocimiento, | Asimismo,
flexibles ¥ | convergen durante las
creativas. hacia un | plencrias  se
Ademds, esia | mismo destacd la
forma de | propdsito; el | capocidad de
trabajo mejoramianto los grupos para
potencia el | de la | dialogar ¥
sentido de | educacién y la | llegar a
comunidad formacién COnsensas,
pedagdgica, manifestando

Dimensidn Crilerio / Fvidencia . Hallazgos Conclusiones /

a evaluar Indicador esperado Infog:acl ?';%":t:'g;‘ cuallitafivos Nivel de logro
significativamen | comprensidn rasponsabilida
e cuando | de que el | des,
parlicipan desamofle  de | favareciendo
activamente, competencias | la
dialogan, integrales parficipacian
intercambian frasciende o | equitativa vy el
experencias vy | ccadémico: aprovechamia
canstruyen implica nto de Ilos
juntcs scluciones | también la | distintos
a los | fomaocién  en | fortalezas
problemaficas cludadanta, individuales.
de su enfomo. | convivencia, Este espirtu
Asl el gjercicio | autenomia vy | colabarative
realizado proyecta de | se reflejé

vicla,
H intercambio

claramente en
los productos

© Calle 7 No. 24
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Matriz de Andlisis de la Aclividad "Reconociendo la Idenfidad del MEF-Talentum”

sino que
representa  una
condicion clave
para el éxito del
modelo:

ensefnar ¥
aprander €n
comunidod,

valorando ka voz
del otro vy

conshuyendo
desde ot
diversidad, tal
comao la
propone la
esencia del MEF-
Tatentum.

Dimenslén Criterio / Evidencla T:'i ':::: aie[ ;f;?;ﬁg:ﬂ'; Hallazgos Conclusiones /
@ evaluar | Indicador esperada én 0 a50%) cualitalivas Nivel de logro
esencial  para | infegral de los | un
garantizar la | estudiantes. compromiso
continuidad vy | Asmismo, el | genuino con el
sostenibilidad ejercicio propasite  del
del maodelo en | reafimd la | taller. La
los temitorios. impoartancia discusion
En dafinitiva, el | del trabajo | reflexiva
nivel allo de | colaboralivo y | pemitid  que
participacién reflexivo como | las ideqas
{100 % de los | condicidon individuales se
grupos, indispensable fransformaran
valaracion  5/5) | para la | en propuestas
no solo | implementacid | colectivas
evidencia n efectiva del | coherantes,
compromiso vy [ MEF-Talentum. | demosirando
cohesidn  enfre | Lo interaccidn | una
los  docentes, | constante, o | comprension

construccion
de acuerdos y
la elaboracion

colective de
secuencias vy
estrategias
fortalecieron ki
cohesién
daocente y ko
apropiacion
de los
alementos
eslructurales
del modsla: b
secuencia
diddctica
"Desafio”, la

fransversalizaci
on de saberes,
la
contextualizaci
én del
aprendizaje vy
el UsQ
intencionado
de los pilares
COmo
fundamentos
pedagdgicos,
En conjunto, [0
expenencia
pemitio
comprender
que el MEF-
Talentum  no
solo ofrece una

guia implermentacio
melodoldgica, | n del MEF-
sino que | Talentum  en
propone una | sus  cantextos
forma de | educativos.
pensaryactuar | Valoraeidn
pedagégicam | cuantitaliva

compartida de
los desaflos
educativos
abordados.
En sintesis. la
dimension  de
colaboracion y
participacién
alcanzé un
nivel alta de
apropiaclén,
sustentado en
la
cooperacian,
o]
camunicacién
efecliva v la
corrasponsabili
dad
pedagdgica.
Los  docentes
no salo
compatieron
conecimienios
,  sino  que
construyeron
colectivament
a sentido vy
proyeccidn,
reafirmaondo o
importancia
del frabajo en
equipe  como
principio
esencial
e

para

42 Santfingo de Coli
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TRALENTUmM
Malriz de Andlisis de la Aclividad “Reconoclendo la ldenlidad del MEF-Talentum”
Zona sur del Valle
Dimenslén Criterio / Evidencia ::f?: '::a? ;ﬁﬁ:ﬁ:{ﬂi Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicodor esperada én (1a50%) cualitotivos Nivel de logro
ente en | estmada; el
comunidad, WO % de los
donde el | grupos (22 de
oprendizaje se | 22)
cohstruye enire | evidenciaron
pares, se | parlicipocion
adapta a los | activa,
contextos y se | acuerdos
ofienta  hacia | colectivos vy
la cohesién
transformacidn | grupal en el
educativa dasamrollo  de
desde la | ks
colaboracidn; | acfividades, lo
lo empatia y lo | que
flendbilidad. comesponde a
un nivel alkte
{5/5) en Ia
ascala de
participacién y
colaboracidén.
En la dimensidn | Entre los | Dentra de los
Reflexidn  final, | compromisos campromisos
L1 avidencid | mas se destaca la
una recumentes se | intencién de
participacién identificd la | disefiar
significativa  de | necasidod da | actividades
. | los  docentes. | ufilizar contextualizad
quienes hemarnientas s que
Los Respuestas a | Produccié | asumieron praciicas y | respondan  a
docentas praguntas de | n campramisos flexibles, los
expresan cieme. Individual | ordentados a | formentar fo | problematicas
aprendizaj | compromisos | (post-t) /| fortalecer lka | interrelacion recles de sus
Bs y | escritos en | Plenaria. mplementacién | de camunidades,
compromi | postl del Modelo | aprendizajes promoviendo
508 Educativo entre dreqs | un aprendizoje
concretos Flexible para  atender | pedinente vy
relaciono Talentum {MEF- | la  diversidad | significativo
R i dos con &l Talentum) en sus | de los | tanta én los
aflenddn . .- .
finaly MEF. practicas esludmr]tes. y | entomos
compromis pedagdgicas. prafundizar en | rurales como
os Cerca de la|la lectura vy | urbanos.
mitad de lkos | ondlisis dellibro | La calidad de
participantes de Promotores | los
registraron  de | del campramisos
manera Aprendizaje, expresados
explicita sus | con el fin de | paemite ubicar
compromisas. Es | mejorar o | esta dimensidn
decir, el 50% de | planeacién de | enun nivel alto
los cluse desde los | {5/5) de
particlpantes. propdsitos y | acuerdo conla
Un porcentdje | pilares del | escala
relativamente modelo. De | astablacida,
pequehio igual monerga, | dado que la
considerando la | los  docentes | mayoria de los
parficipacian manifestaron docentes
de lodos los | su interés an | manifestaron
docentes, campartir aprendizajes
durante el | experiencias, claros,
metodelegias y | reflexiongs

Calle 7 No, 24 — 42 Sanliogo de Cal
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Matriz de Andlisis de lag Aclividad “Reconociendo la Identidod del MEF-Talenfum"

Dimensién | Crilerlo / Evidencla | Fuentede Valaracion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada lnfor’macl cvantijofiva cualltativos Nivel de logro
an {1as5ao%)
desamallo de. k1 | opoyorse profundas vy
activided mutuaments, Campromisos
reconociendn | concretos
el valor del | vinculados
frabgjo directomente
colaborative ¥ | con la
la aplicacidn del
incorporacion MEF-Talenium
de nuevas | en sUs
hemamlentas, contextos
incluyendo el [ educalivos.
usc de lo| Este nivel de
inteligancla apropiacion
artificial coma | reflejo no solo
apoyo en los | la comprensidn

procesos
pedagbgicos.

del modelo,
sino  también

una disposicion
genuina al
cambio y a la
innovacién
pedagagica.
aspecios
fundameniales
para
consalidar [
fleibilidad, o
contextualizaci
an ¥ la
integralidad
que

caracterizan €l
enfoque  del
programa  de
Educacién

nara lovenesy
Adultos en

Bxtraedad.
Con base enlas | A parlir de las | La actividad
raflaxiones apiniones desorollada
findles vy lo | expresadas por { en la sesidn 1
parficipacién los docentes, | de o

activa de todos

los grupos, se | forlalezas "Docentes de
evidencia uwna | significativas Corgzén”
alta safisfaccién | en la | evidencléd wun
general de los | comprensién y | alfo nivel de
docentes frente | apropiocidn apropiacion v
a la actividad | del Modelo | valoracion
desamollada. La | Bducativo positiva por
totalidad de los | Aexlble parte de los
parlicipantes Tolenturmn (MEF- | docentes
respondid las | T). Entre ellas, | frente ql
dos preguntas | destacon 1o | Modelo

de cierre, | posibiidad de | Educalivo
manifesfando fartclecer la | Flexible
interés, practlca Talentum {MEF-
compromiso  y | pedaogdgica Talenturm). Las
valaracion mediante al | reflexiones
positiva hacia la | trabajo compartidas

se idenfifican

capacitacion

42 Saniiago de Cali
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Idenfidad de] MEF-Talentum®
Zond sur del Valle

Fuente de

Valoracién

nto y practica
gulada que les
perrmitan
consclidar el
manejo de los
pilares y su
articulocitn

Pimensién Criferio / Evidencia Hallazgos Conclusiones
a evaluar Indleadar esperada infog:qcl ‘;.l]’%ngfg';:;t cualilalivos Nivel de lagro
experiencia colaborativo, muestran que
formativa. Los | la el ejercicio fue
docentes fransversalizoci | percibido
destacaron que | én de saberes, | como una
el ejercicic les | el uso de los | oportunidad
permitid pilares come | significativa
valoracion | Wilidod Encuesia Encuesta | comprender heramientas para
globalde | percibida corta de | f plenaria | con mayor | para comprender
la de la | satisfaccién /| final, clardad la | contextualizar | en
acfividad | aclividad retroaiimenia estructura y | el oprendizaje | profundidad la
parq cion oral. aplicacidn  del | ylaintegracidn | estructura, los
comprend Modelo de los desafios | propdsitos v la
ery aplicar Educativa en Ia | logica
el modelo. Flexible planeacidn padagégica
Talenturn, didactica. Los | del modelo, asi
fortalecer el | docenles como para
trabajo valoran fraslodar  sus
colaborativa v | especialmente | principios a la
enfdquecer su | el caraeter | practica
practica practico  del | docente
pedagdgica gjercicio, la | colidiana.
con claridad Los
heramientas alcanzada participantes
concretas y | sobre los | destacaron
contextualizada | propdsitos que la
5. En conjunto, | fomalivos de | aclividad  les
los  resultados | cada ciclo y el | permitid
reflejan una | desamsllo  de | fortalecer  la
percepcion de | competencios | planeacion
ullidad, no solo | pedandaica,
pertinencia v | académicas, especiamente
safisfacecidn sino  también | en lo
dita, osoclada | ciudadonas, relacionodo
al aprendizaje | emocionales y | con la
significativo y a | socicles. secuancia
la positilidad de | En cuanto g los | didaclica del
aplicar lo | aspectos  por | "Desafio™,
aprendido  en | mejorar. eglemento
s cohfexfos | algunos central del
educativos parlicipantes MEF-Talentum.
reales. sefiglaron  la | Reconocieron
necesidad de | la importancia
profundizor en | de planear
kb planeacidn | desde el
por desafios, | contexto,
- fortolecer la | considerando
aproptacion las
del Ibro de | necesidodes
Promotores del | educatives,
Aprendizaje vy | sociales y
confinuar con | emocionales
espacios de | de los
acompanamie | estudiantes, vy

de vincular los
propdsitos
farmativos y los
pilares del
modelo de
manera
coherente v
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Zona sur del valle

Mafriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”

. Fuente de Valeracién
Dimenslidn Criterio / Evidencla Infarmacl cuantitativa Hcll.azgos Conclustones /
a evaluar Indlcador esperada én 1a50%) cualitativos Nivel de logro

con las dareas
del

conocimisnto.
En sinfesis, las
voceas
docenfes

reflejan una
valoracion muy
positiva de o
experencia,
reconociendo
que el process
es

enfquecedaor y
que, con
mayor

continuidad vy
acompanamie

nto, sa
potencicra
adn mds la
implementaclsd
n efectiva del
modelo.

transversal. En
asle sentida, la
axpenencia
fue
comprendida
ng solo como
un espacio de
gprendizaje
tedrico, sno
come una
vivencia
practica de
refiexién ¥
construcclén
colectiva,
donde el
rabajo
colaborativo
fortalacié  la
comprensién
del enfoqua
flexible,
participativa v

contextuatizad
] que
caracteriza al
madelo.
Asimismo,  los
docentes

voloraron o
utilidod de los

Pilares del
Modelo —
como el
Conectivismo,

&l DUA, el uso
reflexivo de las
TIC. A EPFT y Jos
OD5— como
herramientas
cancretos
para ofentar la
planeacion
dicrigt ¥
pramover
aprendizajes
significativos.
Marifastaron
que estos
permilen
integror
diversas dregs
del
conocirmiento,
fornentar el

pensamiento
critico ¥
fortalecer Ia
farmactén

ciudadana vy

| 8502163
Email: director@caorporacionialenturmn.com

anfiago de Cali
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Matriz de Andlisis de la Aclividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”

Zona sur del Valle

Dimensién Criterlo / Evidencla f:;?: :::T ;ﬂ:;ﬁ;‘;’; Hallozgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada én (1050 %) cualllativos Nivel de logro

socioemocion
al. Su
incorporacion
en el aula ive
vista como una
oporfunidad
para enlazar la
teoria del
modelo conlas
redlidades
locales ¥
comunitarias,
polenciando
asi la
pertinencia del
fal(alal=ra]
educativa.
Finalmente, los
COMPromMisos
asumidos
reflejan la
apropiacién
de lo
aprendido vy la
intencién  de
continuar
fertaleciendo
la préctica
pedagdgica a
trovés del
maodelo. Enfre
ellos destacan:
disefiar
aciividades
contextualizad
as, utilizar
herramientas
précticas,
compartr
exparencias y
mefodologias
enfre colegas,
y  profundizar
en el éstudio
del lbro de
Promotores del
Aprendizaje
como gJuia
para la
planificacién.
Esfas
exprasiones
reafimmon  que
la actividad
fue percibida
COmo
altamente Ot
{nivel clto enla
escola de
valoracidn), ¢l

Colle 7 Na. 24 — 42 Sanfiago de Cali

Telélone: 57
Emait: diraclorde
www . Corporaciontalenturm.com
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Matriz-de Andiisis de la Actividad "Reconoclendo [a ldentidad del MEF-Talentum”
Zona sur del Valle

Dimensidn Criterio / Evidencia E:febl::ﬁd‘i? ;Iu;ﬂrma:'[;r; Hallargos Conclusionas /

aevalvar | Indicador esperada én {1a35o%) cualifatives Nivel de logro
promover no
solo la
comprension
conceptual
del MEF-
Talentum, sino
tamkién la
motivactony la
clardad
necesanas
para su
implemeniacid
n an los
diferentes
contextos

educativos del
programa  de
Educaclén
para Jovenes y
Adultos en
Extraedad.

MOMENTO 2. Sesidn 2

"Docencia con Corazén: Herramientas Socioemocicnales y Pedagdgicas para
Transformar el Aula”

Esta actividad, tuvo un fuene componente socicemocional y pedagdgico,

ademds de la articulacién con la estrategia CRESE. Para el andlisis, se sugirieron dos
aspectos complementarios:

tiogo de Call

&3
Emait direclorgcorporaciantalent um.com
wiww cotporaciontalenfum.com
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1. Preguntos orientadoras que permitieron recoger percepciones, aprendizajes y
compromisos de los docentes.
2. Mattiz de andlisis que organizé la informacién cuantitativa y cualitativa,
mostrando evidencias de logros, dificultades y aprendizajes colectivos.

Preguntas orientadoras para el andlisls

» 3Qué aprendizajes y propuestas significativas surgieron en tomo a la
comprension de las realidades socioemocionales de los estudiantes y la forma
de acompanarios desde el MEF Talentum v la estrategia CRESE?

»  32Qué compromisos, acuerdos © acciones concrefas se identificaron para
transformar el aula en un espacio seguro, empdtice v equitalivo, y cémo
valoran la vlilidaod de esta expertiencia para su practica pedagdgico?

Matrlz de andlisis de la acilvidad 2

Esta matriz, junto con las preguntas, permitid sistematizar los resultados tanfo de la
reflexion individual come de la construccidn colectiva, y traducirlos en conclusiones
claras para el informe de la jomada de capacitacién. Para diligenciar el formato,
en la columna de hallazges se recogieron las respuestas mas destacadas de los
cdocentes. En la de conclusiones/compromisos se sintetizaron acuerdos colectivos,
compromises individuales o aprendizdjes clave.

Matviz de Andlisis de la Actividad 2
"Docencia con Corazén: Herramientas Socioemocionales y Pedagdgicas para Transformar
€] Aula” Zana norte del Valle

Principales Hallozgos

Pregunta ofientadora

{resumen de aportes de los

Conclusiones / compromisos

1. 3Qué aprendizajes y
propuestas significativas
surgieron en fomo a la
comprensidn  de  las
redlidades
socioemocionales de 10s
estudiantes y la forma de
acompanarios desde el
MEF  Talentum v o
esirategia CRESE?

docenles)
Desde Ilo estrategia CRESE se | Los aprendizcjes evidencian que
resafa  Ja  imporfancia  de | comprender las  realidades
reconacer I dirnensidn | socioernocionales de los

socioemaocional de los esfudianies
como punto de parlida para
cuadlquier proceso pedagogico,
comprendiendo sus emocionas,
necesidades v contextos de vida.
En este marco, los docentes
plantean el fortalecimiento de la
escucha activa, el didlogo
constante v la construccion de
vinculos de confianza, como
claves para un acompanamiento
cercano vy significativo. Asimismo,
destacan que la arficulacién entre
el MEF Talentum v la esirotegia
CRESE posibilita el disefioc de
practicas flexibles, inclusivas vy
orientadas al bienestar
socioemocional, integrando [
formeocidn académica con el
desamollo  integral.  Entre  las

estudiantes es fundamental para
garantizar procesos educalivos
mds humanos, pertinenfes e
inclusivos. En este sentido, los
docentes reconocen que el MEF
Talenturn y la estrategia CRESE
brindan heramientas
padagdgicas que permiten un
acompafiamienfo inteqral,
equilibrando el desanollo
académico con el bienestar
emocional. Enfre |as propuestas
mas significativas se destacan la
escucha acliva, el didlogo
canstante vy las  actividades
coloberafivas, que fortalecen la
confianza y las competencias
socloemocionales de los
estudiontes. Finalmente, se resalta
la importancio de un

Calle 7 No: 24 — 42 Santiago de Cali

Teléfono: 57 (2) 8902143
Emdil: director@corporaciontatentum.com
wiwwi . corparacientalentum.com
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Pregunta orientadaora

Principales Hallazgos
(resumen de aporles de los
docentes)

Conclusiones / compromisos

propuestas emergen actividades
colaborativas, Udicas vy reflexivas
que favorecan la autoregulacion
emociongl, la empatic vy la
convivencia, coniibuyendo tanto
al rendimiente académico como
a la cohesion grupal. Findlmente,
se reconoce la importancia de la
comesponsabilidad de &
comunidad educativa, donde
familios y aclores escaolares se
involucran en un tejido de apovyo
que potencia los aprendizajes y el
desarolle personal  de  los
estudiantes.

acompafamiento
corrasponsable, donde docentes,
familias y comunidad educativa
trabajen de monera arficulada
para dar respuesta a  las
necesidodes emociondles vy
formativas, consolidando asf una
educacion integral e inclusiva.

Los compromisos asumidas por los

docenlas para transfomnar el aula |

en un espacio seguro, empdtico y
equitativo se arientan a disenar

estrategios inclusivas qua
reconozcan los itmos v estilos de
aprendizoje, garanfizando

igualdad de oportunidades para

En conclusidn, lg experiencia
pemilid a los  docentes
reconocer la importancia de
integrar lo socioemocional con lo
académico para generar aulas
mds  hurmanas,  inclusivas vy
seguras. Como Ccompremisos, se
asumié e] disefio de estrategias

todos los estudiantes. Asimismo, se | pedagogicas inclusivas, la

plantea la implementacidn  de | incorporacién  de  actividodes

2. 5QUé coOMEromIsos. actividades socioemoecionales | que f9_r‘to|ezcc1n ”[CI
acuerdos o acciones | aue flc':‘rfalszcan y la cutorregu[qmon,_lc cooperacion
concretas se autorreguloqlgn, la cooperaciony |y la convivencia pacifica, csi
identificaron para la ‘resoluaon pacifica ,‘?9 como e.l mpulso de Ia
transfermar el aula en un conllictos. Los QOcenTes ’r_dmblen pcrhc_ipamén cqrresponsabk? de
espacio sequro resaltan o |mpoﬂanpig Qe estudlupies, fum[icsycornt._irjtdc:d
" | fomentar la participocion | educativa en la construccion de

empatico y equitativo, y
como valoran la utilidad
de esta experiencia para
su practica
pedagogica?

acuerdos de oula. Los docentes
valoraron esta experencia como
_dltamente significaliva, al
‘reconocer gue cafender as
dimensiones socicemocionales y
de equidad es esencldl en el
proceso educafivo. Ademds,
consideran  que les  aportd

carasponsable  de  estudiontes,
familias y comunidad educativa
en [a construccidn de acuerdos de
auvla, como base para promover
un dambiente de respeto vy
confianza. Finalmente, s&
reconoce el valor de esia
experiencia como opartunidad

para reflexionar y evaluar la
practica pedagdgica, integrando
aprendizajes que pemnitan
mejorar de manera conlinua el
acompafiamiento educafivo.

heramientas  practicas para
transformar el aula en un espacio
integral de formacién,
fortaleciendo no  solo  los
aprendizajes académicos, sino

también la convivencia y el
bienestar de los estudiantes.

Cualle 7 Mo. 24 Sanliago de Cali

Telélono: §7 (2} 163
Emdil: director@comporaciantalentum.com
www .corporaciontalenfum.com
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Mafriz de Andlisis de la Actividad 2
"Dacencia con Corazén: Herramientas Socioemocionales y Pedagdgicas para Transformar
e] Aula” Zona norle del Valle

Pregunta orlentadora

Principales hallozgos {resumen de
apottes docentes)

Conclusiones / compromisos

1. 3Qué aprendizajes y
propuestas significativas
surgieron en formne a lo
comprensidn de las
reclidades
sociocemocionales de los
astudiantes y la farma de
acompanarlos desde el
MEF Talentum vy la
estrategic CRESE?

Se evidencia un alto nivel de

camprensian sobre la importancia |

de la flexibilizacian pedagégica v
el’ acompanamiento
socioemocional para atender las
redlidades de los estudiantes. Los

docentes reconocen la
importancia de crear entomos
SEegUros, praotectores y

colaberafivos que promuevan el
fortalecimiento de la

autorregulacion  emocional, la-

resiiencia, la cenvivencia
pacifica, el didlogo, la
participacion y el respeto por la
diversidad.

Se resalta la trascendencia que
se@ evidencia en los procesos de
aprendizgje donde los docentes
al validar los saberes previos v las
experiencias de vida de los
estudiantes adultos,
intfegrandolos en las aclividades
de formacion, generan espacios
de reflexion pedagégica que
permiten acceder a los
conocimientos a través de la
implementocion  de  practicas
restaurativas que fortalecen ka
convivencio y el bienestar
emocional de los estudiantes.

2. :Qué compromisos,

cgcuerdos © acciones
concrelas se
identificaron para
transformar el aula en un
espacio seguro,

empdtico y equitafivo, y
comeo valoran la ufilidad
de esta expenencia para
1] practica
pedagdgica?

Promocién de la flexibilizacion
pedagogica, adaptando tiempos,
metodologios y evaluaciones alas
condiciones y capacidades de la
poblacién atendida.
Evaluar con sentide formativo,
valorando los procesos mas que
los resultados, reconociendo el
esfuerzo, la participacion y Ia
supetacidon  personal de  los
estudiantes.

Se hace necesario reorientar la
practica docente hacia  una
educacion mds  perlinente,
vivencial vy funcional, que
promueva el aprendizaje
auténomo vy  ofrezca las
carmpetencias practicas y
socioemocionales propios de la
vida adulta.

Callg 7 Na. 26 — 42 Sanliago de Cali

Telgfonok 2} 8202143
Emdil: director@corporacionfalenium.com
waww corporaciontalentum_com
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I. Matriz de Andlisis de la Aclividad 2
II. "Docencia con Corazdn: Heramlentas Socloemocionales y Pedagdgicas para
Transformar el Aula” Zona sur de] Valle

Pregunia orientadora

Principales hallazgos (resumen de
aporles docentes)

Cancluslones / compromisos

1. 3Qué aprendizdjes y
prapuestas  significativas
surgieron en tomo a la
comprension  de  las
realiidades
socioemocionales de los
estudiantes y la forma de
acompanarios desde el
MEF Talentum vy [o
estrategic CRESE?

Durante el taller. los docentes
reflexionaron con profundidad vy
sensibitdod sobre las complejas
redlidades socloemocionales que
atraviesan los estudiarites adultos y
jSvenes en exiroedad.
Reccnocieron gque cada historia
de vida es una expresion de lucha,
esperanza y resiliencia, y que estas
vivencias ho pueden ser ignoradas
en los procesos de ensenanza.
Desde esta compremsion, surgié
con fuerza la conviccién de que la
transformacién  del aula debe
partir de las realidades concretos y
los necesidades del entomo,
reconociendo al estudiante como
sujete integral, no como una cifra
O UN Ccaso,

Entre los aprendizajes mds
significatives, se reafimd g
urgencia de escuchar sin juzaar,
valorar cada historia como tnicay
responder desde lo empatia, no
desde el prejuicio. En este senfido,
el modelo MEF Talentum vy la
estrolegic CRESE  emergieron
como mMarcos éticos Y
pedagégicos para dignificar la
experiencia educaliva,

H encueniro penmnitid develar,
con honestidad y sensibilidad, las
mdltiples reclidades
socioemocionales que atraviesan
los estudiantes adultos y jévenes
en exraedad. A fravés del
gjercicio reflexivo y colective, se
reafrmd que cada historia de
vida representa una opertunidad
para  resignificar el acto
educativo, ¥ gue la escuela no
puede ser giena al doler, lalucha,
la esperanza v los contextos de
sus estudiantes.

En coherencia con el modelo MEF
Talentum y la esirategia CRESE, los

docentes asumieron el
compromiso de transformar el
aula en un espacio

emocicnalmente seguro, donde
la contencidn afectiva, el respeto
por la  diferencia. vy la
construceidn  colecliva del
conocimiente  sean  principios
rectores. Lo pedagogia debe
portir del reconocimiento del otro
como sujeto integro y valioso, y no
come un receptor pasivo del
curiculo.

Tele 157 (2) 8902163

Email:. dir r@corporaciontalentum.con
wiww carporaciontalentum.com




:: ' Estas conclusiones invitlan @
e fortalecer una practica docente
reflexiva, éfica y profundamente
humana, capaz de abrazar la
diveridad y converlir el avla en
un espacio de reparacion,
crecimiento y esperanza.
Reconacimientc de! auvla como | Disefiar ambientes pedogégicos
espacio de cuidado y contencién | emocionalmente sequros
emocional Los docentes se comprometieron
Los docenies identificaron que las | @ establecer nomas  de
trayectordias de vido de sus | convivenciga construidas
estudiontes —marcados  por | colectivaments con los
condiciones de wulnerabilidad, | estudiontes, que promuevan la
2. 3QUé COmPromisos violencia, abandono o | escucha activa, el respeto a la
’ . | sobrecarga de | diversidad y la confianza mutua.
acuerdos o acciones . L .
conoretas o responsqbiﬁdqqes— requieren que 'Esjc‘) mcluye_generqr ruhqus de
idenfificaron para el aulq sea mds que un lugar de inicio emocional, espacios de'
transfermar ef aula en un transmision de' conten_ldos: debe | didlogo vy ccompancmiento. asi
espacio seguro, ser un espacio emocionalmente como esfrategias pora olendgr
P empdtico v equitative seguro, donde ser escychado, sﬂu_oc:on_es per_sona!es sin
r . 6p v IV q! il dfg valorado y respetado impacte | estigmatizor ni exponer.
! g el‘gSC; a ggg'?eg C‘iJG ;){;’: o | directamente en el aprendizaje.
o préctica Contex!ut_:lizur las  praclicas
pedagégica? 2. Necesidad de integrgr lo | pedagégicas a patdir de las
seclecemoclonal en la praclica | realidades de les estudiantes
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Pregunta arientadora

Frincipales hallazgos (resumen de
aportes docentes)

Conclusiones / compromisos

proponiendo  précticas que
humanicen el oprendizaje v
fortalezcaon vincules de confianza

| parmanencia,

Se asumia, ademds, la
responsabilidad de responder a
las necesidades del entomo
mediante acciones pedagdgicas
conlextuolizadas, sostenidas enla
empatia, [a escucha activa, [a
comunicacién respetuosa v €l
vinculo humano. Comeo
comynidad educativa, se
consolidd el compromiso de
dignificar el proceso educativo
de cada estudiante, generando
condiciones reales poara su
participactén vy
sentido de pertenencia.

Desde la voz de los propios
docentes, se planted que: "No se
trata solo de ensefar contenidos,
sino de sostener travectorias de
vido con senfida" vy "acomparniar
desde lo humano iambién es
ensefigr, quizds Jo mas urgente
que tenemas por hacer".

pedagégica

Emergid con claidad la
comprensién de que ensefiar sin
considerar lo emecional limita el
impacio de cualquier estrategia
académica. Se reconocio gue el
acomponamiento desde ka

$e acordd planificar actlividades
y metodologias que parten de los
saberes previos, [0s intereses vy las
experiencias de vida de los
estudiantes, integrando lo
emocional con lo académico.
Esla accidn busca generar mayor

Calle 7 No. 24 - 42 Santioge d= Cali

Teléfono: 57 (2] 89021483

Email: direclor@corporaciontalantum.com
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Pregunta orlentadera

Frincipales hallazgos (resumen de
aportes docentes)

Conclusiones / compromisos

empatio, lo contencidon y el
respeto por los diferencias es una
responsabilidad &tica y formativa.

3. Importencia de contextualizar la
ensefianza desde el entorno y las

vivencias reales
Los docentes propusieron que 1os
procesos  educativos  deben

anclarse en las readlidades del
enfomo y responder a . los
necesidades concretas de  sus
esfudiontes. Esto implica adaptar
metadologias, flexibilizar rftmos v
transformar la mirada scbre el
“éxito escalar".

sentido y pertenancia en al aulq,
arficulando  los  desafios  del
maodelo MEF Talentum conlos ejes
de o estrategia  CRESE,
Fortalecer lo empatia y Ia
farmacién socioemocianal
docenle

Se propuso crear espacios de
formrnacicén permanente Y
acompanamiento enfre pares,
que pemitan ¢ los docentes
reconocer sUs propias
amociones, desarrolicr
habilidades socioemocionales y
compartir buenas practicas. Esto
como base para sostener una
pedagogia mas humana, ciitica

y transformadora.
Los docentes valoraron esta
experiencia como

profundamente significativa para
su gjercicio  profesional, al
permitiles comprender con
mayor claridad la centralidad de
lo emocional en el proceso
educativo. Destacaron que el
taller no solo sensibilizo, sino que
generé hemamientas practicas
para  acompaniar con  rmayor
conciencia, coherencia ¥
compromiso la redlidad de sus
estudiantes. La mayorio coincidio
en que ‘“educar desde o
empatiia y el contexto no es un
afadido, sinc el nicleo mismo de

una educacién que fransforme™.

5~ 42 Santiago de Cali

Teléfono: 57 [2} 8902143

Ernail: direclor@icorporacionialentum.com

www carporacionialenium.com
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MOMENTO 3. Sesién 3

“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Para el andilisis de la Actividad 3: “Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensidn
pedagdgica” se planted un instrumenta de andlisis que no solo capture 1o ludico
del momento, sino también la reflexién pedagdgica y ka apropiacién de los
aprendizgjes. A través de un andlisis organizado para recoger y sistermatizar la
informacidn, para esto, se sugirieron dos caspectos complementarios:

1. Preguntas orienfadoras que permitieron recoger percepciones, aprendizajes y
compromisos de los docentes.

2. Matriz de andlisis que orgonizd la informacion en dos aspectos Reflexion sobre
el uso de TIC y pilares del MEF-Talentum y. Aprendizgjes y compromisos
identificados - )

Preguntas orientadoras o

« 3Cémo el uso reflexivo de las TIC y los pilares del MEF-Talentum se reflejaron en
los recursos digitales elaborados por los docentes?

« 3Qué aprendizajes y compromisos surgieron del trabajo colaborativo y la
socializacién de los productos?

{3

Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagogica.”
Zona norte de{ Valle

En esta sesidn, los docentes retomaron la secuencia didactica "Cabellos libres y al

viento" y diseharon ccﬂvidades’q_ue incorporan de manera cons_cienie E Uso
Reflexivo de las TIC. La reflexidn partid de comprender que las TIC no son

Calle 7 Mo, 26 — 42 Sanliago de Cali

Telélo [2) 8902143
Ernail: direcloracarporacianialenturn.com
www. corporacionialenfum.com
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Unicamente aparatos tecnolégicos, sino hemramientas que, bien utilizadas,
permiten dinamizar la ensefianza, transversalizar los contenidos y enriquecer los
aprendizgjes.

La actividad se desarrolld a parlir de ejemplos del entorno y situciciones reciles del
contexto, lo cual permitic reconocer que las TIC se convierten en una estrategia de
flexibilidad at facilitar diversas formas de aprendizaje. Los docentes reflexionaron
sobre ¢émo las tecnologios permiten escalar y forialecer los procesos de
ensefanza-aprendizaje mediante recursos como la Plafaforma Universo Educatic-
VO, los codigos QR vy enlaces digitales gue enconframos en los desafics.

El uso consciente vy critico de las TIC permitid que las actividades desarrolladas no
sole se enfocardn en la apropiacion de contenidos, sino también en la reflexion
sobre cémo estas herramientas pueden potenciar los procesos pedagdgicos en
distintos contextos. Estas herramientas no solo enriquecen las clases, sino que
también fortalecen las competencias digitales de los estudiantes y amplian sus
posibilidades de aprendizaje auténomo y colaborativo. En este sentido, el frabajo
redlizade por los equipos a través de los videos, las infografias y la ficha evidencid
cémo El Uso Reflexivo de las TIC, articulado ¢on los Pilares del modelo MEF-
Talentum, se materializd en productas creativos, pertinentes y orientados ¢
fortalecer tante la ensefianza come la innovacion pedagbgica.

Asi, enlos recursos digitales elaborados por los docentes se reflejd ka integracién del
Modelo Educativo al fransversalizar la flexibiidad, al utilizar herramientas accesibles
y varadas; la pertinencia, al responder a necesidades y situaciones redles del
contexio educativo; y la colaboracién, al involucrar el frabajo en equipo para
disefnar propuestas que favorecen aprendizgjes significativos. Este proceso no sélo
dio cuventa de la capacidad de innovacion y propuestas creativas de los
participantes, sino también de su compromiso por generar matetiales que
conectan la tecnologia ¢on la realidad de sus estudiantes.

Del mismo modo, el frabajo colaborativo y la socializacidon de los productos

permitieron identificar aprendizajes comunes relacionados con la importancia de

planear estrategios pedagdgicas innovadoras, aprovechar las TIC como recuiso

para ampliar el acceso al conocimiento y fomentar la creatividad como
herramienta cenfral en la ensenanza. igualmente, surgieron compromisos claros,

como fortalecer el frabajo en equipo, continuar explorando recursos digitales que

se gjusten a diferentes necesidades educativas y promover un uso cada vez mds T~
critico, consciente y responsable de las tecnologias. =

En sintesis, la experiencia desarollada a través de la elaboracion y socializacién de
los recursos digitales evidencid cdmo el uso reflexivo de las TIC, en coherencia con
los pilares del MEF Talentum, se convierte en una estrategia poderosa parc
dinamizar la practica docente. No sole se trata de producir materiales, sino de abrir
posibilidades para que los esfudianies aprendan de manera mds auténoma,
colaborativa y significativa, mientras que los docentes asumen el compromise de
innovar, reflexionar sobre su quehacer y transformar los procesos educativos desde
la integracién tecnoldgica.

42 Sontiaga de Cali

arporagcionialanium.com
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Zona norie del Valle

Producto /
Equipo

Reflexién sabre el uso de TIC vy Pilares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos

identificados

Equipo 1

El primer equipo elabord un video en el
que se integraron los pilares del MEF-
Talentum ¢on el uso reflexive de las TIC.
En este producto ocudiovisual se
evidencid la importancia de dinamizar
la ensefianza a fravés de recursos
digitales gque no se limitan al usoc
mecanice de aparatos, sino que
promueven aprendizajes significativos.
El equipo resalté cémo el frabgjo
colaborafive vy la empatia son
fundamentales para mofivar a los
estudiantes y faclitar loa comprension
de los contenidos.

Las TIC son una
herramienta flexible que
permite trabajar de
manera colaborativa,

El video como recurso
pedagdgico potencia la
creatividad y la expresion
de los estudiantes.
Continuar desarrollando
materiales audiovisuales
que respondan a
contexios recles.
Prornover en el aula un
aprendizaje inclusivo y
participativo o partir de
recursos digitales.

Equipo 2

El segundo equipo también presentd
un video, destacandc la manera en
que las TIC pueden transversalizar los
contenidos y fortalecer el aprendizaje
aviénomo. La reflexion  estuvo
centrada en que el estudiante puede
convertise en protagonista de su
formacion,  explorando  recursos
digitales de forma critica vy reflexiva.
Ademds, el video pemitid vincular
sitvaciones del enfomo v del contexto
colidiano, demostrando que la
tecnologia se puede aplicar a la vida
diaria v no sofo al émbitc académico.

El video fomenta la
autonomia y
protagonismo del
estudiante en su proceso
formativo.

Las TIC permiten
establecer puentes entre
el aula v la vida
colidiana.

Seguir infegrando
ejemplos del entorno en
los producciones digitales.
Fortalecer la quionomia
de los estudiantes a través
de retos y proyecios
apoyados en TIC.

Equipo 3

El tercer equipo disend una infografia
que sinfelizé de manera visual g
situccidn de desdafio. El  ejercicio
permiti evidenciar que la informacién
puede preseniarse de forma clara y
afractiva  para motivar a  los
estudiantes. Asimismo, resaltaron gque
la empatia vy la responsabilidad son
valores clave en la seleccion de

contenidos digitlales, ya que Ia
infografia no solo organiza
informacién, sino  que tombién

fransmite mensaies de manera ética y
pedagdgica.

La representacidn grdfica
de ideas facilita lo
comprensidn vy la
memoric.

Las TIC pueden
convertirse en un medio
estético y formativo ala
Vez

Continuor creando
recursos visuales que
sinteticen la informacion
de manera clara,
Fomentar en los
estudiantes el uso

waww. catporacianialentum com
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Matriz de Andlisis de la Aclividad 3
“so Reflexivo de las TIC desde la dimension pedagdgica.”
Zona norte del Valle
Producto / | Reflexién sobre el uso de TIC y Pilares Aprendizagjes y compromisos
Equipo del MEF-Talenturm identificados
responsable y creativo de
recursos graficos digitales.
El cuarto equipo elabord una ficha P
pedagogica como recurso de apoyo, * Uzg ggzgraeﬁj;rﬁgﬂgge
infegrando el uso reflexivo de las TIC al 2 O recurs Osp TIC para
proceso de ensefanza-aprendizgje. estruaturar actividades
Este material pe;jmigc': orgclmézor o Lo claridad en la )
secuencias de actividades vinculadas !
con la secuencia "Cabellos libres y al (p:g%z%c:jo: ILosﬁclece la
. viento", mostrando que la tecnologia .
Equipo 4 tambid d . ist i aprendizajes.
ambién %ue e servir ;laorc: sis zmc cic:r e Incorporar fichas digilales
rocesos de manera claray ordenada., -
fc reflexién del equipo se gem‘ré enla c?mo ms_.’r'ru mer;’rols de_ ‘n
importancia  de brindar ¢ los o Bi?gg;cr:'? ginﬁ:lgsUOucéo :
estudiantes hemramientas  cccestbles orlenten al estudi m?f o
que _fqﬁalechn la plane:clc.ién y el Paso a paso en el
sequimiento de sus aprendizajes. proceso de aprendizdje.
Las reflexiones y productos de los e
cuatre equipos evidenciaron que las
TIC, ulilizadas de manera reflexiva, son
una hemamienta poderosa  para
enriquecer lo practica docente y L . .
fransversclizar los pilares del MEF- Ié%sumcoﬁrerclldlzgesn e::dees;gl;igad; es
TglenfL.Jm.Los vldeos perrritieron comprender las TIC no s8lo como
gtﬁg?g;;f 2’:37;'“2;;;3;?1[3;? :g dispositivos ) tecnolégicos, sino
infografia facilité la comprension visual como rnedlos pora promaover la
y estéfica de la informacion; y la ficha | Srecividad, la participacion, la
... organizd los procesos pedogogicos de empdatiayla respon_sabllrdad en el
Sintesis : I accesibl aula. Los compromisos adquiridos
global orma clard'y ace - refuerzan la intencién de innovaor
Los docentes asumieron el reto de | S los _prachicas Peglogo'glcas,
integrar las TIC de manera critica y gr?gs,:grr r[eocurféonssesr%%rxggah;gsdg
fransformadcora, vinculandose con la
secuencia diddclica *Cabellos libres v gg:ﬁgt;;ecles Y cercanos a los -
al viento" y reafirmando que ser : .
docente con corazén implica educar
con amor. empatia y responsabilidad,
apoydndose en las fecnologias para
formar estudiantes autdnomos,
creativos y comprometidos con su
aprendizgje.

Calle 7 No. 26 - 42 Santiago de Cali

Teléfono: 57 (2} 8902143
Email: direclor@corporaciontelenlurn.com
www carporacianialantum.com
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Malriz de Andlisis de [a Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagdgica.”
Zona cenfro del Valle .
Producto /| Reflexidn sobre el uso de TIC y | Aprendizajes VY compromisos
Equipo Pilares del MEF-Talentum identificados

-~ . e s ¢ Los docentes reconocieron que
Este equipo ulilizd lo plotaforma ;

EducaPlay, tomando la iniciativa la tecnologia puede ser una

v, aliada para personalizar los

de integrar una heramienta digital D
. aprendizajes vy atender la
mter_os:ﬂva_' que fcl:ricﬂq,:e la diversidad del aule desde el
participacion, la motivacion y el

L . DUA.
aprendizaje  activo de  los

. P ... | » Identificaron gue las
. ian tfravés d creqacién : .

Equino 1 | Setudiantes @ raves :n]ﬂa SacN | hemamientas digitales, cuando
sCabellos libres y al viente", los Sﬁoniﬁg‘;‘zj%m“ Coﬁf’ﬁbu manera
docentes demostraron cémo las % ralecer ‘lc:s compz-,tenci as
T puecjen c_onver‘rlrse en TEd'OS digitales y socioemocionales
para dinamizar o ensefianza, tanto de docentes como de
fomentar i comprensién lectora y docentes
promover la reflexion critica. .

El segundo equipo también cred .
§ . . . s Los docentes comprendieron
un  juego inferactivo la misma que las fecrologias son un
, herronjlenta {(EducaPlay). _pero medioc para  potenciar  Ia
~ O e mbreginics 1906 21| comprenson, a paticbacién y
. . ] . la formacidon socioemocional,
~ situaciones en el aula, mas alld del simple uso

Equipo 2 promoviendo el reconocimiento instrumentall.

de la convivencia pacifico, la
identidad o diversidad vy los
derechos hurnanos, evidenciando
como la creacidn de de
actividades digitales fortalece las
competencias tecnolbgicas
comunicativas de los docentes.

e LasTIC son recursos valiosos para
abordar temas de convivencia,
diversidad y derechos humanos,
facilitando procesos educativos
ofentados «dl respeto vy la
inclusion.

" Cafle 7 No. 24— 42.5ontiago de Cali

Teléfono: 57 (2) 8902163
Email: direcior@carporaciontalentura.com
wwyw/..corporaciontalenium.com
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Mairiz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”
Zona centro del Valle
Producio /| Reflexidon sobre el use de TIC y | Aprendizajes Y compromisos
Equipo Pilares del MEF-Talentum identificados
El ejercicio se basd en un afiche )
digital  fitulada  "El  respeto
ggzgm: la pcr};fﬁ;?onel queuir?; e Llos docentes comprendieron
comprensin  profunda  de  los que las TIC pueden ser medios
pilares de la estrategio CRESEy su | Poderosos para educar en
relacion con la educacién para o valores, promoviendo la
pazy la formacidn integral. A través ;?:T:s';é;nc'a’ la tolerancia vy la

Equipo 3 | de estaimagen tipo flyer, lograron . .

e integrar degmcane)rc Ycrec:ﬁgc los | ¢ Reconocieron que los pilares de
principios del modelo con i?onsveesrtsﬁgesgw SERESE ve ggg
acciones concretas y visualmente arficular de fo‘:mc rc’:gficc
atractivas, utilizandoe TIC como . P Y
medio para comunicar mensajes creafiva ~ dentro  de  las
pedagdgicos y socioemocionales actividades pedagogicas.
significativos.

Este equipo evidencia cdmo las TIC

pueden emplearse con sentido

pedagogico, élico y social para

fortalecer procesos de educacién

para la paz lo inclusion y la .

convivencia escolar al crear un | * {ﬁs ?:?gggitg; reccignogg?gn%ﬁ

video en la plataforma TikTok, en la diditales favorace la

que los docentes ufllizaron un pagrﬂcipocién v el senfido de

medio actual y cercano para los : .

estudiantes yfovoreciengo la per’renencng ds los estudiantes.
Equipo 4 . . s Se destacd la necesidad de

conexidn enire los contenidos tar | e

educativos y las  redlidades fomep ar 'a cooperdacion y el

culturales contempordneas, Trabo!o en equipo, fanto entre

convitiéndolo en un medio de gggg:ﬂgies g::;mo c o:;::;ﬁ

ronsformacion  pedagogica  y ambieme's escglclres armaénicos

cultural aprovechando el )

potencial comunicativo de las

plataformas digitales parg

promover valores y acfitudes de

respeto e inclusion.

:fe GChIVC':de jggggé? esioler?ssi e Comprension del valor de la

emprendimiento evidencié coémo gwgiggg.e corr;c;ﬁ fsggggierﬁg

el uso pedagdgico de las TIC v las sopcial denltro gel culg

Equipo 5 | esirategias 0dicas fortalecen el e Forfalecimiento : de
aprendizaje significativo Y competencias matematicas
promueven la inclusion. A fravés de a IichJ: das o uaciones
herramientas digitales v de la cgﬁdianqs intearando ol
creacién _de pictogramas, los ' 9

Calle 7 No. 24 - 42 Sanliaga de Cali

Telélono: 57 (2] 8902163

Email: direclorcorparacionialantum,com
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Matriz de Andlisis de 1a Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”
Zona cenfro del Valle
‘Producto /| Reflexién sobre el uso de TIC y | Aprendizajes ¥y compromiscs

Equipo Pilares del MEF-Talentum identificados
estudiantes podrdn integrar el pensamiento  légico con el
pensamiento matemdtico con la andlisis de problemas reales.
reflexion étfica y social, | ¢ Reconocimiento del uso de las
potenciando la creatfividad vy la TIC como mediacién significativa
comunicacién. El  ejercicio  se para dinamizer las clases y
enmarca en los pilares del modelo favorecer la participacian.,

educalivo flextble, destacando el
aprender a ser, medianie el
reconocimiento de la diversidad v
la empatia; el aprender a convivir,
al fomentar el respeto y el trabajo
en equipc; el aprender a hacer,
través  del desamollo  de
competencias matemdticas
aplicadas a contexios redles; v el
aprender a aprender, gracias a la
exploracion auténoma y reflexiva
que promueve el uso responsable
de las TIC,

Los docentes del grupo elaboraron
un video colaborativo en el que
cada uno redliza una infervencion
para invitar a los estudiantes q
parficipar en el Festival de
Lengugije. En el video, se promueve
la conformacidén de grupos de
trabajo para desamollar
actividades que aborden
temdticas relacionadas con la| e Se fortdlecid la colaboracion

inclusion v el buen trato en el aula, docente a través de la creacion
fortaleciendo el  sentido de de un producto qudiovisual
comunidad educativa y el frabajo conjunto.

Equipo é colaborativo, B uso del video | e Se reconocid la importancia de
como heramienta pedagégica las TIC como mediadoras del
avidencio un gprovechamiento aprendizaje significativo vy como

e pertinente de las Tecnologias de la hemamientas para motivar la
s Informacién y la Comunicacidn participacion estudiantil.
— {TIC) para fortalecer la

comunicacion enfre docentes vy
estudiantes, dinamizar los procesos
de ensefianza y aprendizgje, vy
fomentar la participacidén. A través
del formato  audiovisual,  los

docentes logran transmitir
mensajes motivadares, creativos v
Cercanos, promoviendo la

Calle 7 Na. 24 - 42 Saniiogo de Cali

Teiélono: 57 {2) 8902143
Email: direcicr@corporaciontalentum.com
www. carporaciontalentum.com




218

L O B F 3 B & C F O W

TALENTUM

Matriz de Andlisis de la Aclividad 3
“Useo Reflexivo de las TIC desde la dimensidon pedagogica.”
Zona ceniro del Valle

Producto /| Reflexién sobre el uso de TIC y | Aprendizajes Y COMpPromisos
Equipo Pilares del MEF-Talenlum identificados

gpropiacion de valores como el
respeto, la empatia y la inclusidn,
El video creado por los docentes
del drea de Ciencias Naturales
refleja una integracién significativa
de las TIC al emplear la plataforma
VistaCreate y hemramientas de

inteligencia artfficial para | ¢ Se fortalecié la comprensidn del
comunicar de manera innovadora uso  pedagdégico de  Ias
y credtiva. Desde el Conectivismo, heramientas  digitales y de
se promueve la conshuccion inteligencia artificial para
colaborativa del conocimiento a promover la creatvidad v la
través de medios digitales que inclusion.,
fortalecen la interaccidn entre | @ Se reconocié el valor de la
docentes y estudiantes. El Disefio expresion artistica como medio
Equipo 7 Universal para el Aprendizaje (DUA) de aprendizale significativo v de
se evidencia en la diversidad de fortalecimiento de la ideniidad
estrategics expresivas que personal y colectiva.
permiten a cada estudiante | ¢ Se reafimd la importancia de
manifestar su identidad y estfilo de integrar la innovacion
forma Unica. Ademas, la propuesta fecncldégica con los valores de
responde a los Desafios Universales respeto y diversidad dentro del
del Aprendizaje ol potenciar la aula,

creatividad, lo autoexpresion vy la
participacion, y se dlinea con los
Chjefivos de Desarrollo Sostenible
{ODS 4 y 10} al fomentar lo
educacion inclusiva, la equidad v
el respeto por la diversidad.

Lo creacion del padlet
"Conversatorio: eljuego deroles en
la sociedad" evidencia una
estrategia pedagdgica

s Se reconocid la importancia del
didlogo como herramienta para

innovadora que integra el uso de feog;;g;?e(:er untos de S;:Teéingees[
los TIC para promover el oo YP

pensamiento ciitico, la empatia y
el didlogo. Desde e] Conectivismo,
esta  aclividad favorece lao
consfruccion colectiva del
conocimiento, al pemmitir que
estudiantes y docentes compartan
distintas perspectivas frente a una
misrmga situacién. El Disefo Universal
para el Aprendizaje (DUA) se refleja
en la posibilidad de expresar ideas
y emociones desde diversos roles y
formatos, garantizando la

e Se fortdlecid el compromiso
docente con el respeto a Io
diversidad vy los derechos de los
estudiontes como base de o
convivencia escolar,

* Se valord el potencial de las TIC
como medio para dinamizar I¢
reflexion  élica y  social,
promoviendo aprendizajes
significafivos.

Equipo 8

Cuolle 7 MNa, 24 - 42 Santiago de Cal

Telélono: 57 (2) 8902163
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
"Uso Reflexivo de las TIC desde la dimension pedagégica.”
Zona centro del Valle

Producto /| Reflexdén sobre el uso de TIC y | Aprendizajes y compromisos
Equipo Pilares del MEF-Talentum identificados

parficipacidn  de todos  los
estudiantes. En relacién con los
Desafios Universales del
Aprendizagje, o actfividad estimula
la comprension de la diversidad y
el respeto por las diferencias
individuales. Finalmente, se arficula
con los QObjefivos de Desarrollo
Sostenible {ODS 4 vy 10) al fortalecer
una educacion inclusiva y al
promover la equidad, la empatia y
el respeto a los derechos humanaos
en la comunidad educdgiiva.

La infografia creada por los
docentes y fitulada “Cabellos
Libres y al Viento" elaborada porel | «  Se  fortalecid la creatividad

equipc 9 demuestra como las docente en e] uso de recursos
¢ 0 heramientas digitales pueden digitales para promover
e convertirse en medios poderosos menscjes posifivos denire de la
para comunicar mensajes  de comunidad educativa.

Equipo @ | inclusidn yrespeto. Atravésdeluso | ¢  Se comprendid la importancia
de colores, ilustraciones y distintos de trabagjar de  manerg
estilos tipogréficos, los docentes articulada entre familia, escuela
logran transmitir de manera clara y y, estudicntes para  construlr
creativa acclones concretas para ambientes de respefo y apoyo
fortalecer lo convivencia escolar emocicnal,

desde los ambitos institucional,
familior, psicoldgice y estudicntil.

La infografia “Reflexidn Docente:
Consiruyendo un futuro exitoso"
elaborada por el equipe 10
representa un ejercicio profundo
de andlisis y autocritica sobre el
papel del docente en Ik
Educacidn para ‘Adultos. A través
del formato digital, los docentes
logran comunicar de forma visual v
- Equipo 10 | ordenada una rutc de

s Se comprendié que las nomas v
manudles  escolares deben
construirse de forma
participativa, respondiendo a las
redlidades diversas de  los
estudiantes.

¢ Se reconccid lo labor del
docente como puente enfre |a
institucidn v o comunidad

. . educativa, romoviendo
fransformacion  educativa  que espacios de %ic’:lo °
parte del reconocimiento de las . g Y

fransformacion,

realidades de los estudiontes, la
necesidad de actualizar las normas
institucionales v la imporiancia de
lainclysién como eje fundamental,

e Se forlalecio la conviccién de
que la educacién inclusiva
requiere flexibilidad, sensibilidad

social aclualizacion
B vso de las TIC para presentar e cmenh: de las practicas
estas refledones evidencia un penmnaner p
pedagdgicaos.

compromiso por aprovechar los

42 Santiogo de Cali
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Matriz de Andlisis de la Acflvidad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”
Zona cenfro del Valle
Producio /| Rellexion sobre el use de TIC y | Aprendizajes Y compromisos
Equipo Pllares del MEF-Talentum identificados
medios digitales no sélo comeo
recursos estétices, sino come

espacios de pensamientc
pedagdgico y  construccion
colectiva.

El gjercicic del equipo 11 presenta
una  propuesta  pedagdgica [ &  Laintegracién de las texturas del

perfinente y sensible frente a la modelo educativo fortalece la
diversidad, la salud mental y la comprension de  situaciones
convivencia escolar, utilizando la reales y promueve la empatia, el
historia de Maria Luisa como punto andlisis critico y lka accién éfica.
de partida para reflexionar sobrela [ ¢ El uso pedagdgico de las TIC
inclusion y el respeto. La secuencia favorece el didlogo. g
Equipo 11 didactica estd bien estructurada, constrgcgic’m colecﬁyg F!e]
arliculando los rmomentos D, E, F ¥ conocimiento v la participacion
QO con el uso de hemramienias TIC de los estudiantes.
que fomentan la parficipacién, el [ @ La reflexion sobre la diversidad y
didlogo v la creacidén colaborativa la salud mental pemite
de productos digitales. Se reconocer la importancia de
destacan el enfoque emocional, la generar ambientes escolares
reflexion éfica vy la accidn sequroes, respetuosos v
fransformadora a  través  del emociondlmente sostenibles.

decdlogo digital de convivencia.

El Grupo 12 elabord una infografia
visualmente atractiva Y
conceptualimente coherente,
centrada en los valores de la
aceptacion, la inclusidén, la
empatic y la comprensidbn como
pilares para la construccién de una
Equipo 12 | sociedad mds justa y equitativa. La
disposicion grafica —con  lineas
que conectan ideas y un mensaje
central, "Todos somos valiosos™—
refuerza visualmente [o]
interconexién entre las emociones, e
las aclitudes v las accionas que
promueven la convivencia. -
El grupo 13 presentd un mapa | «  Elmanual de convivencia puede

¢ Lo empaliayla comprension son
claves parg forfclecer Ja
convivencia y prevenir actitudes
discriminatorias.

e Lainclusiényla aceptacidonde la
diversidad  promueven  un
sentido de pertenencia y respeto
en lo comunidad educaliva.,

mental clara y estruciurado sobre entenderse como una guia para
el manual de convivencia, el respeto mutuo vy 1a sana
resalifando los aspectos esenciales interaccion dentro de la
Equipo 13 | para una vida escolar amonica. El comunidad educativa.

gjercicio organiza de maneravisucl [ ¢ La  resolucidn  de conflictos
y comprensible los ejes principales: mediante el didlogo fortalece la
el respeto vy la convivencia, la culiura de paz y la participacion
higiene personal y el cuidadoe de la de [os esfudiantes.

26— 42 Santiago de Cali

7 (2) 8902163
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
"Uso Reftexivo de las TIC desde la dimensicn pedagégica.”
Zona centro del Valle '

Producto /| Reflexdén sobre el uso de TIC y | Aprendizajes y compromisos
Equipo Filares del MEF-Talentum identiticados

salud, la valoracién de los bienes
persongles y colectives, y la
resolucion pacifica- de conflictos.
Esta representacién promueve la
apraopiacion de nonmmas escolares
desde una perspecliva formativa
mas que sancionadora.

Las actividades desarrolladas por
lcs docentes evidencion un
proceso pedagdgico creafivo,
reflexivo y comprometido con la
implementacién  del  modelo
educclivo, en el que se integran
con coherencia los pilares del
modelo junto con el uwso
significative de las TIC como
mediadoras del aprendizaie. Cada
grupao, desde diferentes enfoquesy
recursos, logré traducir los | e Las TIC son dliadas para generar

principics  del modelo en expeariencics de aprendizaje
experiencias concretas que colacborativas, crealivas ¥
promueven la participacién, la contextualizadas.
reflexién critica y la formacion | «  La integracion de los pilares del
infegral de los estudiantes. madelo educativo favorece una
formacion mas humang,
En conjunto, los ejercicios muestran reflexiva y fransformadora.
Sintesls como la tecnologia dejd de serun | ¢ La diversidad, la convivenciay la
global simple medic instrumental para empatia  son  componentes
converlire en un espocio de asenciales para consiruir
creqcion, didlogo y colaboracién, | - comunidades educativas mas
evidenciado en la elaboracién de inclusivas y respetuosas,
infografias, videos, foros virfuales, | «  Elrol docente se consolida como
presentaciones  interactivas vy mediador de procesos que
productos digitales que potencian articulan conocimiento,
la expresion y el pensamiento emociones vy valores  en
critico. Asimismo, la diversidad, la contextos reales.
, empatia, la convivencia, la
~ inclusidon y lg salud mental se
posicionaron como ajes

transversales que fortdlecen el
sentido humano vy comunitario del
aprendizgje.

Las aclividades de los docentes
evidencian un transito hacia una
practica pedagdgica mdas
consciente, tecnoldgica y

Calle 7 Na. 24 - 42 5antiago de Cali
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Matriz de Andlisis de la Aclividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde [a dimensién pedagégica.”
Zona cenfro del Valle

Producto /| Reflexidn sobre el uso de TIC y | Aprendizajes ¥ compromisos
Equipo Pilares del MEF-Talentum identificades

humanizada, en Ila que el
aprendizcje se enlliende como un
proceso colectivo que fransforma
tanto a los estudiantes como a los
educadores.

Malriz de Andlisis de la Aclividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”
Zona sur del Valle
Producto / | Reflexién sobre el uso de TIC y Pilares Aprendizajes y compromisos
Equipo del MEF-Talenfum identificados

El aprendizaje se enfoca en el
desarrollo de la Avtoconciencia y
el Pensamiento Critico mediante
la reflexién sobre el manejo de
miedos y la confianza.

Se valida la copacidad de andlisis
de consecusncias y la Toma de
Decisiones Responsables a través =
del ejercicio de reescritura. Se
infiere el compromiso de ofrecer
Espocios Sequros de Bxpresién
Ermocional {gj. Diario o buzén de
emociones) para la gestion del
miedo. También se compromete
a Fomentar el Respelc a las
Diferencics medionte el uso de
refuerzo positivo, como Celebrar

Una presentacion "Cabellos al viento:
Reflexion sobre la convivencia pacifica
y el respeto ala diversidad®.

Se empled la hemamienta GAMMA
para  crear  una  presentocidn
argumentativa estructurada, lo que
cumple con ef principio de las TIC
como mediacion pedagdgica.

La herramienta facilita I
comunicaciéon  de  tesis complejas
{como la paz come “proceso
dindmico” y la necesidad de "politicas
transformodoras’]. Lo eleccion del
medio visual reduce bareras vy
aumenta el engogement para
abordartermas éticos vy legales densos.

Equipo 1

Email: direclordicarparacianialentum.com
wiwww carporaciontalenium.com
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Mahiz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagdbgica.”

Zona sur del Valle

Producio /
Equipo

Reflexion sobre el uso de TIC y Pliares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identlificados

Abordaron el desamollc de los QDS
mediante la convivencia poacifica
{aceptacion de diferencias, didlogo
constructiva) y la igualdad de género,
defensa de los derechos humanos vy
reproductives. También enfatiza el
respeto al libre desarollo de la
persondlidad como fundamento de la
paz avténtica.

logros pequenos, o que impacta
directamente en el
fortalecimiento de lo autoestima.

Equipo 2

“DESAFIO, CABELLOS LIBRES Y AL
VIENTO". jLa heramienta ufilizada es
Kahoot! Su uso es reflexiva porque
cumple con el conceptc de
mediacion pedagaogica. al tfransformar
la evaluacion conceptual de los pilares
MEF-Talentum en  un  proceso
formativo, interactive y Wdico.

La tecnclogic se emplea con el
propdsito pedagdgico de fornentar la
retfroglimentacion  inmediata vy el
refuerzo activo de los  principios
socioemocionales aprendidos. Pilares
MEF-Talenfum: Aborda el plar de la
Convivencia Pacifica y Respeto a la
Diversidad.

Se dlinea con las Dimensiones de
Habilidades (Pensamiento  Ciritico,
Cooperacién,  Coloboracién)  al
requerir o aplicacién répida  del
conocimiento; y la Dimensién de
Actitudes  (Resiiencia, Efica) al
gamificar temas de diversidad vy
convivencia.

Bl aprendizaje se cenira en la
aplicacion practica y validacion
inmedicta de los conceptos de
diversidad Y convivencia,
demostrando la capacidad de
usar lo lddico para la evaluacion
formativa.

Se fortalece la cooperacion vy el
aprendizaje social. al realizar el
desafio en un entomo interactivo.
Se infiere el compromiso de
Promover una Pedagogia de la
Empatia, una Cultura de Apoyo v
Resilienciac a través de la
infegracion de Proyectos
colaborativos {jcomo este desafio
Kahootl) para reforzar
preventivamente los valores de
convivencia.

Equipo 3

Video "Discriminacion en el aula”. El
recurso utiliza una herromienta en linea
para producir un Podcast [Narrativa
Digital). Esto representa un  uso
reflexivo, ya que [as TIC se emplean
como mediacién pedagdgica. para
que los estudiontes se expresen
activamente., fortaleciendo [a]
identidad, autoestima y comunicacion
al abordar un tema sensible. La
brevedad [1:02) demuestra el
desarrollo de la habiidad de
comunicacidn concisa y de allo
impacto.

El oprendizaje se cenfra en la
internalizaciéon de la diversidad
humana como fundamento para
la paz auténtica y el compromiso
de construir una sociedad libre de
discriminacién.

Se valida la tecnologia como un
medio para relatar experiencias
(narrativas digitales) y preservar
saberes.

Se infiere el compromiso de
Fomentar el Respeto a las
Diferencios qQ fravés del
Reconacimiento de la diversidad

Calle 7 No, 26— 42 Santiago de Cali

rigcorporacioniclentum.com
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Matriz de Andlisis de 1a Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagbgica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipo

Reflexidn sobre el uso de TIC vy Pllares
de| MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identificados

Se dlinea directamente con e] Pilor
Central de la Convivencia Pacifica y el
Respeto ala Diversidad.

Aborda el Desafic de Género y
Ciudadania al confrontar la
discriminacién, un obstéculo para la
paz genuina y el respeto mutuo.
Desarrolla la Dimension de Actifudes
(Resliencia, Efica) y Habilidades
[Pensamiento Critico, Comunicacidn]

y la promaocion de Actividades de
identidad. Ademds, compromete
a Construir Confianza desde el
inicio mediante el uso del
Lengugje inclusive y respetuoso,
esencial para  combatir o
disctiminacion en el aula.

Equino 4

Cuenta con Gemini Share "El color de
la sabiduria’.

Este equipo empled la heramienta
Gemini Share para la creacién de una
presentacion argumentativa
estruciurada. La tecnologia se utiliza
como mediacion  pedogdgica al
proporcionar enlaces digitales (Gemini
Share) para acceder a la narativa "El
colar de la sabidurid" en formato de
lectura o audic. Esta eleccidon es
esiratégica porque las TiC es el insumo
central para la reflexion, permitiendo el
acceso diverso al contenido (alineado
con el pilar DUAJ.

Abordaron directamente el Pilar
Personal al buscar Forfalecer la
autoestima Y [o] confianza.
Implicitamente desamolic ke Dimension
de las Habiidadses (Pensamiento
Crtico y Toma de Decisionas
Responsable] v la Dimensidon de las
Actitudes (Concilencia Plena, manejo
de miedos).

El Promotor de Aprendizaje
aprende la necesidad de articular
el saber disciplinar con &l DUA
para generar muliiples formas de
representar, comunicar e implicar
la construccion de conocimiento.
Se enfaliza la concepcion del
estudiante como sujeto activo,
autdnomo, flexble vy con
capacidad para el trabdjo
colaborativo.

Los docentes adquieren el
aprendizaje de seleccionar TICS
que potencian la reflexion critica
y el desarrollo socioemocional.
Los promotores se comprometen
con las Acciones de Fromocidn
Socioafectiva, creando un
ambiente amigable,
construyendo confianza en el
grupo ¥ motivando la
participacion y colaboracidn.
También se compromete a
Transversalizar las TIC de manera
reflexiva v apropiada a la
infraestructura.

Equipo 5

Video por IE Francisco de Paula y IE
Jose Maria Cordoba.

B equipo uliizd la heramienta de
edicion de video CapCut para crear
una Namrativa Digital de 1 minuto y 17
seqgundos. Este uso es reflexivo porque
los TIC se emplean como mediacién
pedagdbgica. conun propdsito critico y
contextualizado, pemiliendo la
expresion de un caso de discriminacidn
y la reflexidon sobre la individuadlidad.

El aprendizaje se centra en la
internglizacién de que el respeto
a la individuglidad ya la
diversidad bhumana &5 el
fundamente de una paz
auténtica y una sociedad justa.

Se valida el uso de heramientas
digitales {(como CapCut) para la
confrontacion ética de
problemas sociales Y [a

Calle 7 Ng, 24 - 42 Santiago de Ccli
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Matiz de Andlisis de la Aclividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipe

Reflexion sobre el uso de TIC vy Pilares
de| MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identificados

El formato audicvisual desamolla la
habiidad de Comunicacién vy
expresion de alto impacta.

Se dlinsea drrectamente con el Pilar
Personal de Respeto al Libre Desamollc
de la Personalidad v la Identided, al
promover el respeto a las decisiones
perscnales y la rica diversidaed
individual, Confronia ko Discriminacion
como barrera para la Paz Genuina y el
Respeto Mutuo.

preservacion-de saberes sobre la
dignidad humana.

Se infiere el compromiso de
Fomentar el Respsto a las
Diferencias mediante el
Reconocimiento de la diversidad
v la Educacién fransformadora en
valores.

Se prioriza Construir Confionza
desde el inicio en el aula a traves
del Lengugje inclusivo v
respetuoso, esencial para
combatir la discriminacién.

Equipo 6

Imagen "Respeto v
responscbilidades”.

El equipo redliza la imagen conla A, la
cual funciona como un recurso
pedagdgico conceplual para la
discusidn en el aula. Si bien no es una
herarmienta TIC, arficulo concepios
fundamentales que deben ser
abordados por la  tecnologia
(mediacion pedagdgica). La claridad
grafica facilita la comprension de los
pilares del MEF-Talentum, dlinedndose
con el principio de Disefio Universal de
Aprendizaje [DUA) , al presentar
informacion complejc de manera
sencilla y estructurada.

Abordaron directamente el Pilar
Central de la Convivencia Pacifica al
definir los cuatro ejes para una "Mejor
Convivencia™

1. Respetc alas Diferencias es aceptar
la diversidad cultural, social y personal.
2. Responsabilidad  Social es  ser
solidarios y apoyar a los demds.

3. Mis Deberes Derechos termincn
donde terminan los deberes.

4. Mis derechos son respetar a los
demds.

La comprension de la
convivencia como un equilibrio
enfre Derechos y Deberes, la
intemalizacion de la
Responsabilidad Social como un
requisito para el desarolio
comunitario.

Se aprende que el Respeto a las
Diferencias es fundamental para
una sociedad justa y pacifica. La
imagen establece el compromiso
de Fomentar el Respeto a las
Diferencias y Crear una Culiurg
de Apoyo en el aula, al promover
la solidaridad, e! entendimiento
de que la dignidad personal esta
igada a la dignidad de los
demds.

Equipo 7

Imagen "Fortaleciendo o
socicemocional”.

La heramienta que us¢ el equipo as
CANVA, redlizando una imagen gue
establece un marco de estrategias
pedagdgicas que deben  ser

La comprensidn de o importancia
de establecer el ¢cima de auvla
como un prerequisito para el
aprendizaje (Construlr Confianza
desde el inicio). Se aprende a
fraducir el conceplto de respeto a

Calle 7 No. 26 - 42 Sanliago de Cail
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Matriz de Andlisis de la Aclividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Zona sur del Valle

Producio /
Equipo

Reflexion sobre el uso de TIC y Pilares
de] MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identificados

faciitadas por lo  tecnologia
(mediacién pedagdgical. Los
elementos listados {ej., Circulos de
didlago, Diario o buzdn de emociones,
Proyectos colaborafivos) pueden ser
potenciados por las TICs parg
favorecer la inclusidn y el gprendizaje
significativo. La arficulaciéon de estas
acciones con la tecnologia asegura un
propdsito critico y contextualizado La
guia se alinea con el Pilar Central de la
Convivencia Pacifica al detallar
estrategias  practicas. Aborda las
Dimensiones de Actitudes [Resiliencia,
Etica, Liderazgo] vy  Habilidades
{Comunicacion, Cooperacidn),
enfocdndose en cinco ejes: Construir
Confianza, Forentar el Respeto a las
Diferencias, Ofrecer Espacios Seguros
de Expresion Emocional, Promover una
Pedagogia de la Empatia y Crear una
Cultura de Apoyo vy Resiliencia.

las diferencias en metodaclogias
concretas [e)., Aclividades de
identidad). Se adquiere
conciencia de la necesidad de la
Escucha activa y Preguntar antes
de juzgar pora evitar el acoso ¢ la
discriminacion.

La guia se convierte en el plan de
accidon de los  docentes,
comprometiéndose a:

1. Implemeniar Acuerdos de
convivencia elaborados con los
estudiontes.

2. Utilizar "el Lenguaje inclusivo vy
respetuoso.

3. Crear hemamientas como el
Dicric o buzdn de emociones vy
Roles de apoyo entre pares.

4, Desarrcllar Proyectas
colaborativos parc la reslliencia.

Equipo 8

PDF “zQué significa para 1 la
identidadég”

El equipo utilizé un enlace de YouTube
a la cancidén "No hay nadie como t0"
de Calle 13 y Café Tacuba. Este uso es
reflexivo porque las TIC se empledn
como mediacién pedagobgica. vy
cafalizador emocional/artistico para
iniciar la reflexion sobre la idenfidad,
cumpliendo con un propdsito critico v
contextudlizado. La tecnologia facilita
el acceso al arte como punto de
partida para la infrospeccidn personal.
Abordaron directamenie el Pilar
Personal de la [dentidad v el Respeto qf
Libre Desarrollo de la Personalidad. Se
enfatiza qgue la identidad es un
"oroceso en constante evolucidn y
cambio” y que la escuela es un Yugar
clave para explorar y descubrir la
propia identidad™.

El aprendizgje se centra en el
reconocimiento del rol active de
la escuela en el proceso de
autoconocimienfo y validacién
de la diversidad individual.

Se adquiete la habilidod de usar
medios digitales
{musica/multimedia] para la
reflexion socioermocional
profunda y la expresion de la
identidad.

Se infiere e compromiso de
Promover una Pedagogia de la
Empatia y la Escucha activa, que
son vitales para validar las
frayectorias personales.

Esto Incluye la praclica de
"Preguntar antes de juzgar vy
fomentar una "flexibilidad
razonable" para respetar la
identidad en evolucidn.

Equipo 9

Diaposilivas "Uso Reflexivo delasTIC en
el Aula para Estudiantes en Extraedad”
El equipo utiizd la heramienia de
power point, parg  reclizar  unags

La comprension de que el éxito
pedagdgico en la educacidn de
adultos se logra mediante la
Transversalizacion de las TIC,

26

— 42 Sanliago de Cali
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Matiiz de Andlisis de la Aclividad 3
"Uso Reflexivo de las TIC desde la dimension pedagdgica.”

Zona sur de] Valle

Producto /
Equipo

Reflexion sobre el uso de TIC y Pilares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identificados

diapasitivas que abordaron
directamente el Pilar del Uso Reflexivo
de las TIC. Su objetivo es asegurar que
la tecnologia se emplee como
mediacion pedagégica con  un
propdsito  critice y contextualizado
para estudiantes adulfos [edad
exiraescolar], Un grupo poblacional
con hecesidades especificas.

El enfoque en el aula refuerza lg
necesidad de  ullizar TICS que
favorezcan la inclusién y el aprendizaje
significativo.

Se dlinea con &l Pilar Usa Reflexivo de
las TIC v el Pilar DUA ([Diseno Universal
de Aprendizajes), ya que la educacion
para adultos debe ser flexible y ofrecen
miiltiples formas de representar vy
comunicar el conocimiento para
responder a la diversidad de sus
capacidades.

garantizando que el estudiante
asuma un rol activo, cuténomo y
flexible en su aprendizgje.

Se agprende a articular el scber
disciplinar con las estrategias del
DUA para elminar bameras y
generar estrategias de
aprendizaje mas amplics. Los
promotores de aprendizaje se
compromelen con las Acciones
de Promocidn Socioafectiva, que
incluyen Construir Confianza en el
grupo, una Molivacidn de la
participacién y colaboracion con
un lenguaje amigable.

También se compromete a la
Transversalizacién de las TIC de
manera  reflexiva y  con
tecnolcgias apropicdas a la
infraestructura.

Equipo 10

El equipo creé un mural gréfico lo que
implica el uso de una heramienta de
disefio digital. Su uso es reflexivo
porque funciona como una mediacion
pedagbgica para crear un mensaie
visual de clto impacto que conectala
estética juvenil v la libertad de
expresidn con conceptos  éficos
complejos. La reflexion es inmediata y
busca la confrantacién ética con la
discriminacion.

Abordando el Filar Personal de
Respeto al Libre Desomrollo de la
Personadlidad vy la Idenfidad ["iSé t0
mismol"). Se dlinea con el PFilar de
Convivencia a  promover la
Aceptacion de diferencias y actitudes
de Corgje y Reslliencia {"Lucha por lo
que crees"]. ’

El aprendizgje se cenira en la
internalizacion del valor de la
individudlidad vy la diversidad
humana comao  fundamentos
esenciales para lo paz auténtica.
Se wvalida la necesidad de
Educacidn transformadora para
el desarrollc de sociedades
inclusivas.

Se infiere el compromiso de
Fomentar el Respeto a las
Diferencias mediante el
Reconacimiento de la diversidad
y la Promocién de Actividades de
idenfidad.

También se comprometen a
Promover una Pedagogia de la
Empatia a través de la Escucha
activa para  defender las
frayectarias e individualidades.

Equipo 11

i8l producto de este equipo es un
Kahootl, lo que se constifuye en una
mediacidn pedagdgica para la
evaluacion formativa de los conceplos
aprendidos durante la jomoda. Lo
eleccion de esta heramienta Widica

El aprendizgje se cenira en la
aplicacién  practica  y o
vdlidacion inmediata de  los
conceptos de diversidad vy
convivencia, demostrando que lo

Colle 7 Mo, 26 - 42 Sontiago de Cali
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Malriz de Andlisis de la Aclividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipo

Reflexion sobre el uso de TIC y Pilares
de] MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
idenfificados

implica wuna reflexion sobre o
necesidad de usar Io fecnologia para
el refuerzo activo, del conocimiento y
la cooperacién/colaboracién  entre
estudiantes.

Al ser un desafio evoluativo, refuerza
transversalmente [0s principios de la
Convivencia Pacifica v la Diversidad.
Se dalinea con logs Dimensiones de
Habiidades (Pensamientc Critico y
Cooperacién-Colaboracién)
Actitudes (Resillencia, Efica) al requerir
la aplicacion répida del conocimiento
en un entorno gamificado.

lidico es clave para la
evaluacion formativa,

Se fortalece la cooperacion y el
aprendizaje social al realizar el
desafio en un entomo interactivo
y colaborativo.

Se infiere el compromiso de Crear
ung Cullura de Apoyo vy
Resliencia a través de la
integracion de Proyectos
colaborativos (jcomo este desalio
Kahootl) para reforzar
activamente los valores de
convivencia.

EqQuipo 12

"Situacion de desafio: diversidad vy
salud mental”.

La hemamienta ufiizada por este
equipo es Wordwall, una platafonma
de gamificacidn para aclividades
interactivas. Su uso es reflexivo porque
achlia como mediacién pedagdgica
para el refuerzo activo y la evaluacion
formativa de conienidos literarios {la
obra El Placer de Jorge lsaacs). Esto
permite la aplicacién  0dica del
conacimiento, alinedndose con el Pilar
del Uso Reflexivo de las TIC, que s
enfoca en o Dimension del
Conocimiento  (comprension de o
obra literaria y sus conceptos) y Ia
Dimensidn de los  Habilidades
{Pensamiento Critico y Comunicacién)
al aplicar conceptos a un entomo
inferactivo.

B aprendizgje se centra en la
validacion inmediata del
conocimiento disciplinar
literatura) a través de la
gamificacion. Se desamolla la
autonomia y la autorregulacion
del aprendizoje al pemnifir al
estudianie interactuar a su propio
ritrmeo con el contenido.

Se infiere el compromiso de
Incorporar el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA] mediante
herramientas tecnologicaos
flexibles y Widicas. También el
compromiso de Transversalizar las
TIC para la evaluacion formativa y
el desarrollo de |a recursividad del
asfudianfe en el manegjo de
recursos tecnaldgicos.

Equipo 13

El equipo uiilizd un editor de pdster en
lihea para crear una heramienta de
promocién flmagenj. Esto se utiliza
como mediacidon pedagdgica parg
desarroliar habilidades de
Comunicacion y Creatividad en un
contexto real (promocion de un
evento/fventa).

La tecnologia se emplea con un
propdsito contextualizado, vinculando
el disefio digital con la gestidn de un
Proyecto Productivo, que se dlinea
fuertemente con el Desafio

Bl aprendizcje se cenfra en la
aplicacion pracfica de
habilidades  empresariales vy
organizacionales (promocién,
ventas, logistica). Se vadlida la
capacidad de los estudiantes
para transferir conocimientos de
disefio y comunicacion o un
contexto laboral/comunitario, Se
fortalece la Idenfidad v Memoria
Cultural dl promover "Sabores y
Ritmos de Mi Tierra®.

Celle ¥ Mo, 24 - 42 Santlogo de Coli

Teléfonor 57 (2) 8902163
Email: director@copaeracioniclenium.com
warw . corporaciontalentum.com
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Mairiz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagbgica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipo

Reflexion sobre el uso de TIC y Pilares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
Identificados

Emprendimiento y el  Desafio
Prosperidad, al promover la Economia
Naranja (bienes culturales/alimentos
tipicos) vy el desarrolio de la Educacion
para la Formacion y el Trabajo (EPFT).
Fomenta la Dimension de las Actitudes
(Liderazgo y Corgje) necesarios pard la
autorredlizacion y o gestidn
empresatal.

Se infiere el compromiso con
crear una cultura de apoyo vy
resiiencia a través de Proyectos
colaborativos. Ademdas, se
comprometen @ Fomentar el
Respeto a los Diferencias
mediante el Reconocimiento de
la diversidad cultural y local.

Equipo 14

El equipo utilizé CapCut para crear un
Video de Narrativa Digital de 5 minutos
y 10 segundcs, Este wuso es
profundamente reflexivo, ya que las
TICS se emplean como mediacion
pedagogica con un propdsito critico y
contextuclizado para poner en escendg
vy problernatizar un conflicto real: Ia
viclocién del derecho a la educacion
por normas del manual de convivencia
{peinados/aretes).

El formato video facilita la expresidn de
alto impacto y el desamollc de Ia
comunicaciéon para el andlisis de
problemas sociales.

Abordaron el Desafic Ciudadano
{libertades y  responsabilidades,
derechos humanos) v el Pilar Etico-
Legal (Defensa de los derechos
humanos vy el libre desamollo de la
personalidad) que se enfoca en la
Convivencia Pacifica y lo necesidad
de Educacién transformadora para
cuestionar la imposicion autoritaria de
valores.

El gprendizaje se cenfra en el
Pensamiento Critico y el Andlisis
de la Normativa (Manual de
Convivencia) a la luz de los
Derechos Humanos {Derecho ala
Educacién, Libre Desamollo de ka
Personalidad). Se wvalida o
necesidad de que Ilo paz
auténtica se fundamenta en el
reconocimiento mutuo y no enla
imposicién autoritaria.

Se infiere un compromiso con
Faornentar el Respeto a  las
Diferencias y Construir Confianza
desde el inicio. Esto incluye la
revisibon de  Acuerdos de
convivencia elaborados con los
astudiantes y el usc de lengugje
inclusivo vy respetuose  parQ
garantizar la  dignidod v los
derechos en el cula.

Equipo 15

Este equipo elabora un video que se
ufiliza come mediacion pedagdgica y
Namrgtivg  Digital para  exponer vy
problematizar siluaciones reales de
discriminacion. Este uso es crilico vy
contextualizado ya que obliga a la
reflexidn élica y al Pensamiento Critico
sobre la violencia y los bareras
institucienales. El formgto audiovisucl
permite la expresidn de dlto impacto
necesaric para confrontar este tipo de
conflictos sociales.

Bl aprendizaje se enfoca en la
internalizacién de que la poz
genuing  requiere  Educacion
fransferrmadora en  valores vy
derechos humanos. Se subraya el
rol esencial del docente como
agente aclivo en el aula para
prevenir la discriminacion vy
Qsegurar un enfomao inclusivo,

Bl foco en la labor docente se
traduce en el compromiso de
Fomentar el Respelo a las
Diferencias y Constiuir Confianza

Colie 7 No. 24 - 42 Sanliogo de Cali

Telefono: 57 (2] 8702163 )
Email; director@comoraciontolentum.com
www.corporaciontalentum.com
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde [a dimensién pedagdgica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipo

Reflexidn sobre el uso de TIC v Pilares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
Identificados

Aborda ceniramenie el Filar Central
de Ia Convivencia Pacifica
{prevencion de la violencia y armaonia
social) y el Pilar Etico-Legal (Defensa de
los deraechos humanos y lucha contra
la disciminacién).  También  se
relaciona con el Desafic Género vy
Ciudadano.

desde el inicio. Esto incluye la
implementacion de Acuerdos de
convivencia elgborados con los
estudiantes v el uso constante de
Lengugje inclusiva y respetuoso
parg elminar las fuenies de
discriminacién.

Sintesis
global

Los equipos demostraron un  uso
avanzade y reflexivo de las TICS,
empleando la tecnologia como
mediacion pedagdgica con  un
propdsito  arifico y contextuadlizado,
frascendiendo ia mera
instrumentalizacién. Lo seleccion de
heramienias fue estratégica: GAMMA
{estructuracién argumentativa de tesis
complejas), CapCut/Podcast
(Namativas  Digitales  para o
confrontacion éfica y expresion de
identidad]). Gemini Share/YouTube
{insumo para la reflexién profunday el
DUA), y Kahoot!/Wordwall {evaluacidn
formativa vy refuerzo l0dice-activo de
conceptos).

Los aprendizajes Clave fueron Io
transferencia de valores a o
metodologia, donde el aprendizaje se
centrd en la validacion de que la paz
auvténtica y la convivencia justa se
fundan en el reconocimiento mutuo v
no en la imposicién autoritaria. Los
docentes adquirieron la habilidad de
ufilizar las TICS para el desamrollo de
habilidades de pensamiento superiores
[Pensamiento  Critico, Toema de
Decisiones Responsable] y para la
exprasion de la identidad v la memonia
cultural  [Narativas  Digitales).  Se
internqlizd la Responsabilidad
Colectiva frente @ la discriminacion.

de Filares
del MEF-Talentum
se cenfraron  en

La Integracidn
Fundamentales
fueron los que

El aprendizaje se centré en la
validacion de que la paz
auiéntica y la convivencia justa
se fundan en el reconocimiento
mutuo ¥y no en la imposicion
autoritaria, Los docentes
adquirieron la habilidad de ulilizar
los TICS para el desarollo de
habilidades de pensamiento
superiores [Pensamiento Critico,
Toma de Decisiones Responsable)
y para la expresidn de la
identidad y la memoria culturci
[Narrafivas Digitales). Se
enfocaron la  Responsobilidad
Colectiva frente a ia
discriminacién.

Los compromisos estratégicos
fueron los de la Transformacién
del Clima de Aula, Los
compromisos  dertivados  del
trabajo colaborativo se enfocan
en la implementacicn de la Guia
de Fortalecimiento
Socioemocional en el auia:

1. Construir Confianza:
Implementar  Acuerdos de
convivencia elaborados con
estudiontes y usar Lengucje
inclusivo vy respetuoso

2. Fomentar el Respeto: Promover
el Reconocimientc de Ia
diversidad y desarmollar
Aclividades de identidad

3. Cullura de Empatlia vy
Resiliencia: Priorizar la Escucha
activa, Preguntar antes de juzgar |

Email: direclordcarparaciontalenlunm.cam
www.carporaciantalenium.com
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexlvo de las TIC desde la dimensién pedagdgica.”
Zona sur del Valle
Producto / | Refllexién sobre el uso de TIC y Pilares Aprendizajes y compromisos
Equipo del MEF-Talentum . identificados

Convivencia y Diversidad {la base de |y crear Espacios Seguros de
casi todos los productos, promoviendo | Expresién Emocional

el didlogo y 'a no violencia); Personal
(dentidad y Autoestima) ({enfocado
en el libre desarrollo de o
personalidady la gestion de miedos); '
Etico-Legal {aborddje directo de la
discriminacion, derechos humanos y el
cuestionamiento a hormas
institucioncles); y el DUA con el uso
reflexivo de las TICS {garantizando la
flexibiidad y mdlfiples formas de
representacion en el proceso de
ensenanza).

Adicloncimente, el Talenium MEF establece en su desarrollo, implementacion y

P elecucién acciones de acompafiamiento y monitoreo, las cuales son llevadas a
cabo por €l equipo académico durante los meses de implementacion del
proyecto.

Coordinadores Académicos

El acompafiamiento redlizado desde una perspectiva académica y pedagdgica:;
permiten en las acciones de seguimiento identificar necesidades de formacién o
de fortalecimiento pedagdgico en cada una de las instituciones educativas, de tal
forma que se generan espacios concertados de asesorias pedagdgicas con los

42 Santiago de Cali

57 {2) 8902143
Email: director@corporacioniolentum.com
www.corparaciontalentum.com
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docentes, con los cuales se trabajan los aspectos a mejorar par medio de tclleres,
estudios de caso y demds estrategias de formacion.

El acompahamiento y capacitacién académica al equipo de coordinadores,
tutores y apoyo infersectorial para  la adecuada implementacion del modelo, se
redliza por cada zona, Ademds, el seguimiento para la incorporacion del modelo
al Proyecto Educativo Institucional-PEl, fodas estas actividades quedan registradas
en informacién documentada, a través de los informes presentados mes a mes.

Se dio cumplimiento al 100% de la actividad.

Como evidencia de esta actividad se presentan ios siguienies eniregables:

Eniregable

Verificador

Carpeta

Redlizar estrategias
formativas

Circular

Excel)

Asistencia y registro fotografico (base

Evaluacion Satisfaccion

Informes Coordinadores Academicos

Actividad 12

Parcentaje de Ejecucidn técnica

2HEJECUTADO:

%

| SINFORME 3%

DISERO CUNA
RADIAL -
CERTIFICADOS - Q.37% 0A7% 0.00% 0.00%
INFORME PLAN DE’
MEDIOS
PROMOCICN Y .
FIFUSION DE LA DISENG VOLANTES 0.08% 0.08% 0.00% D.00%
OFERTA o
BIVULGAR A EOUCATIVA DISENG PASACALLE 0,08% 0,08% L00% 0.00%
TRAVES DE DISERO PENDON 0,09% 0.09% 0,00% 0,007
CAMPANAS
INFORMATIVAS DOCUMENTO
LA OFERTA ESTRATEG|A 0097 0.0%% 0.00% DO0%
EDUCATIVA COMUNICACIONES
PARA LA DISENG PENDON,
POBLACION DE MATERIAL DE
JOVENES EN ACTVIDAD DE IDENTIFICACION,
ACTIVIDAD | | EXTRAEDADY | PROMOCION CURA PERIFONEO. 0.65% 0.85% 0.00% 0.00%
B ADULTOS EN POR MUNICIFIO | BASE BE DATOS
INSTITUCIONES INTERESADOS EN LA
EDUCATIVAS CFERTA EDUCATIVA,
OFICIALES DE INFORMES
LOS {PROCESO DE
MUNICIPIOS | APOYOS [MPLEMENTACION
NO !;ITERSECTORIF«LE DE LA CAMPARA ¥ D.65% 0,32% 0,14% 017%
CERTRCADOS LA ACTIVIDAD POR
DEL VALLE DEL MUNICIPIO)
CAUCA, ASSISTIUM COMO
RECURSO DE
MONITOREC A LA
PERMANENCIA INFORMES
DELA MOMITORED - 0.76% 0,38% DA% 0.19%
POBLACIONDE | INFORME FINAL
JOVENES
EXTRAEDAD Y
ADULTOS.

wownw . carporaciontalentum.co
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ACTIVIDAD
2

SOCIALIZAR A
RECTORES Y/O
DIRECTVOS
DOTENTES LAS
CARACIER[STIC
AS DELA
OFERTA
EDUCATIVA
PARA LA
PORLACION DE
JOVENESEN
EXTRAEDAD Y
ADULTOS EN
INSTIUCKONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DE
LOS
MUNICIPKOS
NO

CERTIFICADOS
DEL VALLE OEL
CAUCA.

BPRODUCTOSK

SOCIALZACISN A
DIRECTIVOS
DOCENIES

EVENTO {CIRCULAR,
AGENDA,
ASISTENCIA, RF,
PRESENTACION,
ACUERDQ DE
VOLUNTADES ¥
RESOLUCION PB,
RUBRICA. ACTA DE
EMTREGA DE
MATERIAL POP -
CUADERNO Y
LAPICERO}

RIFICADORES R

1.02%

1,02%

0.0%

233

[EJECUTACC)
JINFORME 3

0,00%

ACTIVIDAD
3

DEFINIR
ESTRATEGIAS
FARA,
FOMENTAR LA
MATRICULA ¥
REDUCIREL
RIESGO DE
DESERCKIN EN
LA OFERTA,
EDUCATIVA
DIRKGIDA A
JOVENES EN
EXTRAEDAD Y
ADULTOS EN

LAS
RSTTUCIONES
EDUCATIVAS
OFCIALES.

TUTORES DE 20NA

INFORMES
{PROCESO DE
IMPLEMENTACICON
DE LA ESTRATEGIA
PARA FOMENTAR LA
MATRICULA]

0%

0,40%

0,20%

0.21%

ACTIVIDAD
4

SUMINISTRAR
RECURSOS
EDUCATIVOS
DIGITALES A
LAS
INSTTUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES
PARA
FAVORECER EL
PROCESO DE
APRENCIZAJE.

ACCEDER A
RECURSOS
DIGITALES PARA
APOYAR
PROCESOS DE
ENSERANTZA Y EL
APRENDIZAJE DE
LAS AREAS
BASICAS

ACTA ENTREGA Y RF
USUARIOS ¥
CONIRASERAS

483%

0,00%

0.00%

ACTVIDAD

ACOMPANAR
ALAS
INSTTUCIONES
EDUCATIVAS
OFCIALES EN
RUSOY
APROPIACION
DELOS
RECURSOS
EDUCATIVOS
DIGITALES GIUE
FAVORECEN EL
PROCESQ DE
APRENDIZAJE.

IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE
MONITOREOD Y
SEGUIMIENTO A
LA APROPIACION
DELOS
COMIENIDOS
DIGITALES
INTERACTIVOS.

INFORME X IE
PLATAFORMA Y
BASE EXCEL

240%

1.20%

0.40%

0,80%

IMPLEMEINTAR
ESTRATEGIAS
PARA PROMOVER
EL USO ¥ ACCESO
A RECURSOS
DIGITALES.

INFORME DE USO'Y
ACCESO A LOS
RECURSOS POR
INSTITUCION Y RF

2987

L14%

0.57%

Caile 7 No. 24— 42 Sanliago de Call

Teldfono: 57 (2) 8902143

Emaik directar@corporociontalenium.com
www,carparaciontalentum.com
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o . B =0 <N
{CADORES Eitcutap O ReleCHTADON[EJECITADD

T PAQUETEDE
MATERIAL DE
AFOYO
EDUCATIVC: A
CADA
ESTUDIANTE SE LE
ENTREGARA:
A] UN (1)
CUADERNO DE
ENmREGAR A | 190 HOJAS
LOS ;”Ifr?ﬁfmm ACTA DE ENIREGA,
estuolantes | AORG) e | RRBAsEEXCEL 15.80% 10,53% 2,65% 2,64%
mATERIAL DE [ SPASE ENTREGAS
APOYO T HOIAS
goucavo | SRR spn
ACIMDAD | PARALA TN
P IMPLEMENTACI LJ.PICEIR'O
ONDEL BUN{)
PROCESD DE
APRENDIZAJE A ?f,_‘f;’;ﬁ"m
1OS JGVEMES BORRADOR
EN EXTRAEDAD
vapuuros, | SHURLD
INFORMES [
CARACTERIZACION
DOCENIES,
EVALUACIAN
g?gziﬁl"{fgﬁ?é PROCESO DE 2.26% 1.26% 0.45% 0,45%
IMPLEMENTACION,
ENTREGAS Y
ACOMPANAMIENT
ol
MADULOS A
ESTUDIANTES 578%
SUMINSTRAR Sgllag&:)s =
MATERIAL ESTUDIANTES
EDUCATIVO DE |yt g i 0.00%
ACTVIDAD | s aaros ! [GDILOS A ACTA DE ENTREGA,
4 A OCEso b | ESTUDIANTES RF ¥ BASE EXCEL 34.68% 23.12% 5.78% 0.00%
RENAAE A |LEICLOS v ENTREGAS ,
LOS JOVENES | MODULOS A
ENEXTRARDAD | ESTUDIANTES 0.00%
Y ADULTOS, CICIOS ¥
MODULOS A
ESTUDIANTES 0,00%
CICLOS VI
ENREGARA | pecueso
INSTTUCIONES | INSTIUCIONAL
oA | compyesto
ORCTALEY POR: [1) Kif DE
RED DE DAT
ACIVIDAD | MATERIALDE | S50 B GE%QN ACTA DE ENTREGA,
APRENDIZAE RF IE ¥ BASE EXCEL 281% 281% 0.00% 0.00%
8 P LA DE RECURSGS B TRee
DIGITALES DE REGAS
IMPLEMENTAC! | DX
ON DEUN ant;?sglns
MODELD ENSERANZA Y
EDUCATIVO
HEXBLE APRENDIZAJE.
SUMINISTRAR | MANUALPARA | ACTA DEENIREGA,
MATERIALCE | PROMOTORES DE | RF, BASE EXCEL 1,48% 1,48% 0,00% 0.00%
TRABAIO APRENDIZAJE ENTREGAS
PEDAGOGICO
A DOCENTES
DE LAS
MODULOS
ACTIVIDAD gsljgua%oges MATERIAL
9 OFICIALES EDUCATIVO: 7 | ACTA DEENIREGA,
AR MODULOS POR | RFY BASE EXCEL 2.45% 2,65% D.O0% 0.00%
APEMENTAC] | CICIOPARAS | ENTREGAS
o be N CICLOS: TOTAL 35
MODELO MODULOS
EDUCATIVO
FLEXIBLE,

Calle 7 No. 24 -

Telglone: 57 {2) 8902143

Email: direclo

Sonliago ce Cai

www . corporaciontalentum.com

orperacionialentum.cam
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CPERACIONALIZA
CIGN MODELD
IMST.
EDUC./APORIE.
APORTE ACUERDCS DE
ENTREGADOC A VOLUNTADES
LAS FIRMADOS 4,30% 4302 0.00% 0.00%
INSTITUCIONES {DOCUMENTACION
EDUCATIVAS + ANEXA]
DESARROLLAR MPRESION
LAS ACCIONES gg;g"c::%?m
ACADEMICAS Y GRADD .
SEpéﬁng:gfs ACTA ENTREGA
Ac:n\gmn PARA LA DIRECTOR DE MME;?QL CIBN RF
1 . GOBERNA
IMPLEMBNTAC! | PROYECTO/MES |- ACTAS Y0 1.58% 1.05% 0.00% 0.53%
MODELO ASISTENCIAS Y RF
EDUCATIVO REUNIONES
FLEXIBLE. INFORMES
{CARACTERIZACION
. U$O DEDATOS.
fggﬁﬁﬂé@%ﬁ ASISTENCIA, RF. 8.47% 4.24% 212% 211%
EVALUACIONES) -
AFOYS BUSQUEDA
ACTIVA
FROFESIONALDE | INFORMES .
RELACICNES {CONSOLIDACIGN
IMTERSECTORIALE | ACCIONES 0.222 013% 0.04% 0.05%
s INTERSECTORIALES)
ESTRATEGIA PARA
LA EQUCACICN, | INFORME
ELEMPLEO YEL | ESTRATEGIA
gs%':ﬁ'ég}ks* EMPRENDIMIENTO | [CARACTERIZACION 118% L14% 0.00% 0.00%
PARA DE JOVENES DE MECESIDADES E
MPULSAR magw Y INTERESES)
Ert Lo pLonics | DESARROILO DE | EVENTO FERIA
DEVIDADE LA | LA FERIA {DISENO
FOBLAGION DE | AUNEADA A LA | PASACALLE,
ACTIVIBAD [ g Fiecol ESIRATEGIA PARA | ESCARAPELA,
n LA EDUCACION, | VOLANTE,
BXRAEDADY | M e 2o T e | Smciiar 4,52% 0.00% 0.00% 4,52%
ADUITOSEMEL | °- .
MARCO DE LA | EMPRENDIMIENTO | ASTENCIA, RF,
IMPLEMENTAC) | DELA RUBRICA){EVALUAC
ONDEUN FOBLACION ISN SELECCION
MODELO ADULTA. EMPRENDIMIENTOS
Eoucativo | ENTREGA
FLEXIBLE. INCENTIVOS A SOLICTUD
LOS MEJORES INCENTIVOS, ACTAS 0.19% 0.00% 0.00% 0.159%
EMPRENDIMIENTO | DE ENTREGA Y RF
5 UNO POR ZONA
FORMACION EN
REALIZAR LOS PILARES DE: .
ESTRATEGIAS |-
FORMATIVAS | RECONOCIENDO
EM ELMARCO | LA IDENTIDAD DEL
DELA MEF TALENTUM
IgPLEMENT_J\CJ - DO_CENC!AO
N DE UN CON CORAZON:
MODELO HERRAMIENTAS fgig&:‘;‘m
EDUCATVIO SOCICEMOCION | Jcm L o 31814 0.00% 3.81% 0.00%
FLEXISLE ALESY - RFe
RUBRICA)
ACTIVIDAD | DIRIGIDAS A PEDAGOGICAS
12 DOCENTES DE | PARA
LAS TRANSEORMAR EL
INSTITUCIONES | AULA,
EDUGATIVAS | - USO REFLEXIVO
OFICIALES DE | DELAS TIC DESDE
LOS LA DIMENSION
MUNIKCIPIOS PEDAGOGICA.
NO INFORMES
CERTIFICADOS | COORDIMADOR | MEMSUALES -
DEL VALLEDEL | ACADEMICC/ME | EVALUACION 1.98% 1.19% 0,40% 0.39%
CAUCA. s PROCESO
IMPLEMENTACION -

57 (2} 8902143

Sanliogo de Cali

poracionictenlum.com

www. corporaciontalentum.com
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T
RECTORES
4,657 14,95% 18.3%
TOTAL 100,007
100,007
3.3TABLA DE ENTREGABLES
Entregable Verificador Carpeta

Hoja de Vida Profesionales.

Entrevista y Listado de seleccidon
profesionales.

Confratos de personal.

Recurso Humano Recurso humano

Eniregable Verificador Carpeta
Promocién y difusion {documento
estrategia  de  comunicaciones-
diseno del material  volantes,
penddn, pasacalles)

Documenta esfrategia de
comunicociones
o _ Disefio material  aclividad  de
Disenar campana promocién en cada municipio (cufia Actividad 1
informativa perifonso, penddn, camisefa y/o
| gorra)

Base de dataos interesados actividad
de promocién en cada municipio.

Informe plan de medios y certificados
Informes Apoyo Intersectorial
Informe Assistium

Entregable Verificador Carpeta
Cireular Convocatoria

Agenda

Presentacioén v

e Asl i
Socidlizacion con sistencia

Rectores de las Registro fotografico :
Instituciones Educativas. Actividad 2

Evaluacién Satisfaccion

Formato Documento acuerdo de
voluntades.

Formatos Resolucion de
aprobacidon del Consejo Directivo
de cada Institucidon Educatliva

=7 M

OIPOrQCIoNIGIENIuM, Com
tatentum.com
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material de oprendizaje.

Informe Diagndstico

Enregqable Verificader Carpeta
- ' - | oficial de los 34 municipios no
cerfificados del Valle del Cauca,
incorporando o -adoptando el
Modelo Educafivo Flexible
TALENTUM al Proyecto Educativo
institucional- PE.
Actas de entrega matericl POP,
Enfregable Verlficador Carpeta
Estrafegias para
fomentar la matricula Informe tutores de zonc Actividad 3
Eniregable Verificador Carpeta
Acta de entrega vy regisiro
. fotografico de usuarios y contraserias
Suministrar recursos a estudiantes.
educativos digitales _ : Actividad 4
Regisiro de entrega a rectores.
Redistro de entrega a docentes,
Eniregable Verificador Carpetia
A Samiento en Informe de la plataforma  por
coméoarn i ! o e los | Institucion educativay base en Excel.
Fesgt}’rs olsj ggu?:?::ﬁv s % Mnforme de uso y acceso a los Actividad 5
digitales recursos por insiifucion y registro
9 ) ' fotografico.
Eniregable Verificador Carpela
. Actas de enlrega vy registro
Enirega a los estudiantes . .
del matericl de apoyo fotogrdfico alos estudiantes. Actividad &
educativo. Informes coordinadores operativos.
Entregable Verificador Carpeta
Suministrar material
educativoparael Actas de enfrega vy registro .
proceso de aprendizaie | fotogréfico a los estudiantes. Actividad 7
a los jovenes extraedad
y adulios,
Enfregable Verlficador Carpeta
Acta de entrega vy registro
Entregar a las fotografica por institucion educativa
institucionas educativas | y base en Excel. Aclividad 8

42 San liagao de Calls™ K
89021463 A

sr@corporaciontalentum.dom
ciontalenfum.com

Email:
WA COT
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Eniregable

Verilicador

=Ty
1

Suministrar material élé
trabajo pedagdgico a

Acta de entrega v registro _ -
fotogrdfico a docentes y base-en™

Excel, . - T,

Acta de entrega’y registr

,,_;_C-’.crpe- a

Actividad

los docentes. [fotogrdfice ala insfitucién educativa
- v base en Excel,
o
- /
.-~ Eniregable Verificador Carpeta
Acuerdos de voluntades firmados .
{[documentacidn anexa)
Actas, asistencias - y/o
Acciones académicas y grc:b.acmng_s ¥ rfglgro fo’rog\r?flco Achividad 10
operativas reuniones director de proyec ‘o:
Informes Coordinadores  de
municipio.
Informes Profesional intersectorial.
Entregable ' Verificador _ Carpela

Estrategias para
impulsar alternativas
en los planes de vida
de la poblacién de
jdvenes en extraedad
y adultos

e

Informe

estrategia
{caracterizacién de necesidades
e intereses).

N

Evento . feria {asistencias,
evaluacion y registro fologrdfico’
por zona} -

Solicitudes de incentivos, Actas

Actividad 11

e de entrega 'y registre fotografico.
Entregable Verificadar Carpeta
Circular
Asistencia y registro fotogrdfice (base
Rediizar estrategias Excel) Actividad 12

formativas

Evaluacion Satisfaccion

Informes Coordinadores Académicos




