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ESTUDIO PREVIO
PRINCIPIO DE PLANEACION
LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007 Y DECRETO 1082 DE 2015.
“Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
contrato. Deben permanecer a disposicion del plblico durante el desarrollo del proceso de contratacion y
contener los siguientes elementos: (...)"

AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

RESPONSABLE: NADIA PAOLA DAVILA TURRIAGO

FECHA DE EXPEDICION: ENERO DE 2026

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, OPERATIVOS Y

TECNICOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL QUINCUAGESIMO SEXTO CARNAVAL
CULTURAL Y REINADO POPULAR DE LA SUBIENDA EN EL MUNICIPIO DE

HONDA TOLIMA.
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE SELECCION LICITACION PUBLICA
PRESUPUESTO OFICIAL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS QUINCE PESOS ($589.320.615) MCTE — IVA INCLUIDO
RUBRO Y CDP Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000095 de fecha

16 de enero de 2026 de las cuentas Rubro asi:

[ CUENTA | FUENTE | REFERENCIA | NOMBRE | CREDITO|

CO Cl ISTRI N,
[ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
2.3.2.02.02.006 124304 350202002046 DISTRIBUCION DE 139,900,615.00)
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA/
Industria, Comercio y Turismo/
Meta8/Actividad1 / Servicio de
promocién turistica / SGP - PG -
LIBRE DESTINACION
[COMERCIO Y DISTRIBUCION;
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE

SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
2.3.2.02.02.006 124303 350202002046 DISTRIBUCION DE 176,000,000.00
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA/
Industria, Comercio y Turismo/
Meta8/Actividad1 / Servicio de
promocién turistica / SGP - PG -
LIBRE INVERSION

[COMERCIO Y DISTRIBUCION;
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE
TRANSPORTOE; Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE

ELECTRICIDAD GAS Y AGUA/ €5.000,000.00
|Industria, Comercio y Turismo/
Meta8/Actividad1 / Servicio de
promocién turistica / INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

2.3.2.02.02.006 121000 350202002046

TOTAL: 380,900,615.00
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000096 de fecha
16 de enero de 2026 de las cuentas Rubro ast:

www.honda-tolima.gov.co

KRA 12 N°12-17 Centro, Postal Urbano 732040




[ CuENTA | FUENTE | REFERENCIA | NOMBRE | CREDITO|

COMERCIO Y DISTRIBUCION:
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE

SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
2.3.2.02.02.006 123116 " [s30116036073 D O A 208,420,000.00
Cultura/Meta23/actividad1 /
Servicio de circulacion artistica y
cultural / IMPUESTO DE
TRANSPORTE POR *
OLEODUCTOS Y GASODUCTOS

TOTAL: 208,420,000.00

ALINEACION PLAN DE DESARROLLO:

LINEA: HONDA NOS UNE POR LA TRANSFORMACION SOCIAL

INDICADOR: DESARROLLO DE LA AGENDA CULTURAL, EVENTOS,
ACTIVIDADES CULTURAS, FERIAS PARA EL DISFRUTE DE PROPIOS Y
TURISTAS.

PRODUCTO: Servicios de circulacién artistica y cultural — 3301073
INDICADOR: Contenidos culturales en circulacién - 330107300
SECTOR: CULTURA

PROGRAMA: HONDA NOS UNE POR LA PROMOCION, OFERTA Y
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS. Programa
3301 - Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

PROYECTO VIABILIZADO:

2024733490001 — FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA CULTURA Y EL
PATRIMONIO HISTORICO EN LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL
MUNICIPIO DE HONDA, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

2024733490008 — APOYO A LA PROMOCION DEL TURISMO INTEGRAL Y
CREATIVO ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DEL EMPRESARIO LOCAL Y EL
RECONOCIMIENTO COMO UN DESTINO ATRACTIVO Y COMPETITIVO DEL
MUNICIPIO DE HONDA, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.1.1.1.4.1 DEL DECRETO
1082 DE 2015, ESTA CONTRATACION SE ENCUENTRA INCLUIDA EN EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA.

La DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO procede a realizar los estudios previos en atencion a lo establecido en el

Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7y 12 de la Ley 80 de 1993 y el decreto 1082 de
2015, se realiza el presente estudio previo correspondiente al apoyo para: CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL QUINCUAGESIMO SEXTO CARNAVAL CULTURAL Y REINADO POPULAR DE LA SUBIENDA

EN EL MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA.




NECESIDAD

Colombia es uno de los paises mds ricos en diversidad cultural, ha tratado de mantener su historia con eventos,
celebraciones y actividades que fortalecen manifestaciones artisticas fomentando la libertad de expresidn, el
encuentro entre las comunidades, la sensibilidad, la transformacién social, y la nueva forma de pensamiento
que despliega preguntas, situaciones complejas, respuestas y plantea problemas, de una region.

El articulo 2° de la Constituciébn Nacional, se establece que son fines esenciales del Estado el servir a la
comunidad, garantizando la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.
“Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

De conformidad con lo previsto por los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica, aunque los diferentes
organismos estatales tienen funciones separadas, debe colaborar armdnicamente para la realizacion de los
fines del Estado, conforme a los principios de economia, coordinacidn, concurrencia, colaboracion y
subsidiaridad.

En concordancia con estos principios constitucionales, el articulo 6 de la ley 489 de 1998, prevé que las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones, con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales, en consecuencia, prestardn su colaboracion a las demds entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones.

De conformidad con el inciso segundo del articulo 40 de la ley 80 de 1993, las entidades podrdn celebrar los
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y se requieran para el cumplimiento de los fines
estatales.

La Constitucién Nacional dispone en su Articulo 70 “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, (..)” y Articulo 71" Los planes de desarrollo
econdémico y social incluiran el fomento a las ciencias y en general, a la cultura, (..)".

Por su parte, y en desarrollo de los preceptos constitucionales, el Legislativo Colombiano expidié la Ley General
de Cultura 397de 1997, misma que en su Articulo 1 numeral 3, identifica como uno de sus principios rectores el
deber del Estado de impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacidén Colombiana. Igualmente es
obligacién del Estado y las personas valorar, proteger y difundir el patrimonio cultural de la Nacién.

Las funciones y los servicios del Estado en relacién con la cultura se cumplirdn de conformidad con lo dispuesto
por los gobiernos municipales, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la
materia son la preservacién de patrimonio cultural de la nacién y el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los dmbitos




locales, regionales, nacionales.

Al referirse a la conservacioén y divulgacién del patrimonio cultural de la nacién consagra:

“Integracion del patrimonio cultural de la Nacién. El patrimonio cultural de la Nacién estd constituido por todos
los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que
son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las
comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicidén, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las
costumbres y los hdbitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les
atribuye, entre otros, especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en dmbitos como el
plastico, arquitecténico, urbano, arqueoldgico, linguistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial,
documental, literario, bibliografico, museolégico o antropolégico.

La celebracién del Carnaval Cultural y Reinado Popular de la Subienda posee una importancia significativa para
el municipio de Honda, alcanzando incluso relevancia a nivel nacional. Esta festividad se encuentra dentro de
la lista de eventos que enriquecen diversas expresiones en el contexto de un proceso sociocultural. El primer
carnaval de la subienda tuvo lugar en 1962, con la intencién declarada por sus organizadores de crear un festival
que destacara la riqueza ictiolégica del rio Magdalena, en conmemoracién a la migracion de los peces.

Desde entonces, se han desarrollado numerosos esfuerzos para fomentar y difundir eventos artisticos, culturales
y gastronémicos. Entre ellos, se destacan los encuentros culturales, turisticos, artesanales, musicales,
gastrondmicos y actividades folcléricas, todos disefiados como un homenaje a los pescadores locales. Ademds,
estos eventos se presentan como un espacio propicio para la integracién y la preservacion de las tradiciones
culturales en la regidn. En conjunto, el Carnaval Cultural y Reinado Popular de la Subienda se erige como un
importante catalizador para fortalecer la identidad cultural del municipio, proporcionando un escenario
vibrante y enriquecedor para la comunidad.

Durante el carnaval se realizan una serie de actividades que constituyen, no solo una gran muestra cultural llena
de musica, baile y comparsas, sino también recuerdan las viejas tradiciones de esta regiéon de Colombia.
Durante los Ultimos afos esta celebracién de la riqueza natural y cultural se ha fortalecido con una variada
oferta que cubre la expectativa de quienes habitan el territorio y que esto tenga como resultado atraer el turista
nacional e internacional ya que hay muestras de danza y musica, que se hacen visibles en el fasto de los desfiles
folcléricos.

Es asi como los habitantes y turistas se rednen para ver el paso de tradiciones culturales, encuentros folcléricos,
paseo ndutico, competencia de canotaje, nos visitan delegaciones a nivel nacional, escenarios musicales
donde la gente baila al son de las orquestas y en especial con los artistas locales. Es de especial atencién y
relevancia el festival gastronémico con el concurso del mejor viudo de pescado; actividades a través de las
cuales se ha desarrollado un amplio plan de medios para aumentar el reconocimiento a nivel nacional e
internacional; lanzamiento de atarraya, la Red abundante y el pescador mdas dgil son eventos que contribuyen
para preservar la cultura y expresiones riberefias, trasmitiendo a las nuevas generaciones el conocimiento de




su oficio y tradicion en torno al rio grande de la Magdalena.

Ademds el Carnaval Cultural y Reinado Popular de la Subienda es un espacio que permite la revitalizacién de
las expresiones artisticas y folcloricas tradicionales de Honda y el Tolima. Este evento fomenta la preservacion
de elementos culturales como las danzas, la masica, los desfiles y las muestras artisticas que han sido parte del
tejido social del municipio. En un contexto donde la globalizacién tiende a homogeneizar las culturas, eventos
como este son esenciales para mantener vivas las tradiciones locales, fortaleciendo la identidad cultural y
promoviendo la diversidad.

La realizacidn del carnaval genera un impacto econémico directo e indirecto en la comunidad. Este evento
moviliza diversos sectores econémicos, incluyendo:

Sector turistico: Incremento en la llegada de visitantes, lo que impulsa la ocupacion hotelerqg, la venta de
alimentos y bebidas, la contratacién de guias turisticas y la promocion de paquetes turisticos relacionados con
Honda.

Sector comercial: Aumento en las ventas de comercios locales, artesanias y souvenirs durante el evento.

Generacion de empleo temporal: Contratacion de personal local para logistica, seguridad, montaje de
escenarios y otros servicios asociados.

De acuerdo con cifras preliminares de eventos anteriores, la celebracién del carnaval puede generar una
derrama econdmica significativa, beneficiando a cientos de familias del municipio.

El carnaval también es una herramienta de promocién turistica para posicionar a Honda como un destino
cultural y patrimonial en el dmbito nacional e internacional. Este evento atrae turistas interesados en
experiencias culturales auténticas, contribuyendo a diversificar la oferta turistica del municipio mas allé de su
arquitectura colonial y sus recursos naturales. Ademds, al promocionar el evento en medios regionales y
nacionales, se refuerza la imagen del municipio como un lugar vibrante y lleno de historia.

El carnaval no solo es un espacio de entretenimiento, sino también un motor de integracién comunitaria.
Durante su desarrollo, diferentes sectores de la poblacidén participan activamente en su planificacion vy
ejecucidn, lo que fomenta el trabajo en equipo, el sentido de pertenencia y el orgullo por las tradiciones locales.
En particular, el Reinado Popular representa una oportunidad para que las comunidades barriales participen y
se visibilicen, fortaleciendo los lazos sociales.

La Alcaldia Municipal de Honda, a través de la Direccién cultura y turismo requiere contratar para la realizacion
de la edicién No 56 del CARNAVAL CULTURAL Y REINADO POPULAR DE LA SUBIENDA; y para desarrollar esta actividad
el Municipio se acoge al proceso publico, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan de Desarrollo.




Estos contratos buscan impulsar programas y actividades en beneficio de la cultura y el turismo, que no
implican una contraprestaciéon directa a favor del municipio, y que generen ingresos en la economia local; se
trabaja en la consolidacién de los aspectos que influyen en el desempefio competitivo del sector turistico, por
ende, es necesario contar con proyectos que nos permitan una 6ptima promocidn turistica de Honda.

La Alcaldia Municipal de Honda Tolima, como entidad publica se debe orientar por principio de legalidad, esto
supone ser consecuente con el cumplimiento de las leyes y normas que rigen lo publico, por lo que con el
presente estudio previo se deja constancia de la necesidad de adelantar los trdmites contractuales que
permitan la celebracién de un contrato para la ejecucion, fortalecimiento y el fomento de la cultura y el turismo
en el Municipio de Honda.

Por tanto, es de vital importancia contar con las herramientas necesarias para brindar un espectéculo de
calidad y a la altura de la comunidad Hondana. Por esta y otras razones se hace indispensable contar con un
excelente apoyo que cuente con la idoneidad y experiencia en el desarrollo de actividades tipicas y culturales,
ademds de logisticas para el desarrollo de todas las actividades programadas, dentro del marco del
QUINCUAGESIMO SEXTO CARNAVAL CULTURAL Y REINADO POPULAR DE LA SUBIENDA EN EL MUNICIPIO DE HONDA
TOLIMA. Aunado a lo anterior con el desarrollo de este evento se pretende posicionar a Honda, mejorar la
economia, estabilidad y crecimiento que la muestre y se fortalezca en un atractivo para inversion; por tanto, es
fundamental desarrollar estrategias que permitan la consolidacion de estas actividades, obtener el
reconocimiento a nivel nacional para que mejore la actividad econémica, el posicionamiento turistico y por
consiguiente la calidad de vida para los habitantes.

El proyecto de concertacion subraya la importancia del Carnaval como un espacio de encuentro comunitario y
fortalecimiento de la identidad cultural, en donde se promueven actividades artisticas, gastronémicas,
deportivas y de conciencia ambiental, alineadas con el eje estratégico de desarrollo y fortalecimiento de
proyectos culturales. artisticos o del patrimonio cultural. La financiacién otorgada no solo valida la calidad y el
impacto del evento, sino que también compromete al municipio a garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades propuestas en el marco del Carnaval. Esto incluye la integraciéon de pescadores, artistas locales,
organizaciones culturales, instituciones educativas y turistas en un esfuerzo conjunto para destacar la riqueza
cultural de Honda y fomentar su proyeccidn como destino cultural en el @mbito nacional.

El Carnaval Cultural y Reinado Popular de la Subienda constituye uno de los eventos de mayor impacto social,
cultural y econdmico del norte del Tolima, razén por la cual su realizacién exige una planeacion técnica
adecuada y recursos suficientes que garanticen su 6ptimo desarrollo. De acuerdo con el proyecto aprobado
por el Programa Nacional de Concertacion Cultural para la vigencia 2026, el evento beneficiard directamente a
3.350 personas, entre artistas, gestores, colectivos culturales, instituciones educativas y poblacion participante,
y alcanzard un estimado de 10.000 asistentes como beneficiarios indirectos. Estas cifras demuestran el alcance
masivo del Carnaval y la importancia de asegurar las condiciones logisticas, operativas y técnicas necesarias
para garantizar la seguridad, la calidad y el impacto de cada una de las actividades programadas. La poblacion
beneficiaria incluye grupos etarios diversos, con la participacion de 1.000 jévenes, 1.100 adultos y 900 nifios y




adolescentes, asi como 350 adultos mayores, ademds de una destacada presencia de mujeres (1.800
participantes), poblacién LGBTIQ+ (200 personas) y personas con discapacidad. Este cardcter inclusivo reafirma
que el Carnaval no solo es una festividad, sino un ejercicio de construccidn comunitaria que genera cohesion
social, salvaguarda las tradiciones riberenas y fortalece el tejido cultural del municipio.

La aprobacion de este apoyo refuerza la necesidad del evento como un motor de desarrollo econdémico y social
para el municipio, asegurando su sostenibilidad y continuidad en el tiempo. Ademds, permite gestionar
eficientemente los recursos requeridos para las actividades contempladas, garantizando un impacto positivo
en las comunidades locales y en la consolidacion del territorio como un espacio de paz y transformacidn social.

Es asi como en el Plan de Desarrollo de la actual Administracién Municipal, se contempla la realizacién de
programas y proyectos que redunden en el fortalecimiento de actividades, eventos de fortalecimiento vy
promocidn turistica que permitan visibilizar a Honda como un destino para nacionales y extranjeros

De esta manera teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con la capacidad técnica y operativa, requiere
contratar las actividades logisticas. Por o tanto, se hace necesario contratar el apoyo logistico para desarrollar
el objeto del proceso: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL QUINCUAGESIMO SEXTO
CARNAVAL CULTURAL Y REINADO POPULAR DE LA SUBIENDA EN EL MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA.”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
(Decreto 1082 de 2015)

2.1. OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES, ARTiSTICOS Y ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL QUINCUAGESIMO SEXTO
CARNAVAL CULTURALY REINADO POPULAR DE LA SUBIENDA EN EL MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del Municipio de contratar
una persona natural o juridica que preste los servicios logisticos para el desarrollo de las diferentes actividades

a cargo de la Direccién de Cultura y Turismo.

2.1.3. IDENTIFICACION HASTA EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificacion UNSPSC Descripcion
39112400 Dispositivos Para Manejo de Luces y Control de Escenarios y Estudios
39112500 Luminarias de Escenarios y Estudios
521615 00 Equipos Audiovisuales
781118 00 Transporte de Pasajeros por Carretera
801116 00 Servicios de Personal Temporal




901016 00 Servicios de Banquetes y Catering
90131500 Actuaciones En Vivo
901518 00 Carnavales y Ferias
931417 00 Cultura
951315 00 Tarimas y Graderias
951317 00 Tiendas Carpas y Estructuras De Membrana
3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y ALGUNOS REQUISITOS GENERALES

3.1 Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS, atendiendo su cardcter publico, de conformidad con el articulo
32 de la ley 80 de 1993, son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades estatales, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad.

Consecuencia de lo anterior, se tiene que, conforme a la naturaleza de la necesidad a satisfacer por el Municipio
de Honda, el contrato serd de, CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS
PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL QUINCUAGESIMO
SEXTO CARNAVAL CULTURAL Y REINADO POPULAR DE LA SUBIENDA EN EL MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA.

3.2 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de CUARENTA (40) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
firma del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion, ejecucion y perfeccionamiento del
contrato. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalizacién se requiere el
registro presupuestal. Para su ejecucion se requerird de la aprobacion de las garantias, cuando haya lugar.

3.3. SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida por NADIA PAOLA DAVILA TURRIAGO — DIRECTORA DE
CULTURA Y TURISMO o quien haga sus veces. En todo caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente
la designacion del supervisor. La supervision se realizard conforme a lo establecido en el articulo 83 de la ley
1474 de 2011.

El Supervisor debe ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable y juridico) sobre el
contrato, para lo cual, podré en cualquier momento, exigir al contratista la informaciéon que considere necesariaq,
asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

El Contratista debe acatar las indicaciones que le imparta el Supervisor. No obstante, si el Contratista no esté
de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al Supervisor, con copia al Ordenador del gasto, antes
de proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario, responderd solidariamente con el Supervisor si del
cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios para la Alcaldia Municipal de Honda — Tolima.




Si el Contratista rehUsa o descuida cumplir cualquier orden del Supervisor, éste le notificard por escrito sobre el
incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningan efecto dentro de un plazo de tres (3) dias habiles, el Supervisor
comunicard dicha situacion al Ordenador del gasto para que tome las medidas que considere necesarias.

El Supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse y que lleguen
a afectar el desarrollo normal de las actividades programadas.

3.4.LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se realizard en el rea urbana y rural del Municipio de Honda
- Tolima.

3.5. LIQUIDACION: El contrato se liquidard en los eventos consagrados en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre el contratista y el MUNICIPIO.

2. Entregar al supervisor del control los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta EL MUNICIPIO, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucidén y cumplimiento de
sus obligaciones.

4. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales)
y en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los
respectivos pagos.

5. Presentar al supervisor cuando aplique, las planillas de control que permitan certificar el cumplimiento
de la entrega y recibo de los bienes y servicios; asi como los datos personales de la persona responsable
de los mismos, indicando nombres completos, nUmero de identificacién, elementos suministrados,
cantidades, lugar, fecha y hora.

6. Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

7. Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la entrega de los productos finales, el
personal ofrecido (si es el caso). Serd por cuenta del Contratista el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del contrato, igualmente la




10.

elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral
del personal con el municipio de Honda, Tolima.

Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y ejecucién del contrato.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personall
contratado para la ejecucidn del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

Informar de inmediato y por escrito, a la supervision la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan
segun el caso.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el Municipio a:

El contratista deberd brindar apoyo logistico a la Direccion de Cultura y Turismo, suministrando los
siguientes elementos y/o prestando los servicios relacionados de acuerdo con la programacién y la ficha
técnica anexa a los documentos del proceso:

PROGRAMACION

QUINCUAGESIMO SEXTO CARNAVAL CULTURAL Y REINADO POPULAR DE LA SUBIENDA

Fecha: DEL 19 AL 22 DE FEBRERO DE 2026 Lugar: Municipio de Honda Tolima

Jueves 19 de febrero de 2026

1 9:00 a.m. Didlogo de Transmision de Lugar: Estacidn del Tren
Saberes de Cocina Tradicional
Muestra en vivo

2 09:00 a.m. Taller “La Voz del Rio” - |Lugar:Playa del Malecén
Lanzamiento de Atarraya

3 4:00 p.m Jornada de Conciencia | Lugar: Playa del Malecén
Ambiental y Cultural “Un rio que
Nnos une, una conciencia que
nos mueve”.

Viernes 20 de febrero de 2026

4 6:00 a.m. Alborada Cultural y Musical Salida La Popa




Llegada: Plaza de Mercado

5 8:30 am Lectura del Pregbén e Lugar: Av. Pacho Mario
Imposicion de Bandas

6 9:30 am Taller Herramientas practicas Lugar. Centro Cultural del Banco
para construir narrativas de la Republica.
audiovisuales de la ciudad
para redes sociales.

7 10:30 a.m. Visita Social de las Candidatas | Lugar: Asilo San Antonio
al Asilo San Antonio.

8 2:00 p.m. Competencia “El Pescador M@s | Lugar: Avenida Pachomario
Agil”

9 3:00 p.m. Desfile en traje de bafio Lugar: Parque Agua Sol Alegria

10 | 430 pm Conferencia Hibrida: Inventario | Lugar. Centro Cultural del Banco
de especies del Rio Magdalenaq, | de la Republica.
extincioén, resistencia y nuevos
descubrimientos.

1 9:00 p.m. Noche de Talento Hondano - Lugar: Malecdn Turistico
Gala Artistica y Cultural

1:00 a.m.
DJ
Sabado 21 de febrero de 2026
12 | 7200ama Evento Deportivo, “Desafio de la | Lugar: Malecdn turistico
12:00 p.m. subienda”
13 | 7:00 am. Entrevista privada de las | Lugar: Batalldén

Candidatas con el Jurado.

14 | 8:00ama Encuentro deportivo Playa del Malecdn Turistico

5:00 pm




15 | 9:00am Encuentro de Didlogos de | Lugar: Plaza de Mercado
Cocina Tradicional “Totumazo”

Incluye:

. Sopa de Totumazo
Corredor Refrescante Honda &
Barranquilla

« Preparacidn de bebidas
tipicas de frutas de la region

16 | 9:00 a.m. Competencia “El mejor | Lugar: Playa del Malecén Turistico.
Lanzamiento de Atarraya”

17 | 9:30am Taller Herramientas prdcticas Lugar. Centro Cultural del Banco
para construir narrativas de la Republica.
audiovisuales de la ciudad
para redes sociales.

18 | 10:00 a.m. Competencia de Canotaje 'El | Punto Salida. Arrancaplumas
Pescador Mas Veloz Punto de llegada. Puerto de
Caracoli
19 | 11:00 a.m. Feria Artesanal de la Subienda | Plaza de las Américas
20 | 3:00 p.m. Desfile de Carrozas y Principales Calles de Honda
Comparsas “Honda Respira
Folclor”
21 | 9:00 p.m. Show Musical. Malecén Turistico
Orquesta en Vivo
Artistas del género Vallenato y
Popular
Domingo 22 de febrero de 2026
22 | 8:00 a.m. Final Encuentro Deportivo Malecdn Turistico
23 | 9:00 a.m. Competencia de "La Red "Punto de encuentro: Sector

Abundante Avenida Pacho Mario Bahia #2




24 |10:30 a.m. Desfile Nautico de Candidatas | Lugar: Malecdn a Caracoli

25 | 11:00 a.m. Evento Gastronémico de Playa La Bujona

Cocinas del Rio Magdalena”
platos diferentes al viudo;
tamal y lechona.

26 | N:30 a.m. Concurso gastronémico “El Playa La Bujona

Mejor Viudo De Pescado”

27 | 6:00 pm. Muestra folclérica de las Malecédn Turistico
Candidatas al Reinado Popular
de la Subienda.

28 | 7:00 pm. Eleccién y Coronacién de la Malecén Turistico
Reina del Carnaval de la

Subienda

29 | 8:00 pm. Show Musical Malecén Turistico

Suministrar elementos de buena calidad, de marcas reconocidas en el mercado y de conformidad con
las cantidades y caracteristicas solicitadas por el supervisor del contrato.

Los alimentos deberdn entregarse puntualmente en el lugar y hora que indique el supervisor del contrato,
en caso de que el contratista entregue alimentos por solicitud de terceros, el Municipio de Honda no se
hace responsable por el pago de estos.

El contratista atenderd la norma de guardar en refrigeracion y por setenta y dos horas (72) horas, una
racion completa de los refrigerios entregados, debidamente rotulados, con el tipo de mendq, sus
componentes, la fecha de preparacion y aimacenamiento; posibilitando la deteccién oportuna en caso
de intoxicacion alimentaria. Si en el transcurso del contrato se presenta algun problema con la calidad
de alguno de los alimentos entregados (se presenta diferencia entre lo establecido en las
especificaciones y lo presentado por el contratista), serd necesario que el proveedor cambie los
productos que son objeto de rechazo por calidad, previo acuerdo de las partes.

El embalaje para el transporte de los refrigerios deberd ser en canastillas plasticas, limpias vy
desinfectadas, que proteja los productos de dafos mecdnicos, y que no cause ningdn cambio ni en la
parte interna ni externa de los productos.

El contratista deberd garantizar el cumplimiento de las normas de higiene y demds normas legales
vigentes al momento de suministrar los alimentos requeridos.




10.

1.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Garantizar que el vehiculo con el cual prestara el servicio de transporte cuente con todos los requisitos
exigidos por el Ministerio de Transporte vigentes, tales como el seguro obligatorio contra accidentes de
trénsito (SOAT) y péliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual.

Cumplir con el suministro de combustible y repuestos para el funcionamiento del vehiculo, con los cuales
se prestard el servicio de transporte de personal y/o elementos.

Emplear como minimo un conductor idéneo y con experiencia, el cual deberé contard con su respectiva
licencia de conduccibén vigente para el presente proceso y el plazo de ejecucidén del mismo.

Garantizar que existe a su cargo el personal idéneo y requerido disponible durante cada una de las
actividades a realizar por parte de la Direccién de Cultura y Turismo.

El Contratista deberd mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucion del contrato.

El contratista se compromete a suministrar los elementos conforme a las cantidades requeridas por el
supervisor.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones dadas por el supervisor del
contrato, el Municipio de Honda y la direccién de cultura y turismo.

El contratista deberd asumir los costos adicionales que se generen para la correcta ejecucion del
presente contrato tales como transporte, personal adicional y los demds que se llegaren a causar.
Suministrar servicios de primera calidad.

Facilitar los insumos e implementos necesarios y el personal de apoyo para las diferentes actividades
de logistica.

Garantizar que cuenta con la disponibilidad técnica, operacional y financiera para la ejecucion del
contrato.

Presentar un informe técnico financiero de las actividades ejecutadas en el marco del contrato, que debe
contener registro fotografico, planillas y descriptivo de cada una de las actividades.

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal cumplimiento.

4.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: Son obligaciones del Municipio:

Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

Ejercer la supervision general del contrato.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las multas y/o sanciones
pecuniarias a que haya lugar por el incumplimiento del contratista.




5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS QUINCE PESOS ($589.320.615) MCTE — IVA INCLUIDO e incluidos los impuestos, tasas, contribuciones
y descuentos de cardcter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecuciéon
del contrato conlleve, los cuales se cancelard con recursos de la vigencia 2026.

JUSTIFICACION: Para determinar un valor estimado del contrato, se realizé6 andlisis econdmico mediante la
solicitud de cotizaciones a proveedores dedicados a actividades econdmicas sujetas a las condiciones técnicas
del presente estudio del sector. Andlisis que arroja la siguiente informacion:

OBJETO COTIZANTE No. 01 COTIZANTE No. 02 COTIZANTE No. 03

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS
PARA LA REALIZACION DE EVENTOS
CULTURALES, ARTISTICOS Y ACTIVIDADES | OTILIA  DEL PILAR
EN EL MARCO DEL QUINCUAGESIMO SEXTO | MORALES GIRALDO
CARNAVAL CULTURAL Y REINADO POPULAR
DE LA SUBIENDA EN EL MUNICIPIO DE
HONDA TOLIMA.
VALOR TOTAL - IVA INCLUIDO | $589.320.615 $592.399.000 $586.242.230
SUMA DEL VALOR TOTAL DELAS
COTIZACIONES
PROMEDIO DE LAS 3 COTIZACIONES
ALLEGADAS

ESTEVAL PRODUCTOS Y|ESTABLECIMIENTO
SERVICIOS (LUZ MILA) SURTISERVICIOS DEL
NORTE “MADAVI”

$1.767.961.845

$ 589.320.615

DESCUENTOS: El Municipio realizard el descuento total de la suma equivalente a la causacidn por concepto de
estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 022 de 2021 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda
— Tol”, realizando los siguientes descuentos:

Estampilla Pro-cultura 1%

Estampilla Pro-anciano 4%

Tasa Pro-deporte 2.5%

Industria y Comercio 6X1.000

Sobretasa bomberil 5% - del valor del impuesto de industria y comercio

5.2. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagard de la siguiente manera:

El Municipio realizard un Unico pago al finalizar una vez acreditado el cumplimiento total del contrato, de
acuerdo a los servicios prestados y los elementos entregados, previa expedicién del informe del supervisor,




con base a la presentacion de la cuenta de cobro y/o factura, la acreditacion del pago de las obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demds impuestos de conformidad con la ley, en
especial los sefalados en la Ley 1607 de 2012. Asi mismo, se requiere redlizar la entrada al Aimacén de los
elementos que se consideren necesarios, esto de manera previa al pago cuando aplique.

El pago se realizaré dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de radicacién de las
facturas o cuentas, segln sea el caso, o de la fecha en que el contratista subsane las glosas que se le formulen.
El pago estd sujeto al PAC del Municipio.

PARAGRAFO: Las partes pactan en comin acuerdo que el Municipio realizaré el descuento total de la suma
equivalente a la causacién por concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027 de
2018 y acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda — Tolima y tasa pro deporte”, en el
primer pago a realizarse por parte de la Administracién municipal al contratista.

Nota: El contratista asumird todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demds gravémenes que
con lleve la celebracién, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato, observando que todos ellos
son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar todos
los impuestos, tasas y contribuciones que de cualquier forma o por cualquier motivo resulten aplicables

5.3 CONTRATACION DE TERCEROS

En aquellos eventos y/o actividades en que sea necesario cumplir con el objeto del evento y/o actividad la
contratacion de terceros especializados, bien sean conferencistas, expositores, artistas, talleristas, entre otros,
el operador logistico serd el responsable de su contratacion bajo la ley colombiana y las condiciones
informadas en el orden de servicio, previa aprobacion del supervisor técnico del contrato respectivo o quien
este designe (dependencia responsable del evento).

El contratista deberd efectuar los pagos a los terceros relacionados con los eventos o actividades debidamente
prestados en cumplimiento de las condiciones sumidas con la direccién del cultura y turismo.

Nota 1: El pago a terceros por parte del contratista, en ningln caso estard supeditado al pago del referido evento
y/o actividad en que participo o realizo el tercero por parte del municipio de Honda, en razén a que dentro del
proceso de seleccidn el contratista acredito contar con la capacidad financiera y liquidez que permiten atender
los costos relacionados con la ejecucidn del contrato.

Nota 2: Durante el proceso de seleccidn, el futuro contratista deberd garantizar la preparacién previa de todo el
personal a subcontratar y del anexo técnico correspondiente. Esto implica que, una vez se adjudique el contrato
y se firme el acta de inicio, el contratista disponga de todos los recursos necesarios para la ejecucioén, incluyendo
los subcontratistas y el anexo técnico. Este Gltimo debera ser revisado y aprobado por el supervisor asignado.
Ademds, dentro del anexo técnico, el contratista deberd incorporar y acatar las sugerencias emitidas por la




Direccién de Cultura y Turismo.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Se deberd llevar a cabo el proceso de licitacién publica de conformidad con el articulo 2 Numeral 1de la ley 1150
de 2007 y al decreto 1082 del 2015 seccidn 1 “modalidad de seleccidon” subseccion 1“Licitacion pubica.

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.1.2. Audiencias en la licitacion. En la etapa de seleccion de la licitacion son
obligatorias las audiencias de: a) asignacion de Riesgos, y b) adjudicacién. Si a solicitud de un interesado es
necesario adelantar una audiencia para precisar el contenido y alcance de los pliegos de condiciones, este
tema se tratard en la audiencia de asignacién de Riesgos.

En la audiencia de asignacién de Riesgos, la Entidad Estatal debe presentar el andlisis de Riesgos efectuado y
hacer la asignacion de Riesgos definitiva.

La Entidad Estatal debe realizar la audiencia de adjudicacién en la fecha y hora establecida en el Cronograma,
la cual se realizard de acuerdo con las reglas establecidas para el efecto en los mismos y las siguientes
consideraciones:

1. En la audiencia los oferentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por la Entidad Estatal a las
observaciones presentadas respecto del informe de evaluacion, lo cual no implica una nueva oportunidad para
mejorar o modificar la oferta. Si hay pronunciamientos que a juicio de la Entidad Estatal requiere andlisis
adicional y su solucion puede incidir en el sentido de la decisidon a adoptar, la audiencia puede suspenderse por
el término necesario para la verificacién de los asuntos debatidos y la comprobacion de lo alegado.

2. La Entidad Estatal debe conceder el uso de la palabra por una Unica vez al oferente que asi lo solicite, para
que responda a las observaciones que sobre la evaluacién de su oferta hayan hecho los intervinientes.

3. Toda intervencién debe ser hecha por la persona o las personas previamente designadas por el oferente, y
estar limitada a la duracién méxima que la Entidad Estatal haya sefialado con

anterioridad.

4.La Entidad Estatal puede prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo de adjudicacién siempre
que lo haya publicado en el SECOP con antelacion.

5. Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procederd a adoptar la decisiébn que
corresponda.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

2.1 REQUISITOS JURIDICOS

2.1.1 CARTA DE PRESENTACION




Debe estar firmada en original por el proponente persona natural, o el representante legal de la persona
juridica o, por el representante de la unién temporal o consorcio o el apoderado cuando la oferta se presente
a través de esta figura, en los términos sefialados en el Anexo No. 1.

En la carta de presentacién de la propuesta Anexo No.l. y en el Anexo No. 2 de este pliego, el proponente
manifestard bajo la gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica o en la ley.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica, o en la ley, se hard en el Anexo No. 2 por cada uno de los
representantes de los miembros que integran el consorcio o la unién temporal.

2.1.2 CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO.
2.1.2.1 PERSONAS JURIDICAS. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexard el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del
proceso de seleccion, donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditard que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente
proceso de LICITACION PUBLICA y que la persona juridica tendrd una duracién no inferior al término de duracion
del contrato y un (1) afo mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexard la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexard copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se adjuntard la autorizacion especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexardén los certificados tanto de la sucursal como
de la casa principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona




juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportard el certificado correspondiente.
NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y
contratar, adjuntard el acta de la junta o asamblea de socios (o documento soporte) donde se le otorguen
tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendrd expresa
y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que
se trate.

2.1.2.2 CEDULA Y CERTIFICADO DE MATRICULA (si aplica)

Si la propuesta la presenta una persona natural, juridica o consorcio o uniones temporales, deben anexar
copia simple de su documento de identificacién cada uno de los integrantes de los mismos, asi como del
certificado de matricula de persona natural (si aplica), expedido por la Cdmara de Comercio dentro del mes
anterior al cierre del presente proceso.

En dicho certificado se acreditaré que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del
presente proceso de Seleccidn.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, o uno de ellos, sea persona
natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportard el certificado correspondiente.

2.1.3 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO.

Los documentos otorgados en el extranjero que no estén en idioma castellano cumplirdn con los requisitos
previstos en los articulos 65, 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil Colombiano y 480 del Cédigo de
Comercio Colombiano, y en la Resolucidon No. 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, o con el requisito de la apostille contemplado en la ley 455 de 1998, segln sea el caso,
siempre que conforme con dichas disposiciones asi se requiera.

2.1.3.1 CONSULARIZACION.

Conforme el articulo 480 del Coédigo de Comercio, los documentos otorgados en el exterior se autenticardn
por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su
vez por el Consul colombiano o, a falta de éste por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en




los convenios internacionales sobre el régimen de poderes.

Tratdndose de sociedades, conforme el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los cénsules
hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (articulo 65
C.P.C.). Surtido este trdmite estos documentos seré@n presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia (Oficina de legalizaciones, Transversal 17 No. 98-55 Bogotd) para la correspondiente legalizacion
de la firma del Coénsul y demds pertinente.

2.1.3.2. APOSTILLA

Cuando se trate de documentos expedidos por entes publicos otorgados en el exterior, conforme lo previsto
en la ley 455 de 1998, no se requerird del trdmite de consularizacion, siempre que el documento provenga de
uno de los paises signatarios de la Convencidn de la Haya del 5 de octubre de 1961, que trata sobre la abolicidon
de requisitos de legalizacién para documentos pUblicos extranjeros, aprobada por la mencionada ley. En este
caso sblo serd exigible el apostille, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado el funcionario o persona firmante del documento, y que
se surte ante el funcionario o autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille estd dado en idioma diferente al castellano, se presentard acompafado de la respectiva
traduccién oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas vigentes.

2.1.4 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los Consorcios o Uniones Temporales podrdn estar compuestos por personas naturales y/o juridicas y de
conformidad con los articulos 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademds cumplir con los siguientes requisitos:

a) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b) Designar la persona, que, para todos los efectos, representard el Consorcio o la Unidén Temporal.
c) Sefialar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) Sefalar en forma clara y precisq, en el caso de la Uniébn Temporal, los términos y extensién de

la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucién del contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE HONDA.

e) Sefalar la duracién del mismo que no deberd ser inferior a la duracién del contrato y un ano
mds.

f) Deberd indicar que éste no podrd, en ningdn caso, haber cesion del contrato entre quienes
integran el Consorcio o la Unién Temporal.

9) Si los miembros del Consorcio o la Unidén Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe

adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para




estos documentos en el presente pliego de condiciones.

h) En atencidon a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio
o0 Unién Temporal en el documento de constitucién y para efectos del pago, en relacién con la
facturaciéon deben manifestar:

i) Si lo va a efectuar en representacién del consorcio o de la uniéon temporal uno de sus
integrantes, en este caso debe informar el nUmero del NIT de quien factura.
) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del

consorcio o de la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacién de cada uno en el valor del contrato.
k) Sila va realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

En este dltimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacién de la adjudicacién, la unién temporal o el consorcio, debe remitir el NIT
correspondiente y ademds deben sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5 literal a) del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

2.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar su
oferta deberd constituir a favor del MUNICIPIO DE HONDA , NIT 800.100.058-8, pdliza de seriedad de la oferta
expedida por compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pdélizas
matrices se encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, con vigencia de NOVENTA (90) dias
calendario o, contados a partir de la fecha de cierre. El proponente deberd presentar con de la péliza de
seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y condiciones de la misma. Cuando la oferta sea
presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus
integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentaciéon de las ofertas.

3. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.




La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas.
2.1.6 ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacidn expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucién

Si el proponente es una persona natural, deberd allegar la planilla PILA y el correspondiente recibo de pago de
sus aportes al sistema obligatorio de salud y de pensién (si la planilla no indica que estd pagada),
correspondiente al mes anterior a la fecha de presentaciéon de la propuesta. En todo caso las fechas
establecidas en el decreto 1670 de 2007 serdn tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito,
para lo cual se comparard la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de pago y si es del
caso, deberd presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

Si se trata de un consorcio o unidn temporal, se deberé acreditar el cumplimiento antes mencionado para
cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de
sus integrantes.

2.1.7 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unidén temporal, segln sea el caso, presentardn
el certificado de Registro Unico Tributario - RUT- CON FECHA DE IMPRESION DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026),
expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

2.1.8 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP del proponente
singular o de cada uno de los miembros del consorcio o unidén temporal, si el proponente es plural, renovado




y en firme para el afo 2025, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha del
cierre.

2.1.9 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidbn Temporal deberdn aportar certificado en el cual
conste que no se encuentran reportados en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales generado de la
Contraloria General de la Republica.

2.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidén Temporal deberdn aportar certificado en el cual
conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar
el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito en la pagina
Web de la Procuraduria General de la Nacion.

2.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (VERIFICACI()N POR LA ENTIDAD)
El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal deberdn aportar certificado en el cual
conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar

el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito en la pagina
Web de la POLICIA NACIONAL.

2.1.12 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. (VERIFICACIéN POR LA ENTIDAD)
El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidén Temporal deberdn aportar certificado en el cual
conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar

el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito en la pagina
Web de la POLICIA NACIONAL

2.1.13 CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS - LEY 1918 DE 2018.




El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada uno del personal
minimo requerido, deberdn aportar certificado en el cual conste que no se encuentran inhabilitados.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito en la pagina
Web.

2.1.14 CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS - LEY 1918 DE 2018.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada uno del personal
minimo requerido, deberdn aportar certificado en el cual conste que no se encuentran inhabilitados.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificaré este requisito en la pagina
Web
2.1.15 RECIPROCIDAD

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e
integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente
nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato
nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado.

(c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:
1. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA

la certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, la cual deberd contener lo siguiente:




. Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.

. Ndmero y fecha del Tratado.

. Objeto del Tratado.

. Vigencia del Tratado.

. Proceso de seleccion al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacion de trato nacional, el proponente deberd adjuntar la certificacion expedida por
el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si
existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad procederd a
revisar en el SECOP la publicacién de la certificacién correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la participacion de
sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

2.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS DE LA PROPUESTA

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:
Para el presente proceso de seleccién los proponentes deberdn acreditar los siguientes requisitos financieros:
La entidad dard aplicabilidad a lo dispuesto en los decretos 399 y 579 de 2021. Y se tendrd en cuenta la
informacioén vigente y en firme en el RUP, renovado al 2025, con corte financiero al 31 de diciembre de 2024,

para la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional del proponente.
Tabla Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR CONDICION
indice de Liquidez Mayor o Igual a 1,56
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 17%
Capital de Trabajo Igual o mayor al 80% del P.O.
Razon de cobertura de
. Mayor O Igual a 4,70 [ Indeterminado
intereses
Rentabilidad sobre el .
. . Mayor o igual a 0,23
patrimonio

Rentabilidad sobre activos | Mayor o igual a 0,03

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores serd causal de rechazo




de la propuesta.

iNDICE DE LIQUIDEZ: indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculard el indice de liquidez con base en el promedio
ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la siguiente formula:

Donde:
ILT= (ACI1x %P1+ AC2x %P2 +AC3 X % P3+.......+ ACn x %Pn) LT =
(PC1¥x % D1+ PC2 X %P2 + ncR Y % DR + + PCn x% Pn) indice de
liquidez

AC (1..n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal
PC (1..n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporall.
%P (1..n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: indice de endeudamiento = (Total Pasivo [ Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculard el indice de endeudamiento con base en el
promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la unién temporal,
de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de la unién temporal,
aplicando la siguiente formula:

IET = (PTIx %P1 + PT2 X %P2 + PT3 X %P3 + ......+ PTn x %Pn) | (ATl x %P1 + AT2 x %P2 + Donde:

AT?2 v /D2 L ATh v /DR IET =

indice de endeudamiento

PT (1..n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

AT (1..n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal

%P (1..n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

CAPITAL DE TRABAJO

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP
informacioén financiera.

CT= Capital de Trabajo

CT= AC - PC mayor o igual a PO

PO= Presupuesto Oficial

AC= Activo corriente

PC= Pasivo corriente

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal el CT corresponderd a la suma de los CT de cada uno de los
integrantes.




RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES

La Razdébn de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Para el caso de consorcios, uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Utilidad Operacional y Gastos de Intereses) de acuerdo con su porcentaje de
participacién, aplicando la siguiente formula:

RCIT = (UtOl x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +........+ UtOn x %Pn)
(Gl x % P1 + GI2 x %P2 + GI3 X %P3 +......+ GIn X %Pn)

Dénde:

RCIT = Razbén de Cobertura de Intereses del proponente plural.

uto (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

Gl (1..n) = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio, uniéon temporal

%P (1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

Estos indices se tomardn con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro del Capitulo
de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, la entidad tendrd en cuenta la informacién en firme a diciembre 31 de
2024 registrada en el RUP vigente a la fecha de cierre del proceso. El estudio financiero de las propuestas no
tiene puntuacién alguna se efectda con el fin de garantizar la solvencia econémica y patrimonial del
proponente e indica si la propuesta es hdbil o no para continuar en el presente proceso de seleccion, HABILITA
O INHABILITA la propuesta.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la
informacién contenida en el RUP.

Tabla de Indicadores de capacidad organizacional

TIPO DE REQUISITO DESCRIPCION DEL REQUISITO [ FORMULA MARGEN [ REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL | (UTILIDAD OPERACIONAL DIVIDIDA POR EL
PATRIMONIO PATRIMONIO) *100

(UTILIDAD OPERACIONAL DIVIDIDA POR EL
ACTIVO TOTAL) *100

MAYOR O IGUALL AL 0,23

RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUALL AL 0,03

Si el Proponente es un consorcio o union temporal, debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo con




los siguientes criterios.
Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional [ Patrimonio x 100

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su porcentaje de participacion,
aplicando la siguiente formula:

RPT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 X %P3 +........+ UtOn x %Pn)
(Pt1x % P1 + Pt2 x %P2 + Pt3 X %P3 +......+ Ptn X %Pn)

Dénde:

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

uto (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Pt (1..n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal.

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total x 100

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su porcentaje de
participacién, aplicando la siguiente féormula:

RAT = (UtOl x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +........+ UtOn x %Pn)
(AT1X % P1 + AT2 x %P2 + AT3 X %P3 +......+ ATn X %Pn)




Dénde:

RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.

uto (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

AT (1..n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal.

Si el oferente es un consorcio o unién temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando cada
uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de su participacion;
calculdndose para cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participaciéon y sumdéndose
para obtener cada indicador.

Informacion financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacidn propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general

(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PuC).

2.3. REQUISITOS TECNICOS Y EXPERIENCIA.
2.3.1 REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

El proponente persona natural o juridica deberd acreditar y aportar el Registro nacional de turismo con una
vigencia no mayor a un ano.

2.3.2 EXPERIENCIA GENERAL: El proponente deberé& acreditar que ha celebrado como minimo dos (02)
contratos o certificaciones con entidades publicas y/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o condiciones
sean iguales o similares al objeto de la presente Invitacién Publica y comprenda dentro de sus actividades, las
que forman parte del contrato a celebrar; los contratos con los cuales se acredite la experiencia deberdn
haberse iniciado y terminado en los Gltimos cinco (05) afos contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

NOTA 1: En cumplimiento de los establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacion de
MIPYMES, estas podran acreditar la experiencia como minimo con un (01) contrato o certificaciéon que cumpla
con los criterios establecidos anteriormente.

NOTA 2: cuando la experiencia es acreditada entre particulares, si el proponente no se encuentra obligado a




facturar deberd anexar como soporte la cuenta de cobro o documento equivalente, y cuando el proponente
se encuentre obligado a facturar deberd anexar como soporte la respectiva factura de venta, de conformidad
con la legislacién tributaria vigente.

La certificacién o contrato que soporte la experiencia deberd ser expedida por la entidad contratante y
deberdn contener minimo lo siguiente:

¢ Nombre o razén social del contratante

¢ Nombre o razén social del contratista

¢ Fecha de iniciacién del contrato

e Fecha de terminacion del contrato

e Objeto

e Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe indicarse el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

2.3.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente persona natural o juridica deberd acreditar que ha celebrado un
(01) contrato con entidades publicas, cuyas actividades, objeto o condiciones sean iguales o similares al
objeto entendiéndose como similar APOYO LOGISTICO y comprenda dentro de sus actividades, el alquiler de
sonido, tarimas, transporte intermunicipal o local, alimentacién, presentacion artistica, el contrato con el cual
se acredite la experiencia deberd haberse iniciado y terminado en los Gltimos cinco (05) afos contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso y cuya sumatoria corresponda al cien (100%) por ciento del
P.O el cual corresponde a trescientos treinta y seis punto cincuenta y ocho (336,58) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.LV.).

El contrato aportado deberd contener la totalidad de los cédigos de la clasificacion UNSPSC que se solicitan
en el presente pliego. Los codigos de clasificacion UNSPSC del presente proceso son:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

39112400 Dispositivos Para Manejo de Luces y Control de Escenarios y Estudios
39112500 Luminarias de Escenarios y Estudios

521615 00 Equipos Audiovisuales

78 1118 00 Transporte de Pasajeros por Carretera

80116 00 Servicios de Personal Temporal

901016 00 Servicios de Banquetes y Catering




90131500 Actuaciones En Vivo

901518 00 Carnavales y Ferias

931417 00 Cultura

95131500 Tarimas y Graderias

951317 00 Tiendas Carpas y Estructuras De Membrana

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio) serd la sumatoria de la experiencia de los
integrantes. Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato
por el porcentaje de participacion.

Los Unicos contratos que se tendrdn en cuenta por parte de la Alcaldia Municipal para verificar el requisito de
experiencia general serdn los que se encuentren registrados en el RUP, por lo cual el proponente al momento
de presentar la propuesta debera resaltar en el RUP e indicar en documento anexo los contratos con los
cuales pretende acreditar tal condicién.

Acreditacion de la Experiencia General y Especifica
La experiencia exigida se acreditard mediante la presentacién de la siguiente documentacion:
e Contratos y/o Certificaciones junto con el Acta de recibo final y/o acta de Liquidacién del contrato

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el
funcionario competente e indicar la fecha de expedicién.

Consideracion para la validez de la experiencia requerida

e Los contratos vdlidos para acreditar la experiencia serdn aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER
CONTRATANTE (Entidad publica, privada, nacional o extranjera) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural,
persona juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra derivaciéon de estos se entenderd para
efectos del proceso como subcontrato.

¢ No se aceptan, subcontratos ni contratos de administracion delegada.

¢ No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993.

e Encasode la acreditacién de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo
ser@ vdlida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE




para ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecutd el contrato.
e Encaso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no serdn
tenidos en cuenta por parte del Municipio.

La informacioén relativa a la experiencia se podré complementar con cualquier otro documento adicional que
se requiera cuando la informacion referida en el presente numeral no se pueda obtener de la certificacion
expedida por el ente contratante o contrato o acta de liquidacién o recibo final. El documento adicional para
complementar la informacion relativa a la experiencia deberd ser expedido por la entidad contratante.

Si la certificacion viene liquidada en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE HONDA procederd a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato.

En las certificaciones deberd especificarse lo siguiente:

¢ Nombre del Contratista, Oferente o Miembro del Oferente
e Fecha de inicio.

e Fecha de terminacién

e Duracién

e Monto contratado (incluido adiciones)
¢ Elobjeto del contrato.

e Persona del contacto para verificacion
e Teléfono

e Celular

e Direccion

e Firma de quien expide el documento

¢ Nombre de quien expide el documento
¢ Cargo de quien expide el documento

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participd en la ejecucion
de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal, estas deberén expresar su porcentaje de
participacién, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia y periodo de ejecucion
previstos en este numeral.

En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, el proponente deberda
anexar a la misma: copia del contrato, factura o sus documentos equivalentes, en donde se puedan verificar
su objeto, plazo y valor.

Cuando en la revisién del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas, en nimeros o
en letras, prevalecerd la informacién contenida en los soportes que acomparan dicho formulario.

Se tomarad el valor en SMML correspondiente a la fecha de terminacion del contrato; para tal fin se tendré en




cuenta el Cuadro No. 4. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

ANO VALOR SALARIO
2017 $737.717,00
2018 $781.242,00
2019 $828.116,00
2020 $878.803,00
2021 $908.526,00
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500
2026 $1.750.905

En el evento en que dos o mds proponentes relacionen una misma informaciéon y ésta presente
inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y al proponente
que difiera en la informacién no se le aceptard como acreditacién de experiencia.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la
experiencia, podrd solicitarla y el oferente esté en la obligacién de allegarla, de lo contrario los contratos no
serdn tenidos en cuenta para la evaluacioén.

La informacidon deberd ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberd convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo
el procedimiento que a continuacién se describe:

Si estd expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertirdn
a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas
del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato,
para lo cual el proponente deberé indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos
de Norte América, deberd convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
de las tasas de cambio vigentes entre el doélar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestaia CurrencyConverter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio
compra), a las fechas de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se procederd en la forma que sefiala
el numeral anterior.

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de



http://www/

Conversidn de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio
utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados
tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades contratantes

2.3.4 EQUIPO MINIMO REQUERIDO: El proponente deberé& demostrar junto con su oferta la acreditacién y el
cumplimiento de los siguientes requisitos del equipo minimo:

CARGO CANTIDAD

COORDINADOR LOGISTICO 1

INGENIERO ELECTRONICO 1

INGENIERO DE SONIDO 1

PERSONAL LOGISTICO 5

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 5

DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

COORDINADOR LOGISTICO

CANTIDAD: UNO (1)

TIEMPO DE DEDICACION: El coordinador prestara los servicios con una
disponibilidad del cien (100%) durante el
tiempo de ejecucion del contrato en sitio
cuando sea requerido segln cronograma.
FORMACION ACADEMICA: Profesional en Administracién de Empresas
O ingeniero industrial, con posgrado en
gerencia de calidad y tecnélogo en logistica.
EXPERIENCIA GENERAL: Cinco (5) anos de experiencia como
coordinador de eventos logisticos.

INGENIERO ELECTRONICO
CANTIDAD: UNO (1)
TIEMPO DE DEDICACION: El Ingeniero Electrénico prestara los servicios




con una disponibilidad del cien (100%)
durante el tiempo de ejecucién del contrato
en sitio cuando sea requerido segun
cronograma.

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en ingenieria electrénica o
eléctrica

EXPERIENCIA GENERAL:

Cinco (05) afos de experiencia como
Ingeniero electronico en eventos logisticos.

INGENIERO DE SONIDO

CANTIDAD:

UNO (1)

TIEMPO DE DEDICACION:

El Ingeniero de Sonido prestara los servicios
con una disponibilidad del cien (100%)
durante el tiempo de ejecucion del contrato
en sitio cuando sea requerido segun
cronograma.

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en ingenieria de Sonido con taller
de grabacion y mezcla de audio.

EXPERIENCIA GENERAL:

Cinco (05) afos de experiencia como
Ingeniero de Sonido en eventos logisticos.

PERSONAL LOGISTICO

CANTIDAD:

CINCO (5)

TIEMPO DE DEDICACION:

Los logisticos prestaran sus servicios con
una disponibilidad del cien por ciento (100%)
cuando sean requeridos segln cronograma.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller

EXPERIENCIA GENERAL:

Minimo de UNA (1) certificacién o contrato
con cinco (05) anos de experiencia en
eventos Logisticos.

MANIPULADORES DE ALIMENTOS

CANTIDAD:

CINCO (5)

TIEMPO DE DEDICACION:

Los manipuladores de alimentos prestaran
sus servicios con una disponibilidad del
cincuenta por ciento (50%) cuando sean
requeridos alimentos y/o refrigerios segun
cronograma.

COMPETENCIAS TECNICAS:

Debe contar con:




e Carnet y/o certificado vigente de
manipulacién de alimentos no
mayor a un mes.

EXPERIENCIA GENERAL: Minimo UNA (1) certificacién o contrato

como manipulador de alimentos en

eventos logisticos

NOTA 1: Para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido, se deberd presentar dentro de la
propuesta:

1) Hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.
2) Fotocopia del documento de identidad.
3) Carta de aceptacién dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo en
donde sefale el tiempo de dedicacidn.
4) Para que la acreditacion de la experiencia sea valida, las certificaciones deberdn incluir como minimo la
siguiente informacion:

e Nombre e Identificacion del Contratante.

e Objeto claramente definido.

e Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.

e Teléfono

e Direccién

o Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 2: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal minimo requerido, expedidas por
entidades privadas, estar deberdn estar acomparnadas de los siguientes documentos:
e Copia del contrato suscrito con la entidad privada para la cual trabajo

2.3.5 REQUISITOS TECNICOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente persona natural o juridica deberd aportar Certificacién por parte de la administradora de
riesgos laborales, ARL en la que se encuentre afiliada no mayor a un afno en la que evidencie el porcentaje de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente el debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Auto evaluacién de los estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo firmado por un profesional
idéneo con licencia vigente en SST y el Representante

Legal.

b) Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, firmada por el responsable del
SG-SST con licencia vigente en SST.




NOTA1: Para el personal profesional del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberé aportar
los siguientes documentos:

a) Hoja de vida con certificados de estudios y laborales del responsable del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el trabajo
b. Tarjeta vigente y/o Licencia mediante Resolucién vigente en Seguridad y Salud en el avalada
por la autoridad competente.
c. Certificado del curso virtual de 50 horas en SG-SST no mayor a 3 anos de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion 4927 de 2016 Articulo 16.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y PONDERACION ADJUDICACION DEL CONTRATO
5.1 COMITE ASESOR Y EVALUADOR

Las propuestas serdn evaluadas por el Comité que sea designado por el Ordenador del Gasto, de conformidad g
los lineamientos establecidos en el Manual de Contratacion Vigente.

5.2 TERMINO DE EVALUACION.

LA ENTIDAD realizard las evaluaciones y la ponderaciéon sefialada en este pliego de condiciones, dentro del térm
establecido en el cronograma.

Cuando el plazo sefalado para realizar las evaluaciones y la ponderacidn de las propuestas, a juicio de LA ENTID
no garantice el deber de seleccidon objetiva, podrd modificarlo y sefialar un nuevo plazo que no excederd de la mit
del término inicialmente definido para la evaluacion y correspondiente ponderacion.

5.3 PERIODO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION.

El informe de evaluaciéon de las propuestas estard a disposicidn de los proponentes por un término de CINCO
dias hdbiles de acuerdo con la fecha sefialada en el cronograma, para que durante este término presenten
observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrdn completar, adicior
modificar o mejorar sus propuestas.

5.4 RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

El MUNICIPIO DE HONDA, dard respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en relacion con
informe de evaluacién dentro del término establecido en el Cronograma del Proceso.




5.5. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El MUNICIPIO DE HONDA, adjudicard el contrato al proponente cuya oferta sea la mds favorable a la entidad, y e
ajustada a los Pliegos de Condiciones y obtenga el mds alto puntaje.

La Alcaldia Municipal de Honda-Tolima debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
requisitos habilitantes de que trata la seccidn VI.

En la evaluacion de las Ofertas la Alcaldia Municipal de Honda-Tolima realizaré la ponderacidn del factor econém
y el técnico de acuerdo con los puntajes indicados en la Tabla 5.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos 2 a 6 establecidos en el presente Pliego de Condiciones comg
formato para presentacion de la Oferta.

EI MUNICIPIO DE HONDA, adjudicard el contrato al proponente cuya oferta sea la mas favorable a la entidad, y e
ajustada a los Pliegos de Condiciones y obtenga el mds alto puntaje.

La evaluacion de las ofertas se realizard sobre la base de (100) puntos, que se aplicarén a los siguientes factore

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

A. FACTOR ECONOMICO 40.75 puntos
B. FACTOR DE CALIDAD (FACTOR TECNICO) 48 puntos
C. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON 1Punto
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
F. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 Puntos

TOTAL 100 PUNTOS

Factor Econémico

La Alcaldia Municipal de Honda - Tolima a partir del valor de las Ofertas debe asignar méximo 40.75 puntos
acumulables de acuerdo con la siguiente metodologia:




Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indica en seguida. Para la
aplicaciéon de este método la entidad procederd a determinar el menor valor de las Ofertas vdlidas y se
procederd a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente féormula.

Puntajei=  ( 40.75 x Vmin )
Vi

Donde,

Vmin=Menor valor de las Ofertas vdlidas.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUumero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como
se observa en la formula de ponderacion.

NOTA. El valor que se tomara como referencia para aplicar la formula serd el valor que arroje la sumatoria de
los precios unitario de los items que hacen parte del anexo de la oferta econédmica, ya que la modalidad del
presente proceso es a monto agotable y el valor con el que se suscribird el contrato es el valor establecido como
presupuesto oficial del proceso.

Factor de Calidad (Factor Técnico)

Las condiciones técnicas tendrdn un puntaje de hasta CUARENTA Y OCHO (48) PUNTOS acumulables y se calculg
de acuerdo con los siguientes criterios:

CONDICIONES TECNICAS PUNTAJE
1. SERVICIO DE HOSPEDAJE - ALIANZA HOTELERA LOCAL 24
3. APOYO A MANO DE OBRA LOCAL 24
TOTAL PUNTOS 48

1) SERVICIO DE HOSPEDAJE - ALIANZA HOTELERA LOCAL (24 PUNTOS)

Se asignardn veinticuatro (24) puntos a los proponentes que aporten documento que acredite y/o certifique
junto con su oferta que cuenta con la disponibilidad y/o propiedad de un establecimiento de comercio Hotelero
y/o cadena hotelera ubicado en el casco urbano del municipio de Honda - Tolima, con la finalidad de que
permita a la entidad contar con la disponibilidad del hospedaje del personal que se requiera en el desarrollo de
la ejecucion del contrato en el municipio de Honda - Tolima, de manera répida y oportuna y asi satisfacer las
necesidad de los requerimientos y evitando un mayor gasto de transporte desde otros municipios o ciudades.




Acreditacion del requisito: Si el proponente es el propietario del establecimiento comercial, deberd demostrarlo
con el registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal emitido por cdmara de comercio el
cual debe estar renovado para la vigencia 2025 y su expedicién no debe ser mayor a 60 dias, cuya actividad
y/o objeto social debera estar directamente relacionado con el servicio de hospedaije.

Si el proponente no acredita la propiedad, podrd demostrar la disponibilidad a través de los siguientes
documentos.

a) Cartade intencién del propietario quien manifiesta que si el proponente llegase a ser el adjudicatario pondrd
a disposicién el establecimiento de comercio para la ejecucion del contrato, para ello deberd indicar la
capacidad de hospedaije del hotel y/o cadena hotelera.

b) Brochure y/o registro fotografico del hotel y/o cadena hotelera.

c) Registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal emitido por cémara de comercio el cual
debe estar renovado para la vigencia 2025 y su expedicidon no debe ser mayor a 60 dias, donde se evidencia
que quien estd dando la carta de intencion al proponente sea el representante legal del establecimiento de
comercio

2) APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL (24 PUNTOS)
Al proponente que garantice vincular dentro del personal minimo requerido en el item PERSONAL MINIMO

REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del presente estudio previo, a personas
residentes en el Municipio de Honda se le asignara un puntaje maximo conforme a la siguiente tabla:

NO. DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES
EN EL MUNICIPIO DE HONDA

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

6 24 puntos
3 12 puntos
1 6 puntos

Para obtener estos puntos el proponente, ademds de cumplir con los requisitos minimos determinados en el
itemn PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del presente
estudio previo, deberd diligenciar y suscribir el FORMATO — APOYO A MANO DE OBRA LOCAL y deberd anexar para
cada uno de los integrantes del equipo a vincular como apoyo a la mano de obra local los siguientes requisitos:

« Copia de la cedula de ciudadania
« Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente, para el Municipio de Hondq, es la




Secretaria de General y de Gobierno.
» Carta de compromiso de cada uno de los postulados a la mano de obra.

Se le asignard 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos determinados en el item
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del presente pliego o que
proceda a subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignard 0 puntos.

C. PUNTAJE DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgard hasta 10 puntos como criterio de

calificacion por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje correspondiente al 10% de la puntuacidn total, el cual se
asignard en los siguientes términos:

1. Proponente que oferte bienes o

servicios de origen nacional .
3. Proponente que acredite la

incorporacién de bienes y/o servicios

° colombianos en bienes y/o servicios
. extranjeros
2. Proponentes con trato Nacional por
reciprocidad
10 PUNTOS 5 PUNTOS
(ver Nota 1y Nota 3) (ver Nota 2)

NOTA 1: BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que los Bienes
y/o servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, es decir,
que su empresa fue constituida de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales colombianas
o por residentes en Colombia, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio “Proponente que
oferte bienes y/o servicios de origen nacional”.

La empresa, ha definido de conformidad con lo establecido con el decreto 680 del 22 de junio de 2021, que no
existen bienes relevantes del presente proceso en consideracién con el presupuesto establecido, razén por la
que, para el presente proceso, se aplicara la segunda regla la cual obedece a los servicios nacionales. Por o
anterior los proponentes para que le sea asignado el puntaje en el presente titulo, deberdn aportar certificacion
segun formato No -4 en la cual se comprometa a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos que no podré ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.




Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgardn los diez (10) puntos cuando todos los
miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

NOTA 2: INCORPORACION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS: En
caso de que el proponente no certifique la situacidn establecida en la “nota” precedente, pero acredite la
incorporacién en su empresa de bienes y/o servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros, se le
otorgard puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que acredite la incorporacién de bienes y/o
servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros”; dicho puntaje se asignard en su totalidad, es decir,
cinco (5) PUNTOS, al proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporacioén de bienes y/o servicios
Colombianos, los demds proponentes recibirdn puntaje en forma proporcional decreciente por medio de regla
de tres simple.

NOTA 3: PROPONENTES CON TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD: Los proponentes e integrantes de
consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibirdn tratamiento de
proponente nacional, en tal sentido, dichos proponentes extranjeros, cuando acrediten la incorporacion de
servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, recibirdn el puntaje total establecido en el
criterio “Proponente que oferte servicios de origen nacional”, es DIEZ (10) PUNTOS.

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e
integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente
nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato nacional,
La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial,
pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y
Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacién de la
normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado

c) alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo
en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

1. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON SU
PROPUESTA la certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberd contener lo siguiente:

e Lugary fecha de expedicion de la certificacion.




¢ Numero y fecha del Tratado.

e Objeto del Tratado.

¢ Vigencia del Tratado.

e Proceso de seleccidén al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la certificacién
expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad procederé a
revisar en el SECOP la publicacion de la certificacién correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3)
Aportar los documentos que a continuacion se enlistan segun le corresponda:

1. Personas Naturales Colombianas: Las personas naturales colombianas acreditaran su nacionalidad a
través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberé aportar con la oferta en copia simple.

2. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras podrdn
acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de
conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.

3. Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su nacionalidad
mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que conste que fueron constituidas en
Colombia.

4. Personas Juridicas Extranjeras: Se verificard del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional (reciprocidad). se cumpla alguna de las siguientes tres
condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1)
que la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algin Acuerdo Comercial de los sefialados en
el numeral respectivo del pliego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad
expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona
extranjera; o 3) que la persona extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 punto)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor




personas con discapacidad" la entidad otorgard 1 puntos que equivale al uno por ciento (1%) del total de los pun
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacidon de trabajadores ¢
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda certificq
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
cierre del proceso de seleccidn.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad cor
sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre
proceso de seleccién. Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1 %, a quienes acrediten el nUmero mini
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacioén:

Ndmero total de trabajadores de la planta de Ndmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre1y 30 1
Entre 31Y 100 2
Entre 101 Y 150 3
Entre 151Y 200 4
Mds de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo si la oferta es presentada por un consorcio, un
temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del propone
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respect
contratacion.

NOTA: La Alcaldia a través de los supervisores o interventores del contrato segdn corresponda, deberdn verifi
durante la ejecuciéon del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta
personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de
oferta. Para ello, el contratista deberd aportar a la entidad la documentacién que asilo demuestre. Esta verificac
se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la Alcaldia verificard la vigencia
dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable

F. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (0,25 PUNTOS)
En cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021, se asignarén 0,25 puntos al proponente

que acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres segun lo estipulado en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.14. del decreto de 1860 de 2021 que los define de la siguiente manera:




1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

ACREDITACION.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de

maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Quien no cumpla con este criterio no se le asigna el correspondiente puntaje.




REDUCCION PUNTAJE (MENOS 2 PUNTOS)

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, al PROPONENTE que se
le haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin consecuencias derivadas del
incumplimiento, se les aplicard una reduccién correspondiente al dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion descrita.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con
los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate
se probard con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del pardgrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaré
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr& como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Iguallmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituyaq, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidén expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esa naturaleza.




En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciard el «<Formato 11 A — Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o muijeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)» mediante el cual acreditard, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «<Formato 07 — Autorizacién para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zonag, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso iguall al término de ejecucién del contrato, para lo
cual deberé diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacion sea inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.




4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas

que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato 11 C - Vinculacidn de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nUmero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdrd la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad iguall o mayor a un (1) afo contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de
aportes a la seguridad social del dltimo afo o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «<Formato 11 C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)»,
mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en
laley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «<Formato 11 C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

a mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de




su ndbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento, diligenciard el «Formato 11 D — Vinculacidon de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nGmero de
identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad iguall o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afo, se valdrd aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr& como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ditimo arfo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un
(1) afo.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 11 D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la ndbmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 07- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.




6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacioén para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se
entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 11 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificarén bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciardn, bajo la gravedad del juramento, el «<Formato 11 E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportard los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacioén, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 07-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del




numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 11 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademds, deberé acreditar la condicion indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plurall.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relaciéon con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestaré
diligenciando el «Formato 11 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 07-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamano empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cémara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamanio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la




oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la horma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequerfas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamano
empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la horma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequerfias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciaré
bajo la gravedad del juramento el «<Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados




a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualimente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentaré el documento
de conformacidn del Proponente Plural y, ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestard diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipymen», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratédndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaré a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mds proponentes tengan el
mismo hombre se colocard primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la




TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
namero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerd al Proponente
con el mayor niamero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasidn de la
normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracidn o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

9. TIPIFICACION YASIGNACION DE RIESGOS

La tipificacion, estimacién y distribucion de los riesgos previsibles del contrato objeto del presente proceso de
seleccidn, se sujetardn a los criterios definidos en este numeral, sin perjuicio del alcance de las obligaciones a
cargo de cada una de las partes, de acuerdo con las previsiones legales pertinentes, la naturaleza del contrato
y el contenido del pliego de condiciones, considerando, preponderantemente, que, serd responsabilidad del




contratista la ejecucién del contrato de conformidad con los estudios, par@metros y condiciones técnicas que
forman parte del presente proceso, y por LA ENTIDAD serd el pago del valor pactado. Las partes entienden como
riesgo contractual previsible aquella amenaza, peligro o acontecer futuro e incierto que por la experiencia
técnica y profesional de los contratantes son razonablemente previsibles, y que en el evento de materializarse
pueden generar dafos y perjuicios a una de las partes o ambas, presentdndose desequilibrio econémico de la
ecuacién contractual.

Para el efecto se tipifican los siguientes:

TIPIFICACION. Es determinar, definir los diferentes riesgos que se pueden presentar de acuerdo con la clase y
naturaleza del contrato y de las obligaciones del contrato.

ESTIMACION. Los riesgos previsibles asignados al contratista se estiman, para el contrato objeto del presente
proceso de seleccién, como de alto impacto, mediano impacto o bajo impacto, y su costo de asuncién se
considera incluido dentro del valor de administracién que se presente en la propuesta econémica, sin que el
contratista pueda reclamar, por el hecho de la concrecidn de uno o varios de los riesgos estimados un valor
adicional.

ASIGNACION. Es el resultado de la tipificacién y estimacion de los riesgos previsibles, con el objeto de que sean
considerados oportuna y eficientemente y para establecer cudl de las partes soportard las consecuencias
negativas de su materializacion.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO DE LA CONTRATACION.

RESPONSABILIDAD. En todo caso, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendrd la absoluta
responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecuciéon del objeto
contractual. Por lo tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos y financieros,
y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal
ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en
tal evento, serdn de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.
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10. GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Contratacion, el contratista
constituird, a favor del Municipio, las garantias que se mencionardn, otorgadas por un banco o una compania
de seguros legalmente establecida en Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de
conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias:
SUFICIENCIAY VIGENCIA
DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

COBERTURA EXIGIBLE Si NO CUANTIA VIGENCIA
e 10% del Valor del | Igual al término del contrato y
Cumplimiento X .
contrato seis (6) meses mas
Pago de salarios y X 5% del Valor del | Igual al término del contrato y
prestaciones sociales contrato tres (3) arios mas
. . 10% del Valor del | Igual al término del contrato y
Calidad del servicio X .
contrato seis () meses mas
Responsabilidad Civil .
b X 200 SMMLV Igual al término del contrato
Extracontractual

El municipio de Honda, Tolima, aprobard las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso
contrario, las devolverd al Contratista, segun sea el caso, para que dentro del plazo que el municipio de Honda,




Tolima, le sefiale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias.

El Contratista deberd reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las multas (apremios) o
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponer la
garantia exigida, el MUNICIPIO podrd dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que
haya lugar a reconocer o pagar indemnizacion alguna.

Una veziniciada la ejecucidn del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de obtener
la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato, el contratista autoriza al MUNICIPIO a solicitar la modificacién correspondiente y asume el valor de la
prima.

10.1.  SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El MUNCIPIO podrd imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds
normas aplicables, asi:

CAUSAL

MONTO DE LA MULTA

Incumplimiento en los requisitos para la
ejecucién del contrato (pdlizas, impuestos,
publicacion, programa de inversién del
anticipo, y/o los demas que se estipulen en
contrato y/o pliego de condiciones

Incumplimiento en la modificacién y/o

El MUNICIPIO  podrd sancionar Al
CONTRATISTA mediante la imposicién de
multas sucesivas del 0.1% del valor de la
propuesta, por cada dia de incumplimiento,
sin superar el 10% del valor de la misma, a
efecto de conminarlo a su cumplimiento.

ajuste de las garantios contractuales
cuando proceda.

Incumplimiento en la entrega de los bienes o
por la deficiente calidad de los mismos

B) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
contrato, EL CONTRATISTA pagard al MUNICIPIO, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total de la propuesta aceptada, cuando se trate de incumplimiento total de la misma o
proporcional al incumplimiento cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje
sefalado.




1. LA INDICACION SIEL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacién estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente Proceso de Contratacién, serdn tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrdn
derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

[P Entidad Estatal DR Excepcion Proceso de Contratacion
incluida aplicable cubierto

Chile Sl Sl NO Sl
Alianza Pacifico México NO NO NO NO

Perd Sl Sl NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea NO NO NO NO
Costa Rica S| S| NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO
Israel NO Sl NO NO
México NO NO NO NO

El Salvador NO NO Sl NO
Triangulo Norte Guatemala S NO NO NO

Honduras NO NO NO NO
Unién Europea S S NO NO
Comunidad Andina S| S| NO NO

En consecuenciaq, la Entidad concederd Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
Trato Nacional por reciprocidad recibirdn este trato.
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