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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA Tl RSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION Dt TECNICO N AUXILIAR DI FNFERME RIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL 1N LOS PROCISOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRUROICOS, CONFORME A 1AS KICESID. ADES DE LA SUBRLD INTEORADA DE SERVICIOS DE SAL UDESE

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 3030

JUSTIFICACION: La Subved Imcprada de Servicion de Salud Ceriiro Ornente E S E._ prests servacaos o matud cxmybendo con eriterns 0o cahiod v 1 A 3 sepundad) scorde 3 1n
L 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 dc 2011y Ly 1751 de 2015, en cusle temen come fin prmorsial partizar o adeacusda prestacion de low ks usuarios. Con el proposito de dar cumplimrento o las
fancwones encomendadas por 1 Ley, s Subred sdclants Jos provesos contractusles respoctives oon el fin de cosvuvar al cumplimiento de la misson 1. I'n atencion & I anterior ae requicre 1a contratacion de personal
recmicn labral y professons! pars dar dad 1 low proceson A de calatad y pouder cumpli con | ¥ contratos as dfererics enta de papo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio 8¢ eveformidad con la 4 apenda sondads oon el

waperviny del contrata, para el desarmollo de sus actividades 2 Controlar los signos vatales de cads uno de los pacientes asgnados con la
Perndicadad requersda sein orden medica, ondon & Lnfermerts y prosiacold metitucnsl, infoemands al mdico v enfermera las al lasy indolas ¢n 1a b !
pacicntes para evimencs diagnastico de acuerdo on ks proticnlos d maneys v lesnologia requerida Sem normas establocadas para sada procedimicnto 4. Realizar octividades propias del cuidada de enfermenta previnienda
sockones inscpuris on s prestacion de servicos de nalud § Nouficar las das 2 sus p | médico de tamo, yefe inmadiato y en el sistcma de reporte 6 Informar a la enfermera jefe del
icio 8] medioo irstante, sobre ks camion det extads clinsco de hox pacaentes en forma oportuna y sdocusda 7. Revisar b 1 \ las pacienies asignad crend lucion diana. tratamiento, para realizar
lan de cuidado de enfermerta miegral dol pavicnte & Maniencr himpno 3 crdkenado b umndad de bos pacientes v gados durante ¢l tumo 9 Realzar registros clinicos cn forma oportuna, diligenciando todas las vanables
cormectamenic y dand curgdimiento o s Resolucion 1993 & 1999 y mantener crganuzadas

tas histanas clinicas de acucrdo sl Manual y normatividad vigente de s Entudad 10 Cumplir las normas institucionales de biase
wpilances epidemologica, pestion amhiental. xahad ccupacional y demas poliices lsttuc
mfracstructurs el servieio yo arca donde e

digital 3. Orientar v preparar a los

waales 11 Responder por los inventarios, ¥ uso adecunda de los equipos, ck wnsamos, al igual que el cuidado de la

1as scivdaden 12 Cumplir con loa p proced guissy Jefinidas por la entidad, de L objeto del conirato. 13
Asiar 8 reumiencs v capasiaciohes programadas per 1 eniadad 14 Reslzar s desinfoosydn de muaners oportuna de s unadad dcl pacicnte G scucrdo s os protocolon insitucionales 15 Realizar 3 oema opertns d I mmocsras o
lahoratono que requicran ks pacxcntes con ¢l fin de agilizar of tratamenta 16. Assur en la 2 loi pacienics astgnak I segincl casa 17 Realirar el control dc hiquidos
adminisrados y eliminados registrando o (oma opormana v adecusda los resultados & acuenda al prodocolo 18 Portar el uniforme d& .

cuenta las normas higiene y bioseguridad dc a Subred 19 Ofecer
rsto con calidez y catidad l pacienic y la sl dand wna aencad himanizads conservando o respeto por la digridad humana 20. Impartic cducacidn f pocienic a I familia sobre ks cuidados cspecificos # temer en cass de
scucrdo a la satuscin clinia del pacicnte 2| Mantener la rescrva de 1a informacion clinsca y perscnal de fos pacienics. 22, Epereer Las sctividades propias & 1 formacion écnica de conformidad con las normas de
acuerido al obyeto contractual y las necendades del servicio

NOTA: Todos los e obliatorio diligenci i devuelta la solicitud L ser recogidas en el s s Il
bumano, Subgererie y Ondenador del pasto

- i imiento, Profesional Esy de Talento)
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD /I
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Jefe de Oficina yio Director

vio Asisienclal
enla planta e personal de la Subred Integrada de Servicios d
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¥ obj 1a presenie soliind
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e Salud Centro Onente E S E7no cuenta con el personal suficiente /o requerdo para

Diractor Operativo de Talento Humana uﬂ
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' 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AND MES L1EN
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
TTLANTE )
ADQUISICIONES D
D NUEVQ: [FENDENTE POR NO
[CONTRATAR:
2. CONVENIO _
|NOMBRE: BLANCA NELLY BARRERA BLANCO
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