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DEPENDENCIA QUE IDENTIFICA LA OFICINA JURIDICA

NECESIDAD
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE ELABORACION DEL
ESTUDIO PREVIO ENERO DE 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADO PARA EL APOYO DE LA GESTION QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA
OFICINA JURIDICA DE LA CORPORACION EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (*)
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, , capitulo 1, articulo 16.1
del Manual de Contratacion-Resolucion 0572 del 03 de diciembre del 2025)

El propésito principal de la Oficina Juridica es garantizar el control de legalidad en todas las
actuaciones de la Corporacién, ejerciendo y prestando asesoria juridica a todas las areas de la
entidad. Orientar y promulgar los actos administrativos relacionados con la utilizacién de los
recursos naturales y las sanciones que se impongan por el dafio que se cause a los mismos y
producir las acciones de cobro por jurisdiccion coactiva de los recursos a favor de la Corporacion.
Asesorar y rendir concepto juridico en materia contractual, administrativa y financiera de la
entidad, representar juridicamente a la entidad en los procesos que se instauren en contra o que
esta deba promover, tramitar las denuncias ambientales presentadas en la Corporacién entre
otras. :

Para el cumplimiento de la mision institucional se requiere tramitar diversidad de actividades
propias de la gestion juridica de la Corporacion, lo que ha requerido del incremento del recurso
humano adicional al de planta, como medida necesaria para el funcionamiento de la oficina y
evitar la congestion de la misma.

De conformidad con la Resolucién No. 014 del 04 de febrero de 1998, proferida por la Direccion
General, las funciones para expedir actos administrativos que inicien o adelanten tramites para
sancionar y ejercer la facultad sancionatoria por la pretermision de la legislacion ambiental, se
encuentra delegadas en cabeza de la Oficina Juridica. Dichas funciones implican adelantar los
procesos sancionatorios ambientales, imponer las medidas preventivas, entre otros, con
observancia de los principios constitucionales y legales que rigen en materia administrativa, y
siguiendo el procedimiento contenido en la Ley 1333 de 2009, Ley 1437 de 2011, entre otras
normas.

¢ Diagnéstico de la necesidad: La Oficina Juridica cuenta con un profesional en derecho,
especializado quien es el Jefe de la Oficina y una secretaria ejecutiva grado 18, quienes
se encargan en la actualidad de desarrollar las actividades que esta dependencia
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demanda. Por ende, se requiere en la actualidad fortalecer el equipo de trabajo con
profesionales idoneos, en especial para atender las necesidades diarias que se presentan
con la finalidad de dar cumplimiento a los programas establecidos, las funciones de la
Oficina y exigencias que surjan.

e Mecanismos o estrategias contractuales: Para satisfacer la necesidad identificada, se
requiere la contratacion de un abogado especializado, mediante la modalidad de
prestacién de servicios profesionales, quien brinde apoyo juridico a la Oficina Juridica en
el cumplimiento de sus funciones misionales, especialmente en el marco de los procesos
sancionatorios ambientales y los asuntos juridicos de alta complejidad.

e Verificacion de la necesidad en el Plan de Adquisiciones: La necesidad se encuentra
prevista en el plan de adquisiciones de la entidad.

Cédigo UNSPSC Descripcion

77101706 Servicios Legales de asesoramiento sobre Derecho
Ambiental.

e Conveniencia y oportunidad de satisfacer la necesidad: En virtud de la carencia del
recurso humano para acompanar en el cimulo de actividades que demanda la Oficina
Juridica, se requiere del apoyo de un abogado especialista, vinculado a través de un
contrato de prestacion de servicios profesionales, que de manera independiente y sin
existir subordinacion, reciba instrucciones de coordinacién para el cumplimiento cabal de
sus obligaciones contractuales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, , capitulo 1, articulo 16.1 del
Manual de Contratacion- Resolucion 0572 del 03 de diciembre del 2025)

Para desarrollar el objeto contractual, el contratista debera:

1. Acompafiar a la Oficina Juridica en la proyeccion, revision y sustentacion juridica de los actos
administrativos correspondientes a las distintas etapas de los procesos sancionatorios
ambientales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009, modificada por la Ley
2387 de 2024, la Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes, garantizando la
observancia de los principios del debido proceso administrativo.

2. Brindar apoyo juridico especializado a la Oficina Juridica en las diligencias previas y
actuaciones administrativas relacionadas con la imposicion, legalizacion y seguimiento de
medidas preventivas, en el marco de los procesos sancionatorios ambientales, de conformidad |
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10.

11.

con la Ley 1333 de 2009, modificada por la Ley 2387 de 2024, garantizando la observancia del
debido proceso administrativo.

. Apoyar la proyeccion, seguimiento y analisis juridico de las respuestas a las peticiones, quejas,

requerimientos y solicitudes presentadas ante la Oficina Juridica, incluidas aquellas formuladas
por érganos de control, autoridades judiciales o administrativas, que deban ser suscritas por el
Director General o el funcionario delegado, de conformidad con la normatividad vigente.

. Colaborar en la elaboracién y revisidn de conceptos juridicos, actos administrativos y

respuestas relacionadas con derecho laboral y seguridad social, tales como prestaciones
sociales, asuntos pensionales, primas, cesantias y demas temas afines al talento humano de
la Entidad.

. Apoyar a la Oficina Juridica en la organizacion y gestion documental de los expedientes que

le sean asignados, conforme a las normas y lineamientos establecidos por el Archivo General
de la Nacion y los procedimientos internos de la Corporacion.

. Atender, cuando sea requerido y previa autorizacion del supervisor del contrato,

desplazamientos ocasionales necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con la normativa interna y presupuestal de la Entidad.

. Informar de manera oportuna al supervisor del contrato sobre situaciones relevantes, riesgos

juridicos identificados o alertas sectoriales, derivadas del andlisis de los documentos,
actuaciones o procesos a su cargo.

. Garantizar la custodia juridica y confidencialidad de la informacion y documentacion a la que

tenga acceso con ocasién de la ejecucidn del contrato, asegurando el adecuado manejo de los
expedientes asignados.

Rendir informes mensuales y un informe final al supervisor del contrato, en los cuales se
describan de manera clara y verificable las actividades desarrolladas, los productos juridicos
entregados y los avances en el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con las
obligaciones pactadas.

Realizar la devolucion integral de la documentacion e informacion (fisica y digital) que le sea
suministrada por la Entidad o que se genere durante la ejecucion del contrato, al finalizar el
mismo.

Ejecutar las demas actividades juridicas conexas que resulten necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual, de acuerdo con su especialidad y dentro del marco de las competencias
legales de CORPOCESAR.

SUPERVISION: JEFE DE LA OFICINA JURIDICA.
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La supervision sera ejercida conforme con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y
sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011, y el Titulo Il “Supervision, Control y Vigilancia® del
Manual de Contratacion y Supervision de CORPOCESAR.

La supervision sera ejercida conforme con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y
sus Decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011 y lo consagrado en el Manual de Contratacion y
Supervision vigente de CORPOCESAR.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se proyecta un plazo de contratacion de seis (6)
meses, contados a partir de la aprobacién de la pdliza de cumphm:ento y suscripcién del acta de
iniciacion de actividades.

CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PA

PROGRAMA: 6 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROYECTO: 6.5: CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL EFECTIVO.

LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato es en la ciudad de Valledupar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para la celebracion y ejecucion del presente contrato, las
partes daran cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los Articulos cuarto (4) y
quinto (5) respectivamente de la ley 80 de 1993; Amén de lo anterior el contratista se obliga a
rendir un informe mensual y final sobre la ejecucién de las actividades encomendadas; asi como
el cumplimiento de las obligaciones a su cargo; ademas se obliga a cumplir con las obligaciones
correspondientes a su cargo referente al pago de aportes al SSSS, pensién y ARL.

OBLIGACIONES DE CORPOCESAR: Para la celebracién y ejecucién del presente contrato, las
partes daran cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los Articulos cuarto (4) y
quinto (5) respectivamente de la Ley 80 de 1993, ademas se obliga a pagar el valor pactado por
la ejecucion idonea y total del objeto contratado y las obligaciones a cargo del contratista.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

*

(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, literal e del articulo 15.4 del Manual
de Contratacion- Resolucién 0572 del 03 de diciembre del 2025)

Para la celebracion del contrato se dara aplicacion al literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establecen:

Articulo 2, numeral 4, literal h Ley 1150 de 2007: La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

Adicionalmente, el Director General de Corpocesar ha expedido una constancia en el sentido de qu
no existe personal suficiente o idéneo para asumir la prestacion del servicio.
4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, , capitulo 1, articulo 16.2
del Manual de Contratacion- Resolucion 0572 del 03 de diciembre del 2025)

A. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DEL MERCADO

ASPECTO ANALIZADO SITUACION ENCONTRADA
1. { CORPOCESAR requiere de firma o de una La entidad requiere contratar una persona
persona natural con tarjeta profesional. natural con titulo profesional de abogado y

tarjeta profesional vigente, que cuente con
especializacién y/o su equivalencia, para
apoyar y acompanar a la Oficina Juridica
en la gestion que ejecuta y desarrolla en el
marco de sus atribuciones legales y
reglamentarias.

2. ¢Cual es la experiencia que requiere quien |El servicio a contratar exige conocimientos
presta el servicio de acuerdo con la complejidad del | juridicos  especializados, dada la
caso? complejidad de las actuaciones
administrativas, procesos sancionatorios
ambientales y asuntos laborales y de
seguridad social que atiende la Oficina
Juridica. En consecuencia, el contratista
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debera acreditar titulo profesional de
abogado y especializacion o su
equivalencia en experiencia relacionada
con las actividades objeto del contrato.
CORPOCESAR ha contratado
anteriores

3. ;CORPOCESAR ha contratado recientemente en

los servicios

los servicios profesionales requeridos? ; Cual fue el
valor del contrato y la estructura del contrato? ;La
necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con

vigencias
profesionales de abogados especialistas,
con el fin de apoyar las actividades de la

Oficina Juridica, en concordancia con las
metas establecidas en el Plan de Accion
Institucional 2024—-2027. El valor de dichos
contratos fue determinado de acuerdo con
el tiempo de ejecucion y conforme a la
Resolucion No. 004 del 09 de enero de
2024, expedida por la Direccién General
de CORPOCESAR, mediante la cual se fija
la tabla de honorarios para la contrataciéon
de prestacion de servicios profesionales.
La estructura contractual se ajustd a la
normatividad vigente y permitié satisfacer
la necesidad institucional durante la
respectiva vigencia.

La remuneracién por la prestacion del
servicio se redlizara mediante pagos
mensuales vencidos, modalidad que
resulta adecuada desde los principios de

los procesos de contratacién anteriores?

4. El tipo de remuneracién recomendada para la
prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese
tipo de remuneracién desde la economia, la

eficiencia y la eficiencia del Proceso de|economia, eficiencia y planeacién, al
Contratacion. permitr a [la Entidad una mejor
organizacion  financiera, facilitar el

seguimiento contractual y garantizar la
correcta ejecucion del objeto del contrato,
sin generar subordinacion laboral.

El valor correspondiente a cancelar por los honorarios profesionales se determiné conforme con
la Resolucion 0640 del 24 de diciembre de 2025, expedida por la Directora General de Corpocesar,
por la cual se fijan los rangos de honorarios para la contrataciéon de prestacién de servicios.

C.VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato es la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($23.708.538.00) por
concepto de honorarios que Corpocesar pagara por mensualidades vencidas equivalentes a TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS
($3.951.423) previa certificacion del supervisor del cumplimiento de actividades segun informe
adjunto (de acuerdo con los estandares de calidad y contenido que éste hubiere indicado) y
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acreditacion del pago de seguridad social integral correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, , capitulo 1, articulo 16.4
del Manual de Contratacion- Resolucion 0572 del 03 de diciembre del 2025)

La Corporaciéon escogera a la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, (Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015)

En consideracién de lo anterior, la entidad solicitara oferta a una persona con experiencia o
idoneidad en el tema de que se trate, y una vez valorada su hoja de vida y se corrobore lo anterior,
se determinara la posibilidad de suscribir contrato con éste.

Capacidad juridica: VER ANEXO 1

Condiciones de experiencia: La persona natural debera acreditar titulo profesional de Abogado
y Especializacion en area del derecho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, , capitulo 1, articulo 16.3
del Manual de Contratacién- Resolucién 0572 del 03 de diciembre del 2025)

CORPOCESAR analizé los riesgos que deben ampararse en cada una de las etapas del proceso
contractual, de acuerdo al objeto a contratar, quedando determinados y distribuidos de la siguiente
manera:

MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS VER ANEXO 2

NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto
del contrato, los cuales se entienden asumidos por el contratista.

Los riesgos deberan ser amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos de
garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento previstos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015.

7. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLAN EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, , capitulo 1, articulo 16.3
del Manual de Contratacion- Resolucion 0572 del 03 de diciembre del 2025)

De conformidad con lo dispuesto en la seccién 3 subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015
atendiendo a que se identifican riesgos inherentes a la ejecucion. del objeto contratado, se
considera procedente y necesaria la constitucién a cargo del Contratista de una Garantia Unica
de Cumplimiento que ampare los perjuicios derivados del incumplimiento del contrato, asi como
también del incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista.
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En procura de garantizar entonces, la idoneidad y calidad en la ejecucion del objeto contratado;
asi como también el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, la
observancia y acatamiento de las especificaciones técnicas, plazo y las diferentes condiciones
contratadas, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la Corporacion Autéonoma
Regional Del Cesar — CORPOCESAR -, una garantia Unica de cumplimiento expedida por una
Entidad Bancaria o por una Compariia de Seguros Legalmente establecidas en Colombia, cuya
pdliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera. Esta garantia debe amparar
como minimo los siguientes riesgos; los porcentajes de los amparos, podran presentar variaciones
dependiendo de las condiciones adicionales presentadas por los proponentes.

- Calidad del Contrato, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual al
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

- Cumplimiento del contrato, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual
al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO .
Con el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de
un requerimiento para satisfacer la necesidad planteada referente a la Prestacion de servicios de
un profesional en el Area del Derecho con especializacién, por lo que se recomienda al ordenador
del gasto adelantar los tramites administrativos, presupuestales, técnicos y juridicos tendientes a
materializar el correspondiente proceso contractual, asi como su legaiizacion y perfeccionamiento.

8.VERIFICACION SOBRE ACUERDOS O TRATADOS INTERNACIONALES
(Numeral Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015 se verificod que la
presente contratacion no se encuentra cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado colombiano en los términos del seccién 4 subseccién 1 de Decreto
1082 de 2015.

FUNCIONARIO QUE EVIDENCIA LA

L ]
NECESIDAD ALMES JOSE GRANADOS CUELLO
Jefe Oficina Juridica (&)

Elaboro: Almes José Granados Cuello — Jefe de Oficina Juridica (E)
Reviso: Almes José Granados Cuello — Jefe de Oficina Juridica (E)
Aprob6: Almes José Granados Cuello — Jefe de Oficina Juridica (E)



== FORMATO PARA ESTUDIOS PREVIOS DE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-07

VERSION: 5.0

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

CORPOCESAR FECHA: 05/01/2026

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERvVIcios |Pagina 8 de 13

ANEXO 1: REQUISITOS HABILITANTES PERSONA NATURAL

DOCUMENTOS

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente con
el siguiente contenido al menos: Ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades, aceptacion de las condiciones, plazo y forma de
pago, direccidon, nimero de cédula del oferente y el ofrecimiento
econémico

2 | Original hoja de vida en el formato del SIGEP |

3 | Declaracion de bienes y rentas funcion publica y registro de conflicto
de intereses (ley 2013 de 2019). Persona natural.
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

4 | Certificados académicos incluido (titulo profesional, tecnédlogo,
técnico o bachiller ocertificado de materias cursadas para
homologar el titulo correspondiente).

5 Certificados de Experiencia laboral: tiempo, valor, funciones,
objeto del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacion.

6 | Copia de la cédula de ciudadania

7 | Libreta militar (si aplica)

8 | Fotocopia tarjeta profesional o matricula profesional (en los
casos reglamentados por la ley)

9 | Vigencia de la tarjeta profesional (si aplica)

10 | Antecedentes disciplinarios de la profesion cuando se requiera (si
aplica).

11 | Fotocopia certificado antecedente judiciales vigente, expedido por
la Policia Nacional de Colombia (puede consultarse en pagina web)

12 | Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Republica. (puede consultarse en pagina
web)

13 | Certificado de no estar incluido en el boletin de responsables
fiscales, expedido Contraloria General de la Nacion. (puede
consultarse en pagina web)

14 | Certificado de registro nacional de medidas correctivas

15 | Certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM

16 | Certificado de no tener Inhabilidades por Delitos sexuales con
menores de 18 afos (Ley 1918 de 2018)

17 | Registro Unico tributario — RUT vigencia actual.

18 | Certificacion de EPS como independiente vigente (de estar activo en

el sistema de seguridad social)
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19 | Certificacién de Fondo de Pensiones vigente

20 | Certificacion Bancaria (vigente)

21 | Certificado del Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién del Departamento Administrativo de la Funcién
Pudblica - DAFP

22 | Declaracién para la prevencién de Lavado de Activos.

23 | Examenes pre-ocupacional (vigente): Perfil lipidico, visiometria,

audiometria, osteomuscular.
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ANEXO 2: MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS

MATRIZ DE RIESGO CONTRATO DE PRESTASION DE SERVICIOS

RIESGOS OPERACIONALES
Tipo Posibil At Quien
No Clas |Fuen| Eta | de | Descripcion | idad o%el Categoria | asume |Estrategia de
e fe | pa | Ries | del Riesgo del Ricsto del Riesgo el Mitigacion.
go Riego. g Riesgo
1 Gene | Exte fdi (a)giir 'swearfilc(i::hdad en 3.posi | 4.Mayo | Contrati | La exigencia de una
ral | mo |.. ble ro| sta | pdliza de garantia.
ion | nal |prestado
Eje | Oper i . 5. ; o
9 Gene | Exte cuc | acio Incumplimiento | 3.posi Catastr Contrati | La exigencia de una
ral | mo |, del contrato ble : sta | pdliza de garantia.
ion | nal ofico
. | Realizar  verificacion
Con | Oper | Entrega de 5. Contrati :
Gene | Exte iy - . precisa de la
3 trat | acio |informacion 1.Raro stay |: i
ral | o ach | ] s 5fico Entidad informacion entregada
éi por el proponente
Descripcion :
; Realizar un  buen
Pla | e g‘;:focuada del & estudio de oportunidad
Gene | Inter | nifi : ‘L 2 y conveniencia de
& ral | no |caci a:a‘? :g;n t:lzz?éil 5&"2 1-Rarm C:tt"lz:;tr Enbdad acuerdo a las
on gr necesidades reales de
actividades : -
. la entidad.
erroneas.
Accidentes  de Contar con medios
Espe Eje | Oper : 3. 5. . | adecuados y eficaces
5 | cific E:f)e cuc | acio gr??earjrz sl degfo Posibl | Catastr Co:tt;'atl para desamollar las
0 ién | nal rofesionales e ofico actividades asignadas.
P Se deben cumplir las
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El no pago del

normas  establecidas
por las ARP.

No

Clas

on

Eta
pa

Tipo'
de
Ries
go

- Descripcion
del Riesgo

=
5:'57;-"’—‘?!--::_.‘ Riesgo

Posibil
dad

Impact
o del

Categoria
del Riesgo

6 Gene | Exte Eji 2&? sistema de Imz;ob 2. Contrati | Exigir y verificar el pago
ral | mo | .. Seguridad P Menor sta |de seguridad social.
ion | nal ‘ ahle
social
e RIESGOS E_C,ONOM!COS
Tipo Posibil T Quien |
No Clas |Fuen| Eta | de | Descripcion o%_ ol Categoria | asume |Estrategia de
e te | pa | Ries | del Riesgo | del Ries del Riesgo el Mitigacion.
: .. | Riesgo =
go o Riesgo
Eie | Eco 1 Realizar una buena
Gene | Inter | - .. | Retrasos en los | 3.Posi E s o " organizacion
1 ral | no | S2¢[MOM hag0s ble Insigni Enticid administrativa
ion | co |P% icante X y
financiera
Sobrecostos en
Gene | Inter P_la E'co_ el calculo del s ’ Realizar un  buen
2 nifi | némi 1.Raro | Modera Entidad .
ral | no . valor de los estudio de mercado
caci| co . do
, honorarios

Quien
asume
el
Riesgo.

Estrategia de
Mitigacion.
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Cambios en la

legislacién
Tod Eco tributaria,
1 Gene | Exte | a Rl creacion de | 3.Posi | 2.Meno | 5. Riesgo | Contrati
ral | mo | las co |Nuevos Ylo| ble r Medio sta
eta modificacion de
pas los  impuestos

existentes.






