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AUXILIAR DE
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AUXILIAR DE LA SALUD ENFERMERIA

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ESE.

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Inicgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad P dad ibalicad, inuidad,

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, 1as cuales ticnen como fin primordial garatizar la adcacuadn prestacion de los servicios de nlud a los usuarios

Con el ito de dar iento a las funci dadas por I Ley, la Subred adclanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyvuvar al cumplimicento de la mision institucional, En

atencion a lo nnlmar s rcqu:cw: Ia contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contratos
con las d bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I P\‘tslar el servicio de conformidad con la p ion de agenda dada con cl inp(-nm:ll dcl. cmlrmo, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2, (,mltrolar los signos v nnlcs de cada uno de los pacientes
con o peniodicidad requenida segin orden médica, orden de E i o al medmo) fi Tas al v registrandolas en la historia climca
digital 3. Onientar v preparar a los pntl.'nlcs para camnma diagndstico de ncumiu can los p los de mancjo ¥ da, Segin normas para cada 4, Realizar
actividades propias del cuidado de enfi iendo accioncs inscguras en la prest i de servicios de salud 5. Notificar inmediatamente Las acciones inseguras ocurridas a sus pacicntes al médico do
turno, jefe inmediato y en ¢l :ulemn de rcporlc b Informar a la enfermera jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los paci en forma op v ak fa.7. Revisar la
Historia clinica de los p o su evolucion diaria, i para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantencr limpio v ordenado la unidad de los
pacicnics asignados dum::e el wmo . Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las uuubk: v dando limicnto a I-1 luciin 1995 de 1999 v mnnlcm:r
arganizadas las historins clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de bi idad, vigil demiologica, gestidn ambicntal, salud

ocupacional v demads pohucas ionales. 11, R der por bos i . conservacion v uso adocusdo de los equipos, clementos ¢ insumas, al mua: que ¢l cuidado de [a infracstruciura del servicio yio

drca dnnd.c 50 llando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias y demds normas definidas por la entidad, de confornudad con ¢l objela del contrato. 13, Asistir a
¥ itac prograniadas por la entidad, 14, Realizar la desinfeecion de mancra oportuna de Ln unidad del pacicnte de af.ncldc a los protocolos institucionales |3 Realizar |13 1oma oportuna de las
de lat 10 que requi los paci con cl fin dc agilizar ¢l tratamiento. 16. Asistir en la ali i6n a los dos conservando las precauciones establecidas sepin el caso 17,
Realizar ¢l control de liquidos administrados v ¢l d o en forma oportuna v ad a los resultados de acuerdo al p I stucional. 18 Portar el unif d lo en cuenta las normas
higiene v hioseguridad de la Subred. 19 Ofrecer trato con calides v calidad al paciente v la familia, dando una atencion hummmdn conservando ¢l respeto por la dignidad humana, 20 Imparur educacidn al
P + a la familia sobre los cuidados especificos a tener on casa de acverdo a la situacion clinica del paciente.21 Mantener la reserva de ln informacion clinica v personal de los pacientes, 22, Ejercer las
actividades propias de la formacion téenica de conformidad con las normas v/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio,

NOTA: [inkos los campos son de obligatorio difigenciamienio. en truies serd deviella la solicitad. Las finmas deben ser recogidas en ¢ siguiente orden: Respeiatle del req iento, ol | Espucializado de Tabente
Fumane, Subyerente y Ordenador del gasto

5 AFPROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina vio Director Administrative vl Ask \-;)——‘

L] suserato Director Operative del dréa de talento humana centifica que en ln planta de ulnferTntegrada de Servifigh de Salud Centro Orientd F.S
e lns netividades y objeto sefialados en I presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano e
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