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1. INFORMACION GENERAL: PMCD - 001-2026

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
DEPENDENCIA: PERSONERIA DE PAIPA BOYACA

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
PROYECTAR, ESTUDIAR Y SUSTANCIAR PROCESOS DISCIPLINAROS
ADELANTADOS POR LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PAIPA.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: SERGIO ANDRES ACOSTA.
CIUDAD Y FECHA: PAIPA, ENERO DE 2026

2. IDENTIFICACION PRESUPUESTAL DEL GASTO
RUBRO PRESUPUESTAL: 2.1.2.02.02.009

CDP: DIS-2026000282 del 07 de Enero de 2026

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994
son funciones del Personero Municipal ejercer vigilancia de la conducta oficial de
guienes desempefian funciones publicas municipales; ejercer preferentemente la
funcién disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, velar por la efectividad del derecho de peticion
con arreglo a la ley, exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion
necesaria y oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda
oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley,
orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos
ante las autoridades publicas o privadas competentes, Interponer por delegacion
del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier persona
gue lo solicite o se encuentre en situacion de indefensién, Defender los intereses
colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las acciones
judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante
las autoridades.

Que en la actualidad el despacho de la Personeria Municipal cuenta con mas de
100 quejas disciplinarias, requerimientos, informes de servidores publicos vy
procesos que requieren de su respectivo estudio y tramite, es evidente que ante la
creciente cantidad de Personas que viven en Paipa, Instituciones como la
Personeria Municipal de Paipa recibe multiples quejas diarias provenientes de la
ciudadania e informes de servidores publicos, ademas de comisiones Yy
requerimientos provenientes de la Procuraduria General de la Nacion, acciones y
tareas que demandan de los funcionarios de la Personeria tiempos que son muy
dificiles de cumplir, teniendo en cuenta que la Planta de Personal de la Personeria
Municipal de Paipa esta conformada por los empleos de Personero Municipal y
Secretario de la Personeria Municipal, es necesario contratar profesionales que
puedan adelantar dichas actuaciones disciplinarias segun reparto, teniendo en
cuenta que la Personeria tiene otras actividades por realizar con ocasion de la
crisis del sistema de salud que genera la no entrega de medicamentos por parte
de dispensarios como Discolmets, Colsubsidio y otras problematicas que generan
en esta entidad congestion debido al alto nimero de tutelas, gestiones, asesorias,
derechos de peticion y demas acciones tendientes a salvaguardar los derechos a
la vida, la salud y la integridad de los Paipanos.
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Que dada la importancia de cubrir la necesidad anteriormente descrita, se requiere
la contrataciéon de una persona con perfil profesional abogado y experiencia de
minimo 18 meses en el sector publico

Que la Personeria Municipal de Paipa- Boyaca cuenta con los recursos
econdémicosen el Presupuesto para la vigencia y el gasto esta contemplado en el
plan de adquisiciones, bienes y servicios que tiene previsto para la presente
vigencia para contratar una persona natural con idoneidad, experiencia requerida
y relacionada en el &rea que se trata y capacidad juridica para obligarse y cumplir
con el objeto del contrato, esto es con conocimientos juridicos y experiencia de
doce meses en el sector publico, ser mayor de 18 afios, no estar expresamente
inhabilitado por decision judicial o administrativa como la interdiccion judicial y que
no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley.

Que el gasto del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion esta
soportado en el documento Plan Anual de Adquisiciones el cual fue aprobado por
la Personeria Municipal de Paipa-Boyacéa y en el mismo se destaca el gasto que
se va a realizar en esta contratacion.

Que en virtud de diversos pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinales al
respecto, a saber, en Sentencia de Constitucionalidad C-713 de 2009 M.P. Dra.
MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacién
existente entre la Contratacion Publica y los Fines Esenciales del Estado , “El fin
de contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta directamente
asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es
uno de aquellos instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir
sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su
cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponda ejecutar a
nombre de la administracion. Las tareas acordadas. El interés general, ademas
de guiar y explicar la manera como el legislador esté llamado a regular el
régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la
administracion, de los servidores que representan y de los contratistas, estos
altimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines de Estado”.

Que lo anterior en consideracidn a las competencias y aptitudes que exige cada
actividad en particular que contribuya al desarrollo 6ptimo, oportuno y con criterio
del cumplimiento de las metas establecidas por la Personeria Municipal de Paipa
Boyaca.
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Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Personero Municipal, en la
gue consta la relacion de personal asignado a la dependencia y sus perfiles
profesionales, se acredita la insuficiencia de personal necesario para cumplir con
las funciones asignadas a la dependencia.

Que el Personero Municipal de Paipa Boyacad, realizé el debido Estudio y Analisis
Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a contratar
no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en el
Gasto Publico que refiere el Articulo 3 del Decreto No. 397 del 17 de marzo de
2022.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
PROYECTAR, ESTUDIAR Y SUSTANCIAR PROCESOS DISCIPLINAROS
ADELANTADOS POR LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PAIPA.

a. IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y
SERVICIOS — CODIGO UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Cdédigos Estandar de
Productos y Servicios de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la
Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se
ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccion se

identifica asi:
“Bien o0 viene a contratar”
CcODIGO
NIVEL UNSPSC NOMBRE

SEGMENTO 80000000 Servicios de gestlon,_sgrvmlos _profes!onales
de empresa y servicios administrativos.
FAMILIA 80110000 Servicios de recursos humanos.
CLASE 80111600 Servicios de personal temporal.

b. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se
trata de una CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
que se suscribirh con la Personeria Municipal de Paipa para el buen
funcionamiento, el logro de sus objetivos, y el cumplimiento de sus funciones.

C. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: PERSONERIA DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL

d. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993.
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2. Suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar el documento
original en la Secretaria de la Personeria Municipio de Paipa Boyaca maximo
dentro de los dos (2) dias calendario, siguientes para efectos de publicacion y
reporte a entes de control.

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios previos y las clausulas del contrato.

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

r. Sequir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

3. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y trabamientos.

). Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad
social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el
pago de aportes a ARL.

10.  Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

l11. ElI CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminacion del presente contrato,
devolver los insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio y especialmente
realizar la entrega de la produccion documental, los archivos fisicos y
electronicos (debidamente tramitados e inventariados); en cumplimiento de la Ley
594 de 2.000.

l12. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva
de toda la informacién que sea de propiedad de LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE PAIPA o la que conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se
trate de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta
obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, utiles
y demas bienes de propiedad de la PERSONERIA MUNICIPAL DE PAIPA
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan
informacién confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1.
Proteger la informacion confidencial que la PERSONERIA MUNICIPAL DE
PAIPA comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el
manual de politicas de seguridad de la informacién el cual se encuentra en el
sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacién
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda
perjudicar a la PERSONERIA MUNICIPAL DE PAIPA; 4. No dar a la informacién
confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo
previa autorizacion por escrito de la PERSONERIA MUNICIPAL DE PAIPA; 5.
Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia de
las tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del
negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestién; 7. No podra
realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en concordancia con
la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los
perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la
revelacion, divulgacion o utilizacién de la informacién de manera distinta al objeto
del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar el Estudio de las quejas, requerimientos, informes de
servidores publicos, denuncias, entre otras y determinar la procedencia
del inicio de una indagacion previo, investigacion disciplinaria, auto
inhibitorio o cualquier otra acciébn que deba realizar la Personeria
Municipal de Paipa dentro de los radicados con incidencia disciplinaria.
2. Asesorar al Despacho de la Personeria Municipal frente a la
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legislacion contenida en el Cdédigo Unico disciplinario, los fallos
analogos expedidos por la Procuraduria General de la Nacién y la
Jurisprudencia del Consejo de Estado aplicable a los asuntos con
alcance disciplinario que maneje la Personeria Municipal de Paipa con
el fin de aplicarlos a los procesos disciplinarios que adelante esta
entidad.

3. Proyectar Autos de Indagacién previa cuando proceda dentro de
la actuacion disciplinaria, conforme a lo establecido en la Lay 1952 de
2019

4. Proyectar Autos de Apertura de Investigacion disciplinaria
cuando se reunan los requisitos formales y sustanciales de
conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 20109.

5. Proyectar Pliego de Cargos cuando proceda dentro de los
procesos disciplinarios que se encuentran a su cargo segun
reparto realizado por el Personero Municipal.

6. Proyectar Autos de Archivo cuando proceda dentro de los
procesos disciplinarios que sean puestos a cargo del contratista
segun reparto realizado por el Personero Municipal de Paipa.

7. Proyectar autos de Decreto de Pruebas dentro de los
procesos disciplinarios puestos a cargo del contratista cuando se
estime necesario proferirlos.

8. Elaborar los oficios que cumplen oOrdenes emitidas a
través de autos de indagacion, investigacion, cierre, archivo y
pliego de cargos dentro de los procesos disciplinarios puestos a

cargo del contratista segun reparto realizado por el Personero
Municipal de Paipa.

9. Proyectar autos de cierre de Investigacion disciplinaria
cuando procedan dentro de los procesos puesto a cargo del
contratista segun reparto realizado por el Personero Municipal

de Paipa.

10. Adelantar la practica de pruebas documentales dentro del
proceso disciplinario en cuento a solicitud, recoleccion vy
valoracién de las mismas.

11. Proyectar formatos para la practica de pruebas
testimoniales, de version libre y demas pruebas que se surtan de
manera verbal dentro del proceso disciplinario.

12. Realizar cualquier gestion que se requiera dentro del
proceso disciplinario asignado al contratista dentro de la
Personeria Municipal.

13.  Proyectar los despachos comisorios provenientes de otras
entidades publicas, en las que se comisiona al Personero
Municipal de Paipa.
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OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacion necesaria para el
cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a
su alcance y nole corresponda como obligacion al contratista.

2. Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo
lasupervision del contrato.

4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena
satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto contractual.

5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de
losservicios contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor

6. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista,
dentro de lostérminos establecidos en el articulo 15 de la Ley 1755 de
2015 “por medio del cualse regula el derecho fundamental de peticion y
se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

7. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas.

CONDICIONES TENICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
N/A

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS MESES
(06) término contado a partir de la suscripcibn del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Paipa Boyaca o donde le indique el
supervisor del contrato para garantizar la ejecucion del objeto contractual.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: El valor estimado
del contrato, se toma como referencia los valores que paga la administracion
central del Municipio, otras Personerias Municipales y entidades publicas similares
para el perfil de profesional con tarjeta con doce meses de experiencia profesional
Tomando como referente lo anterior, se ha determinado que el valor a pagar por el
servicio objeto del contrato a suscribir es por un valor de DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($ 19.200.000), CORRESPONDIENTE A SEIS
PAGOS POR MES VENCIDO CADA UNO POR VALOR DE TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000). De acuerdo con lo anterior se determina
que el valor del contrato es de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE, ($ 19.200.000).

Valor que incluye, impuestos y demas costos e indirectos a que haya lugar por
honorarios.

Ahora bien, es preciso sefialar que por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios la persona a contratar, actuara con total autonomia y administrativa en el
cumplimiento de las obligaciones que asume, y, en consecuencia, no crea relacion
laboral alguna con la Personeria de Paipa.
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para efectos del presente proceso de
seleccion del contratista, la Secretaria de Hacienda del Municipio Paipa ha emitido el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Niamero DIS-2026000282 del 07 de Enero
de 2026.

3.10 FORMA DE PAGO: La Personeria de Paipa, pagara al CONTRATISTA el
valor del presente contrato de la siguiente forma: mediante SEIS (06) pagogor
mensualidad vencida a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio porla
suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($ 3.200.000)M/CTE ,
valores que incluyen impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar lo anterior previa verificacion de la prestacibn de servicios a entera
satisfaccion, entrega del informe de actividades en el formato establecido, acta
expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales.

Nota. Si con la cuenta no se acompafan los documentos requeridos para el
pago, sera responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendra por ello el
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta
deberd ser radicada en la Secretaria de Hacienda, dando cumplimiento al
Articulo 19 de la ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. Los
anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja- PAC.

PARRAFO I: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion
originales, deberan adjuntarse en la carpeta del contrato que reposa en la
Personeria Municipal.

PARRAFO II: El (Ia) contratista debe aportar certificacion de cuenta de ahorros
en donde se consignara el respectivo pago.

3.11 PERFIL DEL OFERENTE

Se requiere de un (1) perfil de un abogado con 18 meses de experiencia
profesional en entidades publicas.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

La contratacibn se debe convenir mediante la prestacion de servicios
profesionales, por medio de Contratacion Directa, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4. Literal h. reglamentado
con el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
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naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestiébn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICQ DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1082 y la guia para la elaboracion
de estudios previos del sector GEES-02 emitida por Colombia Eficiente el 31 de
Marzo de 2014 se procede a realizar un andlisis del valor estimado del contrato y
justificacion del mismo en los siguientes términos:

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un profesional en
Derecho con especializacion con experiencia profesional de 18 meses en
entidades publicas, para que brinde sus servicios profesionales apoyando a la
Personeria del Municipio de Paipa.

Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad
‘“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
PROYECTAR, ESTUDIAR Y SUSTANCIAR PROCESOS DISCIPLINAROS
ADELANTADOS POR LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PAIPA., acciones que
implican conocimiento en derecho, responsabilidad, experiencia y celeridad, se
requiere una persona natural que posea los conocimientos y la experiencia que le
permita ejercer el objeto contractual de manera idonea, mediata y no requiere
capacidad organizacional especifica, por lo cual no se requiere de una persona
juridica.

ANALISIS DESDE LO LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, la
carrera de la abogacia se encuentra regulada parcialmente en el Decreto 196 de
1971 “Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia.”, y la Ley 1123
de 2007, normas que disponen distintos aspectos de la profesion, al respecto
dispone el Decreto 196 de 1971: “ARTICULO 10. La abogacia tiene como funcion
social la de colaborar con las autoridades en la conservacion y perfeccionamiento
del orden juridico del pais, y en la realizacibn de una recta y cumplida
administracion de justicia. ARTICULO 20. La principal mision del abogado es
defender en justicia los derechos de la sociedad y de los particulares. También es
misidn suya asesorar, patrocinar y asistir a las personas en la ordenacion y
desenvolvimiento de sus relaciones juridicas. ARTICULO 3o0. Es abogado quien
obtiene el correspondiente titulo universitario de conformidad con las exigencias
académicas y legales. ARTICULO 4o. Para ejercer la profesion se requiere estar
inscrito como abogado, sin perjuicio de las excepciones establecidas en este
Decreto. ARTICULO 5o0. Es requisito para la inscripcion haber obtenido el titulo
correspondiente, reconocido legalmente por el Estado.”

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 196 de 1971 los futuros contratistas
deben acreditar que se encuentran inscritos como abogados, para efectos de lo
cual aportaran copia del diploma de Abogado y/o acta de grado y tarjeta
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profesional y experiencia requerida.
ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso de profesionales con formacion en Derecho, la entidad considera que
existe suficiente oferta de servicios profesionales en esta area, teniendo en cuenta
gue en el Departamento diferentes universidades que ofrecen este programa,
tales como la Universidad del Boyacda, Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia, Universidad Santo Tomés, Universidad Antonio Narifio, entre otras,
siendo amplia la oferta de profesionales en la materia. A partir de lo anterior, la
entidad manejara los estandares de honorarios fijados por la Alcaldia Municipal. A
partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: titulo profesional
con tarjeta o con matricula profesional en casos de ley, 18 meses de experiencia
profesional en el sector publico.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Estos servicios de apoyo a la gestion antes sefialados, fueron contrastados por el
Personero Municipal en diferentes entidades publicas pertenecientes a Municipios
de Categoria 5 con semejanzas demograficas al Municipio de Paipa. Con la
celebracion de este contrato la Entidad suplié la necesidad presentada para el
caso Y la cual es requerida para adelantar las funciones propias de la Entidad.

PERFIL: Se requiere de un (1) perfil abogado y Dieciocho meses de experiencia
“profesional en entidades publicas. .

VALOR: La prestacion del servicio a contratar se calcula por un valor mensual de
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($ 3.200.000) M/CTE valores
gue incluyen impuestos y demas costos directos eindirectos a que haya lugar.

Como quiera que la prestacion del servicio es requerida por SEIS (6) MESES el
valor total del contrato se estima en la suma de DIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($ 19.200.000) M/CTE valor que incluye,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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Los procesos de seleccion de contratistas, y las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los
principios que rigen la funcion administrativa, consignados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, la prestacion de
servicios con persona natural o juridica; no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas. Verificando el cumplimiento del perfil, el
contratista debe presentar los siguientes soportes:

Formato Unico de Hoja de Vida - SIGEP Actualizada

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Fotocopia Libreta Militar para hombres menores de 50 afios.

Certificado de formacion académica

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional

Tarjeta profesional (Si aplica por profesion)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (Si aplica)

Certificado de antecedentes profesionales por profesion (abogados,
contadores ingenieros y demas oficios cuando aplique)

9. Propuesta Econdmica donde conste la aceptacién a los términos y
condiciones establecidos en los estudios y documentos previos.

10. Constancia de verificacién Registro Nacional de Medidas Correctivas.

11. Consulta de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de Colombia

12. Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la
Nacion.

13. Constancia boletin de Responsable Fiscal - Contraloria General de la
Republica

14.  Certificacion de afiliacién a seguridad social en salud o planilla en pago del
mes anterior

15. Certificacion de afiliacién a pensiones o planilla de pago del mes anterior a
la contratacion

16. Examen médico Pre- Ocupacional

17. RUT (persona natural o juridica)- Actualizado

18. Declaracién de bienes y rentas y Registro de conflicto de interés- SIGEP
19. Formato afiliacion ARL

20. Certificado de Idoneidad

21. Comunicacion de inhabilidades e incompatibilidades

22.  Comunicacion de tratamiento de datos personales

N WNE

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION,
EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Impacto
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IS0 T i
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL CATEGORIA
RIESGO
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En atencion con lo sefialado en el articulo 2.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, en
los procesos suscritos bajo la modalidad de contratacion directa, la exigencia de la
garantia Unica de cumplimiento no es obligatoria bajo esta modalidad, facultad de
la cual hara uso la entidad, puesto que, por la cuantia del contrato, la modalidad
de seleccibén, el plazo de ejecucién, naturaleza del objeto y la forma de pago, se
ha establecido que para la entidad no es necesaria la constitucion de garantias.
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9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente contrato sera desarrollada por el PERSONERO
MUNICIPAL o por el funcionario que éste designe, para estos efectos el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1
del articulo 26 de la ley 80 de 1993 y las demas establecidas en la Materia.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion de contratista se realiza por
medio de contratacion directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en
los acuerdos comerciales suscritos y vigentes de Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

Se deja constancia que la presente contratacién se encuentra incluida en el Plan
de Adquisiciones de la entidad

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80
de 1993, la Personeria de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas
de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa
precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratacién objeto
de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas
gue consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen
durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacion y
documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de
contratacion

13. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

1. Certificacion de insuficiencia de personal
2. Certificado de disponibilidad presupuestal
3. Certificacion inclusion PAA.

14. Vo. Bo.

~ 9,
. -@;‘iﬁi;%:z&;,g:«t&;;’,

SERGIO ANDRES ACOSTA LIZARAZO
PERSONERO MUNICIPAL DE PAIPA
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