P-2700100-59094474-F-0083537703-20011018

FECHA DE NACIMIENTO ZB-HAR-‘lm

SUAITA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ F
ESTATURA G.5. aH SEXO
06-ABR-2001 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i e

04750012844 02 1187RRORE




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 63537703, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2023 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 15 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Gloria Tatiana Diaz Porras, identificado(a) con CC numero 63537703, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 63537703 GLORIA TATIANA DIAZ

PORRAS Desde 11/01/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 63537703
Gloria Tatiana Diaz Porras

Titular

Titular

28/03/1983

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/08/2019

Activo(a)

73 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/08/2019

No aplica

15/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Bucaramanga, 15 de enero de 2026

Sefiores:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Bucaramanga

Yo Gloria Tatiana Diaz Porras, identificada con C.C 63537703 de Bucaramanga manifiesto mi
intencion de afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.4 del Decreto 1072 de 2015, con inicio
y finalizacion de cobertura al Sistema.

En la actualidad tengo celebrado un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con las
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en consecuencia, deseo afiliarme a la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada actualmente la institucion
anteriormente mencionada: ARL AXA COLPATRIA.

En caso de que mi actividad contractual sea clasificada en un nivel de riesgo I, Il o Ill me
comprometo, una vez se haga efectiva la afiliacion, por el periodo de duracién del contrato de
prestacién de servicios, asumir el pago total de la cotizacion mensual que determine la ARL
Igualmente me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de
mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles atn
conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de
Informacién publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro
conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencion

donde ejercerlos.

Atentamente,

Firma Contratista
C.C. No. 63537703



http://www.uts.edu.co/

FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Diaz Porras Gloria Tatiana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. essarros FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 54D 134 21 APARTAMENTO 110

FECHA .

DIA | 28 | MES | 03 | ARO | 1983 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA. D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO SUAITA TELEFONO 3043874458 EMAIL tatianadiazp28@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X ENANCIERA 05 2014
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 04 2008 117357

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

ADIMINISTRATIVA

CARRERA 27 9 null

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
PNUD - PROGRAMA NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO " SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ENLACE -PROYECTOS DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION AVENIDA 82 10 null Piso 2,3 y 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6344000 Dia | 21 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRUCULTURA DLLO CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 09 | Mes | 10 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 37N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIADE | CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 09 | Afio | 2012 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

OPS CONTRATO 424 DE 2011

SECRETARIA DE AGRICULTUA RURAL

CALLE 371030




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

15 de enero de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



Tatiana Diaz Porras

Tatiana Diaz Porras
15 de enero de 2026


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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APERATy
Mo

UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Resolueion 24195 del 20 de Diciembre de 1983
Ministerio de Educacion Macional

_ Acta Individual de Graduacion No. 11884
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
APROBACION DEL PROGRAMA: SNIES 18 1746580006800111200

FECHAL 25 DE ABRIL DE 2008

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BUCARAMANGA

{on atencidén o gque  GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS
con codula de cindadania No. 63,537,703 de BUCARAMANGA
Cumiplio satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulo de ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

i,0 anterior, atendiendo la autorizacion del Consejo Académico mediante acta

Mo, o1 e sesion del dia 10 de ABRIL de 2008

Para constancia se suscribe por:

/

U

CESARP GARCIA

Rector
" p X Q
B 4 3 Y, ou Kayo 7
RYAM ILL@ BAETISTA : GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Decano de 1a Facultad Secretario General

No. 1745
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Universidad
de Santander

Pornonaris Jur. #18 de 110V0F M, Educaciie
Resolucitn No. 216 - 2341308 ke Ecucecida m

s

;o Ilir

ACTA DE GRADO No. 41213

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repuiblica de Colombia el
SIETE (7) dia del mes de MAYO del afio DOS MIL CATORCE (2014} se reunié el
Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidié la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS y

0br como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que GLORIA TATIANA DAZ PORRAS

Con cédula de ciudadania mimero 63, 537.703 Expedida BUCARAMANGA

y libreta militar nimero Expedida por
Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presentd el proyecto de grado con
el titulo

"SEMINARIO VALORACION DE EMPRESAS"

Y obtuvo un promedio ponderado en su carrera de (4.14) CUATRO PUNTO CATORCE

sobre cinco.
En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le

otorgé el titulo de
ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
efercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector, JAIME RESTREPQ CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD

DE SANTANDER.

Es fiel copia de su origingl tomada el dia SIETE {7) del mes de MAYO de DOS MIL
 CATORCE (2014).

Registrado en el Folio No. 39498, Libro D-1, Diploma No. 29783

7
ramm s { FMf"\

| JOSE ASTHUL RANGEL CHAQON
4 rei@rio Genera
0)

©
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Nit:890201213-4, Ciudad Universitaria, Cr 27-Cll 9

AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946 Universidad
Bucaramanga, Santander, Colombia. '"‘;‘;ittra":\'d‘if

www.uis.edu.co

Bucaramanga, 27 de octubre de 2022 Certificado No. 29118

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que en el Sistema de Informacién Financiero se encuentra registrada la siguiente informacion de GLORIA
TATIANA DIAZ PORRAS, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA N° 63,537,703:

« OPS N° 2020001891 Del 21 de agosto de 2020 al 21 de diciembre de 2020 para realizar actividades de
consolidacion, asignacién, administracion y giro de los recursos del sgr, seguimiento, control y ejecucion
del proyecto fortalecimiento de capacidades instaladas de cyt en el area de epidemiologia molecular,
virolégica de la sede uis guatiguara, para aplicacion de herramientas para atender probleméaticas
asociadas con patdégenos de alto riesgo para salud humana en santander, en las plataformas spgr y
gesproy del sistema general

Se expide a solicitud del interesado.

Atento saludo,

JUAN CAMILO LESMEZ PERALTA
Jefe Division de Gestion de Talento Humano

Certificado vigente hasta: 26 de noviembre de 2022 , Validelo escaneando QR 6 en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Pagina 1 de 1*



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de Operaciones del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el/la sefior/a GLORIA TATIANA DIAZ
PORRAS identificado(a) con la cédula de ciudadania No.: 63537703 presta/presté sus
servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno a esta
Organizacion, en el marco del Proyecto COL/75077 "EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL
USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS", en el marco de
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS, mediante el/los
siguiente(s) Contrato(s) para los Servicios de Contratista Individual

Contrato No Desde el Hasta el Titulo de la Valor Total
consultoria
46164 30/10/2020 30/09/2022 PROFESIONAL $170.200.000,00
ENLACE DE ENTIDAD
NIVEL 4

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma naturaleza de
organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos, gravamenes o cualquier
tipo de tributo, por tanto, no se realiza descuento alguno y cada persona natural o
juridica a la cual se realizan pagos, es responsable de atender sus propias obligaciones
tributarias y responder por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado(a) para ser presentada a

quien corresponda.
&P((hﬂ‘ ik -

J
MARCELA RODRIGUEZ
Gerente de Operaciones

Bogot4 D.C., sébado, 29 de octubre de 2022

Av. 82 N° 10-62 Piso 2,3y 4 PBX:4889000 www.co.undp.org Bogot4, D.C. - Colombia



DocuSign Envelope ID: 65D5809A-CD1A-4E0D-93F4-0E42DFEG8F50

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

o= &

Al servicio
de las personas
y las naciones

CONTRATO PARA LOS SERVICIOS DE CONTRATISTA INDIVIDUAL
No: 0000046164

El presente contrato celebrado el dia 10/30/2020 entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(en adelante denominado el “PNUD”) y GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS (en adelante denominado “el
Contratista Individual”) cuya direccidén es : Carrera 35 # 99-48 Balcon del Tejar Porteria 5 Torre 1
Apartamento 303 Bucaramanga

VISTO que el PNUD desea contratar los servicios del Contratista Individual bajo los términos y condiciones
establecidas a continuacion, y;

CONSIDERANDO que el Contratista Individual se encuentra preparado y dispuesto a aceptar este Contrato
con el PNUD, conforme dichos términos y dichas condiciones,

A CONTINUACION, las Partes acuerdan por el presente, lo siguiente:
1. Caracteristicas de los servicios

El Contratista Individual debera prestar los servicios como se describen en los Términos de Referencia, los
cuales son parte integral de este Contrato y el cual se adjunta como (Anexo 1 en el siguiente Lugar(es) de
Destino: Bucaramanga

2. Duracion

El presente Contrato Individual comenzara el 10/30/2020 y vencerd una vez que se cumpla
satisfactoriamente con los servicios descritos en los Términos de Referencia mencionados arriba, pero no
mas tarde del 29/04/2021, a menos que sea rescindido previamente conforme a los términos del presente
Contrato. El presente Contrato se encuentra sujeto a las Condiciones Generales de Contratos para
Contratistas Individuales que se encuentran disponible en la pdagina web del PNUD
(http://www.undp.org/procurement) y que se incorporan al presente como Anexo II.

3. Consideraciones

Como plena consideracion por los servicios prestados por el Contratista Individual en virtud de los
términos del presente Contrato, en los que se incluye, a no ser que se ha especificado de otra manera, el
viaje hasta y desde el Lugar(es) de Destino; el PNUD deberd pagar al Contratista Individual una cantidad
total de COP$44.400.000 de conformidad con la tabla descrita a continuacién Para pagos que no estan
basados a una suma global por productos, se debe indicar el nimero maximo de dias/horas/unidades
trabajados asi como cualquier otro pago(viaje, per diem) y el correspondiente honorario en la tabla de
Productos Entregables de arriba.

Los pagos deberdan realizarse seguidos de una certificacion del PNUD que los servicios relacionados con
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cada uno de los productos entregables han sido alcanzados, si fuese el caso, antes o en la fecha
establecida del cronograma que se especifican a continuacién:

PRODUCTOS ENTREGABLES periodicidad | Numero de meses | Valor mensual
Informe de apoyos brindados/realizados | Mensual 6 $7.400.000

Siviajes imprevistos fuera del Lugar(es) de Destino son requeridos por el PNUD, y bajo acuerdo previo por
escrito; dicho viaje debera ser sufragado por el PNUD y el Contratista Individual recibira un per diem que
no exceda la tarifa de subsistencia diaria

Cuando dos monedas se encuentran involucradas, el tipo de cambio que se utilice serad el de Naciones
Unidas y que se encuentre vigente el dia que PNUD le solicite a su banco que efectue el pago (s).

4. Derechos y Obligaciones del Contratista Individual

Los derechos y deberes del Contratista Individual se limitan estrictamente a los términos y condiciones
del presente Contrato, incluyendo sus Anexos. Por consiguiente, el Contratista Individual no tendra
derecho a recibir ningln beneficio, pago, subsidio, indemnizacién o derecho, a excepcién a lo que se
dispone expresamente en el presente Contrato. El Contratista Individual se responsabiliza por reclamos
de terceros que surjan de actos u omisiones por parte del Contratista Individual en el curso de su
desempeno del presente Contrato; y bajo ninguna circunstancia deberd tomarse al PNUD como
responsable de dichos reclamos de terceros.

El Contratista Individual ha presentado un Certificado de buena salud y de confirmacién de inmunizacion.
5. Beneficiarios

El Contratista Individual designa a Valeria Monroy Diaz como beneficiario de cualquier suma adeudada

en virtud del presente Contrato en caso de fallecimiento del Contratista Individual mientras presta los

servicios del presente. Esto incluye el pago de cualquier servicio incurrido de seguro de responsabilidad
civil atribuibles a la ejecucion de servicios al PNUD.

Direccién postal, correo electrénico y teléfono del beneficiario Carrera 35 #99-48 balcdn del tejar porteria
5 torre 1 apartamento 303, Teléfono 3232094773

Contacto de emergencia Gloria Esperanza Porras Teléfono 3133180472

EN FE DE LO CUAL, las Partes mencionadas otorgan el presente Contrato.

Envirtud de la firma del presente, yo, el Contratista Individual conozco y acuerdo haber leido y aceptado
los términos del presente Contrato, incluyendo las Condiciones Generales de Contratos para
Contratistas Individuales disponible en el sitio web del PNUD (http://www.undp.org/procurement) y

2
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adjunto como Anexo Il que forman parte integral del presente Contrato; y del cual he leido y
comprendido y acordado a cumplir conforme a los estandares de conducta establecidos en el boletin
del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de Octubre de 2003, titulado “Medidas Especiales para
Proteger contra la Explotacion y el Abuso Sexual” y el ST/SGB/2002/9 del 18 de Junio de 2002, titulado
“Estatuto relativo a la Condicidn y a los Derechos y Deberes basicos de los Funcionarios que no forman
parte del personal de la Secretaria y de los Expertos en Mision”.

FUNCIONARIO AUTORIZADO: Programa de ICONTRATISTA INDIVIDUAL:
Naciones Unidas para el Desarrollo
Firma: Firma:
F‘
CHod e
Nombre: |MARCELA RODRIGUEZ Nombre: |GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS
Titulo: Gerente de Operaciones PNUD Titulo: Contratista
Colombia
Fecha: 10/30/2020 Fecha: 10/30/2020
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CONDICIONES ESPECIALES AL CONTRATO PARA LOS SERVICIOS DE CONTRATISTA
INDIVIDUAL No: 0000046164

1. El presente contrato se celebra bajo solicitud expresa del Departamento Nacional de Planeacion o
“DNP”. El Contratista Individual reconoce y acepta que el Contratista Individual no estara cubierto por
las polizas del Sistema de las Naciones Unidas referentes a incapacidad y/o muerte en prestacion del
servicio ni por actos maliciosos (MAIP).

El Contratista Individual reconoce y acepta que el Contratista Individual es exclusivamente responsable
de contratar (por su exclusiva cuenta) y pagar un plan de salud y cobertura de pensién y ARL (o Péliza
de Riesgos Laborales) en la Republica de Colombia. El Contratista Individual reconoce y acepta también
que es la obligacién exclusiva del Contratista Individual de realizar una contribucién (estimada en un
40% de la remuneracién del Contrato) para planes de salud/seguro médico y regimenes/seguros
previsionales, de retiro y/o pension. El Contratista Individual confirma que ha contratado tales seguros
y que los mantendra durante el plazo del presente Contrato. El Contratista Individual deberd entregar
al PNUD evidencia de dicha cobertura de seguro (como una condicién para la continuacion del presente
Contrato) segun lo requiera el PNUD y en cualquier momento durante la vigencia de este Contrato. El
incumplimiento de este requisito sera considerado como una causal de rescisién del Contrato por
motivo justificado.

Asimismo, el siguiente parrafo del Articulo 5 del Anexo de las Condiciones Generales para Contratos de
Servicios de Contratistas Individuales no sera aplicable al presente Contrato: “En caso de
fallecimiento, accidente o enfermedad del Contratista Individual atribuible al desempefio de servicios
en nombre del PNUD en virtud de los términos del presente Contrato mientras que el Contratista
Individual se encuentra viajando a expensas del PNUD o desempefiando cualquier servicio en virtud del
presente Contrato en cualquier oficina o predio del PNUD, el Contratista Individual o sus empleados,
tendran derecho a indemnizacion, equivalente a aquella brindada en virtud de la péliza de seguros del
PNUD, disponible bajo peticion.”

2. Adicionalmente, le informamos que los términos y condiciones del Contrato se complementan con la
normas descritas en el Programme and Operations Policies and Procedures (POPP) para contratistas
individuales Individual Contract contratados por el PNUD, y las establecidas por la Secretaria General
de las Naciones Unidas en la circular ST/SGB/2002/9 . En particular con la firma del contrato Ud. declara
conocer y aceptar asimismo que el PNUD es una parte integrante de la Naciones Unidas y, como tal,
comprendido bajo las prerrogativas e inmunidades de la Convencién sobre Prerrogativas e
Inmunidades de las Naciones Unidas. Como consecuencia de ella, Ud. declara conocer y aceptar en
forma expresa y sin reserva alguna que cualquier reclamo o disputa entre Ud. y el PNUD relativa a la
interpretacidon o ejecucidn del Contrato, o a la rescisidn del mismo, no serd dirimida en los tribunales
laborales (o de otra indole) del Poder Judicial de la Republica de Colombia sino bajo el mecanismo
establecido en la cldusula “Resolucion de Conflictos” del Contrato (“Resolucion Amigable: EI PNUD y el
Contratista Individual realizaran todos los esfuerzos posibles para resolver en forma amigable cualquier
disputa, controversia o reclamo que surgiese en relacidon con el presente Contrato o con alguna
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violacién, rescisién o invalidez vinculada al mismo. En caso de que las partes desearan buscar una
solucién amigable a través de un proceso de conciliacién, el mismo tendra lugar de acuerdo con las
Reglas de Conciliacién de la CNUDMI (en inglés, UNCITRAL) vigentes en ese momento o conforme a
cualquier otro procedimiento que puedan acordar las partes. Arbitraje: A menos que las disputas,
controversias o reclamos que surgieran entre las Partes con relacién al presente Contrato, o con el
incumplimiento, rescisién o invalidez del mismo, se resolvieran amigablemente de acuerdo con lo
estipulado anteriormente, dicha disputa, controversia o reclamo podra ser presentada por cualquiera
de las Partes para la iniciacién de un proceso de arbitraje seguin el Reglamento de Arbitraje de la
CNUDMI vigente en ese momento. Las decisiones del tribunal arbitral estardn basadas en principios
generales de Derecho Comercial Internacional. Para todo interrogatorio en busca de evidencia, el
tribunal arbitral debera guiarse por el Reglamento Suplementario que Gobierna la Presentacion y
Recepcion de la Evidencia en Arbitraje Comercial Internacional de la Asociacién Internacional de
Abogados, edicion 28 de mayo de 1983. El tribunal arbitral tendra el derecho de ordenar la devolucién
o destruccion de los bienes o de cualquier propiedad, ya sea tangible o intangible, o de cualquier
informacidn confidencial brindada en virtud del presente Contrato, u ordenar la rescision del Contrato,
u ordenar que se tome cualquier otra medida preventiva con respecto a los bienes, servicios o cualquier
otra propiedad, ya sea tangible o intangible, o de cualquier informacidn confidencial brindada en virtud
del presente Contrato, en forma adecuada, y de conformidad con la autoridad del tribunal arbitral
segun lo dispuesto en el Articulo 26 (“Medidas Provisionales de Proteccion”) y el Articulo 32 (“Formay
Efecto de la Adjudicacion”) del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal arbitral no tendra
autoridad para determinar sanciones punitivas. Asimismo, a menos que se exprese de otro modo en el
Contrato, el tribunal arbitral no tendra autoridad alguna para adjudicar intereses que excedan la tasa
LIBOR vigente al momento, y cualquier interés debera ser interés simple Unicamente. Las Partes estaran
obligadas por el fallo arbitral resultante del citado proceso de arbitraje a modo de resolucidn final para
toda controversia, reclamo o disputa.”)

Aceptado

Nombre: GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS
Fecha: 10/30/2020
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ANEXO | -TERMINOS DE REFERENCIA

No. DEL PROYECTO 75077

TITULO DEL PROYECTO EFICACIAY EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSO DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

No. DEL OUTPUT 87188

FECHA DE TERMINACION DEL 31/12/2021

PROYECTO

TITULO DE LA CONSULTORIA Profesional Enlace de Entidad - Nivel 4 -DVR

TIPO DE CONSULTORIA Nacional (Requiere conocimiento y experiencia local o nacional)

TIPO DE CONTRATO IC

1. Descripcion del proyecto

El Sistema General Regalias, SGR fue creado mediante el Acto Legislativo 05 de 2011 y reglamentado a través
de la Ley 1530 de 2012! que regula la organizacién y el funcionamiento de este; se cred el Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacidn - SMSCE del Sistema General de Regalias — SGR reglamentado
por el Titulo VI de la Ley 1530 del 17 de mayo de 2012 y el Decreto 1082 de 20152 por el cual se reglamentan
los componentes, alcance, ambito de aplicacion, actividades, responsables, instrumentos, medidas,
disposiciones comunes al fortalecimiento institucional y sistema Unico de informacion del SMSCE, entre otros,
con el fin de garantizar su operacion.

Corresponde al Departamento Nacional de Planeacidon, administrar el Sistema de Monitoreo, Seguimiento,
Control y Evaluacion — SMSCE, conforme a lo establecido en los articulos 9, 99 y 100 de la Ley 1530 de 2012 y
Titulo IV del Decreto 1082 de 2015, asi como la funcidn de realizar la verificacion de requisitos de proyectos
que tengan impacto regional y aquellos que en los términos del articulo 5° del El Decreto Ley 1534 de
septiembre de 2017 se financien con recursos de asignaciones para la Paz, funciones que son ejercidas por la
Direccién de Vigilancia de las Regalias — DVR del DNP, conforme al Decreto 2189 de 20173, Dichas labores son
de naturaleza administrativa y se desarrollan de manera selectiva, con énfasis en acciones preventivas.* De
esta manera el DNP efectua las labores de SMSCE sobre los 6rganos y actores del sistema definidos en el
articulo 2.2.4.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, que comprenden:

e Verificar de los requisitos para la aprobacion de los proyectos, sefialada en el inciso 4 del articulo 26
de la Ley 1530 de 2012 y en el articulo 5° del Decreto Ley 1534 de 2017.

e Recolectar, consolidar, verificar y analizar la informacién, imponer medidas de control y
retroalimentar los resultados de las inversiones ejecutadas con recursos del Sistema General de
Regalias (SGR).

e Practicar visitas de verificacién a los sitios donde se realicen las inversiones de los proyectos
priorizados y solicitar la informacién de caracter técnico, administrativo, legal y financiero necesaria
para su verificacion.

e Disponer la practica de pruebas técnicas o solicitar dictamenes de expertos para verificar la calidad
de los bienes o servicios provistos en la ejecucidn de los proyectos de inversidn o el avance fisico de
los mismos

e Realizar la evaluacion sobre los proyectos de inversidn seleccionados, orientado a la verificacion de
la gestion, productos y resultados del proyecto definidos en la formulacién de este, en términos de
eficacia, eficiencia y calidad.

1 Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias.

2 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.
3 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Planeacion.

4 Sin perjuicio de la competencia de los Organismos de Control y la Fiscalia General de la Nacion
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e Establecer las acciones de mejora a cargo de los beneficiarios o ejecutores de recursos de inversion
del Sistema General de Regalias, que propendan por el uso eficaz y eficiente de los mismos y realizar
el seguimiento al cumplimiento de estas.

e Propiciar espacios de participacion ciudadana y control social sobre los proyectos de inversion
financiados con recursos del SGR seleccionados para este fin.

e Adelantar las acciones de control respecto de los sujetos pasivos del SMSCE, en las cuales se
identifiquen acciones u omisiones que afecten el uso adecuado, eficaz y eficiente de los recursos del
Sistema General de Regalias (SGR) o el cumplimiento de los requisitos de ley.

e Disefiar e implementar lineamientos, metodologias, instrumentos, indicadores y herramientas
tecnoldgicas que se requieran para adelantar las labores del SMSCE.

Para el efecto, se cuenta con oficinas distribuidas en las siguientes ciudades: Santa Marta, Monteria, Medellin
Cali, Neiva, Villavicencio, Bucaramanga y en Bogotad, es por ello por lo que se requiere de un capital humano
con el fin de contar con el apoyo operativo y logistico necesario para que el Departamento Nacional de
Planeacion a través de la Direccion de Vigilancia de las Regalias, desarrolle las funciones establecidas por la
normatividad que regula el funcionamiento del SMSCE del SGR.

2. Objetivo General.

Prestar sus servicios de Consultor en la categoria de Profesional Enlace de Entidad - Nivel 4 para la
Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de la Direccién de Vigilancia de las Regalias en
cumplimiento de las funciones del Departamento Nacional de Planeacion - DNP, en lo relacionado con la
administracion del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion.

3. Objetivos Especificos.

e Adelantar acciones que permitan de forma idénea, eficiente y eficaz el cumplimiento de las
funciones de la Direccion de Vigilancia de las Regalias, con relacién a la administracion del
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion.

e Ejecutar actividades desde su categoria que colaboren con el direccionamiento y definicién de
estrategias a la Direccion de Vigilancia de las Regalias, con relacién a la administracién del
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion.

4. Actividades y responsabilidades.

Actividades Especificas

4.1. Brindar asistencia técnica a los érganos y actores del Sistema General de Regalias (SGR)
relacionados con la sede regional del SMSCE asignada, y facilitar la gestion y superacion de
las alertas preventivas generadas en los aplicativos Cuentas-SGR y Gesproy-SGR.

4.2. Elaborar la priorizacién y programacién de los proyectos de inversidon que seran sujetos de
seguimiento, control social y evaluacidn de gestidn en el SMSCE del SGR por parte de las
sedes regionales y por el Grupo de Gestiéon de Control de Sedes (entidades del orden
nacional), y hacer el respectivo seguimiento al mismo, con base en la periodicidad definida
por la Subdireccidon de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion.

4.3. Adelantar las actividades de seguimiento a los proyectos seleccionados para la verificacion
de su ejecucion fisica y financiera, y de los productos de las inversiones financiadas con
recursos del SGR, en términos de eficiencia, eficacia, calidad y cumplimiento de los
requisitos legales, con base en los lineamientos establecidos para tal fin.

4.4, Aplicar los procedimientos para realizar las visitas de inspeccion y disponer la practica de
pruebas técnicas para verificar la calidad de los bienes o servicios provistos en la ejecucién
de los proyectos de inversidn o el avance fisico de los mismos.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

Realizar las actividades relacionadas con la elaboracién de las evaluaciones de gestion de los
proyectos de inversion financiados con recursos del SGR, seleccionados para este fin, en
términos de eficiencia, eficacia y calidad.

Implementar las metodologias y los ejercicios definidos para el control social de los
proyectos aprobados con recursos del SGR, incluyendo las convocatorias a organizaciones
sociales, lideres y ciudadanos en general que se consideren interesados.

Analizar los resultados del monitoreo, seguimiento, control social y evaluacion de gestion
efectuados por la sede regional del SMSCE asignada, y de los proyectos seleccionados para
dichas actividades.

Realizar el proceso de seguimiento, verificacion y emisién de concepto sobre el
cumplimiento de las acciones preventivas y de los planes de mejora propuestos por las
entidades ejecutoras o beneficiarias de recursos del SGR, contemplando las acciones de
monitoreo y seguimiento, para el manejo y administracién de estos recursos.

Analizar las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del
Sistema General de Regalias evidenciadas en las labores de monitoreo, seguimiento, control
social y evaluacion de gestion.

Asistir a las mesas técnicas requeridas, con el fin de brindar asistencia técnica a las entidades
ejecutoras de proyectos de inversidn, en el marco de las labores de monitoreo, seguimiento
y control social.

Promover los espacios para el desarrollo de auditorias visibles, audiencias publicas de
rendicidén de cuentas, comités de obra participativos, foros virtuales con organizaciones, y
otros instrumentos que propicien la participacién ciudadana para el control social a los
recursos del SGR, siguiendo los lineamientos establecidos para tal fin.

Documentar las buenas y malas practicas identificadas en el ejercicio de monitoreo,
seguimiento, control social y evaluacion a la gestion de los proyectos financiados con
recursos del SGR.

Proponer actividades y participar de la elaboracion del plan de trabajo con la programacion
de actividades, productos y metas que presente la sede regional del SMSCE asignada, para
el cumplimiento de las funciones del SMSCE, con base en la periodicidad definida por la
Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacidn.

Atender las consultas, derechos de peticidn y requerimientos relacionados con el SMSCE del
SGR.

Participar en las reuniones que sean convocadas en relacion con el objeto del contrato.
Otras relacionadas con el objeto del contrato que considere pertinentes el supervisor del
contrato del DNP.

Actividades Generales:

Participar en las actividades de coordinacion, preparacion y realizacion de las
capacitaciones, reuniones y mesas de trabajo a que haya lugar y asignadas por el supervisor.
Presentar un informe mensual sobre la gestion y actividades realizadas, el cual debera ser
anexado para el tramite del pago de los honorarios.

Presentar los informes de seguimiento y reportes de actividades que sean solicitados por el
supervisor del contrato.

Realizar las solicitudes de viajes y comisiones, asi como presentar el informe respectivo, bajo
los lineamientos establecidos por parte del Departamento Nacional de Planeaciény el PNUD
para tal fin.

Velar por el uso adecuado de la informacién generada y conocida durante la ejecucion del
contrato.
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4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Presentar un informe final sobre la gestion realizada durante la ejecucidn del contrato una
vez terminado este, con base en los lineamientos establecidos por el supervisor, dicho
informe debera contener back up de informacién del equipo asignado.

Abstenerse de estar vinculado o celebrar contratos (civil o laboral) con entidades
territoriales o de caracter regional o nacional, cuya fuente de financiacién sea Sistema
General de Regalias o cuyas actividades estén relacionadas con el objeto contractual.
Realizar la administracién de las cuentas de acceso asignadas por parte del Departamento
Nacional de Planeacién - DNP del Sistema de Gestion Documental y demas sistemas de
consulta y registro de informacién del SMSCE.

Informar de manera inmediata al PNUD y al DNP en el caso de ser sujeto de sancién que
genere causal de inhabilidad, estar incurso en causal de incompatibilidad o conflicto de
intereses para el cumplimiento del objeto contractual. En el evento en que se presente
alguna de las condiciones mencionadas anteriormente durante el desarrollo del contrato, el
contratista debera informar inmediatamente para adoptar las medidas, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este fin.

Acreditar mensualmente al supervisor asignado, que se encuentra al dia en los pagos por
concepto de seguridad social (Pensién, Salud y ARL), aplicable segun las disposiciones
vigentes. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, se dara aviso de tal situacion a las
autoridades competentes.

Cumplir con las demas actividades que se deriven de la naturaleza, objeto y alcance del
contrato y que sean acordadas con el supervisor.

5. Productos esperados

No.

Entregable /Productos

Tiempo de entrega Peso
después de firmado el

contrato.

Tiempo
estimado para
revision y
aceptacion

Revision y
aceptacion a

institucién)

Informe
realizadas

de actividades

El Coordinador 16.66%
Regional Centro
Oriente del

Proyecto 75077

PNUD

1 mes Cinco (5) dias

Informe de actividades

realizadas

El Coordinador 16.66%
Regional Centro
Oriente del

Proyecto 75077

PNUD

2 meses Cinco (5) dias

Informe de actividades

realizadas

El Coordinador 16.66%
Regional Centro
Oriente del

Proyecto 75077

PNUD

3 meses Cinco (5) dias

Informe de actividades

realizadas

El Coordinador 16.66%
Regional Centro
Oriente del

Proyecto 75077

PNUD

4 meses Cinco (5) dias

Informe de actividades

realizadas

El Coordinador 16.66%
Regional Centro

Oriente del

5 meses Cinco (5) dias

porcentual en
cargo de (cargo e|la consultoria
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No. Entregable /Productos Tiempo de entrega Tiempo Revision y Peso
después de firmado el | estimado para | aceptaciéona |porcentual en
contrato. revisiony |cargo de (cargo e|la consultoria
aceptacion institucion)
Proyecto 75077
PNUD
6 Informe de actividades 6 meses Cinco (5) dias |El Coordinador 16.66%
realizadas Regional Centro
Oriente del
Proyecto 75077
PNUD

Nota: El trabajo se puede hacer y ser completado fuera de las oficinas, pocas visitas en la oficina para la
coordinacion seran necesarios.

6. Duracién del contrato
El contrato tendra una duracidn de seis (6) meses.

7. Supervision del contrato
El Coordinador Regional Centro Oriente del Proyecto 75077 PNUD

8. Forma de pago
100% de cada producto después de aceptado y cumplidos los requisitos para iniciar el tramite de pago, el cual
no tomara mas de 30 dias. EI PNUD no otorga anticipos.

9. Acuerdos Institucionales
El consultor apoyara conforme a su objeto contractual, en las reuniones y diferentes interacciones con los
siguientes actores: Entidades Gubernamentales del orden nacional y territorial, asi como actores internos y
externos.

10. Sede de trabajo
Regional Centro Oriente con sede en la ciudad de Bucaramanga.

11. Viajes por fuera de la sede de trabajo
LOS VIAJES PREVISTOS Y QUE DEBEN INCLUIRSE EN LA PROPUESTA SON: N/A

Cualquier gasto de viaje previsto se incluira en la propuesta financiera. Esto incluye también los viajes al lugar de destino/repatriacion.
En general, el PNUD no acepta gastos por concepto de viaje superiores al costo de los boletos de clase econdmica. Si el titular de un
contrato desea viajar en una clase superior, debera hacerlo con sus propios recursos. Ademas, cualquier viaje en misién previsto se
incluird en los TDR, para que puedan contemplarse en la propuesta financiera. No se cubriran dietas adicionales para viajes ya previstos
en el contrato, ya que estos montos deberan estar incluidos en la propuesta financiera dentro de los honorarios del
Contratista/Consultor Individual.

En el caso de viajes imprevistos, la respectiva oficina administrativa y el Contratista/Consultor Individual acordaran el monto pagar de
los costos (pasajes, alojamiento y tasas de embarque) antes del viaje para su posterior reembolso.

Los gastos por concepto de viajes imprevistos finalmente se liquidaran usando la solicitud F-10, independiente de si hubo algiin cambio
en relacién con el plan original.

El pago de viajes imprevistos se efectuard con antelacion al viaje siguiendo el procedimiento administrativo establecido o bien se
reembolsara al Consultor/Contratista contra la presentacion de una solicitud de reembolso de gastos de viaje (formulario F-10) que
incluya todos los documentos justificativos o de respaldo que sean necesarios.

Certificado de Seguridad: Cuando se requiera para el desarrollo del objeto de la consultoria realizar viajes fuera de la sede de trabajo, es
necesario que el Consultor Seleccionado obtenga el certificado de seguridad antes de realizar dicho viaje, verificando con el supervisor
del contrato el procedimiento requerido. De acuerdo a los niveles de seguridad establecidos en el pais.

Vacunas: Antes de viajar, el contratista debera asegurarse que cuenta con las respectivas vacunas en caso de requerirse.
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Visa: El contratista es responsable de gestionar oportunamente cualquier visa que requiera para iniciar la consultoria. Esta informacion
debe ser consultada directamente por el contratista. El PNUD podria facilitar una carta de presentacién donde se mencione del

ofrecimiento para llevar a cabo la consultoria y el reembolsara los costos de la visa.

Certificado médico: contratistas mayores a 65 afios que requieran viajar, deberan obtener un certificado médico emitido por un médico

aprobado por las Naciones Unidas, dicho certificado debera ser emitido después de un chequeo médico completo que incluya rayos x.
Seguro médico: Los contratistas deberan contar con cobertura médica en Colombia.

12. Perfil Requerido

Requisitos

Titulo de Formacidén

Titulo Profesional en Administracién de empresas.

Titulo de posgrado

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en: gerencia
financiera.

Experiencia Especifica

Sélo se tendrd en cuenta la
experiencia a partir de la fecha de
grado. No se aceptan traslapos
para la misma experiencia.

Minimo 5 afios de experiencia profesional en la formulacion y
estructuracion de proyectos, en el fortalecimiento a secretarias
técnicas del Sistema General de Regalias, asistencia técnica a
entidades territoriales, gestién de priorizacidon de proyectos de
inversion y seguimiento a planes de desarrollo a entes
territoriales.

Debera contar con experiencia en entidades publicas del orden
nacional del sector de planeacion en actividades de seguimiento a
proyectos en el Sistema de monitoreo, seguimiento, control y
evaluacion — SMSCE

Nota: El PNUD se reserva el derecho de adelantar verificaciones, solicitar referencias y evidencia de los titulos

obtenidos.
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ANEXO Il -CONDICIONES GENERALES PARA CONTRATOS DE SERVICIOS DE CONTRATISTAS INDIVIDUALES

1. CONDICION JURIDICA

Se considerara que el Contratista Individual tiene la condicidn juridica
de un contratista independiente con respecto al Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y no serd considerado
bajo ningun concepto, como “miembro del personal” del PNUD, en
virtud del Reglamento del Personal de la ONU, o como “funcionario”
del PNUD, en virtud de la Convencidn de Privilegios e Inmunidades de
las Naciones Unidas, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 13 de Febrero de 1946. Del mismo modo, ninguna
disposicidon dentro del presente Contrato o con relacién al mismo
establecera la relaciéon de empleado y empleador, mandante y agente,
entre el PNUD vy el Contratista Individual. Los funcionarios,
representantes, empleados o subcontratistas del PNUD vy del
Contratista Individual, si hubiere, no se considerardn bajo ningun
concepto como empleados o agentes del otro, y el PNUD y el
Contratista Individual seran los Unicos responsables de todo reclamo
que pudiere surgir de la contratacion de dichas personas o entidades

o con relacién a la misma.
2. ESTANDARES DE CONDUCTA

En General: El Contratista Individual no solicitara ni aceptara
instrucciones de ninguna autoridad externa al PNUD en relacién con
el desemperio de sus obligaciones conforme a las disposiciones del
presente Contrato. En caso de que cualquier autoridad externa al
PNUD buscara imponer cualquier instruccion sobre el presente
Contrato, con respecto al desempefio del Contratista Individual en
virtud del presente Contrato, el mismo debera notificar de inmediato
al PNUD y brindar toda asistencia razonable requerida por el PNUD. El
Contratista Individual evitara cualquier accidén que pudiera afectar de
manera adversa al PNUD y llevard a cabo los servicios comprometidos
bajo este Contrato velando en todo momento por los intereses del
PNUD. El Contratista Individual garantiza que ningun funcionario,
representante, empleado o agente del PNUD ha recibido o recibira
ningun beneficio directo o indirecto como consecuencia del presente
Contrato o de su adjudicacidn por parte del Contratista. El Contratista
Individual debera cumplir con toda ley, decreto, norma y reglamento
a los cuales se encuentre sujeto el presente Contrato. Asimismo, en el
desempefio de sus obligaciones, el Contratista Individual debera
cumplir con los estandares de conducta establecidos en el Boletin del
Secretario General ST/SGB/2002/9 del 18 de junio de 2002, titulado
“Estatuto relativo a la Condicion y a los Derechos y Deberes basicos
de los Funcionarios que no forman parte del personal de la Secretaria
y de los Expertos en Misién”. El Contratista Individual debera cumplir
con todas las Normas de Seguridad emitidas por el PNUD. El
incumplimiento de dichas normas de seguridad constituye los
fundamentos para la rescision del Contrato individual por causa

justificada.

Prohibicién de Explotacidon y Abuso Sexual: En el desempeiio del
presente Contrato, el Contratista Individual deberd cumplir con los
estandares de conducta establecidos en el boletin del Secretario
General ST/SGB/2003/13 del 9 de octubre de 2003, titulado “Medidas
Especiales para Proteger contra la Explotacion y el Abuso Sexua
Especificamente, el Contratista Individual no se involucrard en
conducta alguna que pueda constituir la explotacién o el abuso sexual,

como se define en el boletin.

El Contratista Individual reconoce y acuerda que el incumplimiento de
cualquier disposicion del presente Contrato constituye un
incumplimiento de una clausula esencial del mismo y, junto con otros
derechos juridicos o soluciones juridicas disponibles para cualquier
persona, se considerard como fundamento para la rescision del
presente Contrato. Asimismo, ninguna disposicién establecida en el
presente limitara el derecho del PNUD de referir cualquier
incumplimiento de los estandares de conducta antemencionados a las
autoridades nacionales pertinentes para tomar la debida accion
judicial.

3. DERECHOS INTELECTUALES, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE
PROPIEDAD

El derecho al equipamiento y los suministros que pudieran ser
proporcionados por el PNUD al Contratista Individual para el
desempefio de cualquier obligacidn en virtud del presente Contrato
debera permanecer con el PNUD y dicho equipamiento debera
devolverse al PNUD al finalizar el presente Contrato o cuando ya no
sea necesario para el Contratista Individual. Dicho equipamiento, al
momento de devolverlo al PNUD, deberd estar en las mismas
condiciones que cuando fue entregado al Contratista Individual,
sujeto al deterioro normal. El Contratista Individual sera responsable
de compensar al PNUD por el equipo dafiado o estropeado
independientemente del deterioro normal del mismo.

El PNUD tendrd derecho a toda propiedad intelectual y otros derechos
de propiedad incluyendo pero no limitandose a ello: patentes,
derechos de autor y marcas registradas, con relacion a productos,
procesos, inventos, ideas, conocimientos técnicos, documentos y
otros materiales que el Contratista Individual haya preparado o
recolectado en consecuencia o durante la ejecucion del presente
Contrato, y el Contratista Individual reconoce y acuerda que dichos
productos, documentos y otros materiales constituyen trabajos
llevados a cabo en virtud de la contratacidn del PNUD. Sin embargo,
en caso de que dicha propiedad intelectual u otros derechos de
propiedad consistan en cualquier propiedad intelectual o derecho de
propiedad del Contratista Individual: (i) que existian previamente al
desempefio del Contratista Individual de sus obligaciones en virtud
del presente Contrato, o (ii) que el Contratista Individual pudiera
desarrollar o adquirir, o pudiera haber desarrollado o adquirido,
independientemente del desempefio de sus obligaciones en virtud del
presente Contrato, el PNUD no reclamara ni debera reclamar interés
de propiedad alguna sobre la misma, y el Contratista Individual
concedera al PNUD una licencia perpetua para utilizar dicha
propiedad intelectual u otro derecho de propiedad Unicamente para
el propdsito y para los requisitos del presente Contrato. A solicitud del
PNUD, el Contratista Individual debera seguir todos los pasos
necesarios, legalizar todos los documentos necesarios y generalmente
debera garantizar los derechos de propiedad y transferirlos al PNUD,
de acuerdo con los requisitos de la ley aplicable y del presente
Contrato.

Sujeto a las disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo,
fotografia, mosaico, plano, informe, calculo, recomendacion,
documento y toda informacion compilada o recibida por el Contratista
Individual en virtud del presente Contrato serd de propiedad del
PNUD; y debera encontrarse a disposicion del PNUD para su uso o
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inspeccion en momentos y lugares razonables y deberd ser
considerada como confidencial y entregada Unicamente a
funcionarios autorizados del PNUD al concluir los trabajos previstos
en virtud del presente Contrato.

4. NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LOS DOCUMENTOS Y DE LA
INFORMACION.

La informacidn considerada de propiedad del PNUD o del Contratista
Individual y que es entregada o revelada por una de las Partes
(“Revelador”) a la otra Parte (“Receptor”) durante el cumplimiento
del presente Contrato, y que es designada como confidencial
(“Informacién”), debera permanecer en confidencia de dicha Parte y
ser manejada de la siguiente manera: el Receptor de dicha
informacién debera llevar a cabo la misma discrecién y el mismo
cuidado para evitar la revelacion, publicacién o divulgacion de la
Informacién del Revelador, como lo haria con informacién similar de
su propiedad que no desea revelar, publicar o divulgar; y el Receptor
podra utilizar la Informacién del Revelador uUnicamente para el
propdsito para el cual le fue revelada la informacién. El Receptor
podra revelar Informacidén confidencial a cualquier otra parte
mediante previo acuerdo por escrito con el Revelador, asi como con
los empleados, funcionarios, representantes y agentes del Receptor
que tienen necesidad de conocer dicha Informacién para cumplir con
las obligaciones del Contrato. El Contratista Individual podra revelar
Informacion al grado requerido por ley, siempre que se encuentre
sujeto y sin excepcién alguna a los Privilegios e Inmunidades del
PNUD. El Contratista Individual notificard al PNUD con suficiente
antelacidn, cualquier solicitud para revelar Informacion de manera tal
que le permita al PNUD un tiempo razonable para tomar medidas de
proteccidn o cualquier otra accién adecuada previa a dicha revelacion.
El PNUD podrd revelar la Informacion al grado requerido de
conformidad a la Carta de las Naciones Unidas, a las resoluciones o
reglamentos de la Asamblea General o los otros organismos que
gobierna, o a las normas promulgadas por el Secretario General. El
Receptor no se encuentra impedido de revelar la Informacién
obtenida por un tercero sin restricciones; revelada por un Revelador
a un tercero sin obligacion de confidencialidad; que el Receptor
conoce de antemano; o que ha sido desarrollada por el Receptor de
manera completamente independiente a cualquier Informacion que
le haya sido revelada en virtud del presente Contrato. Las obligaciones
y restricciones de confidencialidad mencionadas se encontraran
vigentes durante la duracién del Contrato, incluyendo cualquier
extension del mismo; y, a menos que se disponga de otro modo en el
Contrato, permaneceran vigentes una vez rescindido el Contrato.

5. SEGURO MEDICO Y DE VIAJE Y SEGURO POR FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O ENFERMEDAD

En caso de que el PNUD requiera que el Contratista Individual viaje
mas alla de la distancia habitual de la residencia del mismo, y bajo
previo acuerdo por escrito, dicho viaje serd cubierto por el PNUD.
Dicho viaje sera en categoria econdmica cuando sea realizado por
avion.

El PNUD podra requerir que el Contratista Individual presente un
Certificado de Buena Salud emitido por un médico autorizado antes
de comenzar con el trabajo en cualquiera de las oficinas o predios del
PNUD o antes de comprometerse para cualquier viaje requerido por
el PNUD o con relacién al desempefio del presente Contrato. El
Contratista Individual deberd brindar dicho Certificado de Buena
Salud lo antes posible una vez se le haya requerido, y antes de
comprometerse para cualquier viaje, y el Contratista Individual
garantiza la veracidad de dicho Certificado, incluyendo, pero no
limitandose a ello, la confirmacién de que el Contratista Individual ha
sido completamente informado sobre los requisitos de inoculacidn
para el pais o los paises a los cuales el viaje sea autorizado.

En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad del Contratista
Individual atribuible al desempefio de servicios en nombre del PNUD

en virtud de los términos del presente Contrato mientras que el
Contratista Individual se encuentra viajando a expensas del PNUD o
desempefiando cualquier servicio en virtud del presente Contrato en
cualquier oficina o predio del PNUD, el Contratista Individual o sus
empleados, tendran derecho a indemnizacidn, equivalente a aquella
brindada en virtud de la pdliza de seguros del PNUD, disponible bajo
peticidn.

6. PROHIBICION PARA CEDER; MODIFICACIONES

El Contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda o enajenar el
presente Contrato, en todo o en parte, ni sus derechos, titulos u
obligaciones en virtud del mismo, salvo que contara con el
consentimiento escrito previo del PNUD, y cualquier intento de lo
antedicho sera anulado e invalidado. Los términos y condiciones de
cualquier trdmite adicional, licencias u otras formas de
consentimiento con respecto a cualquier bien o servicio a ser
brindado en virtud del presente Contrato no sera valido ni vigente
contra el PNUD ni constituird de modo alguno un Contrato para el
PNUD, a menos que dicho trdmite, licencia u otros formatos de
Contratos son el sujeto de un tramite vélido por escrito realizado por
el PNUD. Ninguna modificacién o cambio del presente Contrato sera
considerado valido o vigente contra el PNUD a menos que sea
dispuesto mediante enmienda vdlida por escrito al presente Contrato
firmada por el Contratista Individual y un funcionario autorizado o una
autoridad reconocida del PNUD para contratar.

7. SUBCONTRATACION

En el caso en que el Contratista Individual requiriera de los servicios
de subcontratistas para desempefiar cualquier obligacién en virtud
del presente Contrato, el Contratista Individual deberd obtener la
aprobacion previa por escrito del PNUD para todos los
subcontratistas.

El PNUD podrd, a su discrecion, rechazar cualquier subcontratista
propuesto o exigir su remocion sin justificacion alguna y dicho rechazo
no dara derecho al Contratista Individual de reclamar ningun retraso
en el desempefio o de mencionar excusas para el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones en virtud del presente Contrato. El
Contratista Individual sera el Unico responsable de todos los servicios
y obligaciones prestados/as por sus subcontratistas. Los términos de
todos los subcontratos estaran sujetos y deberan ajustarse a las
disposiciones del presente Contrato.

8. UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DE LAS
NACIONES UNIDAS

El Contratista Individual no publicitard o hara publico el hecho de que
esta prestando servicios para el PNUD para su beneficio comercial o
su activo, ni utilizara de modo alguno el nombre, emblema o sello
oficial del PNUD o abreviatura alguna del nombre del PNUD con fines
vinculados a su actividad comercial o con cualquier otro fin.

9. INDEMNIZACION

El Contratista indemnizara, defendera y mantendrd indemne a su
costa al PNUD, a sus funcionarios, agentes y empleados contra todos
los juicios, reclamos, demandas y responsabilidades de toda
naturaleza o especie, incluidos todos los costos y gastos por litigios,
honorarios de abogados, pagos y dafios de liquidacién, basandose o
que surjan de o con relacion a: (a) alegatos o reclamos sobre el uso
por parte del PNUD de cualquier articulo patentado, material
protegido por derechos de autor o por otros bienes o servicios
brindados para el PNUD para su uso en virtud de los términos del
presente Contrato, en todo o en parte, en conjunto o por separado,
constituye una infraccién de cualquier patente, derechos de autor,
derechos de marca u otros derechos intelectuales de terceros; o (b)
cualquier acto u omision del Contratista Individual o de cualquier
subcontratista o de cualquier persona empleada directa o
indirectamente por los mismos para la ejecucidon del presente
Contrato, que pudiera derivar en responsabilidad juridica de cualquier
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parte ajena al presente Contrato, incluyendo pero no limitdndose a
ello, reclamos vy responsabilidades que se vinculen con
indemnizaciones por accidentes de trabajo de los empleados.

10. SEGUROS

El Contratista Individual debera pagar al PNUD de inmediato por toda
pérdida, destruccidn o dafio a la propiedad del PNUD causada por el
Contratista Individual o por cualquier subcontratista, o por cualquier
persona empleada en forma directa o indirecta por los mismos para
la ejecucion del presente Contrato. El Contratista Individual es el Unico
responsable de tomar y mantener un seguro apropiado requerido
para cumplir con todas sus obligaciones en virtud del presente
Contrato. Asimismo, el Contratista Individual sera el responsable de
tomar a su costo, todo seguro de vida, salud o cualesquiera otros
seguros que considere apropiados para cubrir el periodo durante el
cual el Contratista Individual debera prestar sus servicios en virtud del
presente Contrato. El Contratista Individual reconoce y acuerda que
ninguno de los arreglos de contratacién de seguros que el Contratista
Individual pudiera realizar, seran interpretados como una limitacién
de la responsabilidad del mismo que pudiera surgir en virtud del
presente Contrato o con relacion al mismo.

11. EMBARGO PREVENTIVO Y DERECHO DE GARANTIA REAL

El Contratista Individual no provocara ni permitira que un derecho de
garantia real, embargo preventivo o gravamen constituido o trabado
por alguna persona sea incluido o permanezca en el expediente de
cualquier oficina publica o en un archivo del PNUD para cobrar
cualquier deuda monetaria vencida o por vencerse al Contratista
Individual y que se le deba en virtud del trabajo realizado o por bienes
o materiales suministrados conforme al presente Contrato o en razén
de cualquier otra demanda o reclamo contra el Contratista Individual.
12. FUERZA MAYOR; OTRAS MODIFICACIONES EN LAS CONDICIONES.
En el caso de cualquier evento de fuerza mayor y tan pronto como sea
posible a partir de que el mismo haya tenido lugar, el Contratista
Individual comunicard este hecho por escrito con todos los detalles
correspondientes al PNUD, asi como de cualquier cambio que tuviera
lugar si el Contratista Individual no pudiera, por este motivo, en todo
o en parte, llevar a cabo sus obligaciones ni cumplir con sus
responsabilidades bajo el presente Contrato. El Contratista Individual
también notificara al PNUD sobre cualquier otra modificacion en las
condiciones o sobre la aparicion de cualquier acontecimiento que
interfiriera o amenazara interferir con la ejecucién del presente
Contrato. El Contratista Individual deberda presentar también un
estado de cuenta al PNUD sobre los gastos estimados que
seguramente serdn incurridos durante el cambio de condiciones o el
acontecimiento, no mas de quince (15) dias a partir de la notificacion
de fuerza mayor o de otras modificaciones en las condiciones u otro
acontecimiento. Al recibir la notificacidén requerida bajo esta clausula,
el PNUD tomara las acciones que, a su criterio, considere
convenientes o necesarias bajo las circunstancias dadas, incluyendo la
aprobacion de una extensidon de tiempo razonable a favor del
Contratista Individual para que el mismo pueda llevar a cabo sus
obligaciones bajo el presente Contrato.

En caso de que el Contratista Individual no pudiera cumplir con las
obligaciones contraidas bajo el presente Contrato, ya sea
parcialmente o en su totalidad, en razén del evento de fuerza mayor
ocurrido, el PNUD tendrd el derecho de suspender o rescindir el
presente Contrato en los mismos términos y condiciones previstos en
el Articulo titulado “Rescisidon”, salvo que el periodo de preaviso sera
de cinco (5) dias en lugar de cualquier otro periodo de notificacidn. En
cualquier caso, el PNUD tendra derecho a considerar al Contratista
Individual como permanentemente incapaz de prestar sus
obligaciones en virtud del presente Contrato en caso de que el

Contratista Individual sufriera un periodo de suspensién en exceso de
treinta (30) dias.

Fuerza mayor, tal como se la entiende en esta clausula, significa actos
fortuitos, de guerra (declarada o no) invasién, revolucion,
insurreccion u otros actos de naturaleza o fuerza similar, siempre que
dichos actos surjan por causas ajenas al control, falta o negligencia del
Contratista Individual. El Contratista Individual reconoce y acuerda
que, con respecto a cualquier obligacidon en virtud del presente
Contrato que el mismo debera desempefiar en o para cualquier area
en la cual el PNUD se vea comprometido, o se prepare para
comprometerse, o para romper el compromiso con cualquier
operacion de paz, humanitaria o similar, cualquier demora o
incumplimiento de dichas obligaciones que surjan o que se relacionen
con condiciones extremas dentro de dichas dareas o cualquier
incidente de disturbio civil que ocurra en dichas areas, no se
consideraran como tal, casos de fuerza mayor, en virtud del presente
Contrato.

13. RESCISION

Cualquiera de las partes podra rescindir el presente Contrato, en su
totalidad o parcialmente, notificando a la otra parte por escrito. El
periodo de notificacidn serd de cinco (5) dias para contratos con una
duracion menor a dos (2) meses; y catorce (14) dias para contratos
con mayor duracion. La iniciacién de un procedimiento arbitral o de
conciliacion segun la cldusula que se indica mas abajo, no se
considerara como “justificacion”, ni en si misma una rescisién del
presente Contrato.

El PNUD podrad sin perjuicio de ningun otro derecho o recurso al que
pudiera tener lugar, rescindir el presente Contrato en caso de que: (a)
el Contratista Individual fuera declarado en quiebra o sujeto a
liquidacion judicial o fuera declarado insolvente, o si el Contratista
Individual solicitara una moratoria sobre cualquier obligacion de pago
o reembolso, o solicitara ser declarado insolvente; (b) se le concediera
al Contratista Individual una moratoria o se le declarara insolvente; el
Contratista Individual cediera sus derechos a uno o mds de sus
acreedores; (c) se nombrara a algun Beneficiario a causa de la
insolvencia del Contratista Individual, (d) el Contratista Individual
ofrezca una liquidacién en lugar de quiebra o sindicatura; o (e) el
PNUD determine en forma razonable que el Contratista Individual se
encuentra sujeto a un cambio materialmente adverso en su condicidn
financiera que amenaza con dafiar o afectar en forma sustancial la
habilidad del Contratista Individual para desempefiar cualesquiera de
sus obligaciones en virtud del presente Contrato.

En caso de cualquier rescisién del Contrato, mediante recibo de
notificacion de rescisién por parte del PNUD, el Contratista Individual
deberd, excepto a como pudiera ser ordenado por el PNUD en dicha
notificacion de rescision o por escrito: (a) tomar de inmediato los
pasos para cumplir con el desempefio de cualquier obligacion en
virtud del presente Contrato de manera puntual y ordenada, y al
realizarlo, reducir los gastos al minimo; (b) abstenerse de llevar a cabo
cualquier compromiso futuro o adicional en virtud del presente
Contrato a partir de y luego de la fecha de recepcién de dicha
notificacién; (c) entregar al PNUD en virtud del presente Contrato,
todo plano, dibujo, toda informacién y cualquier otra propiedad
completados/as en su totalidad o parcialmente; (d) desempefiar por
completo el trabajo no terminado; y (e) llevar a cabo toda otra accidn
que pudiera ser necesaria, o que el PNUD pudiera ordenar por escrito,
para la proteccidén y preservacién de cualquier propiedad, ya sea
tangible o intangible, con relacidon al presente Contrato que se
encuentre en posesion del Contratista Individual y sobre el cual el
PNUD tiene o pudiera tener un interés.

En caso de cualquier tipo de rescision del presente Contrato, el PNUD
Unicamente tendra la obligacion de pagar al Contratista Individual una
indemnizacion en forma prorrateada por no mas del monto real del
trabajo brindado a satisfaccion del PNUD de acuerdo con los



DocuSign Envelope ID: 65D5809A-CD1A-4E0D-93F4-0E42DFEG8F50

requisitos del presente Contrato. Los gastos adicionales incurridos por
el PNUD que resulten de la rescision del Contrato por parte del
Contratista Individual podran ser retenidos a causa de cualquier suma
que el PNUD le deba al Contratista Individual.

14. NO-EXCLUSIVIDAD

El PNUD no tendra obligacién o limitacién alguna con respecto a su
derecho de obtener bienes del mismo tipo, calidad y cantidad, o de
obtener cualquier servicio del tipo descrito en el presente Contrato,
de cualquier fuente en cualquier momento.

15. EXENCION IMPOSITIVA

El Articulo 1l, seccion 7 de la Convencidon sobre Privilegios e
Inmunidades de las Naciones Unidas dispone, entre otras cosas, que
las Naciones Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios, quedaran
exentos del pago de todos los impuestos directos, salvo las tasas por
servicios publicos; ademas se exime a las Naciones Unidas de pagar
los derechos aduaneros e impuestos similares en relacidon con los
articulos importados o exportados para uso oficial. Si alguna
autoridad de gobierno se negase a reconocer la exencién impositiva
de las Naciones Unidas en relacion con dichos impuestos, derechos o
cargos, el Contratista Individual consultara de inmediato al PNUD a fin
de determinar un procedimiento que resulte aceptable para ambas
partes. El PNUD no tendra responsabilidad alguna por concepto de
impuestos, derechos u otros cargos similares a ser pagados por el
Contratista Individual con respecto a cualquier monto pagado al
Contratista Individual en virtud del presente Contrato, y el Contratista
Individual reconoce que el PNUD no emitird ninguin estado de ingresos
al Contratista Individual con respecto a cualesquiera de los pagos
mencionados.

16. AUDITORIA E INVESTIGACION

Cada factura pagada por el PNUD sera objeto de una auditoria post
pago realizada por auditores, tanto internos como externos del PNUD
o por otros agentes autorizados o calificados del PNUD en cualquier
momento durante la vigencia del Contrato y por un periodo de dos (2)
afios siguientes a la expiracion del Contrato o previa terminacion del
mismo. El PNUD tendrd derecho a un reembolso por parte del
Contratista Individual por los montos que segun las auditorias fueron
pagados por el PNUD a otros rubros que no estdn conforme a los
términos y condiciones del Contrato.

El Contratista Individual reconoce y acepta que, de vez en cuando, el
PNUD podrd llevar a cabo investigaciones relacionadas con cualquier
aspecto del Contrato o al otorgamiento mismo sobre las obligaciones
desempaiadas bajo el Contrato, y las operaciones del Contratista
Individual generalmente en relacion con el desarrollo del Contrato...
El derecho del PNUD para llevar a cabo una investigacion y la
obligacion del Contratista Individual de cumplir con dicha
investigacion no se extinguirdn por la expiracién del Contrato o previa
terminacion del mismo. El Contratista Individual deberd proveer su
plena y oportuna cooperacidn con las inspecciones, auditorias
posteriores a los pagos o investigaciones. Dicha cooperacién incluird,
pero no se limita a la obligacion del Contratista Individual de poner a
disposicidn su personal y la documentacion pertinente para tales fines
en tiempos razonables y en condiciones razonables y de conceder
acceso al PNUD a las instalaciones del Contratista Individual en
momentos razonables y condiciones razonables en relacion con este
acceso al personal del Contratista Individual y a la documentacidn
pertinente. El Contratista Individual exigira a sus agentes, incluyendo,
pero no limitdndose a ello, sus abogados, contadores u otros
asesores, cooperar razonablemente con las inspecciones, auditorias
posteriores a los pagos o investigaciones llevadas a cabo por el PNUD.
17. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Resolucién Amigable: EI PNUD vy el Contratista Individual realizaran
todos los esfuerzos posibles para resolver en forma amigable
cualquier disputa, controversia o reclamo que surgiese en relacidn
con el presente Contrato o con alguna violacion, rescision o invalidez

vinculada al mismo. En caso de que las partes desearan buscar una
solucién amigable a través de un proceso de conciliacién, el mismo
tendra lugar de acuerdo con las Reglas de Conciliacion de la CNUDMI
(en inglés, UNCITRAL) vigentes en ese momento o conforme a
cualquier otro procedimiento que puedan acordar las partes.
Arbitraje: A menos que las disputas, controversias o reclamos que
surgieran entre las Partes con relacién al presente Contrato, o con el
incumplimiento, rescision o invalidez del mismo, se resolvieran
amigablemente de acuerdo con lo estipulado anteriormente, dicha
disputa, controversia o reclamo podra ser presentada por cualquiera
de las Partes para la iniciacién de un proceso de arbitraje segun el
Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI vigente en ese momento. Las
decisiones del tribunal arbitral estardan basadas en principios
generales de Derecho Comercial Internacional. Para todo
interrogatorio en busca de evidencia, el tribunal arbitral debera
guiarse por el Reglamento Suplementario que Gobierna la
Presentacion y Recepcidn de la Evidencia en Arbitraje Comercial
Internacional de la Asociacion Internacional de Abogados, edicion 28
de mayo de 1983. El tribunal arbitral tendra el derecho de ordenar la
devolucién o destruccién de los bienes o de cualquier propiedad, ya
sea tangible o intangible, o de cualquier informacion confidencial
brindada en virtud del presente Contrato, u ordenar la rescision del
Contrato, u ordenar que se tome cualquier otra medida preventiva
con respecto a los bienes, servicios o cualquier otra propiedad, ya sea
tangible o intangible, o de cualquier informacién confidencial
brindada en virtud del presente Contrato, en forma adecuada, y de
conformidad con la autoridad del tribunal arbitral segin lo dispuesto
en el Articulo 26 (“Medidas Provisionales de Proteccidén”) y el Articulo
32 (“Forma y Efecto de la Adjudicacién”) del Reglamento de Arbitraje
de la CNUDMI. El tribunal arbitral no tendra autoridad para
determinar sanciones punitivas. Asimismo, a menos que se exprese
de otro modo en el Contrato, el tribunal arbitral no tendra autoridad
alguna para adjudicar intereses que excedan la tasa LIBOR vigente al
momento, y cualquier interés debera ser interés simple Unicamente.
Las Partes estaran obligadas por el fallo arbitral resultante del citado
proceso de arbitraje a modo de resolucidon final para toda
controversia, reclamo o disputa.
18. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES
Nada que estuviere estipulado en el presente Contrato o que con el
mismo se relacionare, se considerara como renuncia, expresa o tacita,
a los Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas incluyendo a
sus érganos subsidiarios.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:29:56
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288688724

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63537703:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
enero de 2026, a las 22:31:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63537703

Caodigo de Verificacion

63537703260114223145

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/1/26, 22:34 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:34:11 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63537703
Apellidos y Nombres: DIAZ PORRAS GLORIA TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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14/1/26, 22:34 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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14/1/26, 22:37 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 10:37:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63537703 y Nombre:
GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132575253 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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15/1/26,2:26 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:25:50 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63537703,
Apellidos y Nombres DIAZ PORRAS GLORIA TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNIDADES TECNOLOGICAS DESANTANDER,
con NIT 890208727-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Jb3DHdibZEw_-2urkZsJsDw66cJF8Dvm-PVoWU8Y116jg9fTqE|j7!620598171

171


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 63537703 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 02:31 PM

Cadigo Verificacion: EJW23TSNVP
Vaélida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-15 15:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 63537703

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SUAITA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Calle de los estudiantes No 9-82, Ciudadela Real de Minas\r\nBucaramanga, Santander\r\n']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$98.800.000,00

TOTAL

$98.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $246.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

LIBRE INVERSION

$60.000.000,00

LEASING HABITACIONAL

$160.000.000,00

TARJETA DE CREDITO

$20.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacion
4. Numero de formulario 141126841405

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional | 14 Buzo6n electronico

6358770 3[ 4 |/meuestos y Aduanas de Bucaramanga 4 l

IDENTIFICACION
24_ Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de Identificacién —_
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 63537703
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento 80-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre -Gti0s nombres
DIAZ PORRAS GLORIA TATIANA
35. Razon social
36. Nombre comercial l 37-Sigix
[
UBICACION

38.Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276

41. Direccion principal
CR35 99 48TO 1 AP 303 BRR BALCON DEL TEJAR

42 Correo electronico tatianadiazp0328 @gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 304387 445 8|45 Tekfono 2
CLASIFICACION
Actividad-aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided secundaria Otras actividades 52 Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49( Fechainicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7490]f2013,01,14]| INEONVEN | | | | L]

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soools 40| | | (N ) ANNT [ [ [ | L [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen _ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | | | ’ ‘ | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | | | [ | — |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigir su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO . 60. No. de Folios: Ijl

Lai i a través del io oficial de inscri Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT) debsré ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos ini
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Panégnalo del ar([culo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre DIAZ PORRAS GLORIA TATIANA

Firma del solicitante:
irma del solicitante: 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2026 02:37:15PM



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
117357 otorgada a GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS, con la cédula de
ciudadania No. 63537703, se encuentra vigente.

Que GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
117357 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 02 del 21 de Enero de 2019.

Se expide la presente certificacion en Bogot4, D.C., el quince (15) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" E""SHUPROUFES'”"HL Fecha: 15-01-2026 02:23:01 PM

OGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 326239

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

326239-63537703-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



-
Codigo: FR-58 )

Versén: 1
kFecha: Marzo de 2015

€BSA

Instituto Clinico de Salud S AL,
NIT 800.210.191-1

Fecha del examen: 09/09/2025

6350707 / Mévil y whatsapp 3124823137 - 3166488633 - 34
correo: icsalud@gmail.com / Siguenos facebook instagram icsa_sas / creicsa

Calle 39 No 22 - 54

Bucaramanga - Colombia

CERTIFICADO MEDICO

ICSA CERTIFICADO MEDICO NUMERO: 30,825 [

24827402

ORRE

Codigo de Seguri;ad
Z11F1L30825

Apellidos y Nombre:DIAZ PORRAS GLORIA TATIANA
CC: 63537703

Fecha de nacimiento: 28/03/1983

Edad Actual: 42 ANOS

EPS: SANITAS

X

AFP: COLPENSIONES

ARL:POSITIVAJ ;

o

Finalidad del exdmen: FICHA OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nombre de la empresa: INDEPENDIENTE

Cargo: CONTRATISTA

Rl

—

Certifico que realizado el examen médico ocupacional a: DIAZ PORRAS GLORIA TATIANA se encuentra APTO PARA EL CARGO

.\

Concepto: APTO PARA EL CARGO
Observacion:
[ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A )
r EXAMENES PARACLINICOS Y]
Nombre del Examen Fecha Procedencia del Examen Resultado
FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO 09/09/2025 | ENLAIPS
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
PERFIL LIPIDICO 09/09/2025 |ENLAIPS NORMAL
GLUCOSA GLU 09/09/2025 | EN LAIPS NORMAL
HEMOGRAMA TIPO IV 09/09/2025 | EN LA IPS CON ALTERACIONES QUE NO IMPIDEN EL
(HEMOGLOBINA,HEMATOCRITO,RECUENTO DESEMPENO EN EL CARGO
DE ERITROCITOS, INDIDES CH4
VALORACION MENTAL 09/09/2025 | EN LAIPS VABORABLE
LVISIOMETRIA TAMIZAJE 09/09/2025 | ENLAIPS AMETROPIA J
E RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLES )
| ] .

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZO EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

CAPACITAR EN LOS RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL CARGO
__REALIZAR EJERCICIO FISICO POR LO MENOS 30 MINUTOS DIARIOS CINCO VECES POR SEMANA

MEDICO
| NR. JAIME ALBERTO CHAC?N

| Q. MEDICO ESPECIALISTA/
= gneoy’ /)
/__'4- ot ;7;__\

Firma:

Nombre: CC: 91247670 - JAIME ALBERTO CHACO
L.S.0.:00-16831 18-10-201

R. M.: 1745

)

TRABAJADOR

Firma:

Nombre: DIAZ PORRAS GLORIA TATIANA

cc: 63537703

i Scanned with !
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RESOLUCION NUMERO 00 -1 683 1 DE 2018

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD D'EPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que JAIME ALBERTO CHACON PINZON identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91247670 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucidn No. 926 de 03 de Febrero de 2009 de la Secretaria de
Salud de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAIME ALBERTO CHACON
PINZON. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
91247670 en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacion en &rea técnica, Investigacion del accidente de trabajo,
Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 18 ¢C7 209

LUIS ALE WRO RIVERO OSORIO
Secretarid de Salud Departamental

Revis§:  Victor Guillermo Taboada — Coordinagor [Grupo de Acreditacion en Salud y SOGCQ
Proyecté" Elizabeth Caballero Zabala - Grupo d¢ Agreditacion en salud S.0.G.C -3
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Bucaramanga,

DECLARACION JURAMENTADA

Gloria Tatiana Diaz Porras, identificado con cédula de ciudadania No. 63537703, manifiesto
bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
que no soy conyuge, compafiero permanente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad segundo de afinidad o primero civil del Gobernador del Departamento de
Santander, ni de los Diputados del mismo, igualmente manifiesto que no me encuentro
incurso en ninguna otra causal de inhabilidad o incompatibilidad, prohibiciéon o conflictos de
intereses sefalados por la ley y los estatutos internos que me impida celebrar el presente
contrato, dejando indemne a las Unidades Tecnoldgicas de Santander por esta
manifestacion.

Cordialmente,

P

NOMBRE: GLORIA TATIANA DIAZ PORRAS
C.C: 63537703
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GESTION ADMINISTRATIVA DE: 1

AUTORIZACION PARA EL USO Y ,
F-GA=57 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 3.0

Yo Gloria Tatiana Diaz Porras, identificado/a con CQ No. 63537703 en mi calidad de aspirante a Docente, Contratista
o funcionario Publico de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS y conforme a la Ley 1581 de
2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, suscribo este documento declarando bajo la gravedad de juramento
que:

1. Conozco la Politica de Tratamiento de la Informacién de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
- UTS publicada en su pagina web www.uts.edu.co y acepto cada uno de los lineamientos en ella
expresados.

2. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que recolecte, almacene, use,
circule y/o suprima mis datos personales contenidos en la hoja de vida, registro, formulario o cualquier otro
mecanismo utilizado en los procesos de seleccion, para realizar estudios de viabilidad para la vinculacion y
para que se publiquen en el evento en que sea vinculado con la Institucién.

3. He informado a mis Referencias que entregaré sus datos personales de contacto a las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifigue mis antecedentes, habiéndome manifestado
su aprobacién y disposicion a ser entregados y consultados.

4. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que incorpore mis datos
personales en sus bases de datos cuando resulte seleccionado y para que los conserve hasta por cuatro
afios cuando no sea vinculado, salvo que solicite su eliminacion expresamente por medio de peticion.

5. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes
judiciales, disciplinarios y/o fiscales ante entidades publicas y privadas. Asi mismo, manifiesto nunca haber
sido investigado o sancionado en proceso penal, administrativo fiscal o disciplinario por conductas asociadas
al indebido tratamiento de informacion en general y de datos personales.

6. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes
en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos contra Menores de Edad en los procesos de
seleccidon de personal, durante la relacion laboral, o de cualquier otra indole que llegue a poseer con la
Institucion, cuando hubiera lugar conforme a la Ley 1918 de 2018.

7. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS especificamente para que verifique la
autenticidad de mis titulos académicos presentados en el proceso, adicionalmente verifique la vigencia de
mis afiliaciones a EPS, ARL, seguridad social y para que acceda y conozca mi estado frente al
Cumplimiento de las Obligaciones en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

8. Autorizo expresamente que las notificaciones a las que haya lugar dentro del tramite disciplinario, conforme
al articulo 122 del Cédigo General Disciplinario, se realicen al correo electrénico personal que he
suministrado en mi hoja de vida o al correo institucional asignado por las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, en caso de contar con él.

9. Que se me ha informado que, en el evento de vinculacion, si las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS comprueba alguna inexactitud o falta de veracidad de lo aqui expresado, constituira
falta grave y/o razon suficiente para la terminacion unilateral de la relacién laboral por parte de la Institucion.

10. Que asi mismo, como titular de la informacion tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través del correo
peticiones@correo.uts.edu.co, lineas telefénicas (+57) 7 6917700, linea gratuita: 018000 940203 o en Grupo
de Atencién al Ciudadano ubicada en la Sede Principal Calle de los Estudiantes No. 9 — 82 en el municipio
de Bucaramanga.

11. Desde ahora autorizo expresamente la recoleccion de datos sensibles con ocasion de mi relacion juridica, a
sabiendas de la facultad de negar a ello.

Dado en Bucaramanga a los 15 dias, del mes de enero del afio 2026.

Firma:

Nombres y Apellidos: Gloria Tatiana Diaz Porras
Cédula de Ciudadania No: 63537703

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Gestion Administrativa Sistema Integrado de Gestién FECHA DE APROBACION: Julio de 2025
Direccion Administrativa de Talento Humano
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F-GA-47 ACTA DE COMPROMISO - CODIGO DE INTEGRIDAD VERSION: 2.0

ACTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Los servidores publicos, docentes y contratistas de las Unidades Tecnolégicas de
Santander estamos llamados a dirigir nuestras acciones y decisiones a la luz del Cédigo
de Integridad aprobado en sesion ordinaria por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio mediante Acta No. 04 de noviembre de 2018. Para ello la institucion se vale
de diferentes estrategias que le permiten dar a conocer los valores que constituyen dicho
codigo.

Yo Gloria Tatiana Diaz Porras, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 63537703 en
mi condicién de servidor publico, docente o contratista me comprometo a conocer, vivir,
difundir y velar por la aplicacion de los valores que componen el Cddigo de Integridad
Uteista, en el ejercicio de mis funciones o actividades, tanto en mi dependencia como con
las demas partes interesadas con las que interactud en la institucion:

1. HONESTIDAD: Actiuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

3. COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar

4. DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Con mi comportamiento contribuyo a la lucha contra la corrupcién en todas sus formas.
Promuevo la precaucion frente a los impactos ambientales y busco el cumplimiento de la
mision y vision institucional actuando en coherencia con su contenido Yy filosofia.

Dado en Bucaramanga a los 15 dias, del mes de enero del afio 2026.

Firma:

Nombres y Apellidos: Gloria Tatiana Diaz Porras
Cédula de Ciudadania No: 63537703

ELABORADO POR:

” - : REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Gestion Administrativa

Sistema Integrado de Gestién FECHA DE APROBACION: Junio 2024



