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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

EVALUAGION DE PROVEEDORES CO-CBS-FT-18 V2

ESTA EVALUACION CONSISTE EN VALORAR EARAMETROS COMO COMPETENGIA, CAPACIDAD, CALIDAD, CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTACTUAL, CON EL FIN DE MONITOREAR Y
MEDIR EL DESEMPENO DEL PROVEEDOR Y GARANTIZAR LA GALIDAD EN EL SERVICIO QUE CONTRIBUYE A LA ATENCIGN A LOS USUARIOS.

LA EVALUAGCION DEBE SER APLICADA POR EL SUPERVISOR CADA VEZ QUE FINALICE UN CCNTRATO JUNTO COM EL INFORME FINAL DE EJECUGCION
EL SUPERVISOR DEBERA REMITIRSE EL ORIGINAL A LA DIRECCION DE CONTRATACION PARA QUE SEA ARCHIVADA EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL.

BATOS DEL PROVEEDOR
No \?lg:.{li?: o §120-2024 NOMBRE DEL PROVEEDOR CONVATEC COLOMBIA LTDA i NIT 9002187364
FECHA INICIO DEL CORREG )
CONTRATO 12/08/2024 FECHA TERMINACION CONTRATO 30/11/2024 ELECTRANICO bruno.vindrola@convalec.com
SUMNISTRO DE DISPOSITIVOS E INSUMOS MEDICO QUIRURGICOS REQUERIDOS PARA DIFERENTES ESPECIALIDADES QUE COMPONEN LA SUBRED INTEGRADA
ORJETO DEL DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E
CONTRATO =
NOMBRE SUPERVISOR CARGO f PERFIL DEL
DEL CONTRATO ESTIVEL ALONZO PASTOR MERCHAN SUPERVISOR | ALMACENISTA GENERAL
i 7 BISTEMA DE CALIFIGACION
EXCELENTE 5 ACEPTABLE 3
SATISFACTORIC 4 NO ACEPTABLE t -2

| DESARROLLO DE LA BVALUAGION "

CRITERIOS DE EVALUACION 1 2 3 4 &

REQUISITOS LEGALES I';(a)!;:sp;resa cumple con lodas las obligacicnes conlractua\(?ls c?pununamente {minutas, A
Cumplio con las aspecificaciones lécnicas y de funcionalldad requeridas de acuerdo la 5
orden da suministros/conirato .
Los productes entregados eslaban en buenas candiciones Tfigleas y su apariencia 5
satisface las expectativas S
. conto con la logislica necesania en cuanto Iransporte, eq'uipo'é y herramienlas para
CALIDAD DEL PRGDUCTO / SERVICIO cumplir con ef objeto del conlrato (serviclos) S 5
Durante la ejecucion del servicie conté con personat téerico caliicado para cumplir las
. . NIA
actividades proplas del servicio
Equipos y herramientas:se contd con los equipos y herramisntas adecuados para tas NIA
tareas proplas de la gjesucion del serviclo o
Las respuestas dadas por el proveedor fueron acordes ¢on la sollcitud del supervisor 5
Implementa haramiantas de medicion que corraborran 8 108 procesos de la entidad. NiA
OBORTUNIDAD EN LA RESPUESTA ALOS | Los iempes de respussla ante requenmizntos fueron oporlunos & nuestras 5

REQUERIMIENTDS DEL SUPERVISOR  {necesidades

Busca permanentemenle en conjunto la mejora de los procesos inslitucionales. PIA
Las garantias de! producto/ servicio fueron atendidas satistaclonamente 5
|a enlrega se realizo en los iempos pactados en el suminisire/ servicio 5
La entrega de [as facluras se hace de forma oportuna de acuerdo a lo suministrado o 5

CUMPLIMIENTG EN LA ENTREGA serviclos preslados con los valares pactados en el contrato

Cumplio con la entraga total de las canlidades solicitadas en fas tiempos dados 5
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL L.a empresa contribuye con fa disposicién final dei residugs. ' | NIA
E) personal de la empresa cuanta con los elemenltos de profeccién persanal )
SEGURIDAD INSUTRIAL ¥ SEGURIDAD EN P ® P ame p P :
EL TRABA.JO Sg avidencia gue la empresa realiza mantenimientd periddico de equipos e A
instalaciones .
El personal destinado para desarsollar las actividades relacionadas con |a Subred Sur
demuesiralDONEIDAD, respato por las reglas y disposiciones establecidas por (a 5
REGURSQ HUMANO enlidad .
La emprasa avalua por competencia a su parsonal duranle la jscucion dal contrato NiA
{servicios) . .
FINANGIERO La empresa avidancia cap,amdad financiera para bendar (aspuesla & los términos « NiA
contraciuales
PARA EL CASC QUE NO APLIQUE NIA, SE TENDRA EN CUENTA LA SUMATORIA SCBRE LOS CRITE.IiIOS EVALUADOS 0 0 3] 0 55

RESULTADO DE LA EVALUACION

e :iNngPRETACIdN DE LA CALIFICAGION

CALIFICACION & EXCELENTE |ES PROVEEDOR EXCELENTE, CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DE LA ENTIDAD

CALIFICAGICN 4 SATISFACTORIC |ES UN PROVEEDCR IMPORTANTE PARA NUENTRA ENTIDAD

CALIFICACION 3 ACEPTABLE  |SE LE INVITA A TENER EN CUENTA LAS OPORTUMIDADES DE MEJORA

CALIFICACION1-2 NO ACEPTABLE ILA ENTIDAD TOMA LA DECISION DE NO TENER PARA FUTURAS CONTRAJ%ACIONES

ORSERVACIONES: N/A / / .

FIRMA ‘ / /M\"J
—— A /

NOMBRE DEL SUPERVISOR

. /0SCAR ORLANDO CUBILLOS







