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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA MAYA RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085275373, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 620 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia administrativa y técnica en la planificacién, desarrollo y
seguimiento de las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género, en los planes, programas y
proyectos establecidos en la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Econémica y en todos los procesos
misionales y acciones institucionales de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanfar los procesos de formulacion, implementacion y seguimiento de las acciones, planes, programas y
proyectos que promuevan la atencion diferencial de las mujeres y personas LGBTIQ+ de los procesos misionales de la
entidad.

2. Apoyar los procesos de transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género en la Entidad, en los
ejercicios liderados por el Grupo Territorial, retroalimentando y fortaleciendo las herramientas, instrumentos, procesos y
procedimientos necesarios para su efectiva implementacion.

3. Apoyar a la supervision en el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se desarrollan en el territorio con
recursos de los procesos misionales de la entidad y/o cooperacion internacional.

4. Apoyar la formulacion de materiales pedagdgicos para la sensibilizacidon y formacién del enfoque de mujeres y
género.

5. Acompanar acciones de incidencia y sensibilizacion en enfoque de derechos de las mujeres, de género y
orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el Grupo Territorial y con las instituciones municipales y
departamentales competentes.

6. Acompaniar y participar en espacios institucionales e interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas que
se susciten en el marco del proceso de reincorporacién para el desarrollo de planes, programas y proyectos con
enfoque de género.

7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asociativas de mujeres, procurando el empoderamiento,
liderazgo, autonomia econémica y ciudadania activa de las mujeres acompanadas por la entidad.

8. Apoyar la generaciéon de documentos internos de analisis de contexto y de balance de la situacion de las mujeres y
las personas LGBTIQ+ que participan de los procesos misionales de la Agencia con enfoque interseccional étnico,
curso de vida y discapacidad.

9. Apoyar en la orientacién en los procesos de capacitacion dirigidos a mujeres y personas LGBTIQ+.

Fecha de suscripcion del 2024-01-29

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $63,000,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2024 11:52:52 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion:

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA MAYA RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085275373, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 2085 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia administrativa y técnica los servicios profesionales como enlace de mujeres y
género territorial en la planeacioén, desarrollo, y seguimiento de las acciones con enfoque de género y personas
LGBTIQ, en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en la Politica Nacional de Reincorporacion
Social y Econémica, y en todos los procesos misionales y acciones institucionales de la Agencia

Obligaciones Especificas:

"1. Acompanar, fortalecer y retroalimentar los procesos de formulacion, implementacién y seguimiento de las acciones,
planes, programas y proyectos que promuevan la atencion diferencial de las mujeres y personas LGBTI en proceso de
reincorporacion.

2. Apoyar los procesos de transversalizacion del enfoque de género en la Entidad, en los ejercicios liderados por el
grupo territorial, retroalimentando y fortaleciendo las herramientas, instrumentos, procesos y procedimientos necesarios
para su efectiva implementacion.

3. Apoyar en el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se desarrollan en el territorio con recursos de
reincorporacion y/o cooperacién internacional.

4. Apoyar la formulacidon de materiales pedagdgicos para la sensibilizacion y formacién del enfoque de mujeres y
género.

5. Acompaniar acciones de incidencia e implementacion de estrategias de entrenamiento y sensibilizacién en enfoque
de género y orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el grupo territorial y con las instituciones
municipales y departamentales competentes.

6. Realizar los desplazamientos requeridos a nivel territorial, en concordancia con las necesidades y requerimientos del
grupo territorial, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de brindar el apoyo y acompafamiento técnico
que sea solicitado, de conformidad con las directrices que para el efecto imparta la supervision.

7. Acompanar y participar en espacios institucionales e interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas que
se susciten en el marco del proceso de reincorporacion para el desarrollo de planes, programas y proyectos con
enfoque de género.

8. Formular proyectos en las fases requeridas segun el contexto que apoyen e impulsen el fortalecimiento de formas
asociativas de mujeres, procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomia econdémica y ciudadania activa de las
mujeres acompafadas por la entidad.

9. Apoyar la generacion de documentos internos de analisis de contexto y de balance de la situacion de las mujeres y
las personas LGBTIQ+ que participan de los procesos misionales de la Agencia con enfoque interseccional étnico,
curso de vida y discapacidad.

10. Apoyar la orientacion en los procesos de capacitacion dirigidos a mujeres y personas LGBTIL."

Fecha de suscripcion del 2023-10-03
contrato:

Fecha de inicio: 2023-10-04
Valor inicial del contrato:  $15,737,333.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co
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Valor mensual de los $5,365,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $15,737,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 9:50:15 AM

[| "-:I

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




Asociacion Flor de Kinde
NIT: 901369098-4

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION FLOR DE KINDE

CERTIFICA QUE:

La senorita Carolina Maya Rivera, identificada con cédula de ciudadania Mo 1.085.275.373 de Pasto,
prestd sus servicios profesionales en la Asociacion Flor de Kinde, durante el pericdo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2021 al 30 de diciembre del 2022, El objetive del contrato fue: Prestar sus
servicios como Profesional con enfoque de Género del Proyvecte PA0D2328/ Mujeres Rurales
Narinenses como modelo de resiliencia frente a los impactos del COVID-19; financiado por &
Fondo para la Mujer la Paz ¥ la accion humanitaria - WPHF, Starbucks en alianza con ONU Mujeres
Colombia.

Com las siguientes funciones:

Fund e ol 1

# Elaborar, actualizar e implementar el plan de trabajo general del proyecto con enfoque de género,

# Realizar ¥ brindar linea téenica a la metodologia v ejecucion de las actividades, asi como el
acompafiamiento en campo ¥ concertacionrequerida entre diferentes actores para el logro del objetive
propuesto,

+ [ntegrar el enfoque de género en las tres (3] lneas de accidndel provecto para que contribuyan al
empoderamiento econdmico de las mujeres rurales yala generacionde relaciones mas equitativas.

+ Fortalecer las capacidades del equipo de proyvecto de la Asociacion en el marco de la finaneciacion
con ONU Mujeres, el enfoque de génem.

» Garantizar la incorporacid del enfoque de génem en los informes programdicos, en los productos
asociados al acuerdo del socio, en las actividades de implementacid con las personas y comunidades
participantes ¥ en las acciones de incidencia a las gue hubiere lngar.

e —
Aspciacion Flor de Kinde Vereds El SiendofMunitipio de Marifa,

E- maif: gzoflordekinde (@igmail.com,



Asociacion Flor de Kinde
NIT: 901369098-4

« Desarrollar un médulo de capacitacidnsobre enfoque de géneroen procesos de desarrollo econémico
inclusivo “gestién de la igualdad de géneroen los procesos de agricultura familiar” con el objetivo de
sensibilizar acerca de las desigualdades o barreras que pueden limitar la participacion de las mujeres
rurales en actividades econdmicas y que estrategias pueden utilizar para generar mayor equidad.

* Organizar, dirigir, velar por la adecuada ejecucién y desarrollo de las actividades del proyecto.

+ Realizar acciones de seguimiento y monitoreo en campo para garantizar la adecuada
implementacion del proyecto.

* Llevar un adecuado control de la informacion fisica y magnética generada por el proyecto.

* ldentificar necesidades para la realizacién de procesos formativos virtuales y capacitacién en
herramientas para el manejo de TICS,

» Desarrollo de un proceso de fortalecimiento de capacidades con las mujeres rurales vinculadas al
proyecto a través de encuentros presenciales.

« Desarrollar jornadas de réplica en temas de autocuidado, autoproteccién y Violencias Basadas en
Género.

» Desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades institucionales para el disefio e
implementacion de medidas de prevencién y proteccion a lideresas con enfoque de género.

» Desarrollo de un proceso de sistematizacion de la experiencia como un ejercicio de memoria.

» Elaborar informes de seguimiento (témics) relacionados con la implementacion del proyecto, de
acuerdo a los indicadores y resultados esperados del proyecto,

» Demés funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos en el
proyecto.

En constancia se firma a los 30 dias del mes de diciembre de 2022.

Pedro Antonio Ortega Hernandez
Representante Legal
Asociacidn Flor de Kinde
Narifo - Colombia

e e
Asociacion Flor de Kinde Veredo El Silencio/Municigio de Narino.

E-maik: gzoflordekinde@gmail.com,



LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA FUNDACION SERVICIO

DE LOS JESUITAS PARA LOS REFUGIADOS COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

La sefiorita CAROLINA MAYA RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania No, 1.085.275.373,
trabajd en la Fundacidn |RS con un contrato laboral a término fijo del 13 de octubre de 2020al 31
de agosto de 2022, desempefiando el cargo de  ASESORA DE ACCION HUMANITARIA EN EL
EQUIPD REGIONAL PASTO, NARIND v realizanda las sipuientes funciones:

L

2.

10.

11.

12,

13.

Ejecutar v/o apoyar misiones humanitarias itinerantes en zona urbana v rural, con especial
énfasis en el componente de atencidn integral [psicosocial) v/o asistencia humanitaria.
Brindar orientacidon a los nuevos casos de desplazamientos forzados individuales v /o masivos,

migrantes, retornades v refugiados que lleguen a la oficina del RS, o con lo que se tenga
contacto, a partir de los perfiles priorizados

2.1.Proporcionar acompafamiento integral y asistir a los beneficiarios en los

procedimientos para lograr ayuda humanitaria, mecanismos de reparacion integral v
exigibilidad para la proteccitn de derechos, v demas garantias.

Dar seguimiento a los casos para garantizar el acompafamiento integral.

3.1. Realizar visitas domiciliarias para el acompafiamiento a casos.
Ejecutar la entrega de avudas humanitarias v brigadas médicas para poblacidn Migrante v/o
desplazada
Establecer en conjunto con el equipo ejecutor, los mecanismos v procedimientos pertinentes
para asegurar la buena ejecucion de loz recursos, de acuerdo con las exigencias de los
proyectas.
Participacidon en reuniones con el equipo v comunidades beneficarias de los provectos para
efectuar seguimiento al desarrollo de las actividades planificadas.
Participacion en el disefio v desarrollo de productos esperados de los proyectos v otros gue se
consideren necesarios y pertinentes en el marco del proceso de acompanamiento.
Elaboracidn de contenidos pedagdgicos v metodoldgicos para talleres v espacios de encuentro
e intercambio previstos, de acuerdo con las diferentes tematicas v componentes de la accidn.
Participar en reflexiones temdticas v de contexto del equipo regional, aportando a las
evaluaciones periddicas.
Formular y participar en estrategias para la incidencia de la accion humanitaria desde lo local,
hacia lo regional vy nacional.
Apovar la formulacidn ¥ la pestion de provectos que orienten la bisqueda de apovos
econdmicos, téenicos v sociales complementarios para la poblacidn en objeto.
Dar respuesta a las estrategias v accones dentro del drea que el |RS/COL establezca como
organizacitn.
Apoyo a la ejecucion técnica y financiera de los proyectos

Sendcks Jesuita a Refugiados — Colormbia- NIT 9002320687 -3
Carrera 5 # 33b - 02 (Oficina Nacional, Bogotad) PEX 2458181 Ext 740



%F-J Rs COLOMBIA

14. Comunicacion permanente con la coordinacidn v/o asesor (1) para el reporte de los avances y
decisiones gue implica el acompafamiento a los casos ¥ comunidades

15. Trabajo articulado con otras organizaciones con previa aprobacion por parte de la coordinacion
regional.

16, Participar en espacios de formacion grupal para la orientacion, asesoria juridica v
acompafiamiento psicosocial

17. Realizar caracterizaciones sociodemograficas de los casos individuales, familiares o grupales.

18. Participar activamente de los comités de compras v seleccion de los activos e insumaos para las
acciones contempladas, asi como, apoyar los procesos de compra.

19, Apoyar el cumplimiento del plan operativo anual [POA)

20. Dar cumplimientos ¥ sepuimiento a las diferentes politicas, protocolos ¥ manuales de
procedimientos institucionales en el desarrollo de su cargo. [ej. Protocolo de bioseguridad ante
el COVID-19, de seguridad, politica de menores, procedimientos administrativos, entre otros).

Bogotd, septiembre 07 de 2022

Atentamente,

aﬁiﬁf%@::ﬁ\*_\

VIVIANA FONSECA CASTILLO
Coordinadora Gestidn Humana
SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS

Sendcio Jesuita a Refugiados — Colormnbia- MIT 900232087-3
Carrera 5 & 33b - 02 (Oficina Macional, Bogotad) PBX 2456181 Ext 740



Asociacion Flor de Kinde
HIT: 901369098-4

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION FLOR DE KINDE
CERTIFICA QUE:

La zenorita CAROLINA MAYA RIVERA identificada con cédula de cindadania Ne. 1.085.275.373,
Prestd sus servicios profesionales enla Asociacion Flor de Kinde, durante el periodo comprendido entre
¢l 1 de abril de 2020 al 30 de agosto del 2021 como profesional social con enfoque de género para apoyar
los procesos de restauracion ecobdgica, proteccion a la biediversidad v agenciamiento rural resaltando
¢l rol de las mujeres pertenecientes al municipio de Narifio

Durante este periods s& desarrallaron las siguientes funciones:

« GENETAr encuentros e imtercambios de saberes con las mujeres rurales para fortalecer los
conocimientos de 1a asociacion en el rescate de semillas nativas y procesos de restauracion ecologica.

+ Liderar encuentros de formacion & intercambio con mujeres rurales en donds se fomente la
partcipacicn de las mujeres en la gestion integrada de los recurses hidricos del municipio de Naritioy
5U5 COTTEEIMIBnEDE.

+ Arpmipanar a las mujeres rurales del municipio de Marino en la conformacion de la mesa municipal de
MUjeres como Un espacio de incidencia politica v veeduria ciudadana

+ Realizar v brindar linea técnica alas metodologias de la crganizacion, asi como el acompatamiento
el campo ¥ concertacion requerida entre diferentes actores para el bogro del objetivo propuesto,

+ Intezrar el enfoque de genero en los espacios de reunion o concertacion con entidades publicas v
privadas,

+ Garantizar la incorporacicn del enfoque de género en los informes programaticos.

+ ldentificar necesidades para la realizacion de proceses formatives virtuales v capacitacion en
herramientas para el manejo de TICS

En constancia se firma a los 31 dias del mes de agosto de 2021

Fedro Anbemie Oriegs Hermsindez
Representante Legal Asociacion Flor de Kinde Narino - Colombia

Asochodan Florde Kinde Veredo B Shersc ko) iedicen kol pio die Marifo.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIMm)

CERTIFICA QUE:

El {la) sefior (a) CAROLINA MAYA RIVERA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1.085.275.373 de Pasto, presiafo] sus senvicios en esla
Organizacon en calidad de Contratista Independente a lravés de la suscripcon
del Contrato de prestacidn de senvicios PS.22000; inicié adtividades el veintiuno
(21) de Septiembre de 2019 y finalizalo) las mismas e ocho (8) de Marzo de
2020.

El objeto def prasente cantralo es & descrito en los Términos de referencia para
fo cual deberdn remifirse & documento firmado enire las partes ANEXO
Contratfo.

El anledior Contrato se firmd por Honoranos Mensuales de TRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE
PESOS ML ($3.764.417), por o pericdo mencionado.

La presente certificacidn se expide a soliciiud ddl inderesado(a), en la ciudad de
Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacién por lo tanio su vigencia es
indefireda.

Nots La prasenis carfifizacion) & pxpithe ge mandrs wirfval &n altencodn del
alsiemiento cbigatorio dacrefado por &f Gabiemo Nacional bajo &f Decreto 743
gde 2020, & cas0 dé reguenr confirmacidn de jos dafos agqui consonadas por

favor condaciar 8 la Unidad de Contralacion=s & fravés del correo slesirdnico

N - r ~ e e e B e

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Conlrataciones
Misidn OIM-Colombia

Satace UC
O COLONDIA:
Carvers 14 No 80046 + Dogosh + Coomtes

Tel +5TIA2R 7777« Fax «ST1L22 31T » Evrod lomtogotaiom it « Intermet o 2onomiog
Redes socister (o) #0M Cokarrs ) oM Cotmiia () om conertia
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Mision OIM-Colombia

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (Oim)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) CAROLINA MAYA RIVERA, identificado (8) con la cédula de
ciudadania No. 1.085.275373 de Pasto, presta(o) sus servicios en esla

Elobjohddmmwnhbnel%mbsfomndemfm.m
wabsnenmnuaenelmwﬁmdomlumsnmbcualuadjunu
copia del mismo

El antarbrCommouﬁrmOpo:Hmmmsmdemmquumm«
mil pesos (3.500.000), por el pericdo mencicnado

Lapmcmaeomﬁcaaonuexpideasomndelmmmo(a)absmwcm
(28) dia del mes de Enero de 2010, en la ciudad de Bogotd

O COLOMEIA-

Canera 14 No S0D46 - Bogata » Celoeriia
To o5T48 30 7777 « Faw »471022 M 17 - Eoal 1TDOQONAD OM I ¢ Indernet wwy G4 0y Co
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LA SUSCRITA COORDINADCRA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (0IW)

CERTIFICA QUE:

Fl (la} senor (a) CARDLINA MAYA RIVERA, identficado {a) con la codula ce
ciudadania No. 1.085.275.373 de PASTO - NARING, presta(n) sus servicios en
€sta Omanizacion en calidad de Contrafists Indepondiente a través de |a
suscripeién del Contrato de prestacion de servicios PS-16339, Inico aclividades
€l 04 de julio, de 2017 y finalizaiol las mismas el 41 de julio, de 2018.

El anterior Contrstu se firmo Por Honecrarins mensuales dz  PESOS MA
($3.100.000.0n)

La preserte certificacion se expide a solicitud el irteresado(a) a los dice (10}
dias del rec do Agosto de 201 &, en la ciudad de Bogota.
[Tk

Ceardinadora Contra
Mision QIM-Coombia

O TOLOMSI1A,

Caren 14 Mo 93846 « Bagols « Conmhin
Tl 371 € TTTT Fax; 4571822 3417 + omiat: YD NP O AL Iabemst wa vim. cra gg

Fooos swuaty o‘ﬂﬂ'”“-’ dnmhia o QM Cokomsbsia 0 QIS ol



Centro de Estimulacion Infantil
CONSTRUCTORES DEL MANANA
Atencion y Educacion con rofesion 'y Amor Maternal”

APROBADO MEDIANTE RESOLUCION No. 100 del 9 de febrero de 2004
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA MUNICIPAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL
CENTRO DE ESTIMULACION INFANTIL CONSTRUCTORES DEL MANANA

Certifica que

La Psicéloga Carolina Maya Rivera T.P 129930 identificada con Cédula de Ciudadania No
1085275373 de Pasto — Narifio, prest6 sus servicios profesionales a partir del mes de
Febrero de 2015 hasta el mes de Diciembre de 2015 en esta Institucién

Sus Obligaciones Contractuales fueron las siguientes:

» Atencidn Psico-social para la atencién integral para la primera infancia (0 a
5 afos)

e Atencion y orientacion psicolégica a los padres y madres de familia en
temas como; Relacion de pareja, métodos funcionales de crianza, ciclo vital
individual y familiar, procesos cognitivos basicos, integracién proactiva de
sub-sistemas familiares y acompafiamiento en el proceso educativo-social-
emocional-politico de los nifios y nifias.

e Apoyo en la elaboracién de estrategias lidico — pedagogicas para
implementar los proyectos de Escuela de Padres y Madres de la Institucion.

Se expide a solicitud de la interesada a los 22 dias del mes de Enero de 2016. Para
confirmar informacién por favor comunicarse al 7218807 o al Celular 3154076818

Horlha  Solacar.
| Martha Salazar Yela i

C.C. No. 59.831.342 N\
Directora h

Carrera 22 No. 22-62 Barrio Santander o Cilindro - Pasto - Nariiio
Teléfono 7218807 Celular 3154076818 3155958163

Nit. 12.954.1994
Pégina Web: constructoresdelmanana.blogspot.com



Centro de Bstimulaclon Infanth

CONSTRUCTORES DEL MANANA
Atencion y Educacion con Bvofesion y Amor Maternal
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL
CENTRO DE ESTIMULACION INFANTIL CONSTRUCTORES DIEL MANANA

HACE CONSTAR:

Que la Psicdloga Carolina Maya Rivera T.P 120030 identificada con Céduln de Cludadania
No 1085275373 de Pasto — Narif\o, prestd sus serviclos profesionales o partie del | de
Febrero de 2016 hasta el 16 de Diclembre de 2016 on esta Institucion

Sus Obligaciones Contractuales fueron las sigulentes:

« Atencién Psico-social y atencion integral para la primaera Infancia (0 a 6 anos)

* Atencidn Clinica para las nifas y nifos del Contro de Estimulacion Infantil y sus
familias

« Atencion y orientacidn psicoldgica a los padres y madres do famillia en tomas como;
Relacién de pareja, métodos funcionales de crianza, ciclo vital individual y famillar,
procesos cognitivos bdsicos, integracidn proactiva de sub-sistomas famitlaros y
acompafamiento en el proceso educativo-social-emocional-politico de los niflos y
nihas

. Wmummmm-mmmmwmmwm
proyectos de Escuela de Padres y Madres de la Institucion,

Se expide a solicitud de la interesada a los 23 dias del mes do Enero de 2017, Para
confirmar informacién por favor comunicarse al 7218807 Celuar 3154070818,

4@‘0 Salazos £ '3 Y
Martha Satazar Yeia 7 il )
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Carvors 22 No, 2262 Barrie Santander o Cllindro - Pasto - Naribe
Teldfone 7218007 Calular J154076510 3185058103



Centro de Estimulacion Infantil
CONSTRUCTORES DEL MANANA
w. “Atencion y Educacion con Profesion y Amor Maternal”

APRORADO MEDIANTE RESOLUCION No. 100 del 9 de febrero de 2004
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA MUNICIPAL

e & \

%;3(1

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL
CENTRO DE ESTIMULACION INFANTIL CONSTRUCTORES DEL MANANA
HACE CONSTAR:

Que la Psicologa Carolina Maya Rivera T.P 129930 identificada con Cédula de
Ciudadania No 1085275373 de Pasto, presto sus servicios profesionales a partir del
mes de Febrero de 2017 hasta el mes de Diciembre de 2017 en esta Institucion.

Sus obligaciones contractuales fueron las siguientes:

1. Atencion Psicosocial a la primera infancia (0 a 5 anos)

2. Atencion y Orientacién a Padres y Madres de Familia en temas como: Relacion
de Pareja, Métodos funcionales de crianza, ciclo vital individual y familiar,
procesos cognitivos basicos y superiores, adaptacion proactiva al contexto
escolar.

3. Realizacion de Escuelas de Madres y Padres en la Institucion.

4. Acompanamiento en el proceso Educativo, social, emocional y politico de los
ninos y ninas

5. Apoyo en la implementacion de estrategias Iidico-pedagégicas para el abordaje
de casos particulares con las docentes de la Institucion.

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los 06 dias del mes de Febrero de
2018. Para confirmar informacion por favor comunicarse al 7218807 o al Cel
3154076818

\‘{Q\\\\o Sa\gzat-
'Martha Salazar Yela

C.C. No. 59.831.342
Directora

Carrera 22 No. 22-62 Barrio Santander o Cilindro - Pasto - Narifio
Taiefono TR16807 ~Caluiar 3155958163 3154076818
Nit. 12.954.1994
Pégina Web: constructoresdelmanana.blogspot.com




OXFAM

THE OXFORD COMI'TTEE FOR FAMINE RELIEF -
OXFAM

CERTIFICA

Que o seiora CAROLINA MAYA RIVERA iduntificada von cédula de ciudadania No.
1.085.275.373 de Paste, con domiviliv en Cra 22 No 22-35 barrio ¢l Cilind:o en Pastu v weléfona
3103795112, suseribiv von OXFAM lu siguiente érden de servicio:

ORDEN DE SERVICIO No: (001

Objeto: Capacitar en temas de ginero a las mujeres de nueve comunidsdes del rerritario AWA-
CAMAWARI en ¢l municipio de Ricaurte Narifio.

Valor de la Orden de servicio: S 6.400.000

Feeha inicial: 1 octubre de 2016
Fecha final: 30 noviemhrz de 2016
Productos entregados:

¢ propucsta de trahajo para cada ¢iclo de Zormacion.
* alerial futopralico de cuda "ornada de formacion
¢ informe de actividadzs

Se expide en la ciudad de Bogotd, £ solicitud de Ja interesada, a los veinte (20) dias del mes de
diciembre de dos mil dicciséis (2016,

- Cordialmente;

(Ifd Qlinch Bons “l‘ltn)‘\ '
CATALINA BOHORQUEZ “
Coordinadora Admiristratva y Financiera

OXFAM




INSYITUCION UNIVERSITARIA CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI
CESMAG

Hombres Nuevos para Tiempos Nuevos
NILB0O. 109,387 - 7

CoN-054-17
LA JEFE DE GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

La seflorita CAROLINA MAYA RIVERA, identificada con C.C. 1,085.275.373 de Pasto, labord
mbmmmaommdazmsmumamume.mm
dmmmmcmm:hrmammymm

Wmmwammmm“immwos
($1.124.640,00).

Su vinculacion a la Institucidn fue laboral mediante contrato de trabajo a término fo.

amumuawathammwuwmama
dos mil diecisiete (26.01.2017).

Atentamente,
/’) ”l f Loy & " \
" ha :LA. ‘ M, ._”"\.- /
.szgom woRoz 4/
Jefe de Gestion Humana NS
trolm

Carrera 20A No, 14 - 54 - PBX: 7216535 - 7333600 - Fax: 7212314
Emall; rectoraediucesmag.educo - Website: www.iucesmag.educo
Pasto - Narifio - Colombia
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1OM nlematceal Crganzaten for Migratun
ON Oansation Nerstionas peur les Migretions
OIM Organzacin Inamacional para las Migracones

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
oM

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior (a) CAROLINA MAYA RIVERA, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1.085,275.373 de Pasto, prestd sus servicios en esta Organizacion
en calidad de Coniratista Independiente, mediante la suscripcién del contrato de
prestacion de servicios PS-12078, inicid actividades el trece (13) de Abril de 2015 ¢
finalizé las mismas ol doce (12) de Diciembre de 2015,

El objeto y las actividades desarrolladas por el contratista fueron las siguientes:

Objeto: prestar sus servicos profesionales especializades para apoyar la
implemeantacion del proyecto supervision y formacidon continua el cual tiene como
objelc apoyar los funcionarios publicos de las Secretanas de Salud, la Unidad
Especial para la Atencion y Reparacion Integral a Victimas. Ministeric Pdblico, que
brindan atencion psicosocal y atencidn especislizada a casos de victimas de
conficto armado.

Bajo la supervision y los lineamientos generales previstos por la Gerencia de
Rehabilitacion del PFIV de la OIM, desarrollara las siguientes actividades:

1. Coordnacion insttucional para las convocatorias de los participantes a los
talleres y sesiones de trabajo definidas en el plan de trabajo.

Realizar la implementacidn territorial de la estrategia de orientacion técnica a
pares dirgida a los funcionarios de los equipos PAPSIVI.

Apoyar la mplementacion de la Estrategla de Autocuidado construida para la
Unidad para las Victimas,

Desarrollar talleres de autocudado dirigidos a los profesionales de los equipos
interdisciplinarios del PAPSIVI y de las Secretarias de Salud.

Desarrollar talleres de formacion dirigides a los funcionarios y contratistas de la
Unidad para las Victimas.

Oftras aclividades que sean derivadas de 1a implementacion del proyecto en el
territorio.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE se compromete 2 entregar los siguientes
producios

N o o s w N

Migion en Colombia:
Carrera 14 N” 928 - 468 » Bogota D.C « Colombia
Tet +57 1, 6307777 - Fax. +57. 1. 6223417 « E-mail. ombogota@iom. int

Internet hitp:/www oim.org co
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1084 Intemakangl Ceganizabon far Migralion

Cird Cuganisation Inlamalionale pour les Migrations
DM Onganiracion Inlemaconal para ks M

a) Plan de trabajo v croncgrama ce actividades mensuales.

b} Informes meracsles de geatidn
) Soportes fisicos y digitales de cada taller realzado (listados de asistencis,

formatos de Inscripeion. tabulaciones, folos. ale)

EL (LA) CONTRATISTA recibid honorarios mensuales por valer de TRES
MILLOMES QDCHOCIENTOS MIL PESOS ML (53.800.000).

La presente celificacidn se sxpide a soliciled del (la) Interesado (8) &8 bos
vaintinueve (28] dias del mes de Enero de dos mil diecisis (2018), en la ciudad de

Bogota,

Coordinadora de la Unid Contrataclones
Misidn OINM-Colembia

Mision en Colombia 22
Carrera 14 NQD, 9368-48 -+ Edificio Chico 94
Bogota, Colombia
Telsfane: (671) BISTTTT « Fax: (571) G22 2417 - E-muail: 1OMBogotaOPS@iom. inl
Internet; hito.hwwer iom.int
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Gobernacion de
O

Secretaria de Equidad de Géneroe
InclusiénSocial DEPARTAMENTO DE NARINO.

LA UNION TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES
PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO
NIT 900690868-1

CERTIFICA QUE

La senorita CAROLINA MAYA RIVERA identificada con cedula de ciudadania No. 1.085.275.373
de Pasto (Narifio), prestd sus servicios profesionales, mediante contrato de prestacion de servicios
No 230-2014 desde el 21 de Abril de 2014 hasta el 30 de Diciembre de 2014, como de
PROFESIONAL SOCIAL.

Sus obligaciones contractuales fueron las siguientes:

1 Formacién a funcionarios:

1.1 Identificar los funcionarios que hacen parte de los consejos municipales de politica
social en temas de adolescencia y juventud.

1.2 Capacitar en Politica Departamental de Adolescencia y juventud, Cédigo de infancia
y adolescencia (Ley 1098 de 2006), Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013) a
funcionarias y funcionarios del Departamento de Narifio.

1.3 Formular, ejecutar y realizar seguimiento a los planes para la implementacién de la
politica publica departamental de adolescencia y juventud.

2 Prevencion de riesgos en los adolescentes y jovenes

2.1 PESCC. Secretaria de Educacién: Capacitar a miembros de la comunidad Educativa
en el Proyecto de Educacion Sexual y Construcciéon de Ciudadania.

3 Generaciones con bienestar ICBF:

311 Identificar los promotores de derechos.

3.2 Capacitar a promotores de derechos en: Erradicacion de trabajo infantil,
Erradicacién de Explotacién Sexual Comercial, Fortalecimiento de Rutas en Proteccién de
Derechos (Prevencion de reclutamiento por actores legales o ilegales), abandono escolar,
Prevencion de Adolescentes y Jovenes en actividades ilicitas, Consumo de SPA.

4. Trabajo Infantil

4.1. Realizar en ocho municipios proceso (visitas de busqueda activa, encuentro mensual
con las familias y visitas de seguimiento en casos acuerdo a la focalizaciéon de alto riesgo,
restablecimiento) con las familias (padres, madres e hijos/as) de de la Red Unidos con
mayor .indice de trabajo de. nifios, nifias y adolescentes (Formacién con base en la
metodologia concertada con Secretaria de Educacion).

. Rutas de prevencion en reclutamiento

5.1. Formar a funcionarios publicos dieciséis (16) municipios focalizados en rutas en
prevencion temprana, urgente y en proteccion frente al riesgo de reclutamiento y utilizaciéon
por parte de grupos armados con base en los parametros orientado por la Secretaria de
Equidad de Género y en el marco de la Estrategia Departamental de Protecciéon de
Derechos Asociadas de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en Contextos de Conflicto y
Violencias

5.2 Formar a funcionarios publicos de dieciséis (16) municipios focalizados en Macro rutas
de prevencion y atencién a victimas de abuso y explotacion sexual comercial creadas por el
Instituto Departamental de Salud.

5.3 Establecer y desarrollar un plan de asistencia técnica a cada municipio para
formulacién e implementacion de las rutas.

6 Erradicacién Explotacion sexual comercial:



Gobernacion de
ino

Secretaria de Equidadde Géneroe
Inclusidn Social DEPARTAMENTO DE NARING,

1 Identificar los funcionarios

2 Adecuar y/o ajustar Plan Nacional para la prevencion y Erradicaciéon de la Explotacion
Sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes segun las necesidades de cada
municipio.
Mesas municipales de Adolescencia Y juventud

1 Identificar los jévenes que conforman la mesa municipal.

.2 Formacion en: Estatuto de ciudadania juvenil, Incidencia y participacion ‘en espacios
de representacion.

7.3 - Organizar 4 encuentros por mesa municipal.

7.4 Elaborar un plan de trabajo para la mesa municipal de Juventud y reahzar refuerzo y

seguimiento.

Mesas subregionales de Adolescencia Y juventud

1 Identificar los delegados de cada mesa municipal.

.2 Formacién en: Estatuto de ciudadania juvenil.

3 Formacién en temas de prevencion: Erradicacion de trabajo infantil, Erradicacién de

Explotacién Sexual Comercial, Fortalecimiento de Rutas en Proteccion de Derechos

(Prevencién de reclutamiento por actores legales o ilegales), abandono escolar,

Prevenciéon de Adolescentes y Jovenes en actividades ilicitas, Consumo de SPA.

8.4 Formacion en: Incidencia y participacion en espacios de representacion,
organizaciones solidarias.

5 Organizar 3 encuentros por cada mesa subregional.

Encuentro de mesas subregionales:

Identificar los delegados de cada mesa subregional.

Formacion en: Veeduria ciudadana y control social. 7

Conformacién de 13 grupos de veeduria ciudadania uno por subregion.

Organizar 1 encuentro de mesas subregionales por region.

Elaborar un informe mensualmente en donde se evidencie el desarrollo de las

actividades programadas y ejecutadas.

11. Motivar permanentemente a los adolescentes, jovenes, funcionarios y demas

participantes del proyecto, con el fin de dar cumplimiento a la meta.
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12 Realizar procesos de convocatoria de todos los participantes del proyecto por via
telefénica, correo electrénico, o por oficios escritos.
13 Asistir a las reuniones mensuales con el coordinador del componente.

14 Asistir a la jornada de capacitacién de los procesos sociales del proyecto y demas
actividades que surjan en el desarrollo del proyecto. .

Se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Diciembre de 2014. Para confirmar
informacion por favor comunicarse al (2) 7336030 Ext 10633.

Atentamente

MARIA CELIA MONTENEGRO TULCANAZA

Repres¢ntante Legal

Unién femporal Proteccion de Derechos y Generacion de Oportumdades para Adolescentes
y Jovénes de Narifio. - :
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EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANGS ™™™
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

HACE CONSTAR:

Que la Serfiora CAROLINA MAYA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.085.275.373 expedida en Pasto, se vinculé a la Universidad de Narifio, asi:

Mediante Orden de Prestacion de Servicios No. 124 de 24 de enero de 2014, se
vinculd6 como Contratista para prestar sus servicios profesionales dentro del
proyecto “Estrategias de Prevencion de Violencias Basadas en Genero y de
Atencion Integral a Mujeres Victimas en el marco de ley 1257 de 2008 en la
ejecucion del convenio Interadministrativo No. 1476 de 2013 celebrado entre la
Gobernacion de Narifio y la Universidad de Narifio, por el periodo comprendido entre
el 24 de enero de 2014 hasta el 23 de junio de 2014.

Desarroll6 las siguientes actividades:

1.

Realizar el fortalecimientos de las rutas de atencion a victimas de la violencia
basada en género, institucionales y poblaciones de los municipios del
departamento de Narifio asignados conforme a la lista de los municipios
priorizados en el convenio Interadministrativo 1476 de 2013.

Brindar la asistencia Técnica para la construcciéon e implementacion de las
rutas de atencion a victimas de la violencia basada en género, institucionales
y poblacionales en los municipios asignados conforme a la lista de municipios
priorizados por el convenio 1476 de 2013.

Sensibilizar y formar funcionarias y funcionarios publicos y organizaciones de
la sociedad civil en el abordaje de la VBG dentro del marco normativo de la
ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios, ello encaminado a la
construccion, implementacion y sus decretos reglamentarios, ello
encaminado a la construccion, implementacién y fortalecimientos de las rutas
de atencion de violencias basadas en genero dentro de los municipios
asignados.

Redimir informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en el marco
del presente contrato y de los objetivos del convenio

Anexar a los informes evidencias fotograficas y registros de asistencias de
las diferentes actividades y demas soportes (en atencion a la circular No.
001, emitida por la oficina de contabilidad y Revisoria de cuentas de la
Universidad de Narifio y la normatividad que la misma expida en torno al

Ciudad Universitaria / Torobajo - Teléfonos : 7315440 - 7 311449 Ext. 246 - A.A. 1175 y 1176 e-mail: recursos@hotmail.com

San Juan de Pasto - Narino - Colombia
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tema) de las actividades realizadas en el marco de las obligaciones que exige
el presente contrato.

6. Las demas que se juzguen pertinentes para el buen funcionamiento del
convenio

La presente se expide para tramites personales.

San Juan de Pasto, 22 de octubre de 2014

VIER ONATE PAZ
JEFE DIVISIOW DE RECURSOS HUMANOS

Ciudad Universitaria / Torobajo - Teléfonos : 7315440 - 7 31 1449 Ext, 246 - AA. {175 y 1176 e-mail: recursos@hotmail.com
San Juan de Pasto - Narifio - Colombia



EL CENTRO DE CAPACITACION E INTEGRACION INDIGENA INGRUMA
OPERADOR DIRECTO DEL ICBF
Y LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Certifican que

La seftorita CAROLINA MAYA RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania namero
1085275373 expedida en Pasto Narifio, estuvo vinculada a nuestra institucion por medio
de contratos de prestacién de servicios profesionales desde el mes de Enero hasta
Diciembre 30 de 2013, desempefidndose como Psicologa de los programas MEDIO
SOCIAL (Nifios entre 5 y 13 afios de edad), con vulneracién de derechos; y el programa
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA ADOLESCENTES Y JOVENES
DESVINCULADOS DE LOS GRUPOS ARMADOS, medidas de proteccion administradas
y supervisadas por el Instituto de Bienestar Familiar

Programa Medio Social (nifios entre 5 y 13 afios de edad), con vulneracion de derechos,
presentado problematicas como violencia intrafamiliar y de género, maltrato infantil y
psicologico, abuso sexual, situacion de calle y dificultades en su desarrolio y crecimiento.

La Psicologa cumpli6é con las siguientes

1. Evaluacion al ingreso de los nifios usuarios del programa de proteccién en las
modalidades de externado e intervencion de apoyo

2. Elaboracion de informes de cada nifio y nifia usuario de los programas de
proteccion donde desarroliaba su labor, con el fin de ser registrados en el plan de
atencion integral PLATIN

3. Diligenciamiento mensual de los formatos de atencién al usuario en las
modalidades de externado e intervencion de apoyo.

4. Visitas mensuales a las Instituciones Educativas con el propésito de tener
conocimiento del proceso que adelantaban los nifios en los casos que mas
ameriten

5. Realizacion de seguimientos y reformulaciones del PLATIN a todos los nifios
usuarios del programa en sus dos modalidades.

6. Realizacion de intervencion psicosocial a la familia en los casos que mas lo
ameritaban.

7. Elaboraciéon trimestral del informe de seguimiento que incluya conceptos y
acciones para dar cumplimiento efectivo y oportuno del PLATIN.

8. Intervencion en la elaboracién del informe integral del egreso

NIT: 890.804.813-1
Personeria Juridica Resolucién N2, 1313 de marzo de 1970 y con modificacién de estatutos segun resolucion N2 2561 de abril de 1986, N@ 000061 de
febrero de 1989, la N® 000B22 de agosto de 2001 y la Ne 000672 del 5 de julic de 2002 Y Resolucién N2 00898 del 01 de abril de 2011.
“Impulando acciones hacia el desarrollo integral de la poblacién”
Teléfono: 858 30 22 Cel. 312 288 4319 ~ 312 2884304
Comunidad Alto Medina, Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria de la Montaha - Riosucio Caldas
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9. Contnbumén en la Elaboracién de los informes técmcos mensual y final a
presentarse periédicamente al ICBF

10. Asistencia y participacion en los GET Institucionales programados por la Direccién
de la Institucién

11. Asistencia y participacion en los GET de Protecciéon

12. Asistencia a los GET y estudios de Caso de los programas de Proteccién, ademas
de los GET Institucionales que promueva la direccion del centro.

13. Entrega de Planes de Trabajo a los padres de familia

14. Vinculacion de la familia al proceso de intervencién a los casos que lo ameriten

15. Consignacion de las intervenciones de cada nifio en el formato correspondiente en
la modalidad de Intervencion de Apoyo y Externado

16. Asi como rendir los informes de las actividades desarrolladas cuando se le
requiera, mismos que debera presentar al funcionario que designe el director

17. Presentacién de planes de trabajo en el marco del programa de Granja Integral
como medio de rehabilitacion para los nifios y nifias

Centro de Atencion Especializada para nifios y adolescentes indigenas desvinculados de
los grupos armados, intervencion en la reparacién integral de las victimas y sus familias y
el restablecimiento de derechos segun la Ley 1148 de 2011 partiendo de un enfoque
diferencial.

La Psicologa cumplié con las siguientes

1. Evaluacion al ingreso de los usuarios del programa de proteccion en la modalidad

de Centro de Atencién Especializada _

Elaboracién de informes de cada usuario del programa de proteccion, con el fin de

ser registrados en el plan de atencién integral PLATIN

Diligenciamiento mensual de los formatos de atencién al usuario de CAE

Realizar intervencioén psicosocial con las familias de los usuarios

Acompafiar en los encuentros familiares de los usuarios del programa

Realizacion de seguimientos y reformulaciones del PLATIN a todos los usuarios

del programa CAE

7. Elaboracion trimestral del informe de seguimiento que incluya conceptos y
acciones para dar cumplimiento efectivo y oportuno del PLATIN.

8. Intervencién en la elaboracion del informe integral del egreso

9. Asistencia a los Estudios de Caso con el Equipo de Defensoria del ICBF

10. Contribucién en la Elaboracion de los informes técnicos mensual y final a
presentarse periédicamente al ICBF

11. Asistencia y participacion en los GET Institucionales programados por la Direccién
de la Institucién

12. Asistencia y participacion en los GET de Proteccion

NIT: 890.804.813-1
ria Juridica Resolucion N, 1313 de marzo de 1970 y con modificacion de estatutos segiin resolucion N@ 2561 de abril de 1986, N® 000061 de

N

LB o

febrero de 1989, la N2 000822 de agosto de 2001 y la N@ 000672 del 5 de julio de 2002 Y Resolucién N® 00898 del 01 de abrii de 2011,
“Impulsando acciones hacia el desarrollo integral de la poblacién”
Taléfono: 858 30 22~ Cel, 312 288 4319 - 312 2884304
Comunidad Alto Medina, Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria de la Montaiia ~ Riosudo Caldas
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13. As:stencna alos GET y estudn;s"de Caso de los prog programas de Proteodén ademas
de los GET Institucionales que promueva la direccién del centro.

14. Consignacioén de las intervenciones de cada adolescente y Joven en el formato
correspondiente en Ia modalidad CAE

15. Asi como rendir los informes de las actividades desarrolladas cuando se le
requiera, mismos que debera presentar al funcionario que designe el director

16. Presentacion de planes de trabajo en el marco del programa de Granja Integral
como medio de rehabilitacion para los adolescentes y jévenes victimas del
Conflicto Armado.

Este certificado se expide por solicitud de la interesada para adelantar tramites personales

Para constancia se firma en Riosucio-Caldas a los veinte (20) dias del mes de Noviembre
de 2014
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