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La presente Tarjeta Profesional de Psicélogo se expide
€n consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6° y
12° de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y €5
requisito para ejercer la profesion de ps:cnloga en la
Republica de Cnlnmbxa



TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ, con
documento de identificacién N° 52843938, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en
ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4a, D.C., el 14 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

d1ISzyDS6j+VirNHmIWI
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country . . .
\ 9 Bogotd D.C., Colombia D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ, identificado(a) con
documento de identidad No. CC 52843938 obtuvo su Tarjeta Profesional de
Psicélogo No. 126163 expedida el 08/02/12, por este Colegio al tenor de lo
dispuesto en los Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 14 de enero de
2026.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

=
80VGKELvcqro5bom/60r

= ] = Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
jOSE RAUL JIMENEZ MOLINA https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

colpsic@colpsic.org.co icontec
Antiguo Country S cslpsiforg Cg (601) 745 14 70
Bogotd, D.C. Colombia ’ B IS0 9001

SC-2001331



https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

145

tnscnpeinn S E

Leta Individual de %ac{o DANE 31100108995
C oL EGTIODO S UPERICRHR A MERTITCAND
JORNADA DIURMA

En la ciudad de 2207877 alosCUATRO { “diasdeimesde CICILMBRE dalafnl =29

se reunieron, con of fin de formahizar la graduscion de los alumnos de Gltimo grado, los suscntos Rector y Secretanio an

larectorindel _COLEGIO SUPERIOR AMERICAND -

£1TIALLETTTXNCA AT AT EERETELRAN AL

Institucion aprobada hasta #8578 WiEg 2TTEERD 2 Tan el pivel de Educacian Media y autotizada por EL PINISTERID Di
EILCHUITY WREIDSAL para otorgar el Titula de Bachiller un 1s Madalidad HUMANIDABES
sogun ZEEOLUCIO No.244) dal TRECE de NOVIEMBRE (p_ 1.998
Y EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION NACICHNAL DE STFE DE BOGOTF

Comprobada ln situacion Legal y Acadormica de cada uno de los alumnos gue cursaron y aprobaron los
astudios correspondientas al Nivel de Educacién Media, se procodid a otorgar el TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

al graduada cuyon nombres. apellidos y numero del documeanto de identidad se relacionan a cantinuacion

174 SARMIENTO GUIIERREZ YULIST ALEXANDRA

E£s liel copia tomada del Acta onigingl general No, _ 022 defecha 24 /12/99 que constadel 34 alumnos que

comienza can el nombre de

ACOSTA BORDA YULIAN ANDRES

¥ so cietra con ¢l nombre de

ZERQUERA SANCHEZ JUAN ANDRES

SILVIO BELTRAN AREVALO

firmado y sellado por

(Hactor) '

HERMINDA BELTRAN DE BACCA (Secrotaria)

dins delmas de DICTEMBRE de__1.999

Firmado y Sollada

-
- \

VIOL HELTREN
El Roclore feefinr
72.150 DE ROGODTA
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LA CORPORACION

FERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 003651 DEL 27 DE NOVIEMERE DE 1.362, MINISTERIO DE JUSTICIA,

CONFIERE EL TITULO DE

Psicloga

Wuliet FAlexandra Sarmiento Outiérres

CEDULADE (. Ne. 572.843938  EXPEDIDA EN 6{'{3&'5& Q?Dqgo{'a.'
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA
UNIVERSIDAD, EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE 930_90%:{‘ ELDIA 6 DELMESDE ociubre DEL ANO 2008

_/ j oot =

PRESIDENTE DH EA CORPORACION RECTOR DE LA UNIVERSIDAD A /

ézééﬁfsa@c}- T OO (T
] A L L o : "
DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL DE LA CORFPORACION
; _ UTNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMEBIA

ACTA DE GRADO No, $5~ 309

LIBRO DE REGISTRO No. /]

e




L
Y LA

FacuLtab DE CIENcIAS HUMANAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

b LA Universiap PiLoto pE COLOMBIA
=

Certifican que:

Hulict Flexandra Sarmiento Butiérrez
ce. 52.843.938

Cursé y aprobd 40 créditos correspondientes al 4rea de Psicologia Empresarial del
programa de PSICOLOGIA, determinando asi su énfasis en este campo de aplicacion.

Dado en Bogot4, D.C., el dia 6 de Octubre de 2.006.

Gt St bt /A} /

ntguno) i
,,Zéﬂcu,u w (a2 - It —’m
Secretario General

Decano del Programa



REPUBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY NO. 350 pE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO NO. 219 DE 2004

CONFIERE EL TITULO DE

Tspecialista en Gerencia Social

YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

N~

\/
DIRECCION T.\CKU.\';\I

<REGISTRO ESAP NUMERO 2021 - 10718 — FOLIO 37 — LIBRO DE REGISTRO NUMERO 25 — BOGOTA4, D.C.>
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52843938

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Rionegro a los Siete (07) dias del mes de Marzo de Dos Mil Doce (2012)
< ([

Q) VN A L e
gy Lo Buud HFFITATAN
' JORGE }-\NTONIO LONDONO ORIz
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO SGCV20123964078 07/03/2012
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52.843.938

Curso y aprobo la accién de Formacion
CURSO PARA EVALUADORESDEL SISTEMA TIPO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pereira, alostreintay un (31) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ROCIO LOPEZ ALZATE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTORA 52132393 - 31/05/2018
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9308001676287CC52843938C.
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Universidad
Piloto de Colombia

UM ESPACIO PARA LA EVOLUCION

EDUCACION CONTINUADA
Certifica que

Yuliet Alexandra Sarmlento Gut|errez

|dentificado (a) con c.c. 52,843,938 expedida en Bogota

Participd en el Diplomado
Gestion del Talento Humano Basado en Competencias

Con una intensidad de 100 horas y cumplié con todas las exigencias académicas

Se expide en la ciudad de Bogotd a los 26 dias del mes de  Junio de 2008

Come\ ) By
Dire msgrados y Educaci tinuada - - Y Coordinador Académico




CERTIFICADO DE CONTRATOS d% acuedUCto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

El suscrito LEXA ALEXANDRA MORA DUQUE en calidad de supervisor certifica:

Que de acuerdo con la informacién registrada en el expediente contractual y en el Sistema de Informacién
ERP-SAP, la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA EAAB — ESP suscribi6 el
presente contrato que se describe con las siguientes caracteristicas:

CONTRATISTA YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ
IDENTIFICACION 52.843.938
CONTRATO No. 2-05-14200-0838-2024
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO DEL CONTRATO $ELACIONADOS CON LOS PROCESOS EDUCATIVOS
CONVIVENCIALES EN EL COLEGIO RAMON B.
PLAZO DEL CONTRATO OCHO (08) MESES Y DOCE (12) DIAS
VALOR TOTAL $ 48.820.800
VALOR EJECUTADO POR EL CESIONARIO $ 37.196.200
FECHA DE INICIO DE CESION 19/06/2024
FECHA DE TERMINACION 30/12/2024
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR LEXA ALEXANDRA MORA DUQUE
PARTICIPACION N/A
ACTIVIDADES

1. Apoyar las actividades dirigidas a mejorar el bienestar de la comunidad educativa.

2. Apoyar las acciones propuestas en el Comité de Convivencia para los estudiantes del colegio Ramén B.
Jimeno.

3. Atender los casos que requieran acompafiamiento desde el servicio de orientacion a los estudiantes de los
grados 9°, 10° y 11° del colegio Ramén B Jimeno.

4. Apoyar las actividades relacionadas con los programas de promocion y prevencion, de salud fisica 'y
mental dirigidos a la comunidad educativa.

5. Apoyar la gestion de los casos convivenciales de estudiantes que requieran conciliacion en resolucion de
conflictos.

6. Servir de apoyo a los directores de curso, a través de estrategias para el manejo de casos particulares o
grupales para mejorar la convivencia en el aula.

7. Apoyar la gestion de las convivencias escolares.

8. Reportar a las entidades publicas (ICBF, Comisarias de Familia, Hospitales de la zona, entre otras) o
privadas (Terapias psicologicas u ocupacionales) los casos de los estudiantes que requieran un

En caso de considerarlo pertinente y con el fin de consultar la veracidad de la presente certificacion, podra
confirmar su autenticidad por intermedio del siguiente correo Imora@acueducto.com.co

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2024

SUPERVISOR ORDENADORA DEL GASTO
Firmado por mora Gerente Corporativa de Gestion Humana y Administrativa (E)
Alexandra Mora Dugue lexa Firmado por GERALDINE
€1 30/12/2024 a e | Ao
las 19:20:32 COT 20:32:51 COT
LEXA ALEXANDRA MORA DUQUE GERALDINE GIRALDO MORENO

MPFB0201F43-02




CURADURIA ™

URB AN A

ARQ. RUTH CUBILLOS SALAMANCA
NIT: 51.716.336-9

ARQ. RUTH JEANETH CUBILLOS SALAMANCA

CURADORA URBANA 1
DECRETO 670 DICIEMBRE 5 DE 2017 - FEBRERO 05 DE 2023

CURADORA URBANA 1(P)
DECRETO 026 ENERO 19 DE 2023 — ACTUALMENTE

CERTIFICACION LABORAL

Mediante la presente me permito certificar que la senora YULIET ALEXANDRA
SARMIENTO GUTIERREZ, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
52.843.938, labord para la ARQ. RUTH CUBILLOS SALAMANCA CURADORA
URBANA No. 1 de Bogota, desde 10 de junio de 2019, hasta el 28 de febrero de
2023, en el cargo de ASISTENTE CURADORA, cumpliendo jornada laboral de

tiempo completo y desempenando las siguientes funciones:
ASISTENTE CURADORA:

» Manejo de las comunicaciones verbales y escritas.
Preparacion de documentos.

Y

» Organizacion oficina y la gestion de los actos administrativos firmados por |a

Curadora.
Coordinacion de citas, recepcion de llamadas.

Y

» Apoyo a la Curadora en informar, coordinar y agendar las citas con los

diferentes usuarios que lo solicitan.

» Contribuir con la Curadora en la coordinacion de la agenda y tener un mejor

aprovechamiento del tiempo.

> Recibir documentos y expedientes para firma de las diferentes areas vy

canalizarlas con la persona indicada.

» Imprimir, revisar y controlar el inventario diario de los expedientes recibidos
con sus Actos Administrativos para la firma de la Curadora y guardar en orden
numerologico con el fin de contar con una agil y efectiva localizacion fisica de

cada expediente.

Bogota D.C. Calle 97 No. 13 - 55 — 6353050
www.curadurialbogota.com

Powered by B camScanner
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CURADURIA
U R B A N A

ARQ. RUTH CUBILLOS SALAMANCA
NIT: 51.716.336-9

> Apoyar en la logistica para apartar la Sala de juntas, (reuniones y cursos, etc.)

y asi organizar anticipadamente y contar con el espacio o herramlentas
necesarias.

APOYO EN RECURSOS HUMANOS:

v

> Apoyo en el proceso de seleccion, reclutamiento, aplicacion y analisis de
pruebas psicotécnicas.

Apoyo en la ejecucion del plan anual de bienestar para los funcionarios.
Apoyo en la evaluacion del desempeno por niveles.

Apoyo en el proceso de induccion y SSGT, revision de perfiles de cargo,
manuales de funciones y proyeccion de informes para la Gerencia.
Cumplir con las demas funciones relacionadas con su cargo, las asignadas
por su jefe inmediato.

Cumplir con las normas y elementos de seguridad industrial definidas por la
organizacion y con las recomendaciones laborales emitidas por salud
ocupacional.

V VV

Y

v

Para constancia, esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de febrero de
2023.

Cordialmente,

C. 51.716.336 de Bogota

Elaboro: Marcela Carrenio

Bogota D.C. Calle 97 No. 13 - 55 — 6353050
www.curadurialbogota.com

Powered by (B camScanner
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D&G

LOGISTIC SAS

NIT.901017049-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
D & G LOGISTIC S.A.S

CERTIFICA

Que la sefiora Yuliet Alexandra Sarmiento Gutiérrez, identificada con cedula de
ciudadania No. 52.843.938 De Bogota laboré en la Empresa bajo un contrato de
prestacion de servicios, desde el 03 de abril de 2018 hasta el 07 de marzo de
2019, desempefiando el cargo de Lider Gestion Humana, desempefiando las
siguientes funciones:

¢

¢

¢

¢

Disefio, planeacion y ejecucion del cronograma anual de bienestar.
Identificacion de planes de bienestar y creacion de nuevos programas,
Disefio, planeacion y ejecucién del programa de capacitacion y desarrollo.
Elaboracién de informes para Gerencia.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

DENNIS AUGUSTO TORRES RODRIGUEZ
Representante Legal

Cl. 26 Sur # 78 H-30, Blog 22, Int 26, Apto 501 - Mévil: (57) + 3176769103
E-mail: dglogisticsas@gmail.com



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(@) SARMIENTO GUTIERREZ YULIET ALEXANDRA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.843.938 de BOGOTA, D.C,,
celebro con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha del contrato: 759 del 19 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como psicéloga
para apoyar, desarrollar, implementar y realizar seguimiento a los planes y
programas de bienestar al aprendiz en los componentes de competencias basicas,
liderazgo, habilidades socioemocionales y convivencia disefiados para la adecuada
interaccion del aprendiz del Centro de Gestion Industrial sede D.

Plazo: Desde 23 de enero de 2018 hasta el 14 de marzo de 2018

SENA

N

Inicio de ejecucion: 23 de enero de 2018

Horas: N/A

Término de ejecucidon: 1 mes(es) y 19 dia(s)

Suspension: N/A
Prorroga: N/A
Valor inicial del contrato: $5,320,333

Adiciéon: N/A

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Calle 15 No. 31-42 Torre Occidental 4° piso - PBX (57 1) 5960100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270

Péagina No. 1/4

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688




SENA

N

Valor total del contrato: $5,320,333, con honorarios mensuales de $2,902,000

Obligaciones especificas del contrato: El contratista, ademas de las obligaciones
gue por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a realizar
las siguientes actividades:

1. Prestar servicios para adelantar los programas y el plan de bienestar dirigido a
los aprendices del Centro de Gestion Industrial. 2. Realizar talleres pedagdgicos a
los aprendices y Talleres Escuela de Padres. 3. Asesorias grupales e individuales
de temas que afecten la poblacién académica y realizar campafas educativas a los
aprendices. 4. Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecuciéon del
contrato, segun guias y TRD de Gestion Documental establecidas por Direccion
General. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.

2. Niumero y fecha del contrato: 2848 del 30 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécter temporal para apoyar,
desarrollar, implementar y realizar seguimiento a los planes y programas de
bienestar al aprendiz, disefiados para la adecuada interaccion: aprendiz, institucion,
familia de la sede A jornada fines de semana del Centro de Gestion Industrial.
Plazo: Desde 01 de febrero de 2017 hasta el 10 de diciembre de 2017

Inicio de ejecucion: 01 de febrero de 2017

Horas: N/A

Término de ejecucion: 10 mes(es) y 9 dia(s)

Suspension: N/A

Prérroga: N/A

Valor inicial del contrato: $18,558,667

Adicion: N/A

Valor total del contrato: $18,558,667, con honorarios mensuales de $1,796,000

Obligaciones especificas del contrato: El contratista, ademas de las obligaciones

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Calle 15 No. 31-42 Torre Occidental 4° piso - PBX (57 1) 5960100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270

Péagina No. 2/4

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688




SENA

N

que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a realizar
las siguientes actividades:

a) Prestar servicios para adelantar los programas y el plan de bienestar dirigido a
los aprendices del centro de Gestion Industrial.

b) Realizar talleres pedagdgicos a los aprendices y talleres escuela de padres.

c) Asesorias grupales e individuales e individuales de temas que afectan la
poblacién académica y realizar campafas educativas alas aprendices.

d) Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecucion el contracto
segun guias y TRD de Gestion Documental Establecidas por la direccion general.
e) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contracto.

3. Numero y fecha del contrato: 3347 del 03 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar,
desarrollar, implementar y realizar seguimiento a los planes y programas de
bienestar al aprendiz, diseflados para la adecuada interaccion: aprendiz, institucion,
familia de la Sede A jornada fines de semana del Centro de Gestion Industrial, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Plazo: Desde 04 de febrero de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016

Inicio de ejecucion: 04 de febrero de 2016

Horas: N/A

Término de ejecucion: 10 mes(es) y 12 dia(s)

Suspension: N/A

Prérroga: N/A

Valor inicial del contrato: $18,678,400

Adicion: N/A

Valor total del contrato: $18,678,400, con honorarios mensuales de $1,796,000

Obligaciones especificas del contrato: El contratista, ademas de las obligaciones

gue por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a realizar
GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Calle 15 No. 31-42 Torre Occidental 4° piso - PBX (57 1) 5960100 ext. 15467
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las siguientes actividades:

a) Prestar los servicios como responsable para adelantar los programas y el plan de
bienestar dirigido a los aprendices del Centro De Gestidn industrial.

b) Realizar talleres pedagdgicos al os aprendices y talleres escuela de padres.

c) Escorias grupales e individuales de temas que afectan la poblacion académica y
realizar campafas educativas alas aprendices.

d) Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecucion del contacto
segun guias TRD de Gestion Documental establecidas por direccion general.

e) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contracto.

Se expide a solicitud del(la) interesado(a), a los 19 dias del mes de noviembre de
2018

Firmado digitalmente por: FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Autenticidad del documento Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector del Centro de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR:

Que YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero No. 52.843.938 ha suscrito Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales como se detalla a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 322 DEL 14 DE
ENERO DE 2014

OBJETO: Apoyar desde el drea de su conocimiento la realizacion de los procesos de
seleccion que adelante el Departamento de Asesoria y Consultorias de la ESAP demas
actividades de acuerdo con lo establecido en el plan de accién de la subdireccion de
proyeccion Institucional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de los procesos de seleccion que adelante
el Departamento de Asesoria y Consultorias.

2) Apoyar el proceso de aplicacion, calificacion e interpretacion de pruebas psicologicas,
enlrevistas y su respectiva logistica.

3) Apoyar la revisién de requisitos minimos y andlisis de antecedentes de los procesos de
seleccion, .

4) Ajustar y actualizar el manual de entrevista del Departamento de Asesoria y
Consultorias.

5) Apoyar la realizacién de los talleres de validacion de preguntas.

6) Apoyar la proyeccion de las respuestas a las reclamaciones que se presenten con
respecto a las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion.

7) Apoyar en la elaboracion de propuestas y convocatorias de los procesos de seleccion.
8) Realizar la supervision de los contratos que le sean designados por la Administracion.
9) Apoyar la identificacién, busqueda y trémite administrativo de los perfiles necesarios
para ! adecuado desarrollo de los procesos de seleccion.

10) De ser necesario su desplazamiento los gastos seran asumidos por la ESAP. 11)
Apoyar logistica y administrativamente en todas las etapas de los procesos de seleccion.
12) Hacer seguimiento y dar cumplimiento de los términos en cada una de las actuaciones
que adelante.

13) Dar cumplimiento & lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual
del Proceso de Capacitacion o en el de Asesoria y Asistencia Técnica segln sea el caso y
en los demés documenteos que hacen parte del SGC.

14) Apoyar desde sus obligaciones todos los asuntos relacionados con el Sistema de
Gestién de la Calidad, segun sea el caso y diligenciar oportunamente los formatos o
regisiros que sean necaesarios para la corrscta ejecucion de actividades o eventos.

e

Sede Nacional - Bogotd - Catle 44 N° 53 - 37 CAN, PBX: 220 27 90
hetpz/www.esap.cdu.co
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15) Asistir puntualmente a las reuniones de seguimiento de actividades de la Subdireccion
de Proyeccion Institucional y en aguellas que se convoque en desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual.

16) Atender oportunamente los reparios de correspondencia que se hagan en el
desarrollo de las obligaciones contractuales y responder por los consecutivos de
correspondencia de la Subdireccion de Proyeccion Institucional, que utilice en el ejercicio
de sus obligaciones.

17) Entregar debidamente organizadas y foliadas las carpetas que tenga a su cargo
segun la Tabla de Retencion de Documentacion de la SPI y hacer la respectiva
retroalimentacién del usuario o cliente de los servicios.

18) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividadss compatibiss con el contrato.

19) Responder por los bienes y en general los elementos que se pongan o se encuentren
a su disposicién propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado.

20) En general, cumplir con las obligaciones, orientaciones y prioridades que vayan
estableciéndose durante la ejecucion del contrato.

21) Guardar reserva de los asuntos que conozca en razon de sus aclividades y que por su
naturaleza no deban divulgarse.

22) Afiliarse por su propia cuenta y riesgo y en su condicién de contratista independiente,
a los regimenes de salud y pension del sistema de seguridad social y estar al dia en los
pagos correspondientes a los aportes durante la vigencia del contrato y su cotizacién
debera corresponder a lo legalmente exigido.

23) Las demas actividades y responsabilidades que sean inherentes al desarrollo del
objeto del contrato.

VALOR: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($22.750.000)

DURACION: Seis (6) meses y Quince (15) dias contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio de fecha 14 da Enero de 2014.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 296 DEL 09 DE
MAYO DE 2013

OBJETO: Apoyar desde el drea de su conocimiento ia reaiizacion de los procesos de
seleccién que adelante el Departamento de Asesoria y Consultorias de la ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de los procesos de seleccion que adelante
el Dapartamento de Asesoria y Consultorias.

2) Apoyar el proceso de aplicacion, celificacion e interpretacion de pruebas psicologicas,
enirevistas y su respectiva logistica.

3) Apoyar la revision de requisitos minimos y anélisis de antecedentes de los procesos de
seleccion. '

4) Ajustar y actualizar el manual de entrevista del Departamento de Asesoria y

Consultorias.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 N° 53 - 37 CAN, PBX:; 220 27 90
htp:/www.esap.edu.co
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5) Apoyar la realizacién de los talleres de validacion de preguntas.

6) Apoyar la proyeccion de las respuestas & las reclamaciones que se presenten con
respecio a las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion.

7) Apoyar en la elaboracion de propuestas y convocatorias de los procesos de seleccion.
8) Apoyar la identificacion, blisqueda y trémite administrativo de los perfiles necesarios
para el adecuado desarrollc de los procescs de seleccion.

9) Apoyar logistica y administrativamente en todas las etapas de procesos de seleccion,
10) Hacer seguimiento y dar cumplimiento de los términos en cada una de las actuaciones
que adelante.

11) Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual
del Proceso de Capacitacion o en el de Asesoria y Asistencia Técnica segun sea el caso y
en los demas documentos que hacen parte dei SGC. )

12) Asistir puntualmente a las reuniones de seguimiento de actividades de la Subdireccion
de Proyeccion Instifucional y en aquellas que se convoque en desarrollo de las
obligaciones derivadas de! objeto contractual.

13) Atender oportunamente los repartos de correspondencia que se hagan en el
desarrollo de las obligaciones contractuales y responder por los consecutivos de
correspondencia de la Subdireccion de Proyeccion Institucional, que utilice en el ejercicio
de sus obligaciones.

14) Entregar debidamente organizadas y foliadas las carpetas que tenga a su cargo
segin la Tabla de Retencién de Documentacion de la SPI y hacer la respectiva
retroalimentacion del usuario o cliente de los servicios.

15) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
aclividades compatibles con el contrato.

16) En general, cumplir con las obligaciones, orientaciones y prioridades que vayan
estableciéndose durante la ejecucion del contrato.

VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS (521.000.000)
DURACION: A partir de la suscripcién del acta de inicio de fecha 17 de Mayo de 2013 al
20 de Diciembre de 2013.

Dada en Bogota D.C, a los 18 dias del mes de Julio de 2014.

NELSON DANIEL ALVAREZ OSP,
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecio: Lorena Arévalo
Reviso: Ana Milena Cr

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 N® 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 90
http:/www.csap.edu.co
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EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO ALPINA FEVAL NIT 860.041.560-6

Que la sefora YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ. identificada con
cedula de ciudadania No. 52.843.938 de Bogota, estuvo virculada a nuestra entidad
desde ol 15 de diciembre de 2008 hasta el 31 de enero de 2010. en el cargo de
MBTADEWWSWONWWM

1. Disefiar y gestionar el plan estratégico de blenestar y programas sociales de Feval
para asociados y empleados a fin de garantizar el cumplimiento del objetivo propuesto.
2. Agministrar, ejecutar y analizar los requerimientos oblenidos de las visitas, con el
proposito de solucionar cada caso, asequrando el control del presupuesto y en
cumplimiento de! reglamento del Fondo de Bisneslar.

3 Bdmmmbmmmdembﬂmmhpbmfmmyenm
casos tipificados directamente al proceso.

4. Aprobar los auxilios de Nacimiento, Primera Comunién y Fondo Mutual de
desempleo, siempre y cuando se verifique el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento de Bienestar

5. Coordinar y controlar los BPO's relacionados con las actividedes de bienestar, con
& fin de asegurar el cumplimiento de los mismos.

Se expide en Bogotd, a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil
diecisiete (2017),

-T2

MANUEL FERNANDO ACOSTA P.
Representante Legal Suplente
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Tocancipa, 27 de Diciembre de 2016

MAMUT DE COLOMBIA SAS

CERTIFICA QUE:

La sefiora JULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ, identificada con cedula de ciudada_nfa
namero 52843938 Iabord con la compaiiia mediante contrato TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO,
en la ciudad de Tocancipa, desde 08 de Octubre de 2012 hasta 31 de Enero de 2013, desempefiando
el cargo de ANALISTA DE GESTION HUMANA.

Desarrollando las siguientes funciones,

Realizar, Diligenciar Afiliaciones en Seguridad Social fisicas y a través de internet.
Envié de documentacion a empleados y a las diferentes bases.

Recepcion de llamadas telefénicas por parte de Empleados.

Realizar y solucionar inconsistencias ante las diferentes entidades de seguridad social.
Elaboracion de contratos de trabajo.

Realizacion y envio de cartas.

Registrar mensualmente contratos de aprendizaje en el aplicativo del SENA.
Seguimiento a recoleccion de firmas de las cartas de terminacién de Contrato de trabajo
para informe a Jefe de Gestién Humana y envio de cartas.

Atencion a Asesores de las diferentes entidades de Seguridad Social.

Enviar los documentos escaneados a las bases (Inicio de proyecto AFILIACION ARP,
CONTRATOS, AFILIACION A SALUD).

Responder a los diferentes comunicados enviados por las entidades de Seguridad Social.
Elaboracién de certificados laborales activos e inactivos.

Diligenciar y tramitar afiliacién de poliza de vida y radiacion.

Diligenciar rutina de ingreso y archivo en hoja de vida.

Realizar atencion telefonica.

Disponer de la documentacién Yy copias para las auditorias.

Realizar la actualizacién y el mantenimiento del archivo del drea de GESTION HUMANA.

La presente se expide a solicitud del Servicio Nacional De Aprendizaje SENA el 27 de Diciembre de

2016.

Cualquier informacion adicional sera suministrada con gusto.

Cordialmente,

; NIT. 850067
éqh/\h 860.067

MARIA ALEJANDRA MONTES SARMIENTO
Directora Legal.

f Mamut de Colombia S.A.S.
© Nit.: 860.067.853-4

. Parque Industrial Canavita

" Km 22 Via Tocancipa

- Cundinamarca — Colombia

! PBX: (571) 542 2000

150 9001 150 14001
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
enero de 2026, a las 15:01:11, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52843938

Caodigo de Verificacion

52843938260114150111

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6222207
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 14 de enero de 2026 - 02:59 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 6222207HGKUD_CPGK4_05959
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52843938:de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA.Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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14/1/26, 3:06 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:02:25 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52843938
Apellidos y Nombres: SARMIENTO GUTIERREZ YULIET ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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14/1/26, 3:06 p.m.

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:56:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288624289

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52843938:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/1/26, 3:07 p.m. Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 03:04:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52843938 y Nombre:
YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132532695 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]
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14/1/26, 3:10 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:06:44 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52843938,
Apellidos y Nombres SARMIENTO GUTIERREZ YULIET ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, con NIT
899999074-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=P5a-HROaVC69X94ggMED5F3NCpxWgkOB1ICF70OnQbMTCqR4GprZH!-1018623332
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52843938 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 03:08 PM

Cadigo Verificacion: VCKJ8Z16FM
Vaélida hasta: 14/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Registro REDAM
Valido

El ciudadano identificado con
CC 52843938 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO en el
registro de deudores alimentarios

morosos. Fecha de generacion:
14 enero 2026, 3:08 pm

< VER PDF >
ACEPTAR

Informacion y las Comunicaciones




14/1/26, 3:14 p.m. TalentoBogota

BOGOT/\

BANCO DE PROVEEDORES

CONSULTA DE COMPROBANTE DE INSCRIPCION
BANCO DE HOJAS DE VIDA BOGOTAD.C.

NUMERO INSCRIPCION: 764737

Primer nombre Otros nombres Primer apellido
YULIET ALEXANDRA SARMIENTO
Segundo apellido Fecha de Nacimiento Teléfono de contacto
GUTIERREZ 11/01/1982 3118876545
Correo electrénico personal Direccion de residencia
jalesar@hotmail.com CALLE40SUR#72133INT
5APTO 503 m

Lista de estudios

Nivel educativo Titulo académico Graduado Semestres cursados

Especializacion ESPECIALIZACION EN Si
https://bancoproveedores.serviciocivil.gov.co/index.html 1/3
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14/1/26, 3:14 p.m. TalentoBogota
universitaria GERENCIA SOCIAL

Universitaria PSICOLOGIA Si

Otros estudios

Nombre curso Graduado Horas

No se encontraron otros estudios registrados

Estimado (a) Ciudadano (a) este comprobante inicamente certifica el registro de
su perfil laboral o profesional en el Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C; como
usuario (a) lo hace responsable de la veracidad, actualizacién, consolidacion,
complementacién y afirmaciones propias que reposan en su hoja de viday por las
consecuencias de incluir o colocar dicha informacion en el aplicativo. Este
comprobante de registro no es garantia expresa ni implicita de otorgar un
contrato con organismos o entidades distritales a quien haga uso de este
repositorio.

Copyright 2019 L
Departamento Administrativo del Servicio NE
CiV|| DIStrital ALCVOR BOGOTA

Todos los derechos reservados. 0EBOGOTADC.
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DE BOGOTA D.C.
HABITAT

Caja de la Vivienda Popular

RELACION DE CONTRATOS DE
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS

Cadigo: 208-ABS-Ft-94

Version: 2 Paginaldel

Vigente desde: 17/07/2025

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Decreto Distrital 189 del 20201

Yo, Yuliet Alexandra Sarmiento Gutiérrez identificado(a) con cedula de ciudadania 52843938,

expedida en Bogota. Por medio del presente documento certifico que (Si) (NO) X tengo una

relacién contractual de prestacion de servicios vigente con las siguientes entidades:

N° DE CONTRATO

ENTIDAD

VIGENTE

Se firma en Bogota a los 14 del mes de enero del afio 2026.

Nombre: Yuliet Alexandra Sarmiento Gutiérrez

Cedula:52843938

L Articulo 17. Informacion complementaria de los contratistas. Todas las personas naturales y juridicas que suscriban

contrato de prestacion de servicios con el Distrito Capital, deberan presentar a la entidad distrital contratante la relacién de
contratos de prestacion de servicios suscritos con otras entidades estatales cualquiera sea su orden.



