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11 RADICACION DEL TRAMITE CONTRACTUAL

i el wamite es con recursos de proyectos de inversion - Fondo Financiero Distrital de Salud, se debe radicar por ¢l aplcativo SISCO y|

vtficar o 55 enianrs o Sl "o on OB Y QU parzca. o oTers Uel o conrsta S1 o v e ot X X
técnicos RST - Secres memorando_radicado por AGILSALUD

12 ESTUDIOS PREVIOS (NCLUYE ANALISIS DEL SECTOR)
e debe difgerciar la Giima version del_fomato ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONA NATURAL Y PERSONA JURIDICA (Cotigo SDS.CON-ET-055) publcado en ISOLUCION. Si el ramite es por recursos de|
proyectos de inversion - Fando Financiero Disttal de Salud, el estudio previo e debe digencar, imar  descargar del apicaivo SISCO. x x
il vamite es por Servicios téenicos RST - Secretaria Distrial de Salud, el estudo previo se debe digencia, fimar y

adurtar como sopo

121 MATRIZ DE RIESGO (ANEXO 01)

riesgos de precontractualy aterdiendo o dispuestol
n'a GUIA DE RIESGOS PREVISIBLES ES de la Veeduria na v os| x x
NATURAL (Modelo - 161

VERIFICACION DE REQUITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL SELECCIONADO

Digerir ol fomaio VERFICAGION OF REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD OEL SELECCIONADO (Cigo

505 CONFT-105, emiendo en ciema i oo requerdn en o esos prvios en f parado REQUISITOS MINIOS O

2 [5ONEIDAD y o concoranda con i Hop 6o Vit - SIOEAP. Toe a que las cenficaciones cumplan con o esiablecido en os| x x
i o xoionts o i, Sapaiores o coti’ e

de expecicion de as certficaciones.

DISPONBILIDAD cop

E1 COP debe contener la informacion del requerimiento a convatar de acuerdo con lo establecido en el estudio previo y fimado por el

esporsape do Prsupesto o enidac, S o i o conecurso doprojoctos dovrsién - Fondo Fiancier Dl do St

3 Se debe adjrtar a constancia de vigencia (captura de partala del SISCO en donde aparezca que se encuenra vigerée). S el ramite es con| x x
emuneracin d senicos henos R8T - Secreara DIt de Suu, 4% debe aGunar f documens demompodo. “Corstan 4|

Vigencia Certficado de Disporibiidad Presupuestar

O INEXISTENGIA DE PERSONAL DE PLANTA
(Cerificado de de insuficencia o nexistencia de cargos en la plarta de personal, expedido por a Direccion de Gestion del Talerto Humano, el
el debe cortener I fomacin del tecuenmero & conratar y i causal descia, e debe st I i que se eicion en ol Esto
Pre

CENTICACIONES DE FOMWACION ACADEMCA
jrse en un solo documento en formato PDF, teniendo en cuerta los ineamentos de la tabla de hororarios vigerte, Ia informacion|
5 et Hon do Vda Gl SIOEAP . an of formato de VERIFICACION DE REQUISITOS, DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA ¥ x x

CONSTE LA EXPERIE] R
Deten cargare enun a0l documerko n omalo PDF en el ordenque se elacians en a Hof de Vida - SIDEAP. teendo en uena s
incamionos do la tabl do horeraos vigere (cargar Gricamente los documersos requeridos de acuerdo con el pefi a corlraar que x x

FORWATE TN oJR B VER -SEER,

Se debe adjrtar la_hoja de vida que ha sido descargada de la plataforma SIDEAP (artcuo 1 de la Ley 10 de 1995), la cual debe estar|

g o Socretara Do o Sau y vaidad. por 10 refrents do ontatacindo ks dreas dord 5o geraa i pecesdc, Do

futro convatstay juramento de no estar ncurso en ninguna causal de inabiidad o

7 Wmmpalmmm et b i ochas, o, oratchcn expenem\a} Corespondan con & oneloas s, Ls el x x
fonada debe estar actualizada, con su fim relacion contractal o legal y reglamentaria, al afo vigente. Se veriicara fa formacion y|
previos y en el formato doncidad (Laocha

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA NATURAL

Aderar oflmto RELAGION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL (0 SDS-CONFT 08)

] debidamente diigenciado y fimado. En caso de tener un conrato vigente con otra enidad, debe encorirarse relacionado en a Hoja de Vida x x
SIDEAP. Anoar la consula de los conlratos vigertes en o pastoma.da SIDEAP. Aduetar en  s00 PO e documentos anes

relcionados

FORMATO PACTO DE INTEGRIDAD.
o i INTEGRIDADA x x
1a fecha de radicacien del ramite)

RAGIONES Y
Sicctc_por o conaisa Fomaio_ DECLARACIONES Y AUTORZACIONES - CONTRATO PRESTAGION OE. SERVICCS

ROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION - PERSONA NATURAL (Cadigo: SDS-CON-FT-103). (Vigencia de tres meses a a fecha e
raciondol v

(CERTIFICADO REGISTRO DE “ALMENTARIOS MOROSOS - REDAM
1 Apotr coact REDAM e (Par descrgao Ve o Tl ce Tegiso i PG WMIGGa.Gouco. La WGaro 5o et x x
estipuada en el certicado)

FEcETRO Y Pusucm:\om DEL REPORTE OE BENCS ¥ RENTAS ¥ CONFLICTO DE BTERESES - Reporie POF SOEAP
g en <l cocertsen formato PDF, i Erdc,co e del o rmedtanen

2 oo o porsora s e dae ety spe cad v i s iy Smcn s o db restaiondo enson | x x
oo con a POLTICA DE CONFLICTOS DE NTERESES (Codge: S05.Co0POL ool (hperci 1 mes)

DECLARACIGN OE BIENES Y RENTAS 7 CONFLCTO DE WTERES (CAPTURA DE PANTALLA SGE)

s capurs do panal cebe terer frarie de I pesors, 1o de publcacn e of et fratza, debera gerirse

15 crpdiree cada ver e 55 wae o st conslo de preiacen de sewies, de acudl con i POLITICA DE GONFLCTOS O x x
INTERESES (Codigo:

VERIFICACION - INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTE:
1 Apotr cricadoconl fanrain e a Eldsdy o NIT c Fono it il o Sakd (NI 800.246.952.2) o Secreraria Dl x x
de Salud (NIT 899.999.063

FEGISTRO EN LA PAGIA 'BOGOTA TEERE TALENTC"
15 F, descargado de conla x x
el pert  contratar

TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL
Adusar copia legibe de f tarjeta profesional o matricua (s apica)

DE VIGENCIA VIO DISCIPLINARIOS DE LA PROFESION, EXPEDIDO POR LA AUTORDAD
COMPETENTE (SI SE REQUIERE).
. segin o establezca la Ley q el efercicio de la profesion. Para profesiorales en ciencias de

FISCALES Y JUDICIALES.
Deten anearse e un oo documerto en formato PDF, (€ ceificato e atecedenes s e vgenca e un mes < s fecta de
1 tres meses al x x

la fecha de radicacien del ramite)

VERIICACIN - FEGISTRO NACIGRAL DE WEDIORS CORRECTIVAS - RNWG - AT 185 ey T80 0 205 - G Rador 0

polcay Conuenc

19 irtrse en onmato POF, expcida con'a opeion Identidad " (Vigencia de. x x
e vty

CERTFOADO DE SANCIONES VIGENTES EXPEDIDO POR LA COMSICN NACIONAL DE DISCIPLIA TUDICAL
' anexarse en formaio PDF. Aplca salo para abogados de acuerdo a lo establecido en ka Ley 1952 de 2019 . (Vigercia de un mes a a| NOAPLICA
2 NA NA
(o e vt oo v

CERTICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, WEDIANTE EL CUAL ACREDITE ESTAR ACTVO O VIGENTE AL SSTERA
o seuRo> soc

i 500 documerto en formato POF. En el catficado o £PS debe icase e e et afliado com otz
s, gt do v mes . fochdo sk o i

FORMULARIO DE REGITRO UNCO TRBUTARIO RUT DU
2 Dobe adunares 6 ormar con o do la plal Veriicar que los codigos x x
relacion con a actvidad econgmica.

RIBUTARIA -RIT- (SHD)
2 oete aqmwse el formuario con fecha de generacion actal de la plaiaforma corespondierte y aparecer la naturaleza krdica del fuuo) x x

ToCoA (ESETE RN BE DD
Debe aportarse copia legible en formato PDF.

CONGEPTO EDICO PRE QCUPACIONAL
Debe agprse dounent exed or s 1S uorzads, vsado por Sy Sa el Trsbeo SST ce s Direcotn de Gestin e
2 Taerto Humaro do a5, (vigeria do ves s x x

TEGALIZACION:
ORDEN L nombran ser cargados en la i por
Contratacion

DOCUMENTO | REVISION AREA OBSERVACIONES
ADIUNTO

s oE cRP

(GARANTIAS (5 apica, debe ser cargado po

% COPIA DE CORREO DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR

> ACTA DE INICIO
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NOTAS

deben PDF, no deben tener clave
2 Fimar s formatos con rombres y apelidos completos
. Vetcar s o documentos sténcamits

2

i auseniiidad,

REVISO
b

ENTREGO
dencia que requiere la necesidad Profesional d
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