OHCINA ASLSORA DE PLAMEACION MUNICIPAL

q@p BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
k ACCALD!A DE CIRTIFIC ADO DE PRIORIZACION
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LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que ¢l proyecto FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
OPERATIVA DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR — CESAR, registrado y
viabihizado en el Banco de Programas y Proyectos de inversién Municipal, con el cédigo BPIN
202600000000953. Valor del proyecto: $1.321.000.000  Valor Priorizado: $1.321.000.000
cresertado y evaluado por la Secretaria de Seguridad y Convivencia, fue priorizado en el 20
CCHITE DE PRIORIZACION, realizado el dia 7 de enero de 2026, Se encuentra dentro del Plan de

Dezarrollo Municipal para el periodo 2024 -2027 "VALLEDUPAR, MUNICIPIO EQUITATIVO Y
SOUDARIQ", armonizado de la siguiente manera:

£je transformador: 1. Valledupar digna y social para todos.

Catalizador: 113 Valledupar Segura: una ciudad sin miedo.

Habilitador: 1132 Fortalecimiento de {a vigilancia.

Ind:icador de producto: Numero de planes integrales de seguridad y convivencia PISCC
formu 2205

Meta: Un plan integral de seguridad y convivencia PISCC formulado.

Sector (es) de inversién; 45 — Gobierno territorial.

Programa: 4501- Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.
Producto MGA: 4501001 - Servicio de asistencia técnica.

Ll Tarhesl herhis o proyecto lrsiofes y otros) despues de emutida wits cerulicancn deberan ter infurmado opartunaments & b Ohcna Avesora de Paneacse

A g (Barra de Fropecton) de io contrano Ly sectoral compatents 1erd la reaponsatie de 100 INCONvENIes que putda trase duhas accones en o procewo  Pe
gud 10rma e tace sabay que o presente certficado Vence o 31 de dicemnbre de 2046

Se firma en Valledupar, Cesar el dia 7 de enero de 2026.

VANESS ARRIDO TORRES
Jef§ Oficina Asesora de Planeacién Municipal

10 U hage £ Chivacas Galudo
! Prolwsional bypeciabiato - Bance de Froyecius bavopal

Carrers § 1 15-69, Plais Alforuo Lopes

@ W sl alihavpar
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FECHA DE SOLICITUD:
. DEPENDENCIA =~

EQUE;TANW:"_W"_ — St CATREeeE mif)“? ¥ :C;:t-'f‘v’?‘\-".‘*f“f{.'-a'ﬂj iifgﬁf.i\af-.PiA
FUNCIONARIQ PABLO BONILLA VASQUEZ

[RESPONSABLE. =~ = PAB e

- En alencidn & presupuesio aprobado para fa vigencia 2026 me permito soliciare expedir un Certificado de

| Disponibidad Presupuestal. de acuerdo con la siguiente informacion:

. OBJETO DEL CONTRATO:

! “FORTALECINIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA ¥ OPERATIVA DE LOS PROCESOS

INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA DEL

| MUNICIPIO DE VALLEDUPAR-CESAR" X
CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS (CPC) - DANE:

(91119 - Dtros sevvicios de ia aoministracion publicancp

_VALORMENSUAL. o NA
PLAZO: e ... SIETE(7)MESES

VALORTOTAL ~ ~ N S Slom0g000ge

'VALOR TOTAL EN LETRAS: MIL MILLONES DE PESOS MICTE .
' JUSTIFICACION BEL GASTO O INVERSION: La administracion en uso de 1as facultades confendas en los -
-articulos Sy 12 de a Ley 1150 ge 2007 y &t Decreto 1082 de 2015 an cumplimento de los principios que rigen
‘e contratacion estatal y fa importancia det Foralecimiente insttucional en los procesos misicnales de asta
‘SECTOR 45 - GOBIERND TERRITORIAL
f’é'ﬁﬁéﬁgk 4501 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ¥ LA SEGURIDAD CIUBADANA

ViRoon. UE “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y OPERATIVA
| © DELOS PROCESOS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN LA SECRETARIA b
- SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR -

Codigo BPINN*  7026.000000-00055  _ odin B N D026.00000000853

roducto MGA 4501001 ~Sarvicic de Asisioncia Tacmes

UESTAL ESTA DESTINADA Al
IBAD DE £E8TA SECTORIAL.

‘ NOTA: CERTIFICO QUE DICHA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUS
INVERSION O GASTC INDISPENSABLE PARA GARANTIZAR LA OPERAT

NOMBRE DEL SOLICITANTE
ONLLAVASGUEZ
PE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA

| AUTORIZACION PARA EL GASTO
' OINVERSION SR. SECRETARIO Al
| GENERAL AR GONZALEZ
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL viemes 09 anero 2026
VIGENCIA: 2026
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e dg s 41

OBJETO

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA TECNICA Y OPERATIVA DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

DESARROLLADOS EN EL SECREATRIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR BPIN N*
202600000000953

En &! presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de 2026 se tiene disponibilidad presupuestai
para las siguientes partidas:

1.6 Codigo Descripcién Valor Valor Liberado
INV 16 - §1114 - GTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRALZION $ $ .00
23.202.020094501.00 PUBLICA N.C.P. 1.000.000.000,00
1.1132.01.61-20 20 - Ingresos Comientes de Libre Destinaci
Total ;
1.000.080.000,
00

TOTAL CDP: MiL MILLONES DE PESOS

JOSERERNANDO MORILLC CROZCO
Je figha de Presupuesto

—

‘\._.__"

o it e s P

)

[ Feera vencimienty CPP - 31 de dicembre de 2026 | Salictud de COP
. i wlP

Soiigio | PABLO ALFONSO BONILLA VASQUE? [

Eiaborg. MORI_LO

T
!I fmprimug. JOSE FERNANDC MORILLD OROZCO

f Fecha 14212025 8 52 AN | 1P e, 390603911,

Paging 1 de 1
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Valledupar- Cesar, enero del 2026.

Doctor:

Juan Manuel Aaron Yani

Jefe da Talente Humano
Alcaldia Municipal de Valledupar

Asunio: SOLICITUD DE CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Respetado Doctor

En atencion a sus sompetencias como coordinador de la planta global de personal de la administracion
municipal y en consideracion a lo dispuesto en el numeral 3 de} articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, i cual hace
referencia a que jos contratos de prestacion de servicios profesionales solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no pueden realizarse con persona de plania o reguieran conocimientos
profesionales, me permio solicitarle de manera alenta, se sirva certificar, si dentro de la plaria global de
personal de la Alcaldia de Valledupar, existe un funcionario disponible para “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO LEGAL EN LOS
PROCESOS ADMINGTRATIVOS QUE SE ADELANTEN LA OFICINA ACCION UNIFICADA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.”, ¥ que,
aun habiendo personal &n la Administracion, el personal es insuficiente, para realizar las siguientes actividades:

1. Prestar apoyo y acompanamientp sin subordinacion, en temas relacionados con seguridad y
convivencia ciudadana, Derechos Humanos y demas temas gue guarden relacién con al objeto de! contrato.

2 Conocer de todos los documentos de cardcter juridico que lleguen a la Oficina de Accion Unificada,
hacer su seguimientt y proyectar sus respuestas en el tiempo de ley.

3. Apoyar en la evalecion, diseno y coordinacion de planes y proyecios estratégicos en materia de
seguridad y gestion de riesgos, asegurando su alineacidn con ios objetivos del Plan Integral de Sequridad y
Convivencia Ciudadana (PISCC).

4. Emitir conceptos futidicos Brindar orientacion jegal sobre normativas aplicables en temas de seguridad,
canvivencia y orden piblGo en la secretaria de seguridad y convivencia

5. Interpretar leyes, decretos, rescluciones y deméas normas refacionadas con la funcién de la Secretaria
de segundad y convivencid y hacer sus recomendaciones

6. Apoyar los procesos de rendicion de cuentas y la elaboracion y presentacidn de informes jurfdicos ante
las autoridades competentes.

7. Asistir, cuando el Secretario de Seguridad y Convivencia lo disponga, a comités, reuniones, planes de

trabajo y demés actividades orientadas al fortalecimiento de fa seguridad en el municipio de Valledupar, Asi
mismo, asistir oportlunamente a reuniones en las cuales sea convocado por la Secretaria de Seguridad y
Convivencia o en las que sea convocada la secretaria y requieran de su apoyo, prestando apoyo juridico,
seqguimiento y control 8 10das las actividades que se desprendan de estas y que guarden relacion con el objeto
del contrato,

8. Realizar el seguimiento v elaborar las respuestas de las solicitudes, peticiones, quejas, reciamos,
acciones de tutela y demds acciones constitucionales y legales relacionadas con temas de seguridad publica y
ciudadana, y convivencia. que sean presertadas ante el municipio de Valledupar y por competencia le
cofrespondan a ia Oficind de Accion Unificada.

9, Apoyar al despacho en temas juridices cuando sea requerido.

10. Liderar la campafa contra el ruido ambientat por parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia en
coordinacién con Policia Metropolitana, Secretaria de Salud, Secretaria de Desarroflo Econdmico y Medio
Ambiente, Secretaria de Gobiemo y CORPOCESAR.

11. Acompanar, dentra det marco de sus funciones, los procesocs operativos, administrativos y misionales
adelantados por ia Secretaria de Seguridad y Convivencia de Valledupar que guarden rejacion directa con e
objeto contractual.

12, Ejecutar las demas actividades profesionales de apoyo que sean requeridas por el supervisor del
contratg, siempre que ¢ ehcuentren refacionadas con el objele contractual y se desarrollen conforme af marco
legal vigente. ’

13. Ejercer las funciones de Gestor de Convivencia cuando asi lo disponga la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, de acuerdo ¢on la capacitacion y lineamientos institucionales.
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LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que en la planta de personal de la Alcaldia de Valledupar no hay personal disponible
y/o suficiente para la “PREST_ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JURIDICOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO LEGAL EN
LOS PROCESOSE ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTEN EN LA OFICINA
DE ACCION UNIFICADA DE LA SECRETARIA SE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE”; debido a que no
se cuenta con personal suficiente para ejecutar las actividades solicitadas.

Lo anterior se expide a solicitud del Secretario de Seguridad y Convivencia,
mediante oficio de fecha de recibido el dia 5 de enero del afio 2026.

Para mayor constancia se firma en Valledupar a los 5 dias del mes de enero del afio
2026.

Atentamen

ANUEL AARON YANI
Secretaria de Talento Humano

AN

-~

Proyecto: Alyaro Corzo Luque

Carrera 5 No 15-69 Teléfono {095) 584 24 00 - 584 69 78 Fax 5742137 Valledupar-Cesar
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

Secretaria de Seguridad
y Cotivivencia

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

De conformidad con los principios generales de fa contratacion y de acuerdo a lo
prescrito por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y e/ articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto reglamentario 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9, procede el municipio de
Valledupar a elaborar los correspondientes estudios previos que Ssoportan el
presente proceso de contratacion.

Tipo de presupuesto asignado |

Certificado de inclusion en el Banco
de Proyectos / Plan Anual de | BPIN202600000000953
adquisicion de Bienes y Servicios:
Fecha de elaboracién del estudio | Enero de 2026

previo:

Nombre del funcionario que | PABLO ALFONSO BONILLA

diligencia el estudio previo: VASQUEZ

Dependencia solicitante: SECRETARIO DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA.

Modalidad y Tipo de Contrato: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Codigo UNSPCS: 80111620 PRESTACION DE

SERVICIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciatidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera
de sus entidades territoriales, basada en la participacion democratica y pluralista de sus
habitantes y fundada en {a dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés
general', busca entre sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion?, a través de la atenciéon oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de ios
funcionarios publicos.

Que es atribucion del alcalde Municipal, dirigir la accién Administrativa del Municipio y
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo®,
aspectos retomados en el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de igual forma se establece
la funcién de representar judicial y extrajudiciaimente.

Que en el marco Constitucional consagra, |la planeacién en los organismos del Estado®, en
armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1.993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo
normativo que obliga a los servidores publicos a someter la contratacion piblica a requisitos
de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, ia
satisfaccion de las necesidades publicas y con eilo el adecuado funcionamiento de los
servicios publicos inmersos dentro de la administracién estatal.

! Articulo 1 Constitucisn Politica de Colombia
2 Articulo 2 Constitucion Politica de Colombia
1

S hnimaral 2 Aal Avticida 218 Aa [s ManctifieidAs Balitics da Calaanhkia
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VALLEDUPAR

Secretaria de Seguridad
y Convivencia

Que el articulo 2 de la ley 80 de 1993 y la ley organica de presupuesto en su articulo 352
de la C.P., le otorga at Municipio de Valledupar, la capacidad para suscribir contratos
estatales, asi mismo mediante el articulo 11 de la ley 80 de 1993, establece que hay una
competencia en cabeza del jefe o representante legal de la entidad o en quien hubiese
delegado para tal efecto.

Reconociendo la debilidad en la gestion administrativa, técnica y operativa de los procesos
que ejecutaba la Secretaria de Gobierno en el componente de seguridad y convivencia
ciudadana en el municipio de Valledupar, es que se requirid la creacion de una instancia
institucional que integrara las acciones operativas conjuntas, coordinadas e interagenciales
para la contencidn del delito. Con la creacion de la Secretaria de Seguridad y Convivencia,
lo cual es un paso decisivo de la administracion municipal para contribuir a un entorno mas
seguro y protector de la vida de los vallenatos, también se enfrentan nuevos retos
institucionales entre los que esta la contratacion de personal tecnico y profesional que
permitan promover y gestionar con la fuerza plblica y los organismos de seguridad y justicia
el control de los fendmenos recurrentes de seguridad y convivencia, el mantenimiento del
orden publico y la recuperacion de la confianza.

La ciudad viene reduciendo los delitos de alto impacto gracias al liderazgo de la Secretaria
de Seguridad y Convivencia articulando y gestionando recursos y apoyos para la Fuerza
Publica y demas instituciones que tienen que aportar en fa reduccién de estos delitos, sin
embargo, aun quedan delitos que no ha sido posible reducir de una manera significativa y
lograr asi ta percepcion de seguridad y los resultados que exige la comunidad.

De la misma manera, los principales comportamientos que afectan la convivencia en el
municipio de Valledupar, seguin su nivel de ocurrencia por concentracién de registros, son:
Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad (art.27);, comportamientos que
afectan las relaciones entre las personas y las autoridades (art. 35); comportamientos
contrarios al cuidado e integridad del espacio puablico (art. 140); comportamientos que
afectan la seguridad de las personas y sus bienes relacionados con equipos terminales
moviles (art. 95); comportamientos relacionados con et cumplimiento de la normatividad que
afectan la actividad econdmica (art. 92) y comportamientos contrarios a la limpieza y
recoleccion de residuos y escombros y malas practicas habitacionales (art. 111).

Valledupar es un punto de inflexién que ofrece condiciones favorables para las estructuras
criminales y delincuenciales de la regidn Caribe Colombiana debido a que se dan
fenémenos de inestabilidad junto con factores de riesgo y corredores de movilidad para las
economias ilicitas.

Durante el afo 2025 ingresd al municipio un nuevo actor criminal como lo son las
autodenominadas Autodefensas Conquistadoras de |la Sierra Nevada. El propésito de este
actor es tomar el control de las rentas ilegales y del territorio, y para ello ha tenido que
desplazar al actor criminal que venia creciendo y dominando en Valledupar y gran parte del
Cesar como lo era el Clan del Golfo. Esto ha incrementado una serie de delitos, entre ellos
el mas importante ha sido el homicidio, que ha generado una sensacion y percepcién de
seguridad negativa en la ciudadania,

Si bien es cierto se ha logrado la desarticulacién de importantes bandas delincuenciales
que fueron detectadas durante el diagnéstico del PISCC, tales como, los Americanos, Los
Cabezones, Los tesos, entre otros, asi como mas de 1.000 capturas por diferentes deiitos
predominando el hurto, el porte y trafico de armas de fuego y municiones y el porte ©
tenencia de sustancias psicoactivas, aun persiste la comisién de delitos que afectan la
tranquilidad y la seguridad de los vallenatos.

De ofra parte, es importantie mencionar otra situacion que afecta la seguridad y la
convivencia y es la falta de la cultura de la denuncia de hechos delictivos, esta situacion
tiene origen en la faita de resultados tangibles ante {a denuncia ciudadana y la falta de
confianza en las instituciones.

Es asi que, siguiendo los retos institucionales de la administracion municipal 2024-2027, se
propende promover la presencia y el control territorial de las instituciones en la extension
del municipio, a partir del fortalecimiento de la existencia fisica, visible y permanente de la
institucionalidad, que inciuye la fuerza publica, organismos de seguridad y justicia o la
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misma alcaldia, a través de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, brindando a la
ciudadania confianza.

Otro de los grandes retos, es fortalecer la capacidad que tiene la Alcaldia de Valledupar de
prever, anticipar y atender las situaciones que pueden afectar la seguridad y los
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana; implementando la coordinacion y
articulacion de planes, programas y proyectos enfocados a gestionar los riesgos
identificados y que guardan relacion con la materia. EI desarrolio de estos programas
implica la implementacion de planes de accidn y protocolos de actuacion que permitan el
despliegue en campo, de manera coordinada y oportuna, de los recursos humanos,
logisticos y técnicos requeridos.

En ese sentido, se hace necesario contratar los servicios de personal con idoneidad y
experiencia para satisfacer la necesidad objeto de este estudio como es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA
Y APOYO LEGAL EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTEN LA
OFICINA ACCION UNIFICADA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA,
CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Para lo cual el futuro contratista debera
acreditar los titulos académicos y/o certificaciones de estudio, acompafiado de la respectiva
experiencia laboral.

Cabe resaltar que la secretaria de seguridad y convivencia requiere de tecnicos, tecndlogos
y profesionales con experiencia y conocimientos, para adelantar los procesos
administrativos , operativos, juridicos, contractuales , de prevencion y observatorios en
relacion con los objetivos © metas a cumplir por la secretaria de segunidad y convivencia
conforme a los indicadores establecidos en el plan de desarrolio 2024- 2027 del municipio
de valledupar.

De acuerdo con io anteriormente expuesto, en el Municipio de Valledupar existe la
necesidad de requerir para la contratacién de los servicios técnicos de una (1) persona
natural que acompafie la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Que en las condiciones referidas para las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |la gestion, la entidad contratante debe
tener en cuenta que no haya personal en la entidad de planta que lo pueda desarrollar o
que su carga de trabajo le impida desarrollar, por esta razon con base en lo expuesto y ante
la insuficiencia de personal en la planta global de la entidad para desarrollar esta labor, sera
satisfecha mediante la celebracion de un contrato de Prestacién de servicios
profesionales, con un profesional, de conformidad con las reglas establecidas en la ley.

Por lo anterior, se ha acreditado la insuficiencia de personal en la medida que no existe el
personal de planta para realizar |las actividades relacionadas con las funciones y actividades
que se estipulan y desarroilan en la Secretaria de Seguridad y Convivencia del Municipio
en los procesos contractuales; por lo tanto, se realizo la revision rigurosa y motivada en
cuanto a la celebraciéon de contratacion de prestacidén de servicios de apoyo a la gestién
previstos en el articulo 2, numeral 4, literal h, de {a Ley 1150 de 2007 para suplir la
necesidad de |la entidad.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Con fundamento en la facultad constitucional y legal otorgada al Municipio de Valledupar,
la contratacion de un Abogado Especialista titulado inscrito en la unidad de registro nacional
de abogado y auxiliares de la justicia con tarjeta profesional, tiene como finalidad y/o
utilidad, brindar una diligente y oportuna prestacién del servicio publico en la Secretaria de
Seguridad y Convivencia del Municipio de Valledupar, asi como fas que dependan de ésta,
en condiciones de diligencia, eficiencia, celeridad y pertinencia que demandan las
necesidades diarias de la entidad Municipio de Valledupar, a fin de realizar |las actividades
y/o productos que en consecuencia se reguieran.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL
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ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTEN LA OFICINA ACCION UNIFICADA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE”

2.1 CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

La Secretaria de Seguridad y Convivencia debera contar con una persona que realice
actividades juridicas, administrativas y contractuales, que cuente con titulo profesional de
abogado vy titulo de posgrado en modalidad de Especializacion con tarjeta profesional
vigente, con experiencia entre 25 y 36 meses.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran {as siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, de modo que no existe ni existira ningdn tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral entre EL CONTRATISTA y el Municipio de Valledupar.

2. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones.

3. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP Il el pago de los impuestos
requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la suscripcion electrdnica del contrato entre las partes.

4. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para
cada pago de conformidad con la normatividad antes sefialada, en la gjecucion del
Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante 1a presentacion de los respectivos
comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

5. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y de Proteccidn Social, el contratista se obliga a practicarse, el
examen pre - ocupacional y allegar el respectivo cerificado en |la propuesta.

6. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre Ia totalidad de ta informacion que sea
recibida en desarrolio del objeto de contrato y sobre toda la informacién y documentos
gue tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga
a no divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion estricta del Municipio de Valledupar.

7. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que
maneje en desarrolio de su actividad.

8. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos  del
Municipio de Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

9. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo
pactado en el contrato.

10. Colaborar con el Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta de ta informacién
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacidn con la ejecucidn, desarrollo o implementacion del
contrato objeto del presente documento.

11. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados vy
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ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

12. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP I1)
los informes de actividades, realizadas durante la ejecucidn del contrato.

13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de la ejecucién de éste, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o
entrabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el
desarrollo del contrato.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la secretaria general y se obliga para con el
contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2. Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para que éste desarrolle el objeto
del presente contrato.

3. Verificar si el contratista se encuentra al dia con el ultimc pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya
fugar).

4. Brindar ai Contratista en forma oportuna la informacién y elementos que éste

requiera para el desarrolio de sus actividades contractuales.

Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato

para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas

de la entidad.

7. Verificar que el contratista cargue mensualmente en Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP |I) los informes de las actividades, realizadas durante
la ejecucion del contrato.

8. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

o o

3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Prestar apoyo y acompainiamiento sin subordinacion, en temas relacionados
con seguridad y convivencia ciudadana, Derechos Humanos y demas temas que
guarden relacioén con el objeto del contrato.
2. Conocer de todos los documentos de caracter juridico que lleguen a la
Oficina de Accidn Unificada, hacer su seguimiento y proyectar sus respuestas en el
tiempo de ley.
3. Apoyar en la evaluacion, disefio y coordinacién de planes y proyectos
estratégicos en materia de seguridad y gestion de riesgos, asegurando su alineacién
con los objetivos del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC).
4. Emitir conceptos juridicos Brindar orientacién legal sobre normativas
aplicables en temas de seguridad, convivencia y orden publico en la secretaria de
seguridad y convivencia
5. Interpretar ieyes, decretos, rescluciones y demas normas reiacionadas con
la funcién de la Secretaria de seguridad y convivencia y hacer sus recomendaciones
6. Apoyar los procesos de rendicion de cuentas y la elaboracion y presentacién
de informes juridicos ante las autoridades competentes.
7. Asistir, cuando el Secretario de Seguridad y Convivencia 1o disponga, a
comités, reuniones, planes de trabajo y demas actividades orientadas al
fortalecimiento de la seguridad en e! municipio de Valledupar. Asi mismo, asistir
oportunamente a reuniones en las cuales sea convocado por la Secretaria de
Seguridad y Convivencia o en las que sea convocada la secretaria y requieran de
su apoyo, prestande apoyo juridico, seguimiento y control a todas las actividades
que se desprendan de estas y que guarden retacion con el objeto del contrato.
8. Realizar el seguimiento y elaborar las respuestas de ias solicitudes,
peticiones, quejas, reclamos, acciones de tutela y demas acciones constitucionales
y legales relacionadas con temas de seguridad publica y ciudadana, y convivencia,
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que sean presentadas ante el municipio de Valledupar y por competencia le
correspondan a la Oficina de Accidn Unificada.

9. Apoyar al despacho en temas juridicos cuando sea requerido.

10. Liderar la campafa contra el ruido ambiental por parte de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia en coordinacion con Policia Metropolitana, Secretaria de
Salud, Secretaria de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, Secretaria de
Gobierno y CORPOCESAR.

11. Acompafiar, dentro del marco de sus funciones, los procesos operativos,
administrativos y misionales adelantados por la Secretaria de Seguridad vy
Convivencia de Valledupar que guarden relacién directa con el objeto contractual.
12. Ejecutar las demas actividades profesionales de apoyo que sean requeridas
por el supervisor del contrato, siempre que se encuentren relacionadas con el objeto
contractual y se desarrollen conforme al marco legal vigente.

13. Ejercer las funciones de Gestor de Convivencia cuando asi lo disponga la
Secretaria de Seguridad y Convivencia, de acuerdo con la capacitacion y
lineamientos institucionales.

3.4 SUPERVISION

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por el SECRETARIO DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR; esta Supervisién
estard encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus
obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades y funciones
que sefiala la Ley y el Manual de contratacién del Municipio, asi como el numeral 1° del
articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas
sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucidn del contrato, y tendra a su
cargo:

Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP I1).

Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente,
debera verificar y dejar constancia en tales cerificaciones del pago de los aportes
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.
Elaborar informes periddicos de verificaciéon de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizacién del pago respectivo.

informar a quien corresponda de ios incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la plataforma de informacién
(SECOP 11,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y ia
actividad contractual a su cargo.

Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).
Las demas inherentes a la funcién desempefiada.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato seré el Municipio de Valledupar.

4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacidn del contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de
Valledupar.

5.0 VIGENCIA CONTRACTUAL

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion
del mismo.

6.0 IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR
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El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES regulado por Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles
y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.
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7.0 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la
contemplada en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra
contratar directamente con persona natural o juridica, que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de 1a entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

8.0 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($35.000.000) MCTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidn corresponde a
MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($ 1.000.000,000) de la vigencia fiscal 2026 con cargo
al siguiente proyecto o rubro: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 358 de fecha
09/01/2026. Identificacion presupuestal, Concepto 91119-OTROS SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

8.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO
OFICIAL:

El presupuesto oficial fue establecido por el Municipio de Vailedupar tomando como
referencia los valores definidos en la Resolucién N° 0128 de 23 de enero de 2025
articulo primero — determinacion de honorarios de personas naturales en la que se
define la tabla de honorarios para la contratacion durante la vigencia 2026.

3.0 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidon del contrato a celebrar es de SIETE (07) MESES, contados a
partir de la Expedicion del correspondiente Registro presupuestal y procedimiento
de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO
DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP Ii).

9.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Presupuesto Oficial estimado para la realizacion del contrato es la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) MCTE.

0O 2% EMDRAA NE DAMTN
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EL MUNICIPIO pagara el valor del contrato en SIETE (07) pagos por valor de
CINCO MILLONES PESOS ($5.000.000) MCTE previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del contrato, informe de supervisién, informe
de actividades, pago de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL) por parte
del contratista y la respectiva cuenta de cobro; en todo caso, de acuerdo con la
distribucion y asignacién del PAC efectuados por la Secretaria de Hacienda
Municipal.

9.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

No.
Val
Certificado Rubro Concepto alor
16- 91119-OTROS
No. 358 23.0.02.02.000.45.01.001, | SERVICIOSDELA 4 ¢4 044 000.000
1132.01.01.20 ADMINISTRACION
e PUBLICA
TOTAL, PARA ESTE PROCESO $35.000.000

10.0 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

Ei Municipio de Valledupar considera que para la ejecucion del objeto necesita una
persona natural con conocimientos profesionales.

El desarrollo del presente proceso de contratacion se realiza en virtud a la carga de
trabajo que se presenta en esta area, toda vez que el Municipio de Valledupar no
cuenta con el personal suficiente dentro de su planta de personal para adelantar las
actividades que han surgido por necesidades del servicio y que seran desarrolladas
en el futuro contrato, por lo anterior es necesario adelantar un nuevo proceso de
contratacion que satisfaga la citada necesidad.

10.1 PERSPECTIVA COMERCIAL

Como quiera que el objeto de la presente contratacion comprende actividades que
deben ser desarrolladas por una persona con conocimientos profesionales, a
continuacién, se describe lo atinente a esa materia:

Profesional es la persona que ejerce una profesion, s decir, la persona que trabaja
en un area laboral especifica y especializada, cuyo conocimiento ha adquiride por
medio de la instruccion universitaria. También se usa como adjetivo calificativo para
expresar que algo pertenece a la profesién.

10.2 PERSPECTIVA FINANCIERA

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificé que por tratarse de la
contratacion de una persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva
dado que ta condicidn financiera (indicadores financieros) del contratista no incide
de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad
y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

10.3 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para ejercer las actividades anteriormente descritas, se requiere haber cuiminado
una carrera profesional.

La Formacion Profesional comprende un proceso de aprendizaje cuya finalidad
principal es proporcionar a las personas las herramientas y aptitudes necesarias
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para el desempefo de una actividad profesional en las diferentes areas del
conocimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo expuesto en la perspectiva comercial del
presente analisis, a continuacién, se relacionan las condiciones minimas con que
debe contar el contratista para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto del
contrato a suscribir.

11. JUSTIFICACI,C')N DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, las Entidades pueden contratar bajo |la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando {a Entidad verifique a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que ta Entidad haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuitcria que se derivan del
cumplimiento de {as funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

11.1 Persona Natural

NIVEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

FORM{\CIC’)N Titulo Profesional Abogado con titulo de posgrado en la
ACADEMICA modalidad de especializacién.

EXPERIENCIA o . .
GENERAL Experiencia profesional certificada entre 37 y 48 meses,

conforme a la resolucion 0128 del 23 de enero de 2025

11.2 Capacidad Juridica:

- Documento de identidad

- Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

- Tarjeta profesiona! o matricula profesional

- Hoja de vida de la funcion publica (SIGEP)

- Declaracién de bienes y rentas de la funcién publica

- Certificado de afiliacién o planilla de pago de pensién y salud (seguridad
social)

- Certificado de antecedentes fiscales Certificado de antecedentes
disciplinarios

- Certificado de antecedentes judiciales

- Certificado de antecedentes del RNMC

- Certificado de estudios (titulo profesional, tecnélogo, técnico o bachiller o
certificado de materias cursadas para homologar el titulo correspondiente)

- Certificado de estudios de posgrado (especialista, magister o doctorado) (si
aplica)
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- Experiencia requerida

-  Examenes médicos ocupacionales

- Libreta militar o certificacion provisional en linea que acredite el tramite de
ja situacion militar. (si aplica)

12. ANALISIS DE RIESGQ Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
17 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto nimero 1082 de 2015, y
siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar el analisis de riesgos y la forma de
mitigarlos, asi:

Respecto de la presente contratacion directa, el Municipio, ha tipificado, estimado y
asignado provisionalmente los siguientes riesgos:

En el presente proceso de contratacién, no hay un sector especifico de la
ciudadania a beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que, por la naturaleza
del contrato, lo que se pretende es buscar un apoyo profesional para el eficiente
desarrollo de las actuaciones administrativas de la entidad.

Lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En
estos momentos la entidad cuenta con ta capacidad y disponibilidad de recursos
para adelantar el proceso de contratacién.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza,
no es necesario analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas,
factores ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, por no
evidenciarse factores adversos dentre del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacién es la contenida en la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

Seguidamente se procedio, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias
en anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos
que podria tener el proceso de contratacion, por etapas, partiendo de las
reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas
consideradas necesarias por la entidad, como a continuacion se expone:

121 IDENTIFICACION DE RIESGOS

Dando aplicacion a lo estipulado en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto
numero 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia
Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar el
analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

IDENTIFICACION DE RIESGOS

ETAPA DE PLANEACION:

ITEM ANALISIS REALIZADO SI | NO | N/A

1 La modalidad de contratacion es adecuada para | x
el bien o servicio u obra necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para | X
el proceso de contratacion y es posible encontrar
con una persona natural.
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mercado.
4 La descripcion del bien o servicio requerido es | X
clara.
5 El proceso de contratacién cuenta con las X
condiciones que garanticen la transparencia,
equidad y competencia entre los proponentes.

3 El valor del contrato corresponde a los precios del X 1

6 El estudio de mercado permite identificar los X
aspectos de oferta y demanda del mercado
respectivo.

7 El disefio del proceso de contratacién permite | X
satisfacer las necesidades de la entidad estatal,
cumplir su misién y si es coherente con el
| cumplimiento de sus objetivos y metas.

12.2 JUSTIFICACION

Respecto al item 3 y 6, se justifica su no aplicacion, teniendo en cuenta que la
entidad maneja una tabla de honorarios profesionales fijada por Resolucién
Administrativa y que en estos momentos el Municipio de Valledupar se encuentra
en un plan de austeridad del gasto, cumpliendo con las condiciones del acuerdo de
reestructuracion de pasivos en el marco de la ley 550 de 1999, suscrito con el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos gue en la etapa de planeacién NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNOQ, que pueda afectar dicha
etapa.

12.3 ETAPA DE SELECCION:

ITEM ANALISIS REALIZADO Sl | NO | N/A
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para X
promover y adelantar la seleccion del contratista,
incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no
cumplan con !a totalidad de requisitos habilitantes o
se encuentren incursos en alguna inhabilidad o
incompatibilidad.
2 Riesgo de colusion. X
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

12.4 JUSTIFICACION

Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la
capacidad de contratacion deviene del articuio 2 de la ley 80 y la ley organica de
presupuesto articulo 352 de la constitucidn politica, por tanto consideramos que
no es posible que haya falta de capacidad del Municipio de Vailedupar para
adelantar el proceso de contratacion, ademas se cuentan con las autorizaciones
otorgadas por el Concejo Municipal de Valledupar para celebrar cualquier tipo de
contrato que tenga como proposito cumplir con los fines de la entidad. Respecto a
la seleccién del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos
habilitantes, se aclara que la seleccién se realizara teniendo en cuenta las
condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el objeto
del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos con
personas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil profesional exigido por
la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebracion del contrato,
la entidad verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los
futuros contratistas para establecer si se encuentran o0 no inmersos en causales
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Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de
seleccion, el cual la modalidad de contratacion es la directa, no implica pluralidad
de oferentes y el factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que
no le es aplicable, porque se trata de una contratacién negociada, no requiere
procedimientos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha

etapa.

12.5 ETAPA DE CONTRATACION

e e e e ——

ITEM ANALISIS REALIZADO St | NO | N/A
1 Riesgo de que no se firme el contrato. X
2 Riesgo de que no se presenten las garantias X

requeridas en los documentos del proceso de
contratacion o que su presentacién sea tardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la X
publicacion o el Registro Presupuestal del contrato.
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre X

la seleccion del oferente que retrasen el
perfeccionamiento del contrato. ;

12.6 JUSTIFICACION

Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si
sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias 0 posteriores
circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en
la entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar contrato de
prestacién de servicios profesionales, son muy pocos, y en las ocasiones que se
ha presentado no han generado traumatismos para la entidad, porque, en primer
lugar se supone gue el contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso
que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la contratacion de otro
profesional con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la necesidad de
que se trate, y tercero, por la modalidad de seleccion gue se trata, no habria lugar
a reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y |la Ley
019 de 2012, establecen la no obligatoriedad de la exigencia de la garantia.

Respe_cto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de la ejecucidon del respectivo contrato.

Respecto al item 4: No existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda

vez que no existe pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una
modalidad de contratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO
SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar
dicha etapa.

12.7 ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuenta las etapas anteriormente analizadas, se puege /
en esta no se (dertifica rfesgo a}guno, p COﬂC/U/f ?[/E

22 DENTIRICACION DEL RIESGO poR Cl4s
J
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Como quiera que el analisis realizado por etapas no se identificara riesgo alguno,
no hay lugar a realizar dichas clasificaciones.

12.9 EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS.

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del analisis realizado para la futura
contratacion, no es posible categorizar los riesgos para cualificarios, cuantificarlos
y valorarlos.

13. GARANTIAS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015, la no obligatoriedad de garantias, en ocasién a esta modalidad de
contratacion directa no sera obligatoria la exigencia de dicha garantia, razén por ta
cual la entidad se abstiene de requerir, teniendo en cuenta ademas que por el valor
del contrato y las actividades a desarrollar los riesgos resultan ser minimos.

14. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contratacion, no se encuentra cobijada por tratados ¢ acuerdos
comerciales suscritos y vigentes en Colombia.

15.CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo o expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio
proceda a celebrar el contrato de prestacion de servicios, segun los parametros aqui
establecidos, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el
objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas
segun como lo considere conveniente el Municipio de Valledupar.

El presente soporte se elabora a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2026,
en el Municipio de Valledupar.

Responsable,

<\\

b

MG (V) PABLO ALFONSO BONILLA VASQUEZ
Secretario de Seguridad y Convivencia de Valiedupar

Nomibre Cargo Firma

Elaboré/Proyecto

DIEGOOLIVERC  \

JEFE PLANEACION

DIEGO OLIVERD

JEFE PLANEACION

Aprobd

PABLO ALFONSO BONILLA VASQUEZ

Secretaria de Sequridad y Convivencia

Ak
w‘cﬁx

Los amibe firmantes declaramos que hemos revisade el presente documento con sus respeclivos Soportes y io encontramos ajustade a las nammas y disposicones legales vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabildad, lo presentamos pata |a firma del Secretano de Gotierno del Municipio de Valledupar,

Archivado; Comunicaciones Oficiales 2025,
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Valledupar — Cesar, Enero de 2026

Sefior;

BERNARDO ANDRES SAADE FELIZZOLA
Direccion: Manzana 66, Casa 15A

Teléfono: 3023751531

Carreo: bfelizzola@hotmail.com

Valledupar - Cesar

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial saludo.

La Administracion Municipal a través de la Secretaria de Seguridad y Convivencia del
Municipio de Valledupar, se permite invitarlo a presentar propuesta de contrato de
prestacion de servicios Profesionales :

De acuerdo con los parametros que a continuacién se detallan:

1. INFORMACION BASICA:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO LEGAL EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTEN LA OFICINA ACCION UNIFICADA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE"

PLAZO: SIETE (7) MESES.

VALOR: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35.000.000)

2. DOCUMENTOS:
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracidn del contrato:

Documento de identidad

RUT

Tarjeta profesional o matricula profesional

Hoja de vida de la funcién publica (SIGEP)

Declaracion de bienes y rentas de la funcién publica

Certificado de afiliacion o planilla de pago de pensién y salud (seguridad social)

Certificado de antecedentes fiscales

Cettificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes judiciales

10. Certificado de antecedentes del RNMC

11. Certificado REDAM

12. Certificado de antecedentes de inhabilidad por delitos sexuales.

13. Certificado de estudios (titulo profesional, tecnélogo, técnico o bachiller o certificado
de materias cursadas para homologar el titulo correspondiente)

14. Certificado de estudios de posgrado (especialista, magister o doctorado) (No aplica)

15. Experiencia requerida

16. Examenes médicos ocupacionales (espirometria, visiometria, audiometria y
ocupacionales)

17. Libreta militar o certificacion provisional en linea que acredite el tramite de ia situacion

militar. (No aplica)

CXNOORLN =
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18. Estar registrado (a) en el SECOP Il en calidad de Proveedor con la finalidad de
participar y celebrar contratos, (Anexo pantallazo del registro en et SECOP Il)
Para |a elaboracién de su propuesta, debe tener en cuenta, que en caso de celebrar un
contrato con el Municipio de Valledupar, el contratista debera:

¥ Pagar los impuestos que demande la ejecucion del contrato.

v Cumplir Como independiente con los aportes del sistema de Seguridad Social integral
(Salud, Pension y ARL).

v Estar registrado como usuario proveedor en ElI SECOP !l el cual puede acceder a través
de la pagina web de Colombia Compra Eficente y en el link
https://www_secop.gov.co/CO 1Marketplace/

3. ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contratacién de conformidad con la norma existente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

La Vigencia de la propuesta, no podra ser inferior a un (1) mes.

Atentamente,
MG (V) PABLO ALFONSO BONILLA VASQUEZ
Secretario de{Seguridad y Convivencia
Nombre Cargo Firma
ElaboréProyects DIEGQ VIVERDS Jele de Planeacion de la Secrataria de Seguridad
Aprobé PABLO ALFONSO BONILLA VASQUEZ Secretaria de Seguridad y Convivencia

o8 amba firmantes deciaramaos que hemos fevisado al presente documento con sus respeclivas SOPOMES Y 10 BNEONIramos 2jUstado a las Nomas y disposiciones egaies vigentes
y por tanio, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos pard 1a fimma del Secrelario de Gobieme del Municipi de Vallegupar,
Archivade: Comunicaciones Oficiales 2028




