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ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO CONTRACTUAL No.
OPC-CPS-042-2026

Cordial Saludo.

De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro de la Planta Global del Municipio de San José
de Cúcuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE PERSONAS
SOLICITADAS

PERFIL REQUERIDO OBJETO A DESARROLLAR

1 Comunicador Social 2026OP-42 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN COMUNICACIÓN
SOCIAL PARA DISEÑAR E IMPLEMENTAR CAPACITACIONES QUE
FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LAS
ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS CON SENTIDO TRANSFORMADOR EN
LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Diseñar contenidos pedagógicos y metodológicos para procesos de capacitación en comunicación institucional,
orientados al fortalecimiento de capacidades comunicativas con enfoque transformador.
2. Implementar jornadas, talleres y espacios de capacitación dirigidos a dependencias municipales y actores
comunitarios, enfocados en estrategias de comunicación institucional, participación ciudadana y uso responsable
de la información.
3. Orientar procesos formativos en la creación y análisis de contenidos comunicativos, promoviendo habilidades
prácticas para la construcción de mensajes institucionales claros, coherentes y pertinentes para la comunidad.
4. Desarrollar actividades pedagógicas de sensibilización sobre el uso de los canales oficiales de comunicación y
la prevención de la desinformación, en el marco de las capacitaciones realizadas.
5. Elaborar y consolidar materiales de apoyo pedagógico (guías, presentaciones, insumos comunicativos)
utilizados en los procesos de educación informal en comunicación.
6. Consolidar y presentar informes mensuales de las capacitaciones desarrolladas, incluyendo evidencias de
participación, contenidos impartidos y resultados formativos, conforme a los lineamientos del supervisor del
contrato.
7. Desarrollar las demás actividades directamente relacionadas con el objeto contractual, la naturaleza del servicio
de educación informal y el perfil profesional del contratista..

Sin otro particular,

YRMA JULLIETH CANO PORTILLA
JEFE DE OFICINA - OFICINA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO
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