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Autorizacién ¥ copia de la consulta de inhablidades por defitos
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DEPARTAMENTO BEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA .
SECRETARIA DE HACIENDA v Bm
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL T e
VIGENCIA FISCAL - 2026 e

INFORMACION GENERAL DEL.CDP DE INVERSION . v L

NUMERO DE CDP

2026.CEN.01.001043 " NUJMERO DE LA SOLICITUD : 2026.CE|§;:03.GD1008
FECHA DE EXPEDICION ENE.08.2026 .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MODELO L[NGU!S:I’ICO PARA PROMOVER EN
CONCEPTO LOS ESTUDIANTES SORDOS EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS, EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO BE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
VALOR TOTAL DEL CDP $ 18.800.000,00 SCN. DIECICCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS CON CERD GENTAVOS ML,
C . ‘ L. * PROYECTO DEINVERSION S E% R
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NERVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION _ AC.EDU-SECRETARIA EDUCACION
DEPENDENCIA AC.EDU-13-SECRETARIA DE EDUCACION
SECTOR ACEDU-13.22.EDUCACION
PROGRAMA AC.EDU-13-2201-CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, SASICA Y MEDIA
{2201)
SUBPROGRAMA AC EDU-13-2201-0700-INTERSUBSECTORIAL EDUCACION
NUMERO DE PROYECTO 202500000030857 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESQHY PERMANENCIA EN EL SISTEMA-"]
EDLUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA- HUILA
5o = IMPUTACION PRESUPUESTAL. “"5‘“. BT FAEe e w T
OBJETODELGASTO _ = 232.02,02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y PE| oxw.ss K - L
_FUENTE O RECURS0 _ _ "4500 - 1,24.1,01 - SGP-EDUCACION-PRESTACION DE SERVICIOS
PRODUCTO MGA 2201033 - INCLUYE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE RETENCISH ESTUBTANTIL
_ . ... | DELAPOBLACIONVULNERABLE ESCOLARIZADA ENEL SISTEMAEDUCATVO _ e
,,,,,,,,,,, | 51121 - SERVICIOS DE 1A ADMINISTRACION PUBLICA RELAGIONADOS CON LA EDUCACION _ ——
§ 18.500.000.00 /
FIRMA RESPONSABLES " A .
ELABORADO PBR% REVISADO POR: N’Ra BADC FOR:
SIOKAL UNNERSTARID. fﬁzlzt::;? :n?ss o M;:;:?surussm :K}rmm //
—
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FOR-GDC-01 .
OFICIO Varsién: 01 nhm
Vigente desde: “.‘:“.L’._‘J.E.‘Fﬁ'
Marzo 19 del 2021
SEM OF No:
Neiva,
Doctor

JUAN ENRIQUE GONZALEZ URQULJO
Director de Talento Humano
Alcaldia de Neiva

| ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE'PEBS:QBE_I;'\ZGENCIA 2026.

Afento saludo,

Comedidamente me permito solicitarel:favor se sirva_ﬁCERTIF C R si dentro de la planta global
del personal del Municipio de Nelxag%msten ocIL‘LB) servid_*[es publicos disponibles con perfil:
una’ Persona Nativa en LSC, Nommalista gpeuoll}&%{t_gnélog con experiencia certificada de
dos (02) afios en la Modelacion desiaZlengtia de Sepa blombiana para los nifios, nifias,
jévenes sordos y personas oyentes ducat (2, gn el sector publico y/o privado ,

durante el calendarlo escolar y er] a; aeqis ados en la matricula oficial desde
presscolar hasta basica y med a,L?ig]a jgpj,lta:ée . Igu[ente contrate cuyo objelo es:
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS;DE UN [MODELO LINGUISTICO PARA
PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS EE}APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE
SENAS, EN LAS INSTITUCIONES\EDUC‘ATIVAS‘:"CJ’FICIALES DEL MUNICIPIC DE NEIVA-
HUILA EN EL MARCO DE LA ED{ CA‘CIGN.]\’(;LUSIVA Y LA POLITICA EDUCATIVA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA”. T

=0

La anterior solicitud se hace con el fin de_certifi icar si existe en la planta de!l personal del
Municipio el perfil Técnico y/o, Té’cnélog_o_:,ylb No aIL_;“ SUM dg,,tpara desarrollar el suscrito
objeto de actividades para jax \&gengw2026 c dg el{animo e adelantar el proceso contractual
ante la Secretaria de Educamén y prevmien 1a Iey de garaml'é. slendo la necesidad de
personal que requiere esta depe

Afentamente,

OLGA LUCIA CASTANO MUNOZ
Secretaria de Educacidn Municipal

[] 4
¥ R / - t
4 . "‘1:
Etaboré: —/7—4

Vivian Roclo Medina
Abogada Contratista SEM

Laversionvlgenheyoontmladadaeste dmnwto solopodmsermuuada A tavas del Ink SG www.alcaklianeiva.gov.co. La copia o inpresion diferents a s publicada, serd
como d no controlada ¥ su uso indebido no &3 responsablidad de la Alcaldla da Neiva
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Marzo 19 del 2021 s

DATH No 0220

Neiva, 02 de enero del 2026

Doctor (a): .

OLGA LUCIA CASTANO MUNOZ

Secretaria de Educacion Municipal

Alcaldia de Nelva

Asunto: Su Oficio 2892 del 17 de diciembre de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipic de Nelva, Ocho (08) personas naturales,
Bachiller-nativa en LSC, que haya cuiminado por lo menos ja Educacion Basica Secundaria o
ser Normalista Superior, tecnélogo o Licenciade, con experiencia cerlificada en la Modelacion
de la Lengua de Sefias Colombiana para los nifios, nifias, jovenes sordos y personas oyentes
de la comunidad educativa, en el sector publico y/o privado. Para ejecutar el conrato cuyo
objeto es: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MODELO LINGUISTICO
PARA PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA
DE SENAS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA
EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA",

Al respecto, Talento Humano de la secretarla general del Municlpio de Neiva certifica que, en la
planta giobal del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores ptblicos disponibles
para desarrollar [as actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No, 915 del 28 de diciembre de 2009y
de conformidad a la necesidad sustentada porla secretaria de Educacion Municipal.

Atentaments,

Hirector Ad

e




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
PARA LA CONTRATACION DE Version: 03

SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: s

' Septiembre 24 del 2024 pestin

*,

DIECIOCHO MILLONE%NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000) M/CTE s

RUBRO ' RECURSO No. CDP
2.3.2.02.02.008 . 4500-1.2.4.1.01-8GP - 2026.CEN.01.001043
EDUCACION - PRESTACION
DE SERVICIOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES -
82112000 -Ssrvicios de interpretacién de idiomas de forma

presencial

N DE.DESARROLLO 2024~ 2027 %
RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL .-
EDUCACION +
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR,
BASICA Y MEDIA.
COBERTURA NETA EN LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA, -
SERVICIO DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE EDUCACION -
FORMAL
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD BENEFICIARIAS DE ESTRATEGIAS DE -
PERMANENCIA -
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA
EN £L SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVAENEL .
MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA
Mantener el servicio de profesionales de apoyo pedagégice para atender estudiantes de transicidn,
pritmaria, secundaria y media con capacidades y talentos excepcionales en la jornada académica que -]
asisten a las Instituciones Educativas oficiales en el Municipio de Meiva.

L] - 1
Teypyst
PRRAE™SHENTI 4RSS STRTIN AE B ALE S NEIVA
Fl SUASR TOMSFCTOR (8 PRARTFCTL
HATE GOSN T
Cun revisada ol contea.noe v compenante es VIABLE,
L3608 VAEE Shimr 2 1o B SdNT Lt B VA2 . _D??

CACTIONIG FARA BLOLPERAR NUAT apeabado

rl'u-':lmnlf: Adumeda 157 Aod e 2024 py sl proyeclo
Tgrlttead o T du.,,uq\t.i © gintro

PN r‘[ngaocloooso?J'-i- u
'1mbumu:3’a§|9q06oooo

FELP .

U\
-N° COMUNA.: X CORREGIMIENTO: X
-ZONA URBANA: __ X ZONARURAL: _ X MPIO:

JNFANCIA: _X_ -ADOLESCENIA: _X_ -JUVENTUD: _X_ - ADULTOS: _
-ADULTOS MAYORES: ___ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
7| -DISCAPACIDAD: X__-VICTIMAS: __ - INDIGENA: __-AFRO: __
1 LGTBI __ -JAC: __-JAL: __-JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __- OTRO:
S

—. CUAL?:

Los objetivos de desarrolio sostenible se encuentran en:

_1 http:/fwww.un. om{sustalnabladeveloQmenUasfobieﬂvos-de-dasarrollo-sostenlble!

La versitn vigents A commlada de este documento, solo podra ser consuliads a través dal link SG www.alcatdianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente ala
, sard |derada como d to no fado y su uso [ndebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 *

PARA LA CONTRATACION DE g Version: 03 mp)

SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: Ered
#&~" | Septiembre 24 del 2024 ol

=y aFmQ a la gestlén).
-1 = FISICA {Consiste en falla, deterioro o alteracidn funclonal de una o més partes del cuerpo, y gue
2t pravoque inmovilidad o disminucidn de movilidad): ____
-4 - MENTAL. {Consiste en alteraciones o daficlenclas en las funciones mentales, especificamenta en
i ol pensar, sontlr y relacionarse); ___
] -SENSORIAL (Conslste en e deterioro o falta de la funcién sensoral de olr o de ver,
principalmente): ____
= COGNITIVA {Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptualas, sociales y practicasy
| ~NIAL X
%

k2 EANALIS|SIDE CONVENIENCIAY: OPORTUNIDAD o3

D, QUEITAENTILAD ESTATAIZPRETENDE SATISFACERR
. | I s | . , ,
La Constituclén Politica de Colombla, establece es sujailculo 2" qﬂ‘_g;_:aanéﬂnes esenciales del Estado! servir a la comunidad,
promover fa prosperidad general y garanﬁzar?]aaefectfwdadg%ﬁsf'phqu‘p_tps. deracggslfy deboras consagrados en la Constitucién;
faciiitar la participacion de todos en las decis;ané?quados*efecfa enla.vidaseconbmica, politica, administrativa y cultural da la
Nacibn; defendsr ia independsncla nacional, tz;ar{fgpg&JaJ;ﬂegﬂ ad tomitorial.y.asegurar ia convivencla paclfica y Ia vigencia de un
orden Justo...Las autoridades de la Repiiblical estén'institildas para profegersatodas fas personas resldentes en Colombia, en su
vida, honra, bianes, creencias, y demés derechiosly fibefadss, y para as‘eguma‘g[f&’f’gp! lento de los deberes sociales def Estado y
de los pariiculares. e

X

£ N i
Asl mismo, instituyd en su articulo 209, que I3 fuf)cldrif‘a nistrativa as'ié*gi.sewi_ciogda‘-los inforeses generalas y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, ioraidad, eﬁc:aéi'a, edonbmf;}if”qplaﬁgaé, Imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacidn, la delegacién y la desconcgniracion. de funciones..a[ais\ﬁa'u'to'ild#das administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento da}log‘lﬂnés def Estado. - -+ R S I

e S N P
Por su parte, al ariculo 311 de la Carta Polltica consagra: "A! Municipio_corio entided fundamental de la divisién polltica
administrativa vel Estado le cormasponde prestar séryicios pugh"‘cdq iie delerming. g, fay, construir las obras que demande el progreso
local, ordensr ef desarrolio de su teritario, profover la parfjipaéis comnitaria, 6l majoramiento social y cultural de sus asociados y
cumplir Ias demés funciones que la asignen ia Fonfﬁtucfén ygag layes de la replblica.’ ;

% NS NNE g i
De fgual forma, la Ley 1551 de 2012 sefiald qﬁqdo\érmm@pios gclzgn de ag;ggqm[é L para 1a gestidn de sus Intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la lsy, v que les cori’eﬁs%ondg’“c?ino‘{gnciﬁ?r entre ofras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarolio dapartamental, 165 pfanes de Ag}da‘“‘ﬁ?a"fé’é territorios y resguardos indigenas, Incorporando las
vislones de las mincrias étnleas, de las organizacionss comunales y de los grupos de poblacidn vulnerables presentes en su
teritorio, teniendo en cuenta los critetios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tlerras Rurales y Usos
Agropscuarios ~UPRA~, para el erdenamiento y el uso eficiente del syelo rural, los _programes de desarrollo rural con enfoque
tartitorial, y en armanla con ef Plan Nacidral déoesamﬂé 'ﬁ:}y{l’_a%[gy grganica de [a matera,

Y 3

Bajo los preceplos legales de los a[t&.g&jsaa' a\C ngﬂu,!ca éé&tica glomblagle corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, 1a de dirigir la accién administrativa det municipio, asegurando el cumplimlento de las funciones ¥ la prestacidn de los
serviclos a su cargo, ordanando los gastos miffiicipalés]de acuerdg con el plan de lnversion y el prasupuesto. Con fundamento en
esto, [a Ley 80 de 1993 en concordancia con @L? 1450 de-2007 ;y.-Dac(;t]o 082.ds.2015, autoriza a [os ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacién que garanticanelcufplimfento del;P ag,Aﬁjﬁi de Adquisiciones, a través de las diferantes
madalidades de contratacion, entre ellas, la contratacién Wirects; que para’el cd50 qué nos octpa, es la estipulada en el adticulo
22.1.2.1.4.9, “Contratos de prostacidn de seriicios profesionalss y-de apoyd a la-gestidn, o para la sfacucién da trabajos artisticos
que solo puaden encomendarse a delorminadas personas nalurales”,

Qué a través de Ja Contrataclén Estatal, la Acdministracion Plblica busca cumplir los fines establacidos en [a normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los ascciados e Impulsar las actividades de funcionamiento de los distintes programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcicnamiento del Estado, garaniizando el interés general de la cludadan(a.

Para cemplir lales cometidos y contribuir con las propdsitos del Plan de Desamollo 2024- 2027 “"ACCIONES PARA RECUPERAR
NEIVA”, la administracidn municipal cuanta con recursos del presupuesto de 2.3.2.02.02.009 -SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES cuyo ohjetive general estd encaminado a la Incluye la Implementacion de estrategias para fortalecer las
acciones da retencién estudiantil de la poblacidn vulnerable escolarizada en el sistema educativo. Bajo esta marco estratégico, y con
el propdslto de aportar en el logro de los objstivas planteados, la Secretaria de Educacién cuenta con las gestiones para el
fortalecimiento de la educacién, la secretaria de Educacitn de Neiva, certificada para administrar la Educacidn y actuando en el marco
da las responsabilidades  asignadas mediante articule 7 Numeral 1.3. De la Ley 715/01, viene adelantando las acclones pertinentes
para brindar un servicio educativo integral acorde & la nuaeva estructura disefiada para la administracidn del sector educativo y sus
respactivas funcionss relacionadas v asi, dar cumplimlentos en las metas estipuladas en ef Plan de Desarrollo "ACCIONES PARA
RECUPERAR NEIVA® para la vigencia 2024- 2027, aprobado por e] Concejo del Municipio de Naiva, mediante acuerdo N°® 004 de
2024 el cual contiens la Linea Estratégica RECUPERANDC NEIVA: DESARROLLO SOCIAL, con los seclores asociados fa
educacién con Calidad, coberiura v fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, bésica y madia en Infraestructura educatival
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dotada.

Que la Constltucién Polltica de Colombla establece que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma
proteccidn y trato de las autoridades y gozaran de los mismos dereches, libertades y oporiunidades sin ninguna discriminacién per
razones de sexo, raza, orgen nacional o famillar, lengua, rellgidn, opinldn polltica o filosdfica, El Estado promoverd las condlciones
para que la Igualdad sea real ¥ efectlva ¥ adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marglnados. El Estado protegerd
especialmente a aquellas personas que, por su condicidn econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancla de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o mallratos que contra allas se cometan.

Gue son Daerechos Fundamentales de los Nifios: la vida, 1a integridad fisica, la salud y |a seguridad social, [a alimentacién equillbrada,
su nombre y nacionalldad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, [a recreacién y la
libre expresién de su opinidn. Serén protegidos contra toda forma da abandono, viclencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos resgosos. Gozardn también de los demds derechos consagrados en la
Conslitucion, en las leyes y en los tratados internacicnales ratificados par Colombia. La familia, la sociedad vy &l Estado tienen la
obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad compalente sU llmiamo y la sancién de los Infractores. Los derechos de los
nifios prevalecen sobre los derechos da log demds. EI adol g cho a la proteccldn y a la formacién integral. El Estado y
la sociedad garantizan la participacion activa de los jéVEngs.e o (+] a"' nismps.piblicos y privados que tengan a cargo la proteccidn,
educacién y prograso de la juventud.

Que la educacién es un derecho de la persona y un sefg ' hijcoique*tigne una ion social; con ella se husca el acceso al
conocimlento, a la ciencia, a la técnica, yalos,demé bienesigval €ducaci6n formaré al colomblane en el respeto
a los derechos humanos. alapazyala derno y el"frabajo.v |a recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para ta protecclén defial bl stado. Ia.soma ad vgla) familla son responsables de la educacién, que
seréd obIIgatoria entre los cinco y los gquincejafioside dgd“i' que co prendaré Cu o) minimo, un afio da preescolar y nueve de
educacion bésica, La educacién sera gratuitg e Jas'f" stituciones del suo, sinfperjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos. za m

En el Municipio de Nelva a través de la Secretana da.E ﬁ fAfiuglclpdl ehiendo gn cuenta que la atencién educativa de las

personas por su condicién de Discapacidad]y Tapacida o talentos excepc[dna!es es una obligacidn del Estado, segdn la

Constitucién Polftica de Colombia de 1991, las la%ZsW 755da 1994, 361 d&Y] 199 13715} de 2001; decratos raglamentarios 1860 de

1994 vy 2082 de 1996, la resclucién 2565 da ZODB“decre G, 075‘;967201 (Ma?oﬁslgo medlio def cual se expide ef Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion”, entre otjos ia(Y"ét"frr]pI|mlanto“?k-f‘las‘ responsab llidades y obligaciones copsagradas en la Ley

715 de 2001, en lo qus corresponde a garannzar lasa ecuadarprestacién-d -serpcio ‘edlicative v brindar las condiclones necesarias

para la buena marcha y el cumplimiento de Ios cofqetidos propu: llos ggne Lsector educa't:vo. requiere en el marco de sus pollticas de

cobertura, calidad, pertinencia y equldad as| oomo al desarml o de tmecanismos astrateg!as que permitan a las instituciones
sducalivas contratar la atencién para los siguie 63 grIpos &'ags:udlantas

Estudiantes con discapacidad audltwa.
Estudiantes con discapacidad visual,
Estudiantes con sordoceguera.
Esiudiantes con autismo.
Estudiantes con discapacidad psicosocial.
Estudiantes con discapacidad flsica .
Estudiantes con d;scapacldaﬁgelec ual e
Estudiantes cen discapacid [tip e. k
Estudiantes con capacidade? y talentos exgepc onal

YYYYYYVYYY

Para tal efecto el Consejo Nacicnal de Po!ihé%co icay 8 Soqﬁmedianta documento CONPES, al Municiplo de Neiva como
entidad tenitorial certificada le reconoce los £os{s, ad clonalasg ql]'é’;&ﬁpcugem atencidn de poblacidn con Discapacidad,
representados en copfratacion de parsonal a oy é signacié dlclonal equivalente al 20% de [a tipologla
determinada para al nivel educativo en el que se encuen Ud _ia Ce

Que la Mision de la Secretarfa de Educacién Municipal ejerce Liderazgo reconccido en el &mbito Local, Reglonal y Nacional,
medlante el desarmolio de la palitica plblica del servicio educativo con calidad, equidad, eficiencia y cobartura, diriglda a ta comunidad
educativa Neivana, en cencordancia con la Constitucin Polltica Colombiana, l1a Ley y los lineamlentos del Ministerlo de Educacién
Nacional, administrande y ejecutando adecuadamente los recursos con el fin de formar cludadanos Integrales.

Que ¢l Objetivo de esta dependencia es formular, desarrollar, administrar y evaluar pollticas, planes, programas y proyectos del
seclor educativo del munlciplo de Nelva, que propendan per la excelencia educativa y el aumento de la cobertura escolar en todas
sus medalidades y niveles, de acuerdo at marco jurldico vigenta.

Cabe anoctar que de acuardo al Decreto 1075 de 2015, Art. 2.3.3.5.1,6.1, Financiaclén del servicio educativo y de conformidad con lo
dispuesto en ef articulo 1 da la Ley 715 de 2001, en armonla con el articulo 173 de la Lay 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.5.1.1.5 de
este Decreto, la financlacién de la atencién educativa de la poblacién con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales,
en los establecimientos educativos estatzles, se hard con cargo Slslema General Patticipaciones, a los fecursos propios los
departamentos, distritos y munlclplos y demés transferenclas que la Nacién haga a las entidades para este efecto.

Asl mismo, el Decreto 1421 de 2017, define como educacidn inclusiva aquella que reconocs, valora y responde de manera pertinente
a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios. adolescentes, [Svenes vy adultos, cuyo

Ls iy ¥ lacia e este d. , 3clo podri ser consutlads a través del link 50 www.alcaldlanslva.gov.co. La copla o lmpresldn diferente a Iz

blicgda, serd kderada como decumento no controlado ¥ su uso Indebldo no o3 responsabllidad da la Alcaldia de Nelva
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chjetivo es pramaver su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un amblente de aprendizaje comun,
sin discriminacién o exclusidn alguna, y que garantiza, en el marce de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, pollticas y culturas que ellminan [as bamreras exlstentes en el enlomo
aducalivo, En este sentido, la atencin educativa de las personas con discapacidad en el marco da la educacidn inclusiva, y
particularments la formulacion y pussta en préctica de los planes de implementacién progresiva, deben estar orfentados a cumplic los
siguientes principics

1. Respsto de la dignidad inherenta, 2 autonomla Individual, |a liberfad para |a toma de decisicnes y la independencia de las
parseonas con discapacidad.

2. Elrespeto porla igualdad y ta prohibicién da dlseriminacion por motivos de discapacidad,

3. La participaclén en condicicnes da Igualdad y la Inclusidn soclal plena.

4. El respeto por la diferencla y la aceptacién de las personas con discapacidad coma parte de la diversidad hiumana.

5. laigualdad de oporiunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.

6. La accesibilldad y el disefio universal,

7. Elrespeto por la evolucidn de las facultades de los nifies
las altas expectatlvas de la comunidad educativa,

ifias con discapacidad & sus ritmos, contando con [os apoyos ¥

WL a de Meiva a través de la Secretaria do Educacitn
ad, capatidades eXcepcionales, san obllgacionas especiales del Estado.
ﬁ‘!‘iza' ama[i jpor la Entidad Teritorlal, las Instituciones Educativas

Por esta razén se ha venido contando con apoyos con
puesto que la Educacién ds las personas con discapa
Segin el sistama de matricula SIMAT y de rdo a la
se aflende:

a. Instituclén Educativa AGUSTIN CODAZZ| EI8HED 2
apayo académico espacial, S RS
Institucion Educativa AIPECITO atarkcié y.a‘estidiantes con discapacidad y trastornos de| aprendizaje escolar,
. Institucién Educativa ANGEL MARIAPAREDESatencion a,estudiantes cc i%ltiisc:apacidrad, trastomos del aprendizaje escolar
y apoyo académico espacial, ruj }
d. Institucién Educativa ATANASIO atel Ws pteadea hacidad, frastomos del aprendizaje escolar y apayo
académico especial. é% }
8. Institucién Educativa CEINARatenciénia /estidantes con disgapacids
académico especial. : oty )
. Instituclén Educativa CHAPINERO atencidn a estidiantas'con i_é'vcaﬂaci
g. Institucion Educativa CLARETIANG GUSTAVO=TORRESIRARRA
aprendizaje escolar. 4 TS 4
h. Instltucién Educativa DEPARTAMENAL IERRA%DE‘PROMISIBN-ai'encién a fstudlantss con discapacidad, trastormos del

estud a'?te,s_ oo 'pcldad, trastomos del aprendizaje escolar y

o

trastomos del aprendizaje escolar y apoyo

aprendizaje escolar y apoyo académico especial,

I.  Institucién Educativa EDUARDO SANTOS, — atencion a-estiidiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje escolar y
apoyo acatémico espacial,
tenciom=a=as Ia

i.  Institucién Educativa EL CAGUANa giscapadidad, trastomos del aprendizaje escolar y apoyo

académico especial,

k. Institucién Educativa EL LIMONAR - atencidn a estudlanies con discapacidad, trastomos del aprendizaje escolar y apoyo
académico especial,

1. [Institucién Educativa ENRIQUE; OL§A HERRER&T a estudiaptes con discapacidad, trastomos del aprendizaje escolar y
apoyo académico aspecial, / ==, ] Y )

m. [nstifucidn Educativa ESCUELA WUPERIOR 8 estudiantes wqidiswpadgad, trastomos del aprendlzaje escolar
y apoyo académico especiall B A B Quil AW i Nand =

n. Institucidn Educativa GABRIEL GARCIA MARQUEZ - a estudianies con dlscapacidad y trastomos del aprendizaje escolar.
0. Institucidn Educativa HUMBERTO TAFUR C} Yatencion a estudi con discapacidad, trastomos del aprendizaje
escolar y apoyo académico especialhyi A Fd A2 M1 \A

q. Institucién Educativa JAIRO MORERA LIZ

p. Institucién Educativa INEM JULIA MOTIAES

| discapacidad, traslornos dsl aprendizaje
escolar y apoyo académico especialls| N

SV A
0.;\ n fih eshidiantes con discapacidad y trastomos del aprendizaje
- escolar,

r.  Instituclén Educativa JAIRO MOSQUERA MORENOatencidn & estudiantes con discapacidad y trastomes del aprendizaje
escolar.

s. Instituclén Educativa JOSE EUSTACIO RIVERA, atencién a estudiantes con discapacidad, trastoros det aprendizaje
escolar y apoyo académlco especial,

.  Institucién Educativa JUAN DE CABRERA atencion a estudiantes con discapacidad, trastomos del aprendizaje escolar y
apoyo académico especial.

u. Institucion Educativa HUMBERTO TAFUR CHARRY, la atencién en Discapacidad Intelectual.

v. Institucion Educativa INEM JULIAM MOTTA SALAS la atencién en Discapacldad intelectual.

w. Insltucidn Educativa LICEO SANTA LIBRADAatenci6n a estudiantes con discapacldad y trastomos del aprendizaje escolar.

x, Institucién Educaliva LUIS IGNACION ANDRADE atencién a estudiantes con discapacidad y trastomos del aprendizaje
escolar.

y. Institucién Educativa MARIA AUXILIADORA DE FORTALECILLAS, atencién a estudiantes con discapacidad y trastomos
del aprendizaje escolar.

2. Institucién Educativa MARIA CRISTINA ARANGO,atencién & estudientes con discapacidad y trastomos del aprendizaje
escolar,

aa. Institucién Educativa MISAEL_PASTRANA BORRERO, atencién a estudiantes con discapacidad y trastomos del

La
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aprendlzaje escolar,
bb. Institucidén Educativa OLIVERIO LARA BORRERO,atencion a estudiantes con discapacidad y trastomnos del aprendizaje

escolar.

ce. Institucién Educativa PROMOCION SOCIAL, atencidn a estudiantes con discapacidad, trastomos del aprendizaje escolar y
apoyo académico aspeclal.

dd, Instifucidn Educativa RICARDO BORRERO ALVAREZ, atencidn a estudiantes con discapacidad y trastornos dal
aprendizaje escolar.

ee. Institucion Educativa ROBERTO DURAN ALVIRA atenclén a estudiantes con discapacidad, frastornos del aprendizaje
ascolar y apoyo académico especial.

ff. Institucidn Educativa SAN ANTONIO DE ANACONIA, atencidn a estudiantes con discapacidad.

gg. Institucién Educativa SAN LULS BELTRAN, atencidn a estudiantes con discapacidad.

hh. Institucidn Educativa SANTA LIBRADAatencién a estudlantes con discapacidad y trastornes del aprendizaje escofar,

if.  Institucion Educativa SANTA TERESA atencidn a estudiantes con discapacidad, frastornos del aprendizale escolar y gpoyo
académico especial.

if. Inslitucién Educativa Técnico |.P.C. ANDRES ROSAS atenclén a estudiantes con discapacidad, trastomos del aprendizaje

escolar y apoyo académlco especial.
kk. Instituclon Educativa Técnico Superiar atencidn a esﬁ;diantesocg T.discapacidad y trastornes del aprendizsje escolar

Por tal razon, con la inversitn de recursos se pretende realizar-ol-acgeso-a.la educacién inclusiva brindando la gerantia a los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad, trastomos del aprepdiZajerescoliryapoyo académico especial, del ingreso cportuno a una
educacidén de calidad y con las condiciongs béslcas% aiustes@onap}es quq_‘s'é raquieran, en lgualdad de condlciones,
oportunidades, derechos y deberes que Je per?'rif%‘reaﬂmw»s‘f'm!smo@gmaﬁntegrﬁl.

A continuacion, se describa la cobertura da los

la l8n vigenta ¥ controlada de este documento, solo poded ser consultada a través del Gnk SG www. |vz.gov.co, La copiz o iImpreslén diferente a la
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' UNIDAD DE GESTION DE GOBERTURA EDUCATIVA - Sub PROCESD 04,02 NOVEDADES RE MATRICULA

SECRETARIA DE EDUCACION DE NEIVA

POBLACION CARACTERIZADA CON BISCAPACIDAD

Fuente: SIMAT Anexo 64 01-03-2025
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Pieadias Primata I 2
Refael Anuero | |
Tewiea L. Andas Rosa IR _
TECNICO SUPERIOR, ~. < |~ 2| 2Pl | Wl hlies Bosal 20 ondi il R Pl oA 2
Elenabara ! | ¢
Floresmizo Avero i 5
LosMaries ! { | 3
Tecnivo Superioe | 2 o o4 2 | | 2 | 1 ]
T e e e e T e ) G S e T L e e et [ e e R e
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POBLACION CON TRASTORNOS ESPECIFICOS
Fuente: SIMAT Anexo 6A 01-09-2025

T e e

AGUSTIN CODAZZI = ?‘:"%:éﬁw
Agustin Codazzi
El Rnsarlo

Angel Maria Paredes

SECRETARIA DE EDUCACION DE NEIVA
|
|
]
|

Luls Calixto Nelvu . 1
ATANASIO GIRARD Ty [T T SR RS2
Atanaslo Girardot 1 1
Gulllermo Montenegro 1 1
Liceo 8atallon Tenerife 1
CEINAR .. "0 L S S SRL VP are L e g o R R e e [ T e s o
Calnar 2 a 1 2 8
Renaciendo 2 1 8
CHAPINERO 7w - i b e mroorhn L ngie | o el My ol o b s [~ g s [k i Rie
fajo Horizonte
JCIARETIAND GUSTAVO.TORRES PARRA Loz o 15
Claretiano Gustavo Torres Parra
IDEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION?S
Dapartamental Tierra De Promision
El tago
Enriquata Solano Duran
[EDYARDO SANTOS 4
Alberto Rosero Concha 4
Eduardo Santns 2 g
LisCarlosGalan 1
: a BT
1
El Caguan 4 3 3 4 1
El Trivnfo 1 1
FEELIMONAR 1 o W S, o B it 1y B« o A PR | 2% Tl 4| s e RA| e A, 2] e R 28
Buencs Alres 2 4 2 4 1 1 14
El Limanar 2 2 2 1 7
tomalinda 2 4 1 7
[ENRIQUE OLAYA HERRERA £ 7%, r. i P TR S [0 0 Ca| st i ]t T nodig) T, 2| Ui aliagt 12
, Enrique Olaya Herrera 1 3 12
| [ESCUELA NORMAL'SUPERIOREBIE e i | e T2 | S 8
‘ Escuela Normal Superior 2
IGABRIEL-GARCIA MARQUEZ? 4575+ e ]
| Gabriel Garcia Marquez
jose Maria Carbonel 1 1
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AIRD MOSQUERN MORENDSY Vi S i 2

Humberto Tafur Charey 1 4
Palmas 3
Palmitas 2
[INEM:IULIAM MOTTA'SALAS . - B2 3 G828 TSR irl
Candido Leguizamo 3 2 Y
Inem Juliam Molta Salas 2 & 1 a 12
Mauricio Sanchez Garcia 2 2 1 2 7
JAIRD MORERALIZCAND £ | £ L4218 71
Jairo Morera Lizcano 2 1
Panorama

Holman Steven Mujica Gutierrez 2
Kina Andrada da tlevano
I0SE EUSTASIO RV A R Ak 5[ 6

Ciudad Jardin
Eliseo Cabrera 2
Jose Fustacio Rivera 1
Manzerrate
TJANDE CABRERA . - i = i .o | BGei A d | s AT
Alfonso topez 4 10
luan De Cabrers 10 18
Sur Orlental 1 1 3
Ventllador 2 5
LICEO DESANTA LIBRADA _* &5 % 0 8% Bt b A s g 70 e kg4 T AR ARG i 28
Liceo D= Santa Librada 1 1 25
ok [E 5PN P Syl M e oy |
LUIS IGNACIO ANDRADE:, s, M S o | CRRT R ra e o T
Eugenio Salas Trujillo 8
Luls Ignacio Andrade

Relnaldo Matiz Trujillo

MARIA AIDCUADORA FORTALECLAS 81 ¢ bnins

Maria Auxiliadora Fortalecillas

MARIA CRISENAARANGO DE PASTRANA 3, 13"

tos Pinos

Marla Cristina Ararge

IMISAEL PASTRANA'BORRERD:

Ia Rioja

Misar] Pastrana Borraro

OQUVERIO'LARABORRERQ. B ~d »» ~FEGH

Manuela Baltran

QOliverio Lars Borrero

Timanco

PROMOCION SOCIAL, %% ;- 238

BT

DR | e B v | R oD

Colombo Andino

Contraloria General

Las Mercedes

Promocion Social

RICARDO BORRERO ALVAREZ . o T3, «oiifoi ¥

- T
it st

Jardin Infantil Naclonal

1

1

1

2 1
5 o

2

Orlente

Ricardo Borrero Alvarez

RODRIGO LARA BORILLAY

IV Cantenarlo

Rodrigo Lara Bonilla

1a o aate d
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Pedro Calderon Castro 1 1

San Antonio De Anaconla 1 I
AN MIGUELCARCANGEL L %k <o B[R0 i g | B0 1, 6 MRt | et s Biniin [0 0% W | TR AL |5 S

San Miguel Arcangel 3 6 3 1
ISANTA'LIBRADA SRt a S [ iR 1 | gl W

Gablno Charry 1

Martha Tello 1 : 1

Santa tibrada

SANTATERESA” - 240
Blanca Motta Salas
lorge Villamil Cordovez 1
Oliverio Lara Borrero 1 1 2
Santa Teresa

ECNICO LE.C;ANDRES R
laGaitana
Picardias Primarla

Rafael Azuero

Tecnico |L.P.C. Andres Rosa 2 3 1
[TECHICO SURERIOR. - Sitvisav” v vy [ it a [iohaasnn s [ niicsn s [ witalinni 6| B il |

Elena Lara 1

Floresmliro Azuero 1

Los Martires 2

Tecnico Superlor 1 4 2 4 1
Totalgeneral s ... - % ¢ [rre cg02) 0 157| -  42[ «" 1290 . 728 58

GERE carrrTEr... %18
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SECRETARMDEEDUCACIONDENEVA. !
UMIDADDEGESTION D CORRTURAEOUCATIVA.
POBLACION CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES
Fuente: SIMAT Anexo A 01-09-2026

TIPS | ol ot ST Cienciat
g | | oo | iacoaSen i E00 i
50 NATURALES 0 BASICAS [DEROTOYDEPOTEN 12 ot
LN TERE T
I I T I ©- o
T gk e e BT A
IR e@‘r:!%zi
2 3
EDEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION S A
Departaments Tlerra De Promision
Hlsgo
ONDVJUQAMMOTTASAULAS  Bd
Candido leguizama
Inem Jullam Motta Sales
EMARIA CRISTINA ARANGO.DE PASTRANA! [RGBy 89~ ). - 1
T ManaGistina Aranga 1
“MISAL PASTRANA BORRERDHS +. . 25080 ST A
_ s i
| PromodonSodal 1
TRODRG0 LARA BONIEER B | st
1 RoddgodaraBonilta
JANTALBRADALESE g ] n olbEE - . RE = .

1 Santatibrada 4 1 i |
TECRICOSUPERIORS:” * SR@L | . . =gl “PTFa e - - b 2 RSENERELT . e ) 7l saEi ] S
Tecrica Superor 1 2 1 [3
Total generad 53 Ml %5 + | A nBB[ER AL ovma | 1. |24 c|wSEsREE. f 2 |odry [P

Bl o i e Ao
Lo anterior, en vittud a que es necesario, w%&lm@o& d nrﬂéﬁ’f;on& Nativa en LSC Nomalista Superior y/o
tecnélogo , con experiencia cettificada de dos (02 ﬁosmh]&mode ;glgndeﬂmngua de Sefias Colomblana para los nifios, nifias,
jévenes sordos y parsonas oyentes de la comunidad educativa,’ ey eksector piblico yie privado ,durante el calandario escolar y en la
jornada académica registrades en la matricula oficial desde prae:so_élar hasta basica y media, aporiando al logro de las trayectorias
educativas completas con resultados de calidad.

Que, en consecuencia, para a[car;;%g Iog p,bjatlvo% g}mpgeaﬁsrﬁuwgl Pro th_.gda Invarsién No. 2025000000306857
*IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS2DE COBERTURA PARA ELL?;QCEgo YiPERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACIONANCFUSIVA EN EFMUNICIPIO DE'REIVAYRUILA" y teniendo en cuenta que aun
existisndo persanal en la planta: no existe personal que.pueda desaryollar Ia actividad para la cual se requisre contratar la prastacidn
del servicio para apoyar la ejecucién de las agﬁwdada?sfdal grgyedo‘anta mencicnade, debido a que se sncuentran desamollando
funciones especiicas atinentes a sus cargos qua ocupan la'folalidad daisy tlempg-laboral, conforme se concluye da la certificaclén
expedida por el Director Administrativo de Talanto ‘Iupi‘an,g@mSEG_leT@xIA‘DE-.EDUGACION requlere acompafiamento y apoyo
para atender [os nifios, nifias y adolescento}s’__‘con jscapacidad éﬂlﬂvaﬁjﬁa
proyecto referenciado.

EZ2DERINICION DECAEORMA DEISOLVENTAR/EANECESIDAD

Tenlendo en cuenta Iz certificacién expedida por al Director Administrativo de Talento Humane, Ja cual sefiala que an la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requermisnto de la SECRETARIA DE EDUCACION de apoyo ¥ asistencia en la
ejecucién de las actividades del Proyecto de Inverslon referenclado, la altemativa para satisfacer la necesidad sefialada, de
confarmidad con lo establecido en el articulo 32 Nam. 3 de 1a Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la
celebraclén de un contrato de prestacién de servicios con una (1) Persona Nativa en LSC  Normalista Superior y/o teenélogo, con
experiencia cerlificada de dos {02} afios en la Modelacién de la Lengua de Safias Colombiana para [os nifics, nifias, [évenes sordos y
personas oyentes de la comunidad educativa, en el sector piblico yfo privado. Conforme a lo expuesto antericrmente sl perfil de los
modelos lingiifsticos Normalistas Superiores, se ampara mediante al decreto 1236 da 14 de septlembre de 2020 expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional *Por el cual se adiciona ef Capltulo 7 al Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 do 2015 - Unico
Reglamentario del Secter Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales Superiores coma
inslituclones educativas formadoras de docertes" Articulo 2.3.3.7.1.3. Naturaleza y caracter(sticas de las Escuelas Normales
Superioras

‘otfas; actividedes necesarias para la ejecucion del

Teniendo en cuenta qus se trata de una de a3 modalldedes de contratacién directa establecldas en las Leyes 80 de 1993 v 1150 de

La 16¢1 vigente ¥ controlada de este d solo podrd ner consultada a través del Hnk $G www.alcaldlanslva.gov.ce. La copla o Impresién difsrenta a fa
pubbcada, serd consliderada como documento no |ado ¥ su uno Indabida ho we resp bitldad de Ia Alcaldin da Nelva
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2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos intemaclonales y, por lo tanto, no se raquiare establecer si esta
o ho cublerta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14 “Manual Para ef Manefo do los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién™, expedido por Colombla Compra Eficiente.

En consonancia con las actividades a desarrollar, pima el intelecto y requitiende personal con un grado de  Normallsta Superior,
tecnélogo para atender los nifios, nifias, jévenss sordos y personas oyentes de la comunidad educativa, slando Insufictents [a planta
de personal adoptada por et Municiplo de Neiva, especlalmente en la SECRETARIA DE EDUCACION fa alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tlene, es mediants la celabracidn de un contrale de prestacién de sarvicios
profesionales con una persona natural, Gue estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestra la idoneidad y la
experiencia diractamente relacionada, conforme a las especificaclones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
artlculo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993. Para ello, cuenta con la disponibllidad presupuestal y se encuentra incorporada en el
Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026.

. Teniendo en cuenta &l objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que el
futuro contratista no ejercers funclén péblica, nl prestard servicios piblicos y tampoco administrara blenes y recursos piblicos, en tal
santldo no es sujeto obligado a declarar bienes y rantas en el marcdde la Ley 2013 ds 2019,

Mota: Sin embargo, si el futuro contrafista ejerceffwgctividades iﬂ{gogadgs con la funclén piblica, servicios plblicos y

administraclibn de bienes y recursos pdblicos, estara sujeto a S ‘%anlas en el marco de [a Lay 2013 de 2019,

-

B e,

Finalmante es pertinente precisar que de conformidad aijo establecidoipor el-Ministerio de Hacienda en la resolucién N° 3832 de
2019 y sus resoluclones modificatorias (13557dal,2020, 2323;6619;]020 40 cr:;,zaz;} y 3438 del 2021), el obleto contractual a
desamollar se enmarca en Ia siguiente actividad,yfo conceple,,Educagion go 21121 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA RELACIONADOS CON LA EDUCA%IO%W i

o

APOYO A LA GESTION. .-meBDEE_SIDNALES
o ,;/""“—"‘x‘ e :5;9;
T ..

1,

CONTRATO| DE PRESTACION DE_SERVICIOS DE UN MODELO LINGOISTICO PARA
fl PROMOVER EN1.0S ESTUDIANTES:SORDOS EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SERAS,
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALESIDEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL

MARCO DE, LAJEDUCACION-INCEUSIVAAY: : OLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y

ADOLESCENCH ceTiEiEEa.
PBLIGACIONES DEL PROVEEDOR .t | §

f ii ij'i ¥ ;’I
Dibllgacione:

\-. N N e o
1, \ Acatar [a Conﬂitudénuagﬂtmavlazkia‘y”ﬁ ds principios de la contrataclén estatal y las deméas
normas concordantes y comglémentarias.

2. Responder por el adecuado y ?;ortuno cumplimiento de las obligaciones contraldas del

co tratﬂ ﬁ D
3 Agrﬂ%ar sustsen (S genarap, oﬁ :'a bientétadectada dentro del clima organizacional da la
depaﬁd}a'ﬁc;t";."r?tantenlendo telaciones de m‘:afsr.aa&“c%n quiernes so relaciona y desempefia
sus tunclones, jbijndado und Bdecuada atencidn al usuarlo y entragande el maximo de sus
capacidaa_esa{af el cumpllnﬁeg da lasmetas.definidas & [a dependencia.
LINNE SN E
4. Realizarlos pagos w@pm'&?

:' asalﬂE**péhsién y Hesgos laborales a que haya lugar en
LW

virtud daleon s ‘
Radicar sus cuentas de cobros dentro de [os diez (10) primeros dlas de corte a 30 dias
calendario.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ¢jacucién del contrate.

7. En caso de deslgnarse como Integrante del comité evaluador o como apoyo de [os diferentes
procesas de seleccitn de contratista, debera ejercer esta obligacidn de manera oportuna, con
apego a la lsy vigenis, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimlento del cronograma
establecido en el proceso.

j 8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contralos deberd ejercer esla
obligacién, versificando y controlando la ejecucidn de estos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y [as obligaclones que ls corresponden al supervisor.

| 8, Entregar Informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejacucion, con los soportes cotrespondientes, por medio de la plataforma de SECOP [, al
supervisor del centrato,

.
La on vigente y lada de wate d 20l0 pedrd aer consultada a través del lnk SG www.alcakilanskva.gov.co. La capla o Imprealén difersnts & Ia
bllcada, surd dsrada como documenta no lade ¥ su uso Indebido no e resp hDldad ce Ia Alcaldia de Nelva
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11.

12.

13.

14,

{ 15,

| Obligaciones ESEC_! (XTH ST

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como atender los
raquerimiantos que [e sean efectuados por el supsrvisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual,

Garantizar el adecuado culdado, canservaclén y custodla de los materiales, documentos,
bienes y demés elementos del municipio utilizados o entregades para la ejecucién de las
actividades conlractuales,

Disponer de equips de computo ¥ elementcs de trabajo para [a ejecucidn de las actividades
contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucidn No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas per la DIAN, el contratista deberd cumplir con (a facturacién electrdnica sl ello
estuviers obligado conforme la reglamentacién vigente,

Deba contar con los e@‘ eritoside Proteccidn persenal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales astard expuss ranta*al desagollo de! objeto y obligaciones contractualos

Las demds obligaciones.qu
obligactones del cajiractual

dn_analogas y de uso comun de acuerdo cop el objeio ¥

p—y -

1. Brﬂldﬁ?&gmm para la coo?dfﬂg&ibn y'firma del cronograma de las actividades a
desarfoliar mensualmente, con las ditéctivas’docenta de la Institucién Educativa.

2. Apoyar en Ja-plid eacié'n“;dgldg_s‘ax:olladg actividades que contribuyan a la adquisicion,
desarfolicamaritenfmiento, uso; cudlificacidn de la Lengua de Sefias Colombiana por

paite de losiesfidiantes sordos VY
= = :
3. Apoyar e yidos capacitaciones, a toda la comunidad

L .
: desarrollo"u‘é‘igos" alleres
tie-permitanlav bd&gﬁglé e 1acultura Sorda Colomblzna.

4, Bl!pdar apoyofen l%aeplaneagénfjilntame tefcon o) docente de aula los contenidos, el

voggbﬁiario y acl] Idaadigg_—,‘a;désarro arzdurante las clases formales de Lengua de
Seljas Colombiana, a’*se'imparla&g;,}os padras de familia de la propuesta educativa.
Estas;deberdmresponder g.lasnscssidaces manifestadas por el grupo de padres y al

ada parlos Kifioss

vocabuiaricul

5. Servir de apoyo en la fabor de orientacién a los padres sobre procesos comunicativos
coh sus hijos sordos.

Ale pdpplaand{rg&ﬁogsaﬂ Iliéam‘gnlos Jr‘ernfil‘gdqszp_or la Secretarfa de Educacidn, con
especio a ga%ganmdéq )§a! de ateficiénren el serviclo educativo da la peblacién

ndiscapacidad Badiva: U e

7. Aslstiny acompafiar Ias-actividades institucionales artisticas y culturales, programadas

por 1l;§sgmaoﬁéaﬁcaﬂ§§,‘aﬁ av:.;i’d(g‘-:t__a"‘?ob1acian con discapacidad auditiva,
8. Asé‘t!r a ég_:_ oon@dgﬁs&qua

F A
aga la Secretarla de Educacitn.

Suministrar la Informacién requerida y que fuese responsabilidad del municiplo para la
correcia ejecucion del contrato.

Delagar de manera oporiuna el supervisor del conlrato
Exlgir at Contratista ja ¢Jecucitn Idénea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de dplima calidad,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento ¥ cobro de las sanciones y
garantlas a que hublera jugar.

La verslén vigenta y controtada de este docu:
publicada, seré i

manto, sele podrd ser conzuitada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresidn diferente a Iz
no | dad de Ia Alcaldla de Natva
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Ser Normallsta Superior y/o tecnélogo

EXPE_R;ENCIA: ) . 2 afios de experiencia certificada en la Modelacién de Ja Lengua de Sefias Colombiana para
RELACIONADA:; los niflos, nifias, j6venes sordos y personas oyentes de la comunidad educativa

Slete (7) meses contades a partlr de! Inlcio del plazo, en todo caso sin superar la presente
vigencia flscal

@ Municipio de Nelva, Departamento del Hulla = Secretaria de Educacién del Municipio da Nelva.

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
gjercida por SECRETARIA DE EDUCACION O DESIGNADC quién serd responsable de la
verificacidn en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato, cuando
sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNIICIPIO y el
manual de supervisién e interventotia de la Entidad.

INDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELEGCION: ¥

“SUPERVISOR:

LR

El objeto que se requlere cantratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con o establecido en los
numerales 7 v 12 del articulo 25 de 1a Ley 80 de 1993 y el articuto 20 del Decrets 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Dacreto 1082 de 2015, asi como o dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articelo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebraré bajo la medalidad de Contratacién Directa.

Da confarmidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacidn laboral pi prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el términe estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, per fo que dentro del desarrolio jurisprudencial es importante
tener presents la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud: 11

“E{ contrato de prestacidn de servicios se celebra por of Estedo en aguelios eventos en que la funcidn de la administracion no pusede
ser suministrata por personas vinculadas con la entidad oficial contratants o cuando requiers de conocimientos especializados, para
fo cual se establacen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios verss sobre una cbligacién de hacer para ia
gjecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacidn y formacién profesional de una persona en determinada maleria, con
ia cual se acuerdan las respectivas labores profesionaies. b, La autonomia e indapendencia def contratista, desde ef punto de vista
técnico y cientifico, constituye el efemen&esegdaf de ests contrato. calavigencia delcoptrato es temporaly, porlo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispansable parawjecitar al:objefo con_tgactuya!:oo'pg’am'qo. Por Gltimo, no es posible admitir
confusién alguna con otras formas conlracluales ﬁ'“n_luchhg: menos con Igs elementos. configurativos de Ia relacién laboral, razén por
la cual no es procedente en aquelio$’everifos 6l reconosimiento ds'los' dergthos derivados de fa subordinacidn y del contrato de
trabajo en general, puss es claro que si se acredita la.existencia de-las caracteristicas esanciales de esla quedars desvirtuada la
prastncion establecida en ef pracepto acusado’y, stirgié entonces 6! derecho_al pago de las prastaciones socigles en favor del
contratista, en aplicacién del principio de Ia primacia de la realidad Sobrg Tas formgs.en las relaciones de frabajo.”

de inversién antes citado, cotresponde a las acciones de [a administraciéf municipal orientadas al fortalecimianto de su gestién
administrativa y al cumplimiento de las competencias y funciones asignadas por el ordenamiento jurldico a los entes territoriales.

Que, el acompafiamiento o soporte que requiers;la SECRETARIA, DI DUCACION?ara la ejecucién de las actividades del proyecto

Que, para garantizar la seleccién cbjetiva, la Alcaldia de Neiva, verificara el cumpliriento de la ideneldad y experiencia requeridas para
la ejecucién del objeto del contrato.

Que, en tal sustentacién, es procedente la suscripcién del presente Contrato de Prestacion de Servicios para la finalidad expuesta en
esta estudio previo.

- e e 42, ANALISIS DEL SEGTOR

Teniendo en cuenta [o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Piblica ANCP - Calembia Compra Eficiente, a través de la Gula para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Versién 2 de 24 de jumio de 2022 htips:/www.colombiacompra.aov.colsitesicce_publicfliles/coe documentos/cog-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdfque otorga hetramientes dtiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacidn de servicios
ptofesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relative del proceso de contratacién en cumplimiento de los
principios de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista_y los riesgos identificados.

La versidn vigente y controlada de este documernto, sclo podrd ssr consultrda a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o Imprestén difersnte ala
publlcada, sers considerada como documente no controlado ¥ su uso Indebldo no es responsablliidad da [a Alcaldia de Neiva
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el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneldad del contratista y los riesgos identificados.

En {al sentido, el Municipio proceds a efectuar el andlisls nacesario para conocer el sector ralativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las stguientes dreas:

A. Aspectos generales del Marcado
B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de [a Demanda

C. Estudio de la oferta
D. Estudio del Mercado — Presupussto oficlal

Sector Aplicable:

IDENTIEICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacién de [os sectores econémicos de la sigulente manera.

La actividad econémica esta dividida en sectores econtmicos Gada@a oclor se refiere a tna parte de la activided econémica cuyos

slementos tienen caracteristicas comunes, guardanurL_ a |ferenc|aj de otras agrupacicnes. Su division se realiza de
acuardo a losprocesos de produceidn que ocurren al intsdor da-unode [Ios

% Sector primario o sector agropecuarlojEs.els rqge‘§blrn§%e! % 0 ucto de sbs actividadesdirectamente de Ja naturaleza,
sin ningln proceso de transformacion. Degm de.este seclor saancuen ran Ja %cukura. la ganaderia, la silvicultura, lacazayla
pesca, No se incluyen dentrode este sector a, wlueria y a la@x racclén petrdleo, las cuales se consideran parte del
sectorindustrial, EI R

< Sector secundario o sector Industrial: Co
transformacién industrial de los alimentgs
fabricacion de nuevos productos.

acondmicas de un pals relaciopadas con la

mprende todag-las ac!]vida G5,
)L‘ Jas' los cuales se wllizan como base para la

olios __- ienesoma a0

| .
Se divide en dos sub-sectores; Industrial extractivoejinqstial de transfo
Industrial extractivo: extracclén minera yjdelge

tr5le0 Tt '
Industrial de transformacién: envasado, “do| ogumbres ﬁia‘*@%@ C

vehiculos, cementos, aparatos electrodo nésticos®

afrascos,fabricacién de abonos y fertlllzantes,

4% Sector terclarie o sector de saervicios: [nc!gtye todas/ga'uellas ac:th.n{:‘dI :Ees que fo roducean uhamercancia en &/, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la aocnomia Com%é_ Q!usr{_{e!lo tenemosgyel comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los serviclos financieros,las comunicadionses, 165 senicias de edu |6)1. los servicios profasionales v de apovo ala
gestion, ef Gobiemo, etc. Es]ndtspansah&ac?é"r‘a?'ﬁuoﬂqs dosspriniEros_seclores producen bienes tangibles, por lo cual
soncaensiderados como sectores productivos. te sacior s Mnaidar"ﬁ' no productivo, puesio queno preduce bienes
tanglbles pero, sin embargo, contribuye a la fomacion del ingregonacicnal ydel producto nacional

El sector de serviclos econdmicos o sector terciario se compone de éreas dala eoonomia tales como:

4  Actividades financieras (banca, sagm'os Bols otras .

4 Servicios personales, los mas Ifiportantes de-ius Sliales son-Ios que se-Identifican con'el astadade bienestar (especialmente
educacién, sanidad y atencidn a la depepdencia--servicios publioos se presten por el Estado o por la inlclativa privada), pero

también otros {como las peluquerias) F

Servicios a empresas de cualquier sector,}morpoelaégesudn v'a E'fn"] lstmcl'&ﬁﬁé\empresas(mduyando el nivel efecutivo), la

publicidad y las consuftorfas y asesoramlamas‘ecobgérglco]]urfd[o& tamo!égleo?tfe Inversiones, ele.

Funclén pdblica, administracién publlca‘«-‘actwldadesi*_@ﬁepggantac! n jy de servicios a lacomunidad, como las

actividades en tomo a la seguridad y defensa (ejército, palicia, pmtaccléncwl bomberos, etc.} y las actividades en tormne a la

Justicla {jueces, abogados, notarios, etc.}

Hotelerla y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacidn (segin se trasladen mercanclas o informacién}

Mladios de comunicacin, especialmente los medios de comunicacién de masas o soclales{periodismo ascrito -pransa-, radlo y

television)

Telecomurlcaciones, especlalments los medios personales {telefon(a)

Qtras aplicaciones de las tecnologlas de la Informacién y la comunicacién (TIC), espacialmente la

informética e Intemet.

4 Comercio (mayoarista, minorista, [raf\ﬁiclasl @ E ﬁl % ﬁ]
os devaldres

&

Sl bed

Un contrato de prestacion de setvicios de apoyo a la gestlén es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas {el proveedor
de servicios) se compromets a ofrecer serviclos especificos que respaldan v faclliten la gestién da la otra parta {contratante}. Este
tipo de conyrato es comiin en situaciones en las que una organizaclon o empresa requlere serviclos de apoyo para mejorar sus
procesos internos v llevar acabo funciones especlficas relaclonadas con la gestidn de las entidades pablicas.

La prestacién de serviclos de apoyo a la gestion es muy Importante para las ehlidades plblicas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de dreas y desaflos que enfrentan Jas organizaclones gubemamentales.

La i6n vigenta y lada da uln d to, nolo podrd zer consuliada & través del Unk 56 www.zlcaldlansiva.gov.co. La copla o kmpresién difersnte z la
lcada, serdk deradi como documsnto no lado y st uso Indebldo no e resp bicdad du ln Alcaldla de Relva
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Las actividades de servicios adminisiratives y de apoya son esenciales para el buen funclonamiente de una organizacion,
permltiondo que las 4reas operalivas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facilita la organizacién, el
manejo de recursos v la atancion de las necesldades internas

Una vez analizada |a divislén sequn la economla clésica, puede declrse que al presente objeto contractual se encuantra enmarcado
an el gsactor terciario da la economia.

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes enel Proceso de Contratacidn teniendo en
cuenta fuentes de informacion estadisticas oficialescomo lo es el DANE

Clasiflcactén Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU).Opclones que el sector econémico
ofrece para safisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los cadiges CIIU Rev. 4 A.C y mediante los cusles es posible definlr las opciones
que el sector econdmico ofrece para satisfacer la necasidad de contratacién v a su vez elmercado objetive el cual se va a estudiar
durante el andlisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédiges C utg_gxh‘c}\ﬁarle &pﬂ" nes que ofrece e sectorecondmico para satisfacer
la necesldad del presente proceso de contratacldn. -
QSi¥-DEZ

g
Esta secclén abarca diversas actividades de apgyo a a dad'és.téecm resanale%ganeralas. Esas aclividades difieren de las
; w mf’_,,— -

% SECCION N:ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRAT

clasificadas en la secclén M, «Actividades profesionales, clentfficas y §¥en q eisu finalidad principal, no es la transferencia
de conocimientos especializados s o

: : \
& DIVISIONS2: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYQ DE OFICINAIY.OTRASACTIVIDADES DE APOYO A LAS

EMPRESAS . _
ﬁka%a%cina pormientes, asl como la realizacion de funclones

Esta divisidn comprende |a prestacion de diversos;seryick N

corrientes de apoyo a las empresas, a camhio:de na yelriblcién o per conirat: arca {ambién todas 1as aclividades de serviclos de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresasiyique no se ds_@mpag,e:go parte. Las unkiades clasificadas en esta
divisién no suministran personal aperativo pa 7relzar:6[-ccn%t_oﬂcpera§o sa'daluna empresa

YOS DE OFICINA

o ACTIVIDADS211: ACTIVIDADES COMB%N D

4

Esta clase incluye: + La prastacién de una combinacion de ';arv;cioa admlnlsEa:Hvos de:oficina cormiente, como recepcion, planificacién
financiara, facturaclén y registro, personal y distiblcion fﬁs&’%&gﬁgﬁensa}er& yjloglstica, a cambio de una retribucién o por

contrata.

e
ns—seawcw@‘h"nmy_lirys

Empresas por aclividad econdmica {Secciones de ClIU)

El cuadro muestra e nimero de empresag activas an e) departamento par cada una de las secciones de la Clasificacién Industrial
intemacional uniforme de todas las acﬁ?admconémlcas (CélUZ;;‘n y-4 |'|
LN =L | s W7o

FUAGCCA GABICA W %

La 16n vigente y lada de este d to, 3010 podrh ser consultada & travis del link SG www.alcakllanelva.gov.co. La copla o knprealén diferente a la
publicads, serd considarada come decumanta no controlado ¥ su uso Indebido no o5 Fesf biidad de la Alcatdia da Nalva
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de CIIU)

[ Toccldn | Secclongascipelen Empresas
S dentficar | S0 identhcar iz
Secchin A Agticuitura, Gansdaria, Caza, SIhvicultura Y Pesca 842
Secciin B Explotacidn Da Minas ¥ Canteras 163
Secchdn C Industrias Manufactureras 3370
Saccidn D Suministre De Elactricidad, Gas, Vapor ¥ Alre Acondiclonado 7
Secciin E Distribuclén De Agua: Evacuacién Y Tratamiento De Aguas Reslduales, Gestldn De Dasechos Y i
. Artividades De Saneamiento Amblantal

Seccion F Construccitn 1514
Soceldn G Comancio Al Por Mayor ¥ Al Por Manor; Repasaclén D@ Whlcusas Automotoras Y Motockbatas 189.5900
Saceldn H Transpores Y Almacenamiento 1009
Saceidnl Alolamnlento Y Servicios De Comida 5466

| Saccldnd Informaclén Y Comunicaclonus 648
Seccldn K Actividades Financierag Y De Seguros 325

i Sercldn L Actividades iInmoblifarias 354

: ) stivicambamiofininmmipiicvlinaahbEionies T —

; l_ Seccidn N Actiidadus De Sarviclos Adminisirativos ¥ 02 Apoyo . 1220 I

' Seccldn P Educadm 234 N

| Seccidin Q. Actividades Da Atencién De La Satud Hemana Y Do Asistencia Soclal 541

. Seccion R Acthidardes Artisticas, De Entretenimisnts 'Y Rocraacidn 884
ESeccldn S Otras Actividadaes Da Sanviclos 1589
Beccidn T Acthidades De Lo< Hogaras Individuates En Calidad De Empleadones; Actividades No Difersnciadas 2

Da Log Hogares Individuales Coma Productores De Blanes Y Serviclos Para tiso Proplo

Fuente: RUES-Confecarmaras. Calculos: OEE-MINCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024..

n N
+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

1 mmnuaciﬁn segunrlu tﬁmastm 2025“< .

0 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
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Producto Interno Bruto {PIB) serles ancadenadas de volumen con afio de referencia 2015

La 16n vigante y lada de este solo podri ser consultada a travia del fink 53 www.alcaldlanaivagov.co. La copla o impresién diferanta ala,
biicada, serk kisrada como docemente ne centrolade y s uso Indebkio no 3 reaponsabliidad de la Alcaldia de Nelve
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PIE desde el enfoque de la produccitn En ¢! segundo trimestre de 2025pr, el Preducto Intemo Bruto en su serle origlnal, crece 2,1%
respeclo al mismo petiodo de 2024pr {ver tabla 1}, '

Las actividades econdmlcas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio at por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicies de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcantuales ala varlacién anual}.

» Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuys 0,4 puntos porcentuales ala variackén anual).

« Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afillacién obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la
salud humana y dé servicios secialas crece 1,8% (contribuya 0,3 puntos percentuales a la variacién anual).

Burante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo de) afio anterior, el Producto Intemc Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayar y al por menor; reparacién de vehiculos automotorss ¥ motecicletas; Trapsporte y almacenamiento;
Alojamiento y semvicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crace 5,3% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variecion anual),

+ Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreacién y ciras actividades de sarvicios; Actividades de Jos hogares Individuales en
calidad de empleadares; actividades no diferanciadas de log hogares individuales como productorss de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos parcentuales a a variacién anual).s

Respecto a! timestre inmediatamente anterior, ef Producto [ntemo Bruto en su serle ajustada por efecto estaclonal y calendario crece
0,5%. Cuando se abserva el comportamianto de las actividades g¢condmicas relacionadas:

« Informacién y comunicaciones crece 2,3%. b AT ke A

= Agriculiura, ganaderla, caza, siivicultura y pesca crece 1,5%. b

» Industrias manufactureras crece 1,0%. e d

Tabln 1. Valor agregedo por actividad econdimica

Tasas de crecimianto en volumen’
Ssgundo trimestre 2025
Taxas de creckmiento (%)
Sarie sjustads por
Serie origind afacto estacicml y
Actividad scondmics takarudarks
Anvusl Alo corrida Trineptrad
20257087 202577 2025%.1F
202471t 024" 202571
Agricutturs, ganader(s, caza, sivicultur y pesca k1.3 53 5
Expilataciin de minss y ¢antacas -10,2 -16 -51
Inckrstrias manulsciurerss a9 11 10
Suminisiny de electricidad, gas, vapor y nhe scondicionsda® (L] -a3 10
Construcclén =35 -33 -1
Comercio af por mayary o por menoc 55 48 as
f idny CRCIOS 30 18 23
Acthvidadat B leras y e sog 22 30 o8
Actividades hmﬁa‘du %E 20 O._E
Actividades profesionales, cientificas y thcnicas® 15 13 a7 I
Y = i g
Mmmuﬂﬂﬂmymmﬂnym 7S 1n4 24
Valor agregada bruto 21 24 o3
imp s sitb lones scbre los productos 24 23 a3
Producto Intermno Bruto a3 24 a3

Fuwmte: DANE, FIBT
Valor agregado por actividad econdmica
Actividades profasionales, clentificas y técnicas
En el segundo trimesire de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie origlnal, respecto al mismo perlado de 2024pr. Esta dindmica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

= Actividades profesionales, ciantificas y técnlcas crece 1,0%.
» Actividades de serviclos administrativos y de apeyo craca 1.8%._

La 1én vigents y controlada de aste documento, sale podrd ser consultada a través dvl link SG www.altaldlanelva.gov.co. L3 copia o lmpresién difarsnte ala
publicada, serk Ideradta comi d to no controledo ¥ #u use Indubldo no es resp bllldad da Lz Alcaldla de Nelva
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Respecto al trimestre inmediatamente anteror en su serie ajustada por efecto eslacional ¥ calendaria, &l valor agregado ds las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades da servicios administrativos y de apoyo crace en 0,7%, cuando s¢
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Aciividades profeslonales, cientlficas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de serviclos adminlstratives y de apoye crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, clentificas y teenicas®
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2025™
Tasas de erecimlento G5)
Serla 2justada por efocto
Serie original
wiad econdmica estacional y calendarlo
: Anusl Afio carrido Trimestral
2025*.1/ 20257 202571t/
2024711 2024 2025™-1
Actividades profasfonales, cientificas y téenicas 1.0 1] o5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 1,8 04
Actividades profesionalcs, clentificas y técnicas! 15 ) 0.7

Fuente: DANE.PIB_T

Fpreliminay

‘Actividades profesionales, cientfficas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
ZSeries encadenadas de volumen con afio dereferencia 2015,

Gomo se puede observar, el comportamiento de d\wmau mhswnamglﬁn 82"ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y

DE APOYODE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE'; APO\{Q\ A ASEMPRESAS®, dado que enmatca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran [dentificadas bajo el cédlgogszﬁ. que comprande [as siguientes actividades:

Esta divisidn comprende la prestacién da divergos servicios admlnist:atwos de oficlnacomientes, asl como [a realizacion de funciones
carmientes de apoyo a las empresas, acanbio de upa,retibudion o, conlrata. Abargg[fambién todas las actividades deserviclos de
apoyo que se proparclonan normalmeqt 4as eqﬁﬂg)' das.;estaiales q Fwdas c?caq]e parta, Las unldades clasificadas en
esta divisién no suministranpersonal epé I';'lera!::eallzar.lalti":s:unim'x dé f1a emprasa

Esta clase incluye: ™ 7

« La prestaclén de una combinacidn de seryicios ad [n@os %clrgcorﬁanta, como recepcion, planificaclén financiera,
facturacidn y registro, personal y distribucidn ﬂtlsBa {Ee&clos deThe ,ma@arfwog[sma .ﬁ camblo de una retribucién o por contrata

PIB desde e! enfoque del gasto

En el segundo trimestrs de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periode de 2024pr.
Esta dindmica se explica per los sigulentes comportamientos dal componente del gasto {ver tabla 14);

= Gasto eh consumo final crece 3,8%.

+ Formaciidn bruta de capital crece 6,4%.
 Exportacicnes decrecen 1,6%.

» Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al timestre Inmadiatamente anterior, el Producto Intemo Bruto crace en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, Cuando se observa al comportamiento de sus componentes:

« Gasto en consumo final crece 0,7%.
» Formacién bruta de capital crece 2,7%.
« Exportacionss decrecen 0,3%.

La versidn vigente y controlada de aste documento, ulo podrd ser consultada a través d-l link SG www.alcaldlanslva.gov.co, La copia o Impresién difarente a la
publicada, serd consklerada como d to no controlade y st uso Indeblde no e resp billdad de In Alcaldia ds Nelve
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* Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas da creclmiento en volumen?
Segundo trimestre 2025»
Tasas de crecimianto (%)
Saria shostada por efacto
Serie original taclonal tae}
Componantes dsl gasto yeale
Arnual Ao corrido Trimestral
2025™017 20257 2025™-117
024701 2024" 2025™-1
Gasto de cansuma final® 38 38 a7
Formacién bruta de capitd? 64 73 a7
Exporiaciones <16 a7 -03
Importaciones 97 w0z 26 "
Producto literno Bruto 23 24 .5
Fuents; DANE, PEB_T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo V202354 poractividad ecanémica y categorla ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos eciu valentes Iéﬁe?npé“icomp!eto- eron 20,7 millones, da los cuales e! 51,2%

correspondieron a asalariados ¥ el 48,8% a indepapdientes?

Las actividades que ccuparon més trabajos equlyalertestarlaqpo completorderasalariados fueron: comercio al por mayor ¥ al por
menor; reparacién de vehiculos automotares y metociclatasz:trans ‘rg‘gunacendﬁ anto; alojamiento y serviclos de comlida con 3,1
millones; administracldn pdblica y defansa; planes de segurida i“Socialfde afiliacién abligatoria; educaclén; actividades de atencidn de
la salud humana y de servicios soclales con 1,6 millones @ tndustrié'g"’manufactureras con 1,3 millones da pusestos de trabajo.

Las aclividades que ocuparon mds trabajes equivalentes a tismpo de;independientes fueron: comarcio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehfculos aulomotores‘,{y moldcicletas;sirang a ;am[ento‘ ‘copx3,6 millones; segulda de agricultura,

ganaderla, caza, siivicultura y pesca 09fis2; @ﬁés ﬂablti 2%, g (‘u‘l

ta 1&n vt ¥ dacia di aste d to, #olo podrs ser consultada a través del link SG www.alcaldlanslva.gov.ce. La copla o impresdn difsrente ata
publicada, sard Idwrada conio d hto no controledo ¥ au use Indebldo no ea resp bitldad de Ia Alcaldfs de Nalva
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Las sclividades que ocuparon mds trabajos equwa entes a llo;n
reparacién de vehlculos automotores y nwtodcfetas, transparie

mitlones; adminlstracion publica y defensa; planes ge segurldad social de a ur[!lacién objigatoria; educacién; actividades de atencitn de
la salud humana y de servicios soclales con 1 6&[0:185 o Indisring]

Las actividades que ocuparon més trabajos equiva @Wtwpendbmw fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehlculos automotores ¥y motociclatas; n,s‘%p almacenamiento con 3,6 miliones: seguida de agriculiura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones,

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalents a tiempo completo por actividad econdmica segin categoria
orupacionsl

Naclonal

Miles de pusstos de trabajo

Fuserte: DANE, Crawntas nacionaies

‘Wﬂnamlguuporymmxkhnﬁm‘ ribuckin de agua 360 y tratamisnto de aguas residuales,
gestidn de desechas y Miiidades de

e cumarcic al por mayer y Al pos senan; repacecin de vehiouk ¥ Jckatas: transporte y al derito; alcjaenk

y tervicios de comida

'mmwmﬁs.mt&aymmummm,dum
“actrministracitn plbBea y defanas; places e saguridad social de afifaclén ol fx: ackicacidn; actividaces de stencidn de 1a satud
Feznan y de servicios sociales

SActividadas artisticas, ce Jriants y Sy olras actividades de sanddos: sctividades de lox b i -
calidad ¢a amplerdores actvidades no diferecciadar e los hogares Individual mmmdebhnsymidupsam
prepie.

Tabia 3, Pusstos de traba]o squivalents & temp plato por acthvidad Senica segin categoria
ocupadonal

Macicasl

Mdus e pueston de tabajo

208*

%asala ados e n: comertcio al por mayor y al por menor,
acanamiento. alojamlento y servicios de comida can 34

Bturerasicor 1,4 millones de puestos de trabajo.

Sproviionsl
W"““"‘""zﬂ“"’“"" diciowadc der o g isn ¥ ot de MM
ﬂwwﬂr-'n- hicuk ¥ ¥ ety slcjael
ymmm
PActhidack chani ¥ o ¥ spoyo.
wmymmawmaﬂ_ 2 Chu i dacked de Btancion i ks salod
rumydounlﬁu
aeuLC, O arkardsy ¥ ¥ voes actirlclicles de servichos, sctivaiades de los hoganes Ibidutiel s
CHISHE e Ienpach 10 diferancisdes o kd hogint Indiid £me prack O Dianag y Jervicics pars Lo
B,
1a t ia de este d t solopodrlureomun:dnhvudﬂEnksewww.duldlanolvauwoo La copix o Impresién difsrents a la

publicada, seri conalderada como ; no ¥ #u upc Indebldo no »8 resp billdad de Ix Alcaldia do Nafva
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MERCADO LABORAL

Para ef mes da septiembre de 2025, [a tasa de desocupacitn del total nacional fua 8,2%, lo que representd una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,9%, mlentras que en
sepliembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

e T N 17 = gy

Septiembre (zoza-zoz.f-);

e

638,

Total nacional mensual - @
Para el mes de septlembre de 2025, la tasa dold: upacién del-tétal natlonal ggga.z , lo que representd una disminucién de 1,0

punios porcentusles respecto al mismo mes dé*“z.?g 9195} ?,global’ﬂa participacidn se ubicéd en 83,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalments, la tagawd acish fuexS8:7%57 lo que representd un aumento de 1.0 puntos
porcentuales raspacto al mismo mes del aiio anteror (57,7%)

Gréfico 2. Taso global de participaclén (TGP}, Tasa de ocupaclin (TO) y Tasa de desocupacién {TD)
Total naclonal
Septlembre {2017 - 2025]

metropolitanas

101650 658 (%} o o (1Y (75 615 a4
N —WM
taz7 535 574 oT.2 583 577 sarlss

£ 50 1 136 £
g 51,1
o 40 - 25 g
B 143 3
E [ 5
]

Fuente: DANE, GEIH.
- Hota: datos sxpandidos con proyecciones de poblacién, slaboradas con base en los reshades del CNPY 2018,

Slrerur Fifree morevivrider o iun dariaaad

Total 13 cludades y dreas metropolitanas mensual

En septiembre da 2025, Ja tasa de desocupaclén en el total de las 13 ciudades y dreas metropalitanas fue 8,1%., mientras que en el

Ls Ion vigante ¥ {zcla do este d to, acle podrs ser consultada a través del link 50 www.alcaidianslva.gov.co. La capla o imprasién dlferente a la
publicads, serd conskisrads cemo documento ho fado ¥ sut uzo indebldo no w8 resf ibliidad de la Alcaldia do Nolva
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mismo mes de 2024 fue 9,2%. Par su parte, la tasa global da participacion sa ublcé en €6,4% ¥ la tasa de ccupacion en 61,0%,
milentras que en sepliembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% ¥ €0,1%, respectivamante.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de dasocupacién (TD),
Total 13 cludides y Sreas metropolitands
Septiembre (2017 - 2025)

Fuente: DANE GEMH, = o ) . o e
Hiota: datos expandidos con proyeccicries da pobladdn, elzhoridas conBase efl los rasitadis dol CNPV2018.
Nota: cifras’aproxdmadas’a v decimat

Poblacién ocupada seglin rama de;actividad 62 02

g:# b ani 'y
En ef mes do septiembre de 2025, el ntimero:de ersonaiiqtﬁga_%q_mojmtz]&nﬁnal fua 23.927 miles de personas. Las ramas
(s}

que mis aportaron positivamente a la variaciop} dg la pobldcjén ocupada fubroq Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales);

Administracion piblica y defensa, educacién ylatapcion dé® Eﬁ'&%’wa’ 0,8 puptoS porcentuales) y Alcjamiento y sepviclos de
comida (0,7 puntos porcentuales), \L\ ’_jj’

Tabla 1, Distribucién porcantual, variacién absoluta y contribucién a la varlacién de Is pobladién .
ocupada seqgiin rama de actividad

Total nacional v

Septiembre (2024 ~ 2025)

Total paconal
Rama de actividad

Fusnte; DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién, trimestre julio - septiembre 2025

ta 16n vig ¥ lads de aste d , S0l podrd sa7 consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresién difsrante ala
blicada, serd Idorada come documanto no controlado ¥ su uso Indebide no e resp bllidad de I3 Alcaldia de Nefva
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Florencia (7,6%), Villavicenclo (6,6%) y Madsllin A.M. (6,4%).

Grifico 6. Tasa da desocupacién segin dudades
Total nacionsl y 23 cludades y &reas metropalitanas
Julio - septiembre 2025

Fusnte: DANE, GEIH.,
AM.: frea metropolitarna

Marcado Laboral: Hulle — Nelva

La figura muestra que durante el triqggstreﬁmév
representaron el 18,9 % del tolal de ocugados LE

La figura muestra que durante el
trimestre mdvil jun-ago de 2025, [as

Para el timestre julio - septiembre 2025, de las 23 cludades y 4reas metropelitanas, las que presentaron mayoras tasas de
desocupacién fueron: Quibdé (24,0%), Richacha (14,2%} y Sincelejo (11,6%). Las cludades con menor tasa de desocupacién fueron:

A1 83 y¢

Bucaramanga AM.
Mankales A M.

Cak AM,

Total 13 cixlades y AM.
Bogotd DC.

Flatencia

Vitadcencio

Meddiin AM

b-
o
)
§
d
k]
B

actividades de comercio y repamciénde
vehiculos representaron el 18,9 % del
total de ocupados de Neiva

Fuante: Gran Encuesta Integrads de Hagaras - DANE Facha de Publicacién: 30 da saptiembre de 2025,

trolada do este d

La 1 vigente y
publicada, sard conalderada corma d o

to, a0l podrk asr consultada a través del [lnk SG www.alcaldianalva.gov.co. La copla o impresién diferwrite aJa
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Desempleo: Hulla - Nalva

La figura muesira que durante el timestre mévil junio-agosto de 2025, |a tasa de desempleo de Neiva ge ubicd por encima de la tasa
de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de {a tasa de desempleo Trimestre mdévil

(jun-ago)

Helva z3¢Ch -I
H
i
4
i
oy i

£ 1081 .

10.04 1
gad ar
2.0+ {
1.8+ [

Agor2d Hov2d Fa-24 May-25 M;'!’!
i

Fuente: Gran Encussts Integrada da Hoganws - DANE. Fecha o Publicacién: 30 de septiembng e 2028,

Encuesta Mensual da Serviclos (EMS) agos: 2025 )

La Encuesta Mensual de Serviclos es una operactd s‘faéisﬂca'ﬁormedio‘dg ! el Departamento Administrativo Nacional de
Estadlstica (DANE) obtiene la informacion de fas fartables pg losidelsector Servicios para el andlisis de su evolucién en el corto
plazo. &
e brlesigerresid I
o stz o
Fastaurardes, cabwtq ¥ baes [
v o sd D
Eoacactn spenct pveds -
Coeris  sarvicins oo mancamis -u
g T st on potien N
5 Talpr A8 .M
g Bakad B
] —— -
nnmwu‘lﬂuw-tmuknu I"’
mmmﬁmi ET)
- - W
o aervcios e areelamiciarkoy i os vt ag'|
“eviaaces ou sdieiiey ar
uniacad” =y |
e I
|, Proamoie ce peatey ua— -
29 3 o 5 8 5 W 152
= yedaru
:ﬁémﬁﬁé
P filsa provisonal
La |&n vigenia ¥ controlaca de este d tdbpﬂdtﬁllfcomu;tldllhmdﬂ linI:Swa.tlnlﬁlamlva.gw.eo.La;oplaolmpmlondlhmnuah
publicada, serd Merada commo g to no lado ¥ #u uao indebldo no ss resp billldad de Ia Alcaldla g Nelva
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Evolucién general de los subssctores deserviclos
Evolucién general de los subsectores de servicios

Varacién anuat da los Ingrescs nominales y contribuclén por tipo de Ingresos, segin subsector de serviclos (agosto 2025p fagosto
2024) En agosto de 2025, cnce de los dieciocho subsactores de servicios presentaran varlacién positiva en los ingresos totales, an
comparacién con agosto de 2024,

Tabla 1. Variacién snual de los ingresos y contribuci6n por tipo de Ingresos, segin subsector de

servicios

Total naclonal

Agosto 20250/ agosto 2024

L

bt

il

e Sacoin U Tiiin Sk Serion K. © 505
— i

" Diviiarat 64, 70,77, 72, Clisa T30,
ik T4

L D ~Chake THIG £ ";-;’ 3.

o

o

H Disiones 329193, 95y M ¢n ekt o ¥
Fuente: DANE, EMS. ([ .. Q (_( . r(
Variacién anual del personal ocupado loinﬁy ooﬁtrlbéclénipogr}poqJa?étontrataclzln.%a‘ﬁﬁn subs,ector de serviclos (agosto
2025p / agosto 2024) 3

En agosto de 2025, siets de los dieciocho subsec
comparacién con agosto de 2024 L

La 160 vig ¥ controlada de este d solo podrd ser consuttada a través dil link SG www.alcaldianslva.gov.co. La copia o Impreslén difsrente ala
blicada, serd iderada como d to no lado ¥ s usa indabldo no sa reap Lilidad de i Alcaldia ds Nalva
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Tabis 2. Variaclén anual del personal ocupado]total y contribucién por categoria de contratacién,

segin subsector de servicios
Total nacionz|
Agosto 20257/ agosto 2024
Coacostdn Ot Arw JAL
.- Bhide
P oewni =
» Dokt 53
A i I r
L Tmegl
[] Do 3
T Biatiin s pubad e Gt e -
i ! . i 51, gy Clamt J820 - LA
TR e gl b =
] O B3V
r L b .(.«w B
) . :{g""—'}' H_-m‘ﬂn'-‘%’_
' - - o b e i e
[Toe s lasimasesbial L o e e u
u MmO TOSTR b g calia i A ar -«
l, :. pa—— ’“\2“‘,‘“‘°~ AT @c: L ,;I?
' < o LH
?ﬁ*m har] '“‘;: o
as “ - .
— r
@ | e it 1 D
o b a -
s, §ovig] i <@
] o a -

Fuente: DANE, EMS,

Indice da Precios al Consumidar {IPC)

Informacién septiembre 2025

El Indice de precios al consumidor (IPC) mide la evoluciérn dsf costo Gromedio de una canasta de bienes y servicios representativa
del consumo fnal de los hogares, expresado en relacién con un perfodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmenta
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Al memll dlfm ol

e — s ey

¥ oo - :} !
cién Afio fi’qua d

IPC total 028 0,32 458 + 4,58 5381 5,18

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2025 la variacién mensual del 1PC fue 0,32%, la varacion afio corrido fus 4,55% v la enual 5,18%.

En septiembre da 2025 la variacion anual del |PC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en ¢l mismo
periodo del afio anteriar, cuando fue de 5,81%.

El compartamienta mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explict principalmente por la variacién mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricldad, gas v otros combustibles y Educacidn. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Infarmacién y comunicacién (1,43%) vy Educacion (1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

La 160 vl lada dn asie d to, solo podrd wer consultada s través del link 5G www.alcakllanaiva.gov.co. La copla ¢ Impresion ciferents a la

gente y cont 2
publicada, asrs conzkderada como decuments no controlado ¥ st uso Indebide no o3 reaponsabiiidad de la Alcaidia de Nelva




PARA LA CONTRATACION DE Version: 03
SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: ey
Septiembre 24 del 2024 Pt

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 s
mipy
ta planeacite ¥

Comportamiento de | varlacién mensual del IPC segtin divisiones ysubcases
Varlacién ¥ contribucién mensual por divislones da gasto

| En el mes da septiembre de 2025, ef IPC registré una variacitn de 0,32% en comparacidn con agosto de 2025, cinco divisiones se

ubicaron por encima del promedio nacional {0,32%): Informaclén y comunicacién (1,43%), Educaclén (1,39%), Bebidas alcoholicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,80%) y por Glimo, Blenes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ublcaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y atros combustibles (0,31%), Prendas de vestlr y calzado {0,23%), Restaurantes y hoteles {0,20%), Allmentos y
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, artfculos para el hogar'y para la conservacién ordinaria del hogar {0,16%), Transporte
{0,11%} y por dltimo, Recreacién y cultura {-0,16%).

Cuadro 1. IPC Varlacién y contribucidn mensual

Segiin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025
024 A28
itk de Gasio Pasa (%} Vmmin(h) PR yyacitn (X) ml, gy

-loremelin y camuticaciin 431 ooz om0 143 oD
Ehrcackn k1 .58 08 130 .06
Bebides sicobiices ¥ iabaca 170 o 0,00 147 .02
Eabr] 171 029 0.00 00 o
Eimn Y S00YICI08 Chearson 5 ) 1< 000 o4 11
TOTAL 100,00 oA o 0z 0
Abjaminrin, scu, icklad, gne ¥ Clres »ni on oS o Q10
Prondas de veslr ¥ calzadn 208 a1 oo o o
Fastwurdniet ¥ hotees 243 oA cos 0.2 onz
Aerarvios. y bebid 1508 ot o2 018 L
Muabies sitivuios pava wl hogar y pars s conseniaciin oniarts del “e o o 010 001
Tiacapors 120 D24 am o L]
Facrascion y cubas an 028 -am 018 0m

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencis en la sura de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

>

Los mayores aportes & la variacidn mensual det IPC (0,32%), se ﬁlchamn en las divisiones de: Alofamiento, agua, eleciricidad, gas y
otros combustibles, Educacion, Informacisn y comunicacién,Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Blenes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hotales, las cuales aportaron 0,27 ptintos parcentuales a la variacion total,

Al mell Al ola

AL A LGHAISE WA S

La 14n vk ¥ taca da este d ol podri ser consultada a travis del link $G www.alcaldlznslva.gov.co. Lacoplao imprestén difarenta ata
biicada, serd Iderada como d to no controlado y 31 tso Indebldo no ex responsabllidad da Ia Alcaldia de Nelva
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Variacién y contribucion mensual del [PC por divisiones de gasto @
Septiembre 2025
Educadidn ] w Alojamiesio i
Bebicas akcohdlicas y tabaco .
Salud o wu Educacdn
Bienesy sarvicias divirnot i =]
Al arr L et & = informaddn y ;
i e yam 2 Comunmcacion -]
Prendas de vestiry catzado & E
Resurantes y hoteles E ':ﬂmvm é .
AGimentos y bebidas na sicobéd dcohdicas 2
Senet y servicios para el hogat y pars b "'fm;"‘:"“"
Transporte
Recreacidn y culturs ™ Qeros
-040-0,20 0,00 0,20 040 050 30 1,00 1,20 1,40 150 Contribuelén (p.p)
Variacion (%)
Nota: La diferencia enls suma de ks variables, obedete al satorma de ppvosimacién y redond l
Fuente DANE = IPC-
RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la varlacién anual del IPC 3o : b
Variaclon y contribuclén anual por divisionas e‘gasto
En ol mas de septiembre da 2025, o) IPC regisird Una variacion de 5,18% o cgmparaué con septiembra de 2024, En el (iimo afia,

las divisiones Restaurantes y hoteles {(7,47%), Educaclén (?\29%'):B_er_1das cohéllcas tabaco (6,38%), Allmentas y bebidas no
alcohtlicas (6,21%) v por gltimo, Salud {5,99%)'3 de Ul r encima del promedid na cuonaj {5,18%:). Entre tanto, las divisionss
Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidadngas otros combusflble % ? Blenes y sarvicios diversos (4,43%), Muebles,
articulos para €] hogar y para la conservacidn ordinaria de oga &3, 32 , randas da vastir y calzado {2,15%), Recreacion y culttra
(1,74%) y pot Gltima, Informacién y comunicacion {0,55%) se ublcangn por dabsjo del promedio nacicnal.

Cuadro 5. [PC Variacién y contribucién anual

Segtin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025
2024 025
Carriuctn Furios Carribanion fumias
Divisionas de Gaaln Poaz (%) Vaslacitn (%) p Varisckin {%) p

Fastiir aise ¥ hobens T43 oG8 o9 LA aaz
Educaciin 441 nm o042 129 [+ ]
Babicias ak-ohdicas ¥ taheco wm 8 on L] [ 11}
Alractcs y beticas no sbohdices 115 273 (111 [ 12 117
A T 516 a0 £20 (3]
TOTAL 100 [+ 1] 1.3 s 51
Tom e 12493 551 ors 503 o8

[ -3 I, poe ¥ CEroR a2 B3 254 LS o) 151
Banes ¥ Mivvicios diverson B35 LY o AAS on
:':"'m“’“‘“""’ ol ol 419 2w 210 as a2
Frercum de vesli y catzace 298 1] a7 215 807
Pacrsacin y cuburs. 378 0.0 000 174 [
toformecidn ¥ cocunicactn 423 0. 002 055 201
Fuente; DANE, [PC,

Nota; La diferencia en la suma de las varizbles obedeca al slstema de aproximacién en el nivel de digitos trabajadas en el
{ndice,

La 160 vigents ¥ controladz e «9ta d to, sola podré ser consultada a teavia dol tink $G www.alcaldlanelva.gov.co. Lx coplx o Imprasién difsrente a la
publicada, serd considersda como docurnanto no controlado y su tiso Indeblde ne es resp billdad de Ix Alcaliia ds Nelva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
PARA LA CONTRATACION DE Versién: 03

SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: = ;
Septiembre 24 del 2024 e
-1 Variacién y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto @
Septiembre 2025
Restaurantes Y Hoteles
e s
Bebidas sicobalicat ¥ tabeco Alormieria
¥ bebidas no akohik M Almentas
- g
Transpoche M Restaarantes Y &
 jarmierria, Aguan, Electiicicad, Gaz ¥ Otroa.. Hotsies -
Tienet ¥ Senacios Dversos W Transparte 8'
Bieres ¥ senvicies parn of hogar y paa 1. ) g
Preectas De Viestir ¥ Catzado BEducacitn
Recrracidn ¥ Culturs
o Iy Ll W Otrex
+280-1,00000 1,00 200 3,00 4,00 500 £00 7,00 £.00
. Varacisn (%) Contribucién (R.p)
WNota: La diferencis en tn sume de les varisbies, obedece al svena de Mprondrmadidn y rdonds
Fusmntar DANE - I9C

Inflaclén: Hulla - Nelva

Variacién arfio corrido IPC enero - septiembre 2025

La tigura muestra en orden descendente los resultados de la La figura muestra la variacidn acumulada del IPC de s
vatiacién acumutada del |PC por departamentos cludad por categorias comparada con el tatal nacionsl
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy
servicios

L]
Popite
Parwy
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Fuente [ndlce de Precios al Consurnidor - DANE. Fecha de Publicacién: 7 de octubre de 2025,

La figura7 muestra en orden dascandente los resultados de lavariacién acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un Incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiciona despues da la Nacional en el
Octavo puesto en un 4,16%. seguldamante de Call 4,14%.

La Idn vigenie y lzda de asis d wolo pedri zer consultada u travis del link 5G www.alcaldlanslva.gov.co. La coplia o impresién difsrente a I»
publicada, serd Iderada romo documento na lado ¥y 3u uso Indebldo no ws resp billdad da Ia Alcaldia do Nelva
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La figtra 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de blenes y servicios el temn con mayor registro es la Educacién con una participacion del 7,5% en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 7,3% porcantaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentes y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Medlants los Decretos 1459 “Por sl cual se fija el salario minimo mensual legal® y 1470 “Por.el cual se fija el auxillo de

transporte” del 29 de diclembre de 2025, se establecié-el Incremento del SMMLV de 2026, que corresponde a un Incremento

dal 23°% frente .a 2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO

PESOS ($327.405) MICTE; para el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobiemo aplicd un incremento del 24,6% respecto

:ﬁgaelcr vigente en'2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y, CINCO PESOS (5249.095)
: ‘ = o’ 2 . -

e * B s
%, p

- f Fn s
£ L PR . . "
En ese orden de Ideas, el SMMLV se fija en un total.de DOS MILLONES;DE\?I?ESQS ($2.000.000) M/CTE mensuales:;.

El aumento fue decretado por el Gobiemo Nacional, la detf:.ia;'léu,adp ar%por - ] jefe de Estado, se dio tras agotarse la etapa de
negociacidn directz entre las centrales obreras y los gremios“da la producc fsintlograrse ningiin acuerdo,

Elincremento del salario minimo debera garantizar las mejofes;_é:ondiéicigggd&;da a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como o ordena la Constitucion; asf lo aﬁmﬁ?e&ggfldema de fa:RepliblicasGustavo.Petro durante la alocucién llevada a cabo el 29
de diciembre de 2025, en la que dijo que el Gobierni endréren‘cte efsalariowital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretars el salario con base en‘la cqnaslnima fi expresado por el Presidente, “Salario vital, ese

concepto lo ponemos en el decreto, es lo que Buscamossi—’

S_egtin la OIT (Organizacién Intemacional def Trabajo), de la cual.Colombia hace parte como mlembro activo, ef concepto de “salario
vital® cormesponde a un nivel da ingreso labomgguﬁdeﬂté_pa@:ga@ntgqc?fai parsonas trabajadoras y sus familias una vida digna, en
cuanto permite cubrir da manera efactiva las neceSidades esenciales del hogary afrontar.contingsncias razonables.

£ g g Ere

e e AT
i T R .
e R i
ALARIO MINIMO
- # o, PR T el

E1 malarks minino legnt mensust {SMMLV) .I
pare 2026 se it en SI7S0.908

: v 1.
L ¥ =) auxllilo de rsnsports 2026 en S249.095
. Pare untotal rnensusl de S2R.O000.000 |
,;'Amb-tmldudn.n » pmrtlr shol i
ey T deeneroe de 2028 0. L. |
[ b 3 BAYLS itind T ol

[a [x ]

Por ofra parte, hay otros valores que deber seriasumidos._p‘or-;él conlf’ét@ﬁtmr\conceptoﬂpe 3 jimpuestos tanto del orden nacional como
territarial, como por ejemple, en el caso'del municipic de.Néiva, [6s valorés por concapto de‘estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO.TRIBUTARIG:DELMUNICIPIO DE{NENA",‘Actiér'do:OZ‘I de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y ] Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL-'&ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICICNES"; Acuerdo 036 de 2025 “ PORMEDIO DEL:WQUAbﬁEwODIEIQA’PARCMLMEME EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRA mPOStcggggs.gpariél,efmo p$ gravémenes pueden oscilar dependiendo del

valor del contrato y cuyo valor por dicho conoe pﬁeggj' sta nf;Fe %‘@% d Galor dotal del contrato, a saber:

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

< ACUERDO 028 BE 2018 N -
.. ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
T o ? FONTO DEL GONTRATC A PARTIR DEL s .
| ESTAMPRLLAT™| ARTicuLO CUAL SE GENERAEL TRIBUTO |3/ RLORGUEAPLICA EN 20263}
APLICAPARA TODO TIPO E CONTRATO "
CLYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
PROCULTURA | 208/205-2 | 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | gqunny (Frwe oiras exenciones, NO | SEA JGUAL O MAYOR A §

L}

ANTES DE VA APLICA PARA contatos da prestacion de | 61.281,675
SERVICIOS PERSONALES)
EN LOS HECHOS
1 INCISO: CONSTITUYE  HECHO GENERADORES DEL INCISO
GENERADOR DE 1A PRESENTE PRIMERO DEL ARTICULO 223
ESTAMPILLA LA  SUSCRIPCION DE {HECHO GENERAGOR) LA

CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO TARIFA SERA DEL CERO

PROUSCO 233 DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE | ‘arve’ ciaNTIA SEA SUPERIOR A 15 | PUNTO CINCO PGR CIENTO

COMPRA ¥ CUALLUIER OTRO AGTC QUE SMMLY (0.5%) SOQBRE LA BASE
SEA ABIMILABLE A CONTRATO GUE GRAVABLE
CELEBRE EL MUNICIFIO DE MEWA, O CON CORRESPONDIENTE.
LAS ENTIDADES ¥/O DEPENDENGCIAS
ta tdn vig y lada de este & 1o, nolo podra ser consultadx a través del Unk 56 www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresidn diferente ala

publicada, serd ] dacomo to no controlado ¥ su usa indabldo no es responsabllidad de 1a Alcaldia de Reiva
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DESCRITAS EN EL PARAGRAFO FRIMERD B EN LOS HECHOS
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE GENERADORES DEL INCISO
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORALOS SEGUNDO DEL ARTICULO
QUINCE {15} SALARIOS MINIMOS 233 (HECHD GEWERADOR)
MENSUALES LEGALES VIGENKTES. LA TARIFA SERA DEL UNO
POR CIENTO (1%) SOBRE LA
2.INCISO: AS| MISMO, PARA LA PRESENTE BASE GRAVABLE
ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO CORRESPONDIENTE.,

GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES YO INMUEELES QUE ADELANTE
EL MUNIGIFIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (8}
SALARIOS MINIMOS MENSUALES L EGALES

VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICA PARATODO TIPC DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYQR ANTES DE VA Y CUANTIA SEAIGUAL OMAYOR A Y

20245
-MONTO gmw&g TIRD
: TMQ@% Elu1'o
—APLICA PARA TODO TIP0O DE
e, CONTRATO ¥ CUANTIA

_ME%
] (ENTOS DE] LA TASA PRO

@ o ES .
e o ) ~~RECREACION LOS
DOS POR CIENTO'{2%4) DEL VATOR TOTAL | DERORTEwme¥~

DE GADA CONTRATO Y SUSADICIONES | CONVENIOSS. oY JCONTRATOS = DE | ,pyicA CUANDO EL VALOR

i ; CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
SIN mc&g& Mgw&os SERVICIOS PUBLICOS |DOMICILIARICS., SEAIGUAL O MAYOR A S1

DE PRESTACION] DE SERVICIOS

PRQO DEPORTE 1

*SUSCRITOS  ~CON,}  PERSONAS
. NATHRALES - EDUCATIVOS, Y LOS QUE

NES
g T 5T JUCH
T CTIENENTS-QUE “jVER GON EL
&, - REFlNgﬁEw.MIENTo ¥, El. SERVICIC DE
Pid a4 LADEUDAPCRLCA) i
En tal sentido, los costos y gastos deben cubri :oc.osvlos:ca_rgosasaclados_‘coqig:p‘restadén del servicio,
w . ok - \

Ahora bien, el contrato de prestacién de sarvicios @siupnéoétram,da.namra‘!% iWomerdal, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde ss gaﬁge&al contmgs}a,ingpeggien mo i{...} las personas naturaies o Juridicas que
contraten ia ejecucién de una o varias obras|o la prestacién te Senvicios ep beneﬁc}_os da lerceros, por un precia daterminado,

asumiendo fodos los nesgos, para realizaros con sus propfos :g:e’drios% ygqgnitfﬁé'dad y Bufonomia técnica y directiva.”

-aqtiellaternuneracién de los servicios que ina persona

La eompensacién por los servicios prestados sol\%enominadoshonorario 12
T electiial sobre el técnico, material, manual o mecanico.

natural presta a otra persona natural o jurfdica, enMpggngmaa

La real academia de la lengua espaficla define los honorarios canio el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, ¥ la acepcitn liberal se contrapane a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarigs tieneh una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales grlaborales en téminos del codigo sustantivo del trabajo.

. 1,
Dado que el trabajador independiente asumird por;su propiaicuenta; el pago-parpen:
honorarios, determinado sobre el ingréso base de cotlzacion —BC¥=AL

liquidarse sobre 40% de los honorarios; deternin bre elingre S8
En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se del lzar de acle can\\e_ﬁﬁivelgdel‘ﬂesgo

Por Io tanto, os pertinente tener en cusnta qu rato"de préstacién de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que pemiita solventar
econémicamente a las familias para el pago de anviendo, transpotte, servicios, educacién, elc.

Asl las cosas, el Municipio de Neiva cancelar4 a tltulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que deba asumir el
contratista.

ESTUDIC DE LA OFERTA
Para detarminar el andlisis de la oferta, 1a Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales sa encuentran Inscritas bajo el cédigo CIIU 8211 correspondiente a las "ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE AFOYO A LAS EMPRESA", que comprende las
siguientes actividades:

Esta divisién comprende la prestacién de diversos servicles administrativos de oficina corrientes, asl como [a realtzacion de funciones

corrientes de apoyo a las empresas, acambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades deservicios de

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podrd sar consultada a través del 1ink 5G www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o Impresicn difsrente & la
publicada, sarf iderada como d na controfado y su wso Indebldo no es reaponsabliidad de [a Alealdia de Naiva

L
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odrrianles de zpoyo & las empresas, acambio de una retribucidn o por contrata. Abarca también todas las actividades deservicios de
apoyo que se proparcionan normalments a las empresas y que no seclasifican en otra paris.

Esta clase incluye:

- La prestaclin de una comblnacién de servicios administrativos de oficiha cormrients, como recepcidn, planificacién financiera,
facturaci6n v registro, personal y distribucién fisica {servicios de mensajerla) y logistica, a cambio de una retribucién o por conlrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 46 empresas, sin tener en cuenta el sinndmero do persenas naturales gue
pueden prestar los servicios requeridos y gue no reqiiieren estar Inseritas formatmerite en cimara de comerclo para podsr
prestar sus servicios, de acuerdo con el reporte reallzado en el Sl de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de
Biclembre 2024: que podran sar consultadas en el sigulente link hitps://sils.ja.su dades.gov. magsivereports

Ahara bien, para determinar el estudio da la oferia, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologla contractual, como lo es el
contrato de prestacion de setviclos da apoyo a la gestién se establacen elementos o factores para tensr en cuenta al contratar un
apoyo, técnico, administrativo u oparativo en gl Munlclplo de Neiva:f)

EXPERIENCIA: .
-Experiencia especifica en el érea de trabajo que requiare

FORMACION ACADEMICA:
-Nivel educativo bachiller, técnlco o tecnblog
-Instituciones donde se formd.

CAPACIDADES Y HABILIDADES: £

-Dominio de las habilidades técnlcas y blandas

-Habllidades de comunicacidn, trabajo en equi(ﬂo j
s

N _

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en stemd dé compra pubncayﬂg gf8pa; t.:: én que impanga un limlte en los honorarios
de los contratos de prestacidn de servicio pmfesibna@s%faé apoyo a la gestidniptes en virtud del princlpio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el coften da‘ﬁéf_los-cuntra@tagﬁlesb Iric!uiﬁlas condiciones, ci&usulas o estipulacisnes
que consideren necesarias para desarrollar elfobje qﬁﬁ!’r‘aduai."si’eni'%’“re:ggéfﬁf 58ap contratias a la Censtitucién, 1a ley y el orden
piblico. En ese sentldo, [as entldades estatales detarminahselmonto:ds. GET ida los contratos de prestacldn de servicios
profesionales y apoyo a la gestién de canformidad’con o establecido arel _anf slz del’sector y en los documentos o estudios pravios.
Asl las cosas, el valor de honorarlos del personal 8 wnmm‘@‘@_@cgl ladoiteniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades
y tismpo que se requiers para la ejecucidn, perfil\formacién ecadéﬁ%é‘." experie| a‘,'ganaral y espacifica cumplimiento del objeto
contractual; establecida en la Resalucién No. Oo%e Srdonde” Por-media®dd lascual se adopla la tabla de honorarios para los

contratistas de prestacidnde sarvicios profesionales daxapuy_gvfstléwfd caldfa de Neiva.

Contrato de prestacidn de servicios de simple apoyo a la gestion.

£\ 1 F
Su objelo contractual participa de las cgjraqterlgica;mncaminagiaspdgsggni[arggcﬂvlgadgé identificables e intangibles. Hay lugar a su
celebracién en aguellos casos en donde:las“’@aﬁas‘!dada%lﬁ Mdmlnistmcitm dergan ’er@menﬁa de personal profasional.

i N o o e U
Aungue tamblén se caracteriza por el desempsiip de actividad intelectiva,ésta se enmarca dentro de un saber propiamente técnico;
igualmentelnvolucra actividades en donda pdmaigl»esfué:zo {isico o necdnico, endonde no se requiera de personal profesional.
Dentro de su objeto contractual pueden tene’r.jlﬁgar;gvc vidades opera a;silogls‘tgicgds o asistenciales, slempre que satisfaga los
requisitos antesmencionados y sea acorde °°"E§.5 nécg_r:idacf“es—dé lg_édm rﬁtrac[éwﬁlgﬁndplo de planeacldn,

e

ESTUDIO DE LA DEMANDA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar ¢f analisis de la demanda, E! Municipio de Neiva pracedid revisar los contratos de prestacion de servicios de
epoyo a la gestén de los sigulentes afios 2022 — 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
determinar el compartamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se ralaciona a continuacién:

Municiplo de Nelva:

La 16n vigente y lada de oste o . 8010 podrl ser consultade a través del link 56 www.alcaldlanebva.gov.co. La copla o Impresion diferente 2 1a
publicads, serk Kisrada come documento no tado y st uso [ndebldo No w2 resp biiidad d« la Alcaldia de Relva
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VALOR
TOTAL o

ANO y No M‘ES'QB’?L TIEMPO ENTIDAD
PARA {Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD CONTRATANTE

CONTRATO
PRESTACIO | 2099

NDE
SERVICIOS)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN MODELO LINGOISTICO PARA
PROMQVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS
EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SERAS,
0120-2025 $24.200.000 9 Meses EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Directa Alcaldia da Nelva
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEWVA-RUILA

EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA,
¥ LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y
ADDLESCENCIA .
CONTRATO OE PRESTACION DE SERVIGIOS
DE UN  MDDELO® &INGUISTICO  PARA
PROMOVER ENILOS, ESTUDIANTES SORDOS
0144 Da 2024 $18.916.667,00 7Meses 47 | EL DIZAJEDE LAMENGUA.DESSERAS,
: dias EN INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS Directa Alcaldia de Nsiva
OFtCIAL ES.-DELTMONICIPIO DE~NEVA-HUILA

e aen
P
ENCLA. xéi

&IADOLESC
coumma’m%n N-DESERVICIOS
g ggmuu_ ODELD HINGOISTICO__PARA

) ENILOS ESTUDIANTESISORDOS
1YAPRENDIZAIE DE LA LENGUATDEISERAS,
EN&J-‘&S" INSTTTUCIONES 55 EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MURICIPIO DENENATHUILA

EN EL. MARGO DE LA EQUCACION INCLUSIY,
¥ CLITICA EDUCATIVA DE INFANCIAYY
ADULEBCENGIS o 8
EO TB&TO,,D FPREST o ERVICIOS
(UK. “MODELO _ LINGOISTICOWZRARA
DA Dt A e e DE CERAG,
Ms"‘mg{ lijmmoﬂea-—_l-:nucmﬁé\s
FICALES DEL NMUNICIPIO_DE, NENATKUILA Alealdia de Neiva

LUSIVA,
. POLITICA EDUCATVA DE INFANCIAIY
ADOLESCENCHA - Elts. 2

OTRAS ENTIDADES % w
Al consultar procesos de contratacidn en el Secop IV pardievisag]a fo Mo o adquieren los contratos de prestacion de serviclos

de apoyo a la gestién con otras entidades pGblicas, de los sigulang_q?ranos 2022 ~ 2023 y 2024 objetos similares de acuerdo con el
presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracterlsticas requeridas, se toma una muestra gue se
relaciona a continuacion:

0714-2023 $18.170.000 :Iasm' 2
Dirscta Alcaldia de Nelva

7383 2022 $17.100.000 9mesea

7
” £ Oy I_] ;"'r"\l] . B ﬂ'\g .
VALOR TOTAL 0 3% W] Wk
{(VALOR MENSUALg TIEE!}C?& % & %A e ENTIDAD
PARA (Meses ogz1| OBJETQ/CONTRAGTUAL | MODAUDAD | oRTRATANTE

PRESTACION DE afios)
SERVICIOS) I bl O D18 £7 3
[ 4 || Seovorcouo MierrRarenbes COHONAVAREA
2 Meso 18 ] }. %"éo SERAS EN% Contratacin Directa. Mﬂgg{jpégge

ANC y No.
CONTRATO

CP5-1101-2025 $7.004.000

= DEL
! PROGRAMA  DE  ATENCION
INTEGRAL DE INCLUSION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE MOSOUERA.
PRESTAR LOS SERVICIOS GOMO GCBERNACION DEL
2184-2023 $ 19.005.800 4Mesesy18dias | MODELG  LINGUISTICO  PARA | Coatratackn Diracta CUACA
APOYAR LA ATENCION
PEDAGOGICA A POBLACION CON
DISCAPACIDAD SENSORIAL
AUDITIVA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO "APOYD A LAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS
INCLUSIVAS FARA LA ATENCION
DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD,  CAPACIDADES
YiO TALENTOS EXCEPCIONALES
DE LOS ESTABLECIMIENTOS
ECUCATIVOS OFICIALES DEL
CAUCA. BPIN, 2022003190120
CONTRATAR LA FRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO DE UM

MODELO LINGUISTICO_PARA LA

La 1&n vig ¥ controlada de este d solo podch sar consultzda a través dal link SO www.alcaldianslva gov.co. La copla ¢ linprasisn diferante 2 fa
biicads, nerk lderada coma o to no controlado ¥ su uso Indebkia no ss responsabliidzd de a2 Alcsldia de Nelfva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 >
PARA LA CONTRATACION DE 4 Versién: 03 mpg

SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: T
Septiembre 24 del 2024 el
FACATATVA- $3.208 000 2 Mazos Contratacién Drecta ALCALDIA DE
68222 PRODUCCION DE CONTENIDOS FACATATIVA

QUE FACILITEN LA DIVULGACION
DE LA GESTION DEL GOBIERNO A
LA COMUNIDAD SORDA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA
"GOBIERNG CORRECTO EN SU
BARRIQ Y VERED

Con base en los procesos citados, se determind el comportamiento del mercado en los sigulentes aspectos:
» Se tuvo en cuenta procesos con obfeto similar.

« S observé que las entidades contratan con proveedores nacionales.

= Hay pluralidad de cferentes en los diferentes procesos adelantados,

ESTUDIO-DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFIGIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de conlﬁa'lqs de prestacion de servicios ¥ de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decrate 1082 de 2015, no establecén limitésien cuanto al valor de los contratos e Indican que estos s
pueden suscribir mediante la modalidad de contrataciéi directa. -

En tal sentide, no existe en el sistema de compra pﬂblimponga un limite en los honorarios de los contratos de

prestacién de servicio profesionales y de apo¥o a la ges 'B’E?&ﬁﬁe&enwirtud?é'l principig de la autonomia de la voluntad, las partes

pueden determinar el contenido de los contr@itos;qstatal&fﬁindu}?‘h@glglun&if pléusulas o estipulaciones que consideren

necesatias para desamollar el cbjeto contractu:gl. siempre que,no»sé‘an contrarias a_la. Constitucién, Ia ley y e] orden pitblico. En ese

sentido, las entidades estatales determinan el monto de'}gghrénof"arios dqéwfc;s contratqééda prestacion de servicios y apoyo a la gestidn
chaid, e

de conformidad con lo establesido en el anslisls del secloryien los docu‘ﬂn&ntos o edttidios pravios.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal & contratar se ha calculado tenlendo enjcuenta las obligaciones, responsabilidades ¥
tierpo que se requlere para la ejecucidn y cugﬁplfgnignmdg_l_gbjeﬁ confractual; as{_como por la tasa de honorarios para este lipo de
contratos, la cual esté estimada en las obligaciones,pactadas;destinas-para:ser desairoliadas en la Secretaria de Educacién del
Municipio de Neiva, definiendo el valor de [os Qono;:irios’ A partir de Ios{fco%psafda las prestaciones sociales, seguridad social,
estampillas, entre ofros costos que debe asumir el contratista, como también'fas condiciones del mercado, el histdrico de contrates

andlogos ejecutados en la Administracién Mupicipaly: 'e‘ll’é"a“1'aricr;:amr\';t'adit'.--3?3*5,(&1'§ Eglsodal administrativo, formacién académica y la
A .t Y

experiancia general y especliica de la personalnatiiral a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios dal personal & cantratar se hacalculado tgniendo en cuenta las cbligaciones especificas, plazo de
ejecucidn, formacion académica, experiencia lgerkeral y especifica del procesd contractual, la cual se encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde™ For medio dela cual _se@doptamlagaf{ia de honorarios para los contratistas de prestacién

do servicios profesionales y de apoyo a la géstién en [a Alcaldfa dé Neiva /

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios*mensuales a:pagac.ekvalorde DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
{$2.700.000.00) M/Cte.. incluidos impuestes, costos y gastos Hirecjos" 8 indirectos a que haya Jugar para la prestacion del servicio,
pravio visto bueno del Supertvisor del Contrato. Y

AL 08 PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
DIECIOCHO MILLONES
$2.700.000 Sieta (7) meses NOVECIENTOS MIL PESOS
(18.900.000) MICTE

STEARA SELEGOIONAR LAORERT

Las critatios para esta contratacién seréin los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015, que sefiala *Contralos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Is gestién, o para Ia ejecucién de trabsjos ertisticos que solo puadsn
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contralar bajo la modalidad de contratacidn directa
{a prestacion de servicios profasionales y de apoyo & la gestidn con la parsona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto def contrate, sismpre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que

se trafe”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que estableca: “Son coniratos de
prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrullar actividades relacionadss con la administracién o
funcionamiento de la entidad, Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas nalursles cuando dichas actividades no puedan
realizarse con paersonal de planta o requieran conocimiento especializados. #/ En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestacionas soclales y se celebrarén por ef término estrictamente indispensable”.

I e IR VATORES TIMADO DEL . CONTRATOY; SURIUST]
El valor de los honorasios se determind de acuerda con los critarios de seleccién objetiv
servicio a contratar, a! objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrate,
an concordancia con lo establecido en al Plan Anual de Adquisiciones y el presupussto asignado para ello.

La verslén vigenta y controada de este documentas, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcald(aneiva.gov.co. La copla o impreslén diferents a la
publicada, aera considerada como dr no lado ¥ su uso Indabido no &3 resp bilidad de 1a Alcaldla s Neiva
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PARA LA CONTRATACION DE Versién: 03

SERVICIOS PERSONALE Vigente desde:
Septiembre 24 del 2024
,—-\\I
"A"%_Rgﬂg,_’ff&.‘“s“ms PLAZO DE EJECUCION (MESES / mAs,/ | VALOR TOTAL HONORARIOS
DIECIOGHO MILLONES
$ 2.700.000 Siete (7) meses NOVECIENTOS MIL PESOS
($18.900,000) M/CTE

El Municipio de Neiva cancelar al Contratista el valor del contrato, dd la siguiente manera;

) Un primer pago comespondiente a los dfas sjecutados desde el acta de inicio del contrato hasta al dfa ditimo
del respectivo mes, para efectos de la primera cuenta serd oblidatorio allegar el paz y salvo expedido por
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

} Pagos mansuales iguales vencidos, comprendido antre el primero (1} y el (timo dia da cada mes, cada uno
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS (5 2.700.000.00) M/Cte,, y/o un page final
proporcional hasta el acta de terminacién del contrato.

| Cada pago estard precedido de la ceriificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del Informe de actividades correspondiente dentro de los diez {10) dias siguientes al
encimiento de cada mensualidad o al periado de ejecucién; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con
| sistema de seguridad social integral, de conformidad con la narmatividad vigente,

Todo page estd sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moraterios. Los pracios deriv bjeto de ajuste:

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1,1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asaciados a! contrato, la forma de mitigarios ¥ la asignacion del riesgo ente las partes.
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publicada, sara iderada coma d no controlado y su uso indehida no es responsatilldad de |2 Alcaldia de Neiva
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SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: T
Septiembre 24 del 2024 s
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W. nd«hwulu“cmlnn;: axpacida p\:‘r. L
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Proteccitn o

Sockl,
% ; B THANALISIS DE.GARANTIAS Y AMRARGAL L R e
En cumplimiento de o dispussto en la Ley 80 de 1593, Ia Lay 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establoce "No obligatoriedad de garantias. En la contratacitn divecta fa exigencis de garantias estableckias en fa Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2,1.2.3,5.1.del presente decreto no es obligatoria y la fustificacién para exigiras o no debe
eslar en los estudios y documentos prevics”, tenlenda en cuenta’ @l endlisis de Riesgos enterior, no se exige la conslitucién de
garantias a cargo del contratista.
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e TR T

Este tipo de proceso no Wos Comerciales

9 CONDICIONES COMPLEMENTARIAS3S

. ] ¥
Certificado de digponibilidad presupuestal [ Sy L LT e gt 4 M x
Certificado de inscrpcitn en el Banco de Programas.v. Proyectos (Proyectos.de Inversién} X

T Heaga F X

Certificacién da No disponibitidad de Parsonal {Prestacién de servicios) ™—
A 7 7 L i

£,

ProyactoM VY ==

Vivian Rocio Medina
Abogada Contratista SEM

Reviso:
German Castafleda Varona
Profesional Especializado
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Todets \Madiheg

% PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
: o T RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaraclén INGRESO Fecha de publicacidn 2026-01-05 22:21

Nombres y apellldos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN SEBASTIAN RAMON CORBDOBA

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1081392161

Lugar de nacimlento

Pais COLOMBIA Pepartarnento HUILA Municipio LA PLATA

Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persena
juridica ptblica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o gue administren, celebren contratos y ALCALD|A DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

bireccién | ["Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con &] articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios ptiblicos respecto de la Informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio piblico,

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publlcar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a contintacion.

L.os ingresos y rentas que cbtuve en el afio gravahle 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



Salarios y demds Ingresos laborales

Cesantias e Intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros Ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombia y en el exterior son:

g

otal'de

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de'bien " pals

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

7 2o ©581 2 PARTICIPACION EN JUNT;

R
b AT )

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

8i

No

X

5, CORPORACIONES, SOCIEDADES'Y/0'ASOGIACIONES

En la actualidad participo como miembro de las slguientes Juntas o Consejos Directivos:
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g, g, e
..Nombre entidad ofinstitucio

-

Tengo paricipacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: St No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

%

gy .l e
o%bre orporacion;
i D B “a g e

sciedadio asociacion

Tengo actividades econdmicas privadas: si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicicnales a las declaradas anteriormente, que he venldo desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades - Fofma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a} permanente, parientes y socios de hecho o de derecho,

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compatiera permanente son susceptibles de

generar una posible situaclén de conflicto de Interés frente a la labor o actividad que desempefic: Si No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Nomero

Tipo documento

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

il P R R g T e L TR, " . 5 LS| L e EE W T " ot Ll P "’i i e
oo e % 2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR GCONSANGUINIDAD, AFINIDADY CIVIL- - .

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con fa Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actlvidad que desempefian.

e ——
| P S S

)

&gﬁrggﬁsﬁmés“cfo;o AGTUACIONES DENTRO DEL ngo ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acclones en el desempefic de mi
cargo actuak

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremlo, sindicato, socledad, asoclacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo aciual:

Sf

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterlor:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constltuyente o beneficiatio en Colombla y en el exterior son:

Nomibre del fidelcomiso o
. encargo fiduclario,

Calidad Valor Pais

- B
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior; Si No | X

rs
Las Inversiones en benos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

EETT R N w«ﬁ@gw
T Tib6 de Iiversion -

VB’DF ‘ ’?z:“ = &fﬁfp‘aw ;

Realicé donaciones:; Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tiltimo afio gravable son:

ombrelentiddd -

3 0 LR RN " N A
cadme 9%y " % 2.6 POTENGCIALES CONEL
Tengo potenciales conflictos personales de interés; sf No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemnplo;

> Actividades y negocios que realiza o tiene con soclo o socios de hecho ¢ de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

= Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péginabde 5
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJEREITD NACIONAL

s
DIRECCION DE REGLUTAMIE&TD Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

JUAN SEBASTIAN RAM rﬁ?cnn
C.C. 1081392161 e ¥

Fecha de Exp.
30/07/2025

Bistrito Milicar
042
Tarieta Militar
2da Clase

Fecha de la constancia

30/07/2025

Cédigo de verificacién
1753914204

kD

Pertenece a Ia reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea
2033 2043 2083

Este documento es oblipacorin presentariy para todos ks actog piblicos y privedos determinedos por
1a Jey 18B1/2017 y damds leyes que Jo modiiquen o adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUSTAMIENTCH

Cra. 11 B Mo. 104464 Bogoté D,C- Colambla
CalCanter: (601) 4263420
Horario de atencién de Lunas o Viernes da 7:00 AM - 5:00 PM
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5. Nixiero de Identficacion Tributara (HIT) 6.0V 1" Buzén elecirénico
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IDENTIFICACION \ S f/\\
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 13 de

diciembre de 2025, a las 14:03:25, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento Cédula de Ciudadania B,
No. Identificacion 1081392161 e L HE
Cédigo de Verificacién 1081392161251213140325" s *

\“ dl'—..
. .
1 ‘a h

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, s‘iemﬂ_ré v cuando el ﬁpb,y’,nﬁﬁzero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con Ios aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoliicién 220 del 5 de octubre de 2004, 12 firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,. < © i
L Twe Yo . #
S, B W < L L] H
% " - B gr{"'
Tg‘,_f e W % ...:{\& {%, .9;{:!
R
N .oy f‘f :‘ﬁ%ﬂ‘g g
L) L] W hagt g 4
e T e
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ft—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
14:07:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 46 01

GEHERAI.DEI.AEM[OH No. 286122976

Bogots DC, 13 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que tna vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), e{la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA |dentificado(a) con Cédula da ciudadanta ntimero 1081392161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de anfecedentes contiens las anotacionss de Ias sandiones o inhabildades que se entuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. vy 40. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: E| certificado de antecedentss disciplinarios es un documento qus contiene las anotationes e inhabilidades genieradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se detiven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dedisiones de
pérdida da investidura y de las condenas profaridas contra servidores, ex senvidores piiblicos y particulares que desempefen funciones prihlicas en
ejercicio de la accitn de repeticion o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términes que
establezca la Constitucién Politica y (a ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sisterma SIR] reporta como antecedentes solamenta [as
sanciones con deblda ejecutoria recibidas da las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacién de antecedentes del aspirante en la pégina web:
hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pageslcertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez MillAn
Jefa Division de Refationamiento Con El Ciudsdanc (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HDOJAS.

Division ds Relacionamients con el Cludadans,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.oov.co

R T




13112125, 2:06 p.m. Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL -
DE COLOMBIA a3

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:05:57 PM horas det 13/12/2025, el ciudadano identificado con:;
Cédula de Ciudadania N° 1081392161
Apellidos y Nombres: RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de [a condena o [a prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nGmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 =25 barrio Modelia, Bogat4
DC.

Atencitn administrativa; Lunes a
Viemes 800 am a 1200 pmy
20Gpma 5:00pm

Linea de atencidn al ciudadana:

5155700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mait dijir.araic-
atc@policiagov.co

| Portal Unico

LR COV.CO




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

b L = e - —— -~ e + - e e e

“

| L Consuilta Ciudadano \

M medehe W R e A Lkt il mirEeSk ROA it U e PN e o aft e -

La Policia Nacional de Colombia informa:;

Que a la fecha, 13/12/2025 02:20:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciundadania N°. 1681392161 y Nambre:
JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1807 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 130016171 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
htps://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y {a fecha de expedicion del mismo. Esta constita es vilida siempre y cuando el nimerc de
cédula comresponda con el documento de identidad suministrado,

[ Q NuevaBusqueda || B Imprimir ]

e

SOVLEO.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez constitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1081392161 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerfificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero censignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/12/2025 09:29 PM

Cédigo Vetificacidn: SPI7TRXHTYA
Valida hasta: 14/03/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




AUTORIZACION CONSLUILTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito- JUAN- SEBASTIAN RAMON CORDOBAidentificado con- C.C. 1.081.392.16.
expedida en- Neiva - Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente:
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918.¢& 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a la ALCALDIA DE NEIVA con NITY 891.180.009-1, a consultarmis
datos persanales en el registra de inhahilidades por delitos sexuales cometidos contra.
personas. menores. de. edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de.
Colombia, de manera previa a. mi eventual vincuiacién Iaboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro- (4) meses a partir del inicio- de- Ia
misma y mientras se encuentre vigente,

Asi mismo, declara que canozco que la recaleccién y tratamianto de mis datos se realizara
de. conformidad con la. normatividad vigente. sobre. proteccién. de datos. personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto. 1074 de 2015.y la Politica de Tratamiento. de
Datos Personales, manifestando- que he sido informado(a) de forma clara y- suficiente de-
los fines de su tratamiento.

Se-suscribe-en ia-ciudad de NEIVA, el dia- 29 de-diciembre de-2025.

Firna. . f Vo’ 5@ éMﬂ Cf
Nombre. JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA

Cédula 1.081.392.161: de Neiva ~ Huila
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia Informa:

Que siendo las 09:30:53 horas del 29/12/2025, el ciudadano Identificado con cédula de ciudadanla No, 10813821 61,
Apellidos y Nombres RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion per la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180008-1 y
su utiizacién es exclusivamente-dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesitn, en cumplimiento de la Ley
1918 det 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a qulenes hayan sido condenados
pordelitos sexusles cometidos contra menores; se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones*y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglsments I Ley 1918 de 2018” con observaricia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/063/2014 y demds normatividad ractora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.pelicia.gov.coB0B0/consulta

P




o EVALUARTE IPS
‘ %@ Hit: 9016469908
j Direccidn: Calle 6uNo 12-24

V ALUARTE Tol: 608 860 3187 - Cel: 3178549951,
™ B Muoil: evaluarteips@gmall.com
, CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL :
P FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACICNAL
/’ NEIVA (HUILA, COLOMBIA)
227 10 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS
DA {MES | ARO — OSTEOMUSCULAR INGRESO
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre da 12 empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADDR J ASPIRANTE (Tipo oe Decymento de ldantificaskn CC. Caduia da Caxdadania, CE. Cerufa te Exiranjeria, TL Tarjsia de Idantidad, PT, Pasaporie}
RAMON CORDOBA JUAN ASTIAN Ganero Edad D (o de |danlificacidn
© OBA JUAN SEBASTI MASCULING | 21afosto | oG 1081392161
Apclidas 7 Nort MESES 20lAg Tips omato
Cargo
MODELOD LINGUISTICO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTQ FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA EL TRABAJO

Observaciones: SE__RECOMIENDA _ REALIZACION _ DE AYEMMSOETRIA  PARA  DETERMINAR  RECOMENDACIONES
RESTRICCIONES POR PRESENCIA DE HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL UNTLATERAL

APTQ | PARA OSTEOMUSCULAR -
RESTRICCIONES L ABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NG APLICA
El concepto de Aptltud se definid a partir de los siguientes exdmenes practicados:
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v l ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDARIES
CONTROL OE FESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador; aulorizo &l doctor(a) abajo mencionado a reafizar mi examen médice ocupacional registrado en  este
documenio. El doctor(s) ebajo mencionado ma ha explicado ja2 naturaleza y propésito del examen. He comprendida ¥ he tenido !a oportunidad de analizar e!
propésite, los beneficios, Iz Interpretacidn, las Bmitaclones, v siesgos del examen médico a parir de la asesorla brindada, Entiendo que [z realizaclén de este
examen es volunlaria y que tuve fa oportunidad de retirar mj consentimienta en cuaglquier momento, Ful informado de las medidas para proteger Ia
confidenciaidad de mis resultados. l.as respuestas dadas por mi en este examen son complelas y veridicas, Autorizo a! doclor{a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacidn vigente, la informacion regisirada en esle documento, para el buen cumplimiente del sistema de
seguridad y salud en e) vabajo y para las sltuaclones contempladas en la misma leglslacién, iguelmenta para gue remltan ts Histora Clinca 2 la EPS = Ia
cual me encuentro actualmente afiiade. Finslmenls mantfiesto que ha le o ¥ comprendido perfectamente lo enietior y que lodos los espacios en blanco han
sfde completados antes de ml firma y que me encuenirs en capadidad de expresar ml sonsenlimiento,

Médico Aspirante o Trabalador
H . ™
Sebed ¥ e Roamon o

Firma: Flrma

B
Nombre: CC: 1084923974 - DANIEL EDUARDO PASTRAN, Nambra: RAMCN CORDOBA JUAN SEBASTIAN
R.M.: 1084923974 L.5.Q,: 6502022 Coadigo de Seguridad CG: 1081392161

E1471K1Q13170
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(})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada 1a base de datos de afiliados, el/ia sefior/a SUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 1081392161, se encuentra afiliado/a desde 14/01/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogots, el dia 13 de diciembre de 2025.

g T
el

R

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afilfaciones

Nota: Certificade generado desde la pagina Web, Este documento no es vélido para el reconacimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn v no tiene casta alguno.

Colpensiones
smmu:wrun—nmnc.:mmmm;wouMmamwmm:m
Conemador: (+57) 601 205 0900 i By [+57) 6PT 48T Inas Gootuatas 61 3006 4709909 Linea Gratuits BEFS: 0L 8003 A10TTT
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b,

CERTIFICA QUE

El(La) Seiior(a) JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA identificado(a) con CC 1081392161 se
encuentra afiliado a [a EPS,

Fecha de Activacidn de Servicios: 081212025

Estndo de !a Afflactin; Vigente
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO 5.A, IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria; SISBEN_2

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a Jos 27 djas
del mes 12 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,
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Certificacion
Bancaria

Sabado, 13 de diclembre de 2025
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA
identificado(a) con CC 1081392161, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto | No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Aharros 45776582151 2025-01-09

*importante: Esta copstancia solo hace referencia a (os productos mencionados anteriormente.

*51 desea verlftcar Ia veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnlca Bancolombiz a los siguientes nidmeros:
Medelin - Local; (57-4) 520 90 00 ~ Bogot4 - Local: &7—1) 343 00 09 - Barranquilla - Local; (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 DS 05
Resto del pafs: 61800 09 12345.50cursales telefdnicas en e exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 57 14,

G

Calaling Coriés Uiribe,
Gerente Servicios Contact Cenisy £ BP0,

-~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibis alguno,
repartelo de inmediato a torseosospechoso@bancolombia.comecs
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A%  MINISTERIO DE SALUD Y
5% PROTECCION SOCIAL

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

- a. DATOS PERSONALES DEL SDL!CITANTE
1.1 Prdmer nombre ’ ‘i‘ éwé:ahgm;&?;;r;\brr;h . 1.3 aner apellido T 1.4 Segundo ap;I[ido

JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA
15 Departamento de Residencia 1.6 Municipio de Residencia
HORA T - NEIVA ’

o o i o 1.7 Documento de ldenlidad -:l - ﬁ: e :

2 e e w aew m wpeee e . . - - PR e ..ﬁ .:J:. Pa‘lfmlsao i a
RGO WA SRR xS e g mel
H + . ¥ 3 permanencia ;
TNZniSFo dadocumentode ienidad: 1081362161 o T

-

LA R " L ey o N

am A e w

{2.1 IPS donde se realiza la Eeﬁiﬁcacién
'SEMEP IPS |

L p——— aim o e

W gh i o W +

b. LUGAR Y FECHA DE. LA VALORACION MULTIDISCIPLINARIA PARA CERTIFICACION

L TP BN

2.2 Fecha de la Certificacion I‘

T T Tame T “Mes b
- - 2023 6 . 30

12.3 Tipo de Entidad Valoradora

ey mE = =3

+
Al ap— e m———

mmm At e R e e e

2, 4 Nro ID Entldad Valoraaora

T, - B T T

T PP

T g e VO

Identificador: 220049

Generado en; 2023-06-30 08:47:17 AM

;Ni"‘ Tromommmommmm o s 901057957
, . __ cCATEGORIADE DISCAPACIDABW T " d. NIVEL DE DIFICULTAD EN EL DESEMPERIO
‘Fislca § st x ¥ NOo! 7% iDominio N ,Punta}e
;Visuélﬁ " ,,;_ 'él':"ﬁo,". gc:ogméfér]“‘ C T h * N u: ‘ "33.33!
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Jintelectual SI ' NO X |Cuidado Personal 0.001
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iSordoceguera '8l 3N0 X . |Actividades de la Vida Diasia  15.63]
iMitple ~ T 77" S5 X NO 1 Paricipacion " 62.50!
] i " e PERFILDE FUNCIONAMIENTO ST
. ﬁ"bo’duﬁéé'ﬁuﬁci&n’éé Corporales - - T e
[b5'5§ 3 b5550.3 bB403 T TTT T n Tmmm o mmmmmmenm mmemmmem e i
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ig.1_1_043_7§:sg§'0’§7{ $6305.378 .
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N ‘*f MINISTERIO DE SALUD Y
 'PROTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
#

——

{77 W h sowi. < §. PROFESIONALES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD ,

I[ ' 'I\?ombr_e- N7 i l Profesion .+ %Tipo y Nimero de {dentificacién
CATHERINE GISELLE CARVAJAL
SANDOVAL f_i_sioterapia g CC-1127250717

JORGE MAURICIO ESCOBAR LOPEZ Medicina t _ CC-12127878

ROCIO DEL PIiLAR SOLAND
PASTRANA Psicologfa CC-55167495

El certificado de discapacidad no se empleard como medio para el reconocimiento de los prestociones econémicos y asistenciales de {os Sis
Pensiones o de Riesgos Laborales ni para la calificacién de la perdida de capocidad iaborol y ocupacional.

\dentificador: 220049 Generado en; 2023-06-30 08:47:17 AM

temas Generoles de
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FOR-GDCO-18 o

Versién: 01 Wm@

F' o » A ————
7! Vigente desde: wadele intrgiads
“"I Marzo 18del2021 |~

ACTA DE TERMINACION

>

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTIGN N° 0130 DEL
2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JUAN SEBASTIAN RAMON
CORDOBA

"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MODELO!
LINGOISTICO PARA PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES
SORDOS EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SERAS, EN
OBJETQ: LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE .- NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA
EDUCACICJN”‘[NCLUSWA Y LA POLITICA EDUCATIVA DE .
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. '
JUAN SEBASTIAN‘RAMON CORDOBA

CONTRATISTA:
C.C. 1081392116 NEIVA < HUILA

VALOR DEL

. | VEINTICUATRO MILLONES TRESGIENTOS MIL PESOS S
CONTRATO: | 74,300,000 MONEDA CORRIENTE
SLAZO DE NUEVE; (09)-MESES, CONTADO A PARTIR DEL ACTA DE ;
PLAZO DEN: | INICIO.EN TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE
E | VIGENCIATISCAL.
FECHA AGTA DE | piE2 (10) DE FEBRERO DE 2025,

FECHA ACTA DE ‘uUSPENSION 1: 16'DE JUNIO DE:- 2025
FECHA ACTA DE REINICIO 1507, DEJULIO DE2025°
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/Ax  *

VALOR PRESENTE ACTA: $ 2.700, 000.00

‘m ¢ ,m u!i-"z PE w"- E] e st

DESGRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato’.” .~ ... $ 24.300.000.00
2. Adicién - Otrosi No. B T $ 00
3.ValorFinalContratado ., = -~ .. .. -« o $ 24.300.000.00
4, Valor Final Ejecuiado $ 24.300.000.00
. Saldo a Favor del Municipio da Nelva $ oo
6. Saldo a Favor del Contratista $ o0

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRRE del 2025 /

En Neiva, a los 01 dias del mes de diciembre del 2025, se reunieron MARIA AMELIA

MONRROY ORTEGON, Secretaria de Educacién Municipal supervisora y JUAN !
s coplaotrg umm.ymummwam:Twm?m%mum i

e T — ——— i ——n - [E ST AR 1
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FOR-GDCO-18 < o
ACTA DE TERMINACION A| Versién: 01 Wﬁ@ :
~%! Vigente desdo: By
W‘é Marzo 19 del 2021 e . !

Proyectd: o
‘Ismael Calderdn  *

SEBASTIAN RAMON CORDOBA, en calidad de conlratista, con fa finalidad de firmar la
presente ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 01 del mes de
diciembre dei 2025,

A AMELIA MONRROY ORTEGON
Supervisora

i
®

i

A bt T T

Sekestite_ Ra oo ¢
JUAN SEBASTIAN RAMUN CORDOBA . T
Cnﬂ‘mhsta LIS - 5 m\y "‘:rr;

Técnico Qperativo- SEM
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RS S A N 7 ‘P Vigente-desder sl o e el S0 £ oen
' f""*_‘"" TmmRse T o e 4 T NarEs. 19 o‘“el 202T "if”‘ e ’mf"‘ ..r“ "‘“‘ . 5
EL SECRETAR[O DE EDUCACION DEL MUN!C]P!O DE NEIVA Th ;,;r
-~ 7. CERTIFICA: - . 2 e Yo S
> . =, PR R m?- an P R [l g :3,; I e : #1 - . i
- e et > Lrdabonds e it o i sond b b3 T G B AT one il S R O, st e s A AT R S e
Gﬁ “el-sefor- JUAN SEBASTIAN RAMON-CORDOBA, !dentiflcado con” ceduTa TR ! - -
c?udadama N° 1.081.392.161°de NEIVA- HUILA e;ecuto el contrato.de prastac:on A #
de Servat:ios N® 0130 de! 10 de febrero de 20'?5 ba]o jas’ SIQwentes condlc:bpes A X “ N
B B ?"?* " ":: - """"“ +5 :","“,a"a &*r \;v"g‘;axr fw-..*:_ o “"_ ;“izai?:?'.'fa:" b vi‘;
i CGNTRATO DE PRESTACION 'DE SERVICiOS APOYO A LA GESTION No. 0130 -
3: t DEL 10 DE FEBRER@ DE 2025 £} nr a..‘{" TRt ""!‘ - Aﬁ{‘"‘m T t’b _‘...J' e T+ ‘;‘ }_t‘A}Mr‘.MU&‘ﬂ A | B ':..“ [
t -
Db;eto. “CONTRATO DE PRESTACION DE.SERVICIOS DE UN MODELO LINGUISTICO - i
PARA PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS EL 'APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE I
s . FFNAS, EN LAS ; [NSTITUCIONES»EDUCATlVAS—OFIClALEELDEL MUNtCIlﬂO DE-NEWNA-..| L . . %
thEA” ER-EL. MARCO-DE LA EDUCACION INCLUSIVA-¥ LA POLITICA EDUCATIVA DE _'
R INFANC[AY}\DOLESCENCI W T T T wfya - g -
oo 4 T .
Fecha de Inicio; v e 10 de febrero de 2025
. Fecha de suspension: S e 16 de junio de 2025 J
. ‘Fechade reinicio: | } O? de julic de 2025 r
. { fecha de. Termmacuon Pt -y o 30 de Naviembre;de 2028 S I ) f
Tte po de e;eclﬁ:iéh‘” “Nueve (09). meses.
W et sm{‘.&,{f(ﬁ widet N ”uagmsﬂn—x tus JULY © R L WS 1um"f o’-Jim‘- [ THSTW TN .g*'i [P S RENL A PE & 1= uim“umrt.;n
Ty V'alt;r del Contratq...VEl.NTICUATRO MILLONES TRESC[ENTOS MIL PESOS | *
e '24 300 Q00 I*L!'l.ﬁciaw . . F
B g . -,.,\,{ ‘m»_ Caa iy =3 f“ n.," - f N . I * ;“ J 3
gy iy *‘4?““’{" - iR A L b T - EM-M“M *ﬂ‘::“.::f:' .“"w‘""
- QE;Je %en vrrtud de dlcho “contrato  se t:umplieron a cabahdad las slgulentes : 3
. obligaciones;. . . . . .
L 'z“d%“ﬁ“}iﬁﬂ_ﬁiﬂ. PV Dy iqu i rﬁe%?-;m Sl e 1'”“"“”“}.’““5@?““ e T T T T k™ T T
s S N 5 ’ .
Obligaciones espedificés; t o f v T ke i
o T . ’ . . - N - #
- 5\‘.j:"‘ ey e T L] - f -.--1..- e e — wm 4 —an -~ ber - . v % ¢
1. Cumplir con las metas establemdas “poriel equo de superv:s:on mensualmente; las ‘
S paesitess - Fzo cuales serdtienotificadas por la coordinadora del eqmpe ide -profesiona!es de apoyo
S pedagoglco
" TN A T ~ .,
v 2 Socializar g Jdos. directivos docentes de las Instituciones Educativas, 1as. actividades .
4 acordadas con el eguipe de supervision, por medio de Hctar de socializacion del '
*IT cronograma de actividades. . s i g
i \ Hiis w * . X
%ﬁi 813, Agesorarty ¥y acompaniar a lag Instltucsones ‘Educativas as:gnadas en cada uno de los
Ay e procesos  fundamentales de la inclusion (presencia, pahlmpac:on y progreso),
_]? . garantizando-con ello upa educacion 1ncli15|va, donde se proporcionen los apoyos y Ios* "
dop g . - .
a. . wo -
! - <% - - — ‘.
T . e " l
LRsgraan wgents y conlrotada de asti dotumaents s580 pod°8 ast carsulaca & A /es oalink 50 www alzaldanens gov 9, L8 04013 o irnDmesidn S1arenie o 8 pLBiCAta, 538 |
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Promover la adquisicién de fa LSC de los estudiantes sordos.
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Enseﬁar']a LSC en ambientes de interaécidn con los docentes y padres “de familla en
coherencia con la propuesta educativa.

. Planear y desarrollar.actividades significativas que contribuyan a’la adquisicion, uso v _
ciiahficaclon de [a L.SC por parte de los estudiantes sordos.

_Participar.en la planeacion y desarrolio de actividades significativas con el docente, que~
contribuyan a la adquisicién, uso y cualmcacmn de la Lengua de Senas Colombiana por

] - -

o -

Colaborar con la refacion del evento municipal de experiencias exitosas en educacién
inclusiva de-las-1.E. oficiales, donde se den a conacer las experiencias exitosas de

k]

" [r

Presentar un inferme mensual dentra de los diez primeros dias del siguiente mes de
ejecucitn detxconirato @ 1a Secretaria de Edicacién Municipal
gjecutadas por cada obligacién contractial con los respectives scpcries {formatcs y
los cuales deben estar debidamente frmadoq por qmenes
mierwenen eftlas actlwdades de cada Institucién Educativa.

de las acciones

Esta constancia se'expide a solicitud de la interesada; hoy, 06 de enero»de 2026

T hw“: - ~ Ty - LY

a,..;-x.-....- PP

-‘!.‘3'5.

-

w

aw

-

i

-

e

EREr
o

va o

&y

Tg

- flgf

L



et 8 CA°

- s,
FOR-GDCO-35 .
Al&aé?fa de Versiéon: 01 n]m
—a CERTIFICADO DE IDONEIDAD Vigente desde: rvrrr—;
Enero 05 del 2022 |  “Sumuker

MODELO
VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita OLGA LUCIA CASTARO MUNOQZ SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por JUAN &=—
SEBASTIAN RAMON CORDOBA con surhoja de vida, quien se identifico con la cédula de

ciudadania No. 1.081.392.161 expéaiaég ’@n_;Neiyna_k“i@ﬁiia. procede a realizar andlisis y
verificacién de estos documentos. En cbqgecyféncja,;c:erﬁﬁco lo siguiente:

~a “+
" M

1 -

e, e T T S
& ;:IDONEIDQQ} s f
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Previgs dé| proceso R O
de contrataci6n Directa, el cual tigne por-objeto: CUMELE NO CUMPLE
contrato de prestacion de servicios de.un modelo- | —
linglifstico para promover en los estudidnites” <" -1° ) g
sardos el aprendizaje de la lengua de;seiias"en’ A A
las instituciones educativas oﬁcia[ps}frdel municipio ° )
de NEIVA-HUILA en e} marco de la educacion * vy
inclusiva, y la politica educativa de’infancia y i .
adolescencia. T e ",4,._.»_«:- g
¥
. é e Elw £ ~
N O S e Experiencia
EXPERIENCIA' * S Robaelonad
'fh."'»\ il -
FECHADE FECHADE ;[. R
% w> "ENTIDAD INGRESO | - RETRO' | meses | plas | st ° “NO
(DD/MM/AAAA) (DD{MM{AA}}A)_/: <} .
, o o
ALCALDIA MUNICIPAL | 10/02)2025 | 30/11/202% |09
DE NEIVA
LE. ESCUELA NORMAL | 22/01/2024 | 22/11/2024 {10
SUPERIOR DE NEiVA
LE. ESCUELA NORMAL | 16/01/2023 | 01/12/2023 |10 15
SUPERIOR DE NEIVA
\ Las gl vigents y eondrolada da esla docimemo, 4010 podia sbf consultata a travds dad Bnk 53 yaew glcaldianetva qov.en.

Lo, ndebid 1a Alcaldla de Neiva
ion dismne g b poblicada, 5o idernda coma documento ¥y suusy noes rezponsabilidad de
La copia o imptesén dl - '




i

g

* e

FOR-GDCO-28
Aﬁ-lr!r'a de - Versién: 01
Moty CERTIFICADO DE IDONEIDAD # | Vigente desde: T
~__1Enero 05 del 2022 | “rimuder
'1.E. ESCUELA NORMAL 01/07/2022 [ 02/12/2022 (5 1
SUPERIOR DE NEIVA

25 16 CUMPLE | NO cumpre

TOTAL EXPERIENCIA RELAGIONADA CON EL OBJETO

CONTRACTUAL

Neiva, 02 de enero de 2026 / o .
w5 7 = ?-E

R Iy

A

La varsin vigenie y controlada da eske docmento, 00 podt sef contultarts a traves dal lak 5G ywwyalcaidlaneive cov.eo.

e Alcakdia de Neiva
don diemmia a ba publicada, serd ideraca como documento no controlado ¥ su uso ndebido no es resy e fa / da
La copla a img: F
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