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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades
técnicas y administrativas de procesos de cuotas partes, generacién de
OBJETO: reportes estadisticos y financieros, procesos de articulacion con
regionales y asistencia en asuntos pensionales como apoyo al Grupo
de Pensiones.

Titulo profesional universitario en administracion de empresas,

EDUCAC'QN Y/0 administracién publica, finanzas o areas afines, con especializacion
FORMACION profesional en areas afines.
EXPERIENCIA Sin experiencia relacionada
RELACIONADA: P ‘
Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
(560.243.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
VALORY FORMA DE 5|gU|§nte manera: a) Un primer pago correspondiente a I9§ dias
PAGO: efectivamente prestados en el mes de enero de 2026, contabilizados

desde el inicio de ejecucién, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS ($1.943.300) M/CTE; b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2026, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($5.300.000) M/CTE cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

Coordinacion del Grupo de Pensiones o quien designe la ordenacién

SUPERVISOR:

del gasto.
ORDENADOR DEL Secretaria General
GASTO:
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Grupo de Pensiones de la Secretaria General del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En concordancia con lo anterior, la Entidad, tiene como
mandato misional, el de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolédgico del pais; y en consecuencia, ejecuta
multiples funciones que convergen a dicho cometido; al respecto el articulo 4 de la Ley 119 de 1994
prescribe a tenor literal las siguientes:

“ARTICULO 4. Funciones. Son funciones del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, las
siguientes:

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,

culturales y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional
integral, en coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga
la unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.
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7. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socioempresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas y programas de readaptacion profesional para personas discapacitadas.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de
los campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance
tecnoldgico del pais, en funcion de los programas de formacion profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Sequridad Social en la realizacion de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacion de la clasificacion
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracion de planes y
programas de formacion profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos
costos serdn cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacion profesional.”

Aunado a lo anterior, el actuar de la Entidad se ve alineado con el Plan Nacional de Desarrollo
“Colombia Potencia Mundial de la vida 2022-2026”. En efecto, el Plan de accidon 2026 del SENA, ha
priorizado acciones estratégicas en concrecion con las apuestas del gobierno nacional en materia
de transformacion productiva, fortalecimiento de capacidades para el trabajo decente, y desarrollo
de economias inclusivas y sostenibles.

En convergencia con lo esbozado, el Decreto 249 de 2004, norma por medio del cual definio la
estructura formal del Servicio Nacional de Aprendizaje, concibié dentro del organigrama de la
Entidad la creacidn de una Secretaria General, que tuviera, entre otras, la siguiente funcion a saber:

“ARTICULO 9°. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

(...)
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10. Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para el desarrollo
de los procesos de la gestion del talento humano al servicio de la entidad.

(.).

Como consecuente desarrollo del articulo 9 precitado, el Director General del SENA, profirid la
Resolucién No. 2529 de 26 de noviembre 2004, por medio de la cual, se resolvid, entre otras, delegar
las siguientes funciones en materia de gestion de talento humano en la Secretaria General:

“17. Reconocer y ordenar el pago de las pensiones de jubilacion y sustitucion pensional que conforme
a la Ley deba pagar el SENA, asi como el reconocimiento u objecion de bonos pensionales o cuotas
partes pensionales, de conformidad con las normas legales vigentes.

(..)

19. Representar al SENA en la solicitud y tramite de las pensiones de vejez, ante el Instituto de
Sequros Sociales o cualquier Entidad Administradora de Pensiones, de los servidores publicos o
jubilados del SENA que hayan cumplido los requisitos para esa prestacion econémica.”.

A su turno, también resulta imperioso resaltar que son multiples las funciones que ostenta la
Secretaria General, al tenor del Decreto 249 de 2004 y sus desarrollos normativos; por lo cual, con
miras a atender necesidades del servicio, y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas,
funciones y programas a su cargo; se crearon al interior de la Secretaria General, Grupos internos
de trabajo los cuales se encuentran signados en composicidn y funciones en Resolucién 1987 de
2023, junto con sus modificatorios.

Asi las cosas, el articulo 6 de la norma en cita, dispone que son funciones del Grupo Interno de
Trabajo de Pensiones, ademas de las que le sean asignadas y que por naturaleza correspondan al
grupo, las siguientes:

“1. Gestionar los procesos y procedimientos relacionados con obligaciones pensionales que
le correspondan al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ya sea como pension, cuota parte,
o bono pensional, de conformidad con las normas vigentes y directrices institucionales.

2. Organizar, coordinar y controlar el manejo de los archivos fisicos y magnéticos de las
carpetas de antecedentes de las pensiones de los funcionarios del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA; proyectar las certificaciones sobre la informacion que repose en los
documentos a cargo del grupo o autorizar su reproduccion.

3. Asesorar y asistir a las demds Areas, Regionales y Centros de formacidn Profesional en los
procesos asignados al grupo.

4. Estudiar, evaluar y proyectar conceptos técnicos sobre asuntos relacionados con las

4
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funciones asignadas al grupo y resolver consultas de cardcter técnico u operativo.

5. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, tutelas y demds actuaciones
administrativas que le correspondan, asi como preparar o enviar los informes relacionados
con las funciones asignadas al grupo de trabajo, a solicitud del Director General, la Secretaria
General u otras entidades.

6. Emitir las certificaciones o constancias relacionadas con los procesos a cargo del Grupo.

7. Dar respuesta a las consultas y derechos de peticion elevadas por los particulares o
funcionarios de la entidad sobre el tema pensional.

(...)

11. Gestionar el cobro persuasivo de asuntos pensionales a cargo de la Direccion General.”

Desde enero de 1967, cuando el entonces denominado Instituto de Seguros Sociales I.S.S. hoy
COLPENSIONES, asumid los riesgos de invalidez, vejez y muerte, el SENA afilié a sus funcionarios a
ese Instituto y le pagd las cotizaciones para pension; esa afiliacion fue reiterada por los articulos
127 del Decreto 2464 de 1970 y 35 del Decreto 1014 de 1978, modificado por el articulo 16 del
Decreto 415 de 1979, con fundamento en lo establecido en el Decreto 433 de 1971.

Como consecuencia de esa afiliacién al ISS hoy COLPENSIONES, los funcionarios de la Entidad se
encuentran dentro de las normas pensionales del sector publico, como la Ley 62 de 1945, el Decreto
3135 de 1968 y la Ley 33 de 1985, las cuales, establecian requisitos diferentes a los que sefialaba el
ISS hoy COLPENSIONES en sus reglamentos para acceder a su pension de vejez; mientras las
primeras exigen 50 o 55 afios de edad y 20 aiios de servicios al Estado, las segundas exigen 55 o 60
afos de edad y 500 o 1.000 semanas cotizadas. Ante esta diferencia normativa de requisitos, los
articulos 60 y 62 del Acuerdo 224 del 19 de diciembre de 1966 (aprobado por el Decreto 3041 de
1966), el articulo 52 del Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 del 4 de diciembre de
1985y el articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990 (aprobado por el Decreto 758 de 1990), establecieron
la COMPARTIBILIDAD pensional.

Para el ano 2025, el Grupo de Pensiones contaba con 763 cuotas partes por cobrar, de la cuales 478
se encuentran en estado ACTIVO, esta actividad requiere la revisidn de los expedientes pensionales
con el fin de determinar el porcentaje de concurrencia a cargo de las entidades cuota partistas,
suministrado dicha informacién al Grupo de Recaudo y Cartera de la Direccion General,
procedimiento que requiere el apoyo técnico que aporte a la recopilacidén, organizacién y
sistematizacion de la informacion. Estas actividades resultan esenciales para garantizar la adecuada
alimentacién de las bases de datos, la trazabilidad de las acciones realizadas, contribuyendo a una
gestion financiera mas eficiente y ordenada.
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Por lo anteriormente expuesto la Secretaria General- Grupo de Pensiones, requiere para la vigencia
2026, contratar la prestacion de servicios de una persona natural que apoye al Grupo, desde sus
conocimientos profesionales con los procesos mencionados, asi como en la articulacion con las
regionales en el seguimiento correspondiente a la doble mesada pensional. Esta actividad implica la
coordinacion oportuna con las diferentes dependencias, el desarrollo del plan de trabajo
establecido y el acompanamiento en la conformacion de los titulos ejecutivos, elaboracién y
consolidacion de los informes estadisticos y financieros requeridos por el Grupo de Pensiones;
aspectos que demandan conocimientos administrativos y capacidad de gestidn.

Asimismo, la contratacion se justifica en la necesidad de garantizar el seguimiento técnico y
sistematico de las acciones adelantadas, mediante la consolidacion de informacidn y el registro de
las gestiones realizadas. Este apoyo permite contar con insumos confiables para la toma de
decisiones, mejorar los tiempos de respuesta institucional y fortalecer los mecanismos de control
interno relacionados con el proceso de cuotas partes y doble mesada pensional.

Es imperioso resaltar que de acuerdo lo establecido en la Resolucién No. 1-03574 del
20 de noviembre de 2025, el Grupo de Pensiones estd integrado por cuatro (4) funcionarios de
planta:

e Dos(2) Profesionales G03-G07.
e Dos(2)técnicos G01-G02.

Aunado a ello, uno de los funcionarios adscritos a la postre se encuentra ejerciendo las funciones
de coordinacién y otro temporalmente vacante; por lo tanto, no se cuenta con personal suficiente
para ejecutar las actividades a cargo del grupo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Grupo de Pensiones la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

Corresponden al contratista las siguientes obligaciones especificas que desarrollard bajo su
autonomia y sus propios medios:

1. Apoyar el proceso de cuotas partes por cobrar, recopilacion de informacion, alimentacion
de base de datos, organizacion de la informacion; llevando el consolidado de las acciones
realizadas.

2. Realizar articulacion con las regionales en el sequimiento por concepto de doble mesada
pensional y desarrollar el plan de trabajo establecido con las regionales, apoyando la
conformacion de titulos ejecutivos.

3. Elaborar informes estadisticos y financieros (mensuales, trimestrales y anuales) requeridos
por el supervisor.

4. Bajo el principio de coordinacion, asistir y acompafiar las reuniones que sean programadas
por el supervisor, asi como hacer uso del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
del SENA, para el desarrollo de sus obligaciones contractuales y contribuir con su
actualizacion.

5. Atender de manera oportuna y eficiente las solicitudes relacionadas con el objeto
contractual que formule el supervisor, asi como brindar la orientacion correspondiente a los
pensionados, conforme a las actividades previstas en el objeto del contrato.

6. Las demds que se deriven del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que
sefialen la Constitucion y la ley.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serad Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente®.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

! Disposicién que se establece con miras a evitar el desequilibrio econémico del contrato y en aplicacion del
Concepto proferido por la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente C- 1461 de 2025.

8
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: la Coordinacidon del Grupo de Pensiones o quien
designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Secretaria General, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidén
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora LUISA FERNANDA
ESPINOSA HERNANDEZ, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

El presente perfil no requiere experiencia.

Con el fin de acreditar el requisito de especializacion profesional; para verificar la idoneidad de la
contratista, se recurre a la alternativa prevista en el literal a del numeral 4.1.6 de la Circular 3-2025-
000251 de 2025: “Tabla de Honorarios 2026 para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del SENA” , disposicién que sefiala la siguiente equivalencia:

“4.1.6 Titulo de postgrado en el nivel de formacidn de especializacion profesional, por:

(..)

a) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con el objeto del contrato o,”

En tales términos la proponente cumple con el requisito en tanto cuenta con titulo como
profesional en finanzas y comercio exterior y la de administrador de empresas, titulacion profesional
en pregrado que es afin con el objeto de la contratacidn; y de contera, aplica para la equivalencia
con la titulacidn en pregrado adicional, lo que permite establecer el cumplimiento del requisito
académico.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Ahora bien, de acuerdo con lo enunciado antecedentemente, una vez verificados los requerimientos
normativos y jurisprudenciales, y, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora LUISA FERNANDA
ESPINOSA HERNANDEZ, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende
satisfacer, el ordenador del gasto, Secretaria General, establece que cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad de
forma de pago seleccion

No. y afio Contratista Objeto del contrato

Presta.cmn de servicios $47.205.244
profesionales apoyando al R
a) Un primer pago
Grupo de .
. - correspondiente al
Pensiones en la revision,
seguimiento y analisis del mes de enero de
CARLOS guimientoy 2023 por valor de
CO1.PCCNTR. portafolio de L
EDUARDO . . . . , $1.522.750, b) Once Contratacion
4470813 DE inversiones de la fiducia 341 dias )
SANCHEZ . L (11) pagos directa
2023 mercantil, revision de X
VILLAMIZAR . o, iguales por los
informes, verificacion de
documentos bara pago meses de febrero a
u . p. pago, diciembre de 2023,
estados financieros y
demas temas a por valor de
$4.152.95
cargo del grupo.
Prestacion de servicios $68.800.000
profesionales en la
proyeccion, revision y a) Un primer pago
liquidacién de las correspondiente al
COLPCCNTR. JULIAN dlfer'er.1tes s'ltuauongs 3 mes de enero de 5
5759598 DE DAVID administrativas, realizacion 352 dias 2024 por valor de Contratacion
2024 MORALES de célculos matematicos, $2.800.000, b) Once directa
BUITRAGO seguimiento y control de (11) pagos iguales
bases de datos, respuesta a por los meses de
comunicaciones y demds febrero a diciembre
temas a cargo del Grupo de de 2024, por valor de
Pensiones. $6.000.000 cada uno.
CO1.PCCNTR.7205527 | LIDA CRISTINA | 1-1010-01 PRESTACION DE 353 dias $72.478.690 Contratacion
de 2025 ORTIZ BARAJAS SERVICIOS PERSONALES - directa
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. . Valor contratoy Modalidad de
Contratista Objeto del contrato L.
forma de pago seleccion
PRESTAR SERVICIOS a) Un primer pago
PROFESIONALES EN EL correspondiente al
DESARROLLO DE mes de enero de
ACTIVIDADES 2025 por valor de
ADMINISTRATIVAS Y DE CUATRO
GESTION DE LA SETECIENTOS
INFORMACION  QUE  SE VEINTIDOS MIL
REQUIERAN EN EL CUATROCIENTOS
DESPACHO DEL DIRECTOR OCHO PESOS M/CTE.
GENERAL. ($4.722.408) y b)

once (11) pagos
iguales por los meses
de febrero a
diciembre de 2025,
por valor de SEIS
MILLONES CIENTO
CINCUENTAY NUEVE
MIL SEISCIENTOS
SESENTA 'Y DOS
PESOS M/CTE.
($6.159.662) cada
uno.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C.,

MANUELA
VALENTINA
GARCIA CANO

MANUELA VALENTINA GARCIA CANO
Secretaria General

Proyectd: Karen Lizeth Perez P-Contratista Grupo de Gestién Administrativa B } N
Revisé: Laura Marcela Suarez Ortega- Coordinadora Grupo de Pensiones - Secretaria General o\\\
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