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ACTA No. 1 - CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Criterios de seleccidn objetiva para la contratacién de
instructores contratistas aspirantes al banco de instructores 2026, de los
dieciséis (16) centros de formacion que conforman la Regional Antioquia, segun Circular 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025.

CIUD | 25 de noviembre de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
ADY 3:00pm 5:00pm
FECH

A:

LUGA | https://teams.microsoft.com/l/meetup- DIRECCION / REGIONAL /

RY/O | join/19%3ameeting YigyMzFiNjUtNzg4NSOONjly | CENTRO:

ENLA | LTkwODAtZTJIMGJIODgyZGRh%40thread.v2/0?c | Regional Antioquia
CE: ontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22b77b
4496-c57e-4d13-b611-5d0c060ce003%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Propuesta de criterios de seleccidn objetiva para instructores 2026
2. Concertacion de criterios de seleccion objetiva de instructores 2026

OBJETIVO DE LA REUNION: definir y aprobar los criterios de seleccion objetiva para la
seleccién de instructores de los centros de formacién de la Regional Antioquia en la
vigencia 2026 de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos a través de la
circular 3-2025-000233 y 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo entre la Dra. Emily Elisa Coronado Garcés, Directora (E) de
la Regional Antioquia y los subdirectores de los dieciséis (16) centro de formacién que
conforman la Regional:

Codigo Centro de formacién

9101 Centro de los Recursos Naturales Renovables LA SALADA

9127 Centro de Formacidn Minero Ambiental Bagre

9201 Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

9202 Centro de Formacidn en Disefio, Confeccion y Moda
9203 Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
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9204 Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada - CTMA

9205 Centro Tecnoldgico del Mobiliario

9206 Centro Textil y de Gestion Industrial

9301 Centro de Comercio

9401 Centro de Servicios de Salud

9402 Centro de servicios y gestion empresarial

9501 Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial Caucasia

9502 Complejo Tecnoldgico, Minero, Agroempresarial Puerto Berrio

9503 Centro de la Innovacidn, la agroindustria y aviacion. Rionegro

9504 Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Uraba / Apartadd

Complejo Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio Santafé de
9549 Antioquia

A continuacién, se desarrolla la reunién teniendo en cuenta que:

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacidn de Instructores se debe realizar utilizando el Banco
de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 30 de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de
Instructores.

3. Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada
una modificacién del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacién

de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.

4. El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

h) Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

Los criterios objetivos que se aplicardn en cada Centro de Formacion para la seleccion de
las

personas por contratar como Instructores en el 2026, serdn propuestos, concertados y
definidos entre el Director de la Regional y los Subdirectores de Centro de la respectiva
Regional, dejando constancia de la reunidon en un Acta regional, en la que se incluird un
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resumen de los andlisis realizados y los criterios definidos para cada Centro. El Acta
formard parte de los antecedentes del Proceso en el archivo Regional y en cada Centro de
Formacion.

La reunion serd convocada por el Director Regional y se llevard a cabo a mds tardar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de emision de esta circular. Los
Subdirectores de Centro que estén en una sede habitual de trabajo diferente a la del
Director Regional, participardn en la reunion de manera virtual {...)

(...): para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores
del SENA, se analizardn los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las
necesidades temporales del servicio:

1. Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional, y 2. El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de
las obligaciones contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo,; por
ende, no se podrad contratar a quienes duraron mds de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de Formacion Profesional
sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion. Recomendamos
que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se contrate a quienes
demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales fundamentales

(...)

5. En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones.

6. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples factores, se
concluye establecer los siguientes criterios de seleccidn objetiva, teniendo en cuenta entre
otros el principio de igual, para la seleccidn de los instructores CONTRATISTAS ASPIRANTES
AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de formacion que conforman la
Regional Antioquia:

6.1 Criterios para la seleccion de INSTRUCTORES QUE ESTUVIERON CONTRATADOS EN LA
VIGENCIA 2025, aspirantes con experiencia previa en la Entidad:

6.2 Criterios para la seleccion de ASPIRANTES NUEVOS A INSTRUCTORES PARA LA
VIGENCIA 2026:
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a. estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.

b. cumplimiento del perfil seqgun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.
C. experticia técnica.

Criterio de P (Basado en del Centro)
No. |Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacién del C Ob: /lustificacién Resultado de Preseleccién
Regional:
Titulo académico en cumplimiento al perfil exigido por el Indicar el documento que lo soporta o la |PRESELECCIONADO / NO
MP N IMP

5 programa de formacién CUMPLE}/ NO,CUMPLE razén de inct i PRESELECCIONADO
Experiencia Laboral Especifica (Alineada con el programa Detallar tipo de experiencia verificada  |PRESELECCIONADO / NO

2 CUMPLE / NO CUMPLE/ NO APLICA
formativo a desarrollar y las competencias requeridas) / / (ej. 3 afios en sector minero). PRESELECCIONADO

Experiencia Docente/Formacion (Relacionada con la curva de
aprendizaje en el modelo pedagégico institucional)

CUMPLE / NO CUMPLE/NO APLICA

Verificar experiencia como
instructor/docente/formador.

PRESELECCIONADO / NO
PRESELECCIONADO

Antecedente Interno - Cumplimiento Oportuno y Adecuado de
(Obligaciones Contractuales (Aplica solo a aspirantes
contratados previamente como Instructores SENA)

CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA

Se verifica el cumplimiento de
obligaciones en contratos anteriores.
Revisar observaciones en los informes de
supervision (si las hay)

PRESELECCIONADO / NO
PRESELECCIONADO

Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica
solo a aspirantes contratados previamente como Instructores
SENA)

CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA

Se verifica que el aspirante no haya
durado mds de seis (6) meses sin
registrar juicios evaluativos (segin
informe de la Direccion de Formacién
Profesional y seguimiento del centro de
formacién).

NO CONTRATAR /
PRESELECCIONADO

Recomendacién Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos
fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog

CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA

para derechos fundamentales

Verificar la evidencia de la experiencia
especifica,

PRESELECCIONADO / NO
PRESELECCIONADO

Ahora bien, estos son los criterios generales definidos desde la Direccion Regional y los

Subdirectores de Centro, adicional a estos, el comité de verificacion del centro podrad

considera otros aspectos considerando las particularidades de cada centro de formacion

por su linea medular y las condiciones geogrdficas de la subregion.

Observaciones:

1. Los instructores seleccionados deberan cumplir con todos los criterios descritos y
ademas la contratacidn estara sujeta también a la disponibilidad presupuestal del centro
de formacion.

2. La suscripcién del contrato dependerd del cumplimiento de los siguientes requisitos:

i) Que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuestal de
recursos.

ii) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacion que planed el Centro de Formacion, de
acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para la vigencia 2026.

iii) Que la necesidad de contratacion esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o en
su(s) actualizacion(es).

iv) Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional

3. Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a quienes

demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos Ilaborales

fundamentales.
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6.3 Criterios para la seleccién de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA
VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podran seleccionarse sin tener presente los criterios
de seleccién definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacién deberd validar
alguno de los siguientes requisitos:

i. Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacién del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a
una asociacién campesina, asociacién agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato
agrario y las demds formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.
Certificacidn expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga
sus veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de
que trata la Ley 2219, en la que conste la condiciéon de campesino o campesina y su lugar
de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacidn. Dicha acreditacidon se hara mediante certificacién expedida por
alguna organizaciéon campesina o una institucion publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.

v. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacion de competencias técnicas y
experiencia acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o
cualquier organizacion campesina o gremio del sector.

vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacién superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determind anteriormente posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino
instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

7. Frente a las SOLICITUDES DE PROTECCION ESPECIAL CONSTITUCIONAL, por parte de
Instructores, se establece:

Que el reconocimiento de una condicién de proteccidon constitucional reforzada, es una
situacion que implica una verificacion documental, para garantizar el respeto de los
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derechos fundamentales a la igualdad, la dignidad humana y el trabajo, conforme a los
criterios desarrollados por la Corte Constitucional, los cuales exigen valorar de manera
individual las circunstancias de vulnerabilidad alegadas y la suficiencia de los soportes
aportados. Y que en cumplimiento del articulo 209 de la Constitucion Politica, que ordena
a la administraciéon actuar bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad
y buena fe, las solicitudes de los instructores deberan ser objeto de una revisidn integral,
que incluya:

a. la verificaciéon documental necesaria para acreditar la situacion de vulnerabilidad
material alegada.

b. el andlisis normativo y jurisprudencial aplicable a la figura de proteccién especial
constitucional.

c. larevisién de la pertinencia y alcance de dicha proteccién en el marco de la contratacion
estatal por prestacidn de servicios, considerando aspectos como la necesidad del servicio y
a la asignacion presupuestal para la vigencia 2026.

Por tanto, el instructor(a) al que se le garantice la Proteccion Especial Constitucional, podra
ser seleccionado toda vez que cumpla adicionalmente con todos los criterios establecidos
previamente:

a. estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.

b. cumplimiento del perfil segun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.

¢. curva de aprendizaje en la ejecucion del Modelo Pedagdgico Institucional.

d. cumplimiento de las obligaciones contractuales en la vigencia 2025. No se podrd
contratar quienes duraron mds de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos.

e. experticia técnica, diddctica, y pedagdgica, enfoque, comunicacion, organizacion,
empatia, responsabilidad y mejora continua.

f. conducta o comportamiento acorde al Cédigo de Integridad Institucional

8. Una vez desarrollada la reunién con los puntos descritos anteriormente, la Dra. Emily
Elisa Coronado Garcés, Directora (E) de la Regional Antioquia y los subdirectores de
Centros, consideran que se ha cumplido con el desarrollo de la agenda propuesta y el
cumplimiento del objetivo de la reunidn.

Se concluye la reunién siendo las 5:06 pm horas del dia martes 25 de noviembre de 2025.

CONCLUSIONES
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Se concertaron y aprobaron los criterios de seleccidn objetiva para la contratacion de

instructores

contratistas

aspirantes

al banco

de instructores 2026, para los

Centros de Formacién, segun circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRM
AO
PARTI
CIPAC
ION
VIRT
UAL
Compartir la presente
Acta a los miembros
del Comité de A partir de la fecha
Verificacién para la
contratacién de
Instructores 2026 del
Centro de formacién.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRU OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | EBA PARTICIPACION
(SI/N VIRTUAL
0)
Emily Elisa Direccion b (Fjiigliwtzﬁzeme -
Coronado Regional Bl CORONADO
Garcés ELISA
Patricia Centro de ——
« 4.z " 2 )
Azzt::::al Comercio jahA M—/K
Nora luz Centro de
Salazar Servicios de %/«. ‘gﬂ‘éﬂ/
Marulanda Salud.
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- Centro de
Aquilino o
Servicios y
Manuel Cuello .
. Gestidn
Britto .
Empresarial.
Centro del
Raul Emilio Disefioy
Olarte Vargas Manufactura
del Cuero
Centro de

Formacioén en

Yeny Liney L y
Diseno, /
Romero .,
Confeccidény
Moda
Carlos Mario Centro o
~ ;. JM R
Castafieda Tecnolégico
Monsalve del Mobiliario

Maria Elicenia

Centro para
el Desarrollo

Jesus Oliveros

la Manufactura

Quintero del Habitat y \’fam Ehcena Quidtero Cardona
Cardona la
Construccion
Centro de
Honorio de Tecnologia de

Gomez Avanzada -
CTMA
Derlys Centro Textil y
Margoth de Gestion
Madera Soto Industrial
Centro de los
Hernando
Recursos
Alonso Posada
Naturales
Lopera
Renovables
) Centro de
Eduin Manuel B
Formacion
Llorente .
Minero
Vargas. .
Ambiental
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Complejo
Tecnoldgico

Abel Antonio para la /6(6)
Tejada Diaz Gestion %@,ﬂ By
Agroempresar ﬁ\
ial
Complejo
Fernando Tecn.olégico, P Z
Cano Gémez Minero,
Agroempresar
ial
Centrodela
Erika Maria Innovacion, la é! Q 3 I !
Pineda Hoyos | agroindustria | 9
y aviacién.
Complejo
Harold Tecnoldgico
Eduardo Vélez | Agroindustrial
Castro , Pecuarioy V\Z_/
Turistico '
Complejo
Gustavo Tecnoldgico iy w4 S
Adolfo Turisticoy
Castaio Agroindustrial
Estrada del Occidente

Antioquefio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexar Pantallazo de la Reunidon en Teams.

Anexar Listado de Asistencia

ANEXOS
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