Republica de Colombia LI \AD

Munisterio de ‘Fducacion Nacionai

La Universidad Nacional Abserta y a Distancia - UNAD

Ley 52z 1981, Loy 19 de 19 Decrete 277 de 20

Ferviendd en cuenta e

Melquisedec Hernandez Castillo

Coduda de Caadadanu No. 85152801 de samta Marta

(u ﬂ;'.'i‘ saf slactorsnuante &Y feaasttos acadernogs ey ugados
Jor la Instizacion, de conformadad con las wormas legales
§ reglanentars Mgentes, le etongs of sdule de

PSICOLOGO

MNade v Boagxd N of dw 1 de dwemor de 2N




1 UNVERSIDAD DEL NORTE

En nombre g la REPUBLICA DE COLOMBIA  sutorizade por o Minigteri de Educacion Nacionl medinia decrvto
W 20 dal 22 du Febroro da 197, reprasentads por of Coneejo Directive 1 o Rctor.

tomendo on cuenta que

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO

C.C. No 86.152.801 de Santa Marta

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
lo otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Dadoen SantaMarts ,2l0s 18 dias del mes de Octutre de ¢
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EAESCOEEASUPERIOR DE ADNMINISTRACION PUBLIC A

Direccion Territorial Santander
Direccion de Capacitacion - Santander

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
C.C 85.152.801

PARTICIPQ en el DIPLOMADO

DIPLOMADO RESOLUCION DE CONFLICTOS

Realizado en Bucaramanga, Santander entre el 15 de Septiembre y el 20 de Qctubre de 2021
Con una intensidad de 80 horas. Se expide en BUCARAMANGA. el 6 de Noviembre de 2021
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REPUBLICA GE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero (0172 de 2
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Certificade de Competencia Laboral a
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Hace constar gue

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTIHLLO

ho la accion de Form

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

o 2 s

44071904 - TR0620VT

1l Servicio Nacional de Aprendizaje SEENA

Have constar gue
MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
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DIPLOMADO EN PRUEBAS PSICOTECNICAS
Y ACTUALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL

LA ORGANIZACION SER PRODUCTIVO
&n conNvenio con
| Lﬁ CORPORHC{ON TE(N!CH DEL MﬁGDﬂLeNa

ov 19 de 2010 otorgada por a Secretana ae Educandn Dt a Mana

Otorgan el presente

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
A:

Melquisedee FHewmandes

C.C. 85.152.801

TEMATIC A

Bateria para seleccion de personal, Simulacro de procesos de seleccion
Bateria Clinica, Bateria de Crientacion Vocacional y Aptitudes
Bateria de Salud Ocupacional

100 HORAS TEORICO PRACTICAS
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

Certifica que

Melquisedec Hernandez Castillo

C.C 85.152.801

Participo en el Diplomado
Paz ala Accion

Realizada entre el (1 de Cctubre y ] 13 de Noviembre de 2016, con una intensidad de 80 horas.

Se expide en Bogota, el 3 de noviembre de 2016
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Il Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Hace constar e

MELOL I\l- l)l—( HERN. \\l)l/ ( \‘\III 1.0

dv Crasdadan

MENTAL II)-\I) I)l- l ll)l~R(l Il)I RAZGO)

ABRTIIVY - IWOLIUYT

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Hace constar que

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO

Con Codvlr e Chadadania No 8375284/

Curyo v aprobe la accion de Formacion
PROMOCION Y FJERCICIO DE TOSDDHH, PARA UNACUETURA DE PAZ Y RECONCHLIACION.

ot s duracion de 40 Rewas
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REPUSLICA DE COLOMBA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

nier e bt Ly 17% de 1994

Hace constar que

MELQU l\l- l)l-( HERN, \\ﬂi’l ( \\1” 1.O)

viduia de Ciudake

Cwrso v aproba la accion de Formacion

FORMACION DE LIDERES CON TALENTO. INTEGRALFS Y COMPETITIVOS

it e duracion de 30 horas
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Hace constar que

MELQU l‘\l‘l)l-( HERN. \\Ill‘/ ( ASTILLO
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Curso v aproba la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

comt W duracion de 36 Borans
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REPUBL A DE COLOLEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Hace constar que
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MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
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£L SUSCRITC DIRECTCOR GENERAL DEL INSTITUTC DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION
Y EL DEPORTE - INRED
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CERTIFICA:

(ue de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que el Senor
MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO identificado con la cédula de Ciudadania No 85.152.801, ha suscrito con
el INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED. el siguiente

contrato de prestacion de servicios:

CONTRATC DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS No. 192 DEL 12/11/2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO: PSICOLOGO EN SEGURIDAD SALUD Y TRABAJO PARA
EL INSTITUTO DISTRITAL DE SANTAMARTA PARA LA
RECR@QI@F Y _EL DEPORTE - INRED.
1 r\yuyas ai personal gel INRED &1 ia t:jm‘.u'{.if;ﬁ ae aclividades
propias del sistema de seguridad y saiud en el trabajo
2. Apoyar al Director General del INRED en los asuntos propios
OBLIGACIONES del Sistema de Seguridad y salud en el trabaj.
CONTRACTUALES: 3. Acompanar al INRED en las actividades de investigacion de
accidentes laborales.
4. Apoyar a la ejecucion de las actividades de talento humano
y MIPG
5. Apovar a la e]ecucron de las actividades de plan de
Segu iridad salud en &l tra quJu
G Apuydl d Id t:j(‘.'bUUUll Ut‘: ldb dl.,lWlUdU!:‘b !'Ib
7. Las demas actividades asignadas por el supervisor que
guarden relacion con el obieto contractuai
VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000. 000) MCTE

' FECHA DE INICIO: 12112028

'FECHA DE TERMINACION 21/12/2024
(incluidas prorrogas): e
EL CONTRATO  SE Si__ NO' X
ENCUENTRA EN EJECUCION
ACTUALMENTE:

EL CONTRATO SE EJECUTO
SATISFACTORIAMENTE Sk_X__NO:__
HASTA SU CULMINACION:




'EL CONTRATO SE TERMING S FCCHA

_ DE MANERA ANTICIPADA: ' NO: __X_

Se expide ia presente a soiicitug dei inieresado, en ia ciudad de Santa iiaria,

——

| Nembre

Frogect | Mania Clara Buchhein

~ Duber de Jesus Lascarro

e L =
ﬁwmmm;mwn_ﬁw, )
Jefe Oficina Juridica y Gestion Contractual -

{__Los amba frmanies deciaramas que hemas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 85152801 de Santa Marta (Magdalena), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales requlados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nudmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5303966 del dieciséis (16) de agosto del dos mil
veintitrés (2023).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacién del
programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola v Agroindustrial de
Gaira.”

Plazo: “Tres (3) meses y Ocho (8) dias”.
Inicio de Ejecucion: “Veintidés (22) de agosto de dos mil veintitrés (2023)".

Valor del Contrato: “TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS M/CTE
($13.656.100).”

Forma de Pago: “a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2023 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS (51.365.610), b) Tres pagos
iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.”

Fecha de Terminacion de Contrato: “Treinta (30) de noviembre de dos mil vein titrés (2023)”.
Término de Ejecucion: “El contrato se encuentra en ejecucion”.

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de
formacion. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira &
Kilometro 5 Via Gaira, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500 ontec
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ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de
induccion de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio
de trabajo y seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control
de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera. 17. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 18. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro. 19. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 21. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.
22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional. 23. Asegurar la
organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente laboral,
24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la
comision. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo mdximo
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a30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a
esta fecha.

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
veintiocho (28) dias de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Proyecto: Maria inmaculada Diazgranados Bermudez =~ ™" "'*
Cargo: Apoyo administrativo de subdireccion

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNo ticePhases/View ?PPI=C0O1.PPI.26740733&isFromPublicAre
a=True&isModal=False
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) Y, MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 85.152.801 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 107 del 2016

Objeto: “Apoyar las actividades del plan nacional de bienestar al aprendiz corno psicélogos en el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena.”

Plazo: Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias

Inicio de Ejecucion: 29 de Enero del 2016

Fecha de finalizacién: 16 de Diciembre del 2016

Valor total del contrato: “VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($29.586.667).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1.- Desarrollar acciones para elevar la calidad de vida y la
culminacién exitosa del proceso formativo a través de visitas domiciliarias para asignacion de apoyos
de sostenimiento. 2.- Socializar en la induccién y a la comunidad educativa, el uso de la péliza contra-
accidente estudiantil suministrada por la direccién general, asi mismo velar por que los aprendices
estén afiliados al sistema de salud contributivo o subsidiado. 3.- Establecer alianzas y/o convenios
para la elaboracién de examenes de ingresos y atencién en medicina preventiva, vacunacion y
donacién en sangre en aprendices de formacién titulada. 4.- Realizar campafias de promocién de
salud con temas de interés segun las condiciones y necesidades de cada uno.5.- Lograr a través del
sistema de liderazgo la organizacion de talleres con los aprendices a través de proyectos formativos.
6.- Programar examenes médicos y nutricionales en concertacién o alianzas con instituciones
publica o privadas para alumnos de formacién titulada, de las jornadas académicas diurnas y
nocturnas y que no cuenten con contrato de aprendizaje. 7.- Organizar campanias preventivas sobre
nutricion, salud fisica, psiquica y emocional, salud sexual y reproductiva; alcoholismo, tabaquismo,
drogadiccién y demas problematicas que pueden poneren riesgo la salud integral de los aprendices
del Centro, mediante convenios o alianzas estratégicascon el sector publico o privado. 8.-
Programar talleres de proyeccién personal y ocupacional: en

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gair I3
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SENA ol Elempleo | e
liderazgo, relaciones interpersonales y otros temas de interés. 9.- Cumplir cabal y oportunamente
con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que se

especifican en la minuta del contrato a suscribir. 10.- Todas las demds que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 20 dias del mes de Febrero de 2021.

¢ Firmado digitalmente
ﬁ por Bichara José
Zableh Hasbun
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial

De Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture
Cargo: Apoyo a contratacidn

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gair Gract Q SD_
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CEN TRO ACUICOLA Y AGROINDUS TRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 85.152.801 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de Ia Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Niumero y Fecha del Contrato: 108 del 21 de enero de 2017.

Objeto: “Prestacién de servicios profesionales para apoyar las actividades del plan nacional de
bienestar al aprendiz como psicélogo en el Centro Acuicola Y Agroindustrial de Gaira del SENA
Regional Magdalena”.

Plazo: “Diez (10) meses y veintitrés (23) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato”.

Inicio de Ejecucién: 21 de enero de 2017
Fecha de terminacién del contrato: En ejecucion
Término de ejecucién: Diez (10) meses y veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Desarrollar acciones para elevar la calidad de vida y
la culminacion exitosa del proceso formativo a través de visitas domiciliarias para asignacion de
apoyos de sostenimiento. b) Apoyar en Ia ejecucién de los proyectos contemplados en el plan de
bienestar de aprendices aprobado para el centro de formacion. c) Socializar en Ia induccién yala
comunidad educativa, el uso de la poliza contra-accidente estudiantil suministrada por la direccion
general, asi mismo velar por que los aprendices estén afiliados al sistema de salud contributive o
subsidiado. d) Realizar campafias de promocién de salud con temas de interés segin las ;

condiciones y necesidades de cada uno. e) emitir informes periddicos (estadisticos, indicadores

etc.) al centro sobre la ejecucion de todos los planes implementados por el drea de Bienestar al &
Aprendiz. f) Realizacién de talleres de orientacién ocupacional, manejo de conflictos entre otros y
acompafamiento de casos especiales. g) Lograr a través del sistema de liderazgo la organizacion  cesses e
de talleres con los aprendices a través de proyectos formativos. h) Apoyar en la participacion “0ScCcermses
examenes médicos y nutricionales en concertacién con alianzas con instituciones publicas o
privadas para alumnos de formacién titulada, de las jornadas académicas diumas y nocturnas y
que no cuenten con contrato de aprendizaje. i) Organizar campariias preventivas sobre nutricion,
salud fisica, psiquica y emocional, salud sexual y reproductiva; alcoholismo, tabaquismo, &
drogadiccion y demés probleméticas que pueden poner en riesgo la salud integral de los Fossenndscd
aprendices del Centro, mediante convenios o alianzas estratégicas con el sector publico o privado.
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i) Apoyar en la induccién de los aprendices en las etapas de ingreso a la formacién. k) Programar
talleres de proyeccion personal Y ocupacional: en liderazgo, relaciones interpersonales y otros

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 dias del mes de octubre de 2017.

JAIRO ALF O TAMARIS CONTRERAS
Subdirect entro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Proyectd: Rita Valie

Revisé: Viviana Villalba
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g
IN
47-9118 .
Santa Marta ﬁ?&?&%‘lﬁ&%"gﬁw

Sefior:

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
Iqui ail.

Santa Marta

Asunto: Respuesta a peticién.

Cordial saludo,

Me permito dar respuesta a la comunicacion presentada por usted, radicada bajo el
namero 1-2018-001231 de fecha 14 de diciembre de 2018, anexando la certificacion del
contrato de prestacién de servicios solicitado.

De esta manera esperamos haber dado oportuna respuesta a su solicitud.

W

Atentamente,
/

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (E) Centro Aculicola y Agroindustrial
de Gaira - Regional Magdalena

Anexo: Dos (02) folios
NIS: 2018-05-058764

Elabort: Yoleida
Camgo: Asistente
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Certificacién No.

7.“VA
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) BEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 85.152.801 de Santa Marta, celebré con EL SERWVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decrefos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Namero y Fecha del Contrato: 116 DEL 19 DE ENERO DE 2018.

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades del plan nacional de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz como psicologos en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena”.

Plazo: ‘Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezaréa a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucién
indicados en este contrato”.

Inicio de Ejecucién: 22 DE ENERO DE 2018.
Fecha de terminacién del contrato: 15 DE DICIEMBRE DE 2018.

Valor: “El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y DOS MILLONES OCHENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($32.081.61 6)".

Obligaciones Especificas del Contrato: “a) Desarollar acciones para elevar la calidad de vida y
la culminacion exitosa del proceso formativo a través de visitas domiciliarias para asignacién de
apoyos de sostenimiento entre otros aspectos relevantes del plan de bienestar. b) Apoyar en la
ejecucién de los proyectos contemplados en el Plan de bienestar de Aprendices aprobado para el
centro de formacibn. c) Socializar en la induccién y a la comunidad educativa, el uso de la péliza
contra-accidente estudiantil suministrada por la direccién general, asl mismo velar por que los
aprendices estén afiliados al sistema de salud contributivo o subsidiado. d) Realizar campafas de
promocion de salud con temas de interés segin las condiciones y necesidades de cada uno. e)
Emitir informes periédicos (estadisticos, indicadores, elc.) al Centro sobre la ejecucién de todos
los planes implementados por el drea de Bienestar al Aprendiz. f) Realizacién de talleres de
orientacién ocupacional, manejo conflictos, entre otros y acompafiamiento de casos especiales. g)
Lograr a través del sistema de liderazgo la organizacién de talleres con los aprendices a través de
proyectos formativos. h) Apoyar en la participacién de exdmenes médicos y nutricionales en
concertacién o alianzas con instituciones pablica o privadas para alumnos de formacién titulada,
de las jomadas académicas diumas y noctumas Y que no cuenten con contrato de aprendizaje. i) s

O:Qanizar_ campafias preventivas sobre nutricién, salud fisica, psiquica y emocional, salud sexual y
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Certificacién No.

N

salud integral de los aprendices del Centro, mediante convenios o alianzas estratégicas con el
sector pablico o privado. j) Apoyar en la induccion de los aprendices en las etapas de ingreso a la
formacién. k) Programar talleres de proyeccién personal y ocupacional: en liderazgo, relaciones
interpersonales y otros temas de interés. |) Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones
frente al Sistema General de Salud, Pensiones Y Riesgos Laborales que se especifican en la
minuta del contrato a suscribir. m) Todas las demés que se requieran para el cumplimiento del

objeto contractual”.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ia‘monneﬁn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 24 dlas del mes de diciembre de 2018.

RRE ¥ -~

BIC SE ZABLEH HASBUN
Subdirector (E) Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira - Regional Magdalena

Proyectd: Yoleide
Revisé: Viviana
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) Y, MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado (a) con cédula de

ciudadania No. 85.152.801 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1745335 DEL 2020

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar las estrategias de generacién de
escenarios de reconocimiento en referencia a los ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y
de talentos de los aprendices del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del Sena Regional
Magdalena.”

Plazo: Cuatro (4) meses y seis (6) dias

Inicio de Ejecucidn: 5 de Agosto del 2020

Fecha de finalizacién: 11 de Diciembre del 2020

Valor total del contrato: “DOCE MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($12.911.537).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1) Adelantar la eleccion de voceros y representantes de
aprendices. 2) Generar espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los
centros de formacién y regionales. 3) Adelantar proyectos de responsabilidad social comunitaria
con la participacion y liderazgo de aprendices. 4) Promover espacios o formas para el
reconocimiento y la participacion en escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales, de
aprendices destacados en su proceso formativoy con talentos que los visibilizan en dmbitos sociales,
culturales, artisticos y/o deportivos. 5) Asignar aprendices monitores en reconocimientoa su
excelencia en el proceso de formacién profesional integral, seguin lineamientos establecidos.

6) Apoyar en la ejecucién de los proyectos contemplados en el Plan de Bienestar de Aprendices
aprobados para el Centro de Formacion. 7) Desarrollar actividades que fomenten el desarrollo de
las habilidades socioemocionales en los aprendices. 8) Promover el sentido de pertenencia de los
aprendices hacia la institucion, la sana convivencia, el relacionamiento positivo con el entorno y la
construccion de espacios para el liderazgo, la representacion y participacién. 9) Socializar en |a
induccién y a la comunidad educativa, el uso de la péliza contra — accidente estudiantil suministrada
por la Direccién General, asi como velar por que los aprendices estén afiliados al sistema de salud
contributivo o subsidiado. 10) Desarrollar acciones para elevar la calidad de vida

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gair Prest
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y culminacion exitosa del proceso formativo a través de visitas domiciliarias para asignacién de
apoyos de sostenimiento entre otros aspectos relevantes del Plan de Bienestar. 11) Lograr a través
del sistema de liderazgo la organizacion de talleres con los aprendices a través de 4 GTH-F-075
V.04 proyectos formativos. 12) Emitir informes periddicos (estadisticos, indicadores, etc.) al Centro
sobre la ejecucién de todos los planes implementados por el drea de Bienestar al Aprendiz. 13)
Realizacion de talleres de orientacién ocupacional, manejo de conflictos, entre otros vy
acompafiamiento de casos especiales. 14) Organizar campafias preventivas sobre nutricion, salud
fisica, psiquica y emocional, salud sexual y reproductiva, alcoholismo, tabaquismo, drogadiccion y
demas problemdticas que pueden poner en riesgo la salud integral de los aprendices del Centro,
mediante convenios o alianzas estratégicas con el sector publico o privado. 15) Apoyar en la
induccion de los aprendices en las etapas de ingreso a la formacién. 16) Programar talleres en
proyeccion personal y ocupacional: en liderazgo, relaciones interpersonales y otros temas de
interés. 17) Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir. 18) Todas las
demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 20 dias del mes de Febrero de 2021.

Firmado

= dr digitalmente por
Bichara José Zableh
Hasbun

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture
Cargo: Apoyo a contratacion

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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47-9118

Santa Marta, Nos2-201
Senor
MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
Santa Marta

Asunto: Respuesta a Solicitud.
Cordial saludo.

r 100
LAl
L ]

Mediante el presente comunicado me permito emitir respuesta a su solicitud
radicada en esta entidad mediante el nimero 1-2016-001282de fecha 9 de
diciembre de 2016, anexando la respectiva certificacién del contrato de prestacion

de servicios personales solicitado.

De esta manera esperamos haber dado oportuna respuesta a su solicitud.

Atentamente,

—JAIRQ TAMARIS CONTRERAS
ctor del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira.

Anexo: Un (01) folro

NIS: 2016-05- 072449
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que fundamentandose en informacién contenida en el expediente contractual del sefor
MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania numero
85.152.801 de Santa Marta, se puede evidenciar que suscribio con el Servicio Nacional de
Aprendizaje ~ SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon Administrativa Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 107 del 29 de enero de 2016

Objeto: “Apoyar las actividades del plan nacional de bienestar al Aprendiz
como Psicologos en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del
SENA Regional Magdalena”

Plazo: “‘Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias, sin exceder de la presente
vigencia Presupuestal y empezarda a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato”.

Valor: “El valor del presente contrato es maximo de VEINTE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y

SIETE PESOS M/CTE ($28.586.667)"

Se expide en Santa Marta, el 22 de diciembre de 2016.

JAIRO TAMARIS CONTRERAS
Subdirectpr del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena

Elabort Yoleadn Castado
Camo Contratisia

e L RTIIOES

Cargo Abogaca Contratista
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUS TRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 85.152.801 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (fos) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 108 del 21 de enero de 2017.

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades del plan nacional de
bienestar al aprendiz como psicologo en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA
Regional Magdalena”.

Plazo: “Diez (10) meses y veintitrés (23) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato”.

Inicio de Ejecucién: 21 de enero de 2017
Fecha de terminacién del contrato: En ejecucion
Término de ejecucién: Diez (10) meses ¥ veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Desarrollar acciones para elevar la calidad de vida y
la culminacion exitosa del proceso formativo a través de visitas domiciliarias para asignacion de
apoyos de sostenimiento. b) Apoyar en la ejecucioén de los proyectos contemplados en el plan de
bienestar de aprendices aprobado para el centro de formacién. ¢) Socializar en la induccién yala
comunidad educativa, el uso de la péliza contra-accidente estudiantil suministrada por la direccion
general, asi mismo velar por que los aprendices estén afiliados al sistema de salud contributivo 0 e
subsidiado. d) Realizar camparfias de promocién de salud con temas de interés segun las ﬁ
gRmety

condiciones y necesidades de cada uno. e) emitir informes peribdicos (estadisticos, indicadores
etc.) al centro sobre la ejecucién de todos los planes implementados por el 4rea de Bienestar al
Aprendiz. f) Realizacién de talleres de orientacién ocupacional, manejo de conflictos entre otros y
acompafiamiento de casos especiales. g) Lograr a través del sistema de liderazgo la organizacion cesssne
de talleres con los aprendices a través de proyectos formativos. h) Apoyar en la participacion %-5¢ceRss:
examenes médicos y nutricionales en concertacién con alianzas con instituciones publicas o
privadas para alumnos de formacién titulada, de las jornadas académicas diurnas y nocturnas y
que no cuenten con contrato de aprendizaje. i) Organizar camparias preventivas sobre nutricion,
salud fisica, psiquica y emocional, salud sexual y reproductiva; alcoholismo, tabaquismo,
drogadiccion y demds problematicas que pueden poner en riesgo la salud integral de los
aprendices del Centro, mediante convenios o alianzas estratégicas con el sector publico o privado.
GTH-F- 131 pég.3 -’
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i) Apoyar en la induccion de los aprendices en las etapas de ingreso a la formacion. k) Programar
falleres de proyeccion personal y ocupacional: en liderazgo, relaciones interpersonales y otros
temas de interés. ) Cumplir cabal ¥y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General
de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir
m) Todas las demés que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual”.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 dias del mes de octubre de 2017.

JAIRO ALFi O TAMARIS CONTRERAS
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Proyectd: Rita Valle

Reviso: Viviana Villalba

GTH-F-131 pég.4 = )
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47-9118 N 2 20 B 0
0:2-2018-002519
Santa Marta 24/12/2018 11:00:29 a.m.
Sedor:
MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
Iquin 'mail,
Santa Marta
Asunto: Respuesta a peticion.
Cordial saludo,

Me permito dar respuesta a la comunicacién presentada por usted, radicada bajo el
namero 1-2018-001231 de fecha 14 de diciembre de 201 8, anexando la certificacién del
contrato de prestacién de servicios solicitado.

De esta manera esperamos haber dado oportuna respuesta a su solicitud.

)\

Atentamente,
/

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Subdirector (E) Centro Aculcola y Agroindustrial
de Gaira - Regional Magdalena

Anexo: Dos (02) folios
NIS: 2018-05-058764

Elaboro: Yoleida
Cargo: Asistente

O) T
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Certificacién No. _

®
7.“TA
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 85.152.801 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Y sus demés decrefos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Ndmero y Fecha del Contrato: 116 DEL 19 DE ENERO DE 2018.

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades del plan nacional de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz como psicblogos en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena”.

Plazo: "Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucién
indicados en este contrato”.

Inicio de Ejecucién: 22 DE ENERO DE 2018.
Fecha de terminacién del contrato: 15 DE DICIEMBRE DE 2018.

Valor: “El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y DOS MILLONES OCHENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($32.081.616)".

Obligaciones Especificas del Contrato: “a) Desarrollar acciones para elevar la calidad de vida y
la culminacién exitosa del proceso formativo a través de visitas domiciliarias para asignacion de
apoyos de sostenimiento entre otros aspectos relevantes del plan de bienestar. b) Apoyar en la
ejecucion de los proyectos contemplados en el Plan de bienestar de Aprendices aprobado para el
centro de formacién. ¢c) Socializar en la induccién Yy a la comunidad educativa, el uso de la péliza
contra-accidente estudiantil suministrada por la direccién general, asi mismo velar por que los
aprendices estén afiliados al sistema de salud contributivo o subsidiado. d) Realizar campa#ias de
promocion de salud con temas de interés segin las condiciones Y necesidades de cada uno. e)
Emitir informes periédicos (estadisticos, indicadores, etc.) al Centro sobre la ejecucién de todos
los planes implementados por el érea de Bienestar al Aprendiz. f) Realizacién de talleres de
orientacion ocupacional, manejo conflictos, entre otros y acompafiamiento de casos especiales. g)
Lograr a través del sistema de liderazgo la organizacién de talleres con los aprendices a través de
proyectos formativos. h) Apoyar en la participacién de exdmenes médicos y nutricionales en
concertacion o alianzas con instituciones pablica o privadas para alumnos de formacién titulada,
de las jomadas académicas diumas y noctumas y que no cuenten con contrato de aprendizaje. i) b e
Organizar campafias preventivas sobre nutricién, salud fisica, psiquica y emocional, salud sexual y
reproductiva; alcoholismo, tabaquismo, drogadiccién y demés problemdéticas que pueden poner en,
riesgo la salud integral de los aprendices del Centro, mediante convenios o alianzas estratégica

_ Ministerio de Trabajo
_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE sl
Rw" al M. quﬂl na ,m Aculcola y QM CO-SCCERYMSN
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Certificacién No.

N

salud integral de los aprendices del Centro, mediante convenios o alianzas estratégicas con el
sector pablico o privado. j) Apoyar en la induccién de los aprendices en las elapas de ingreso a la
formacibn. k) Programar talleres de proyeccién personal y ocupacional: en liderazgo, relaciones
interpersonales y otros temas de interés. ) Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones
frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la
minuta del contrato a suscribir. m) Todas las demés que se requieran para el cumplimiento del

objeto contractual”.

Se expide a solicitud del interesado(a), deaouerdooonlahfomaﬁnmgishadaenelsistema ON
BASE del SENA, a los 24 dlas del mes de diciembre de 2018.

P te -

BICH. SE ZABLEH HASBUN
Subdirector (E) Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira - Regional Magdalena

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Magdalena /Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira coscoERme:

Regional
Direccién: KM 5 Via Gaira; Santa Marta-Magdalena. - PBX (095) 4215508
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03  P4g. 2
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
85.152.801 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.2381904 DEL 24 DE MARZO DE 2021.

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar las estrategias de fortalecimiento del
desarrollo de las habilidades blandas y el trabajo en los aprendices del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira Regional Magdalena y las subsedes adscritas a este”.

Plazo: Ocho (08) meses y Once (11) dias.
Inicio de Ejecucién: 05 de abril de 2021.
Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2021.

Valor total del contrato: “VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($25.876.118).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1) Adelantar la eleccién de voceros por grupos de formacion,
vocero representante de aprendices con discapacidad, vocero representante de aprendices de grupos
étnicos (en caso de que aplique) y representantes de aprendices. 2) Generar espacios de participacion
de voceros por grupos de formacién, vocero representante de aprendices con discapacidad, vocero
representante de aprendices de grupos étnicos (en caso de que aplique) y representantes de aprendices
en los centros de formacién y regionales. 3) Promover espacios o formas para el reconocimiento a la
excelencia y la participacion en escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales, de
aprendices destacados en su proceso académico formativo y con talentos que los visibilizan en ambitos,
sociales, culturales, artisticos y/o deportivos. 4) Apoyar en el seguimiento psicosocial de la permanencia
de los aprendices en su proceso formativo y certificacion del aprendiz beneficiarios de estimulos y apoyos
socioeconémicos. 5) Apoyar en la ejecucion de los proyectos contemplados en el Plan Nacional Integral
de Bienestar de Aprendices aprobados para el Centro de Formacién. 6) Apoyar en la ejecucién de las
actividades propuestas en el Plan de accién del Centro de Formacién para bienestar al aprendiz. 7)
Generar estrategias para fortalecer las habilidades socioemocionales de los aprendices, en particular las
relacionadas con el liderazgo, la inteligencia emocional, la creatividad, la innovacién, trabajo en equipo,
adaptacion al cambio desde el enfoque metodolégico de la Animacién sociocultural. 8) Participar y
socializar en el proceso de induccién a toda la comunidad SENA, el Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz, el reglamento de los aprendices, Plan de Accién del Centro para Bienestar de los aprendices,
el uso de la péliza estudiantil suministrada por la Direccién General, asi como velar por que los aprendices
estén afiliados al sistema de salud contributivo o subsidiado. 9) Realizacién de talleres de habilidades
blandas especificas para aprendices focalizados como lo son voceros, aprendices representantes,
beneficiarios de monitorias, apoyos de sostenimiento e internados y aquellos a los que se identifican
Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Ga{Siza
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como aprendiz en situaciones de riesgo. 10) Lograr a través del sistema de liderazgo la organizacion de
talleres con los aprendices a través de proyectos formativos. 11) Emitir informes periédicos (estadisticos,
indicadores, etc.) al Centro sobre la ejecucién de todos los planes implementados por el rea de
Bienestar al Aprendiz 12) Apoyo en la realizacién de campafias preventivas sobre habitos saludables,
salud fisica y mental, prevencion del embarazo en adolescentes, salud sexual y reproductiva, prevencion
sobre el consumo de PSA y el microtrafico y demds problematicas que pueden poner en riesgo la salud
integral de los aprendices del Centro. 13) Realizar actividades de orientacién y consejeria a los grupos de
Formacién del Centro a nivel individual y grupal. 14) Desarrollar actividades tendientes a la identificacién
de causas o situaciones de riesgo de abandono de la formacién a fin de establecer alertas institucionales
para lograr la permanecia del aprendiz en su formacion y certificacién exitosa. 15) Cumplir cabal y
oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales
que se especifican en la minuta del contrato a suscribir. 16) Todas las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 23 dias del mes de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Gilberto Jose Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector
Centro Acuicola y Agroindustrial De Gaira.

(o © e\

‘LJH e e
Elabora: Yoleida Castano
Cargo: Asistente Subdireccién
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) MELQUICEDEC HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 85°152.801 de Santa Marta,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demis decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3436673 Febrero del 2022

Objeto: “Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacién del plan de bienestar al aprendiz del centro
de formacion y aprendices del centro de convivencia, en los objetivos relacionados con la cultura, las habilidades
blandas, liderazgo y demas estrategias orientadas al cumplimiento de los propésitos del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.”

Plazo: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Inicio de Ejecucidn: 15 de Febrero del 2022

Fecha de finalizacién: 30 de Junio del 2022

Valor total del contrato: “TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($13.950.000).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas
en los aprendices del centro de formacién, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana. 2. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun normatividad
vigente. 3. Proponer y ejecutar estrategias para la orientacién de los aprendices en temas relacionados con la salud fisica
y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo. 4. Apoyar la gestion al desarrollo de
estrategias o campafias en temas relacionados en salud fisica y mental a través de la gestion con entidades competentes.
5. Articular con los demds profesionales que ejecutan el plan de bienestar del centro estrategias o campafias orientadas a
fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia
ciudadana. 6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del
Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de aprendices, la implementacion de la
politica de atencién a personas con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la induccién
de aprendices, la divulgacion y evaluacin del plan de bienestar al aprendiz. 7. Adelantar Webinars o talleres presenciales
para fortalecer en los aprendices competencias socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo,
inteligencia emocional, creatividad, innovacién, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, 7 GTH-F-
075 V.06 trabajo en equipo y adaptacion al cambio. 8. Apoyar la implementacién de lineamientos para las elecciones de
aprendices representantes, voceros y voceros representantes de aprendices discapacitados, de grupos étnicos, en el
marco de la normatividad vigente. 9. Apoyar la realizacién de encuentros de aprendices voceros y representantes segun
lineamientos vigentes implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices. 10. Brindar
acompafiamiento y seguimiento regular, de manera sincrnica o asincrénica a los aprendices de las fichas asignadas
registrando las inquietudes o situaciones planteadas en el formulario establecido para el reporte de estas novedades, con
especial atencién a los aprendices beneficiarios del Internado - Centro de Convivencia. 11. Realizar seguimiento psicosocial
a los aprendices con alertas de desercién en su proceso formativo y documentar su registro en los canales dispuestos por
el centro de formacion. 12. Apoyar la aplicacién y analisis de encuestas para identificar las causas de desercion de los
aprendices, a fin de implementar acciones de mitigacién de riesgo, con especial atencién a los aprendices beneficiarios
del Internado - Centro de Convivencia. 13. Participar como apoyo en el proceso de induccién a los aprendices, en la
socializacién del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, el Reglamento de los Aprendices, Plan de Accién del
Centro para Bienestar de los aprendices, el uso de la péliza estudiantil suministrada por la Direccién General y Manual de
Convivencia del Internado — Centro de Convivencia. 14. Apoyar la implementacién de acciones que promuevan la
sensibilidad social sobre la poblacion en condicién de vulnerabilidad por razones econémicas, sociales, étnicas,
territoriales, de género y que son sujetas de especial proteccion por parte del Estado. 15. Ejecutar las campafias que desde
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el nivel nacional y de centro que se implementen a través de la metodologia animacion sociocultural para el desarrollo de
las actividades del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, articuladas con el objetivo de cultura, habilidades
blandasy liderazgo. 16. Apoyar en la ejecucién de las actividades del plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacidn
mediante el desarrollo de estrategias audiovisuales que integren a los aprendices del centro de formacion. 17. Realizar
informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones.
18. Aplicar y ejecutar las Tablas de Retencién Documental en los procesos y procedimientos de acuerdo con las series
documentales para los procesos y procedimientos asignados. 19. Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones
frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.
20. Todas las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 18
dias del mes de mayo de 2022.
Firmado digitalmente

ewdo kot por Gilberto José
Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena

Elaboré: Andrea Lacouture tea- fane i€

Cargo: Apoyo a contratacién
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U CEDELCA

CORPORACION EDUCATIVA DEL CARIBE ~s

Personeria Juridica N® 257 de 1994

Am%WM&deﬁwﬂ Por la Secretaria de Educaci6n Distrital
y 0028 del 21 de enero del 2011 por medio del Miniaterio de la Proteccidn Social
C&bomm1m—cwmﬂ53 125500 - NIT 900294796

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA CORPORACION EDUCATIVA CEDELCA

HACE CONSTAR QUE;

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO; identificado con CC. 85.152.801 Expedida en SANTA
MARTA MAGDALENA laboro en nuestra institucion en el cargo de DOCENTE en el 4rea
TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de igual manera apoyando
desde el desarrollo Técnico en-todo' el sistema de SST con 01.- las practicas seguras y
saludables en los ambitos de trabajo con el apoyo en la investigacién y desarrollo de la
plantacion de actividades que promuevan un ambiente apropiado a los trabajadores.

02.- Realizar actividades de articulacion con la gestion ambiental en el manejo integral de
residuos, asi como identificacion, fuentes clasificacion y aprovechamiento de estos.

03.- Monitorear y reportar el cumplimiento de la normalidad relacionada con las
condiciones seguras y saludables en el trabajo.

04.- ldentiﬁcat,_-- inspeccionar y registrar riesgos en el desarrolio de las actividades en el
- 05.- Apoyarla complementacién, registro y seguimiento del sistema y programas de gestién
de segwidadocupauonal. ‘higiene, ambientales y de seguridad industrial, en los
estudiani:'es.gﬁef_sonal que labora y visitante con un periodo comprendido desde el 08 Marzo
del 2017 hasta Diciembre 3 del 2020 se caracterizé por ser excelente docente en el srea
mostrando compromiso laboral y disponibilidad con un horario comprendido de los

calo 12 No. u%n Cel. 3138717790 4102370 - 3012786121 cedeicacienagamagdaiena@outiook.com



El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicologos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado con documento de
identidad No. CC 85152801 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicologo No. 142307
expedida el 09/04/14, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos
No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 26 de Diciembre de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o municipios
del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se presumen
auténticas”, la experiencia profesional para los psicologos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de 2006) se
contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3° de la
derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicologos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre
de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el mamento en que
expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA FImZrTOOQNFz3l8Cmjye
Presidente del Consejo Directivo Nacional
(@)
Carrera 19 No. 84 - 4¢ I <ol . | o Rl
Antiguo Country - 74514 70 { |
Bogota, D.C. Colombi ) | 1508001

SC-2001331
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES iy

21:21:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g
GENERAL DE LA NACION No. 286764253

Bogota DC, 22 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 85152801:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

™ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pulblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https //www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 22 de
diciembre de 2025, a las 21:23:02, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 85152801
Codigo de Verificacion 85152801251222212302

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

CGR s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



22/12/25.9:24 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:24:27 PM horas del 22/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 85152801
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ CASTILLO MELQUISEDEC

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
™
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de LR GOV.CO
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm! 1/1



22/12/25,9:26 pm.

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/12/2025 09:26:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 85152801 y Nombre:
MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130599820 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda | B Imprimir
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https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta aspx



()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 85152801 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo

el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en e
respectivo documento de identifica

On, coincidan con los aqui registrados.

Codigo Verificacion: AR86PDUXSH

Valida hasta: 23/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Consulta de Inhabilidaces

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:00:33 horas del 26/12/2025, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 85152801

Apeliidos y Nombres HERNANDEZ CASTILLO MELQUISEDEC
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INRED , con NIT 901132407-1 y su utilizacidn
es exclusivamente dentro del proceso de seleccidgn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley |

) por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
deli

quienes hayan sido condenados por

nHos sexvuales cometidos contra menaores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
ﬁ Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
o las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1

712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

Inttp“anhabilidadies policia.gov.co 808 consulia
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de Empleo

Lo BRI

Certificado de Registro del Oferente

Santa Marta, 29 de Diciembre 2025

actualizacién de datos reportada es 25/09/2025 9:58:42 d. M. y su hoja de vida se encuentra
COMPLETA.

Mse expide el presente certificado, para que surta los efectos oportunos.




