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Regional Cezar

CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2026

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido El Subdirector del Centro de Innovacion y Gestion Empresarial y Cultural del Regional Cesar, de conformidad con lo establecido De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019; en concordancia con la Resolucién No. 01-02406 de noviembre de 2023, Resolucion No. 01- 02154|
de 2024 , Resolucion No. 01979 del 09 de octubre de 2012 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion de Instructores y las Circulares internas del SENA No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, No. 3-2025-000255vdel 19 de noviembre de 2025, No. 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025, y demés lineamientos vigentes en material contractual.

. LT . Fechas Prewst?'ls parala Costo Hora o
" A : : : contratacion Costo Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
Item Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a |Instructores a| horas a e —— SIN 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar | Contratar | contratar Inicio Terminacion 3
(D-M-A) (D-M-A) Feses)
9,5 5 7.600 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $223.250.000
Requisitos academicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas: Ciencias de la Informacién, la Documentacion o Archivistica. Administracion o
" - . Contaduria. Ingenieria Industrial. Estadistica. Carreras afines al programa de formacién. Alternativa 1. Titulo de Tecnélogo
Prestacion de servicios personales de caracter temporal o " . - - ) ) . - e
como instructor en Ia Red de Conocimiento Gestion o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacion o Archivistica, Administracion
GESTION ADMINISTRATIVA Y TGO GESTION ADMINISTRATIVA 122115 Administrativa v Financiera — Programa de Formacion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
1 FINANCIERA-GESTION TE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (134101) Regular en el CZntro de Innovaciogn de Gestion universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacion o Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria
ADMINISTRATIVA TE RECURSOS HUMANOS 8 . M 5 P 9,5 7 7980 2/02/2026 18/11/2026 $3.525.000 $ 234.412.500 Industrial, Estadistica o afines. Preferil con i en archivistica o afines. Experiencia laboral
empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios o . o L o .
. y/oespecializacién en: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
de Influencia al Centro N P s . . i : :
relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
9,5 3 2280 2/02/2026 18/11/2026 $2.350.000 $ 66.975.000
Requisitos academicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas: Ciencias de la Informacion, la Documentacién o Archivistica. Administracién o
B . ) 9,5 2 3040 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $ 89.300.000 Contaduria. Ingenieria Industrial. Estadistica. Carreras afines al programa de formacién. Alternativa 1. Titulo de Tecnélogo
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal . . . i o i - . i
) o L, o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la Documentacién o Archivistica, Administracion
como instructor en la Red de Conocimiento Gestién o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
2 GESTION ADMINISTRATIVA ¥ TGO GESTION DOCUMENTAL 122901 Administrativa y Financiera — Programa de Formacién universitario; eng' Ciencias de la Inéormacio’n la Docuhentacién o A.rchivw’sﬂca Administracion o Contaduria, Ingenieria
FINANCIERA-GESTION DOCUMENTAL | TE ASISTENCIA EN GESTION DOCUMENTAL [Regular en el Centro de Innovacion y de Gestion - o " : M S 3 g " e
: . . Industrial, Estadistica o afines. Prefer con en archivistica o afines. Experiencia laboral
empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios S . N - . o .
de Influencia al Centro y/oespecializacién en: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn
9,5 1 1140 2/02/2026 18/11/2026 $3.525.000 $33.487.500 relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
en: administracion, economia o ingenieria industrial y afines. estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
” - . formacién que impartiré en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos de conocimiento y dreas de
. L, Prestacion de servicios personales de caracter temporal L . . . . ) . . . . - - .
Tecnologo en Supervisién de Ventas . . . conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniero financiero, ingeniero industrial, linea tecnoldgica: cliente
Tecnologo en Desarrollo de Procesos de |0 instructor en |a Red de Conocimiento Comercio ¥ red ventas i 6n, red de red de en comercio y ventas
: mer 1, o l 3
3 |COMERCIO Y VENTAS & Ventas en el Centro .de Innovacion y de Gestion 95 3 4560 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $133.950.000 Senoesl v comerciatza ) ) o v
Mercadeo . . - Administracién de empresas, Economista, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad, profesional en
) . . empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios . L. L g . o
Tecnico en Operaciones Comerciales . administracién. 4.8.2 experiencia laboral y/o especializacién: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
de Influencia al Centro . : ) N .
(12) meses estaran relacionados con el area de mercadeo, ventas y comercializacién, en desarrollo del objeto de la
formacién profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
9,5 4 6080 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $178.600.000 conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo Profesional Universitario en el nucleo basico de
. . . conocimiento de: - Contaduria publica, - tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Prestacion de servicios personales de carécter temporal nativa 2: Titulo de tecnélogo en el nticleo basico de conocimiento de contaduria publica.
TGO GESTION CONTABLE Y DE como instructor en |a Red de Conocimiento Gestion 4.8.2 ex| eriéncia laboral y/o esg ecializacion: alternativa 1: veinticuatro (24) meses depex eri‘encia relacionada distribuida
4 GESTION ADMINISTRATIVA Y INFORMACION FINANCIERA. Administrativa y Financiera - Programa de Formacion 8,0 1 1280 2/03/2026 3/11/2026 $ 4.700.000 $37.600.000 a’sl".docs(lz) meses de eZ erieﬁcia relacion;da con el e'el"cicio de contabilidad y doce llpzj meses en docencia y con el
FINANCIERA - TE CONTABILIZACION DE OPERACIONES Regular en el Centro de Innovacion y de Gestion ’ e e n; rama de formacién P ) v v
COMERCIALES Y FINANCIERAS. empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios prog . . - " PR "
de Influencia al Centro alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)
95 2 2280 2/02/2026 18/11/2026 $3.525.000 $66.975.000 meses en docencia y con el programa de formacién
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CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2026
Requisitos académicos: Opcién1: Ingeniero de Sistemas. Opcién 2: Tecndlogo en Sistemas 6 Andlisis y Desarrollo de
TGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOWARE 9,5 3040 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $89.300.000 Sisten_ﬂas t?e Informacién f) Seis Serne.stres 0 su equivalente en \n.geni.eria de_Sistemas.. ) o
Experiencia Laboral. Opci6n 1: veinticuatro (24) meses de experiencia. Opcién 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia
Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor en la Red de Conocimiento Informatica,
5 TGO. PRODUCCION DE MULTIMEDIA. Disefio y Desarrollo de Software —Programa de Formacién 9,5 4560 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $ 133.950.000 . ) ) . » ) - . »
TGO. ANIMACION 3D Regular en el Centro de Innovacion y de Gestion el programa requiere un instructor con titulo profesional en disefio grafico o afines, con conocimientos en animacién 3d,
TGO‘EN DESARROLLO MEDIOS GRAFICOs |€MPresarialy Cultural, en Valledupar y demés Municipios manejo de software 3d o tecnélogo en animacién 3d. Preferiblemente con certificacién internacional en desarrollo de
VIRTUALES de Influencia al Centro productos de animacion sobre plataformas adobe o autodesk. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
o experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
TGO EN ANIMACION DIGITAL
INFORMATICA DISENO Y 9,5 760 2/02/2026 18/11/2026 $2.350.000 $22.325.000 formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
DESARROLLO DE SOFWARE -
SOFWARE
Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informdtica, ingenieria electrdnica, ingenieria de
9 . . telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia comprobada en redes de datos, instalacién, configuracion y
Prestacion de servicios personales de caracter temporal . L . . N . . . .
como instructor en 1a Red de Conocimiento Informitica, administracién de equipos activos de redes, sistemas operativos de red, de andlisis y de riesgos, y
TGO GESTION DE REDES DE DATOS o i normas y estandares internacionales de seguridad de la informacién. Para la competencia se requiere preferiblemente
Disefio y Desarrollo de Software —Programa de Formacién . R, . N N g N
6 TC.SISTEMAS TELEINFORMATICOS i N 9,5 7600 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $223.250.000 que el instructor cuente con especializacion profesional o tecnolégica relacionados con la especialidad objeto de
Regular en el Centro de Innovacion y de Gestion - - e . . . . . .
. . - formacion o al menos una de las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna microsoft mep cisco ccnp cisco ccna
empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios . . . N I . I
. security ethical hacking auditor iso 27000 redhat rhce experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los
de Influencia al Centro . . I o .~ : : :
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio con la competencia a orientar y seis
(6) meses en labores de docencia
Prestacion de servicios personales de caracter temporal Requisitos Académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
como instructor en la Red de Conocimiento Energia PROFESIONALES EN LAS AREAS DE: INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO, LICENCIADOS EN
Eléctrica— Programa de Formacion Regular en el Centro de TECNOLOGIAS EXPERIENCIA EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES Innovacion y Gestion Empresarial y Cultural PARA ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS RENOVABLES. FORMACION PEDAGOGICA BASICA. FORMULAR, EJECUTAR Y
TECNICO EN MANTENIMIENTO E | [ECNVICAS DE LOS SISTEMAS DE VALLEDUPAR Y LA JAGUA y demés municipios de Influencia EVALUAR PROYECTOS. TRABAJAR EN EQUIPO. ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJAR LAS TIC
GENERACION DE i A
7 INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE al Centro 8,5 680 2/03/2026 18/11/2026 $2.350.000 $19.975.000 ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
FOTOVOLTAICOS Experiencia laboral y/o especializacion:
ACUERDO CON EL ESTUDIO DE DOS ANOS EN PROCESOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS. SEIS MESES EN
VIABILIDAD. PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE.
Requisitos académicos: Alternativa 1: técnico en el area temdtica asociada a los programas de formacion profesional que
impartird en su desempefio tecnico en operacion de maquinaria pesada para excavacion alternativa 2: técnico profesional
en el drea tematica asociada a los programas de formacién profesional que impartira en su desempefio tecnico
profesional en mantenimiento electromecanico. tecnico profesional en mantenimiento de maquinaria pesada. tecnica
profesional en mecanica automotriz. tecnico profesional en mecatronica. tecnico profesional en mecanica diesel.
Lo - . alternativa 3: tecndlogo o cuatro afios de formacidn universitaria asociada a los programas de formacion profesional que
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal . . . . i e - N . .
OPERACION DE MAQUINARIA . - . impartird en su desempefio, y de acuerdo al nticleo basico de conocimiento definido para el drea temdtica tecnologia en
PESADA PARA Operar equipo de excavacion segin como instructor en la Red de Conocimiento Operacion de tenimiento elect ico d i do. t logi: tenimients ion di inari
8 perar equipo 8 Maquinaria pesada, en el Centro .de Innovacion y de 95 1520 2/02/2026 18/11/2026 3.650.000 $34.675.000 mantenimiento electromecanico de equipo pesado. tecnologla en mantenimiento y operacion de maquinaria para
EXCAVACION.OPERACION SEGURA  |manuales técnicos. N X . construccion. tecnologia en mantenimiento electromecanico de equipo pesado tecnologia en mecanica automotriz
Gestion empresarial y Cultural, en Valledupar y demas N ) ) ) N ) o o e 3 L
DE MONTACARGAS . N tecnologia en mecanica alternativa 4. titulo profesional universitario en disciplina académica del ntcleo basico de
Municipios de Influencia al Centro e . L . . L i ) A - L .
conocimiento en: ingenieria eléctrica y afines, ingenieria mecanica y afines. ingenieria electromecanica ingenieria
mecanica ingenieria automotriz Experiencia laboral: Opcién 1: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinte y ocho (30) meses estardn relacionados con el oficio objeto de la formacién profesional y ocho (6) meses en labores
de docencia opcidn 2: treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (24) estaran relacionados oficio objeto de la
formacion y diez (6) meses en labores de docencia opcién 3: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio objeto de la formacién profesional v seis (6) meses en labores de
dé los dé minimos que debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben
TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS " eos: fos T o [1imos que ebe cumpllr € equipo de instructares teenicos &
" . . ser:nivel de estudio: licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucion y|
RESIDENCIALES. Prestacién de servicios personales de carcter temporal redes electricas, ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en electronica, licenciatura en
OPERARIO INSTALACIONES ELECTRICAS  [como instructor en la red de Conocimiento Energia cas, ngenier i ) " (. ) . ]
ENERGIA ELECTRICA -USO FINAL DE . . electromecanica, ingenieria electronica.alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia en electromecanica,
9 PARA VIVIENDA. ELectrical- Programa de Formacién Regular en el Centro 9,5 1520 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $ 44.650.000 . . . . - N . N PN N
LA ENERGIA ELECTRICA . . . tecnologia electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion de la energia
TECNICO EN MANTENIMIENTO E de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en . . . X X . N .- -
. L . electrica, tecnologia en electricidad industrial y de potencia. experiencia laboral;experiencia laboral: veinticuatro (24)
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro N . T . - " " .
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con uso final de la energia
FOTOVOLTAICOS P o
eléctrica y doce (12) meses en docencia.
opcién 1 titulo pi i en discipli é del nucleo basico de ii ani oni
TGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE |Prestacion de servicios personales de caracter temporal 95 4560 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $133.950.000 o afines. opcién 2 tecnélogo en mantenimiento mecatrénico automotriz o afines. 4.8.2 experiencia laboral y/o
AUTOMOTOR-MECANICA AUTOMOTORES como instructor en |la Red de Conocimiento Automotor— especializacion: opcién 1 24 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la competencia formativa 12 meses de
10 AUTOMOTRIZ TGO GESTION DEL MANTENIMIENTO DE Programa de Formacion Regular en el Centro .de experiencia como docente en el drea objeto de la competencia formativa opcién 2 36 meses de experiencia laboral en
AUTOMOTORES Innovacion v de Gestion empresarial v Cultural. en el drea obieto de la competencia formativa 12 meses de experiencia como docente en el rea obieto de la competencia
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CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2026

TE MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL |Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro formativa- Contratacion por periodos fijos dedicacion tiempo completo 160 hora y demas Muni os de Influencia al
5,0 600 2/02/2026 3/07/2026 $3.525.000 $17.625.000 Centro - Un Instructor para Programar en la Sede de Bosconia y Valledupar contrato por 3/4 tiempo.
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ¢tecnélogo o

TGO MANTENIMIENTO ingeniero mecanico ¢tecndlogo o ingeniero electricista étecnélogo o ingeniero electrénico o tecnélogo o ingeniero en

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL %5 1520 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $44.650.000 automatizacion industrial o tecndlogo o ingeniero mecatrénico o tecnélogos o ingeniero en otras disciplinas con
experiencia en automatizacion industrial. Seis meses de experiencia docente
PrTI GeT NSTrUctor
Nivel Académico OP1: Titulo Pr en disciplina démica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria

Prestacion de servicios personales de caracter temporal Mecadnica, electromecanica, eléctrica y afines o Ingenieria Industrial y afines, o Educacion (Licenciatura en Educacién en
MECANICO INDUSTRIAL como instructor en la Red de Conocimiento Mecénica Mecénica Industrial o Licenciatura en Electromecanica o Licenciatura en Educacion Industrial-Mecanica Industrial);
11 MECANIZADO Industrial ~Programa de Formacién Regular en el Centro Ingenieria de minas, Metalurgia y afines, en la cual estan asociados las competencias en los programas de formacién que
.de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en impartird en su desempefio.

TGO PRODUCCION DE COMPONETES Valledupar y demds Municipios de Influencia al Centro NiveI/A.cadémicu OPZ:T’\'tLAHo de/Tec.néIogo.en disciplin? aFadémica.del Nu.cleo Ba’sicc.) d'e Conoc.imiento en: Ingenieria

MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL 9,5 1520 2/02/2026 18/11/2026 $ 4.700.000 $ 44.650.000 Mecénica v electr.omecamca, electrlca. y afines o Ingenieria Indusmalv\{ aflnesf Ingen!e'rla de minas, Mefalurgla y afines, en

NUMERICO COMPUTARIZADO la cual estan asociados las competencias de los programas de formacién que impartird en su desempefio
Experiencia OP1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la formacién a orientar y doce (12) meses en docencia y/o instruccién o formacion
profesion
Experiencia OP1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la formacién a orientar y doce (12) meses en docencia y/o instruccién o formacién
alternativa 1: titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de ingenieria mecénica y afines; o disefio; o

Prestacin de servicios personales de caracter temporal ingenieria industrial y afines, arquitectura. alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de:

TECNICO EN MODELADO 3D PARA LA ) - o ingenieria mecdnica y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines, arquitectura. alternativa 3: titulo de técnico

como instructor en la Red de Conocimiento Mecanica . . e - R - 4nl " - : I N .
12 DISENO DE PRODUCTO INDUSTRIA Y FORMACION Industrial ~Programa de Formacién Regular en el Centro a5 1020 2/03/2026 18/11/2026 $3.525.000 $29.962.500 profesional en el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines,

COMPLEMENTARIA SOLICITADA POR . . N ’ arquitectura. 4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia

.de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en . e . . : . -

EMPRESAS Valledupar y demés Municipios de Influencia al Centro relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos y doce (12)
meses en docencia. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos y doce (12) meses en docencia.

. 95 2280 2/02/2026 18/11/2026 $3.525.000 $ 66.975.000 Requisitos académicos: profesional en el drea de la educacidn infantil o licenciado en educacién preescolar o licenciado en
TE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA Prestacién de servicios personales de caracter temporal pedagogia infantil o licenciado en educacién infantil olicenciado en primera infancia. Experiencia laboral: minimo 24
. INFANCIA. como instructor en la Red de C o Salud — meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la atencién a nifias y nifios menores de 6
FORMACION COMPLEMENTARIA Programa de Formacién Regular,Programa de Formacién afiosminimo 12 meses en procesos de formacion con adultos
IN:ﬁ#{fggz@:&i:_’&PDR;:;::'DE Regu!ar en el Centro .de Innovacion y dg Gestic{nA A 59 708 2/02/2026 30/07/2026 $3.525.000 $20.797.500
SERVICIO DE SALUD Y ORGANIZACIONES empresarial y Cultural, en Va.lledupar y demas Municipios
SOCIALES de Influencia al Centro
95 3040 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 £ 89,300,000 R.e-quisitoiacadémicos: profefional en enferm’erl.'a experiencia laboral: minimo. 12 meses rela?ionada con atencién de
nifias y nifios menores de 6 afios o en salud public 6 meses en o
SALUD

Prestacion de servicios personales de caracter temporal 9,5 1140 2/02/2026 18/11/2026 $3.525.000 $ 33.487.500

AUXILIAR EN PROMOTORIA DE SALUD, . "

ATENCION FORMACION como instructor en la Red de Salud — Programa de PROFESIONAL EN MEDICINA OVENFERMERIA CON CURSOS DE BLS - CURSO SOPORTE VITAL Y PRIMEROS.

13 Formacién Regular en el Centro .de Innovacion y de AUXILIOS PSICOLOGICOS DE MINIMO 48 HORAS

COMPLEMENTARIA SOLICITADA POR ) . . e

EMPRESAS GES(I.O.H .empresarlal y Fultural, en Valledupar y demas 4.8.2 Experiencia
Municipios de Influencia al Centro 95 1520 2/02/2026 18/11/2026 $2.350.000 $44.650.000
Prestacion de servicios personales de caracter temporal Requisitos académicos: 1. Opcidntitulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracién en salud o
como instructor en |la Red de Conocimiento Salud — gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opciéntitulo profesional en administracién de empresas o

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Programa de Formacién Regular}, Programa d? Formacién 95 1520 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $44.650.000 adm?n?strac.ién publica, o admini}tracién ensalud, o co.ntatviun'a publica o ec?nor.m'a con postgr?do en éreas
Regular en el Centro de Innovacion y de Gestion administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de
empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios experiencia certificada en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacién de usuarios
de Influencia al Centro en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente

PLAN CONT INST REGULAR VDUPAR ESTUDIOS PREVIOS
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CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2026
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion
Prestacion de servicios personales de caracter temporal hotelera. Alternativa 2tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y
como instructor en la Red de Conocimiento Hoteleria y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las areas
TECNICO EN COCINA. Turismo — de Formacién Regular en el Centro .de 9,5 1520 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $ 44.650.000 de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades
Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en
Valledupar y demds Municipios de Influencia al Centro docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales
14 HOTELERIA Y TURISMO
i . 5 9,5 1520 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $ 44.650.000
Prestacién de servicios personales de carcter temporal 1é étécnico o logo en guianza turistica con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales
TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA. como instructor en la Red de Conocimiento HOTELERIA Y . < . . g . ! A p” "V P -
- L y profesional o tecnologo en administrador turistico. Experiencia laboral: éopcién 1demostrar experiencia laboral de tres
FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL TURISMO r en el Programa de Formacion Regular en el o . ) . ) . ~ .
. N g afios en funciones relacionadas con el turismo opcién 2demostrar experiencia laboral de dos afios en funciones
AREA Centro .de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, . N
Valled demés Municipios de Infl ia al Cent relacionadas con el turismo
en Valledupary demas Municipios de Influencia al Centro. 95 1140 2/02/2026 18/11/2026 $3.525.000 $33.487.500
Requisitos academicos: alternativa 1: certificado de técnico en el drea ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos
de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nicleo basico de conocimiento de:
disefio. (ver anexo n.b.c)alternativa 3: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de: disefio (ver anexo
n.b.c)alternativa 4: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c).
9,5 3040 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $89.300.000 experiencia laboral;alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia.alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccién v doce (12) meses en docencia.alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
AIETTTatVa I, UTaI0 PTOTESIONaT €11 GTSUPITTG dCaUeTTica UeT MUCEU DASii0 Ue COTOTNTITETITO €11 UTSETio.UeTTOTIationes.
TGO. DESARROLLO DE COLECCIONES PARA disefio de vestuario , disefio de modas ,disefio de indumentaria, disefio. industrial y profesiones afines.
LA IND DE LA MODA (VIRTUAL) Prestacién de servicios personales de caracter temporal Alternativa 2: titulo tecnolégico en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en disefio. denominaciones:
TE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS como instructor en la Red de Conocimiento Textil, tecnélogo en disefio de modas, tecndlogo en disefio para la industria de la moda
TEXTIL-CONFECCION-DISENO Y DE VESTIR. Confeccién, Disefio y Moda — Programa de Form 'T'n Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarén. relacionados con el
15 MODA. TRAZO Y CORTE EN OP CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA onteccion, Biseno y oda = Frograma de Formacio ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. veinticuatro
CONFECCION INDUSTRIAL EXTERIOR. Regular en el Centro .de Innovacion y de Gestion 49 784 2/02/2026 30/06/2026 $4.700.000 $23.030.000 ) profesion i profesional y neses focencia.
5 . . o (24) meses de vinculacion laboral en empresas del sector y evidencia de experiencia en la elaboracién de patrones y/o
empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios
FORMACION COMPLMENTARIA de Influencia al Centro disefio para la industria de la moda.
SOLICITADA POR EMPRESAS Y Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ORGANIZACIONES SOCIALES ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. veinticuatro
(24) meses de vinculacion laboral en empresas del sectory evidencia de experiencia en la elaboracion de patrones y/o
Alternativa 1: titulo p}dfesi})nai en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en disefio.denominaciones:
disefio de vestuario, disefio de modas ,disefio de indumentaria, disefio. industrial y profesiones afines.
Alternativa 2: titulo tecnoldgico en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en disefio. denominaciones:
tecnélogo en disefio de modas, tecndlogo en disefio para la industria de la moda
49 784 2/02/2026 30/06/2026 $3.525.000 $17.272.500 A‘Iter.na.tiva 1: veinticfjlatro (2_4? mesves de experiencia.:rde los cuvales dieciocho (18) meses estaran. relacio|‘1adosvcovn el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. veinticuatro
(24) meses de vinculacion laboral en empresas del sector y evidencia de experiencia en la elaboracién de patrones y/o
disefio para la industria de la moda.
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
eiercicio de la profesién u oficio obieto de la formacién ore v seis (6) meses en labores de docencia. veinticuatro
Requisitos académicos: se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por émaestro en musica, o
li iado en musica 6 li iado en ped: ia musical. ¢profesional en gestién y administracion de proyectos 6
prestacion de servicios personales de cardcter temporal tecndlogo en administracién de proyectos educativos experiencia laboral: ¢para profesionalminimo veinticuatro (24)
TEC. INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS ) P o P meses de experiencia relacionada con el objeto de formacion profesional (musico o compositor y arreglista en practicas
MUSICALES como instructor enla Red de Conocimiento de Cultura musicales tradicionales populares y académicas 6 director de agrupaciones musicales en practicas musicales tradicionales
—Programa de Formacion Regular en el Centro .de 95 1520 2/02/2026 18/11/2026 $2.350.000 $ 44.650.000 onales populares y ac e agrup ! P " !
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA . . . populares y académicas) y minimo seis (6) meses en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el
Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en , o N . . ) N i
POBLACIONES ESPECIALES . A N desarrollo humano para tecnélogominimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el objeto de formacion
Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro . . N . ‘s . . . P
profesional (musico o compositor y arreglista en practicas musicales tradicionales populares y académicas 6 director de
16 CULTURA agrupaciones musicales en practicas musicales tradicionales populares y académicas)i y minimo seis (6) meses en
experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo humano
Prestacion de servicios personales de caracter temporal
T PRODUCCION AUDIO DIGITAL. 522503 | como instructor en [2 Red de Conocimiento de Cultura - Requisitos academicos: Ingeniero De Sonido Técnico De Audio. Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA Programa de Formaci6n Regular en el Centro .de 9,5 1520 2/02/2026 18/11/2026 $ 4.700.000 $ 44.650.000 La:oral Con El Area DevSugProfesién (Un Tiempo Genérico Paré ToZos Los Perfiles Requeridos)
POBLACIONES ESPECIALES. Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en P q
Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro

PLAN CONT INST REGULAR VDUPAR ESTUDIOS PREVIOS
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CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2026
. . . Titulo de Ingeniero, Tecndlogo, Técnico, C.A.P. del nicleo bésico de conocimiento en: Ingenierias, ingenieria industrial y
Prestacion de servicios personales de caracter temporal ) . - . ) . . . . .
AUX -OPE. TRABAJADOR DE LA MADERA. . - ) afines, o ingenieria mecanica y afines, o ingenieria forestal y afines, Tecnélogo en Proceso Productivos de la Madera o
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA como instructor en la Red de conocimiento Materiales Disefio
17 MATERIALES PARA LA INDUSTRIA para la Industria, Programa de Formacion Regular Centro 9,5 2 3040 2/02/2026 18/11/2026| $3.650.000 $69.350.000 N o . 5 - 3
ATENCION DE POBLACIONES ESPECIALES E . . . Experiencia laboral y/o especializacion: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en . . . . . . . . .
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS . . N relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro .
docencia.
Alternativa 1:
 Titulo Técnico profesional en cualquier nucleo basico de conocimiento.
* Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exadmenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 — 2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una vigencia de dos
afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion oral,
9,0 10 14400 2/02/2026 3/11/2026 $4.700.000 $ 423.000.000 Produccion escrita).
* Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.
" - 5 Alternativa 2:
. Prestacion de servicios personales de caracter temporal ) N . . L o
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN como instructor en todas las Redes de Conocimiento * Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.
18 INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA  [FORMA ESCRITA Y AUDITIVA Programa de Formacion Reaular en el Centro .de * Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes
DE IDIOMAS-IDIOMAS PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA 8 . ) 8 . ' aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 seguin requerimiento de lengua), tener una vigencia de dos afios,
Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en . o 9 . . o
ESCRITAY ORAL . L N corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral,
Valledupar y demds Municipios de Influencia al Centro L )
Produccion escrita).
9,0 3 3240 2/02/2026 3/11/2026 $3.525.000 $95.175.000 * Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.
Alternativa 3:
 Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento.
* Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de dos afios,
2 2.350.000 .300.1
9.0 1440 2/02/2026 3/11/2026 $ $42.300.000 corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion oral,
Produccidn escrita).
Prestacion de servicios personales de caracter temporal 95 6 9120 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $ 267.900.000 . . P . " 4 .
. ” B IV I T | T Infc fi 3
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS | como instructor en todas las Redes de Conocimiento — Er;geer::::)cyiaelc\/\r:’:i;g:; r:cez::deenljsszr:lzss ‘::rt?fiorurzaec;o:r(i)ei:i:rleaabso?allnoeSes ecializacion relacionada con el objeto de la
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE | Programa de Formacion Regular Centro .de Innovacion y e 108) mescs do xperioncis e s !
MANEJO DE INFORMACION de Gestion empresarial y Cultural, en Valledupar y demas . y N L P . R - .
L . Contratacién Por Periodos Fijos de 160 Horas. Para Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro
Municipios de Influencia al Centro
9,5 1 1140 2/02/2026 18/11/2026| $3.525.000 $33.487.500
9,5 4 6080 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $ 178.600.000
ENRIQUE LOW MULTRA. INTERACTUAR EN (Prestacion de servicios personales de caracter temporal Profesional que tenga ia! isticas y formacién en ciencias humanas.
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE  |como instructor en todas las Redes de Conocimiento — Experiencia Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA  |Programa de Formacion Regular en el Centro .de 3 $3.525.000 formacion y seis (06) meses de experiencia docente.
LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE  |Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en 95 3420 2/02/2026 18/11/2026 e $ 100.462.500 Contratacion Por Periodos Fijos de 160, 120 Horas y 80 Horas respectivamente. Para Valledupar y demas Municipios de
PAZ Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro Influencia al Centro.
9,5 1 760 2/02/2026 18/11/2026 $2.350.000 $22.325.000
CETTTCa00 0e AP P TSENA, O CETTNICats PO auToTTaa ¢ T eI CUaTUTeT S 0 133 NUEVE areas ae
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve éreas de
desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nuicleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin
9,5 1 1520 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $ 44.650.000 clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos:
e . . (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal . . . i . . - - "
mrr imctrirtor an ardac lac Bodae Ao L _ Alternativa 4. Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nuicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin

PLAN CONT INST REGULAR VDUPAR ESTUDIOS PREVIOS
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CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2026
o UL S LS 183 WS S I Jasificar. (Vi
DERECHOS FUNDAMENTALES Programa de Formacién Regular en -Centro .de Innovacion :::;:zer(C)e:'ar'eta rofesional en los casos exigidos por la Le
19 COMPETENCIAS INSTITUCIONALES. y de Gestion empresarial y Cultural, en Valledupar y demas . ! P N g P L y' .
CLAVES Y TRANSVERSALES Municipios de Influencia al Centro Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1.
95 2280 2/02/2026 18/11/2026 $3.525.000 $66.975.000 Cua.renta y dos (42) meses de ex.perlenc.\a relacionada .dlstn.'l?ulda asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 2
9,5 3040 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $89.300.000
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA |Prestacién de servicios personales de caracter temporal Licenciado en educacion fisica. - profesional en ciencias del deporte. - tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
MEDIANTE LA APLICACION DE como instructor en todas las Redes de Conocimiento — deportivo con especializacion. tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento. experiencia laboral y/o
PROGRAMAS DE Programa de Formacion Regular en el Centro .de 9,5 2280 2/02/2026 18/11/2026 $3.525.000 $ 66.975.000 especializacion: experiencia laboral: - minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio. -
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en experiencia docente minimo de 12 meses. Contratacion por periodos fijos de 120 horas, Para Valledupar y demas
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Valledupar y demds Municipios de Influencia al Centro Municipios de Influencia al Centro.
9,5 1520 2/02/2026 18/11/2026 $2.350.000 $44.650.000
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL Prestacion de servicios personales de caracter temporal Profesional Especializado en Seguridad y Salud en el trabajo con formacion en Gestién ambiental o Educacion ambiental.
TRABAIO ! como instructor en todas las Redes de Conocimiento — Ingeniero Ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Profesional con
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Programa de Formaci6n Regular en el Centro Centro .de 9,5 9120 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $ 267.900.000 Especializacién en Gestion Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo. minimo veinticuatro (24) meses de experiencia: de
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
VIGENTE Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro profesional y seis (6) meses en labores de docencia- Contratacion tiempo completo 160 horas-120-80
DESARROLLAR PROCESOS DE Prestacion de Servicios personales de Cardcter temporal
i
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, P o P Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingiistica, filologia, lenguas cldsicas o
como Instructor en todas las Redes de Conocimiento, en el ~ , L . N L . .
TENIENDO EN Centro .de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural 9,5 7600 2/02/2026 18/11/2026 $ 4.700.000 $ 223.250.000 modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | -*7"0 -G8 "ovacior ¥ °6 (322 o0 ST esara ¥ b Hureh experiencia docente.
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 240201524 pary s
prestacion de servicios personales de cardcter temporal El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional en éreas relacionadas con los
TECNOLOGO GESTION LOGISTICA como instructor en LA Rped Logistica — Programa dg procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias
Tecnico | 16n D . i 16n1). Tecndl Logistica o M 16n 2). Sei ival | al.
20 LOGISTICA ecnlco ntegracion De Ooperaciones Formacién Regular en el Centro Centro de Innovacion y 95 4560 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $24.331.414 a me.sy(Opclon ) ecnblogo en ug\s.t\‘ca ol ercadeo (Opcidn 2), Seis semestre.s 0 su equival e‘nte en Ingenlerfa mdy/strla
logisticas N . . (Opcidn 3) o profesiones afines, Certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacién de
N . . de Gestion empresarial y Cultural, en Valledupar y demas . ) N L . e o
Modalidad Presencil y virtual L . Direccién de compras.(opcion 4) .Experiencia: Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
Municipios de Influencia al Centro o ) ) !
especializacion relacionada con el objeto de la Formacion
COMPLEMENTARIO DE SOLDADURA EN
:SOLDADURA CON PROCESO FCAW EN
PLATINA EN UNIONES 1G Y 2G
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
9,5 1520 2/02/2026 18/11/2026 $ 4.700.000 $44.650.000
EQUIPOS DE SOLDADURA Y CORTE DE o - B - P P N . " . A "
METALES Prestacién de servicios personales de caracter temporal Requisitos académicos: técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria metdlica y/o tecndlogo
como instructor en la Red de Conocimiento Mineria— en arquitectura o disefiador industrial con conocimientos en disefio arquitectdnico. Y/o técnico profesional con
RECARGUES DE SOLDADURA CON e N . L : . . .
21 SOLDADURA Programa de Formacién Regular Centro .de Innovacion y conocimientos en metrologia industrial. Y/o técnico profesional con conocimientos en soldadura smaw y gmaw
PROCESO SMAW N . £ P . P - :
de Gestion empresarial y Cultural, en y demas experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a
Municipios de Influencia al Centro orientarademas, que demuestre experiencia minimo de doce (6) meses en labores de docencia
TECNICO EN CARPINTERIA METALICA.
FORMACION TITULADA Y
9,5 1140 2/02/2026 18/11/2026 3.525.000 33.487.500
COMPLEMENTARIA EN PENITENCIARIA DE 4 102/ /117 $ $
MEDIANA Y MAXIMA SEGURIDAD

PLAN CONT INST REGULAR VDUPAR ESTUDIOS PREVIOS
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ANEXO 2

TULADA Y COMPLEMENTARIA SED

E VALLEDUPAR 2026

BASICO OPERATIVO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS-

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor en las Redes de Conocimiento donde se
requiera la Competencia y Atencion a requerimientos de

T TTTOTO e TECITOTOE U eTT SaTereT T, SEEUTTO Ty AT e T Ao O T e
sus dreas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier
area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o alguna de sus éreas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de
trabajo seguro en alturas ¢ avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la

normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de

22 ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE 9,5 2 2280 2/02/2026 18/11/2026| 3.525.000 66.975.000 - N . . L o e
AREAS TRABAJO SEGURO EN EL TRABAJO, ATENCION A SOLICITUDES DE [Empresas —en el Centro .de Innovacion y de Gestion /02/ /11/ $ formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en
ALTURA. FORMACION COMPLEMENTARIA empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o
; de Influencia al Centro distribuidor autorizado. Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas.
Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccién individual emitido por un fabricante. Certificado
de formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa 1tecnélogos:experiencia
relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de
Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor en todas las Redes de Conocimiento —en Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier ntcleo bésico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
23 FORMACION VIRTUAL BILINGUISMO el Centro .de Innovacion y de Gestion empresarial y 9,5 1 1.520 2/02/2026 18/11/2026 $4.700.000 $44.650.000 minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Cultural, en Valledupar y demas Municipios de Influencia Comprension escrita, Prod
al Centro
Prestacion de servicios personales de caracter temporal 9,5 2 3040 2/02/2026 18/11/2026 $ 4.700.000 $89.300.000 Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA A como instructor en todas las Redes de Conocimiento — en Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion Y La Documentacion O ArchivisticaAdministracién
24 SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION el Centro .de Innovacion y de Gestion empresarial y De Empresas Ingenieria IndustrialPsicologialngenieria De Sistemas Licenciatura En LingiisticaCarreras Afines Al Programa
TITULADA Cultural, en Valledupar y demas Municipios de Influencia De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y
al Centro 95 1 1140 2/02/2026 18/11/2026 $3.525.000 $33.487.500 La Documentacion O Archivistica,
TOTAL PLAN FORMACION TITULADA VALLEDUPAR 131 172.376 $4.918.243.914
FORMACION COMPLEMENTARIA
MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA
DE ALIMENTOS. Prestacion de servicios personales de caracter temporal
p 7,0 2 2240 2/02/2026 3/09/2026 $4.700.000 $ 65.800.000 isi émicos: 5 i i6 i 2 i itari
AGRICOLA - AGROINDUSTRIAL - | APLICACION DE BUENAS PRACTICAS como instructor en la Red de Conocimiento Hoteleria y RequIISvItOS a.cademlc?s. tecndlogo ° profeswona}, con formacién co.mplem.entarl.a enel drea soc.\a\, comumtar@ o
DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA . L administrativa. Tecnélogo o profesional en las dreas desalud, medio ambiente, industria y/o alimentos. Experiencia
1 CONTROL DE CALIDAD E Turismo — Programa de Formacion Regular en el Centro A . N . ) L
DE ALIMENTOS. . X . laboral: experiencia minima de seis (6) meses en la coordinacién de actividades relacionadas con la aplicacién de los
INOCUIDAD ATENCION EMPRESARIAL Y .de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en principios de seguridad
POBLACIONES VULENRABLES Valledupar y demds Municipios de Influencia al Centro 7,0 2 1680 2/02/2026 3/09/2026 $3.525.000 $49.350.000
DIFERENTES A DESPLAZADOS
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal - P il [ . ) " i
como instructor en la Red de Conocimiento Logistica y Requisitos académicos: opcion 1técnico/tecndlogo/ profesional dreas afines con el sector transporte con formacion en
COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA seguridad vial opcién 2profesional, tecnélogo o técnico en salud ocupacional con experiencia certificada en seguridad vial.
2 TRANSPORTE Transporte — Programa de Formacion Regularen el Centro 10,0 1 1600 2/02/2026 3/12/2026 $4.700.000 $47.000.000 guricac. peion 2protest & N P on exp ! . €
SEGURIDAD VIAL. . . . Experiencia laboral: ¢seis meses como docente orientando procesos de formacion en los temas relacionados con
.de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en . . y y P P e
. - . seguridad vial, salud ocupacional opcional experiencia en técnicas de conduccion
Valledupar y demds Municipios de Influencia al Centro
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion
FORMACION COMPLMENTARIA SOLICITUD Presta.cnon de servicios personales d»e §aracter temp,oral hotglera Alternagva t,ecr,o logo en A\as areas de Focma gastronomla cu ma,r\a ges}nonI hotelera o‘gestlén qe allment,os y
EMPRESARIAL Y ATENCION POBLACION como instructor en |la Red de Conocimiento Hoteleria y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las areas
3 HOTELERIA Y TURISMO -COCINA VULNERABLE DIFERENTE A POBLACION Turismo — Programa de Formacién Regular en el Centro 7,0 1 840 2/02/2026 3/09/2026 3.555.872 $24.891.104 de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades
DESPLAZADA. .de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural, en relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en
ATENCION Al:lLA MOVIL Valledupar y demds Municipios de Influencia al Centro docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL [Prestacion de servicios personales de caracter temporal 70 2 2240 2/02/2026 3/09/2026 $4.700.000 $ 65.800.000 " . PR . . . P . . .
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA | TRABAJO FORMACION COMPLEMENTARIA |como instructor en la Red de Conocimiento Logistica y ! .:?neqeur:?;:?:saf:j;?:‘\icst:;;eé;eizlcel;er ::Ijgm?:oiieallncsl::i?er:s :;TLCEOS;iteizigsf":;:i5:cl'iz;°ef:55':|f::ejci" ;ac?oar::lasr\?eiéne
4 |DEGESTION DE LA SEGURIDAD Y [EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRANAIO | Gestion de Ia Produccion —en el Centro_de Innovacion y cne o 2con ¢ ey ¢ guier pertt requiere esp o paciona, igler
N . . y salud ocupacional u similares. profesionales en salud ocupacional. Experiencia laboral: Minimo 24 meses de experiencia
SALUD EN EL TRABAJO PARA ATENDER SOLICITUDES de Gestion empresarial y Cultural, en Valledupar y demas laboral especifica en el area de salud ocupacional.”
EMPRESARIASES Y ATENCION A Municipios de Influencia al Centro 7,0 1 840 2/02/2026 3/09/2026 $3.525.000 $24.675.000 P P '

POBLACIONES DE LA APE

PLAN CONT INST REGULAR VDUPAR ESTUDIOS PREVIOS
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ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2026
FORMACION COMPLEMENTARIA Prestacion de servicios personales de carécter
EN USO Y MANEJO DE . P
TECNOLOGIAS DE LA UTILIZAR HERRAMIENTAS temporal como instructor en todas las Redes de Ingeniero,Tecndlogo o Técnico en Sistemas de Informacion o en éreas afines.
INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS |Conocimiento — Programa de Formacion Regular Experiencia Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
5 INFORMACION Y 7,0 1 840 2/02/2026 3/09/2026 3.525.000 24.675.000
. NECESIDADES DE MANEJO DE Centro .de Innovacion y de Gestion empresarial y ’ /02/ /09/ $ $ formacion y seis (06) meses de experiencia docente.
EgITCLIJ'I’:‘L:(I:)/E(S:IEI\’;I‘PPI:EZ/::ILEL’\E‘SDER INFORMACION Cultural, en Valledupar y demés Municipios de Contratacién Por Periodos Fijos de 160 Horas. Para Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro
Influencia al Centro
ORGANIZACIONES SOCIALES
FORMACION COMPLEMENTARIA Prestacién de servicios personales de cardcter temporal tltulc' profeslron‘al unlvers.\l.arlo, nuclreokbaslco de fDDV'IDCImIen'(‘O de: adml}w}s(rac\on d.e e.mpresas, mercadfo, psicologia o
. . relaciones publicas. requisitos académicos conocimientos bésicos especificos conocimientos y desempefio en temas
SOLICITADA POR EMPRESAS- ECONOMIA como instructor en la Red de Conocimiento Comercio ¥ referentes a atencién y servicio al cliente y/o usuario; tecnologias de la informacién y la comunicacién - tic. conocimientos
6 COMERCIO Y VENTAS POPULAR Y POBLACION VULNERABLE_ Ventas en el Centro .de Innovacion y de Gestion 7,0 2 1120 2/03/2026 3/10/2026 $2.350.000 $32.900.000 arenelny eme v/e - 8 Y . i i
. X - o 5 ! o comunes orientacion a resultados orientacién al usuario y al ciudadano transparencia compromiso con la organizacién
Servicio al cliente, Atencion y Servicio al empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios U, o g - o : gt ;
Ciudad de Infl 2 al Cent generales (| y veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
ludadano € Influencia al Centro (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion administrativa y doce (12) meses en docencia.
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 12 11.400 $335.091.104
TOTAL PLAN REGULAR
TOTAL FORMACION REGULAR 143 183.776 5.253.335.018
VALLEDUPAR $
. . ; L . . . TOTAL PLAN REGULAR LA
Nota: El plazo determinado en el presente anexo de los contratos no se altera, independientemente de la fecha de inicio de ejecucion del mismo. JAGUA $ 1.983.635.000
$7.236.970.018
Para constancia se firma en Valledupar alos 15 dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente
por Juan Manuel
Jimenez Jimenez

Firmado digitalmente
por Carlos Rafael
Melo Freyle

MILSON RUIZ BARRERA

Coordinadores Académico Centro Sede Valledupar.

Z/JW‘W / /J’q%;,/ \

JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ
Coordinador Academico Sede Valledupar

@RaFqL

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector CIGEC

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS
Coordinador Misional CIGEC

El Subdirector del Centro de Innovacion y Gestion Empresarial y Cultural del Regional Cesar, de conformidad con lo establecido De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019; en concordancia con la Resolucién No. 01-02406 de noviembre de 2023,
Resolucion No. 01- 02154 de 2024 , Resolucion No. 01979 del 09 de octubre de 2012 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion de Instructores y las Circulares internas del SENA No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, No. 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025, y
demas lineamientos vigentes en material contractual sobre la conformacion del Banco de Instructores vigencia 2026. CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién, se encontré que no hay personal de planta con la especialidad requerida, o, existiendo personal de planta con la especialidad requerida es insuficiente para suplir la siguiente necesidad temporal del Centro:

La Prestacion de Servicios Personales de caracter temporal, como instructores por periodos fijos y para el desarrollo de las acciones propias del Programa de Articulacion con la media, &reas o programas, con el fin de atender la demanda, dentro y fuera del Centro de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar, durante la|
vigencia 2026.

Esta certificacion se sustenta en que de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestién que ha surgido, ha imposibilitado que la demanda pueda ser atendida con el personal de planta existente, lo que
hace necesario suscribir los contratos de prestacion de los servicios que se relacionan en el Anexo 2.

La presente certificacién se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998.

En constancia de lo anterior se expide la presente certificacion en Valledupar, el 15 de Enero de 2026.

PLAN CONT INST REGULAR VDUPAR ESTUDIOS PREVIOS
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