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ACTA No. 002. Comité de Verificación 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación – Banco de Instructores 2026 – Centro de Biotecnología Agropecuaria 

CIUDAD Y FECHA: 

Mosquera, 05 de enero 2026 

HORA INICIO: 

9am 

HORA FIN: 

12m 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Sala de Juntas  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Centro de Biotecnología 

Agropecuaria 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Instalación de la sesión y verificación de quórum.

2. Constancia de la revisión y validación de la evaluación de hojas de vida.

3. Consolidación de resultados.
4. Entrega de resultados al Subdirector del Centro.

5. Cierre de la sesión.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dejar constancia formal de la revisión y validación de los aspirantes inscritos en el Banco de 

Instructores 2026, adelantada previamente conforme a los criterios objetivos definidos, 

garantizando la imparcialidad y transparencia del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Instalación de la sesión y verificación de quórum

Siendo las 9:00 a.m. del día 5 de enero de 2026, se reunieron de manera presencial en la Sala 

de Juntas del Centro de Biotecnología Agropecuaria los integrantes del Comité de Verificación 

para la contratación de instructores vigencia 2026. 

Se verificó la presencia de la totalidad de los integrantes del Comité, constatándose la 

existencia de quórum deliberatorio y decisorio. 

2. Constancia de la revisión y validación de la evaluación de hojas de vida.

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
ALTERNATIVA 1: REQUISITOS ACADÉMICOS: TÍTULO PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. 
ALTERNATIVA 2: REQUISITOS ACADÉMICOS: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL, 
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL Y EN ACCIONES DE FORMACIÓN PEDAGÓGICAS. 
Experiencia Laboral: 
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ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

Convocatoria BanIn 2026: 70538 

N. de aspirantes: 2

Seleccionados: 1 

Dayan Lizeth Sánchez 

Formación: Administradora de Empresas (2012) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Fonecol 19/08/2015 31/01/2016 5 meses, 12 días 

Laboral Alternativa Pedagógica 30/05/2015 06/07/2017 25 meses, 5 días 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 días 

CUMPLE 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 

por diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2018. No ha tenido 

inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene formación en lengua de 

señas para sordos.  

La aspirante Laura Marcela Rodríguez queda en estado Sí Cumple. 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: COMUNICACIÓN SOCIAL, 
PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACIÓN; O LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGÜÍSTICA Y AFINES.  
Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA COMUNICACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

Convocatoria BanIn 2026: 54765 

N. de aspirantes: 3

Seleccionados: 1 

Juan de Jesús Valbuena 

Formación: Comunicador Social (2017) 

Experiencia: 
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Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral AGM Salud 14/07/2021 11/08/2023 24 meses, 28 días 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 días 

Docente CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 

diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2023. No ha tenido inconvenientes 

en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene experiencia orientando formación titulada 

presencial.  

La aspirante Liceth Natalia Ardila queda en estado Sí Cumple. Trabajó en el CBA en el año 2025 

en formación complementaria presencial. Se evalúa que continue en la misma modalidad.  

El aspirante Yeinsson Alexander Arias, no cumple perfil mínimo exigido. 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO 
SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES.  
OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO 
Experiencia Laboral:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN - RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO 

Convocatoria BanIn 2026: 54741 

N. de aspirantes: 3

Seleccionados: 2 

William Celeita 

Formación: Psicólogo (1994) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral- Docente CBA-SENA 10/02/2025 19/12/2025 10 meses, 8 días 

Laboral-Docente CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

Docente CBA-SENA 21/07/2023 15/12/2023 04 meses, 28 días 

Docente CBA-SENA 09/02/2023 10/07/2023 5 meses 

CUMPLE 

Se toman 18 meses de experiencia docente en su profesión o área del objeto profesional 

(psicología, ética- transversalidad) como experiencia laboral.  
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Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 

diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2023. No ha tenido inconvenientes 

en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

Angela Guzmán 

Formación: Psicólogo (2017) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Ejército Nacional 01/02/2022 31/12/2022 11 meses 

Laboral Ejército Nacional 06/09/2021 31/12/2021 3 meses, 25 días 

Laboral ICBF 25/01/2021 31/12/2021 11 meses 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 

diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2023. No ha tenido inconvenientes 

en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

En estado sí Cumple queda la aspirante Luisa Duque quien solo tiene un mes, quince días de 

experiencia como instructor SENA.  

 

PERFIL REQUERIDO 
REQUISITOS ACADÉMICOS  
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O 
ACTUALIZACIÓN EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS 
DEL PAÍS) 
Experiencia Laboral:  
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54766 

 

N. de aspirantes: 4 

 

Seleccionados: 3 

 

Fernan Rivero 

Formación: Administrador de Empresas (2005) 
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Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Lácteos de la Sábana 10/08/2009 06/09/2012 36 meses, 27 días 

Docente CBA-SENA 01/02/2022 30/11/2022 10 meses 

CUMPLE 

 

El aspirante es especialista en gerencia de proyecto y formador pedagógico especializado en 

formación profesional con base en competencias laborales (1060 horas) y dos competencias 

laborales: Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 

– NIVEL AVANZADO y Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 

diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2010. No ha tenido inconvenientes 

en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

Wilson Sanabria 

Formación: Administrador de Empresas (2010) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Politécnico de Los 

Andes 

15/01/2012 30/06/2013 17 meses, 15 días 

Laboral CicloAventura 15/03/2010 14/01/2012 21 meses, 30 días 

Docente CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

El aspirante tiene CAP en Auxiliar de Contabilidad y Máster en Dirección Comercial y 

Marketing y la competencia: Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa – NIVEL AVANZADO 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 

diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2011. No ha tenido inconvenientes 

en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

Sandra Garzón 

Formación: Administradora de Empresas (2005) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Corunired 20/03/2018 31/12/2020 33 meses, 11 días 

Docente CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 
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La aspirante tiene una especialización tecnológica en orientación de procesos de formación 

y 8 competencias laborales: 

 
 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 

diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2007. No ha tenido inconvenientes 

en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

En estado Sí Cumple queda la aspirante: Adriana Guzmán. 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Alternativa 1: título profesional universitario en: profesional en ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y archivística 
¿profesional en ciencia de la información y la documentación, bibliotecología y archivística. profesional en sistemas de información, 
bibliotecología y archivística. profesional en ciencia de la información, bibliotecología, documentación y archivística. profesional en ciencia 
de la información, bibliotecólogo (a).  
Alternativa 2: título de tecnólogo en: administración documental, gestión documental  
Experiencia laboral:  
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia  
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54743 

 

N. de aspirantes: 3 

 

Seleccionados: 1 

 

Javier Felipe Muñoz 

Formación: Profesional en ciencias de la información (2024) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Armada de Colombia 06/03/2025 07/11/2025 8 meses, 1 día 

Laboral Architegg 13/02/2024 12/04/2024 2 meses 

Laboral Armada de Colombia 03/05/2024 30/12/2024 7 meses, 27 días 

Docente CBA-SENA 12/03/2025 26/12/2025 9 meses, 21 días 
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CUMPLE 

 

El aspirante es tecnólogo en administración de sistemas de información y documentación del 

año 2022, y tiene experiencia en el área desde el año 2016.  

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2025. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

Las aspirantes Leisa Prada y Mary Romero quedan en estado Sí Cumple.  

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Alternativa 1: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría pública b. economista y administrador 
de empresas 
Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro 
años de estudio aprobados en contaduría pública.  
Experiencia laboral:  
Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título profesional de los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación  
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o certificación de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y 
con el programa de formación 

 

Convocatoria BanIn 2026: 63907 

 

N. de aspirantes: 8 

 

Seleccionados: 1 

 

Yamile Elena Mosquera 

Formación: Contador Público (2010) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral SNG Shelters 15/07/2013 31/07/2014 12 meses, 16 días 

Docente CIDE-SENA 26/01/2018 07/12/2018 10 meses, 12 días 

Docente CIDE-SENA 23/01/2017 07/12/2017 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2016. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  
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De esta convocatoria se seleccionaron dos (2) aspirantes para el programa de Articulación 

con la Media, cuatro (04) aspirantes no cumplen con el perfil mínimo exigido y queda un 

(01) aspirante en estado sí Cumple: Audrey Sánchez Mapallo.  

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero ambiental, 
ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especialización en gestión ambiental y 
seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo y seguridad 
y salud en el trabajo, administración de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Título profesional 
universitario en núcleos básicos de conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o ingeniería 
industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud 
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental. Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el trabajo, 
gestión de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y 
salud ocupacional. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; con licencia en salud 
ocupacional, Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería química y afines; o ingeniería 
de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o administración con licencia en 
salud ocupacional. Licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo en actividad física o entrenamiento 
deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión 
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud ocupacional, seguridad y medio 
ambiente. Profesional en salud ocupacional o administración de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier área del 
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud 
ocupacional e higiene del trabajo, en administración de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos 
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y 
calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión integrada 
de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.  
Experiencia laboral:  
veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación 
de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54791 

 

N. de aspirantes: 1 

 

Seleccionados: 1 

 

Jorge Morales 

Formación: Profesional en gestión de la seguridad y la salud laboral (2019) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Conjunto La Finca 01/05/2021 02/02/2024 33 meses, 1 día 

Docente CBA-SENA 04/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2014. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

Cumple con curso en pedagogía de mínimo 40 horas.  
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No hay más aspirantes dentro de la convocatoria 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Alternativo 1: título profesional en administrador de empresas, administrador público, ingeniero industrial, ingeniero de sistemas e 
ingenierías y carreras afines, preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas.  
Alternativa 2: tecnólogos en gestión de información y afines. Preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas 
Experiencia laboral: 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada  
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada  

 

Convocatoria BanIn 2026: 54792 

 

N. de aspirantes: 1 

 

Seleccionados: 1 

 

Liz Amanda Ávila 

Formación: Administradora de Empresas (2009) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Asociación país digno 01/01/2017 20/01/2018 12 meses, 19 días 

Laboral Alcaldía de Granada 04/05/2009 04/12/2009 7 meses 

Docente CBA-SENA 03/02/2020 12/12/2020 10 meses, 10 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2010. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

No hay más aspirantes dentro de la convocatoria 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica:  
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS o INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE 
ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA COMPETENCIA LABORAL: VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. 
Experiencia Laboral:  
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
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Convocatoria BanIn 2026: 54744 

 

N. de aspirantes: 3 

 

Seleccionados: 1 

 

Carolina Acosta 

Formación: Administradora de Empresas (2007) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral CDA SALUD 15/05/2007 30/01/2012 56 meses, 15 días 

Docente CBA-SENA 09/02/2023 10/10/2023 8 meses 

CUMPLE 

 

Tiene experiencia como directora de talento humano. Tiene certificado en la norma de 

competencia laboral: Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos 

y normativa – NIVEL AVANZADO 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2012. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

Las dos (02) aspirantes adicionales en la convocatoria no cumplen con perfil mínimo exigido.  

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O 
ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. TITULOS SENA. 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.  
Experiencia Laboral: 
ALTERNATIVA 1. DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. 
ALTERNATIVA 2. DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54784 

 

N. de aspirantes: 1 

 

Seleccionados: 1 
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Claudia Barbosa 

Formación: Administradora de Empresas (2019) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Viplast SAS 13/04/2022 15/10/2025 42 meses, 2 días 

Docente Fundación SaberPro 04/02/2024 04/06/2025 16 meses 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2025. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

No hay más aspirantes en la convocatoria. 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
LICENCIADO EN MATEMÁTICAS O INGENIERO AFÍN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
Experiencia Laboral:  
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54779 

 

N. de aspirantes: 3 

 

Seleccionados: 2 

 

LUIS EDUARDO RICO 

Formación: Ingeniero de Sistemas (2025) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente SENA-CBA 19/02/2025 26/12/2025 10 meses, 6 días 

Docente SENA-CIDE 04/02/2020 11/12/2020 10 meses, 8 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2015. Es técnico en sistemas y tecnólogo en ADSI. No ha tenido inconvenientes en 

cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

JUAN CARLOS RODRIGUEZ 

Formación: Ingeniero de Sistemas (1992) 

Experiencia: 
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Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente SENA-CBA 03/02/2025 12/11/2025 10 meses, 8 días 

Docente SENA-CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2021.  

 

Queda en estado Sí Cumple, la aspirante Ana María Morales 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
LICENCIADO EN MATEMÁTICAS O INGENIERO AFÍN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
Experiencia Laboral:  
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

 

Convocatoria BanIn 2026: 70546 

 

N. de aspirantes: 1 

 

Seleccionados: 1 

 

MARÍA DEL PILAR SÁNCHEZ 

Formación: Ingeniero de Sistemas (1989) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente SENA-CBA 04/02/2025 12/12/2025 10 meses, 7 días 

Docente SENA-CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2008. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

No hay más aspirantes en la convocatoria. 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública  
Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública.  
Experiencia laboral:  
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación  
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación 
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Convocatoria BanIn 2026: 54736 

 

N. de aspirantes: 3 

 

Seleccionados: 2 

 

JOHN MORENO 

Formación: Contador Público (2023) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral HAS-SQL 28/03/2022 28/02/2024 23 meses 

Docente Liceo TecnoCultural 

Atenea 

17/01/2023 26/10/2024 21 meses, 9 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2025. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

JHON PAVA 

Formación: Contador Público (2009) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral O&G Montajes 01/11/2021 30/06/2023 20 meses 

Docente CBA-SENA 29/01/2018 14/12/2018 10 meses, 16 días 

Docente CBA-SENA 11/02/2019 10/12/2019 10 meses 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2014. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

La aspirante Leidy Quintero no cumple con perfil mínimo requerido. 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública  
Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública.  
Experiencia laboral:  
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación  
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación 
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Convocatoria BanIn 2026: 54781 

 

N. de aspirantes: 1 

 

Seleccionados: 1 

 

ANTONIO ALEXANDER GIL 

Formación: Contador Público (2011) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral INGEMELEC 12/01/2019 30/11/2025 82 meses, 18 días 

Docente SENA-CBA 07/02/2025 15/12/2025 10 meses, 8 días 

Docente SENA-CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2017. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

No hay más aspirantes en la convocatoria. 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Alternativa 1: Ciencias Económicas O Afines. Formación Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, 
Psicología, Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud. Ingeniería Industrial O Afines. Preferiblemente Con Especialización En 
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines. 
Alternativa 2. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Administración 
Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud.  
Experiencia Laboral:  
Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54731 

 

N. de aspirantes: 13 

 

Seleccionados: 3 

 

DENICE USECHE 

Formación: Administradora de Empresas (2009) 

Experiencia: 
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Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Politécnico 

GranColombiano 

21/12/2022 20/10/2023 10 meses 

Laboral Uniminuto 01/07/2017 10/06/2019 23 meses, 9 días 

Docente SENA-CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Es especialista en gerencia en gestión humana y desarrollo organizacional 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2019. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

MARÍA JOSÉ TORRES 

Formación: Psicóloga (2006) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Ronda 01/04/2008 02/08/2009 16 meses 

Laboral T&S 03/07/2007 11/03/2008 8 meses, 8 días 

Docente SENA-CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Es especialista en gerencia de recursos humanos 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2009. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

ERIKA SEGURA 

Formación: Administradora de Empresas (2016) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral y Docente The Elite Flower 03/10/2022 25/07/2023 9 meses, 22 días 

Laboral Incatec 05/08/2023 04/07/2025 23 meses 

Docente SENA-CBA 24/09/2025 20/12/2025 2 meses, 27 días 

CUMPLE 

 

Es especialista en gestión humana de las organizaciones. La experiencia en The Elite Flower 

como formador (instructor de formación y desarrollo) se toma como laboral y docente.  

La experiencia en Incatec como docente, se toma como experiencia laboral. En total tiene más 

de veinticuatro (24) meses de experiencia.  
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Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

el año 2025. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. 

 

Cuatro (04) aspirantes no cumplen perfil mínimo requerido. Seis (06) aspirantes cumplen 

perfil mínimo requerido: Jenny Acuña, Sindi Morales, John Rubio, Carlos Colmenares, John 

Guzmán y Fredy Cristancho.  

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Alternativa 1: Profesional en Ciencias Económicas O Afines. Mercadeo. Ingeniería Industrial O Afines. Logística O Afines. 
Alternativa 2: Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, 
Logística O Afines. 
Preferiblemente Con Especialización En Área Objeto De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogía 
Experiencia Laboral:  
Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54783 

 

N. de aspirantes: 2 

 

Seleccionados: 1 

 

LUZ ANGELA MARTINEZ 

Formación: Contadora Pública (2015) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral MRM 15/01/2020 19/01/2021 12 meses, 4 días 

Laboral Pharma Logistics 01/02/2017 06/12/2018 22 meses, 5 días 

Docente SENA-CBA 06/02/2025 14/12/2025 10 meses, 7 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2016. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de 

evaluación 

 

La aspirante Martha Nelly Mora queda en estado Sí Cumple.  

 

Ninguna de las dos aspirantes tiene especialización. Se preselecciona la aspirante Luz Angela 

Martínez por mayor experiencia técnica y docente en el área. Mayor experiencia orientando 

formación titulada presencial. 
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 PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O AGRONOMÍA; O ECONOMÍA; 
O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURÍA PÚBLICA; U OTRAS INGENIERÍAS; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DISEÑO. 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
MATEMÁTICAS, ESTADÍSTICA Y AFINES; O PSICOLOGÍA; O EDUCACIÓN. 
Experiencia Laboral; 
ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN 
DE MERCADOS. 
ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE 
MERCADOS. 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54748 

 

N. de aspirantes: 4 

 

Seleccionados: 1 

 

NUBIA BARRETO 

Formación: Administradora de Empresas (1994) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Junta de Acción Cívica 17/02/2005 23/07/2007 29 meses, 6 días 

Docente SENA-CBA 26/01/2009 25/08/2009 7 meses 

Docente SENA-CBA 05/02/2019 04/12/2019 10 meses 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2007. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. 

La experiencia que se relaciona como docente es orientar formación en programas de gestión 

de mercados y venta de productos y servicios.  

 

Las aspirantes Adriana Tuso y Sonia Rodríguez quedan en estado Sí Cumple. La aspirante que 

mejor cumple el perfil es la seleccionada, líneas arriba.  

 

La aspirante Magnolia Colorado, no cuenta con soportes documentales que posibiliten su 

verificación y validación. 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académico:  
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE o TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO.  
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Experiencia Laboral: MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO. EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO 
DE 12 MESES 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54767 

 

N. de aspirantes: 6 

 

Seleccionados: 1 

 

ANGELA RODRIGUEZ 

Formación: Licenciada en Educación Física (2003) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Colsubsidio 23/01/2006 03/12/2014 95 meses, 11 días 

Docente SENA-CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

Docente SENA-CBA 05/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2013. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. 

Tiene más de 20 años de experiencia orientando procesos de formación en el área. Su 

experiencia como instructora, se toma como experiencia docente.  

 

Cuatro (04) aspirantes quedan en estado Sí Cumple. La aspirante que mejor cumple el perfil 

es la seleccionada, líneas arriba.  

 

La aspirante Diana Morales, no cuenta con soportes documentales que posibiliten su 

verificación y validación. 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
OPCIÓN 1: LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
Experiencia Laboral:  
OPCIÓN 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL 
EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 
OPCIÓN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL 
EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54782 

 

N. de aspirantes: 7 
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Seleccionados: 3 

 

ANGELO VILLAMIZAR 

Formación: Licenciado en Educación Física (2003) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Paiz Pazifico 01/01/2009 31/12/2018 120 meses 

Docente SENA-CBA 01/02/2022 30/11/2022 10 meses 

Docente SENA-CBA 05/07/2019 18/12/2019 5 meses, 14 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2011. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. 

Tiene más de 20 años de experiencia orientando procesos de formación en el área y como 

profesional en su área.   

 

DIANA PATIÑO 

Formación: Licenciada en Educación Física (2003) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Secretaría de 

Integración 

30/01/2015 20/02/2016 12 meses 

Laboral Secretaría de 

Integración 

21/01/2014 20/01/2015 12 meses 

Docente SENA-CBA 05/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 días 

Docente SENA-CBA 21/02/2024 15/12/2024 9 meses, 24 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 

desde el año 2016. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. 

Tiene experiencia como instructora en su área, desde hace más de 10 años.  

 

HIDDY LEURO 

Formación: Licenciado en Educación Física (2012) 

Experiencia: 
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Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Instituto del Deporte 

Villeta 

02/08/2012 31/12/2015 41 meses 

Docente SENA-CDA 01/02/2017 15/12/2017 10 meses, 15 días 

Docente SENA-CDA 04/02/2019 18/12/2019 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2017. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. 

Tiene más de 10 años de experiencia orientando procesos de formación en el área y como 

profesional en su área. 

 

Dos (02) aspirantes tienen experiencia en formación complementaria presencial, por lo que 

se sugiere evaluar sus perfiles.  

 

Dos (02) aspirantes quedan en estado Sí Cumple.  

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
OPCIÓN 1 PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERÍA 
OPCIÓN 2 TECNÓLOGO EN ATENCIÓN PREHOSPITALARIA 
Experiencia Laboral: 
OPCIÓN 1. MÍNIMO DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO. DOCE MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 
OPCIÓN 2. MÍNIMO VEINTICUATRO MESES 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO Y DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

 

Convocatoria BanIn 2026: 68423 

 

N. de aspirantes: 2 

 

Seleccionados: 1 

 

TATIANA PALACIOS 

Formación: Profesional en Enfermería (2016) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Alcaldía El Rosal 27/02/2023 26/12/2023 10 meses 

Laboral Alcaldía de Facatativá 08/11/2024 30/12/2024 2 meses 

Docente UniAndina 18/04/2018 27/07/2019 15 meses, 9 días 

CUMPLE 
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Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 

en el año 2025. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

El aspirante que queda en la convocatoria no cumple el perfil mínimo exigido. 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Física, Recreación Y Deporte. Licenciado En Educación Física. Profesional En Ciencias Del 
Deporte. Licenciado En Deportes.  
Experiencia Laboral: Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área, de los cuales 6 meses correspondan a experiencia docente. 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54768 

 

N. de aspirantes: 9 

 

Seleccionados: 2 

 

MILLER VARGAS 

Formación: Profesional en Entrenamiento Deportivo (2020) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral CENRED 20/02/2019 01/04/2022 37 meses, 12 días 

Docente CBA-SENA 21/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

los años 2024 y 2025. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de 

evaluación.  

 

CÉSAR SILVA 

Formación: Licenciado en Educación Física (2005) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Real Cundinamarca 20/01/2018 20/12/2019 23 meses 

Docente CBA-SENA 07/02/2024 21/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2011. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  
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PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica:  
Profesional en el área de la educación infantil o licenciado en educación preescolar o licenciado en pedagogía infantil o licenciado en 
educación infantil o licenciado en primera infancia.  
Experiencia laboral:  
Mínimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la atención a niñas y niños menores de 6 años. Mínimo 12 
meses en procesos de formación con adultos 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54751 

 

N. de aspirantes: 12 

 

Seleccionados: 3 

 

ANDREA DEL PILAR ROJAS 

Formación: Licenciada en pedagogía infantil (2008) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Alcaldía de Facatativá 08/02/2013 23/12/2013 10 meses, 15 días 

Laboral Alcaldía de Facatativá 23/01/2014 23/12/2014 11 meses 

Laboral Alcaldía de Facatativá 02/02/2015 01/09/2015 7 meses 

Docente CBA-SENA 05/02/2024 20/12/2024 10 meses, 15 días 

Docente CBA-SENA 05/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

los años 2009, 2010, 2024 y 2025. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios 

de evaluación.  

 

JEIMY VIVIANA AYALA 

Formación: Licenciada en pedagogía infantil (2018) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral y Docente Fundación Colombia 

aprende 

17/01/2016 22/09/2021 68 meses, 5 días 

Laboral y Docente CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

Laboral y Docente CBA-SENA 13/02/2025 30/12/2025 10 meses, 18 días 

Docente CBA-SENA 02/02/2022 01/12/2022 10 meses 

Docente CBA-SENA 19/07/2023 15/12/2023 4 meses, 28 días 

CUMPLE 
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Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2022. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

ALEXANDRA ALVAREZ 

Formación: Licenciada en pedagogía infantil (2016) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Asociación crecer y vivir 10/01/2017 15/12/2017 11 meses, 5 días 

Laboral Asociación crecer y vivir 15/01/2018 30/11/2018 10 meses, 15 días 

Laboral FUNDESTAR 17/02/2020 31/12/2020 10 meses, 15 días 

Docente CBA-SENA 04/07/2024 15/12/2024 5 meses, 11 días 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 19/12/2025 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 

durante el 2024 y 2025. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de 

evaluación. 

 

De los nueve (09) aspirantes que quedan en la convocatoria, seis (06) no cumplen el perfil 

mínimo exigido y tres (03) quedan en estado Sí Cumple.  

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan 
aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”).  
Formación Laboral: 
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para 
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54701 

 

N. de aspirantes: 23 

 

Seleccionados: 4 

 

STELLA ALFONSO 

Formación: Licenciada en filología e idiomas (1993) 

Experiencia: 
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Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente CBA-SENA 09/08/2023 14/12/2023 4 meses, 7 días 

Docente CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses,15 días 

CUMPLE 

 

Examen Inglés: Aptis for teachers.25/11/2024. B2  

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 

desde los años 2013. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de 

evaluación.  

 

ANDREA CASTRO 

Formación: Licenciada en lengua castellana, inglés y francés (2023) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente CBA-SENA 04/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 días 

Docente CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Examen inglés: GEP. 04/12/2025. C1. 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2023. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

MARIA CAMILA ARCE 

Formación: Licenciada en lenguas extranjeras con énfasis en inglés (2024) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente CBA-SENA 02/09/2024 30/11/2024 2 meses, 29 días 

Docente CBA-SENA 13/02/2025 13/12/2025 10 meses 

CUMPLE 

 

Examen inglés: GEP. 01/03/2024. C1 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 

durante el 2024 y 2025. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de 

evaluación. 
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ZILIA RUBIANO 

Formación: Licenciada en lenguas modernas (1993) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 19/12/2025 10 meses, 15 días 

CUMPLE 

 

Examen inglés: GEP. 05/11/2025. C1 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 

en diferentes contratos de prestación de servicios desde el año 2008. No ha tenido 

inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación 

 

De los veintitrés (23) aspirantes que quedan en la convocatoria, diez (10) no cumplen el 

perfil mínimo exigido y uno (09) quedan en estado Sí Cumple, para ser evaluados en otras 

coordinaciones.  

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Alternativa 1: Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines. Formación Profesional En Áreas De 
Administración Empresarial, Pública, O Negocios, Psicología, Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud. Ingeniería Industrial O 
Afines 
Alternativa 2: Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Administración 
Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud.  
 
Experiencia Laboral: 
Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54771 

 

N. de aspirantes: 8 

 

Seleccionados: 2 

 

ERIKA COMBARIZA 

Formación: Administradora en Salud Ocupacional (2024) 

Experiencia: 
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Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Silver Green Group 13/01/2023 20/12/2024 23 meses, 7 días 

Docente CBA-SENA 12/09/2025 29/12/2025 3 meses,18 días 

Docente 123 Por mi Futuro 15/01/2024 15/12/2024 11 meses 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 

en el año 2025. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

KAROL MELO 

Formación: Administradora de Empresas (2018) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Novaventa 21/10/2019 17/01/2022 26 meses, 27 días 

Docente CBA-SENA 05/02/2025 04/12/2025 10 meses 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA 

desde el año 2010. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  

 

De los seis (06) aspirantes que quedan en la convocatoria, se registra a dos (02) aspirantes el 

estado No Cumple. A cuatro (04) aspirantes se les registra estado de sí Cumple.  

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
ALTERNATIVA 1 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA 
PÚBLICA O ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACIÓN. LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURÍA O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES. ADMINISTRACIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA. 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA PÚBLICA. 
TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS. TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA O 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE 
Experiencia Laboral: 
Alternativa 1: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN  
ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 

Convocatoria BanIn 2026: 54745 

 

N. de aspirantes: 1 

 

Seleccionados: 1 

 

RUT YAMILE CONTRERAS 

Formación: Contadora Pública (2014) 
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Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Fusión Médica 17/12/2014 20/11/2023 107 meses, 3 días 

Docente CBA-SENA 01/02/2024 27/12/2024 10 meses,27 días 

Docente CBA-SENA 15/08/2023 29/12/2023 4 meses, 14 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 

en el año 2015. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. 

 

PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: TÍTULO PROFESIONAL EN CUALQUIER NBC.  
Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses sean de experiencia docente.  

 

Convocatoria BanIn 2026: 54746 

 

N. de aspirantes: 2 

 

Seleccionados: 2 

 

SIMÓN CORTÉS 

Formación: Administrador de Empresas (2003) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Conjunto Residencial 

castillo 

02/04/2019 31/12/2020 20 meses, 29 días 

Docente CBA-SENA 06/02/2025 30/12/2025 10 meses,25 días 

Docente CBA-SENA 29/01/2024 27/12/2024 10 meses, 29 días 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA en 

diferentes contratos de prestación de servicios desde el año 2015. No ha tenido 

inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. 

 

NINI JOHANA MARTÍNEZ 

Formación: Trabajadora social (2011) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral CBA-SENA 20/01/2025 31/12/2025 10 meses, 21 días 

Laboral  CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 meses, 15 días 

Docente Colegio Militar 01/02/2012 30/11/2012 10 meses 
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Docente Colegio Militar 01/02/2013 30/11/2013 10 meses 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se requieren dos instructores y no hay más disponibles en la 

convocatoria.  

 

3. Consolidación de resultados de la primera evaluación. 

El Comité deja constancia de la preselección de cuarenta y tres (43) instructores, en relación 

con las necesidades de la Coordinación de Iván Camilo Cabrera.  

 

4. Entrega de resultados al Subdirector del Centro. 

El Comité deja constancia de la entrega formal de los resultados al Subdirector del Centro de 

Biotecnología Agropecuaria, para lo de su competencia. 

 

5. Cierre de la sesión 

Se cierra la sesión de manera exitosa con las conclusiones.  

 

CONCLUSIONES 

El Comité de Verificación deja constancia de la revisión y validación de las postulaciones 

identificadas en el acta, conforme a los criterios objetivos definidos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Continuar con las 

etapas subsiguientes 

del proceso de 

contratación.  

Enero 2026 Centro de 

Biotecnología 

Agropecuaria 

Se encuentran las 

firmas en la hoja de 

asistentes y 

aprobación de 

decisiones 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mónica Patricia 

Osorio Martínez 

CBA-SENA SI Representante 

de Subdirección 

Carlos Fabián 

Rojas Fernández 

CBA-SENA Coordinador 

Académico 

Fabio Duván 

Suarez Martín 

CBA-SENA Instructor de 

Planta 

Iván Camilo 

Cabrera* 

CBA-SENA Coordinador 

Académico 

*Se incluye la asistencia del Coordinador Académico Iván Camilo Cabrera, por cuanto los instructores preseleccionados 

hacen parte de las necesidades expuestas por esta coordinación, aunque el coordinador no haga parte del Comité de 

Verificación.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS 
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable 

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se 

tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta 

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y 

se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

✓ Otros, según se considere necesario. 

✓ Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: nombre 

del comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de formación, 

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunión. 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma 

de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la 

firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden cronológico, 
del más antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta creado 

por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día en 

que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la reunión y la 

hora de finalización  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el que se 

celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a cabo la 

reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue grabada 

registre el enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al tiempo si se 

trata de una reunión con participación 

presencial y virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para grabar las 

reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR  Listar las temáticas centrales del comité o 

de la reunión. 

Si es un comité incluir un punto 

relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar 

el propósito o finalidad de la reunión  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la 

reunión conforme con la agenda o los 

puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más 

importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS  

Se registran las actividades y/o decisiones 

asignadas, las fechas de cumplimiento y se 

incluye la firma de aceptación. 

Realice revisión de los 

compromisos anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión presencial 

o virtual la firma se puede realizar de forma 

digital o manuscrita  

 

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta   

OBSERVACIÓN Escriba las consideraciones pertinentes 

frente a la aprobación del acta 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 

 

ANEXOS Aquellos archivos como imágenes, 

documentos Excel, documento PDF, entre 

otros, que se visualizaron en la reunión y 

sirven de apoyo para el acta 

Puede incluirse imagen o captura 

de pantalla de los asistentes, si se 

trata de una reunión virtual o, de 

los asistentes que participan a 

través de una plataforma virtual. 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:  Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, realice el Tratamiento de datos 

personales por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, decida sobre la base de datos y/o el 

Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos personales 

sean objeto de Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, tales 

como la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe sujetarse a 

una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el otorgamiento 

de la autorización, cuando ella sea 

necesaria o en general siempre que el 

titular solicite información al respecto 

 

 




