SENA

N

ACTA No. 006. Comité de Verificacion 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacion — Banco de Instructores 2026 — Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Mosquera, 05 de enero 2026 5pm 6pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de Juntas Centro de Biotecnologia
Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Instalacion de la sesidn y verificacion de quérum.

Constancia de la revision y validacion de la evaluacion de hojas de vida.
Aclaraciones frente a (Actas 002, 003, 004 o 005)

Consolidacién de resultados de la evaluacion.

Entrega de resultados al Subdirector del Centro.

SN e ol

Cierre de la sesion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar constancia formal de la revision y validacién de los aspirantes inscritos en el Banco de
Instructores 2026, adelantada previamente conforme a los criterios objetivos definidos,
garantizando la imparcialidad y transparencia del proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Instalacidn de la sesidn y verificacion de quérum
Siendo las 5:00 p.m. del dia 5 de enero de 2026, se reunieron de manera presencial en la Sala
de Juntas del Centro de Biotecnologia Agropecuaria los integrantes del Comité de Verificacion
para la contratacién de instructores vigencia 2026.

Se verificd la presencia de la totalidad de los integrantes del Comité, constatandose la
existencia de quérum deliberatorio y decisorio.

2. Constancia de la revision y validacion de la evaluacion de hojas de vida.

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICO:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (06) NESES DE LABORES DE DOCENCIA.
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Convocatoria Banin2026
68420

N. de aspirantes: 5

No cumple: 1
Cumple: 4

Seleccionado: 3

YENNIFER STEFFI VELANDIA
Formacion: Ingeniero de sistemas (2015).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral GRUAS Y CANASTAS 22/10/2015 09/02/2019 39 meses, 18 dias
DIELECTRICAS
Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 dias
CUMPLE

Criterios Objetivos:

La aspirante seleccionada ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructora del SENA desde el afio 2020. Trabajé
en el centro de formacidn orientando formacion titulada presencial en el afio 2025. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios
de evaluacidn. Se selecciona por curva de aprendizaje.

CAROLINA TORRES JIMENEZ
Formacion: Ingeniero de sistemas (2001)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral CGl 17/08/2005 27/01/2013 89 meses, 10 dias
Docente TEINCO 03/02/2023 12/11/2025 33 meses, 10 dias
CUMPLE
EDWIN BERMUDEZ
Formacion: Ingeniero de sistemas (2016)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Automotores Comagro 17/12/2018 27/01/2021 25 meses, 10 dias
Docente Instituto Pedagdgico 03/02/2021 12/11/2025 9 meses, 9 dias
Lesmes
CUMPLE

Criterios Objetivos: Estos dos aspirantes tienen experiencia laboral en el area de software y sistemas, la cual es muy valorada para esta
area.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.

Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PERFIL REQUERIDO

Convocatoria Banin2026
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54732

N. de aspirantes: 16

No cumple: 1
Cumple: 13

Seleccionado: 1

LUZ ANGELITA ARAGON
Formacion: Licenciada en Informatica (2009).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral DEPARTAMENTAL DE 13/01/2016 02/12/2017 22 meses, 19 dias
BOLIVAR
Docente INSTITUCION JULIO 29/04/2013 07/07/2015 26 meses, 8 dias
CESAR SANCHEZ
CUMPLE

La instructora es licenciada por tanto dentro de su experiencia laboral se cuanta la experiencia docente.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Convocatoria Banin2026
68414

N. de aspirantes: 3

No cumple:0
Cumple: 3

Seleccionado: 1

CARLOS FIGUEREDO
Formacién: INGENIERO DE SISTEMAS (2017). TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE LA INFORMACION (2009)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral OPTIMIZAR 09/01/2012 29/06/2012 5 meses, 21 dias
Laboral Universidad Bolivariana | 14/02/2011 30/06/2011 4 meses, 17 dias
Laboral Universidad Bolivariana | 01/08/2010 31/12/2010 5 meses
Laboral Innovacion Tecnoldgica 01/05/2003 15/02/2010 81 meses, 14 dias
Docente CBA-SENA 01/02/2020 10/12/2020 10 meses, 10 dias

CUMPLE

Criterios Objetivos:
El aspirante seleccionado trabajoé en el centro de formacién en el afio 2025, orientando formacidn titulada presencial. Ha sido instructor
SENA desde el afio 2012. Se selecciona por curva de aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluacion.
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Quedan dos (02) aspirantes en estado Si Cumple, en la convocatoria.
PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION.

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Convocatoria Banin2026
63916

N. de aspirantes: 14

No cumple:3
Cumple: 11

Seleccionado: 1

JOSE EDWIN GONZALEZ RETAMOZO
Formacion: Ingeniero Informatico (2006). Ingeniero de Sistemas (2003)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Compuventas 26/01/2016 23/05/2018 28 MESES
Docente CBA-SENA 11/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 7 DIAS
Docente CBA-SENA 04/07/2024 18/12/2024 5 MESES, 15 DIAS
CUMPLE

Se evalla a este aspirante que estaba en una convocatoria con otros aspirantes seleccionados para orientar formacion en el programa de
articulacién con la media.

Criterios Objetivos:

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA desde el afio 2024. Trabajé
en el centro de formacidn en el afio 2025, orientando formacion titulada presencial. Se selecciona por curva de aprendizaje. No ha tenido
inconveniente con el registro de juicios de evaluacion.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL
O EDUCACION AMBIENTAL.* INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.* PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Convocatoria Banin2026
71756

N. de aspirantes: 1
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No cumple:0
Cumple: 1

Seleccionado:

CINDY CAMILA LINARES

Formacion: Administradora en salud ocupacional (2022).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral RISK MANAGER 3/07/2024 22/12/2024 6 MESES
SOLUTION 9/01/2024 30/06/2024 6 MESES
28/02/2023 23/12/2023 11 MESES
Docente CBA-SENA 05/02/2025 04/12/2025 10 MESES

CUMPLE

Criterios Objetivos:
El aspirante seleccionado trabajé en el centro de formacién en el afio 2025, orientando formacidn titulada. Se selecciona por curva de
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluacion.

No hay mas aspirantes en esta convocatoria

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

Experiencia Laboral:

MINIMO, DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA

Convocatoria Banin2026
71637

N. de aspirantes: 1

No cumple:0
Cumple:1

Seleccionado: 1

JUAN ERNESTO GALVIS
Formacion: INGENIERO ELECTRONICO (2020)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral DANE 11/06/2024 30/12/2024 7 MESES, 20 DIAS
Laboral PARQUES NACIONALES | 03/12/2018 03/01/2019 1 MES

NATURALES

Laboral CYMETRIA 01/07/2024 30/11/2024 5 MESES
Docente COLEGIO SANTO ANGEL | 18/01/2023 15/06/2023 4 MESES, 28 DIAS
Docente CBA-SENA 08/09/2025 15/12/2025 3 MESES 8 DIAS
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CUMPLE

Criterios Objetivos:

El aspirante seleccionado presté sus servicios como instructor en el centro de formacion en el afio 2025. Se selecciona por curva de
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluacién. Alguna de su experiencia como profesor del drea se tomd
como su experiencia laboral.

No hay mas aspirantes en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION.

Experiencia Laboral:

DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS 6 MESES MINIMOS EN LABORES DE DOCENCIA

Convocatoria Banin2026
71638

N. de aspirantes: 1

No cumple:0
Cumple:1

Seleccionado: 1

GELLMAN FERNANDEZ
Formacién: INGENIERO AMBIENTAL (2018)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ADAMENA 15/02/2019 30/05/2020 15 MESES, 15 DIAS
Docente Liceo Campestre 05/01/2023 30/11/2023 10 MESES
Docente SENA-CBA 23/09/2025 19/12/2025 2 MESES, 27 DIAS
CUMPLE

Criterios Objetivos
El aspirante seleccionado prestd sus servicios como instructor en el centro de formacion en el afio 2025. Se selecciona por curva de
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluacion.

No hay mas aspirantes en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMIA; O
ADMINISTRACION.

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
O ECONOMIA; O ADMINISTRACION.

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12) MESES DE
DOCENCIA
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Convocatoria Banin2026
54760

N. de aspirantes: 9

No cumple: 2
Cumple: 7

Seleccionado: 3

EDGAR OVIEDO BARRIOS
Formacion: Administrador de Empresas (2014). Tecnélogo en ingenieria electromecanica (1997)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Alcaldia de Bojaca 18/01/2019 31/12/2019 11 meses
Laboral Blu Logistics 14/07/2011 16/11/2014 40 meses, 3 dias
Docente SENA-CBA 11/06/2025 19/12/2025 6 meses, 9 dias
Docente Politécnico de 15/02/2016 24/06/2016 4 meses, 9 dias
Occidente
Docente Politécnico de 27/07/2016 30/11/2016 4 meses, 4 dias
Occidente
CUMPLE

Criterios Objetivos

El aspirante seleccionado prestd sus servicios como instructor en el centro de formacion en el afio 2025. Se selecciona por curva de
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluacidn. Se valora de manera adicional su experiencia como docente
en el area de logistica en INTEP desde el afio 2016, adicional al cumplimiento de perfil.

CARLOS JONATAN PENARATE
Formacion: Ingeniero Industrial (2025). Tecndlogo en Gestion Logistica (2020)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Organizacion Terpel SAS | 03/06/2021 26/11/2024 41 meses, 24 dias
Docente SENA-CBA 16/09/2025 19/12/2025 3 meses, 4 dias
Docente Instituto Departamental | 10/02/2020 31/05/2021 15 meses, 22 dias
Carlos Giraldo
CUMPLE

Criterios Objetivos
El aspirante seleccionado presté sus servicios como instructor en el centro de formacion en el afio 2025. Se selecciona por curva de
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluacion.

CARLOS SOLIS
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Formacion: Ingeniero Industrial (2006)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Hospital Universitario 01/12/2020 30/04/2024 40 MESES 29 DIAS
La Samaritana
Docente SENA-CBA 12/06/2025 19/12/2025 6 MESES, 10 DIAS
Docente CORUNIVERSITEC 12/02/2024 30/11/2024 9 MESES, 19 DIAS
CUMPLE

Criterios Objetivos
El aspirante seleccionado presté sus servicios como instructor en el centro de formacion en el afio 2025. Se selecciona por curva de
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluacion.

Quedan cuatro (04) aspirantes en estado si cumple, en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMIA; O
ADMINISTRACION.

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
0 ECONOMIA; O ADMINISTRACION.

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Convocatoria Banin2026
63915

N. de aspirantes: 6

No cumple: 1
Cumple:5

Seleccionado: 1

LAURA MELISSA ARCINIEGAS
Formacion: Ingeniera Industrial (2022)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Hidroredes 04/01/2021 03/01/2022 12 MESES
Laboral Construcciones Juan 17/04/2023 06/05/2024 12 MESES, 20 DIAS
Camilo Silva
Docente CBA-SENA 19/02/2025 26/12/2025 10 MESES, 8 DIAS
Docente COLSUTEC 02/05/2023 31/07/2024 15 MESES
CUMPLE

Criterios objetivos
La aspirante seleccionada prestd sus servicios como instructor en el centro de formacidn en el afio 2025. Se selecciona por curva de
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluacion.
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Quedan dos (02) aspirantes sin seleccionar en esta convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMIA; O
ADMINISTRACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMfA; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Convocatoria Banin2026
54760

N. de aspirantes: 9

No cumple: 2
Cumple:7

Seleccionado: 1

SANTIAGO JOSE LONDONO
Formacion: Ingeniero Industrial (2017)

Experiencia:

Tipo Descripcion De Hasta Tiempo

Laboral Efecty 09/09/2022 02/07/2024 21 MESES, 24 DIAS
Laboral Construcciones Juan 17/04/2023 06/05/2024 12 MESES, 20 DIAS

Camilo Silva
Docente CBA-SENA 11/09/2025 18/12/2025 3 MESES, 8 DIAS
Docente ARKOS U 07/03/2017 22/11/2019 32 MESES, 15 DIAS
CUMPLE

Criterios objetivos
El aspirante seleccionado prestd sus servicios como instructor en el centro de formacion en el afio 2025. Se selecciona por curva de
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluacion.

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA QUIMICA.
EXPERIENCIA LABORAL: DOS ANOS ESPECIFICA EN GESTION Y/O DISENO DE PROCESOS DE MANUFACTURA Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

Convocatoria Banin2026
71574

N. de aspirantes: 1

No cumple: 0
Cumple:1
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Seleccionado: 1

KAROL TAUSA GARCIA
Formacion: Ingeniero Industrial (2019)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Gobernacién de 09/09/2020 02/07/2023 21 MESES, 24 DIAS
Cundinamarca
Docente FUNDACION SAN 07/03/2023 22/11/2025 32 MESES, 15 DIAS
JERONIMO
CUMPLE

Criterios objetivos

La aspirante se selecciona porque es la Unica en la convocatoria, adicionalmente, aunque la experiencia no se desarrolla en un entorno fabril
tradicional, si cumple el enfoque de “gestion y disefio de procesos”, que es el nucleo del requisito, porque una de sus funciones es el disefio,
documentacién y mejora de procesos institucionales, estas funciones son analogas a la gestion de procesos productivos. Otra de las
experiencias que es como Coordinadora Administrativa, la aspirante ha liderado la planeacién y optimizacidn de procesos operativos, lo cual
desde el enfoque de la ingenieria, estos roles constituyen gestion de procesos. Por tanto, se considera cumplida la experiencia especifica,
en tanto el perfil exige gestién y/o disefio de procesos y no exclusivamente operacion de maquinaria o planta.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION,
ECONOMfA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TiITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO
FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD,
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN MARKETING INTERNACIONAL.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DEL MERCADEDO,
VENTAS Y COMERCIALIZACION, EXPORTACION E IMPORTACION DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Convocatoria Banin2026
54752

N. de aspirantes: 4

No cumple: 1
Cumple:3

Seleccionado: 2

JORGE ENRIQUE GUTIERREZ ROZO
Formacion: Mercaddlogo (2004). Tecnélogo en Mercadeo de productos (2001). Técnico en Mercados (2000)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral CAFAM 13/02/1991 24/08/2008
Laboral APARTAMENTOS PLAZA | 05/01/2009 15/01/2010 12 MESES, 11 DIiAS
Docente SENA- CBA 05/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 15 DIAS
Docente SENA-CIDE 01/02/2010 30/11/2010 10 MESES
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CUMPLE

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacién de servicios como instructor del SENA desde el afio 2010. Trabajé
en el centro de formacidn orientando formacion titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha
tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacion.

DISKAURA ESTEPHANI AGUDELO
Formacion: Profesional en Negocios Internacionales (2020)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ALMARCHIVOS 23/04/2018 28/11/2022 55 MESES, 6 DIAS
Docente SENA- CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 MESES, 15 DIAS
Docente SENA-CBA 04/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 8 DIAS
CUMPLE

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA desde el afio 2024. Trabajé
en el centro de formacidn orientando formacion titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha
tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacion

No quedan aspirantes disponibles en esta convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.2. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.3.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.4. TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.5. TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Convocatoria Banin2026
54763

N. de aspirantes: 1

No cumple: 0
Cumple:1

Seleccionado: 1

ANGIE VIVIANA MORA SIERRA
Formacion: Profesional en salud ocupacional (2006)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral URBASER 02/06/2022 11/09/2025 39 MESES, 10 DIAS
Docente SENA- CBA 07/10/2025 20/12/2025 2 MESES, 14 DIAS
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Docente Instituto Mario Luis 01/07/2020 30/11/2020 4 MESES
Rodriguez Cobos

CUMPLE

Criterios objetivos

La aspirante seleccionada prestd sus servicios como instructor en el centro de formacién en el afio 2025. Se selecciona por curva de
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluacidn.

No hay mas aspirantes en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificaciéon (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)”).

Experiencia Laboral:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles

Convocatoria Banin2026
54701

N. de aspirantes: 23

No cumple: 10
Cumple:13

Seleccionado: 4

SANDRA DANIELA PANTOJA
Licenciada en inglés y francés (2021)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Docente SMART 07/02/2022 18/06/2023 16 MESES, 12 DIiAS
Docente SENA- CBA 06/09/2023 15/12/2023 3 MESES, 10 DIAS
CUMPLE

Examen Inglés: TOEFL. B2. 20/09/2024

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido vinculacidn y diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA desde el afio
2023. Trabajo en el centro de formacidén orientando formacion titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y
porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacion.

LEONARDO ORTEGA
Licenciado en lenguas extranjeras (inglés y francés) (2015)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Docente SENA-CBA 14/03/2019 17/12/2019 9 MESES, 4 DIAS
Docente SENA- CBA 03/02/2021 18/12/2021 10 MESES, 16 DIiAS
CUMPLE
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Examen Inglés: GEP. B2. 27/11/2025

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido vinculacidn y diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA desde el afio
2016. Trabajod en el centro de formacidn orientando formacion titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y
porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacion.

CHRISTIAN ASTAIZA
Licenciado en lenguas modernas- espafiol e inglés (2011)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Docente SENA-CBA 03/02/2025 12/12/2025 10 MESES, 8 DIAS
Docente SENA 27/02/2023 28/11/2023 9 MESES
CUMPLE

Examen Inglés: GEP. C1. 28/01/2025

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido vinculacidn y diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA desde el afio
2017. Trabajé en el centro de formacidn orientando formacion titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y
porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacién.

Quedan tres (03) aspirantes disponibles en esta convocatoria

PERFIL REQUERIDO
Formacion Académica:

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.

Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia 0 humanismo,
formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario

Convocatoria Banin2026
54754

N. de aspirantes: 2

No cumple: 0
Cumple:2

Seleccionado: 1

CHARLIE ANDREA SALAMANCA
Formacion: Psicdloga (2007).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral PARDO CARRIZOSA 09/06/2021 07/07/2023 24 MESES, 29 DIAS
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Docente SENA-CBA | 04/02/2025 | 12/12/2025 10 MESES, 8 DIAS
CUMPLE

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA desde el afio 2024. Trabajé
en el centro de formacidn orientando formaciodn titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha
tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacion.

Queda un (01) aspirante en estado Si Cumple en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO

Experiencia Laboral: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMO
DE 12 MESES

Convocatoria Banin2026
71738

N. de aspirantes: 1

No cumple: 0
Cumple:1

Seleccionado: 1

JAIRO ANZOLA
Formacion: Profesional en ciencias del deporte (2013).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral PARDO CARRIZOSA 09/06/2021 07/07/2023 24 MESES, 29 DIAS
Docente SENA-CBA 03/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 15 DIAS
SENA-CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 MESES, 15 DIAS
CUMPLE

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacién de servicios como instructor del SENA desde el afio 2023. Trabajé
en el centro de formacidn orientando formacion titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha
tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacion.

No hay mas aspirantes en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, CON
ESTUDIOS EN DESARROLLO HUMANO. Y/O CERTIFICACION EN EL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD.

ALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, CON ESTUDIOS EN DESARROLLO HUMANO Y/O CERTIFICACION EN EL CURSO DE
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1: TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
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ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

Convocatoria Banin2026
68422

N. de aspirantes: 10

No cumple: 3
Cumple:7

Seleccionado: 1

SAMARA KATHERINE MEDINA
Formacion: Psicdloga (2022).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ALCALDIA DE TENJO 03/08/2021 27/11/2021 3 MESES, 25 DIAS
Laboral Y Docente CABALLOS 03/10/2022 28/02/2025 28 MESES, 26 DIAS
FORMADORES
Docente SENA- CBA 11/06/2025 19/12/2025 6 MESES, 10 DIAS
CUMPLE

Parte de la experiencia en caballos formadores se toma como experiencia en instruccién y experiencia laboral.

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido vinculacidn y diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA desde el afio
2009. Trabajo en el centro de formacidn orientando formacion titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y
porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacién.

Quedan seis (06) aspirantes en esta convocatoria.

PERFIL REQUERIDO
Formacion Académica:

Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de deportes, educacion
fisica y recreacioén alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el
nucleo basico de conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y afines;
o educacion, Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién tecnolégica
relacionada con el area de conocimiento.

Experiencia laboral:

Para Tecndlogo: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia

Para Profesional: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia

Para los dos casos adicionalmente certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales

Convocatoria Banin2026
54757
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N. de aspirantes: 1

No cumple: 0
Cumple: 1

Seleccionado: 1

ANGELICA ESPINEL
Formacion: Licenciada en Educacion Fisica (2020).

Experiencia:

Tipo Descripcion De Hasta Tiempo

Laboral COLEGIO MILITAR 16/05/2023 23/09/2023 4 MESES, 8 DIAS
ALMIRANTE PADILLA

Laboral FUNDACION COLOMBIA | 01/08/2020 15/07/2023 35 MESES, 14 DIAS
APRENDE

Docente SENA-CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 MESES, 15 DIAS

Docente SENA-CBA 03/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 15 DIAS

CUMPLE

Se toma la experiencia que tiene la aspirante como instructora o docente en su area como experiencia laboral, puesto que la aspirante
es licenciada. Presenta certificado del curso Induccién a Procesos Pedagdgicos (40 horas)

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA en el afio 2024 y 2025.
Trabajé en el centro de formacién orientando formacién titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y
porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacién.

No hay mas aspirantes en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Opcidn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo,
formacion en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)

meses estardan relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario

Convocatoria Banin2026
54738
N. de aspirantes: 6

No cumple: 0
Cumple: 6

Seleccionado: 5
JOHN PENUELA
Formacion: TRABAJADOR SOCIAL (2013)

Experiencia:

Tipo Descripcion | De | Hasta Tiempo
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Laboral INSTITUTO EDUCATIVO | 15/01/2020 15/06/2021 18 MESES
COMERCIAL INEC
Laboral SECRETARIA DISTRITAL | 7/07/2021 6/12/2021 6 MESES
DE GOBIERNO
Docente CBA 4/02/2025 4/12/2025 11 MESES
6/02/2024 21/12/2024 11 MESES
1/02/2022 16/12/2022 11 MESES
CUMPLE

Criterios Objetivos: El aspirante ha tenido varios contratos de prestacion de servicios con el SENA. Se selecciona por curva de aprendizaje.
No ha tenido inconveniente con registro de juicios de evaluacion.

ANYI GAYON

Formacion: PSICOLOGA (2024)

Experiencia:

Tipo Descripcion De Hasta Tiempo

Laboral CONTRUCIONES Y 4/03/2019 27/11/2021 33 MESES
EDIFICACIONES JG SAS

Laboral FUNDACION MUJERES 10/01/2022 27/01/2023 13 MESES
SIN FRONTERAS

Docente CENATECH 15/02/2024 15/03/2025 14 MESES

CUMPLE

Criterios Objetivos: La aspirante trabajo en el CBA en el 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje. No ha tenido inconveniente con
registro de juicios de evaluacién.

Quedan 3 aspirantes en la convocatoria, para ser analizados en otras necesidades.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES.* PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES.* PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES.* PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.
Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Convocatoria Banin2026
54753

N. de aspirantes: 3

No cumple: 0
Cumple:3

Seleccionado: 3

YEFERSON RIVERA
Formacion: Administrador de Empresas (2024). Tecnélogo de Gestion de Negocios (2019)

Experiencia:

Tipo Descripcion | De | Hasta Tiempo
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Laboral SUBRED 16/01/2021 31/01/2022 12 MESES, 16 DIAS
Laboral SENA 28/02/2024 30/12/2024 10 MESES, 3 DIAS
Docente SENA-CBA 23/04/2025 22/12/2025 8 MESES
Docente CENTRO DE 01/02/2024 31/05/2024 4 MESES
EDUCACION GLOBAL
CUMPLE

Criterios objetivos

El aspirante trabajo en el centro de formacidn orientando formacion titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de

aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacion.

CHRISTIAN MICAN

Formacion: Ingeniero Electrénico (2016).

Experiencia:

Tipo Descripcion De Hasta Tiempo

Laboral I.E MIGUEL SAMPER 13/02/2017 19/11/2019 33 MESES, 7 DIAS
AGUDELO

Docente COLEGIO MAYOR DE 01/02/2022 30/11/2022 9 MESES
OCCIDENTE

Docente SENA-CBA 11/09/2025 18/12/2025 3 MESES, 8 DIAS

CUMPLE

Se toma su experiencia docente como laboral, puesto que tiene relacion con el objeto de la formacion profesional a contratar.

Criterios objetivos

El aspirante trabajo en el centro de formacidon orientando formacion titulada presencial en el afio 2025. Se selecciona por curva de

aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacion.

ARMANDO FELIPE PINZON

Formacion: Administrador Deportivo (2005).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral INPAHU 08/10/2008 07/02/2009 4 MESES
Laboral EDUPARQUES 07/12/2009 02/09/2011 20 MESES, 26 DIAS
Docente SENA-CBA 06/02/2024 05/12/2024 10 MESES
Docente SENA-CBA 03/02/2025 04/12/2025 10 MESES
CUMPLE

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA desde el afio 2007. Trabajo
en el centro de formacidn orientando formacidn titulada en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha tenido
inconveniente en el registro de juicios de evaluacién.

No hay mas aspirantes en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

PROFESIONAL EN CUALQUIER NBC.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES SEIS (06) MESES DE DOCENCIA.
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Convocatoria Banin2026
54758

N. de aspirantes: 3

No cumple: 0
Cumple:3

Seleccionado: 1

SANDRA CASAS
Formacion: Profesional en terapia ocupacional (1994).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral SENA 28/01/2020 12/12/2020 10 MESES, 15 DIAS
Laboral SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 MESES, 15 DIAS
Docente SENA- CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 MESES, 15 DIAS
Docente SENA-CBA 15/02/2023 30/12/2023 10 MESES, 15 DIAS
CUMPLE

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacién de servicios como instructor del SENA desde el afio 2016. Trabajo en
el centro de formacidn orientando formacion titulada presencial en el drea de seguimiento a etapa productiva en el afio 2025. Se selecciona
por curva de aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacién.

Quedan dos (02) aspirantes en estado Cumple en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA:

PROFESIONAL EN CUALQUIER NBC.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES SEIS (06) MESES DE DOCENCIA.

Convocatoria Banin2026
54786

N. de aspirantes: 1

No cumple: 0
Cumple:1

Seleccionado: 1

MARIA TERESA BOADA
Formacion: Profesional en fisioterapia (2001).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral POLICIA NACIONAL DE 01/02/2004 30/11/2004 10 MESES

COLOMBIA
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Laboral POLICIA NACIONALDE | 01/07/2005 30/11/2005 5 MESES
COLOMBIA
Docente SENA 26/01/2010 25/12/2010 11 MESES
Docente SENA-CBA 09/02/2024 16/12/2024 10 MESES, 7 DIAS
CUMPLE

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA desde el afio 2009. Trabajé
en el centro de formacidn orientando formacion titulada presencial en el drea de seguimiento a etapa productiva en el afio 2025. Se
selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacién.

No hay mas aspirantes que cumplan perfil en la convocatoria.
PERFIL REQUERIDO
Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de

experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses de docencia.

Convocatoria Banin2026
54747

N. de aspirantes: 40

No cumple: 21
Cumple:19

Seleccionado: 1

VIVIAN PERILLA
Formacion: Profesional en ciencias del deporte (2012).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral CASITA DEL ASEO 10/01/2023 30/09/2024 20 MESES, 20 DIAS
Laboral SENA 26/02/2025 26/12/2025 10 MESES
Docente SENA 10/02/2020 16/12/2020 10 MESES, 6 DIAS
Docente SENA 19/02/2021 20/11/2021 9 MESES
CUMPLE

Criterios objetivos
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA. Se selecciona por curva de
aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacion.

Hay varios aspirantes para ser evaluados en otras convocatorias.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES.* PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES.* PROFESIONAL EN
MERCADEO O AFINES.* PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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Convocatoria Banin2026
54730

N. de aspirantes: 3

No cumple: 0
Cumple:3

Seleccionado: 1

PEDRO VASQUEZ
Formacion: Administrador Agropecuario (2004).

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ALCALDIA DE CHIA 24/01/2022 10/09/2022 7 MESES, 16 DIAS
Laboral MINISTERIO DE 22/02/2024 31/12/2024 10 MESES, 9 DIAS
AGRICULTURA
Docente SENA-CBA 27/09/2023 29/12/2023 3 MESES, 2 DIAS
Docente SENA-CBA 06/02/2024 20/12/2024 10 MESES, 15 DIAS

CUMPLE

Criterios objetivos

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacién de servicios como instructor del SENA. Trabajé en el centro de

formacidn en el area de seguimiento a etapa productiva en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha tenido

inconveniente en el registro de juicios de evaluacién.

No hay mas aspirantes en la convocatoria

3. Aclaraciones frente a (Actas 002, 003, 004 o 005)

Frente a Acta 003- Articulacidn con la Media

Vacante Procesos para la comercializacion
Formacion Académica

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
NBC - ADMINISTRACION

ADMINISTRACION LOGISTICA

ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA LOGISTICA

INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PROCESOS

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACION
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GESTION LOGISTICA

GESTION PORTUARIA

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA PORTUARIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL

LOGISTICA DE OPERACIONES

LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE

Experiencia Laboral

ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO
INTERNACIONAL.

ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.

De la convocatoria Banln 2026: 54752, se escoge a Sonia Liliana Calderén

SONIA LILIANA CALDERON
Formacion: Profesional en comercio internacional (2006).

Experiencia:

Tipo Descripcion De Hasta Tiempo

Laboral y Docente SENA 27/01/2014 30/06/2014 5 MESES, 4 DIAS

Laboral y Docente SENA- Instructora 26/01/2023 31/05/2023 4 MESES, 5 DIAS
Comercio

Laboral y Docente SENA-CBA- Instructora 17/02/2025 26/12/2025 10 MESES, 8 DIAS
comercio

Laboral y Docente SENA-CBA- Instructora 06/02/2024 20/12/2024 10 MESES, 15 DIAS
comercio

CUMPLE

Su experiencia como instructora del drea de comercio, se toma como experiencia laboral y docente.

Criterios objetivos
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA. Trabajé en el centro de
formacion en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje.

Vacante Victimas

Proyectos comunitarios

Formacién Laboral:

Formacion Profesional en areas de Ingenieria Industrial, Administracién Empresarial, Publica, y Negocios, Formacidn Profesional en dreas
de Psicologia, Sociologia, Comunicador Social o areas de la Salud.

Experiencia Laboral:

Minimo 24 meses de vinculacidon laboral con el drea de su profesién. 6 meses en labores de docencia

De la convocatoria Banln 2026: 68441, se escoge a Liceth Rodriguez

LICETH RODRIGUEZ
Formacion: Psicéloga (2008).

Experiencia:

Tipo Descripcion | De | Hasta Tiempo
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Docente SENA 30/05/2025 17/12/2025 6 MESES, 20 DiAS
Laboral ICBF 13/01/2022 05/11//2022 9 MESES, 22 DiAS
Laboral ICBF 05/05/2021 30/12/2021 7 MESES, 26 DIAS
Laboral Familia Entorno 03/03/2020 08/05/2021 14 MESES, 6 DIAS
Individuo
CUMPLE

Su experiencia como instructora del drea de comercio, se toma como experiencia laboral y docente.

Criterios objetivos
El aspirante seleccionado Trabajo en el centro de formacidn en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje.

Vacante Software

Formacién Académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Aclaratoria de Idoneidad — Instructor Yuber Chisco

El Comité deja constancia de que, si bien el instructor Yuber Chisco no acredita de manera literal doce (12) meses de experiencia laboral
continua en el uso y desarrollo de software, si cuenta con experiencia comprobada y pertinente en el area de desarrollo de software como
instructor SENA, la cual se sustenta tanto en su formacidn y trayectoria profesional como, de manera relevante, en su participacidn activa
en la orientacién, formulacion y acompafiamiento de proyectos productivos asociados a la Red de Conocimiento.

En el marco de los programas de articulacién con la media, es funcién del instructor orientar y acompafar los proyectos productivos
desarrollados por los aprendices. En cumplimiento de esta responsabilidad, el instructor ha liderado y asesorado procesos relacionados
con andlisis de requerimientos, disefio de soluciones tecnoldgicas, desarrollo e implementacion de aplicaciones de software, integrando
metodologias acordes con las necesidades del sector productivo.

Dicha experiencia ha permitido el fortalecimiento de competencias técnicas en programacion, arquitectura de software, bases de datos y
gestién de proyectos tecnoldgicos, asi como el desarrollo de habilidades pedagdgicas para la transferencia efectiva del conocimiento a los
aprendices.

Adicionalmente, en la experiencia acreditada en Computershop el instructor desarrollé soporte técnico, instalacion y configuracién de
equipos, redes y sistemas, lo cual hace parte de la Red de Conocimiento y es Util para otros programas de la red que se orientan en el
programa de Articulacion con la Media, como el Técnico en Sistemas.

En consecuencia, el Comité considera que la experiencia acreditada por el instructor resulta pertinente y suficiente para el desempefio de
las funciones asociadas al perfil requerido, motivo por el cual se ratifica su idoneidad

De la convocatoria Banln 2026: 54779, se escoge a Luis Eduardo Rico, quien se habia seleccionado para una convocatoria de la formacion
titulada presencial, pero por recorte presupuestal no fue posible contratarlo alli, asi que se encuentra esta vacante y se determina idéneo

LUIS EDUARDO RICO
Formacion: Tecndlogo en ADSI (2014). Ingeniero de Sistemas (2025)
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Experiencia:

Tipo Descripcion De Hasta Tiempo

Laboral y Docente SENA- Instructor 02/02/2021 08/12/2021 10 MESES, 7 DIAS
software

Laboral y Docente SENA- Instructor 04/02/2020 11/12/2020 10 MESES, 8 DIAS
software

Laboral y Docente SENA- Instructor 26/01/2018 13/12/2018 10 MESES, 18 DIAS
software

CUMPLE

Su experiencia como instructor del area de software, se toma como experiencia laboral y docente.

Criterios objetivos
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor del SENA. Trabajé en el centro de
formacion en el afio 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje.

Frente a Acta 002- Coord. Ilvdn Camilo

Vacante seguimiento

Debido a que la instructora Nini Johana Martinez no acepta contrato, se encuentra en la convocatoria a la aspirante Fanny Mora, bajo el
siguiente perfil

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académico: TITULO PROFESIONAL EN NBC.
Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses sean de experiencia docente.

Convocatoria Banin2026
54746

FANNY MORA
Formacion: Administradora de Empresas (2008).
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Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral AVANCE LOGISTICO 09/01/2018 30/12/2020 35 MESES, 21 DIAS
Docente SENA-CBA 11/02/2025 30/12/2025 10 MESES, 18 DIAS
Docente UDEC 05/04/2022 30/04/2022 25 DIAS
UDEC 08/11/2021 30/11/2021 22 DIAS
CUMPLE

Criterios objetivos
El aspirante seleccionado trabajé en el centro de formacidn en seguimiento a etapa productiva en el afio 2025. Se selecciona por curva de
aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluacion.

No hay mas aspirantes en la convocatoria.

Frente a Acta 005- Coord Natalia Palacios

Vacante control de calidad de alimentos
El instructor Miguel Parra no aceptd la oferta, por lo que se busca otro aspirante que cumpla el perfil. Se encuentra al instructor

Efren Jiménez quien se habia seleccionado en el programa de Victimas:

Formacién Académica:

PROFESIONAL NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: QUIMICA DE ALIMENTOS. NBC - QUIMICA Y AFINES: QUIMICA O QUIMICA
INDUSTRIAL O QUIMICA DE PRODUCTOS VEGETALES O BIOQUIMICA O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS. NBC - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES:
INGENIERIA QUIMICA O INGENIERIA BIOQUIMICA O INGENIERIA DE PROCESOS. NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE ALIMENTOS O CIENCIA Y
TECNOLOGIA O DE ALIMENTOS O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA
INDUSTRIAL DE ALIMENTOS O AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON CONTROL DE CALIDAD
E INOCUIDAD EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS O TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

EFREN JIMEMEZ

Formacion: Quimico de alimentos (2003)

Experiencia:

Tipo Descripcion De Hasta Tiempo

Laboral SIGMA 08/11/2006 28/08/2010 45 MESES, 20 DIAS

Docente CBA-SEMA 03/02/2024 16/12/2024 10 MESES, 14 DIAS

Docente CBA-SEMA 15/02/2023 16/12/2023 10 MESES
CUMPLE

Criterios Objetivos:
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacidn de servicios como instructor del SEMA desde el afio 2010. Trabajé
en el centro de formacion en el afic 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje. No ha tenido inconvenients con el registro de juicios d|

evaluacion.

Ma hay mas aspirantes en estado cumple en la convocatoria.
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4. Consolidacion de resultados de la primera evaluacion.
El Comité deja constancia de la preseleccidn de treinta y cuatro (34) instructores, en relacién
con las necesidades de la Coordinacion de Carlos Fabian Rojas.

5. Entrega de resultados al Subdirector del Centro.
El Comité deja constancia de la entrega formal de los resultados al Subdirector del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria, para lo de su competencia.

6. Cierre de la sesion
Se cierra la sesion de manera exitosa con las conclusiones.

CONCLUSIONES

El Comité de Verificacion deja constancia de la revision y validacion de las postulaciones
identificadas en el acta, conforme a los criterios objetivos definidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con las etapas | Enero 2026 Centro de Se encuentran las
subsiguientes del Biotecnologia firmas en la hoja de
proceso de contratacion. Agropecuaria asistentes y
aprobacion de
decisiones
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Monica Patricia CBA-SENA Sl Representante de @OU@O\
Osorio Martinez Subdireccién
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.
Carlos Fabian Rojas CBA-SENA Coordinador t‘ﬁ
Ferndndez Académico é{(f
Fabio Duvan Suarez CBA-SENA Sl Instructor de - -
] f;rﬂs‘ff----
Martin Planta i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué trdmite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacidon adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacidén

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacidn de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripciéon del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunidon es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos archivos como imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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