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ACTA No. 006. Comité de Verificación 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación – Banco de Instructores 2026 – Centro de Biotecnología Agropecuaria 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Mosquera, 05 de enero 2026 

 HORA INICIO: 
5pm 

HORA FIN: 
6pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro de Biotecnología 
Agropecuaria 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Instalación de la sesión y verificación de quórum. 
2. Constancia de la revisión y validación de la evaluación de hojas de vida. 
3. Aclaraciones frente a (Actas 002, 003, 004 o 005) 
4. Consolidación de resultados de la evaluación. 
5. Entrega de resultados al Subdirector del Centro. 
6. Cierre de la sesión. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Dejar constancia formal de la revisión y validación de los aspirantes inscritos en el Banco de 
Instructores 2026, adelantada previamente conforme a los criterios objetivos definidos, 
garantizando la imparcialidad y transparencia del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
3. Instalación de la sesión y verificación de quórum 

Siendo las 5:00 p.m. del día 5 de enero de 2026, se reunieron de manera presencial en la Sala 
de Juntas del Centro de Biotecnología Agropecuaria los integrantes del Comité de Verificación 
para la contratación de instructores vigencia 2026. 
 
Se verificó la presencia de la totalidad de los integrantes del Comité, constatándose la 
existencia de quórum deliberatorio y decisorio. 
 
2. Constancia de la revisión y validación de la evaluación de hojas de vida. 
 
PERFIL REQUERIDO 
FORMACIÓN ACADÉMICO: 
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.  
EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (06) NESES DE LABORES DE DOCENCIA. 
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Convocatoria BanIn2026 
68420 
 
N. de aspirantes: 5 
 
No cumple: 1 
Cumple: 4 
 
Seleccionado: 3 
 
YENNIFER STEFFI VELANDIA 
Formación: Ingeniero de sistemas (2015).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral GRUAS Y CANASTAS 

DIELECTRICAS 
22/10/2015 09/02/2019 39 meses, 18 días 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 días 
CUMPLE 

 
Criterios Objetivos:  
La aspirante seleccionada ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructora del SENA desde el año 2020. Trabajó 
en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios 
de evaluación. Se selecciona por curva de aprendizaje.  
 
CAROLINA TORRES JIMENEZ 
Formación: Ingeniero de sistemas (2001) 
 
Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral CGI 17/08/2005 27/01/2013 89 meses, 10 días 

Docente TEINCO 03/02/2023 12/11/2025 33 meses, 10 días 
CUMPLE 

 
EDWIN BERMUDEZ  
Formación: Ingeniero de sistemas (2016) 
 
Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral  Automotores Comagro 17/12/2018 27/01/2021 25 meses, 10 días 

Docente Instituto Pedagógico 
Lesmes 

03/02/2021 12/11/2025 9 meses, 9 días 

CUMPLE 
 
Criterios Objetivos: Estos dos aspirantes tienen experiencia laboral en el área de software y sistemas, la cual es muy valorada para esta 
área. 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.  
Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA  
PERFIL REQUERIDO 
 
Convocatoria BanIn2026 
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54732 
 
N. de aspirantes: 16 
 
No cumple: 1 
Cumple: 13 
 
Seleccionado: 1 
 
LUZ ANGELITA ARAGÓN 
Formación: Licenciada en Informática (2009).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral DEPARTAMENTAL DE 

BOLIVAR 
13/01/2016 02/12/2017 22 meses, 19 días 

Docente INSTITUCIÓN JULIO 
CESAR SANCHEZ 

29/04/2013 07/07/2015 26 meses, 8 días 

CUMPLE 
 
La instructora es licenciada por tanto dentro de su experiencia laboral se cuanta la experiencia docente. 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES. 
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 
Convocatoria BanIn2026 
68414 
 
N. de aspirantes: 3 
 
No cumple:0 
Cumple: 3 
 
Seleccionado: 1 
 
CARLOS FIGUEREDO 
Formación: INGENIERO DE SISTEMAS (2017). TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN (2009) 
 
Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral OPTIMIZAR 

 
09/01/2012 
 

29/06/2012 
 

5 meses, 21 días 
 

Laboral Universidad Bolivariana 14/02/2011 30/06/2011 4 meses, 17 días 
Laboral Universidad Bolivariana 01/08/2010 31/12/2010 5 meses 
Laboral Innovación Tecnológica 01/05/2003 15/02/2010 81 meses, 14 días 
Docente CBA-SENA 01/02/2020 10/12/2020 10 meses, 10 días 

CUMPLE 

 
Criterios Objetivos:  
El aspirante seleccionado trabajó en el centro de formación en el año 2025, orientando formación titulada presencial. Ha sido instructor 
SENA desde el año 2012. Se selecciona por curva de aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluación.  
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Quedan dos (02) aspirantes en estado Sí Cumple, en la convocatoria.  
 
PERFIL REQUERIDO 
 
Formación Académica: 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN.  
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 
Experiencia Laboral:  
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 
Convocatoria BanIn2026 
63916 
 
N. de aspirantes: 14 
 
No cumple:3 
Cumple: 11 
 
Seleccionado: 1 
 
JOSE EDWIN GONZALEZ RETAMOZO 
Formación: Ingeniero Informático (2006). Ingeniero de Sistemas (2003) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Compuventas 26/01/2016 23/05/2018 28 MESES 

Docente CBA-SENA 
 

11/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 7 DÍAS 

Docente CBA-SENA 
 

04/07/2024 18/12/2024 5 MESES, 15 DÍAS 

CUMPLE 
 
Se evalúa a este aspirante que estaba en una convocatoria con otros aspirantes seleccionados para orientar formación en el programa de 
articulación con la media. 
 
Criterios Objetivos:  
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 2024. Trabajó 
en el centro de formación en el año 2025, orientando formación titulada presencial. Se selecciona por curva de aprendizaje. No ha tenido 
inconveniente con el registro de juicios de evaluación. 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL 
O EDUCACIÓN AMBIENTAL.* INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO.* PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  
Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
Convocatoria BanIn2026 
71756 
 
N. de aspirantes: 1 
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No cumple:0 
Cumple: 1 
 
Seleccionado:  
 
CINDY CAMILA LINARES 
Formación: Administradora en salud ocupacional (2022).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral RISK MANAGER 

SOLUTION 
3/07/2024 
9/01/2024 
28/02/2023 

22/12/2024 
30/06/2024 
23/12/2023 

6 MESES  
6 MESES  
11 MESES  

Docente CBA-SENA 
 

05/02/2025 04/12/2025 10 MESES 

CUMPLE 
 
 
Criterios Objetivos:  
El aspirante seleccionado trabajó en el centro de formación en el año 2025, orientando formación titulada. Se selecciona por curva de 
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluación. 
 
No hay más aspirantes en esta convocatoria 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica:  
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 
Experiencia Laboral: 
MÍNIMO, DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA 
 
Convocatoria BanIn2026 
71637 
 
N. de aspirantes: 1 
 
No cumple:0 
Cumple:1 
 
Seleccionado: 1 
 
JUAN ERNESTO GALVIS 
Formación: INGENIERO ELECTRÓNICO (2020) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral DANE 11/06/2024 30/12/2024 

 
7 MESES, 20 DIAS 

Laboral  PARQUES NACIONALES 
NATURALES 
 

03/12/2018 03/01/2019 1 MES 

Laboral CYMETRIA 01/07/2024 30/11/2024 5 MESES 
Docente COLEGIO SANTO ANGEL 18/01/2023 15/06/2023 4 MESES, 28 DÍAS 
Docente CBA-SENA 08/09/2025 15/12/2025 3 MESES 8 DIAS 
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CUMPLE 
 
Criterios Objetivos:  
El aspirante seleccionado prestó sus servicios como instructor en el centro de formación en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluación. Alguna de su experiencia como profesor del área se tomó 
como su experiencia laboral.  
 
No hay más aspirantes en la convocatoria.  
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN 
MATEMÁTICAS O INGENIERO AFÍN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
Experiencia Laboral: 
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS 6 MESES MÍNIMOS EN LABORES DE DOCENCIA 
 
Convocatoria BanIn2026 
71638 
 
N. de aspirantes: 1 
 
No cumple:0 
Cumple:1 
 
Seleccionado: 1 
 
GELLMAN FERNÁNDEZ 
Formación: INGENIERO AMBIENTAL (2018) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral ADAMENA 15/02/2019 30/05/2020 15 MESES, 15 DÍAS 

 
Docente Liceo Campestre 05/01/2023 30/11/2023 10 MESES 

Docente SENA-CBA 
 

23/09/2025 19/12/2025 
 

2 MESES, 27 DIAS  
 

CUMPLE 
 
Criterios Objetivos 
El aspirante seleccionado prestó sus servicios como instructor en el centro de formación en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluación.  
 
No hay más aspirantes en la convocatoria.  
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMÍA; O 
ADMINISTRACIÓN. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ECONOMÍA; O ADMINISTRACIÓN.  
Experiencia Laboral:  
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE (12) MESES DE 
DOCENCIA 
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Convocatoria BanIn2026 
54760 
 
N. de aspirantes: 9 
 
No cumple: 2 
Cumple: 7 
 
Seleccionado: 3 
 
EDGAR OVIEDO BARRIOS 
Formación: Administrador de Empresas (2014). Tecnólogo en ingeniería electromecánica (1997) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Alcaldía de Bojacá 18/01/2019 31/12/2019 11 meses 

 
Laboral Blu Logistics 14/07/2011 16/11/2014 40 meses, 3 días 

Docente SENA-CBA 
 

11/06/2025 
 

19/12/2025 
 

6 meses, 9 días 
 

Docente Politécnico de 
Occidente 

15/02/2016 24/06/2016 4 meses, 9 días 

Docente Politécnico de 
Occidente 

27/07/2016 30/11/2016 4 meses, 4 días 

CUMPLE 
 
 
Criterios Objetivos 
El aspirante seleccionado prestó sus servicios como instructor en el centro de formación en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluación. Se valora de manera adicional su experiencia como docente 
en el área de logística en INTEP desde el año 2016, adicional al cumplimiento de perfil.  
. 
 
CARLOS JONATAN PEÑARATE 
Formación: Ingeniero Industrial (2025). Tecnólogo en Gestión Logística (2020) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Organización Terpel SAS 03/06/2021 26/11/2024 41 meses, 24 días  

Docente SENA-CBA 
 

16/09/2025 
 

19/12/2025 
 

3 meses,  4 días 
 

Docente Instituto Departamental 
Carlos Giraldo 

10/02/2020 31/05/2021 15 meses, 22 días 

CUMPLE 
 
 
Criterios Objetivos 
El aspirante seleccionado prestó sus servicios como instructor en el centro de formación en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluación.  
 
CARLOS SOLIS 
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Formación: Ingeniero Industrial (2006) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Hospital Universitario 

La Samaritana 
01/12/2020 30/04/2024 40 MESES 29 DIAS 

 
Docente SENA-CBA 

 
12/06/2025 
 

19/12/2025 
 

6 MESES, 10 DÍAS 
 

Docente CORUNIVERSITEC 12/02/2024 30/11/2024 9 MESES, 19 DÍAS 
CUMPLE 

 
Criterios Objetivos 
El aspirante seleccionado prestó sus servicios como instructor en el centro de formación en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluación.  
 
Quedan cuatro (04) aspirantes en estado sí cumple, en la convocatoria.  
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMÍA; O 
ADMINISTRACIÓN.  
ALTERNATIVA 2: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ECONOMÍA; O ADMINISTRACIÓN. 
Experiencia Laboral:  
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 
Convocatoria BanIn2026 
63915 
 
N. de aspirantes: 6 
 
No cumple: 1 
Cumple:5 
 
Seleccionado: 1 
 
LAURA MELISSA ARCINIEGAS 
Formación: Ingeniera Industrial (2022) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Hidroredes 04/01/2021 03/01/2022 12 MESES 

Laboral Construcciones Juan 
Camilo Silva 
 

17/04/2023 
 

06/05/2024 
 

12 MESES, 20 DÍAS 

Docente CBA-SENA 19/02/2025 26/12/2025 10 MESES, 8 DÍAS 
Docente COLSUTEC 02/05/2023 31/07/2024 15 MESES 

CUMPLE 
 
Criterios objetivos 
La aspirante seleccionada prestó sus servicios como instructor en el centro de formación en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluación.  
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Quedan dos (02) aspirantes sin seleccionar en esta convocatoria.  
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMÍA; O 
ADMINISTRACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMÍA; O ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) 
Experiencia Laboral:  
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA. DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 
Convocatoria BanIn2026 
54760 
 
N. de aspirantes: 9 
 
No cumple: 2 
Cumple:7 
 
Seleccionado: 1 
 
SANTIAGO JOSE LONDOÑO 
Formación: Ingeniero Industrial (2017) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Efecty 09/09/2022 02/07/2024 21 MESES, 24 DÍAS 

Laboral Construcciones Juan 
Camilo Silva 
 

17/04/2023 
 

06/05/2024 
 

12 MESES, 20 DÍAS 

Docente CBA-SENA 11/09/2025 18/12/2025 3 MESES, 8 DÍAS 
Docente ARKOS U 07/03/2017 22/11/2019 32 MESES, 15 DÍAS 

CUMPLE 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado prestó sus servicios como instructor en el centro de formación en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluación.  
  
PERFIL REQUERIDO 
FORMACIÓN ACADÉMICA: TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERÍA QUÍMICA. 
EXPERIENCIA LABORAL: DOS AÑOS ESPECÍFICA EN GESTIÓN Y/O DISEÑO DE PROCESOS DE MANUFACTURA Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE. 
 
Convocatoria BanIn2026 
71574 
 
N. de aspirantes: 1 
 
No cumple: 0 
Cumple:1 
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Seleccionado: 1 
 
KAROL TAUSA GARCÍA 
Formación: Ingeniero Industrial (2019) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral Gobernación de 

Cundinamarca 
09/09/2020 02/07/2023 21 MESES, 24 DÍAS 

Docente FUNDACIÓN SAN 
JERONIMO 

07/03/2023 22/11/2025 32 MESES, 15 DÍAS 

CUMPLE 
 
Criterios objetivos 
La aspirante se selecciona porque es la única en la convocatoria, adicionalmente, aunque la experiencia no se desarrolla en un entorno fabril 
tradicional, sí cumple el enfoque de “gestión y diseño de procesos”, que es el núcleo del requisito, porque una de sus funciones es el diseño, 
documentación y mejora de procesos institucionales, estas funciones son análogas a la gestión de procesos productivos. Otra de las 
experiencias que es como Coordinadora Administrativa, la aspirante ha liderado la planeación y optimización de procesos operativos, lo cual 
desde el enfoque de la ingeniería, estos roles constituyen gestión de procesos. Por tanto, se considera cumplida la experiencia específica, 
en tanto el perfil exige gestión y/o diseño de procesos y no exclusivamente operación de maquinaria o planta. 
 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA, ESTADÍSTICA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO 
FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN MARKETING INTERNACIONAL.  
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL ÁREA DEL MERCADEO, 
VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN, EXPORTACIÓN E IMPORTACIÓN DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 
Convocatoria BanIn2026 
54752 
 
N. de aspirantes: 4 
 
No cumple: 1 
Cumple:3 
 
Seleccionado: 2 
 
 
JORGE ENRIQUE GUTIERREZ ROZO 
Formación: Mercadólogo (2004). Tecnólogo en Mercadeo de productos (2001). Técnico en Mercados (2000) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral CAFAM 13/02/1991 24/08/2008  

Laboral APARTAMENTOS PLAZA 05/01/2009 15/01/2010 12 MESES, 11 DÍAS 
Docente SENA- CBA 05/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 15 DÍAS 
Docente SENA-CIDE 01/02/2010 30/11/2010 10 MESES 
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CUMPLE 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 2010. Trabajó 
en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha 
tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación. 
 
DISKAURA ESTEPHANI AGUDELO 
Formación: Profesional en Negocios Internacionales (2020) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral ALMARCHIVOS 23/04/2018 28/11/2022 55 MESES, 6 DÍAS 

Docente SENA- CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 MESES, 15 DÍAS 
Docente SENA-CBA 04/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 8 DÍAS 

CUMPLE 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 2024. Trabajó 
en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha 
tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación 
 
No quedan aspirantes disponibles en esta convocatoria.   
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN 
AMBIENTAL.2. INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.3. 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.4. TECNÓLOGO EN CONTROL 
AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.5. TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL 
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 
Convocatoria BanIn2026 
54763 
 
N. de aspirantes: 1 
 
No cumple: 0 
Cumple:1 
 
Seleccionado: 1 
 
ANGIE VIVIANA MORA SIERRA 
Formación: Profesional en salud ocupacional (2006) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral URBASER 02/06/2022 11/09/2025 39 MESES, 10 DÍAS 

Docente SENA- CBA 07/10/2025 20/12/2025 2 MESES, 14 DÍAS 
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Docente Instituto Mario Luis 
Rodríguez Cobos 

01/07/2020 30/11/2020 4 MESES 
 

CUMPLE 
 
Criterios objetivos 
La aspirante seleccionada prestó sus servicios como instructor en el centro de formación en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje. No ha tenido inconveniente con el registro de juicios de evaluación.  
No hay más aspirantes en la convocatoria. 
 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan 
aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”).  
Experiencia Laboral: 
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para 
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles 
 
Convocatoria BanIn2026 
54701 
 
N. de aspirantes: 23 
 
No cumple: 10 
Cumple:13 
 
Seleccionado: 4 
 
SANDRA DANIELA PANTOJA 
Licenciada en inglés y francés (2021) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente SMART 07/02/2022 18/06/2023 16 MESES, 12 DÍAS 

Docente SENA- CBA 06/09/2023 15/12/2023 3 MESES, 10 DÍAS 
CUMPLE 

Examen Inglés: TOEFL. B2. 20/09/2024 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido vinculación y diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 
2023. Trabajó en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y 
porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  
 
LEONARDO ORTEGA 
Licenciado en lenguas extranjeras (inglés y francés) (2015) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente SENA-CBA 14/03/2019 17/12/2019 9 MESES, 4 DÍAS 

Docente SENA- CBA 03/02/2021 18/12/2021 10 MESES, 16 DÍAS 
CUMPLE 
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Examen Inglés: GEP. B2. 27/11/2025 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido vinculación y diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 
2016. Trabajó en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y 
porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  
 
CHRISTIAN ASTAIZA 
Licenciado en lenguas modernas- español e inglés (2011) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente SENA-CBA 03/02/2025 12/12/2025 10 MESES, 8 DÍAS 

Docente SENA 27/02/2023 28/11/2023 9 MESES 
CUMPLE 

Examen Inglés: GEP. C1. 28/01/2025 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido vinculación y diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 
2017. Trabajó en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y 
porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  
 
 
Quedan tres (03) aspirantes disponibles en esta convocatoria 
 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 
Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o 
sociología o teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines.  
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas.  
Experiencia laboral:  
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia y/o trabajo comunitario 
 
Convocatoria BanIn2026 
54754 
 
N. de aspirantes: 2 
 
No cumple: 0 
Cumple:2 
 
Seleccionado: 1 
 
CHARLIE ANDREA SALAMANCA 
Formación: Psicóloga (2007).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral PARDO CARRIZOSA 09/06/2021 07/07/2023 24 MESES, 29 DÍAS 
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Docente SENA-CBA 04/02/2025 12/12/2025 10 MESES, 8 DÍAS 
CUMPLE 

 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 2024. Trabajó 
en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha 
tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  
 
Queda un (01) aspirante en estado Sí Cumple en la convocatoria. 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO 
Experiencia Laboral: MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO.EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO 
DE 12 MESES 
 
Convocatoria BanIn2026 
71738 
 
N. de aspirantes: 1 
 
No cumple: 0 
Cumple:1 
 
Seleccionado: 1 
 
JAIRO ANZOLA 
Formación: Profesional en ciencias del deporte (2013).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral PARDO CARRIZOSA 09/06/2021 07/07/2023 24 MESES, 29 DÍAS 

Docente SENA-CBA 
SENA-CBA 

03/02/2025 
01/02/2024 

19/12/2025 
15/12/2024 

10 MESES, 15 DÍAS 
10 MESES, 15 DÍAS 

CUMPLE 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 2023. Trabajó 
en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha 
tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  
 
No hay más aspirantes en la convocatoria. 
 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, CON 
ESTUDIOS EN DESARROLLO HUMANO. Y/O CERTIFICACIÓN EN EL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE LAS 
COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD. 
ALTERNATIVA 2TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, CON ESTUDIOS EN DESARROLLO HUMANO Y/O CERTIFICACIÓN EN EL CURSO DE 
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD 
Experiencia Laboral: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA  
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ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA 
  
Convocatoria BanIn2026 
68422 
 
N. de aspirantes: 10 
 
No cumple: 3 
Cumple:7 
 
Seleccionado: 1 
 
SAMARA KATHERINE MEDINA 
Formación: Psicóloga (2022).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral ALCALDÍA DE TENJO 03/08/2021 27/11/2021 3 MESES, 25 DÍAS 

Laboral Y Docente CABALLOS 
FORMADORES 

03/10/2022 28/02/2025 28 MESES, 26 DÍAS 

Docente SENA- CBA 11/06/2025 19/12/2025 6 MESES, 10 DÍAS 
CUMPLE 

 
Parte de la experiencia en caballos formadores se toma como experiencia en instrucción y experiencia laboral.  
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido vinculación y diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 
2009. Trabajó en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y 
porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  
 
Quedan seis (06) aspirantes en esta convocatoria. 
  
 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 
Licenciado en educación física. Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de deportes, educación 
física y recreación alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Título profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento de deportes, educación física y recreación; o educación física y afines; 
o educación, Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica 
relacionada con el área de conocimiento.  
Experiencia laboral:  
Para Tecnólogo: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia 
Para Profesional: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en docencia 
 
Para los dos casos adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o 
presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales 
  
Convocatoria BanIn2026 
54757 
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N. de aspirantes: 1 
 
No cumple: 0 
Cumple: 1 
 
Seleccionado: 1 
 
ANGELICA ESPINEL 
Formación: Licenciada en Educación Física (2020).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral COLEGIO MILITAR 

ALMIRANTE PADILLA 
16/05/2023 23/09/2023 4 MESES, 8 DÍAS 

Laboral FUNDACIÓN COLOMBIA 
APRENDE 

01/08/2020 15/07/2023 35 MESES, 14 DÍAS 

Docente SENA-CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 MESES, 15 DÍAS 
Docente SENA-CBA 03/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 15 DÍAS 

CUMPLE 
Se toma la experiencia que tiene la aspirante como instructora o docente en su área como experiencia laboral, puesto que la aspirante 
es licenciada. Presenta certificado del curso Inducción a Procesos Pedagógicos (40 horas) 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA en el año 2024 y 2025. 
Trabajó en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y 
porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  
 
No hay más aspirantes en la convocatoria.  
 
PERFIL REQUERIDO 
Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia política, 
relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia y/o trabajo comunitario 
 
 
Convocatoria BanIn2026 
54738 
 
N. de aspirantes: 6 
 
No cumple: 0 
Cumple: 6 
 
Seleccionado: 5 
 
JOHN PEÑUELA  
 
Formación: TRABAJADOR SOCIAL (2013) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
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Laboral INSTITUTO EDUCATIVO 
COMERCIAL INEC 

15/01/2020 15/06/2021 18 MESES  

Laboral SECRETARIA DISTRITAL 
DE GOBIERNO 

7/07/2021 6/12/2021 6 MESES  

Docente CBA 4/02/2025 
6/02/2024 
1/02/2022 

4/12/2025 
21/12/2024 
16/12/2022 

11 MESES  
11 MESES  
11 MESES  

CUMPLE 
 
Criterios Objetivos: El aspirante ha tenido varios contratos de prestación de servicios con el SENA. Se selecciona por curva de aprendizaje. 
No ha tenido inconveniente con registro de juicios de evaluación.   
 
 ANYI GAYÓN  
 
Formación: PSICOLOGA (2024) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral CONTRUCIONES Y 

EDIFICACIONES JG SAS 
4/03/2019 27/11/2021 33 MESES  

Laboral FUNDACION MUJERES 
SIN FRONTERAS 

10/01/2022 27/01/2023 13 MESES  

Docente CENATECH 15/02/2024 15/03/2025 14 MESES  
CUMPLE 

 
Criterios Objetivos: La aspirante trabajó en el CBA en el 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje. No ha tenido inconveniente con 
registro de juicios de evaluación.   
 
Quedan 3 aspirantes en la convocatoria, para ser analizados en otras necesidades.  
 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES.* PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
AFINES.* PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES.* PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES. 
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
 
Convocatoria BanIn2026 
54753 
 
N. de aspirantes: 3 
 
No cumple: 0 
Cumple:3 
 
Seleccionado: 3 
 
YEFERSON RIVERA 
Formación: Administrador de Empresas (2024). Tecnólogo de Gestión de Negocios (2019) 
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
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Laboral SUBRED 16/01/2021 31/01/2022 12 MESES, 16 DÍAS 

Laboral SENA 28/02/2024 30/12/2024 10 MESES, 3 DÍAS 
Docente SENA-CBA 23/04/2025 22/12/2025 8 MESES 
Docente CENTRO DE 

EDUCACIÓN GLOBAL 
01/02/2024 31/05/2024 4 MESES 

CUMPLE 
 
Criterios objetivos 
El aspirante trabajó en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  
 
CHRISTIAN MICAN 
Formación: Ingeniero Electrónico (2016).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral I.E MIGUEL SAMPER 

AGUDELO 
13/02/2017 19/11/2019 33 MESES, 7 DÍAS 

Docente COLEGIO MAYOR DE 
OCCIDENTE 

01/02/2022 30/11/2022 9 MESES 

Docente SENA-CBA 11/09/2025 18/12/2025 3 MESES, 8 DÍAS 
CUMPLE 

 
Se toma su experiencia docente como laboral, puesto que tiene relación con el objeto de la formación profesional a contratar.  
 
Criterios objetivos 
El aspirante trabajó en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  
 
ARMANDO FELIPE PINZÓN 
Formación: Administrador Deportivo (2005).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral INPAHU 08/10/2008 07/02/2009 4 MESES 

Laboral EDUPARQUES 07/12/2009 02/09/2011 20 MESES, 26 DÍAS 

Docente SENA-CBA 06/02/2024 05/12/2024 10 MESES 
Docente SENA-CBA 03/02/2025 04/12/2025 10 MESES 

CUMPLE 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 2007. Trabajó 
en el centro de formación orientando formación titulada en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha tenido 
inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  
 
No hay más aspirantes en la convocatoria. 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica: 
PROFESIONAL EN CUALQUIER NBC. 
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES SEIS (06) MESES DE DOCENCIA. 
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Convocatoria BanIn2026 
54758 
 
N. de aspirantes: 3 
 
No cumple: 0 
Cumple:3 
 
Seleccionado: 1 
 
SANDRA CASAS 
Formación: Profesional en terapia ocupacional (1994).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral SENA 28/01/2020 12/12/2020 10 MESES, 15 DÍAS 

Laboral SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 MESES, 15 DÍAS 

Docente SENA- CBA 01/02/2024 15/12/2024 10 MESES, 15 DÍAS 
Docente SENA-CBA 15/02/2023 30/12/2023 10 MESES, 15 DÍAS 

CUMPLE 
 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 2016. Trabajó en 
el centro de formación orientando formación titulada presencial en el área de seguimiento a etapa productiva en el año 2025. Se selecciona 
por curva de aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación. 
 
Quedan dos (02) aspirantes en estado Cumple en la convocatoria. 
 
PERFIL REQUERIDO 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 
PROFESIONAL EN CUALQUIER NBC.  
EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES SEIS (06) MESES DE DOCENCIA. 
 
Convocatoria BanIn2026 
54786 
 
N. de aspirantes: 1 
 
No cumple: 0 
Cumple:1 
 
Seleccionado: 1 
 
MARIA TERESA BOADA 
Formación: Profesional en fisioterapia (2001).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral POLICIA NACIONAL DE 

COLOMBIA 
01/02/2004 30/11/2004 10 MESES 
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Laboral POLICIA NACIONAL DE 
COLOMBIA 

01/07/2005 30/11/2005 5 MESES 

Docente SENA 26/01/2010 25/12/2010 11 MESES 
Docente SENA-CBA 09/02/2024 16/12/2024 10 MESES, 7 DÍAS 

CUMPLE 
 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA desde el año 2009. Trabajó 
en el centro de formación orientando formación titulada presencial en el área de seguimiento a etapa productiva en el año 2025. Se 
selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación. 
 
No hay más aspirantes que cumplan perfil en la convocatoria. 
 
PERFIL REQUERIDO 
Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses de docencia. 
 
Convocatoria BanIn2026 
54747 
 
N. de aspirantes: 40 
 
No cumple: 21 
Cumple:19 
 
Seleccionado: 1 
 
VIVIAN PERILLA 
Formación: Profesional en ciencias del deporte (2012).  
 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral CASITA DEL ASEO 10/01/2023 30/09/2024 20 MESES, 20 DÍAS 

Laboral SENA 26/02/2025 26/12/2025 10 MESES 

Docente SENA 10/02/2020 16/12/2020 10 MESES, 6 DÍAS 
Docente SENA 19/02/2021 20/11/2021 9 MESES 

CUMPLE 
 
 
Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA. Se selecciona por curva de 
aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación. 
 
Hay varios aspirantes para ser evaluados en otras convocatorias.  
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica:  
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES.* PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES.* PROFESIONAL EN 
MERCADEO O AFINES.* PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES. 
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
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Convocatoria BanIn2026 
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N. de aspirantes: 3 

No cumple: 0 
Cumple:3 

Seleccionado: 1 

PEDRO VASQUEZ 
Formación: Administrador Agropecuario (2004).  

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral ALCALDIA DE CHIA 24/01/2022 10/09/2022 7 MESES, 16 DÍAS 

Laboral MINISTERIO DE 
AGRICULTURA 

22/02/2024 31/12/2024 10 MESES, 9 DÍAS 

Docente SENA-CBA 27/09/2023 29/12/2023 3 MESES, 2 DÍAS 
Docente SENA-CBA 06/02/2024 20/12/2024 10 MESES, 15 DÍAS 

CUMPLE 

Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA. Trabajó en el centro de 
formación en el área de seguimiento a etapa productiva en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje y porque no ha tenido 
inconveniente en el registro de juicios de evaluación. 

No hay más aspirantes en la convocatoria 

3. Aclaraciones frente a (Actas 002, 003, 004 o 005)

Frente a Acta 003- Articulación con la Media 

Vacante Procesos para la comercialización 
Formación Académica 
ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
NBC - ADMINISTRACIÓN 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA LOGÍSTICA 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
INGENIERÍA DE PROCESOS 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACIÓN 
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GESTIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN PORTUARIA 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
LOGÍSTICA DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE 
Experiencia Laboral 
ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO 
INTERNACIONAL. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL. 

De la convocatoria BanIn 2026: 54752, se escoge a Sonia Liliana Calderón 

SONIA LILIANA CALDERÓN 
Formación: Profesional en comercio internacional (2006).  

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral y Docente SENA 27/01/2014 30/06/2014 5 MESES, 4 DÍAS 

Laboral y Docente SENA- Instructora 
Comercio 

26/01/2023 31/05/2023 4 MESES, 5 DÍAS 

Laboral y Docente SENA-CBA- Instructora 
comercio 

17/02/2025 26/12/2025 10 MESES, 8 DÍAS 

Laboral y Docente SENA-CBA- Instructora 
comercio 

06/02/2024 20/12/2024 10 MESES, 15 DÍAS 

CUMPLE 

Su experiencia como instructora del área de comercio, se toma como experiencia laboral y docente.  

Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA. Trabajó en el centro de 
formación en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje.  

Vacante Victimas

Proyectos comunitarios
Formación Laboral: 
Formación Profesional en áreas de Ingeniería Industrial, Administración Empresarial, Pública, y Negocios, Formación Profesional en áreas 
de Psicología, Sociología, Comunicador Social o áreas de la Salud. 
Experiencia Laboral: 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 6 meses en labores de docencia 

De la convocatoria BanIn 2026: 68441, se escoge a Liceth Rodríguez 

LICETH RODRIGUEZ 
Formación: Psicóloga (2008).  

Experiencia: 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
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Docente SENA 30/05/2025 17/12/2025 6 MESES, 20 DÍAS 

Laboral ICBF 13/01/2022 05/11//2022 9 MESES, 22 DÍAS 

Laboral  ICBF 05/05/2021 30/12/2021 7 MESES, 26 DÍAS 
Laboral Familia Entorno 

Individuo 
03/03/2020 08/05/2021 14 MESES, 6 DÍAS 

CUMPLE 

Su experiencia como instructora del área de comercio, se toma como experiencia laboral y docente.  

Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado Trabajó en el centro de formación en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje. 

Vacante Software 
Formación Académica: 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) 
Experiencia Laboral:  
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

Aclaratoria de Idoneidad – Instructor Yuber Chisco 
El Comité deja constancia de que, si bien el instructor Yuber Chisco no acredita de manera literal doce (12) meses de experiencia laboral 
continua en el uso y desarrollo de software, sí cuenta con experiencia comprobada y pertinente en el área de desarrollo de software como 
instructor SENA, la cual se sustenta tanto en su formación y trayectoria profesional como, de manera relevante, en su participación activa 
en la orientación, formulación y acompañamiento de proyectos productivos asociados a la Red de Conocimiento. 

En el marco de los programas de articulación con la media, es función del instructor orientar y acompañar los proyectos productivos 
desarrollados por los aprendices. En cumplimiento de esta responsabilidad, el instructor ha liderado y asesorado procesos relacionados 
con análisis de requerimientos, diseño de soluciones tecnológicas, desarrollo e implementación de aplicaciones de software, integrando 
metodologías acordes con las necesidades del sector productivo. 

Dicha experiencia ha permitido el fortalecimiento de competencias técnicas en programación, arquitectura de software, bases de datos y 
gestión de proyectos tecnológicos, así como el desarrollo de habilidades pedagógicas para la transferencia efectiva del conocimiento a los 
aprendices. 

Adicionalmente, en la experiencia acreditada en Computershop el instructor desarrolló soporte técnico, instalación y configuración de 
equipos, redes y sistemas, lo cual hace parte de la Red de Conocimiento y es útil para otros programas de la red que se orientan en el 
programa de Articulación con la Media, como el Técnico en Sistemas.  

En consecuencia, el Comité considera que la experiencia acreditada por el instructor resulta pertinente y suficiente para el desempeño de 
las funciones asociadas al perfil requerido, motivo por el cual se ratifica su idoneidad 

De la convocatoria BanIn 2026: 54779, se escoge a Luis Eduardo Rico, quien se había seleccionado para una convocatoria de la formación 
titulada presencial, pero por recorte presupuestal no fue posible contratarlo allí, así que se encuentra esta vacante y se determina idóneo 

LUIS EDUARDO RICO 
Formación: Tecnólogo en ADSI (2014). Ingeniero de Sistemas (2025)  
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Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral y Docente SENA- Instructor 

software 
02/02/2021 08/12/2021 10 MESES, 7 DÍAS 

Laboral y Docente SENA- Instructor 
software 

04/02/2020 11/12/2020 10 MESES, 8 DÍAS 

Laboral y Docente SENA- Instructor 
software 

26/01/2018 13/12/2018 10 MESES, 18 DÍAS 

CUMPLE 

Su experiencia como instructor del área de software, se toma como experiencia laboral y docente.  

Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor del SENA. Trabajó en el centro de 
formación en el año 2025. Se selecciona por curva de aprendizaje.  

Frente a Acta 002- Coord. Iván Camilo 
Vacante seguimiento 
Debido a que la instructora Nini Johana Martínez no acepta contrato, se encuentra en la convocatoria a la aspirante Fanny Mora, bajo el 
siguiente perfil 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académico: TÍTULO PROFESIONAL EN NBC.  
Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses sean de experiencia docente.  

Convocatoria BanIn2026 
54746 

FANNY MORA 
Formación: Administradora de Empresas (2008).  
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Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral AVANCE LOGÍSTICO 09/01/2018 30/12/2020 35 MESES, 21 DÍAS 

Docente SENA-CBA 11/02/2025 30/12/2025 10 MESES, 18 DÍAS 

Docente UDEC 
UDEC 

05/04/2022 
08/11/2021 

30/04/2022 
30/11/2021 

25 DÍAS 
22 DÍAS 

CUMPLE 

Criterios objetivos 
El aspirante seleccionado trabajó en el centro de formación en seguimiento a etapa productiva en el año 2025. Se selecciona por curva de 
aprendizaje y porque no ha tenido inconveniente en el registro de juicios de evaluación.  

No hay más aspirantes en la convocatoria. 

Frente a Acta 005- Coord Natalia Palacios 
Vacante control de calidad de alimentos 
El instructor Miguel Parra no aceptó la oferta, por lo que se busca otro aspirante que cumpla el perfil. Se encuentra al instructor 
Efren Jiménez quien se había seleccionado en el programa de Victimas:  
Formación Académica: 
PROFESIONAL NBC - BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES: QUÍMICA DE ALIMENTOS. NBC - QUÍMICA Y AFINES: QUÍMICA O QUÍMICA 
INDUSTRIAL O QUÍMICA DE PRODUCTOS VEGETALES O BIOQUÍMICA O BIOQUÍMICA DE ALIMENTOS. NBC - INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES: 
INGENIERÍA QUÍMICA O INGENIERÍA BIOQUÍMICA O INGENIERÍA DE PROCESOS. NBC - INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL O INGENIERÍA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES O INGENIERÍA DE ALIMENTOS O CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA O DE ALIMENTOS O PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL DE ALIMENTOS O AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA.  
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON CONTROL DE CALIDAD 
E INOCUIDAD EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS O TRANSFORMACIÓN DE ALIMENTOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
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4. Consolidación de resultados de la primera evaluación.
El Comité deja constancia de la preselección de treinta y cuatro (34) instructores, en relación 
con las necesidades de la Coordinación de Carlos Fabián Rojas.   

5. Entrega de resultados al Subdirector del Centro.
El Comité deja constancia de la entrega formal de los resultados al Subdirector del Centro de 
Biotecnología Agropecuaria, para lo de su competencia. 

6. Cierre de la sesión
Se cierra la sesión de manera exitosa con las conclusiones. 

CONCLUSIONES 
El Comité de Verificación deja constancia de la revisión y validación de las postulaciones 
identificadas en el acta, conforme a los criterios objetivos definidos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Continuar con las etapas 
subsiguientes del 
proceso de contratación. 

Enero 2026 Centro de 
Biotecnología 
Agropecuaria 

Se encuentran las 
firmas en la hoja de 
asistentes y 
aprobación de 
decisiones 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

APRUEB
A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Mónica Patricia 
Osorio Martínez 

CBA-SENA SI Representante de 
Subdirección 
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Carlos Fabián Rojas 
Fernández 

CBA-SENA Coordinador 
Académico 

Fabio Duván Suarez 
Martín 

CBA-SENA SI Instructor de 
Planta 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

Generalidades:  

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable 

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

 Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se 

tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta 

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y 

se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes.  

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

 Otros, según se considere necesario. 

 Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: nombre 

del comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de formación, 

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunión. 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma 

de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la 

firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden cronológico, 
del más antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta creado 

por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día en 

que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la reunión y la 

hora de finalización  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el que se 

celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a cabo la 

reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue grabada 

registre el enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al tiempo si se 

trata de una reunión con participación 

presencial y virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para grabar las 

reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR  Listar las temáticas centrales del comité o 

de la reunión. 

Si es un comité incluir un punto 

relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar 

el propósito o finalidad de la reunión  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la 

reunión conforme con la agenda o los 

puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más 

importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS  

Se registran las actividades y/o decisiones 

asignadas, las fechas de cumplimiento y se 

incluye la firma de aceptación. 

Realice revisión de los 

compromisos anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión presencial 

o virtual la firma se puede realizar de forma 

digital o manuscrita  

 

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta   

OBSERVACIÓN Escriba las consideraciones pertinentes 

frente a la aprobación del acta 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 

 

ANEXOS Aquellos archivos como imágenes, 

documentos Excel, documento PDF, entre 

otros, que se visualizaron en la reunión y 

sirven de apoyo para el acta 

Puede incluirse imagen o captura 

de pantalla de los asistentes, si se 

trata de una reunión virtual o, de 

los asistentes que participan a 

través de una plataforma virtual. 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:  Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, realice el Tratamiento de datos 

personales por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, decida sobre la base de datos y/o el 

Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos personales 

sean objeto de Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, tales 

como la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe sujetarse a 

una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el otorgamiento 

de la autorización, cuando ella sea 

necesaria o en general siempre que el 

titular solicite información al respecto 

 

 




