[ ]
SENA No: 25-2-2026-000028

7A§ 16/01/2026 14:50:04

25-9512-4
Mosquera

Ingeniero

Nelson Gomez Botero

Subdirector de Centro

Centro de Biotecnologia Agropecuaria
Regional Cundinamarca

Asunto: Solicitud de contratacion de instructores de la vigencia 2026

Con fundamento en el presupuesto asignado al Centro de Biotecnologia Agropecuaria para
la vigencia 2026, seglin la apertura presupuestal dependencia 951245, por un valor de
$5,522,985,744, y una vez realizado el anélisis de la necesidad de instructores —el cual se
adjunta a la presente solicitud—, se hace necesario adelantar el proceso correspondiente para
dar cumplimiento a las metas establecidas para el afio 2026 en la oferta de formacién regular,
que comprende Titulada Presencial y Virtual, asi como Complementaria Presencial y Virtual.

En consecuencia, de manera atenta solicito el inicio del proceso de contratacién de 146
instructores, de acuerdo con los perfiles anexos.

Atentqmente,

/

rera Monroy Carl ian Rojas Fernandez

Coordinador académico— Coordinador Académico
Centro de Biotecnologia Agropecuaria Centro de Biotecnologia Agropecuaria
Regional Cundinamarca Regional Cundinamarca

Ndtalia Ximdna Palacios
Coordinadora Académica

Centro de Biotecnologia Agropecuaria
Regional Cundinamarca

Copia:  Angela Patricia Rojas Ochoa aprojaso@sena.edu.co
Ménica Patricia Osorio Martinez mosoriom@sena.edu.co
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JUSTIFICACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta y ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, orientada a la incorporacion y desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnoldgico del pais, de conformidad con lo
establecido en la Ley 119 de 1994.

En coherencia con su Visién 2026, el SENA avanza en su consolidacién como una entidad referente
en formacidn integral para el trabajo, destacdndose por su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y
sociales del pais. Este direccionamiento estratégico se encuentra alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, el cual plantea retos significativos,
especialmente en materia de inclusién social y desarrollo regional.

En este contexto, el Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende poblacién de 17 municipios,
mediante la oferta de programas de formacion en los niveles Tecnélogo, Técnico, Auxiliar, Operario
y Formacion Complementaria, garantizando procesos formativos con criterios de calidad,
pertinencia y cobertura, en concordancia con la mision institucional del SENA.

La formacién regular del Centro comprende las modalidades de Titulada Presencial y Virtual, asi
como Complementaria Presencial y Virtual, las cuales se desarrollan de acuerdo con la oferta
indicativa adjunta, disefiada para responder a las necesidades del sector productivo y a las
dindmicas sociales del territorio.

En dicho sentido, a continuacion se detalla la oferta indicativa para el afo 2026:

NIVEL DENOMINACION DE LA FORMACION ‘ CcODIGO ‘ VERSION
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AUXILIAR PROMOCION DE PRODUCTOS 661203 1
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 2
TECNICO EMPRENEE)MEESTA?RTAFLOMENTO 134102 1
TECNICO ASlSTENClAE &?I::SL:RI::IELIGENCIA
o | | w0 |2
TECNICO NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 133500 1
TECNICO RECURSOS HUMANOS 134200 2
TECNICO ASISTENCIA ORGANIZACION DE ARCHIVOS 134400 2
TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 632201 1
TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 664212 1
TECNICO ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA 637200 1
AIPI
TECNICO ADMINISTRACION EN SALUD
TECNICO EJECUCION DE LA DANZA 532100 1
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 621201 102
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 123101 1
TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO 112005 101
TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL 122901 1
TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS 621113 1
TECNOLOGO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQO 124101 1
TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 525203 100
AUXILIAR SERVICIOS DE BARTENDER 635402 1
AUXILIAR SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 662100 1
OPERARIO LABORES EQUINAS 761331 1

Centro de Biotecnologia Agropecuaria — Regional Cundinamarca

Km 7 Via Mosquera, Mosquera. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



SENA
TECNICO COCINA 635503 103
TECNICO CERVECERIA ARTESANAL 936196 1
TECNICO PRODUCCION PECUARIA 733290 1
TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA 733410 101
TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 222239 1
TECNICO CULTIVOS AGRICOLAS 733174 2
TECNICO SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 635301 1
, ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE
TECNICO 222114 1
MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA
TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 936161 1
TECNICO SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 633409 1
TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL 723179 1
TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 722200 1
TECNOLOGO GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 722148 1
TECNOLOGO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 222319 1
. CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE
TECNOLOGO 921700 2
ALIMENTOS
TECNICO MONITOREO AMBIENTAL 222301 1
TECNICO COCINA 635503 103
TECNICO PASTELERIA 635201 1
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TECNICO PRODUCCION PECUARIA 733290 1
TECNICO SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 635301 1
TECNICO MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 180201 100
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 228118 1
TECNOLOGO  |DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES| 522309 1
. PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
TECNOLOGO 124102 1
INTERNACIONAL
TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 137136 1
TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE. 233104 2
TECNICO PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.| 228117 1
3 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
TECNICO . 228123 1
DISPOSITIVOS MOVILES
TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS 233108 1
3 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
TECNICO 832202 2
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
, OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
TECNICO 845102 2
EXCAVACION.
3 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
TECNICO 839317 1
ELECTRONICOS.
AUXILIAR ENCHAPADO 835105 100
OPERARIO MAMPOSTERIA. 836100 1
OPERARIO MANEJO DE MONTACARGAS 849205 1
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TECNOLOGO TECNOLOGIA ANALISIS Y DESARROLLO DE 528118 .
VIRTUAL SOFTWARE.
TECNOLOGO TECNOLOGIA EN COORDINACION DE 121523 5
VIRTUAL PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO  |TECNOLOGIA EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y 517320 .
VIRTUAL WEB
TECNOLOGO TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES DE
228183 2
VIRTUAL DATOS
TECNOLOGO
TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL 513601 3
VIRTUAL
TECNOLOGO
TECNOLOGIA EN ANIMACION 3D 524109 101
VIRTUAL
TECNOLOGO TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE MEDIOS 522309 .
VIRTUAL GRAFICOS VISUALES
) TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE
TECNOLOGO
COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA 524300 1
VIRTUAL
MODA
TECNOLOGO TECNOLOGIA EN GESTION
723179 1
VIRTUAL AGROEMPRESARIAL
TECNICO VIRTUAL PROYECTOS AGROPECUARIOS. 733402 1
, CONTABILIZACION DE OPERACIONES
TECNICO VIRTUAL 133100 2
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
TECNICO VIRTUAL PROGRAMACION DE SOFTWARE. 233104 2
, PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
TECNICO VIRTUAL 524500 3

VESTIR
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DE ACUERDO CON LOS DISENOS TODOS LOS
COMPLEMENTARIA
CURRICULARES DE LAS SOLICITUDES Y QUE
PRESENCIAL .
NECESIDADES DE FORMACION APLIQUEN
DE ACUERDO CON LOS DISENOS
TODOS LOS
COMPLEMENTARIA| CURRICULARES DE LAS NECESIDADES DE QUE
VIRTUAL FORMACION ASIGNADAS EN LAS BOLSAS
APLIQUEN
NACIONALES
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL (CF) 621201 102

Del andlisis técnico, académico y operativo realizado por las Coordinaciones Académicas,
en virtud de sus funciones, se evidencia que la planta de personal asignada al Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y cada una de sus coordinaciones, resulta insuficiente para
atender la totalidad de la oferta formativa proyectada para la vigencia 2026. Se debe
tener en cuenta que la ejecucion de esta oferta indicativa responde a una demanda
variable, temporal y sujeta a programacién anual, determinada por las necesidades del
sector productivo y las dindmicas territoriales, que pueden tener algin cambio durante
la vigencia, para lo cual, si se desprenden nuevas necesidades, se justificara una nueva
contratacién, bajo nuevas condiciones contractuales, de ser necesario.

Lo anterior se encuentra en concordancia con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
el cual establece que los Centros de Formacidn son las dependencias responsables de la prestacién
de los servicios de Formacion Profesional Integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el
desarrollo empresarial, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en articulacién
con entes publicos y privados y con las cadenas productivas y sectores econdmicos. Asi mismo, el
articulo 27 del citado Decreto sefiala, dentro de las funciones asignadas a las Subdirecciones de
Centro, la de planear, programar, administrar y ejecutar los procesos asociados a dichos servicios,
incluyendo expresamente la administracidén y ejecucidn de los procesos de contratacién del Centro.

En consecuencia, se hace necesario acudir a la contratacidon de instructores mediante la modalidad
de prestacion de servicios profesionales y personales, conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y la
jurisprudencia reiterada del Consejo de Estado, al tratarse de actividades de caracter especializado,
temporal y no permanente, que no pueden ser atendidas con personal de planta. Sobre estas
actividades prima el componente intelectual y se requiere un nivel especifico de conocimiento
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profesional, tecndlogo, técnico y/o pedagdgico, en algunos casos, inexistente o insuficiente en la
planta de personal del Centro de Formacion.

Asi, en este marco normativo, se presenta a la Subdireccion de Centro el andlisis de necesidades de
instructores, elaborado por las Coordinaciones Académicas, el cual sustenta la contratacion de
instructores con los perfiles requeridos para el cumplimiento de las metas previstas. Dicha
contratacidn se justifica bajo los principios de necesidad, eficiencia y racionalidad del gasto publico,
reiterando el criterio de que la planta de personal resulta insuficiente o insubsistente para atender
esta misién de la Entidad:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
INSTRUCTOR PROMOTORES DE SALUD 1
INSTRUCTOR VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 1
INSTRUCTOR EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 5
INSTRUCTOR ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 3
INSTRUCTOR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3
INSTRUCTOR ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 3
INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 2
INSTRUCTOR ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO 2
INSTRUCTOR ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA 7
INSTRUCTOR CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 3
FINANCIERAS
INSTRUCTOR NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES 2
INSTRUCTOR GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 4
INSTRUCTOR RECURSOS HUMANOS 5
INSTRUCTOR GESTION DEL TALENTO HUMANO 3
INSTRUCTOR GESTION EMPRESARIAL 1
INSTRUCTOR DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 2
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 1
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 1
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 1
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 1
INSTRUCTOR AGROBIOTECNOLOGIA 2
INSTRUCTOR COCINA 2
PRODUCCION PECUARIA
INSTRUCTOR 1
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CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

INSTRUCTOR 2
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
INSTRUCTOR PRESENCIAL 1
INSTRUCTOR CULTIVOS AGRICOLAS 1
INSTRUCTOR SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 1
INSTRUCTOR MONITOREO AMBIENTAL 1
INSTRUCTOR PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 2
INSTRUCTOR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 1
GESTION DE SISTEMAS GANADEROS SOSTENIBLES
INSTRUCTOR 2
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
INSTRUCTOR PRESENCIAL 1
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
INSTRUCTOR PRESENCIAL 1
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 1
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 1
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 1
TN. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 10
INSTRUCTOR T.P.
TN. PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 6
INSTRUCTOR T.P.
TN. DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 1
INSTRUCTOR T.P.
TEC. PROGRAMACION DE SOFTWARE 1
INSTRUCTOR T.P.
TEC. PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS. 1
INSTRUCTOR T.P.
TEC. SISTEMAS TELEINFORMATICOS 1
INSTRUCTOR T.P.
TEC. INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES. 1
INSTRUCTOR T.P.
TEC. INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 2
INSTRUCTOR T.P.
TEC. OPERACION LOGISTICA EN CENTROS DE DISTRIBUCION 2
INSTRUCTOR T.P.
TEC. PROCESOS DE MANUFACTURA 2
INSTRUCTOR T.P.
TN. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (INGLES) 2

INSTRUCTOR T.P.
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PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

(INGLES) 2
INSTRUCTOR T.P.
TEC. PROGRAMACION DE SOFTWARE (INGLES) 1
INSTRUCTOR T.P.
TEC. PROGRAMACION DE SOFTWARE (INGLES) 1
INSTRUCTOR T.P.
TN. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ETICA) 2
INSTRUCTOR T.P.
TN. PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
(SALUD OCUPACIONAL) 2
INSTRUCTOR T.P.
TN. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (MATEMATICAS) 2
INSTRUCTOR T.P.
TN. PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
(FisicA) 2
INSTRUCTOR T.P.
TN. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (EDUCACION FiSICA) 2
INSTRUCTOR T.P.
TN. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (DERECHOS
FUNDAMENTALES) 2
INSTRUCTOR T.P.
TN. PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
(COMUNICACION) 2
INSTRUCTOR T.P.
TN. PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
(EMPRENDIMIENTO) 2
INSTRUCTOR T.P.
INSTRUCTOR T.P. SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 2
INSTRUCTOR T.P. SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 2
INSTRUCTOR T.P. SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 2
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 4
INSTRUCTOR T.V.
ANIMACION 3D 2
INSTRUCTOR T.V.
ANIMACION DIGITAL 2
INSTRUCTOR T.V.
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3
INSTRUCTOR T.V.
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 2
INSTRUCTOR T.V.
DESARROLLO PUBLICITARIO 2
INSTRUCTOR T.V.
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 2
INSTRUCTOR T.V.

Centro de Biotecnologia Agropecuaria — Regional Cundinamarca
Km 7 Via Mosquera, Mosquera. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



SENA
ASESORIA COMERCIAL
INSTRUCTOR T.V.
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
INSTRUCTOR T.V.
CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
INSTRUCTOR T.V.
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
INSTRUCTOR T.V.
PROYECTOS AGROPECUARIOS
INSTRUCTOR T.V.
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
INSTRUCTOR T.V.
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
INSTRUCTOR T.V.
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
INSTRUCTOR T.V.
PROGRAMACION DE SOFTWARE
INSTRUCTOR T.V.
VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
INSTRUCTOR T.V.
TN. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (INGLES)
INSTRUCTOR T.V.
TN. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ETICA)
INSTRUCTOR T.V.
TEC. COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (SALUD
OCUPACIONAL)
INSTRUCTOR T.V.
TN. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (MATEMATICAS)
INSTRUCTOR T.V.
TN. PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
(FisicA)
INSTRUCTOR T.V.
TN. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (DERECHOS
FUNDAMENTALES)
INSTRUCTOR T.V.
TN. PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
(EMPRENDIMIENTO)
INSTRUCTOR T.V.
INSTRUCTOR T.V. SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
INSTRUCTOR T.V. SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
INSTRUCTOR T.V. SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

INSTRUCTOR C.P.

SISTEMAS
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INSTRUCTOR C.P.

TIC'S - OFIMATICA

INSTRUCTOR C.P.

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

INSTRUCTOR C.P.

ARTESANIAS

INSTRUCTOR C.P.

PELUQUERIA, BARBERIA, MANICURE Y PEDICURE

INSTRUCTOR C.P.

PLAGUICIDAS

INSTRUCTOR C.P.

PECUARIO

INSTRUCTOR C.P.

SALUD

INSTRUCTOR C.P.

INGLES

INSTRUCTOR C.P.

FISIOTERAPIA

INSTRUCTOR C.P.

CONTABILIDAD

INSTRUCTOR C.P.

EDUCACION FiSICA

INSTRUCTOR C.P.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

INSTRUCTOR C.P.

MEDICO VETERINARIO

INSTRUCTOR C.P.

DISENADORA DE MODAS

INSTRUCTOR C.P.

ZOOTECNISTA

INSTRUCTOR C.P.

INGENIERO CIVIL

INSTRUCTOR C.P.

COMUNICADOR SOCIAL

INSTRUCTOR C.P.

INGENIERO DE ALIMENTOS

INSTRUCTOR C.P.

PROFESIONAL EN GASTRONOMIA

INSTRUCTOR C.P.

INGENIERO AGRONOMO

INSTRUCTOR C.P.

ADMINISTRADOR HOTELERO

INSTRUCTOR C.P.

QUIMICO DE ALIMENTOS

INSTRUCTOR C.P.

PUBLICIDAD Y PRENSA
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INSTRUCTOR C.V. SISTEMAS 2
INSTRUCTOR C.V. TIC'S - OFIMATICA 2
INSTRUCTOR C.V. INGLES 2
INSTRUCTOR C.V. CONTABILIDAD Y FINANZAS 2
INSTRUCTOR C.V. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 2
INSTRUCTOR C.V. GESTION ADMINISTRATIVA 1
INSTRUCTOR C.V. MERCADEO Y LOGISTICA 1
INSTRUCTOR C.V. CALIDAD 1
INSTRUCTOR C.V. GESTION ORGANIZACIONAL 1
INSTRUCTOR C.V. QUIMICO DE ALIMENTOS 1

La idoneidad (formacidn y experiencia) de los instructores requeridos, se establecen desde un
analisis riguroso de los perfiles de instructor registrados en los disefios curriculares de los programas
de formacidn que agrupan la red tecnoldgica y las necesidades o ajustes especificos en los mismos.
Con el fin de precisar los perfiles requeridos y facilitar su verificacidn por parte del equipo encargado
del proceso contractual, se recomienda revisar el Anexo 1, a esta solicitud

De conformidad con el andlisis previamente expuesto, se evidencia la necesidad de adelantar la
contratacién de Ciento Cuarenta y Seis (146) instructores, quienes deberan cumplir las obligaciones
contractuales que se establezcan en el respectivo contrato de prestacidon de servicios, las cuales
estaran estrictamente orientadas al desarrollo de actividades misionales especificas, temporales y
no permanentes, necesarias para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales. Estas
obligaciones no implican ejercicio de autoridad administrativa y se deben ejecutar con autonomia
técnica y administrativa, sin configuracién de subordinacidn ni vinculo laboral, en concordancia con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 53 de la Constitucidn Politica.

Asi a continuacidn, se definen una serie de obligaciones contractuales claras, precisas, verificables
y directamente relacionadas con el objeto contractual, orientadas exclusivamente a la orientacion
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de formacion profesional y las actividades que de alli se desprenden, garantizando el cumplimiento
de los principios de legalidad, necesidad, economia, eficiencia, planeaciéon y responsabilidad
consagrados en los lineamientos vigentes:

TITULADA PRESENCIAL, VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
Objeto del contrato:

Prestar servicios personales o profesionales de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, como instructor contratista, para desarrollar actividades de orientacién y las que de
alli se desprendan a la ejecucidon de la formacion titulada presencial, virtual y/o formacién
complementaria presencial y virtual, asociadas a competencias o programas de formacion
relacionados con el perfil del contratista y los disefios curriculares vigentes, atendiendo los
lineamientos técnicos institucionales y la normatividad aplicable del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria.

Obligaciones contractuales:

1. Ejecutar el objeto contractual de manera auténoma, integral y oportuna, conforme a los
términos, condiciones y entregables definidos en el contrato, garantizando la calidad del
servicio prestado.

2. Desarrollar actividades de orientacion de la Formacién Profesional Integral, en el marco del
objeto contractual y de los lineamientos técnicos del proceso misional, acompafiando a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos durante las etapas lectiva y productiva,
en los municipios de cobertura del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, conforme a los
requerimientos del servicio.

3. Apoyar técnicamente los procesos de induccidén de aprendices de formacién titulada y las
actividades relacionadas con el reconocimiento de aprendizajes previos, especialmente en
los casos de cadena de formacién, realizando el registro de los juicios evaluativos
correspondientes dentro de los plazos definidos para los productos contractuales.

4. Ejecutar acciones de transferencia técnica, tecnoldgica y pedagogica en espacios
informativos dirigidos a empresarios y actores del sector productivo, orientadas a la
adopcion del enfoque de formacion por competencias y proyectos, asi como apoyar
actividades de divulgacidon y seleccion de aprendices, cuando dichas acciones estén
relacionadas con el objeto contractual.

5. Mantener actualizados sus conocimientos técnicos y pedagdgicos, participando de manera
voluntaria y segln su disponibilidad en actividades de capacitacién o actualizacién ofrecidas
por la Entidad, siempre que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
contribuyan a la mejora del servicio prestado.

Centro de Biotecnologia Agropecuaria — Regional Cundinamarca
Km 7 Via Mosquera, Mosquera. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010


SENA
Verificar este objeto de contrato, si se requiere objetos de contrato diferentes para seguimiento, o titulada virtual o complementaria virtual o complementaria presencial, hay que incluirlos 

SENA
Así mismo, revisar las obligaciones contractuales, si sirven para todas las modalidades, incluyendo seguimiento, titulada virtual, complementaria virtual y complementaria presencial


10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

[ 4
SENA

N

Brindar acompafiamiento pedagdgico integral a los aprendices durante el proceso
formativo (lectiva o productiva), de acuerdo con la modalidad de la ruta de aprendizaje,
formulando acciones complementarias para la superacién de medidas formativas vy
apoyando el seguimiento a planes de mejoramiento, en el marco de las actividades
contractuales asignadas.

Apoyar técnicamente la depuracidn, validacidn y registro de los juicios evaluativos de los
aprendices en las fichas de formacidn, a través del aplicativo SOFIA PLUS, conforme a los
criterios técnicos definidos para el proceso formativo.

Participar, para el cumplimiento del objeto contractual, en equipos ejecutores y de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o red tecnoldgica, apoyando la
elaboracion, revisién y validacion de productos asociados a los procedimientos
institucionales, actualizando el portafolio de instructor, segin requerimiento.

Garantizar el uso adecuado, la conservacion y la custodia de los materiales, equipos y bienes
institucionales que le sean entregados para la ejecucién del contrato, respondiendo por su
correcta utilizacidn y efectuando la devolucién de los elementos asignados conforme a los
registros de inventario.

Registrar de manera oportuna y veraz en el Sistema SOFIA PLUS las actividades que se
deriven del objeto contractual, dentro de los plazos establecidos, asegurando la coherencia
de lainformacién relacionada con juicios evaluativos, rutas de aprendizaje y reconocimiento
de aprendizajes previos.

Informar de manera oportuna las novedades, inconsistencias o situaciones que incidan en
el desarrollo del proceso formativo, aportando la documentacién técnica requerida para la
gestion de deserciones o comités de seguimiento y evaluacion, cuando a ello haya lugar.
Utilizar de forma adecuada y eficiente los aplicativos, formatos actualizados SIGA y
herramientas tecnoldgicas institucionales dispuestos para la ejecuciéon del contrato,
conforme a los lineamientos técnicos del procedimiento de la ejecucidn formacién integral
y de la guia de Orientacion de Formacion Virtual y a Distancia en su mas reciente
version, en el caso de la formacion titulada virtual.

Prestar apoyo técnico o profesional y emitir conceptos cuando le sean asignados proyectos
productivos o actividades de seguimiento, brindando orientacién técnica y pedagdgica con
criterios de calidad y pertinencia.

Apoyar, cuando sea requerido y de acuerdo con su perfil, los procesos de contratacion y
adquisicion de materiales de formacidn, participando como apoyo técnico en actividades
de supervision, comités evaluadores o elaboracidn de documentos precontractuales.
Atender espacios de articulacidon técnica, reuniones, jornadas de alistamiento o comités
relacionados directamente con el objeto contractual, con el fin de garantizar la adecuada
ejecucién del servicio.

Actuar conforme a los principios éticos, institucionales y de convivencia del SENA,
garantizando un trato respetuoso, profesional y adecuado hacia los aprendices y los demds
miembros de la comunidad educativa.

Desarrollar procesos formativos en modalidad presencial, remota y/o virtual, segln las
necesidades del servicio y los productos acordados, alineados con la programacién de los
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eventos en SOFIA PLUS y/o emitida por la Coordinacion Académica, tanto en formacion
titulada como complementaria, en etapa lectiva o productiva.

Observar y promover entre los aprendices el cumplimiento de los protocolos institucionales
del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables
durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios contratados con criterios de responsabilidad, calidad, autenticidad,
eficiencia y profesionalismo, promoviendo el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz
vigente en el marco del proceso formativo.

Impartir las competencias asignadas conforme al disefio curricular y al proyecto formativo
concertado por el equipo ejecutor, respetando los productos, tiempos y alcances definidos
contractualmente.

Disefnar y aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién acordes con el modelo
pedagdgico institucional y la modalidad de formacidon, fomentando el aprendizaje
significativo y la participacidn activa de los aprendices.

Ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento de los productos contractuales,
registrando la informacién correspondiente en SOFIA PLUS, y en el caso de la formacion
complementaria, apoyar acciones de divulgacidn, socializacion e inscripcidn de cursos en la
zona de influencia del Centro.

Presentar de manera mensual y oportuna la cuenta de cobro con los soportes exigidos
(informe de actividades, aportes al sistema de seguridad social y demas documentos
requeridos), conforme a las condiciones de pago del contrato y la normativa vigente.
Implementar estrategias orientadas a la permanencia de los aprendices, en coherencia con
el modelo pedagdgico institucional y los lineamientos de la Formacién Profesional Integral.
Articular acciones con el Programa de Bienestar Integral del Aprendiz, apoyando iniciativas
relacionadas con el desarrollo integral de los aprendices, cuando dichas actividades se
encuentren vinculadas al objeto contractual.

Ejecutar las actividades administrativas necesarias para el desarrollo del objeto contractual,
garantizando calidad y oportunidad, reconociendo que los productos derivados son
propiedad intelectual del SENA y manteniendo la debida reserva sobre la informacion
institucional.

Cumplir con los lineamientos establecidos por el area de investigacién, el desarrollo y la
innovacion tecnoldgica y formativa, cuando actie como instructor investigador, tenga
proyectos aprobados o lidere semilleros de investigacion, en el marco de las actividades
contractuales autorizadas.

Acompafiiar a los aprendices en actividades institucionales programadas, cuando dicha
participacion resulte necesaria para el desarrollo del objeto contractual.

Apoyar los procesos de registro calificado, autoevaluacién institucional y aseguramiento de
la calidad, cuando le sea requerido, cumpliendo los productos y plazos definidos.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, cuando le sea asignado, atendiendo visitas
presenciales y/o utilizando herramientas virtuales, si asi la empresa lo determina, revisando
bitdcoras, orientando situaciones entre aprendiz y ente coformador, registrando
oportunamente los juicios evaluativos correspondientes, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos del procedimiento establecido en Compromiso.
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31. Ejecutar las demds actividades que le sean asignadas por la Supervisién del Contrato,
siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, el perfil requerido y la
naturaleza del servicio.

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Obligaciones contractuales

1. Ejecutar el objeto contractual de manera auténoma, integral y oportuna, conforme a los términos,
condiciones y entregables definidos en el contrato, garantizando la calidad del servicio prestado.

2.Cumplir con cada una de las pautas establecidas en la Guia de Orientacion de Formacion
Virtual y a Distancia en su mas reciente version, para cada una de las etapas de la formacion
(Alistamiento, Desarrollo y Cierre).

3.Planear y alistar el espacio de formacion tan pronto se le es notificado de una nueva ficha
y esta aparece en el LMS, por maximo un (1) dia; en marco de la funcion organizativa de la
formacion virtual y la Guia de Orientacion de Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje en su version mas reciente.

4.Brindar asesoramiento personalizado a los aprendices, retroalimentacion y evaluacion de
sus actividades, haciendo uso de la metodologia y recursos tecnologicos en el marco de la
funcién orientadora de la formacion virtual SENA.

5.Interactuar con los aprendices haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas disponibles
en el marco de la funcion social de la formacion virtual SENA.

6.Hacer uso del LMS establecido por la Entidad, asi como de las herramientas tecnolédgicas
que sean necesarias para orientar de manera adecuada el programa de formacidn programado.

7.Reportar en el Sistema SOFIA PLUS de manera oportuna y en los tiempos establecidos las
siguientes acciones: a. Asociacion de aprendices a la ruta y Registro de juicios evaluativos.
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8.Comunicar de manera oportuna al Coordinador Académico, si se requiere, de las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que incidan en la formacioén
impartida a cada ficha asignada.

8. Promover la divulgacion de las bolsas corporativas asignadas al centro de formacion e
inscribir aprendices a las mismas.

9. Informar de manera oportuna las novedades, inconsistencias o situaciones que incidan en el
desarrollo del proceso formativo, aportando la documentacion técnica requerida para la gestidn de
deserciones o comités de seguimiento y evaluacién, cuando a ello haya lugar.

10. Utilizar de forma adecuada y eficiente los aplicativos, formatos actualizados SIGA y herramientas
tecnoldgicas institucionales dispuestos para la ejecucién del contrato, conforme a los lineamientos
técnicos del procedimiento de la ejecucidon formacién integral definidos para tal fin.

11. Prestar apoyo técnico o profesional y emitir conceptos cuando le sean asignados proyectos
productivos o actividades de seguimiento, brindando orientacién técnica y pedagdgica con criterios
de calidad y pertinencia.

12. Apoyar, cuando sea requerido y de acuerdo con su perfil, los procesos de contratacion y
adquisicion de materiales de formacién, participando como apoyo técnico en actividades de
supervisidn, comités evaluadores o elaboracidon de documentos precontractuales.

13. Atender espacios de articulacién técnica, reuniones, jornadas de alistamiento o comités
relacionados directamente con el objeto contractual, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion
del servicio.

14. Actuar conforme a los principios éticos, institucionales y de convivencia del SENA, garantizando
un trato respetuoso, profesional y adecuado hacia los aprendices y los demas miembros de la
comunidad educativa.

15. Desarrollar procesos formativos en modalidad presencial, remota y/o virtual, segin las
necesidades del servicio y los productos acordados, alineados con la programacidn de los eventos
en SOFIA PLUS y/o emitida por la Coordinacién Académica, tanto en formacién titulada como
complementaria, en etapa lectiva o productiva.

16. Observar y promover entre los aprendices el cumplimiento de los protocolos institucionales del
Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables durante
la ejecucidn del contrato.

17. Prestar los servicios contratados con criterios de responsabilidad, calidad, autenticidad,
eficiencia y profesionalismo, promoviendo el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz vigente en
el marco del proceso formativo.
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18. Impartir las competencias asignadas conforme al disefio curricular y al proyecto formativo
concertado por el equipo ejecutor, respetando los productos, tiempos y alcances definidos
contractualmente.

19. Disefiar y aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién acordes con el modelo
pedagégico institucional y la modalidad de formacién, fomentando el aprendizaje significativo y la
participacién activa de los aprendices.

20. Ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento de los productos contractuales,
registrando la informacion correspondiente en SOFIA PLUS, y en el caso de la formacion
complementaria, apoyar acciones de divulgacidn, socializacidn e inscripcion de cursos en la zona de
influencia del Centro.

21. Presentar de manera mensual y oportuna la cuenta de cobro con los soportes exigidos (informe
de actividades, aportes al sistema de seguridad social y demdas documentos requeridos), conforme
a las condiciones de pago del contrato y la normativa vigente.

22. Implementar estrategias orientadas a la permanencia de los aprendices, en coherencia con el
modelo pedagdgico institucional y los lineamientos de la Formacion Profesional Integral.

23. Articular acciones con el Programa de Bienestar Integral del Aprendiz, apoyando iniciativas
relacionadas con el desarrollo integral de los aprendices, cuando dichas actividades se encuentren
vinculadas al objeto contractual.

24. Ejecutar las actividades administrativas necesarias para el desarrollo del objeto contractual,
garantizando calidad y oportunidad, reconociendo que los productos derivados son propiedad
intelectual del SENA y manteniendo la debida reserva sobre la informacién institucional.

25. Cumplir con los lineamientos establecidos por el drea de investigacion, el desarrollo y la
innovacion tecnoldgica y formativa, cuando actle como instructor investigador, tenga proyectos
aprobados o lidere semilleros de investigacién, en el marco de las actividades contractuales
autorizadas.

26. Acompafiar a los aprendices en actividades institucionales programadas, cuando dicha
participacion resulte necesaria para el desarrollo del objeto contractual.

27. Apoyar los procesos de registro calificado, autoevaluacién institucional y aseguramiento de la
calidad, cuando le sea requerido, cumpliendo los productos y plazos definidos.

28. Realizar seguimiento a la etapa productiva, cuando le sea asignado, atendiendo visitas
presenciales y/o utilizando herramientas virtuales, si asi la empresa lo determina, revisando
bitacoras, orientando situaciones entre aprendiz y ente coformador, registrando oportunamente
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los juicios evaluativos correspondientes, garantizando el cumplimiento de los lineamientos del
procedimiento establecido en Compromiso.

29. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por la Supervision del Contrato, siempre
que guarden relacién directa con el objeto contractual, el perfil requerido y la naturaleza del
servicio.

Se reitera que la alternativa legal disponible para atender la necesidad temporal descrita en la
presente justificacidn, corresponde a la celebraciéon de contratos de prestacidn de servicios, los
cuales se ajustan a las disposiciones legales vigentes y garantizan la transparencia de la relaciéon
contractual, sin que se configuren los elementos esenciales de una relacién laboral —prestacion
personal del servicio, subordinacidén y remuneracién—, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y los principios consagrados en el articulo 53 de la
Constitucién Politica de Colombia, los cuales privilegian la prevalencia de la realidad sobre las
formalidades.
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CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGULAR

ANEXO 1_PERFILES INSTRUCTORES/COORDINACION CARLOS FABIAN ROJAS
TITULADA REGULAR

PROGRAMA PERFIL REQUERIDO

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (06) NESES DE LABORES DE DOCENCIA.
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN INGENIERIA DE REQUISITOS, ELABORACION Y APLICACION DE
INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE INFORMACION, TRABAJO POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE INFORMES. Experiencia
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERTA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL TECNICO DEL
INSTRUCTOR FORMACION VIRTUALREQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNOLOGO: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL
DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057 ¢ ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA
PROGRAMACION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS. ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.* INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.* PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
SST DOCENCIA,,

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. Experiencia Laboral, MINIMO, DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (TIC) FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO
AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION. Experiencia Laboral, DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS 6 MESES MINIMOS EN LABORES DE
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (MATEMATICAS) DOCENCIA

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMIA; O ADMINISTRACION. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ECONOMIA; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. y Experiencia Laboral: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 1: (EXPERIENCIA)(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 1: (EXPERIENCIA)DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA ...ver menos

OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O ECONOMIA O ADMINISTRACION. TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERA INDUSTRIAL O AFINES O ECONOMIA O ADMINISTRACION.
EXPERIENCIA LABORAL: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. PARA PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA
TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA QUIMICA. EXPERIENCIA: DOS ANOS ESPECIFICA EN GESTION
PROCESOS DE MANUFACTURA Y/0 DISENO DE PROCESOS DE MANUFACTURA Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN MARKETING INTERNACIONAL. VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION,
EXPORTACION E IMPORTACION DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE
DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.2.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.3. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.4. TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.S5. TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION A 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL (sst)

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccin oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos eximenes enesta i6n como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 1a lista de eximenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacién en idioma ingles

INGLES

Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosoffa, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en
pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (ETICA) comunitario

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN

ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA

CON EL AREA DE CONOCIMIENTOExperiencia Laboral, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
CONSTRUCCION (ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS SALUDABLES) AREA OBJETO DEL DESEMPENO.EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN

ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA

CON EL AREA DE CONOCIMIENTOExperiencia Laboral, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS SALUDABLES) AREA OBJETO DEL DESEMPENO.EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

Opci6n 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones
internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo
40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ETICA)

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES.* PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES.* PROFESIONAL
EN MERCADEO O AFINES.* PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (EMPRENDIMIENTO) FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (SEGUIMIENTO) |PROFESIONAL EN CUALQUIER NBC. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES SEIS (06) MESES DE EXPERIENCIA.
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (SEGUIMIENTO) |PROFESIONAL EN CUALQUIER NBC. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES SEIS (06) MESES DE EXPERIENCIA.

TITULADA VIRTUAL

PROGRAMA PERFIL REQUERIDO

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES.* PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES.* PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES.* PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (EMPRENDIMIENTO)




ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ETICA)

Opci6n 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones
internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo
40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

INGLES VIRTUAL

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccin oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes enesta in como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 1a lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles

PROYECTOS AGROPECUARIOS (CIENCIAS NATURALES)

BIOLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGOExperiencia Laboral, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina académica en: disefiador grafico, disefiador comunicador
gréfico, disefiador visual, disefiador productor multimedia, disefiador gréfico publicitario, del ntcleo basico del
conocimiento en disefio. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de instructor o docente

ASESORIA COMERCIAL

alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento deadministracién; o economia; o ingenierfa industrial y afines. Estos tecnélogos deben
estar asociados a los programas de formacion que impartiré en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos bisicos de conocimiento y areas de
conocimientotecndlogos en mercadeo, gestin de mercados, gestion empresarial, gestién administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en
disciplina académica del niicleo bésico de conocimiento enadministracién, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a
los programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, niicleos basicos de conocimiento y dreas de
conocimientoingeniero de mercados, administracion de empresas, mercadélogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa
Itreinta (30) meses de experiencia distribuida asidi (18) meses de experiencia con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y
doce (12) meses en docencia

ASESORIA COMERCIAL (SEGUIMIENTO)

Profesional Universitario O Tecnologos En Mercadologia Y/O Mercadeo Y/O Publicidad; Mercadeo Publicidad Y/O Ventas. Profesional Universitario O
Tecnélogo En Economia Y/O Administracién De Empresas Y/O Administracién De Negocios. Profesional O Tecndlogo En Programas De Formacion Relacionados
Con Los Procesos De Gestién Logistica En La Cadena De Abastecimiento. Experiencia Laboral ¢éMinimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Un Afio En Labores De Docencia En Mercadeo

COMERCIO EXTERIOR

ALTERNATIVA 1:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:NBC - ADMINISTRACIONADMINISTRACION
LOGISTICAADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCIONADMINISTRACION MARTIMA Y PORTUARIAADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIALDIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALESNEGOCIOS INTERNACIONALESADMINISTRACION DE COMERCIO
EXTERIORADMINISTRACION DE EMPRESASNBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y {A INDUSTRIAL {A LOGISTIC/ faDE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDA {A DE PRODUCCIO A DE PROCESOSALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACIONGESTION LOGISTICAGESTION PORTUARIADISTRIBUCION FISICA INTERNACIONALADMINISTRACION
LOGISTICAGESTION LOGISTICA PORTUARIANEGOCIOS INTERNACIONALESNBC - {A INDUSTRIAL Y (A INDUSTRIALLOGISTICA DE
OPERACIONESLOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE-ALTERNATIVA 1:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
EDUCATIVAS.DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL BLALTERNATIVA 1:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COMERCIO INTERNACIONAL ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52:0CUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA 2T{TULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3TiTULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral; CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE

|A RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la conformado por de las siguientes dreas: titulo
profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de a. contaduria piblicapreferiblemente con: oespecializacién en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y est i (niifnic) o di en estandares inter (niifnic) y manejo de paquete ofimitica, excel, software
contable, financiero y de nomina. Ocertificacién de competencias laborales en normas técnicas y pedaggicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley b. y i de iblemente con: n en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de

o di en estandares internaci (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nicleo bisico de conocimiento de contaduria publica; tecnlogo en contabilidad y finanzas o
cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y
de ilidad), o enests internaci (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estarn relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docenciay con el programa de formacién

VIRTUAL (CONTABILIDAD)

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el érea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40
horas en programas relaci con virtuales de jee para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; 0 a
nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados

VIRTUAL (DERECHOS FUNDAMENTALES)

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el érea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40
horas en programas relaci con virtuales de jee para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; 0 a
nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados

VIRTUAL (CIENCIAS Y SST)

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el érea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40
horas en programas relaci con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; 0 a
nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados




VIRTUAL (SEGUIMIENTO)

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos téchicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo en el irea a orfentar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40
horas en prog It con virtuales de je para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; 0 a
nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de acci6n segun los titulos acreditados

DESARROLLO PUBLICITARIO

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos téchicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo en el irea a orfentar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40
horas en prog It con virtuales de je para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; 0 a
nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de acci6n segun los titulos acreditados

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA

ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O EDUCACION; VER ANEXO N.B.C.ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERAS
ELECTRICAS Y AFINES; O INGENIERIAS MECANICAS Y AFINES; VER ANEXO N.B.C.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE

1A RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIAS
RENOVABLES Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIAS RENOVABLES Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PROGRAMA

PERFIL REQUERIDO

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROFESIONAL EN EL AREA DE QUIMICA, INGENIERO QUIMICO, QUIMICO.Experiencia Laboral, 1 ANO DE EXPERIENCIA EN MANIPULACION DE PRODUCTOS
QUIMICOS.6 MESES EN PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION.6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL

DIAGNOSTICO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES.

certificado de técnico en el rea ional 7 técnicas de la i6n primaria y extractiva grupo 722supervisores de agricultura pecuaria y
subgrupo 7223supervisores de i6n forestal y silvicultura. Certificado de técnico en el drea ocupacional 73ocupaciones intermedias de la

explotaci6n primaria y extractiva grupo 732trabajadores forestales y de subgrupo 7321trabajadores de i6n forestal o subgrupo

7322trabajadores de silvicultura y forestales. Certificado de técnico en el drea ional 2 técnicas relaci con las ciencias naturales

aplicadas grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias naturales subgrupo 2222técnicos forestales y de recursos naturales (ver c. N. O). Alternativa 1titulo de
técnico profesional en niicleos bisicos de conocimientos de ingenierfa agricola, forestal y afines. (ver nbc) alternativa 2titulo de tecnélogo en niicleos basicos
de conocimiento deingenieria agricola, forestal y afines. (ver nbc) alternativa 3titulo profesional universitario en niicleos bisicos de conocimiento deingenieria
agricola, forestal y afines. (ver nbc) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en
docenciaaltenativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el efercicio de forestal y doce (12)
meses en i (24) meses de experiencia distribuidos asidoce (12) meses estarén relacionados con el ejercicio de
forestal y doce (12) meses en labores de docencia

PRIMEROS AUXILIOS

profesional en medicina o enfermeria o tecndlogo (a) en atencion prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en areas asistenciales
minimo 12 meses de experiencia en formacién y/o educacion

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE

profesional del 4rea de administracion de empresas, mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis meses en procesos
con marketing, servicio al cliente, gestion de personal

ENTRENADOR SEGURO EN ALTURAS

alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier drea de conoci con posgrado falizacion, maestria y en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢ avanzado
vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacién en rescate en
trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de
cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccidn de equipos de proteccion individual emitdo por un fabricante. Certificado de formacion o
competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa 1 fencia relaci certificada de treinta (30) meses de los
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (sgss), con aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral
docente certificada de seis (6) nativa 2:pr o profesi con postgradoexperiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de|
los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccién contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral
docente certificada de seis (6) meses

FORTALECIMIENTO EN HENOS Y ENSILAJES

Formacion Académicatitulo Profesional En Disciplina Académica Del Nucleo Basico De Conocimiento Enagronomia, Medicina Veterinaria, O
Zootecnia. (Médico Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista Y/O ZootecnistaAlternativa: Formacwén Académicatitulo De Tecnélogo O Técnico
Profesional O Técnico En Disciplina Académica Del Nucleo Basico De C: Er , O Medicina Veterinaria, O Zootecnia.
Experiencia Laboral ExperienciaVeinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con EI
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa:ExperienciaTreinta Y
Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Veinte Y Ocho (28) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto
De La Formacion Profesional Y Ocho (8) Meses En Labores De Docencia

ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE GRUPO 525 DEPORTISTAS ENTRENADORES ARBITROS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO 5252; ENTRENADORES Y
PREPARADORES FiSICOS; LICENCIA O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN EL AREA OCUPACIONAL DE ENTRENADORES Y PREPARADORES FISICOS.
VER CNO ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL DE AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE GRUPO 525 DEPORTISTAS ENTRENADORES ARBITROS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO 5252;
ENTRENADORES Y PREPARADORES FISICOS VER CNOALTERNATIVA 2T{TULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:

DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y RECREACION VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.ALTERNATIVA 3T{TULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION, O N.B.C SIN CLASIFICAR
VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.ALTERNATIVA 4TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DEPORTES, EDUCACION
FISICA Y RECREACION; O EDUCACION. VER ANEXO NBC TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, CUARENTA Y OCHO
48 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS 42 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FiSICA: Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDAALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACION; O
LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. y Experiencia
Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA COMUNICACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

PELUQUERIA

Tecnologo en Salud Ocupacional Técnico en cosmetologia capilar o Técnico EsteticistaTecndlogo en el area de
mercadeo y ventas, TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.Experiencia Laboral:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral en el area de:Cosmetologia capilarGestion logistica en la cadena de
abastecimiento. Comercializacién de productos cosméticos, MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE,

COMPLEMENTARIA VIRTUAL




PROGRAMA

PERFIL REQUERIDO

INGLES VIRTUAL

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensi6n escrita, Produccin oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes enesta in como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 1a lista de eximenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles

CALIDAD

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40
horas en programas relaci con virtuales de je para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; 0 a
nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de acci6n segun los titulos acreditados

OFIMATICA

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40
horas en programas relaci con virtuales de je para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; 0 a
nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de acci6n segun los titulos acreditados

GESTION ORGANIZACIONAL

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40
horas en programas relaci con virtuales de je para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; 0 a
nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de acci6n segun los titulos acreditados

CONTABILIDAD

Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40
horas en programas relaci con virtuales de je para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; 0 a
nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de acci6n segun los titulos acreditados

CCOORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y

AFINES, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIER{A DE MERCADOS, ADMINISTRACION. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA




CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGULAR

ANEXO 1_PERFILES INSTRUCTORES
COORDINACION IVAN CAMILO CABRERA

PROGRAMA PERFIL REQUERIDO

ALTERNATIVA 1REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, PROFESIONAL
EN GESTION EMPRESARIAL ALTERNATIVA 2REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA, TECNGLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL Y EN ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICASExperiencia Laboral, ALTERNATIVA
1 EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACION; O
LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. y Experiencia
Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO (comunicacion) LA COMUNICACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. - OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO y Experiencia
Laboral: EXPERIENCIA LABORAL: - VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN - RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (ética)

REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA.
FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

alternativa 1 titulo p: universitario en: éprofesional en ciencias de la informacién y la i6n, bibli {a y archivistica ¢profesional en
ciencia de la informacién y la i6n, bi fa y archivistica ¢ profesional en sistemas de informacién, bibliotecologfa y archivistica. ¢ profesional
en ciencia de la informacionbibli i 6n y archivistica. ¢profesional en ciencia de la informacién ¢ bibliotecélogo (a) écertificacién de

laborales en las ncltramite, orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los

procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de tecndlogo en:
¢ acién Zgestion certificacién de competencias laborales en las ncltramite, orientar los procesos formativos presenciales con

base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje evaluacién de acuerdo con las competencias a
desarrollar en el estudiante. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa i (24) meses de experienciade los cuales dieciocho

(18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesin u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO

alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la conformado por de las siguientes reas: titulo

profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de a. contaduria piblicapreferiblemente con: oespecializacién en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y est inter (niifnic) o di en estandares inter (niifnic) y manejo de paquete ofimitica, excel, software

contable, financiero y de nomina. Ocertificacién de competencias laborales en normas técnicas y pedagégicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley b. y i de eferiblemente con: n en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de

o di en estandares internaci (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nicleo bisico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o
cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y
de ilidad), o enests internaci (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:

alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estarn relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docenciay con el programa de formacién

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracién de la
seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en niicleos bisicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenierfa sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con formacién demostrada
en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecndlogo en gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestién integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B.
C.), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenierfa quimica
y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracién (ver anexo n. B.
€) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento

deportivo con especi con el 4rea de conoi . Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea
objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o tecnélogo en
gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. en salud ional o istracién de la seguridad y salud ocupacional, profesional

en cualquier rea del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en
el trabajo, en sistemas integrados de gestién, seguridad y salud en el trabajo o en gestién integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién
de competencia laboral vigente en orientacién de procesos form

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS (SST)

1titulo profesional enadministrador de empresas, administrador publico, ingeniero industrial, ingeniero de sistemas e ingenierias y carreras afines,
preferiblemente certificado en normas de laboral técnicas y égicas. Alternativa 6logos en gestion de informacién y afines.

Preferiblemente certificado en normas de laboral técnicas y 6gicas experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién

profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR ¢VINCULAR A LAS
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES¢. y Experiencia Laboral:
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

RECURSOS HUMANOS

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION y Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:MINIMO 12 MESES DE
RECURSOS HUMANOS (TIC) EXPERIENCIA EN DOCENCIA

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION y Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL (TIC)




GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

alternativa 1: titulo p universitario en el niicleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria pablica. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asf: doce (12) meses de experiencia r con el ejercicio de ilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ciencias Econémicas O AfinesFormacién Profesional En Areas De Administracién Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologfa, Comunicaco6n Social
Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Economicas, Ingenieria
Industrial, Admininsitracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologfa Y Ciencias De La Salud. Experiencia
Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarén Relacionados Con EI Ejercicio De
La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

GESTION EMPRESARIAL

Ciencias Econémicas O AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenierfa Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios Enciencias Econémicas, Mercadeo, Ingenierfa Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Area
Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experienciae Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con I Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional
¥ Seis (6) Meses En Labores De Docencia

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O ECONOMIA; O INGENIERTA
INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURIA PUBLICA; U OTRAS INGENIERIAS; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DISERO; O NBC
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; O PSICOLOGIA; O EDUCACION; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC). PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE.DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS.ALTERNATIVA 2. DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS.

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. y Experiencia Laboral: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE,
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y Experiencia Laboral:
OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

OPCION 1 PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIAOPCION 2 TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIAExperiencia Laboral, OPCION 1. MINIMO DOCE
12 MESES DE EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO. DOCE MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.OPCION 2. MINIMO VEINTICUATRO MESES 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO Y
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte. Licenciado En Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado
En Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral éMinimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

profesional en el drea de la educacion infantil o licenciado en educacién preescolar o licenciado en pedagogia infantil o licenciado en educacién infantil
olicenciado en primera infancia. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la atencién a nifias y
nifios menores de 6 afiosminimo 12 meses en procesos de formacién con adultos

INGLES

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensi6n escrita, Produccin oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes enesta in como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de eximenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacién en idioma ingles

GESTION DEL TALENTO HUMANO (SEGUIMIENTO)

Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias dmicas O AfinesFormacion En Areas De i 6n Empresarial,
Piblica, O Negocios, Psicologfa, Sociologia, Comunicacoon Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro
(4) Aiios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud

o 0 Areas nativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (SEGUIMIENTO)

ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION O CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACION LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES O NBC
SIN CLASIFICAR ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION O CONTADURIA PUBLICA O NBC SIN CLASIFICAR TECNOLOGIA EN ANALISIS DE
OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA O TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y
CONTABLEAIternativa 4 Experiencia Laboral Alternativa 1 Alternativa 2 ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{ DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE FINANZAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO (SEGUIMIENTO)

TITULO PROFESIONAL EN NBC. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (12)
meses sean de experiencia docente.




CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGULAR

ANEXO 1_PERFILES INSTRUCTORES
COORDINACION NATALIA PALACIOS

PROGRAMA PERFIL REQUERIDO

AGROBIOTECNOLOGIA TITULO PROFESIONAL EN NBC. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses sean de experiencia docente.

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes enesta i6n como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios

de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “J6venes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 1a lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses
INGLES de experiencia en procesos de capacitacién en idioma ingles

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIER(A AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

) ) . EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA LABORES DE DOCENCIA

Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologfa, ciencia politica, relaciones
internacionales o afines. Opci6n 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo
40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u

oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.
COCINA (ETICA)

tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y la comunicacién. Experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia
laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
MONITOREO AMBIENTAL (TIC) [labores de docencia en el drea

opcién Lprofesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Opcién 2tecnlogo en las dreas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Opcion 3técnico profesional en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcion 4técnico en las
dreas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacién de alimentos para establecimientos
gastronémicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacién de competencia laboral

vigente en orientacién de procesos formativos presenciales
COCINA

Ingeniero Agrénomo Y/O Agrénomo Y/O Ingeniero Agricola Y/O Bislogo Y/O Microbislogo Y/O Ingeniero Macatrénico Y/O Tecnélogo En Mecatrdnica
AGROBIOTECNOLOGIA Experiencia Laboral ¢Minimo 12 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién

TITULO PROFESIONAL EN NBC. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses sean de experiencia docente.
COCINA (SEGUIMIENTO)

TITULO PROFESIONAL EN NBC. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses sean de experiencia docente.

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS (SEGUIMIENTO)

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O
ZOOTECNIA.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA

¢PROFESIONAL NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: QUIMICA DE ALIMENTOS. NBC - QUIMICA Y AFINES: QUIMICA O QUIMICA INDUSTRIAL O
QUIMICA DE PRODUCTOS VEGETALES O BIOQUIMICA O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS. NBC - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA O
INGENIERIA BIOQUIMICA O INGENIERIA DE PROCESOS. NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL O
INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE ALIMENTOS O CIENCIA Y TECNOLOGIA O DE ALIMENTOS O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL
O INGENIERIA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS O AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA.
Experiencia Laboral;¢ VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON CONTROL DE
CALIDAD E INOCUIDAD EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS O TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

TITULO PROFESIONAL EN NBC. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses sean de experiencia docente.
GESTION DE RECURSOS NATURALES (SEGUIMIENTO)

PROFESIONAL NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: QUIMICA DE ALIMENTOS O MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y AMBIENTAL O MICROBIOLOGIA Y
BIOANALISIS O MICROBIOLOGIA O MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL O MICROBIOLOGIA AGRICOLA Y VETERINARIA. NBC - QUIMICA Y AFINES: BIOQUIMICA O
BIOQUIMICA DE ALIMENTOS. NBC - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: INGENIERA BIOQUIMICA O INGENIERIA DE PROCESOS. NBC - INGENIERTA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE ALIMENTOS O CIENCIA Y TECNOLOGIA O DE
ALIMENTOS O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA.
Experiencia Laboral;¢ VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS O TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

CONTROL DE LA INDUSTRIA DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS




o Version: 01
SENA
7 V Codigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE - APOYOS Y OTROS PERFILES REL CONLA | | | | | [ | |
PRIMERA OFERTA | | | | | | | | | | |
PERIODO : ANO
2026
;OPE GLOBAL ELABORADO POR: IVAN CAMILO CABRERA,
NATALIA PALACIOS, CARLOS FABIAN ROJAS
SALDO Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono:
No. DE MESES FECHAS DURACION
LUGAR NIVEL :‘;’_‘;’_‘TEG%E)" PROGRAMA CONTRATO 2 Y DIAS A PREVISTAS PARA os O HONORARIO | CONT e rone  |onen BOSIONCIES DEL  |OBSERVACIONES
LA CONTRATACION
Inicio Terminacién
LECTIVA
(0-M-A) D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES ST
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 1 10 7 02.022026 10.12.2026 4737.497 48.480.386
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 1 6 02.02.2026 30.08.2026 4.737.497 32.688.729
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 27
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 2 6 02.022026 30.08.2026 4737497 65.377.459
ASISTENCIA (ética) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 27
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
ISTENCI PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
TITULADA PRESENCIAL 1 5 27 02.022026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
AsisTENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 1 6 27 02.02.2026 30.08.2026 4.737.497 32.688.729
| ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 1 10 7 02.022026 10.12.2026 4737.497 48.480.386
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS (SST) [PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 1 10 7 02.022026 10.12.2026 4737.497 48.480.386
NOMINAY P SOCIALES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
RECURSOS HUMANOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 1 6 27 02.022026 30.08.2026 4737497 32.688.729
RECURSOS HUMANOS (TIC) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL (TIC) _|PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 2 10 7 02.022026 10.12.2026 4737.497 96.960.772
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
TITULADA PRESENCIAL 2 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 96.960.772
GESTION DELTALENTO HUMANO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL 2 5 27 02.022026 31072026 4737497 55.902.465
GESTION DELTALENTO HUMANO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL GESTION EMPRESARIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10122026 4737497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10122026 4737497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10122026 4737497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 5 27 02.022026 31.07.2026 4737497 55.902.465
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10122026 4737497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 5 27 02.022026 31.07.2026 4737497 55.902.465
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10122026 4737497 48.480.386
TITULADA PRESENCIAL ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.022026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL INGLES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 10 7 02.02.2026 10122026 4737497 96.960.772
TITULADA PRESENCIAL INGLES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02.022026 30.08.2026 4737497 32.688.729
TITULADA PRESENCIAL INGLES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.022026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMANO (SEGUIMIENTO) __|PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 ° ’ 0202.2026 10122026 4737497 96.960.772
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.022026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO (SEGUIMIE[PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 6 27 02.022026 30.08.2026 4737497 65.377 459
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL osls PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 0202.2026 31.07.2026 4737.497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL INGLES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 10 7 02.022026 10.12.2026 4.737.497 96.960.772
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 0202.2026 03.07.2026 4737.497 23.687.485
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL COCINA (ETICA) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10122026 4737497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL AMBIENTAL (TIC) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 0202.2026 10.12.2026 4737.497 48.480.386




MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL COCINA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02.02.2026 30.08.2026 4.737.497 32.688.729
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL NOLOG PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737 497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL COCIN, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02.02.2026 30.08.2026 4.737.497 32.688.729
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS (SEGUIMIENTO) | PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737 497 48.480.386 %%ﬁ%l.‘lgggg EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737 497 48.480.386 GURRICULAR ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL GESTION DE RECURSOS NATURALE! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL CONTROL DE LA INDUSTRIA DE LA CALIDAD DE ALIMENTO: PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737 497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 4 10 7 02022026 10.12.2026 4.737.497 193.921544
|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 4 5 27 02.02.2026 30.08.2026 4.737 497 111.804.929
|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02022026 31.07.2026 4.737.497 32.688.729
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737 497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL P ION DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02022026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL ssT PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737 497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (TIC) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (MATEMATICAS) PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737 497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 10 7 02022026 10.12.2026 4.737.497 96.960.772
OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737 497 55.902.465
OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02022026 30.08.2026 4.737.497 32.688.729
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737 497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL PROCESOS DE M PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02.02.2026 30.08.2026 4.737 497 32.688.729
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737 497 55.902.465
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION (sst) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL INGLES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 3 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737 497 145441158
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL INGLES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02.02.2026 30.08.2026 4.737.497 32.688.729
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (ETICA) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL CONSTRUCCION (ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS SALUDABLES) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS SAL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02.02.2026 30.08.2026 4.737 497 32.688.729
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ETICA) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02.02.2026 30.08.2026 4.737.497 32.688.729
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ETICA) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE o) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737.497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02.02.2026 30.08.2026 4.737 497 32.688.729
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE o) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 10 7 02.02.2026 10.12.2026 4.737 497 96.960.772
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 10 7 02022026 31.07.2026 4.737.497 48.480.386
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737 497 55.902.465
MOSQUERA TITULADA PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 6 27 02.02.2026 30.08.2026 4.737.497 32.688.729
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 4 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737 497 187.604.881
TITULADA VIRTUAL |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 5 27 02022026 31.07.2026 4.737.497 55.902.465
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737 497 93.802.441
TITULADA VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ETICA) PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02022026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ETICA) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737.497 93.802.441
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL INGLES VIRTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737.497 55.902.465
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL PROYECTOS AGROPECUARIOS (CIENCIAS NATURALES) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
TITULADA VIRTUAL PROYECTOS AGROPECUARIOS (CIENCIAS NATURALES) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737.497 46.901.220
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737 497 93.802.441
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL ASESORiA COMERCIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 9 27 02022026 30.11.2026 4.737.497 93.802.441
TITULADA VIRTUAL £SORIA COMERCIAL PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737 497 55.902.465
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL | ASESORIA COMERCIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737.497 93.802.441
TITULADA VIRTUAL £SORIA COMERCIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737 497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL COMERCIO EXTERIOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737.497 46.901.220
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737 497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737.497 46.901.220
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL VIRTUAL (CONTABILIDAD) PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737 497 46.901.220
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL VIRTUAL (DERECHOS ES) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737.497 46.901.220
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL VIRTUAL (CIENCIAS Y S5T) PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 9 27 02.02.2026 30.11.2026 4.737 497 46.901.220
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL IRTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL DESARROLLO PUBLICITARIO PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737 497 27.951.232
MOSQUERA TITULADA VIRTUAL GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRIC/ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.07.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICO: PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737 497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DIAGNOSTICO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737.497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PRIMEROS AUXILIO: PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737 497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737.497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EGURO EN ALTURAS PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737 497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL FORTALECIMIENTO EN HENOS Y ENSILAJES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02022026 31.10.2026 4.737.497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737 497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02022026 31.10.2026 4.737.497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PELUQUERIA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 5 27 02.02.2026 31.10.2026 3662548 21609033.2
MOSQUERA COMPLEMENTARIA VIRTUAL INGLES VIRTUAL PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737 497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA VIRTUAL CALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737.497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA VIRTUAL OFIMATICA PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737 497 27.951.232
MOSQUERA COMPLEMENTARIA VIRTUAL OFIMATICA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737.497 42.163.723
MOSQUERA COMPLEMENTARIA VIRTUAL GESTION ORGANIZACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 5 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737.497 27.951.232
MOSQUERA COMPLEMENTARIA VIRTUAL CONTABILIDAD PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 2 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737 497 84.327.447
MOSQUERA COMPLEMENTARIA VIRTUAL DE PROCESOS LOGISTICOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 8 27 02.02.2026 31.10.2026 4.737.497 42.163.723
5.697.313.892 21609033

NELSON GOMEZ BOTERO
Subdirector de Centro
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