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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA-TERCERA OFERT-CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

$412.037.925

$412.538.499

ELABORADO POR: JHONNY GERMAN GARCIA MORA

SALDO

$ 500.574

Nombre:

Guagua

% UTILIZADO:

99,9%

Teléfono:

3204427209

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y
DIAS A
CONTRATAR

FECHAS
PREVISTAS PARA

LA CONTI

RATACION

MESES

DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminaci
6n
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COsTO
TOTAL
HONORARI
os

COSTO
HONORA
RIO MES

DI
N DEL
PROGRA
MA

[OBSERVACIONES

LECTIVA

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O
TECNOLOGOS

Regional
Putumayo

TECNOLOGO

723402-1 ACUICULTURA

Regional
Putumayo

COMPLEMENTARIA

73340249 - 1 ELABORACION DE
RACION ANIMAL BALANCEADA

Regional
Putumayo

COMPLEMENTARIA

73320031-1 ADECUACION DE
ESTANQUES PISCICOLAS

Regional
Putumayo

COMPLEMENTARIA

72340042-1 BIOSEGURIDAD EN
ACUICULTURA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

2/02/2026

2/12/2026

$5.493.839

$ 54.938.390

1360

2705010331 IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE PRODUCCION.
PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS ACUICOLAS,

[CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

270601001 - 3 ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

270601002 - 3 SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL PROTOCOLO
PARA LA ESPECIE.

Los LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL AREA

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Ingeniero Pesquero, Ingiero de Produccion Acuicola, Biélogo Marino, Biologo, Médico Veterinario
Zootecnista, Zootecnista o Tecnslogo acuicola, Tecnslogo en Produccién Pecuaria o afines.
Ingeniero de alimentos, Ingeniero agroindustrial, tecndlogo en procesamiento de alimentos o afines.

[Experiencia laboral ylo especializacion

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el érea de su profesion.
Especialista o experto en acuicultura o afines, reproduccion de peces, aseguramiento de la calidad.

en pedagogia minimo un aito ( 1)

48

60

40

270601009 - CONTROLAR PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD DEL CULTIVO ACUICOLA SEGUN

270501091 - Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa
Perfil: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA
[Experiencia laboral ylo especializacion

0 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion.
ialista o experto en acui o afines, i6n de peces, iento de la calidad.

[Experiencia en pedagogia minimo un afio (1)

270601001 - ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

Perfil: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA
[Experiencia laboral ylo especializacion

[Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
© experto en o afines, 6n de peces, de la calidad.

[Experiencia en pedagogia minimo un afio (1)

NORMATIVIDAD VIGENTE
Perfil: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA

[Experiencia laboral ylo especializacion

[Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
© experto en acui o afines, ion de peces, iento de la calidad.

[Experiencia en pedagogia

inimo un afio (1)




Regional

72340042-1 BIOSEGURIDAD EN

270601009 - CONTROLAR PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD DEL CULTIVO ACUICOLA SEGUN

INORMATIVIDAD VIGENTE

Perfil: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA

Experiencia laboral ylo especializacién

COMPLEMENTARIA 40
Putumayo ACUICULTURA 0 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea de su profesion.
o experto en acui o afines, i6n de peces, de la calidad.
Experiencia en pedagogia minimo un afio ( 1)
270502007 - IREALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE,
ICON EL CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.
72310287 - 1 PRODUCIR Perfil: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
| ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA
POLLOS DE ENGORDE SEMI- Experiencia laboral ylo especializacion
Regional ORGANICOS
Putumayo COMPLEMENTARIA COMPLEMENTANDO SU 60 Iminimo 24 meses de vinculacion laboral con el érea de su profesion.
ALIMENTACION CON PASTOS Y © experto en acui o afines, i6n de peces, de la calidad.
FORRAJES. [Experiencia en pedagogia minimo un afio (1)
Regional - "
eglona Horas de induccion 40
egiona Horas de alistamiento 32
Putumavo
1.600 1680
[260101016 - 1 PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
270401016 - 1 ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION LABORAL
291101053 - 1 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
210301019 - ICONTABILIZAR LOS DE OPERACION, Y DE Al
ORGANIZACIONALES
POR LA EMPRESA
Regional TECNOLOGO 723105-102 GESTION DE 1320 i:aown -1 SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.
Putuamayo EMPRESAS AGROPECUARIAS El programa requiere de un equipo de instructores conformado por:
|Administrador de empresas énfasis agropecuario.
Tecnslogo en administracion agropecuaria
Experiencia laboral ylo especializacion
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesion
297101053 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
Peril
Regional 73310112-2 MENTALIDAD El programa requiere de un equipo de instructores conformado por:
egiona i &
9 COMPLEMENTARIA EMPRESARIAL E IDEAS DE 60 . de empresas énfasis agropecuario.
Putumayo Tecnologo en administracion agropecuaria
NEGOCIO Experiencia laboral y/o especializacion:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion
297101053 - COORDINAR PROYEGTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
Perfi
73310112-2 MENTALIDAD El programa requiere de un equipo de instructores conformado por:
Regional | Administrador de empresas énfasis agropecuario.
Putumayo COMPLEMENTARIA EMPRESARIAL E IDEAS DE B0 [Torndiogn en sdminiracon sarameearn
NEGOCIO PRESTACION DE [Experiencia laboral y/o especializacion:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea de su profesion
SERVICIOS 10 2/02/2026| 2/12/2026 | $ 5.493.839 $ 54.938.390
PROFESIONALES
297101053 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
Perfil
Regional 73310112-2 MENTALIDAD El programa requiere de un equipo de instructores conformado por:
9 COMPLEMENTARIA EMPRESARIAL E IDEAS DE 60 | Administrador de empresas énfasis agropecuario.
Putumayo NEGOCIO Tecnslogo en administracion agropecuaria
Experiencia laboral y/o especializacion:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesion
297101053 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
Perfil
73310112-2 MENTALIDAD El programa requiere de un equipo de instructores conformado por:
Regional |Administrador de empresas énfasis agropecuario.
Putumayo | COMPLEMENTARIA EMPRESARIAL E IDEAS DE 60 [Tocndlogo en acminisracion agropecuatia
NEGOCIO Experiencia laboral y/o especializacion:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesion
260101016 - ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL
|COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.
06000014-1 GESTION DE Perfil
MERCADO, El programa requiere de un equipo de instructores conformado por:
Regional ’ | Administrador de empresas énfasis agropecuario.
Putmayo | COMPLEMENTARIA |COMERCIALIZACION Y VENTAS 48 |Teondlogo en adminisracion agropecuaria
BASADO EN EL MODELO Experiencia laboral y/o especializacion:
CANVAS Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesion
Regional Horas de induccion 40
b, eﬁ::an Horas de alistamiento 32
1.600 1680




Regional
Putuamayo

TECNICO

723200-1 PROMOTORIA
CAMPESINA EN
AGROECOLOGIA

Regional
Putumayo

COMPLEMENTARIA

93240137-1 TRATAMIENTO
PRIMARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS

Regional
Putumayo

COMPLEMENTARIA

93240137-1 TRATAMIENTO
PRIMARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS

Regional

Putumayo

Horas de induccion

Regional
Putumayo

Horas de alistamiento

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

2/02/2026

2/09/2026

$5.493.839

$ 38.456.873

1248

60

60

220201034 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN

220201034 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN
TOS

270412045 - Promover procesos de transicion agroecoldgica de acuerdo con estrategia de promotoria y condiciones de Ia unidad productiva

las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacion campesina o gremio del sector.
2:rea 72: técnicas de la primaria y extractiva arupo de agricultura, pecuaria

subgrupo 7221: i de agricola o grupo 723: Y en agricultura, ganad
subgrupo 7231. agri y admini istas de servicios agricolas y
area ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias' nalural-s v aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales. subarupo 2221: técnicos en ciencias biolégicasérea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de la explotacién primaria y extractiva
i ity i i 1

supervisores de pecuaria o rupo o7 i en agricultura ganaderia y acui suhqruno

3 mulo de técnico ional en nucleos basicos de

oingenieria agmnémlca pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracién; o ingenieria agroindustrial, allmemos y

fines.alte 4ititulo de tecndlogo en niicleos basicos de imiento de: ia; o biologi ia y afines; o ingenieria

agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o administracion; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o

ingenieriaagroindustrial, alimentos y afines.alternativa 5:titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia;
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines: én;o o ingenieria o

tos y afines. tarjeta en los casos exigidos por la ley.

inger

ia laboral ylo
alternativa 1:
1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de
la entidad a través de los siguientes medios:
a. presentacion de camé o documento equivalente, en el que conste Ia calidad de afiliado a
luna asociacion campesina, asociacion ﬂgrogscuarlﬂ cooperativa campesina, sindicato
agrario y las demas formas de ina,
b. certi n expedida por el secretario de gohlemn municipal o la dependencia que haga
sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia
de que trata la ley 2219/2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su
lugar e residencia.
2. acreditar ima de un (1) afio en las activi conel
[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por

alguna organizacién campesina o institucion publica.
3. acreditar mediante que expida la
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.
si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo
ional podré ser consi como ino instructor y vinculado como tal.
alternativa 2:
cuarenta y och ienci :
treinta y seis (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de agroecologia y doce
12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

alternativa 3:
treinta v seis (36) meses de

a ida
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agroecologia y

TOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil: NGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, AGRO ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O CIENCIAS AFINES
OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTE

Experiencia laboral ylo especializacién:
IMO 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR AGRICOLA COMO
[ESPECIALISTA O EXPERTO EN MANEJO Y FERTILIZACION DE CULTIVOS

ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
Perfil: NGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, AGRO ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O CIENCIAS AFINES,
OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTE

Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR AGRICOLA COMO

ESPECIALISTA O EXPERTO EN MANEJO Y FERTILIZACION DE CULTIVOS

40

32

1.120

1440

Regional
Putumayo

TECNICO

733290-1 PRODUCCION
PECUARIA.

Regional
Putumayo

TECNICO

733450-1 MAYORDOMIA DE
EMPRESAS GANADERAS

Regional
Putumayo

COMPLEMENTARIA

270501042 - ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION;
Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Regromnar

Butimay

Horas de induccion

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

2/02/2026

2/12/2026

$5.493.839

$ 54.938.390

974

880

291501054 - 1 ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA. ESTAELECIDO Y LAS NORMAS

270501040 - APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION YNORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil: ZOOTECNISTA, MVZ, AGRONOMO, TO RPODUCCION DE ESPECIES MENORES

[Experiencia laboral y/o especializacién:
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DEL PROGRAMA6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

270401064 MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
270501025 ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
270501040 APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION YNORMATIVIDAD VIGENTE.
270501042 ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION YNORMATIVIDAD VIGENTE.
270501054 INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOESTABLECIDO.

Me

[ Tecnélogo en admi i6 ia, en i6n agricola o en ién pecuaria.
Experiencia laboral y/o especializacién:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion

80

270501091 - Preparar racion animal segun procedimiento (cnico y normativa
Perfil: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
[ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA

Experiencia laboral ylo especializacion

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el érea de su profesion.
Especialista o experto en acuicultura o afines, reproduccion de peces, aseguramiento de la calidad.

Experiencia en pedagogia minimo un afio ( 1)

20




Regionaf

Horas de alistamiento 12
Putumavo
1.600 1966
270401068 MANEJO DE TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO EN VIVEROS
201001007 OPERACION DE VIVEROS
PERFIL: -TECNOLOGO EN AGRICOLA O AFINES ); AGRICOLA; FORESTAL
Regional -
Put 9 TECNICO 733302-2-MANEJO DE VIVEROS 1140 |EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL L0 DE AC
utuamayo RELACIONADAS CON EL MANEJO DE VIVEROS
220202008 - CULTIVAR MATERIAL VEGETAL IN VITRO DE ACUERDO CON MANUALES DE SIEMBRA Y NORMATIVA DE CALIDAD
PERFIL: INGENIERO AGRONOMO Y/O INGENIERO BIOTECNOLOGICO Y/O BIOLOGO Y/O MICROBIOLOGO Y/O INGENIERO AGROECOLOGO Y/O
22210053-1 REPRODUCCION Y INGENIERO AGROPECUARIO
PRteglonaI COMPLEMENTARIO PF\{/OEPAE?’:EIONNDEEM/:‘TEEIAL 96 [EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12)
utuamayo Gl co CNICAS IMESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA BIOTECNOLOGIA VEGETAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
BIOTECNOLOGICAS
220201103 - CATEGORIZAR PRODUCTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA DE ETIQUETADO AMBIENTAL
PERFIL: [TULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO - SNIES EN: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
[AFINES O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES AGRONOMIA Y AFINES O PECUARIA Y
[AFINES O INGENIERIA AGRONOMICA O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. PERFIL 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
PRESTACION DE ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, U OTRAS INGENIERIAS O ADMINISTRACION,
SERVICIOS 2/02/2026| 3/08/2026 | $ 5.493.839 $32.963.034
PROFESIONALES [EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO EMPRESARIAL O DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES, CO!
Regional 22230007-4 ESTRUCTURACION CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL. CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE EVALUACION,
Put COMPLEMENTARIO DE MODELOS DE NEGOCIOS 96 VERIFICACION Y ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
utuamayo VERDES |ASPECTOS: ANALISIS FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO, ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, ESTANDARES DE
[PRODUCCION Y/O CONSUMO SOSTENIBLE. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE INSTRUCTOR O DOCENTE
270301031 - EVALUAR ECOSISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS TECNICOS
22220143-1 ESTRUCTURACION PERFIL: [TULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO - SNIES EN: BIOLOGIA, FORESTAL Y
Regional DE PROPUESTAS PARA EL AFINES AGRONOMIA Y AFINES O PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA AGRONOMICA O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.
Pu(ugamayo COMPLEMENTARIO APROVECHAMIENTO DE 96 . "
PRODUCTOS FORESTALES NO EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE FORESTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
MADERABLES DEL BOSQUE 2
Regional INDUCCION 20
Putuamayo
Regional
ALISTAMIENTO 12
Putuamayo
960 1460
270501040 - ALIMENTACION DE PORCINOS - 240
270501060 - ALISTAMIENTO DE ALOJAMIENTO - 192
270501041 - EJECUCION DEL PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL - 240
270501042 - EJECUCION DEL PLAN SANITARIO - 288
270501054 - INSEMINACION DE HEMBRAS - 180
i ) ~ Perfil: E1 programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por
Regional TECNICO 733291-1 PRODUCCION 1140  |Medico Veterinario, Medico Veterinario Zootenista; TO Produccion de Especies Menores.
Putuamayo PORCINA
Experiencia laboral ylo especializacién
24 Meses De Experiencia Laboral En El Area De Desempefio. 6 Meses De Experiencia Docente:
270501091 - Preparar racion animal segin procedimiento técnico y normativa
Perfil: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
|ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA
Experiencia laboral y/o especializacién
Regional 73340249 - 1 ELABORACION DE
Put 9 COMPLEMENTARIA RACION ANIMAL BALANCEADA 48 Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
utuamayo o experto en o afines, de peces, de la calidad.
Experiencia en pedagogia minimo un afio ( 1)
270501091 - Preparar racién animal segin procedimiento técnico y normativa
Perfil: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA
270501042 - ESTABLECER PLAN Experiencia laboral ylo especializacién
Regional COMPLEMENTARIA SANITARIO SEGUN ESPECIE 80 [Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea de su profesién.
Putuamayo ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION| 5oecracion DE o experto en acui o afines, ion de peces, de la calidad.
Y NORMATIVIDAD VIGENTE SERVICIOS 2/02/2026| 2/09/2026 | $5493.839 | $38.456.873

PROFESIONALES

[Experiencia en pedagogia minimo un afio (1)




270501042 - ESTABLECER PLAN

270501091 - Preparar racion animal segin procedimiento técnico y normativa
Perfil: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
|ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA

Experiencia laboral ylo especializacion

Regional SANITARIO SEGUN ESPECIE
Putuamayo COMPLEMENTARIA ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION| 80 Minimo 24 mis::pz;:l::ulac!bn IabnroaL;:::I drea de su ?r:f:i.::;s oo calidad.
Y NORMATIVIDAD VIGENTE . ! |
Experiencia en pedagogia minimo un aiio ( 1)
270501091 - Preparar racion animal seglin procedimiento técnico y normativa
Perfil: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA
270501042 - ESTABLECER PLAN iencia laboral ylo iali
Regional SANITARIO SEGUN ESPECIE
Putuamayo COMPLEMENTARIA ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION| 80 Minimo 24 mis::px::‘:::ulac!on Iahm:la;::sel drea de su ?r:f::::;s oo catdad
Y NORMATIVIDAD VIGENTE ) ! |
Experiencia en pedagogia minimo un afio ( 1)
Regional Horas de induccion 20
Putuamayo
Regional " .
p Horas de alistamiento 12
Putuamayo
Regional 1.120 1460
Putuamayo
230101042 - APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
TOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y NORMAS SANITARIAS VIGENTES - 80 Horas
260201010 ORGANIZAR LA PRODUCCION EN LA CANTIDAD Y CON LA CALIDAD ESTIPULADAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 005 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO - 120 Horas
260201021 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO - 120 Horas
260201022 - MANTENER LAS HABITACIONES DE ACUERDO A ESTANDARES ESTABLECIDOS - 120 Horas
Perfil; El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado Profesional y/o Tecnélogo en Administracion Hotelera /o Profesional ylo
Regional 664104-1 MANEJO DE POSADAS Tecnologo en Administracion de Empresas y/o Profesional y/o Tecnologo en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras
AUXILIAR " 440
Putuamayo TURISTICAS A loacio
Experiencia laboral y/o especializacion
Profesional: Doce (12) meses de Experiencia: de los cuales Seis (06) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto e la
formaci6n profesional con énfasis en turismo rural comunitario y Seis (6) meses en labores de docencia
Tecnslogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional con énfasis en turismo rural comunitario y Seis (6) meses en labore:
de docencia.
270405018 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
41710000 - 1 DEFINICION DE Perfil: El programa requiere de un equipo de Técnicos, ylo Tecnélogo en Hotelera ylo
Regional ESTRATEGIAS PARA Profesional ylo Tecnélogo en Administracién de Empresas /o Profesional y/o Tecnélogo en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras|
COMPLEMENTARIA 80
Putuamayo DESARROLLO TURISTICO Experiencia laboral ylo especializacion
LOCAL.
270405018 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
41710000 - 1 DEFINICION DE Perfil: El programa requiere de un equipo de i Técnicos, ylo Tecnélogo en Hotelera ylo
i Profesional ylo Tecnélogo en Administracion de Empresas y/o ylo Tecnélogo en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras|
Pucamayo |  COMPLEMENTARA | - oc i ' osmico 80
y Experiencia laboral ylo especializacion
LOCAL.
270405018 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
41710000 - 1 DEFINICION DE Perfil: El programa rea o de Técnicos, fesional ylo Tecnslogo en Hotelera ylo
. Profesional ylo Tecnélogo en Administracion de Empresas y/o ylo Tecnélogo en de Empresas Turisticas y Hoteleras|
Regional COMPLEMENTARIA ESTRATEGIAS PARA 80
Putuamayo DESARROLLO TURISTICO Experiencia laboral y/o especializacion
LOCAL.
270405018 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
41710000 - 1 DEFINICION DE | PRESTACION DE Perfil: El programa requiere de un equipo de i Técnicos, ional ylo Tecnélogo en Administracién Hotelera ylo
Regional COMPLEMENTARIA ESTRATEGIAS PARA SERVICIOS 2/02/2026( 3/07/2026 | $5.493.839 $27.469.195 80 Profesional y/o Tecnélogo en Administracién de Empresas y/o Profesional y/o Tecnélogo en Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras)|
Putuamayo DESARROLLO TURISTICO | PROFESIONALES o o
LOCAL. Experiencia laboral y/o especializacion
270405018 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
41710000 - 1 DEFINICION DE Perfil: El programa requiere de un equipo de i Técnicos, ylo Tecnélogo en Hotelera ylo
Regional ESTRATEGIAS PARA Profesional ylo Tecnélogo en Administracion de Empresas y/o ylo Tecnélogo en de Empresas Turisticas y Hoteleras|
COMPLEMENTARIA 80
Putuamayo DESARROLLO TURISTICO Experiencia laboral ylo especializacion
LOCAL.
270405018 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
Perfil: EI programa requiere de un equipo de i Técnicos, ylo Tecnslogo en Administracion Hotelera ylo
. 41710000 - 1 DEFINICION DE Profesional ylo Tecnélogo en Administracién de Empresas y/o ylo Tecnélogo en Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras|
Regional COMPLEMENTARIA ESTRATEGIAS PARA 80
Putuamayo DESARROLLO TURISTICO Experiencia laboral y/o especializacion

LOCAL.




Regional
Putuamayo

COMPLEMENTARIA

13530522-1 VALORACION DE
RIESGOS EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS TURISTICOS

Regional
Putuamayo

COMPLEMENTARIA

13530522-1 VALORACION DE
RIESGOS EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS TURISTICOS

Regional
Putuamayo

Horas de induccion

Regional
Putuamayo

Horas de alistamiento

80

80

230101104 - REDUCIR LOS RIESGOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL

230101104 - REDUCIR LOS RIESGOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL

[ENTORNO Y NORMATIVA VIGENTE.

Perfil: El programa requiere de un equipo de i Técnicos, ional ylo Tecnélogo en Hotelera ylo
Profesional ylo Tecnélogo en Administracién de Empresas ylo ylo Tecnélogo en de Empresas Turisticas y Hoteleras|

Expe

ncia laboral y/o espe:

[ENTORNO Y NORMATIVA VIGENTE.

Perfil: EI programa requiere de un equipo de Técnicos, ylo Tecnélogo en Hotelera ylo
Profesional y/o Tecnélogo en Administracion de Empresas y/o Profesional y/o Tecnélogo en Ad n de Empresas Turisticas y Hoteleras|

Experiencia laboral ylo especializacién

40

32

Regional
Putuamayo

800

1152

Regional
Putuamayo

AUXILIAR

761321-1 PRODUCCION DE
CAFE

Regional
Putuamayo

COMPLEMENTARIA

21230070 - IMPLEMENTACION
DE PLANES COMUNITARIOS EN
LAS ORGANIZACIONES
RURALES

440

270401003 - EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION TECNICA,

Perfil

alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.
2:drea 72: técnicas de la primaria y extractiva grupo i de agricultura, pecuaria
subgrupo 7221: i de ién agricola o grupo 723: istas y en agri a, ganaderia y
subgrupo 7231. y Py de servicios agricolas y
area ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales. subgrupo 2221: técnicos en ciencias biologicasarea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de Ia explotacion primaria y extractiva
|arupo 722:supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura subgrupo 7221: supervisores de produccion agricola, o subgrupo 7222
de 6n pecuaria o grupo o y en agricultura ganaderia y subgrupo
v admini: i 3ititulo de técnico en nicleos basicos de imi
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracion; o ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologia,microbiologia y afines; o ingenieria
aaronémica, pecuaria y afines: o ingenieria agricola,forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
ial, alimentos y afines.alternativa 5:titulo de i io en nucleos basicos de i de:
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oeducacion; o administracion; o ingenieria biotecnologica; o
ingenieria agroindustrial.alimentos y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

[Experiencia laboral ylo especializacién:
alternativa 1

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de
la entidad a través de los siguientes medios:

a. de camé o en el que conste Ia calidad de af
una asociacion ina, asociacion ina, sindicato
agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga
sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia
de que trata la ley 2219/2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su

do a

48

240403032 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Pe:
alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica aaropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.
iva 2:4rea 72: técnicas de la ion primaria y extractiva arupo i de agricultura, pecuaria

subgrupo 7221: i de ion agricola o grupo 7234 istas y en agricultura, ganaderia y

subgrupo 7231. agri M istas de servicios agricolas y
rea ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las clencias naiurales ¥ aplicadas. grupo 222: ocuga:lnnes técnicas en ciencias
t by : biolégi u 72: lot: \aria y extractiv:
arupo 722:supervisores de agricultura pecuaria y ultura subgrupo 7221: supervisores de produccién agncola o subgruge 7222
supervisores de produccion pecuaria o grupo o 723:contratistas y administradores en agricultura ganaderia y acuicultura subgrupo

y 3ititulo de técnico en nucleos basicos de de
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; ini i alimentos y

afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologia,microbiologia y afines; o ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o

imentos v afines.alternativa 5:titulo de en niicleos basicos de de:
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; © administracion; o ingenieria bi bgica; o
ingenieria agroi ial,alimentos y afines. tarjeta ional en los casos exigidos por la ley.

[Experiencia laboral y/o especializacién:
alternativa 1:

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de

la entidad a través de los siguientes medios:

2. presentacién de carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a
una asociacién ina, asociacién ina, sindicato
agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga
sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia
de que trata la ley 2219/2022, en la que conste la condicion de campesina o campesino y su




21230070 - IMPLEMENTACION

240403032 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Pe:
alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica aaropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.
2:érea 72: técnicas de la primaria y extractiva arupo i de agricultura, pecual
subgrupo 7221: i de agricola o grupo 723: istas y i ganaderia y
subgrupo 7231. M i ios o de servicios agricolas y
rea ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. grupo 222: ocupaclones técnicas en clencias
t by : técnic iencias biolégi i : i 6 lot: extractiv:

: i6n primaria

arupo 722:supervisores de agricultura pecuaria y ultura subgrupo 7221: supervisores de produccion agricola, o subgrupo 7222

supervisores de produccion pecuaria o grupo o 723:contratistas y administradores en agricultura ganaderia y acuicultura subgrupo
y :titul 7

o de técnico en nucleos basicos de
agricola, forestal y afines; istracion; o inger i

pecuaria y afines; o ingeni alimentos y

Regional DE PLANES COMUNITARIOS EN
Putuamayo COMPLEMENTARIA LAS ORGANIZACIONES
RURALES
21230070 - IMPLEMENTACION
Regional DE PLANES COMUNITARIOS EN
Putuamayo COMPLEMENTARIA LAS ORGANIZACIONES

RURALES

48 afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologia,microbiologia y afines; o ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
alimentos y afines.alternativa 5:titulo de en niicleos basicos de de: i
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; i6n; 0 administracién; o ingenieria bi bgica; o
ingenieria agroi ial,alimentos y afines. tarjeta ional en los casos exigidos por la ley.
[Experiencia laboral y/o especializacién:
alternativa 1:
1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de
la entidad a través de los siguientes medios:
2. presentacién de carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a
una asociacién ina, asociacién i i icato
agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.
b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga
sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia
de que trata la ley 2219/2022, en la que conste la condicion de campesina o campesino y su
240403032 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.
las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacion campesina o gremio del sector.
2:rea 72: técnicas de la primaria y extractiva arupo de agricultura, pecuaria
i subgrupo 7221: i de ién agricola o grupo 723: istas y en agricultura, ganaderia y
subgrupo 7231. agri y admini de servicios agricolas y
area ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias' nalural-s y aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales. subarupo 2221: técnicos en ciencias biolégicasérea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de la exglotaclon primaria y extractiva
i ity 72 de prod 7222
supervisores de ion pecuaria o grupo o7 i en agricultura ganaderia y acui subgrupo
ini: 3 mulo de técnico en nicleos basicos de imic i
olngenlena agmnémlca pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracién; o ingenieria agromuusmal alimentos y
ternati lo de tecnologo en niicleos basicos de de: o biol afines; 0 inger
agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola,forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, samlana y aﬂnes o
ingenieriaagroindustrial, alimentos y afines.alternativa S:ttulo de profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de: agronomia;
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines: o ° Inqenlerla o
ingenieria agroi ial,alimentos v afines. tarjeta en los casos exigidos por la ley.
48 Experiencia laboral y/o especializacién;

alternativa 1:

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de

la entidad a través de los siguientes medios:

2. presentacion de camé o documento equivalente, en el que conste Ia calidad de afiliado a

una asoclacién campesina, asociacién agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato

agrario y las demas formas de

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga

sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia

de que trata la ley 2219/2022, en la que conste la condicion de campesina o campesino y su

lugar e residencia.

2. acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el

[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por
alguna organizacién campesina o institucién publica.

3. acreditar itaria mediante que expida la

campesina, entidades publicas o privadas con presencia teritorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo

podra ser como instructor y vinculado como tal.

alternativa 2:

cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta v seis (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

roc
12) meses en ﬂncencla o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
iva 3:




21230070 - IMPLEMENTACION

48

240403032 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Pe:
alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica aaropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.

2:érea 72: técnicas de la primaria y extractiva arupo i de agricultura, pecual

subgrupo 7221: i de agricola o grupo 723: istas y ganaderia y
subgrupo 7231. i i de servicios agricolas y

M o
rea ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. grupo 222: ocupaclones técnicas en clencias
t by : técnic iencias biolégi i : i 6 lot: extractiv:

: i6n primaria

arupo 722:supervisores de agricultura pecuaria y ultura subgrupo 7221: supervisores de produccion agricola, o subgrupo 7222

supervisores de produccion pecuaria o grupo o 723:contratistas y administradores en agricultura ganaderia y acuicultura subgrupo
y :titul

o de técnico en nucleos basicos de
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines: istracion; o inger i alimentos y

afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologia,microbiologia y afines; o ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o

alimentos y afines.alternativa 5:titulo de en niicleos basicos de de:
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; i6n; 0 administracién; o ingenieria bi bgica; o
ingenieria agroi ial,alimentos y afines. tarjeta ional en los casos exigidos por la ley.

[Experiencia laboral y/o especializacién:

alternativa 1:

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de
la entidad a través de los siguientes medios:

2. presentacién de carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a
una asociacién ina, asociacién i i icato

agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga
sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia
de que trata la ley 2219/2022, en la que conste la condicion de campesina o campesino y su
lugar e residencia.
2. acreditar experiencia minima de un (1) aiio en las actividades relacionadas con el
[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por
alguna organizacién campesina o institucion publica.

3. acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion
campesina, entidades publicas o privadas con presencia teritorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo

podra ser consi como instructor y vinculado como tal.

alternativa 2:

cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

treinta y seis (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de agroecologia y doce
12) t rtificada por entidad legalments ida.

Regional DE PLANES COMUNITARIOS EN
Putuamayo COMPLEMENTARIA LAS ORGANIZACIONES
RURALES
21230070 - IMPLEMENTACION
Regional DE PLANES COMUNITARIOS EN
Putuamayo | COMPLEMENTARIA LAS ORGANIZACIONES
RURALES

48

240403032 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Pe:
alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.

iva 2:drea ional 72: iones técnicas de Ia ion primaria y extractiva arupo i de agricultura, pecuaria

subgrupo 7221: i de én agricola o grupo 723: M en agricultura, ganaderia y

subarupo 7231. y Py de servicios agricolas y

: aciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en cien:
naturales. subgrupo 2221‘ técnicos en ciencias biologicasarea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de Ia explotacion primaria y extractiva
arupo 722:supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura suhgrugo 7221: supervisores de produccién agricola, o subarupo 7222

de pecuaria 0 grupo o en agricultura ganaderia y subarupo
v admini: i -mulo de técnico en nicleos basicos de d

oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracion; o ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologiamicrobiologia y afines; o ingenieria
aaronémica, pecuaria y afines: o ingenieria agrl:ola forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
ial, alimentos y afines.alt ulo de i io en nucleos basicos de i de:

oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oeducacion; o administracion; o ingenieria biotecnologica; o
ingenieria agroindustrial.alimentos y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

[Experiencia laboral ylo especializacién:
alternativa 1

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de

la entidad a través de los siguientes medios:

a. 6n de carné o en el que conste Ia calidad de afiliado a

una asociacion ina, asociacion i i ina, sindicato

agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga

sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia

de que trata la ley 2219/2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su

lugar e residencia.

2. acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el

[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por

alguna organizacién campesina o institucion publi

3. acreditar experiencia comunitaria mediante documunlo que expida Ia organizacion

campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo
ional podra ser como instructor y vinculado como tal.

alternativa 2:
cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribulda asi:

treinta v seis (30) meses de i i con el ejercicio de

y doce

12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
iva 3;




21230070 - IMPLEMENTACION

Regional DE PLANES COMUNITARIOS EN
Putuamayo COMPLEMENTARIA LAS ORGANIZACIONES
RURALES
21230070 - IMPLEMENTACION
Regional DE PLANES COMUNITARIOS EN
Putuamayo | COMPLEMENTARIA LAS ORGANIZACIONES
RURALES

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

2/02/2026

2/07/2026

$5.493.839

$27.469.195

48

240403032 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Pe:
alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica aaropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.

2:érea 72: técnicas de la primaria y extractiva arupo i de agricultura, pecual

subgrupo 7221: i de agricola o grupo 723: istas y ganaderia y
subgrupo 7231. i i de servicios agricolas y

M o
rea ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. grupo 222: ocupaclones técnicas en clencias
t by : técnic iencias biolégi i : i 6 lot: extractiv:

: i6n primaria

arupo 722:supervisores de agricultura pecuaria y ultura subgrupo 7221: supervisores de produccion agricola, o subgrupo 7222

supervisores de produccion pecuaria o grupo o 723:contratistas y administradores en agricultura ganaderia y acuicultura subgrupo
y :titul

o de técnico en nucleos basicos de
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines: istracion; o inger i alimentos y

afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologia,microbiologia y afines; o ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o

alimentos y afines.alternativa 5:titulo de en niicleos basicos de de:
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; i6n; 0 administracién; o ingenieria bi bgica; o
ingenieria agroi ial,alimentos y afines. tarjeta ional en los casos exigidos por la ley.

[Experiencia laboral y/o especializacién:

alternativa 1:

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de
la entidad a través de los siguientes medios:

2. presentacién de carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a
una asociacién ina, asociacién i i icato

agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga
sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia
de que trata la ley 2219/2022, en la que conste la condicion de campesina o campesino y su
lugar e residencia.
2. acreditar experiencia minima de un (1) aiio en las actividades relacionadas con el
[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por
alguna organizacién campesina o institucion publica.

3. acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion
campesina, entidades publicas o privadas con presencia teritorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo

podra ser consi como instructor y vinculado como tal.

alternativa 2:

cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

treinta y seis (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de agroecologia y doce
12) t rtificada por entidad legalments ida.

48

240403032 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Pe:
alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.

iva 2:drea ional 72: iones técnicas de Ia ion primaria y extractiva arupo i de agricultura, pecuaria

subgrupo 7221: i de én agricola o grupo 723: M en agricultura, ganaderia y

subarupo 7231. y Py de servicios agricolas y

: aciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en cien:
naturales. subgrupo 2221‘ técnicos en ciencias biologicasarea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de Ia explotacion primaria y extractiva
arupo 722:supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura suhgrugo 7221: supervisores de produccién agricola, o subarupo 7222

de pecuaria 0 grupo o en agricultura ganaderia y subarupo
v admini: i -mulo de técnico en nicleos basicos de d

oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracion; o ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologiamicrobiologia y afines; o ingenieria
aaronémica, pecuaria y afines: o ingenieria agrl:ola forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
ial, alimentos y afines.alt ulo de i io en nucleos basicos de i de:

oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oeducacion; o administracion; o ingenieria biotecnologica; o
ingenieria agroindustrial.alimentos y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

[Experiencia laboral ylo especializacién:
alternativa 1

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de

la entidad a través de los siguientes medios:

a. 6n de carné o en el que conste Ia calidad de afiliado a

una asociacion ina, asociacion i i ina, sindicato

agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga

sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia

de que trata la ley 2219/2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su

lugar e residencia.

2. acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el

[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por

alguna organizacién campesina o institucion publi

3. acreditar experiencia comunitaria mediante documunlo que expida Ia organizacion

campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo
ional podra ser como instructor y vinculado como tal.

alternativa 2:
cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribulda asi:

treinta v seis (30) meses de i i con el ejercicio de

y doce

12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
iva 3;




72312147-1 - IMPLEMENTACION

48

270412034 - programa de certificacién segun esténdar ecolégico y requisitos del
mercado

Perfil

alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.

:drea 72: iones técnicas de Ia primaria y extractiva grupo i de agricultura, pecuaria
i subgrupo 7221: i de agricola o grupo 723: M en agricultura, ganaderia y

subgrupo 7231. y Py de servicios agricolas y

ional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias

naturales. subgrupo 2221: técnicos en ciencias biologicasarea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de Ia explotacion primaria y extractiva
[arupo 722:supervisores de agricultura geculna y silvicultura subarupo 7221: supervisores de produccién agricola, o subgrupo 7222

de pecuaria o grupo y en agricultura ganaderia y subgrupo

y i 3ititulo de técnico ional en niicleos basicos de i de
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracion; o ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologiamicrobiologia y afines; o ingenieria
aaronémica, pecuaria y afines: o ingenieria agricola,forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
alimentos y afines.alternativa 5:titulo de en niicleos basicos de de:

oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oeducacion; o administracion; o ingenieria biotecnologica; o
ingenieria agroindustrial.alimentos y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral y/o especializaci
alternativa 1:

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de

la entidad a través de los siguientes medios:

a. 6n de carné o en el que conste Ia calidad de afiliado a
una asociacion ina, asociacion i i ina, sindicato
agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga
sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia
de que trata la ley 2219/2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su
lugar e residencia.

2. acreditar experiencia minima de un (1) aiio en las actividades relacionadas con el
[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por
alguna organizacién campesina o institucion publica.

3. acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo

como instructor y vinculado como tal.

cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribulda asi:
treinta v seis (30) meses de con el ejercicio d

. .
12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

y doce

progonal | compLEMENTARIA DE PROCESOS PARA LA
4 TRANSICION AGROECOLOGICA.
21230070 - IMPLEMENTACION
Regional DE PLANES COMUNITARIOS EN
Putuamayo | COMPLEMENTARIA LAS ORGANIZACIONES
RURALES

48

240403032 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Pe:
alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.
iva 2:drea ional 72: iones técnicas de Ia ion primaria y extractiva arupo i de agricultura, pecuaria
subgrupo 7221: i de én agricola o grupo 723: M en agricultura, ganaderia y
subarupo 7231. y Py de servicios agricolas y
: aciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en cien:
naturales. subgrupo 2221‘ técnicos en ciencias biologicasarea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de Ia explotacion primaria y extractiva
arupo 722:supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura suhgrugo 7221: supervisores de produccién agricola, o subarupo 7222
de pecuaria 0 grupo o en agricultura ganaderia y subarupo
v admini: i -mulo de técnico en nicleos basicos de d
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracion; o ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologiamicrobiologia y afines; o ingenieria
aaronémica, pecuaria y afines: o ingenieria agrl:ola forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
ial, alimentos y afi ulo de i io en nucleos basicos de i de:
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oeducacion; o administracion; o ingenieria biotecnologica; o
ingenieria agroindustrial.alimentos y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

[Experiencia laboral ylo especializacién:

alternativa 1

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de

la entidad a través de los siguientes medios:

a. 6n de carné o en el que conste Ia calidad de afiliado a

una asociacion ina, asociacion i i ina, sindicato

agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga

sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia

de que trata la ley 2219/2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su

lugar e residencia.

2. acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el

[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por

alguna organizacién campesina o institucion publi

3. acreditar experiencia comunitaria mediante documunlo que expida Ia organizacion

campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo
ional podra ser como instructor y vinculado como tal.

alternativa 2:

cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribulda asi:

treinta v seis (30) meses de i i con el ejercicio de

12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
iva 3;

y doce




72312147-1 - IMPLEMENTACION

progonal | compLEMENTARIA DE PROCESOS PARA LA
4 TRANSICION AGROECOLOGICA.
Regional 72312147-1 - IMPLEMENTACION
g COMPLEMENTARIA DE PROCESOS PARA LA
Putuamayo

TRANSICION AGROECOLOGICA.

48

270412034 - programa de certificacién segun esténdar ecolégico y requisitos del
mercado

Perfil

alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.

:drea 72: iones técnicas de Ia primaria y extractiva grupo i de agricultura, pecuaria
subgrupo 7221: de agricola o grupo 723: M en agricultura, ganaderia y
subgrupo 7231. y Py de servicios agricolas y
ional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales. subgrupo 2221: técnicos en ciencias biologicasarea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de Ia explotacion primaria y extractiva
[arupo 722:supervisores de agricultura geculna y silvicultura subarupo 7221: supervisores de produccién agricola, o subgrupo 7222
de pecuaria o grupo y en agricultura ganaderia y subgrupo
y i 3ititulo de técnico ional en niicleos basicos de i de
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracion; o ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologiamicrobiologia y afines; o ingenieria
aaronémica, pecuaria y afines: o ingenieria agricola,forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
alimentos y afines.alternativa 5:titulo de en niicleos basicos de de:
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oeducacion; o administracion; o ingenieria biotecnologica; o
ingenieria agroindustrial.alimentos y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral y/o especializaci
alternativa 1:

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de

la entidad a través de los siguientes medios:

a. 6n de carné o en el que conste Ia calidad de afiliado a
una asociacion ina, asociacion i i ina, sindicato
agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga
sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia
de que trata la ley 2219/2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su
lugar e residencia.

2. acreditar experiencia minima de un (1) aiio en las actividades relacionadas con el
[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por
alguna organizacién campesina o institucion publica.

3. acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo

como instructor y vinculado como tal.

cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribulda asi:
treinta v seis (30) meses de con el ejercicio d

. .
12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

y doce

48

270412034 - Implementar programa de certificacion seqtn estandar ecolégico y requisitos del
mercado

Perfil:
alternativa 1 Eresenlar :enlﬂcaclones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requerird titulo académico en docencia

remy
las unidades munvclgales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del seclor
2:4 : técnicas de la primaria y extractiva grupo

subgrupo 7221: de agricola o grupo 723: M
subgrupo 7231. y admini:
area ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias natumles y aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales. subgrupo 2221: técnicos en ciencias biolégicasarea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de la explotacion primaria y extractiva
[arupo 722:supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura suhgmgn 7221: supervisores de produccién agricola, o subgrupo 7222
supervisores de i6n pecuaria o grupo o en agricultura ganaderia y acui subgrupo
ini 3:mu|o de técnico en nicleos basicos de

y
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracion; o ingenieria agroindustrial, alimentos y.
afines.alternativa d:titulo ﬂe tecnélogo en nicleos bisicos de conocimiento de: agronomia; o biologia.microbiologia y afines; o ingenieria

némi jeria agricola forestal y afines; inistr ; i i anitaria y afines;

Sititulo de
oing ia a uaria y afines: ia agricola, forestal y afines; oeduca
lngenlerla agmlnuusmal allmenlos M aﬂnes tar eta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral yio especializacion:

alternativa 1

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de

la entidad a través de los siguientes medios:

a. presentacion de camé o documento equivalente, en el que conste Ia calidad de afiliado a

luna asociacion campesina, asociacion ﬂgrogscuarla cooperativa campesina, sindicato

agrario y las demas formas de ina,

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga

sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion, control y vigilancia

de que trata la ley 2219/2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su
ugar e residencia.

2. acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el

[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por
alguna organizacién campesina o institucion publica.

3. acreditar mediante que expida la

campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo

podra ser consi como instructor y vinculado como tal.

alternativa 2:
cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi
treinta y seis (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de agroecologia y doce
12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.




Regional
Putuamayo

COMPLEMENTARIA

72312147-1 - IMPLEMENTACION
DE PROCESOS PARA LA

TRANSICION AGROECOLOGICA.

Regional
Putuamayo

COMPLEMENTARIA

72312147-1 - IMPLEMENTACION
DE PROCESOS PARA LA

TRANSICION AGROECOLOGICA.

Regional
Putuamayo

COMPLEMENTARIA
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Regional
Putuamayo

COMPLEMENTARIA
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48

270412034 - programa de certificacién segun esténdar ecolégico y requisitos del
mercado

Perfil

alternativa 1 presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requeriré titulo académico en docencia,
remplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.

:drea 72: iones técnicas de Ia primaria y extractiva grupo i de agricultura, pecuaria
subgrupo 7221: de agricola o grupo 723: M en agricultura, ganaderia y

subgrupo 7231. y Py de servicios agricolas y

ional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales. subgrupo 2221: técnicos en ciencias biologicasarea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de Ia explotacion primaria y extractiva
[arupo 722:supervisores de agricultura geculna y silvicultura subarupo 7221: supervisores de produccién agricola, o subgrupo 7222

de pecuaria o grupo y en agricultura ganaderia y subgrupo
i 3ititulo de técnico ional en niicleos basicos de i de

y
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracion; o ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines.alternativa 4:titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o biologiamicrobiologia y afines; o ingenieria

aaronémica, pecuaria y afines: o ingenieria agricola,forestal y afines; o administracién; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o

alimentos y afines.alternativa 5:titulo de en niicleos basicos de de:
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oeducacion; o administracion; o ingenieria biotecnologica; o
ingenieria agroindustrial.alimentos y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral y/o especializaci
alternativa 1:

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de

la entidad a través de los siguientes medios:

a. 6n de carné o en el que conste Ia calidad de afiliado a
una asociacion ina, asociacion i i ina, sindicato
agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga
sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia
de que trata la ley 2219/2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su
lugar e residencia.

2. acreditar experiencia minima de un (1) aiio en las actividades relacionadas con el
[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por
alguna organizacién campesina o institucion publica.

3. acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo

como instructor y vinculado como tal.

cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribulda asi:
treinta v seis (30) meses de con el ejercicio d

. .
12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

y doce

48

270412034 - Implementar programa de certificacion seqtn estandar ecolégico y requisitos del
mercado

Perfil:
alternativa 1 Eresenlar :enlﬂcaclones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requerird titulo académico en docencia

remy
las unidades munvclgales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del seclor
2:4 : técnicas de la primaria y extractiva grupo

subgrupo 7221: de agricola o grupo 723: M
subgrupo 7231. y admini:
area ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias natumles y aplicadas. grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales. subgrupo 2221: técnicos en ciencias biolégicasarea ocupacional 72: ocupaciones técnicas de la explotacion primaria y extractiva
[arupo 722:supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura suhgmgn 7221: supervisores de produccién agricola, o subgrupo 7222
supervisores de i6n pecuaria o grupo o en agricultura ganaderia y acui subgrupo
ini 3:mu|o de técnico en nicleos basicos de

y
oingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; oadministracion; o ingenieria agroindustrial, alimentos y.
afines.alternativa d:titulo ﬂe tecnélogo en nicleos bisicos de conocimiento de: agronomia; o biologia.microbiologia y afines; o ingenieria

némi jeria agricola forestal y afines; inistr ; i i anitaria y afines;

Sititulo de
oing ia a uaria y afines: ia agricola, forestal y afines; oeduca
lngenlerla agmlnuusmal allmenlos M aﬂnes tar eta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral yio especializacion:

alternativa 1

1. acreditar condicién de campesino mediante el auto reconocimiento en aplicativos de

la entidad a través de los siguientes medios:

a. presentacion de camé o documento equivalente, en el que conste Ia calidad de afiliado a

luna asociacion campesina, asociacion ﬂgrogscuarla cooperativa campesina, sindicato

agrario y las demas formas de ina,

b. certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga

sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion, control y vigilancia

de que trata la ley 2219/2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su
ugar e residencia.

2. acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el

[programa de formacion. dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por
alguna organizacién campesina o institucion publica.

3. acreditar mediante que expida la

campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo

podra ser consi como instructor y vinculado como tal.

alternativa 2:
cuarenta y ocho (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi
treinta y seis (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de agroecologia y doce
12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

40

32

Regional
Putuamayo

800

1136




Regional

733205-1 PRODUCCION EN LA

270502038 ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y DE BIOSEGURIDAD
270502046 Desinfectar instalaciones avicolas de acuerdo con técnicas y normativa de bioseguridad
270502036 Encasetar aves segin procedimiento y método técnico

270502037 Levantar aves segin guia técnica y normativa

270502045 Manejar residuos organicos avicolas segin normativa ambiental y de biosegurida

OPERARARIO 576  [240201530 RESULATDO DE INDUCCION
Putuamayo GRANJA AVICOLA Perfil: Médico veterinario o zootecnista
Tecnologo en administracion agropecuaria, en produccion agricola o en produccién pecuaria.
Experiencia laboral y/o especializacion
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion
[230101146 COORDINAR LA OBTENCION DE MUESTRAS DE ORIGEN HUMANO O ESPECIE
ANIMAL, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD
72320011-1 GESTION DE VIGENTES.
) Perfil: Médico veterinario o zootecnista
Regional COMPLEMENTARIA | 'NFORMACION DE CONTROL 60  |Tecndlogo en administracion agropecuaria, en produccion agricola o en produccion pecuaria.
Putuamayo PRODUCTIVO EN BOVINOS Y Experiencia laboral y/o especializacion:
BUFALINOS Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el érea de su profesion
[230701146 COORDINAR LA OBTENCION DE MUESTRAS DE ORIGEN HUMANO O ESPECIE
ANIMAL, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD
72320011-1 GESTION DE Z'E(E‘NJE:
) erfi: Médico veterinario o zootecnista
Regional COMPLEMENTARIA INFORMACION DE CONTROL 60  |Tecnélogo en administracion agropecuaria, en produccion agricola o en produccion pecuaria.
Putuamayo PRODUCTIVO EN BOVINOS Y Experiencia laboral y/o especializacion:
BUFALINOS Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
270501032 ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN
73320375-1CONSERVACION DE PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.
) Perfil: Médico veterinario o zootecnista
Regional FORRAJES Y ELABORACION DE| Tecnslogo en administracion agropecuaria, en produccién agricola o en produccion pecuaria.
P COMPLEMENTARIA SUPLEMENTOS PARA 60 Experiencia laboral y/o especializacion:
utuamayo ALIMENTACION DE Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el érea de su profesion
RUMIANTES.
270501032 ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN
PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.
73320375-1CONSERVACION DE PRS:;C%T?J’\‘SDE 2/12/2026| 2/07/2026 | 5.493.839,00 | $  27.469.195 P, ecion veterinaro o zodtecnita
) FORRAJES Y ELABORACION DE -493.839, 469. Tecnslogo en adminisiracion agropecuaria, en produccién agricola o en produccion pecuaria.
progonal | comPLEMENTARIA SUPLEMENTOS PARA PROFESIONALES 60 [Eaperendalabolyioespecaizacer:
y ALIMENTACION DE inimo 24 meses de vinculacién laboral con el érea de su profesion
RUMIANTES.
270501032 ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN
733203751 CONSERVACION DE ELAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.
. erfil: Médico veterinario o zootecnista
Regional FORRAJES Y ELABORACION DE| Tecndlogo en administracion agropecuaria, en produccion agricola o en produccion pecuaria.
9 COMPLEMENTARIA SUPLEMENTOS PARA 60 [Experiencia laboral y/o especializacion:
Putuamayo ALIMENTACION DE Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesion
RUMIANTES.
270501042 Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente
76130641-1 IMPLEMENTACION Perfil: Médico veterinario o zootecnista
Regional DE PRACTICAS BIOSEGURAS Tecnélogo en administracion agropecuaria, en produccién agricola o en produccion pecuaria.
Putugamayo COMPLEMENTARIA EN PROCESOS PRODUCTIVOS 60 [Experiencia laboral y/o especializacion:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
AVICOLAS
270501042 Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente
Perfil: Médico veterinario o zootecnista
76130641-1 IMPLEMENTACION Tecnslogo en administracin agropecuaria, en produccion agricola o en produccion pecuaria.
Regional DE PRACTICAS BIOSEGURAS Experiencia laboral y/o especializacion:
Putugamayu COMPLEMENTARIA | o\ o0 OCESOS PRODUCTIVOS 60 Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesion
AVICOLAS
[270501042 Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente
76130641-1 IMPLEMENTACION Perfil: Médico veterinario o zootecnista
) Tecnslogo en adminisiracion agropecuaria, en produccién agricola o en produccion pecuaria.
Regional COMPLEMENTARIA | DE PRACTICAS BIOSEGURAS 60  |Experiencia laboral yio especializacion:
Putuamayo EN PROCESOS PRODUCTIVOS Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesion
AVICOLAS
pReglonal Horas de induccion 40
Ltiamavn
Regional Horas de alistamiento 32
Putuamayo
800 1128
TSO0UUUU-T=
PREPARACION DE
Regional BEBIDAS DE CAFE POR
Putumayo METODOS
COMPLEMENTARIA  |ALTERNATIVOS 48
TSOOUUUUT=
PREPARACION DE
Regional BEBIDAS DE CAFE POR
Putumayo METODOS
COMPLEMENTARIA  |ALTERNATIVOS 48
US50000U00=T=
PREPARACION DE
Regional BEBIDAS DE CAFE POR
Putumayo METODOS
COMPLEMENTARIA ALTERNATIVOS 48




TSO0UUUU-T=

PREPARACION DE

Regional BEBIDAS DE CAFE POR
Putumayo METODOS
COMPLEMENTARIA ALTERNATIVOS
US50000U00=T=
PREPARACION DE
Regional BEBIDAS DE CAFE POR
Putumayo METODOS
COMPLEMENTARIA ALTERNATIVOS
Regional 63550096-1-
Putumayo PREPARACION DE
COMPLEMENTARIA POSTRES NACIONALES
Regional 63550096-1-
Putumayo PREPARACION DE
COMPLEMENTARIA POSTRES NACIONALES
Regional 63550096-1-
Putumayo PREPARACION DE
COMPLEMENTARIA POSTRES NACIONALES
Regional 63550096-1-
Putumayo PREPARACION DE
COMPLEMENTARIA POSTRES NACIONALES
Regional 63550096-1-
Putumayo PREPARACION DE
COMPLEMENTARIA POSTRES NACIONALES
63550002-1-
Regional PREPARACION DE
Putumayo SALSAS BASICAS PARA
COMPLEMENTARIA LA COCINA CALIENTE
63550002-1-
Regional PREPARACION DE
Putumayo SALSAS BASICAS PARA
COMPLEMENTARIA LA COCINA CALIENTE
63550002-1-
Regional PREPARACION DE
Putumayo SALSAS BASICAS PARA
COMPLEMENTARIA LA COCINA CALIENTE
63550002-1-
Regional PREPARACION DE
Putumayo SALSAS BASICAS PARA
COMPLEMENTARIA LA COCINA CALIENTE
63550002-1-
Regional PREPARACION DE
Putumayo SALSAS BASICAS PARA
COMPLEMENTARIA LA COCINA CALIENTE
Regional
Putumayo 66210005-2-COCINA
COMPLEMENTARIA BASICA
Regional
Putumayo 66210005-2-COCINA
COMPLEMENTARIA BASICA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

2/02/2026

2/07/2026

$5.493.839

$27.469.195

48
48
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
290801022-ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA DE
PRODUCCION
PERFIL: TECNICO EN (COCINA) EL AREA 63: EN VENTAS Y GRUPO 635
OCUPACIONES DE SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. SUBGRUPO 6356 BARISMO.
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE RELACIONADA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
80 |RECONOCIDA

80




Regional

80

80

80

80

80

80

80

80

40

40

40

40

Putumayo 66210005-2-COCINA
COMPLEMENTARIA BASICA

Regional

Putumayo 66210005-2-COCINA
COMPLEMENTARIA BASICA

Regional

Putumayo 66210005-2-COCINA
COMPLEMENTARIA BASICA

Regional

Putumayo 66210005-2-COCINA
COMPLEMENTARIA  [BASICA

Regional

Putumayo 66210005-2-COCINA
COMPLEMENTARIA BASICA

Regional

Putumayo 66210005-2-COCINA
COMPLEMENTARIA BASICA

Regional

Putumayo 66210005-2-COCINA
COMPLEMENTARIA BASICA

Regional

Putumayo 66210005-2-COCINA
COMPLEMENTARIA  [BASICA

Regional

Putumayo 63550094-1-COCINA
COMPLEMENTARIA CRIOLLA NIVEL 2

Regional

Putumayo 63550094-1-COCINA
COMPLEMENTARIA CRIOLLA NIVEL 2

Regional

Putumayo 63550094-1-COCINA
COMPLEMENTARIA CRIOLLA NIVEL 2

Regional

Putumayo 63550094-1-COCINA
COMPLEMENTARIA CRIOLLA NIVEL 2

Regional

Putumayo 63550094-1-COCINA
COMPLEMENTARIA CRIOLLA NIVEL 2

Regional

Putumayo 63550094-1-COCINA
COMPLEMENTARIA CRIOLLA NIVEL 2

40

40

800

1680




12410005-1CARACTERIZACION

) DEL MERCADO OBJETIVO
Regional
Putuamayo
COMPLEMENTARIA
72470005-1CARACTERIZACION
) DEL MERCADO OBJETIVO
Regional
Putuamayo
COMPLEMENTARIA
12470005-1CARACTERIZACION
! DEL MERCADO OBJETIVO
Regional
Putuamayo
COMPLEMENTARIA
12410005-1CARACTERIZACION
! DEL MERCADO OBJETIVO
Regional
Putuamayo
COMPLEMENTARIA
12410005-1CARACTERIZACION
) DEL MERCADO OBJETIVO
Regional
Putuamayo
COMPLEMENTARIA
72470005-1CARACTERIZACION
) DEL MERCADO OBJETIVO
Regional
Putuamayo
COMPLEMENTARIA
12470005-1CARACTERIZACION
! DEL MERCADO OBJETIVO
Regional
Putuamayo
COMPLEMENTARIA
12470005-1CARACTERIZACION
! DEL MERCADO OBJETIVO
Regional
Putuamayo
COMPLEMENTARIA
12410005-1CARACTERIZACION
) DEL MERCADO OBJETIVO
Regional
Putuamayo
COMPLEMENTARIA
212500011 APLICACION  DE|
) HERRAMIENTAS
Regional PARTICIPATIVAS EN ACCIONES|
Putuamayo DE DESARROLLO RURAL
COMPLEMENTARIA
272500011 APLICACION _ DE|
! HERRAMIENTAS
Regional PARTICIPATIVAS EN ACCIONES)
Putuamayo DE DESARROLLO RURAL
COMPLEMENTARIA
272500011 APLICACION _DE|
! HERRAMIENTAS
Regional PARTICIPATIVAS EN ACCIONES
Putuamayo DE DESARROLLO RURAL
COMPLEMENTARIA
212500011 APLICACION _DE
) HERRAMIENTAS
Regional PARTICIPATIVAS EN ACCIONES|
Putuamayo DE DESARROLLO RURAL
COMPLEMENTARIA
212500011 APLICACION _ DE|
) HERRAMIENTAS
Regional PARTICIPATIVAS EN ACCIONES|
Putuamayo DE DESARROLLO RURAL
COMPLEMENTARIA
272500011 APLICACION _ DE|
! HERRAMIENTAS
Regional PARTICIPATIVAS EN ACCIONES|
Putuamayo DE DESARROLLO RURAL
COMPLEMENTARIA
272500011 APLICACION _DE|
) HERRAMIENTAS
Regional PARTICIPATIVAS EN ACCIONES|
Putuamayo DE DESARROLLO RURAL
COMPLEMENTARIA
212500011 APLICACION DE
) HERRAMIENTAS
Regional PARTICIPATIVAS EN ACCIONES|
Putuamayo

COMPLEMENTARIA

DE DESARROLLO RURAL

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

2/02/2026

2/07/2026

$5.493.839

$27.469.195

48

48

48

48

48

48

48

48

48

48

48

48

48

48

48

48

48

240201533; Fomentar cultura segun habili y i I

PERFIL PROFESIONAL:PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 3 TIVAS . DE
MERCADEO E INGENIERIAS.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.




21250001-1  APLICACION  DE|
HERRAMIENTAS

Regional PARTICIPATIVAS EN ACCIONES| 48
Putuamayo DE DESARROLLO RURAL
COMPLEMENTARIA
212500011 APLICACION  DE|
) HERRAMIENTAS
Regional PARTICIPATIVAS EN ACCIONES| 48
Putuamayo DE DESARROLLO RURAL
COMPLEMENTARIA
21230070-1 _IMPLEMENTACION
) DE PLANES COMUNITARIOS EN
Regional LAS ORGANIZACIONES 48
Putuamayo RURALES
COMPLEMENTARIA
21230070-1 IMPLEMENTACION
) DE PLANES COMUNITARIOS EN
Regional LAS ORGANIZACIONES| 48
Putuamayo RURALES
COMPLEMENTARIA
212300701 IMPLEMENTACION
) DE PLANES COMUNITARIOS EN
Regional LAS ORGANIZACIONES 48
Putuamayo RURALES
COMPLEMENTARIA
21230070-1 IMPLEMENTACION
) DE PLANES COMUNITARIOS EN|
Regional LAS ORGANIZACIONES 48
Putuamayo RURALES
COMPLEMENTARIA
21230070-1 IMPLEMENTACION
) DE PLANES COMUNITARIOS EN
Regional LAS ORGANIZACIONES 48
Putuamayo RURALES
COMPLEMENTARIA
21230070-1 IMPLEMENTACION
) DE PLANES COMUNITARIOS EN
Regional LAS ORGANIZACIONES| 48
Putuamayo RURALES
COMPLEMENTARIA
212300701 IMPLEMENTACION
) DE PLANES COMUNITARIOS EN
Regional LAS ORGANIZACIONES 48
Putuamayo RURALES
COMPLEMENTARIA
21230070-1 IMPLEMENTACION
) DE PLANES COMUNITARIOS EN|
Regional LAS ORGANIZACIONES 48
Putuamayo RURALES
COMPLEMENTARIA
21230070-1 IMPLEMENTACION
) DE PLANES COMUNITARIOS EN
Regional LAS ORGANIZACIONES 48
Putuamayo RURALES
COMPLEMENTARIA
21230070-1 IMPLEMENTACION
) DE PLANES COMUNITARIOS EN
Regional LAS ORGANIZACIONES| 48
Putuamayo RURALES
COMPLEMENTARIA
800 1.680
TOTALES 412.037.925
Firmado digitalmente
v{ \ por NARVAEZ HERRERA
FREIDER ALEJANDRO
\/\“‘) Fecha: 2026.01.13
17:36:45 -05'00"
Freider Alejandro Narvaez Herrera
Subdirector del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Proyecto: %/-\

Jhonny German Garcia Mora
Coordinador Academico progpdm
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