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Doctora 
CANDY SAMANTA RODRIGUEZ CASTILLO 
DIRECTOR DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD 
candy.rodriguez@boyaca.gov.co 
Tunja -Boyacá 
   

LA DIRECCIÓN GENERAL DE TALENTO HUMANO 

  

CERTIFICA: 

 

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante el radicado número S-2026-000001-SALSPA, 
de la Dirección de Promoción y Prevención en Salud, de la Secretaría de Salud; esta Dirección 
verificó las funciones del personal de planta en la entidad, para la vigencia 2026 encontrando que no 
existe personal de planta suficiente en los perfiles que se describen a continuación, para atender las 
actividades que permitan el desarrollo del  proyecto “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A LA POBLACIÓN, CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ". 

PAPSIVI 2026  

PERFIL CANTIDAD 

Profesional en Psicología o Trabajo Social con título de posgrado en la 
modalidad de especialización de 16 a 25 meses de experiencia laboral 

2 

Profesional en Psicología o Trabajo Social con título de posgrado en la 
modalidad de especialización de 7 a 16 meses de Experiencia Laboral 

8 

Promotor Comunitario en Salud, Bachiller con menos de 36 meses de 
Experiencia Laboral 

8 

Título de Formación Tecnológica, menos de 36 meses de experiencia 
Laboral 

1 
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DISCAPACIDAD 2026  

PERFIL CANTIDAD 

Profesional en Enfermería con título de posgrado en la modalidad de 
especialización 

de 16 a 25 meses de experiencia laboral 

1 

Profesional en Fisioterapia con título de posgrado en la modalidad de 
especialización 

de 16 a 25 meses de experiencia laboral 

3 

Profesional en Trabajo Social con título de posgrado en la modalidad de 
especialización 

de 16 a 25 meses de experiencia laboral 

1 

 

HABITANTE DE CALLE Y MIGRANTE 2026 

PERFIL CANTIDAD 

Profesional en Psicología con título de posgrado en la modalidad de 
Especialización de 16 a 25 meses de Experiencia Laboral 

1 

Título profesional, tarjeta profesional o matrícula profesional en Trabajo 
Social o Psicología 

2 

 

OTRAS POBLACIONES VULNERABLES 2026 

PERFIL CANTIDAD 

Psicopedagogía, con especialización experiencia profesional de 16 a 25 
meses 

1 

Profesional en Psicología con especialización o sus equivalencias 
experiencia profesional de 16 a 25 meses. 

1 

Trabajadora social con experiencia de 5 a 7 meses. 2 

Antropóloga con experiencia de 5 a 7 meses de experiencia laboral 1 

 

Fisioterapeuta con especialización o sus equivalencias experiencia 
profesional de 16 a 25 meses 

1 
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Terapeuta Respiratoria con especialización y experiencia profesional de 16 
a 25 meses 

1 

Trabajadora Social con especialización y experiencia profesional de 16 a 25 
meses 

1 

 

Operario (capacidad acreditada) 1 

Título de Técnico con menos de 36 experiencia laboral 3 

Título de Técnico con más de 36 experiencia laboral 1 

Titulo bachiller 5 

Operario (capacidad acreditada) 1 

 

Se expide a solicitud de la Secretaría de Salud de Boyacá. 

 

Cordialmente, 

 

@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_1121828761 

 
CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO 
DIRECTOR TALENTO HUMANO 
 

 

Anexos: No 

Número de folios: 2 
 
Revisó: CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO / SEC GENERAL-DIRECCIÓN GENERAL DE TALENTO 
HUMANO 
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Elaboró: DEICY PAOLA TRISTANCHO SOTO / SEC GENERAL-DIRECCIÓN GENERAL DE TALENTO 
HUMANO- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

 

 


