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CANDY SAMANTA RODRIGUEZ CASTILLO
DIRECTOR DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD Contraseiia:SuZuMOUIHR
candy.rodriguez@boyaca.gov.co

Tunja -Boyaca

LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante el radicado nimero S-2026-000001-SALSPA,
de la Direccién de Promocion y Prevencion en Salud, de la Secretaria de Salud; esta Direccion
verifico las funciones del personal de planta en la entidad, para la vigencia 2026 encontrando que no
existe personal de planta suficiente en los perfiles que se describen a continuacidén, para atender las
actividades que permitan el desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LA POBLACION, CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA".

PAPSIVI 2026
PERFIL CANTIDAD
Profesional en Psicologia o Trabajo Social con titulo de posgrado en la 2

modalidad de especializacion de 16 a 25 meses de experiencia laboral

Profesional en Psicologia o Trabajo Social con titulo de posgrado en la 8
modalidad de especializacion de 7 a 16 meses de Experiencia Laboral

Promotor Comunitario en Salud, Bachiller con menos de 36 meses de 8
Experiencia Laboral

Titulo de Formacion Tecnoldgica, menos de 36 meses de experiencia 1
Laboral
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Fisioterapeuta con especializacion o sus equivalencias experiencia
profesional de 16 a 25 meses

DISCAPACIDAD 2026
PERFIL CANTIDAD
Profesional en Enfermeria con titulo de posgrado en la modalidad de 1
especializacion
de 16 a 25 meses de experiencia laboral
Profesional en Fisioterapia con titulo de posgrado en la modalidad de 3
especializacion
de 16 a 25 meses de experiencia laboral
Profesional en Trabajo Social con titulo de posgrado en la modalidad de 1
especializacion
de 16 a 25 meses de experiencia laboral
HABITANTE DE CALLE Y MIGRANTE 2026
PERFIL CANTIDAD
Profesional en Psicologia con titulo de posgrado en la modalidad de 1
Especializacion de 16 a 25 meses de Experiencia Laboral
Titulo profesional, tarjeta profesional o matricula profesional en Trabajo 2
Social o Psicologia
OTRAS POBLACIONES VULNERABLES 2026
PERFIL CANTIDAD
Psicopedagogia, con especializacion experiencia profesional de 16 a 25 1
meses
Profesional en Psicologia con especializacion o sus equivalencias 1
experiencia profesional de 16 a 25 meses.
_Trabajadora social con experiencia de 5 a 7 meses. 2
Antropologa con experiencia de 5 a /7 meses de experiencia laboral 1
1
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Terapeuta Respiratoria con especializacion y experiencia profesional de 16 1
a 25 meses

_Trabajadora Social con especializacion y experiencia profesional de 16 a 29| 1
meses
Operario (capacidad acreditada) 1
Titulo de Técnico con menos de 36 experiencia laboral 3
Titulo de Técnico con mas de 36 experiencia laboral 1
Titulo bachiller 5
Operario (capacidad acreditada) 1

Se expide a solicitud de la Secretaria de Salud de Boyaca.

Cordialmente,

am.

CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO
DIRECTOR TALENTO HUMANO

Anexos: No

Numero de folios: 2

Revis6: CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO / SEC GENERAL-DIRECCION GENERAL DE TALENTO
HUMANO
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Elaboré: DEICY PAOLA TRISTANCHO SOTO / SEC GENERAL-DIRECCION GENERAL DE TALENTO
HUMANO- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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