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Sesquilé (Cundinamarca), enero de 2026

Sitio web

EL MUNICIPIO DE SESQUILE CUNDINAMARCA

Invita a presentar propuesta para celebrar contrato con la Alcaldia Municipal de Sesquilé,
cuyo objeto consiste en contratar la PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
EPIDEMIOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA EN
EL MUNICIPIO DE SESQUILE, CUNDINAMARCA por el valor total de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($33.190.720)
M/CTE. con un plazo de ejecucion de OCHO (8) MESES.

Una persona natural con titulo en areas de la salud y especializacion en
epidemiologia. Debe aportar Tarjeta profesional y Rethus vigente, con minimo treinta y seis
(36) meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1. Apoyar la operatividad del sistema de vigilancia en salud publica a nivel territorial
con énfasis en RIPS, BAI, BAC y SIVIGILA del municipio, en forma semanal o inmediata
de la totalidad de los eventos de interés en salud publica y segun calendario epidemioldgico
de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

2. Adelantar monitoreos rapidos de coberturas de vacunacién, con vacunadores
externos; uno por semestre, haciendo recoleccion de datos, analisis de la informacion,
consolidacion, radicacion en el area de epidemiologia de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca (SSC) y socializar los resultados en el comité de vigilancia epidemiolégica
municipal (COVE) y elaboracién de plan de accion.

3. Apoyar las acciones de asesoria, asistencia técnica, seguimiento y control en la
implementacion del SIVIGILA, SIANIESP y aplicativo RUAF ND en las UPGD e instituciones
involucradas, verificando los indicadores de cobertura, calidad y oportunidad y realizando
seguimiento a los planes de accion formulados.

4. Participar, convocar y presentar el comité de vigilancia epidemiolégica COVE, Comité
de vigilancia comunitaria COVECOM, Comité de estadisticas vitales EEVV de acuerdo a
los actos administrativos que los reglamente. Incluye: Analisis de los hechos vitales y
eventos de interés en salud publica, socializacion de comunicados nacionales,
departamentales y municipales, apoyar la presentacion de indicadores y elaboracion del
acta.

5. Apoyar la elaboracién, entrega y ajustes del documento Analisis de Situacién de salud
- ASIS con modelo de determinantes sociales de la salud - DSS siguiendo los lineamientos
del ministerio de salud y proteccion social y de la entidad territorial.

6. Participar en las reuniones convocadas por la secretaria de salud de
Cundinamarca como COVE departamental, capacitaciones en eventos de interés en
salud publica y plan decenal de salud publica y socializar en el COVE municipal.

7. Realizar el 100% de investigaciones epidemiolégicas de campo (IEC) de los eventos
de interés en salud publica (EISP) y de estadisticas vitales teniendo en cuenta las
recomendaciones de los lineamientos y protocolos de vigilancia epidemiolégica, tanto a
nivel individual como colectivo respetando las estructuras de los sistemas y subsistemas de
informacion, fichas de notificacion epidemioldgicas, ajustes de evento respectivo,
Investigacion Epidemiologica de Campo, Unidades de Analisis, monitoreo o barrido de

vacunacion, seguimiento a contactos, toma de muestras, busqueda activa institucional y
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comunitaria (BAI-BAC), seguimiento al animal agresor, flujos de informacién al nivel

departamental con la periodicidad establecidos para cada caso.

8. Realizar seguimiento y verificacion en la plataforma de los certificados de defuncion y
de nacido vivo recibidos, verificando la oportunidad en el registro.

9. Apoyar y participar en las acciones que promuevan la estrategia Ciudades, Entornos y
Ruralidades Saludables y Sostenibles - CERSS articulando de manera intersectorial la
promocién de habitos de vida saludables y la participacion comunitaria para construccion
de un territorio con espacios de vida mas saludables. Avance segun necesidad

10. Disenar y actualizar cronograma de actividades segun lineamientos de la
Secretaria de Desarrollo Social cargando al DRIVE dispuesto para el mismo. Avance
Semanal

11. Entregar los documentos producidos durante la ejecucion del plan de accion en
salud vigencia 2026 cumplimiento la norma archivistica vigente y de acuerdo con las
tablas de retencion documental aplicadas en el municipio. Avance Mensual

12. Conservar, dar adecuado uso, manejo, organizacion y regresar al municipio los
bienes devolutivos y archivos entregados para la adecuada ejecucion de actividades
con el fin de garantizar la continuidad de la gestion publica. Segun necesidad

13. Elaborar y entrega final de informe técnico cuali-cuantitativo de la ejecucion y
gestion del objeto contractual de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de
Desarrollo Social. Al finalizar contrato

14. Apoyar transversalmente el cumplimiento de las metas y actividades en cabeza
de la secretaria de Desarrollo Social y demas que sean requeridas durante la ejecucion del
contrato, Avance mensual

Carga Impositiva

A fin de presentar oferta, es menester tener en cuenta las cargas tributarias que a
continuacion se relacionan y remitir a este despacho los siguientes documentos:

IMPUESTOS MUNICIPALES
PERSONA PERSONA JURIDICA
IMPUESTO NATURAL
PROCULTURA 1.5% 2%
PROADULTO MAYOR 4% 4%
PRODEPORTE 2% 2%
FONDO DE SEGURIDAD * 5% 5%
5X1000A 10X 5X 1000 A 10X 1000
RETEICA ** 1000
SOBRETASA BOMBERIL *** 2.5% 2.5%
1. * Contratos de obra publica
2. ** Dependiendo la actividad CIlIU- Oscilan entre 5y el 10 por mil
3. ** Sobre el valor del impuesto de Industria y Comercio liquidado
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Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

4. Los descuentos de retencion en la fuente y Reteiva corresponden a impuesto
Nacionales y se practican de conformidad con el Estatuto Tributario Nacional.

Documentos a presentar:

Propuesta de Prestacion del servicio.

Hoja de Vida Formato unico expedido por el SIGEP.

Declaracion de Bienes y Rentas.

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Copia de la Tarjeta Profesional (cuando aplique).

Fotocopia de la libreta militar o certificado de definicion de la situacién militar.

(Aplica para varones menores de 50 afios y para personas que no se encuentren

en la situacién descrita en la sentencia T-476/14 del 9 de Julio de 2014).

Registro unico tributario actualizado.

e Seguridad Social Vigente (Planillas de pago de la seguridad social del mes en que
se presenta la propuesta).

e Soportes de Estudios

Certificados Laborales.

Examen pre-ocupacional (vigente y expedido por centro o profesional autorizado

médico especialista en medica laboral — El cual tiene vigencia de 3 anos contados

a partir de la fecha de expedicion)

e Certificado de antecedentes de la Procuraduria (vigencia no mayor a 30 dias).

e Certificado de antecedentes de la Contraloria (vigencia no mayor a 30 dias).

e Certificado de antecedentes de la Policia (vigencia no mayor a 30 dias).

e Certificado de medidas correctivas (vigencia no mayor a 30 dias).

e Certificado — deudores alimentarios morosos redam (no superior a 30 dias

calendario, el cual se descarga desde carpeta ciudadana)

e Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades.

e Curso de alturas (cuando aplique).

e Certificaciones de capacitacion.

e Las demas que considere conveniente para soportar el objeto del contrato.
Cordial

1 Proyecté Marcela Sarmiento Maldonado Profesional universitario Q‘\

2 Pro¥ef:to y Alexander Bermudez Cortés Secretario de Desarrollo Social .
Reviso A

3 | Revisoy Alexander Bermidez Cortés Secretario de Desarrollo Social )
Aprobo A
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Sesquilé, 14 de enero de 2026

Doctora:

ELSA QUINTERO MARTINEZ
Alcaldesa municipal
Municipio de Sesquilé

E.S.D.

REFERENCIA: PROPUESTA
Cordial Saludo.

A través del presente allego los documentos necesarios que acreditan la idoneidad y la
experiencia para la prestacion de servicios profesionales especializados a realizar en la
Secretaria de Desarrollo Social de la entidad, indicando lo siguiente:

OBJETO DE LA CONTRATACION:

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN EPIDEMIOLOGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MARCO DE LA GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA EN EL MUNICIPIO DE SESQUILE,
CUNDINAMARCA.

PLAZO: El término de la ejecucioén del contrato sera de ocho (8) meses, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Iniciacidon del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Apoyar la operatividad del sistema de vigilancia en salud publica a nivel territorial con
énfasis en RIPS, BAI, BAC y SIVIGILA del municipio, en forma semanal o inmediata de
la totalidad de los eventos de interés en salud publica y segun calendario epidemioldgico
de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

2. Adelantar monitoreos rapidos de coberturas de vacunacion, con vacunadores externos;
uno por semestre, haciendo recoleccién de datos, analisis de la informacion,
consolidacién, radicacion en el area de epidemiologia de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca (SSC) y socializar los resultados en el comité de vigilancia epidemioldgica
municipal (COVE) y elaboracion de plan de accién.

3. Apoyar las acciones de asesoria, asistencia técnica, seguimiento y control en la
implementacion del SIVIGILA, SIANIESP y aplicativo RUAF ND en las UPGD e
instituciones involucradas, verificando los indicadores de cobertura, calidad y oportunidad
y realizando seguimiento a los planes de accién formulados.

4. Participar, convocar y presentar el comité de vigilancia epidemioldgica COVE, Comité de
vigilancia comunitaria COVECOM, Comité de estadisticas vitales EEVV de acuerdo a los
actos administrativos que los reglamente. Incluye: Analisis de los hechos vitales y eventos
de interés en salud publica, socializacion de comunicados nacionales, departamentales y
municipales, apoyar la presentacion de indicadores y elaboracion del acta.

5. Apoyar la elaboracioén, entrega y ajustes del documento Analisis de Situacién de salud -
ASIS con modelo de determinantes sociales de la salud - DSS siguiendo los lineamientos
del ministerio de salud y proteccién social y de la entidad territorial.

6. Participar en las reuniones convocadas por la secretaria de salud de Cundinamarca como
COVE departamental, capacitaciones en eventos de interés en salud publica y plan
decenal de salud publica y socializar en el COVE municipal.

7. Realizar el 100% de investigaciones epidemioldgicas de campo (IEC) de los eventos de
interés en salud publica (EISP) y de estadisticas vitales teniendo en cuenta las
recomendaciones de los lineamientos y protocolos de vigilancia epidemiologica, tanto a



nivel individual como colectivo respetando las estructuras de los sistemas y subsistemas
de informacién, fichas de notificacion epidemioldgicas, ajustes de evento respectivo,
Investigacion Epidemiolégica de Campo, Unidades de Analisis, monitoreo o barrido de
vacunacion, seguimiento a contactos, toma de muestras, busqueda activa institucional y
comunitaria (BAI-BAC), seguimiento al animal agresor, flujos de informacién al nivel
departamental con la periodicidad establecidos para cada caso.

8. Realizar seguimiento y verificacion en la plataforma de los certificados de defuncién y de
nacido vivo recibidos, verificando la oportunidad en el registro.

9. Apoyar y participar en las acciones que promuevan la estrategia Ciudades, Entornos y
Ruralidades Saludables y Sostenibles - CERSS articulando de manera intersectorial la
promocién de habitos de vida saludables y la participacién comunitaria para construccion
de un territorio con espacios de vida mas saludables. Avance segun necesidad

10. Disefnar y actualizar cronograma de actividades segun lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Social cargando al DRIVE dispuesto para el mismo. Avance Semanal

11. Entregar los documentos producidos durante la ejecucion del plan de accién en salud
vigencia 2026 cumplimiento la norma archivistica vigente y de acuerdo con las tablas de
retencion documental aplicadas en el municipio. Avance Mensual

12. Conservar, dar adecuado uso, manejo, organizacion y regresar al municipio los bienes
devolutivos y archivos entregados para la adecuada ejecucién de actividades con el fin
de garantizar la continuidad de la gestion publica. Segun necesidad

13. Elaborar y entrega final de informe técnico cuali-cuantitativo de la ejecucién y gestién del
objeto contractual de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Social.
Al finalizar contrato

14. Apoyar transversalmente el cumplimiento de las metas y actividades en cabeza de la
secretaria de Desarrollo Social y demas que sean requeridas durante la ejecucion del
contrato, Avance mensual

Que el valor mensual de la propuesta es de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTAY OCHO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 4.148.840) MCTE. El valor total es de TREINTA Y
TRES MILLONES CIENTO NOVENTA MIL SETECIENDOS VEINTE PESOS M/CTE
($33.190.720). M/CTE

Asi mismo, certifico bajo la gravedad del juramento:

Que no me encuentro incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en la Constitucion y en las leyes, en especial, las sefialadas en el articulo 8° de la
ley 80 de 1993, asi mismo, no me encuentro incurso (a) en los supuestos previstos en el articulo
1 de la Ley 1296 de 2009 que sefala:

"(...) Los cényuges o compafieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes
municipales y distritales, concejales municipales distritales y sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad; segundo de afinidad, o primero civil no podran ser contratistas del
respectivo departamento, distrito o0 municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni directa, ni
indirectamente”.

Que no me encuentro reportado (a) en el boletin de responsabilidad fiscal emitido por la
Contraloria General de la Republica, ni en los boletines o reportes emitidos por los diferentes
organismos de control.

Que no estoy incurso (a) en la prohibicion establecida en el articulo 19 de la Ley 4 de 1992, que
establece:

"(...) recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro Publico (...)".

Que la informacion y documentos presentados son veraces y corresponden a los requisitos y
exigencias sefialados

En los anteriores términos anexo los siguientes documentos con mi propuesta:

e Oferta Del Contratista
e Hoja De Vida Formato Unico Funcién Publica



e Declaracion De Bienes Y Rentas

e Fotocopia De La Cedula De Ciudadania O Extranjeria

o Soportes De Estudios

e Copia De La Tarjeta Profesional

¢ Antecedentes Disciplinarios O Profesionales Por La Entidad Establecida En La Norma
o Certificados Laborales

e Registro Unico Tributario

e Certificado De Afiliacion Y/O Aportes Al Sistema De Seguridad Social Conforme A La
Normativa Vigente

o Certificado Médico Preocupacional

e Antecedentes Contraloria General De La Republica
¢ Antecedentes Procuraduria General De La Nacién
¢ Antecedentes Judiciales Policia

e Certificado De Medidas Correctivas
e Certificado — Deudores Alimentarios Morosos Redam
e Certificacion Bancaria

Atentamente,

KELLY HIRSSLENY ZARATE CACERES

CC 39804511 DE CAJICA

Cel: 3142208003

Correo electréonico: kelly.zaratecaceres@gmail.com



