HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

“ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA
IMPLEMENTACION DE PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS BAJO EL MARCO DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ESE HUS”

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA 15 DE ENERO DE 2026
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
MODALIDAD SERVICIOS PROFESIONALES
MARCO LEGAL

Se procede a elaborar el estudio de conveniencia y oportunidad de conformidad con lo estipulado en el Capitulo I
Planeacion Contractual, Articulo 25, de la Resolucién No. 356 del 25 de septiembre de 2024 por medio de la cual se
compilan las normas que componen el Manual de contratacion de la Entidad.
| 1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD |
La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, esta catalogado como una institucion de nivel Ill de atencion,
cuyo objetivo es ofrecer servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Departamento y como
integrante del sistema de seguridad social en salud. En desarrollo y para el cumplimiento de su objeto social, la Empresa
Social del Estado, podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legislacion colombiana y que puedan ser
ejecutados y desarrollados por personas naturales y/o juridicas, publicas o privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil,
administrativo o laboral. Lo anterior, acorde con lo consagrado en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HUS, la Ley 100
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y el Decreto de creacién No. 0025 de 2.005, emanado de la
Gobernacién de Santander. Actualmente en el equipo de la Oficina asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional, no
cuenta con profesional asistencial que apoye la implementacion de planes, programas que se direccionan desde la Oficina
de planeacion, con el fin de articular los procesos asistenciales acorde al Direccionamiento, permitiendo fortalecer los
lineamientos de funcién publica para el desarrollo e implementacién de los planes de desarrollo, planes de accién y planes
estratégicos de la institucion y los diferentes programas de la entidad direccionados por la Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrollo Institucional.
En el contexto actual de nuestra organizacion, se desarrollan varios planes y programas bajo el marco normativo tales como
plan de desarrollo, planes institucionales estratégicos, plan de implementacioén del modelo integrado de planeacién MIPG,
programa de Responsabilidad social entre otros, que son marco de referencia para la gestion y el desempefio de la
institucion de tal manera, que pueda generar valor publico, a través de la resolucion de las necesidades de los grupos de
interés. Asi mismo y en cumplimiento con la articulacion en el marco del Direccionamiento es importante contar con un
profesional idéneo asistencial para apoyar en la implementacién y seguimiento de los diferentes planes y programas
direccionados por la Oficina Asesora de Planeacion Desarrollo Institucional acorde al cumplimiento del plan estratégico
institucional y deméas planes que permitan fortalecer a la institucién en la prestacion de servicios. Para abordar esta
situacion, se propone la contratacion de un profesional que apoye al equipo en la implementacién del modelo de dichos
programas y planes. En conclusion y con el fin de dar cumplimiento al objeto social de la E.S.E. Hospital Universitario de
Santander y con el propésito de garantizar la prestacién del servicio que son propios a su naturaleza, se hace necesario la
realizacion de las actividades aqui descritas, las cuales son necesarias para apoyar el proceso en la E.S.E. HUS
2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO
2.1. OBJETO DEL CONTRATO
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS BAJO EL MARCO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ESE HUS”
| 2.2. ALCANCE DEL OBJETO |
Con la presente contrataciéon la E.S.E Hospital Universitario de Santander pretende fortalecer la Oficina Asesora de
planeacion con apoyo profesional en materia de elaboracién, implementacién y seguimiento de planes institucionales
estratégicos, atendiendo a sus marcos normativos, tales como el plan de desarrollo, planes institucionales estratégicos, plan
de implementacion del modelo integrado de planeacion MIPG, programa de Responsabilidad social entre otros.
| 2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS |
El contratista en desarrollo del objeto a contratar debera cumplir como minimo las siguientes especificaciones técnicas y las
descritas en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO- GTH-PTH-FO-01, Version 4.
Titulo profesional en Ciencias de la Salud
Tarjeta profesional
PERFIL Curso en seguridad del paciente, humanizacion, Atencion a personas victimas de ataques
PROFESIONAL con agentes quimicos, atencion centrada en el usuario, atencidén conflicto armado,
administracion documental en el entorno laboral.
Experiencia profesional de minimo DOS (02) ANOS
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto contractual, el contratista realizara las
siguientes actividades en calidad de apoyo a la gestion de la Oficina Asesora Juridica:

1. Apoyar a las diferentes areas en la formulacién y elaboracién de estrategias, planes y programas derivados del
cumplimiento del Direccionamiento estratégico y normatividad vigente.

2. Apoyar en la consolidacion de informacion relacionada con los diferentes planes implementados desde la Oficina de
Planeacién y Desarrollo Institucional.
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Apoyar en la implementacién de los criterios de responsabilidad social en pro de la postulaciéon para el sello de
sostenibilidad.

Apoyar a la articulacion de la planeacion institucional con las diferentes areas asistenciales.

Apoyar al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional en la implementacion de estandares de
Acreditacion bajo los grupos de Direccionamiento y Gerencia.

Apoyar en la gestion institucional frente al cumplimiento de los Grupos de interés y seguimientos a las necesidades y
expectativas de cada uno de ellos, en pro del cumplimiento a los lineamientos de funcién publica y demas normatividad.
Apoyar en el cumplimiento de politicas institucionales derivadas del Direccionamiento estratégico y de los demés
planes, programas de la entidad.

Apoyar en el disefio de informes que registre el avance e implementacion de las estrategias y de responsabilidad social
y demas planes y programas y apoyar en la medicion de indicadores que permita monitorear el avance de los mismos.
Las demas que le sean asignadas en desarrollo de su objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto contractual, el contratista realizara las
siguientes actividades:

Cumplir en términos de oportunidad, calidad y oportunidad con las especificaciones técnicas exigidas para el servicio.
Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Acreditar afiliacion a salud, pension y riesgos laborales, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y
797 del 2003 y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015, articulo 135.

Aceptar la supervision por parte de la ESE HUS.

Constituir a favor de la ESE HUS NIT. 900.006.037-4 las garantias exigidas.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la ESE HUS y demés autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones.

Presentar informes de ejecucién en forma mensual o cuando el supervisor se lo solicite.

Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE HUS para la evaluacién y control de las
politicas establecidas, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes al sostenimiento
del sistema de acreditacion con que cuenta la institucion.

Cumplir a cabalidad con el procedimiento de atencién y solucion de quejas y reclamos de los usuarios Gestion del
Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para responderlos en los tiempos
establecidos.

Dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE HUS.

Garantizar el correcto tréfico de la informacién, contemplando la entrega y devolucion de la misma suministrada al
CONTRATISTA la producida por este durante la ejecucion del contrato.

Cualquier obra, documento, producto o invento material o inmaterial que resulte con ocasion de la ejecucion del
contrato seran propiedad exclusiva de la ESE HUS. El contratista se obliga a respetar y garantizar estos derechos,
absteniéndose de reproducirlos, divulgarlos o utilizarlos con fines distintos a los establecidos por la ESE HUS. La ESE
HUS tendra el derecho pleno para su manejo, custodia y administracion sin necesidad de autorizacion adicional por
parte del contratista, garantizando su correcta gestidn y proteccion en beneficio de la entidad.

Utilizar los elementos de proteccién personal (EPP), si es del caso y se responsabiliza de su adecuado uso.

Cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nacional, departamental y municipal.
Afiliarse y mantenerse afiliado durante todo el tiempo que dure la ejecucidén del contrato a una Administradora de
Riesgos Laborales y efectuar los aportes correspondientes conforme los requerimientos legales.

Portar su identificacion a través de escarapela cuando permanezca dentro de la ESE HUS.

Cuidar los recursos de la ESE HUS (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y
elementos entregados por esta, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes al contratado y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestidn implementados en la ESE HUS y dar
cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Cumplir con el “Instructivo de requisitos para contratistas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)” vigentes en la ESE HUS.

Cumplir las disposiciones en relacion a la PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION
establecidas por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar y/o socializar las directrices,
concertando espacios para la ejecucion de actividades de educacion orientadas a la prevencion y eliminacion de toda
forma de discriminacion, asi como el reporte de cualquier circunstancia de la cual sea victima o testigo de forma directa
o indirecta.

OBLIGACIONES DE LA ESE HUS.

Ejercer la supervision la cual tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo.

Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y
de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

La ESE HUS, a través del supervisor del contrato realizar cada 4 meses durante el plazo del contrato, la Consulta de
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Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018), reglamentada por el
Decreto 753 de 2019 expedido por la Policia Nacional.

D. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

3. El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad ni de conflicto de intereses, y que, si con posterioridad sobreviniere alguna de ellas, se obliga a poner
en conocimiento del Contratante la situacion a efectos de ceder el contrato o darlo por terminado.

4. Esta a pazy salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral

5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades
antes descritas.

7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

8. Que autoriza a la ESE HUS para que acceda a las bases de informacién requeridas, para la verificacion de las
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

| 2.5. PLAZO |

El plazo de ejecucion sera A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DE

2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato (suscripcion de acta de inicio,

existencia de registro presupuestal, aprobacién de garantias exigidas y vigencia de amparo de riesgos laborales).

| 2.6. LUGAR DE EJECUCION |
La ejecucion del contrato se llevara a cabo en la ciudad de Bucaramanga, en las instalaciones de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER.
| 2.7. SUPERVISION |
La Supervision debera desarrollar las funciones Técnicas, Administrativa, Financiera, Juridica y Contable establecidas en
los Articulos 34 a 42 del Manual de Contratacion de la ESE HUS expedido por la Resolucién 356 de 2024, por la cual se
compilan las normas del Manual de contratacion de la ESE HUS esta actividad seré realizada por:
COMPONENTE RESPONSABLES
ADMINISTRATIVA, JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA
FINANCIERA, JURIDICA, | ESE HUS o quien haga sus veces 0 al funcionario que, en uso de su autonomia, designe la
CONTABLE Y TECNICA | ESE HUS.
2.8. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HUS
para realizar la notificacién de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas
deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las notificaciones.
| 2.9. DESIGNACION COMITE EVALUADOR. |

Para el presente Proceso de cuarta cuantia, se designa como comité evaluador para la calificacién y evaluacién de las

propuestas a los siguientes funcionarios y/o contratistas: Aspectos Juridicos, Técnicos y econdmicos: al jefe de la

Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo Institucional de la ESE HUS y/o quien haga sus veces 0 se designe para tal fin.

| 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

Segln el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se

rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto

general de contratacion de la administracién publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la resolucion N° 5185 de

2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas

Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que rige su actividad contractual.

En observancia de los parametros anteriores, al articulo 15 del Manual de Contratacion de la Entidad vigente, compilado por

medio de la Resolucion No. 356 del 25 de septiembre de 2024, que consagra en el ARTICULO 29 la modalidad de

CONTRATACION DIRECTA como la modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de una

sola oferta.

Por su parte el articulo 29.1 reza sobre APLICABILIDAD Y PROCEDIMIENTO de la contratacion directa lo siguiente:

“El HOSPITAL adelantaréa el procedimiento de seleccién de contratacion directa en relacién con las contrataciones que se

encuadren dentro de las causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del

objeto a contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, el HOSPITAL, sin necesidad de obtener mas de una oferta,

podra contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad del oferente

referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se refiere el
presente Estatuto”.
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El articulo 29.2. Sefiala las causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa las siguientes:

29.2.2 La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y de sus contraprestaciones en las que prevalece el componente intelectual
del servicio y se derivan del cumplimiento de funciones de la ESE HUS, si bien con la contratacion se garantiza el
cumplimiento de la misién de la Entidad, el presente proceso se llevara a cabo por la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, causal 29.2.2.
| 3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |
El contrato a celebrar como resultado del presente proceso sera el de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.
Se tiene como referente para establecer el valor del contrato a celebrar, las actividades que debe ejecutar el contratista, las
calidades profesionales que debe acreditar quien asuma la ejecucion del objeto contractual, la experiencia y conocimiento
en el tema que se requiere, el tiempo de ejecucion del contrato, y finalmente los ingresos que puede percibir un profesional
calificado en el ejercicio de su profesién aplicando sus conocimientos y experiencia, ademas del porcentaje que se debera
destinar a la administracién del objeto a ejecutar.
| 4.1. PRESUPUESTO OFICIAL |
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 45.733.333), teniendo en cuenta que el valor de los honorarios mensuales sera de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 4.000.000) y se tiene como plazo estimado de trece dias (13) dias y once (11) meses.

NOTA 1: En los valores indicados anteriormente estan incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que esté obligada a pagar la Entidad contratante
como sujeto pasivo de tales tributos.

NOTA 2: Pare efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad con la normatividad
tributaria vigente y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

NOTA 3: La ESE HUS no reconocera suma alguna por impuestos que deba pagar el contratista por la suscripcién y
ejecucion del contrato. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

NOTA 4: El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de Santander, para
que por conducto de su Tesoreria efectue de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravdmenes legales
a que hubiera lugar, teniendo en cuentas para la respectiva deduccidn, los pardmetros que para tal efecto haya establecido
la disposicion que dio origen al gravamen.

| 4.2. RUBRO PRESUPUESTAL |
El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la Entidad para la vigencia fiscal 2026, al rubro
presupuestal No. 2.1.2.02.02.008.01 denominado HONORARIOS, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 105 de
fecha 07 de enero de 2026, por valor de $ 46.800.000

| 4.3. FORMA DE PAGO |

La ESE HUS pagara al contratista la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000), mensuales o
proporcional a este valor por fraccion de mes, mes vencido, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la
factura y demas documentos junto con la constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el
supervisor; igualmente debera anexar certificacion de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda. El término establecido en la
presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja. PARAGRAFO 1: Para efectos de cuantificacion
del valor del pago por fraccion del mes, se conviene en que todos los meses del plazo del contrato seran de treinta (30) dias
sin consideraciones de lo que indique el calendario. PARAGRAFO 2: En el caso de presentarse inconsistencias o
requerimiento por parte de la E.S.E. HUS, el término para el pago s6lo empezard a contarse a los treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de la nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago
de cualquier tipo de intereses y/o indexacién o valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 3: El monto a pagar
estara sujeto al grado de ejecucion del objeto contratado de acuerdo con la certificacion del supervisor y la supervision
técnica y financiera. PARAGRAFO 4: El contratista facturara y pasara cuenta de cobro mes vencido. Todo el tramite de
presentacion de las cuentas de cobro con sus soportes debera ser efectuado por el contratista, de manera virtual, mediante
la publicacion de tales documentos y anexos en la plataforma SECOP Il. PARAGRAFO 5. Para efectos del tramite de
aprobacion de la facturacién electrénica, la ESE HUS ha dispuesto del siguiente correo electrénico
facturacionelectronica@hus.gov.co

| 5. FACTORES DE SELECCION |

De conformidad con lo estipulado en el art. 29, numeral 29.2.2, el presente proceso de seleccion se debera realizar a través
de la contratacion directa, por encontrarnos ante un contrato de prestacion de servicios profesionales, tal cual como lo ha
dispuesto el Manual de Contratacion de la ESE HUS como causal de contratacidn directa.
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La ESE Hospital Universitario de Santander contratara, bajo la modalidad de contratacién directa, la prestacion de servicios
profesionales con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del presente contrato previa verificacidn
de su idoneidad y experiencia requerida y relacionada; lo anterior atendiendo la naturaleza del objeto a contratar.

6. DELIMITACION DE RESPONSABILIDADES EN LA ESTRUCTURACION Y DESARROLLO DEL PROCESO
CONTRACTUAL

Las responsabilidades en la estructuracion y desarrollo del presente proceso contractual se dividen de la siguiente manera:
en cuanto a los Aspectos Juridicos y Técnicos: A |a Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional de
la ESE HUS; en cuanto a los Aspectos Economicos, Financieros y Presupuestales: Al Subgerente Administrativo y
Financiero de la ESE HUS. Cada uno de los estructuradores respondera en lo correspondiente a su ambito de competencia
sin que haya lugar a la concurrencia de responsabilidad.

7. TIPIFICACION, EST[MACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta los diversos riesgos que se prevé pueden presentarse, se debe discriminar y asignar los riesgos
previsibles que puedan afectar el principio de equilibrio econdmico, por lo cual en documento anexo, se procede a tipificar y
asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual. EI concepto de riesgo en desarrollo del
presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de
este, generando una variacién sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los
riesgos y control de estos.

DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccidn, se entenderan las siguientes categorias del
riesgo:

¢ Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

¢ Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que alteren el orden
publico.

o Tipificacion del riesgo: Es lo enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en
criterio de la ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucién del contrato.

¢ Asignacion del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que deberéa soportar total o
parcialmente la ocurrencia de las circunstancias tipificadas, asumiendo su costo.

- Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE
AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Atendiendo a la naturaleza, objeto y valor del contrato, a la forma de pago la cual se haré contra servicios ya prestados y
recibidos a entera satisfaccion, en este contrato no se exigirdn garantias.

9. IDENTIFICACION DE LOS PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS,
QUE SE REQUIERAN PARA LA CELEBRACION Y EJECUCION DEL CONTRATO, SEGUN LA NATURALEZA Y
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL MISMO.

Para la ejecucion del presente contrato, no se requiere que el contratista cuente con licencia y/o permiso especial.
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