*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLuD

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO: Gestion territorial de la Atenciéon
Primaria Social para los procesos de GSP-PSPIC

SUBPROCESO: Coordinacién y seguimiento de la Gestion Territorial

ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR: Coordinacion
Territorial Zonal GSP-PSPIC

VIGENCIA: OCTUBRE 1 DE 2025 A 30 DE JUNIO 2027

Bogota D.C. Diciembre 2025



*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLuD

Contenido

1. Conceptualizacién de los elementos centrales de la accion de gestidn para el bienestar
2. Descripcion de la accion de gestion para el bienestar: ............cccoceeiiiiiiiiiiiiiee 4
3. INAICAAOIES ...ttt e e 21

o Referencias bibliograficas ...........cccoooiiiiiiiiic s 21

o Control de CambIOS .........ccouiiiiiiii 22



*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLuD

FICHA TECNICA Coordinacién zonal GSP-PSPIC

1. Conceptualizacion de los elementos centrales de la accion de gestion para
el bienestar

La gestién territorial, reconoce las particularidades de cada contexto y promueve
respuestas integrales, participativas y sostenibles en el marco de los procesos de la
Gestion de la Salud Publica - GSP y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
- PSPIC, afectando positivamente los determinantes sociales de la salud.

La Coordinacién territorial zonal de la GSP-PSPIC, se fundamenta en la implementacion
territorial del modelo de Atencién Primaria Social (APS), como estrategia articuladora y
participativa para facilitar la planeacion, monitoreo y seguimiento de las acciones
colectivas e individuales de alta externalidad en el territorio y posicionamiento con otros
sectores y actores que hacen presencia en las localidades y territorios de la Subred, con
el propdsito de alcanzar resultados en salud y bienestar.

Dentro de esta Accion de Gestidon para el Bienestar, se sustenta en los siguientes
conceptos:

e Articulacion intersectorial: Coordina acciones entre actores del sistema de
salud, otros sectores, organizaciones sociales y comunidad.

e Planeacion territorial: Se basa en el analisis de determinantes sociales, riesgos
colectivos y caracteristicas poblacionales.

e Gestion integral: Incluye componentes técnicos, administrativos, financieros y
operativos.

e Participacion comunitaria: Promueve la corresponsabilidad y el liderazgo
comunitario en la toma de decisiones.

e Seguimiento y evaluacion: Monitorea resultados en salud y ajusta estrategias
segun dinamicas locales.

o Fortalecimiento de capacidades: Abarcan tanto las habilidades técnicas como
las competencias emocionales, comunicativas y organizativas necesarias para
una gestion territorial efectiva.

e Las modalidades educativas: Concebidas como estrategias participativas,
reflexivas y transformadoras que permiten el aprendizaje colectivo, el
fortalecimiento de liderazgos y la apropiacidon de herramientas para el bienestar.

Esta accion de gestion para el bienestar se articula a través de gestion colegiada,
promoviendo el ejercicio de interés general, para una toma de decisiones informada y
consensuada.
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1.1 Objetivo General

Organizar técnica, administrativa y financieramente la respuesta zonal, de la GSP-
PSPIC, del convenio vigente en articulacion y posicionamiento con otros sectores y
actores que hacen presencia en las localidades y territorios de la Subred, con el propésito
de alcanzar resultados en salud y bienestar.

2. Descripcidén de la accién de gestion para el bienestar:

Esta Accion de Gestion, se encuentra enmarcada en el proceso integral e integrado
“Gestion Territorial para la Atencién Primaria Social de los procesos de GSP-PSPIC”, se
desprenden los siguientes subprocesos:

1. Coordinacién y seguimiento de la gestién territorial
2. Soporte estratégico para la GSP-PSPIC

3. Analisis de la Gestion Territorial de la Salud Publica

A continuacién, se detallan las Acciones de Gestion de Bienestar, que conforman cada
uno de los subprocesos:

Accion de gestion
de bienestar

GIPEPB, Politicas y PAI

Gestién Zonal VSP, VSA, }

Subproceso

Coordinacion Territorial Zonal GSP -PSPIC
Entornos de MAS Bienestar

Coordinacion y seguimiento de la 1
Gestion Territorial J

Equipos MAS Bienestar en tu

Lider Local PSPIC Hogar (Entorno Hogar)

Proceso integral e
integrado

{ Gestion de la Informacién - GESI J

L. Educacién para la Salud Publica — ESP
Soporte estratégico para la GSP-PSPIC (Educacién Transformadora)

s a

Prescripcion Social — Activacion de rutas

Andlisis De Condiciones, Calidad de Vida
Salud y Enfermedad - ACCVSYE
Anélisis de la Gestion Territorial de la

alud Publica

Analisis de las politicas y acciones para la
salud publica en el ma;r:lo dela Gestion
orial

Wl | oo K
Eyu salup | BOGOT/\
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La Coordinacion Territorial Zonal GSP-PSPIC, es el punto de articulacion entre los
componentes administrativo, financiero, técnico y operativo, para la materializacion de los
subprocesos, cuya articulaciéon permite la planeacién, monitoreo, seguimiento, analisis,
planes de mejora y toma de decisiones informada y consensuada, que promuevan
la salud y el bienestar de la poblacion en el territorio, bajo el liderazgo del Coordinador
Territorial Zonal GSP-PSPIC.

Este nivel lo constituye un equipo formado por: Comunicador Social, Facilitador
Administrativo GSP-PSPIC, Facilitador Técnico GSP-PSPIC, Referentes de Entornos
MAS Bienestar, Gestién Zonal Vigilancia de la Salud Publica, Vigilancia de la Salud
Ambiental, GIPEPB, Politicas y Programa Ampliado de Inmunizaciones, ademas de las
acciones transversales para el logro del objetivo propuesto, asi como se muestra a
continuacion:

| Subproceso Coordinacién y seqguimiento de la Gestion Territorial |

OBJETIVO: Organizar técnica, administrativa y
financiera la respuesta zonal, de la GSP - PSPIC, del
convenio vigente en articulacion y posicionamiento con
otros sectores y actores que hacen presencia en las
localidades y territorios de la Subred, con el proposito
de alcanzar resultados en salud y bienestar tomade
decisiones

OBJETIVO: Promover la articulacién sectorial,
intersectorial y comunitaria a nivel local para contribuir
por el bienestar integral de las comunidades. Analisis y

Gestion Zonal Gestion Local

Gestion zonal VSA, VSP " "
Pt . Monitoreo de la gestion Local
GIPEPB, Politicas, PAI ol GSP. PSPIC

Dinamizador EMBH - Entornos MAS Bienestar
Entornos MAS
Bienestar

Coordinador GSP-PSPIC (4) Lider Local (19)
? Comunicador Social (4) f Q‘ ¥, Facilitador Local (20)
) ° Facilitador Técnico (4) | i’ .} " Técnico administrativo(19)
Y x Facilitador administrativo(4) v “ Prescripcién social (20)
Referente Entorno (16)

*

Subproceso: Andlisis de la Gestion Territorial de

Coordinacién
Territorial Zonal
GSP-PSPIC

Mesa Zonal
para la GSP-
PSPIC

ACCVSyE

la Salud Publica
Andlisis de las politicas y acciones para la salud publica en

+ Anadlisis De Condiciones, Calidad de Vida Salud y Enfermedad —
el marco de la Gestion Territorial

£ sAlUD | BOGOT/\

Con el objetivo de consolidar los procesos operativos, administrativos y técnicos que
garanticen el cumplimiento de las metas establecidas en el marco del convenio GSP-
PSPIC, durante el periodo de octubre a diciembre 2025, se dara un periodo de
estabilizacion para realizar los ajustes necesarios en la ejecucion de productos,
actividades, fortalecimiento del talento humano y seguimiento a los indicadores, con el fin
de asegurar una implementacion eficiente y alineada con el modelo MAS Bienestar.

Para el periodo de octubre a diciembre de 2025, con relacion al seguimiento de los
indicadores incluidos en las fichas técnicas no se realizara el cargue en el aplicativo
destinado desde el nivel central.
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A partir de enero /2026, se confirmaran los indicadores definitivos para seguimiento y
evaluacion del convenio los cuales seran cargados en el aplicativo dispuesto desde el
nivel central.

A continuacion, se describe cada una de las actividades que componen esta accién de
gestion para el bienestar.

Coordinacién Territorial Zonal del GSP-PSPIC

Unidad de medida: plan de accion

Nivel de operacién: zonal

Perfil: profesional especializado 1. Coordinador(a) Territorial Zonal GSP-PSPIC

Rol de coordinador: garantizar la planeacién, implementacion, monitoreo y evaluacién
de la Gestién de la Salud Publica y del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas, de
manera territorializada y permanente

A continuacion, se relacionan tabla con actividades, periodicidad y entregables

Actividad Periodicidad Entregable

Plan de accién consolidado en formato
establecido desde la SDS.

Se precisa que, para el primer mes de
inicio del convenio no se enviara Plan

de accion.
Liderar, monitorear y evaluar el Este entregable aplica a partir del
Plan de accion de la Coordinacion segundo mes una vez legalizado el
Territorial GSP- PSPIC en la convenio, y debe ser enviado al séptimo
subred, de acuerdo con los|Mensual (7) dia habil, al correo de
criterios técnicos establecidos subredessaludpublica@saludcapital.go
desde el nivel central y en el V.CO

formato dispuesto para tal fin.
Formato Plan de  accién/Caja
herramientas

Liderar la territorializacion con
equipo APSocial zonal, lideres
locales GSP-GSP, politicas y
referentes de entornos de MAS|AI inicio  del
Bienestar y dinamizador de|convenio y
Equipos MAS Bienestar en tu|ajustes acorde a
Hogar la necesidad

Matriz de territorializacion y
mensualizaciéon

Nota. La territorializacion y
mensualizacion se realizara de acuerdo
con la metodologia establecida desde

Nota: Realizar seguimiento y la SDS

ajustes de acuerdo a dinamicas
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del territorio.

Realizar la socializacion de la
territorializacion en la mesa de
Coordinacion técnica zonal

Una vez se
cuente con la
validacion de la
matriz de
territorializacion y
mensualizacion

Al inicio del

convenio y
ajustes acorde a
la necesidad

Actas y listados de asistencia

Posicionar la GSP-PSPIC en el
marco del modelo MAS Bienestar
con el equipo directivo,

diferentes areas de la Subred y

Una vez firmado
el convenio vy
acorde
necesidad.

Actas y listados de asistencia
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Actividad

Periodicidad

Entregable

talento humano de la GSP-

PSPIC.

Concertar y gestionar con el
equipo directivo y las diferentes
areas de la Subred los procesos y
procedimientos administrativos y
técnicos necesarios para la
adecuada ejecucion de los
productos contratados para el
GSP - PSPIC:

- Vinculacion del talento humano
- Insumos dispuestos en el
anexo 8
- Recursos de infraestructura

Mensual

Acta y listado de asistencia de la
concertacion y gestién realizada.

Gestion administrativa de los
insumos necesarios de acuerdo
con los requerimientos
planteados en la linea técnica.

Mensual

Soportes establecidos por cada subred

Construir, implementar y dar
seguimiento al plan de
fortalecimiento de capacidades
(24 horas) para equipos
territoriales.

Con relacion a Vigilancia en
Salud Publica aplica 8 horas

Nota: Ver Ficha técnica
Fortalecimiento  de
capacidades/Caja de
herramientas

24
mensuales,
acorde a linea
técnica entregada
desde nivel
central

horas

8 horas para el
Proceso de
Vigilancia en
Salud Publica

Plan de
capacidades

fortalecimiento de

Gestionar la articulacion entre los
diferentes actores para la
orientacion del disefio y la
implementacion de la estrategia
de comunicacion zonal de la
GSP-PSPIC en el marco del
modelo MAS Bienestar

Acorde a
necesidad

Informe de avance de la
implementacién de la estrategia, este
documento debe contener minimo los
siguientes  criterios:  Actores que
intervinieron en el disefio, Productos
definidos de la estrategia y tiempos.
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activacion de rutas.

Nota: Realizar acciones de
mejora en caso de requerirse.
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Actividad Periodicidad Entregable
Implementar y liderar la Mesa Actas y listado de asistencia, que
Zonal para la GSP-PSPIC. permita identificar temas relevantes
Participan:  Coordinador/a  GSP- (analisis, seguimiento a compromisos y
PSPIC y su equipo (comunicador toma de decisiones), de manera
social, Facilitador administrativo y integral como gestion zonal.
técnico), Lideres Locales PSPIC,
referentes de entornos (4), Lideres
de gestion (VSA, VSP, GIPEPB, PAI
y politicas), facilitador de Mensual
prescripcion social a necesidad, lider
del procedimiento de canalizaciones
para la prescripcion social y
activacion rutas, lider ESP/ET y lider
G.ESI)’ dinamizador equipos. MAS Ficha metodolégica Mesa Zonal para la
Bienestar en tu Hogar e invitados X .
segan necesidad. GSP-PSPIC/Caja de herramientas
Participar en reunién de la
estrategia de prescripcion social y
Mensual Acta y listado de asistencia (Debe

describirse los acuerdos y seguimiento)
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Actividad Periodicidad Entregable

Actas y listado de asistencia (soporte
de reunién con participacién social de la
Subred y de la SDS, cuando aplique).
Informe mensual de seguimiento del
proceso control social/veeduria, en el

Gestionar y articular con el area formato establecido por participacion

de Participacion Social de la social de la SDS (matriz en Excel),

subred y de Secretaria Distrital de debe ser enviado al quinto (5) dia habil

Salud, el desarrollo de los del mes siguiente al correo electronico

procesos de Veeduria Ciudadana | Mensual controlsocialsds@saludcapital.gov.co,

con copia al correo
subredessaludpublica@saludcapital.
gov.co

Documento de rendicion de cuentas,
con el aporte de los resultados de las
acciones de la GSP — PSPIC, (cuando
aplique) y soporte de entrega o envio a
quien corresponda.

Participar en Ila Mesa de
Coordinacién Técnica Zonal MAS
Bienestar y en los espacios
derivados de ella, asegurando
articulacion colegiada y
decisiones conjuntas.

Nota: Para esta instancia de debe
realizar presentacion de un caso
exitoso de prescripcion social.

De acuerdo con
necesidad o]
dinamicas locales
de la subred

Actas y listados de asistencia de
reuniones de Ila Mesa de de
Coordinacion Técnica Zonal MAS
Bienestar, donde se evidencie la
participacién de la Coordinacion GSP-
PSPIC, de acuerdo con la convocatoria.
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del convenio GSP-

PSPIC).

1er semestre
2026:

enero a junio
2do semestre
2026:

julio a diciembre

1er semestre
2027:

enero a junio

*Informe final
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Actividad Periodicidad Entregable

*Informes
(trimestral,

Realizar seguimiento a la|semestralyfinal) |Los informes (trimestral y semestral)

ejecucion tecnica, programatica del convenio interadministrativo, se

y presupuestal de las acciones|4to trimestre | radicaran al séptimo dia habil del mes

integrales e integradas | 2025: octubre a| siguiente.

contratadas, en el convenio GSP-| diciembre,

PSPIC. correspondiente al | Informe final de ejecucion de toda la
primer  trimestre| vigencia radicado el décimo quinto dia

habil, después de la terminacién del
convenio interadministrativo.

Nota: Los informes deben contar con el
concepto técnico de la SDS.

Participar en los diferentes
espacios de orden técnico,
administrativo, financiero y de
analisis convocados por la
Secretaria Distrital de Salud.

Segun
convocatoria/
Necesidad

Acta/soportes y listado de asistencia

Garantizar respuesta oportuna
frente a  emergencias vy
contingencias en coordinacién
con el sector, otros sectores y la
comunidad.

Segun
convocatoria/
Necesidad

Acta/soportes y listado de asistencia

Liderar, monitorear y seguir el
plan de accion de la
Contrapartida concertado entre
SDS y Subred

Mensual

Acta/soportes y listado de asistencia
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Descripcion de la actividad:
Perfil: Profesional Universitario 2. Comunicador social

El Comunicador Social tendra a su cargo el disefio de estrategias comunicativas
participativas que respondan a las necesidades locales, esto implica comprender el
territorio, sus particularidades y dinamicas sociales para que la comunicacion sea una
herramienta de transformacién. Su trabajo se enmarca en una vision integral y estratégica
de la comunicacidon como herramienta de transformacion social, alineada con los
principios de equidad, inclusion y corresponsabilidad que orientan la gestion territorial del
GSP-PSPIC.

Actividad Periodicidad Entregable

Acompafar en territorio las acciones

estratégicas y jornadas del GSP - Acta/soportes y/o listado
o Mensual . .

PSPIC que sean priorizadas y que de asistencia

requieran visibilizacion.

Crear y ejecutar estrategias vy
productos comunicativos que apoyen
las diferentes actividades y procesos | Acorde a necesidad
estratégicos del GSP- PSPIC.

Acta/soportes y/o listado
de asistencia

Ser enlace con la Coordinacion PIC,

la Oficina Asesora de Acta/soportes y/o listado
N Mensual . .

Comunicaciones de Ila subred, de asistencia

equipos ESP/ET de la subred y la

SDS.

Apoyar la actualizacion y promocion | Acorde a|Avance de portafolio de

del portafolio de servicios GSP-|programacion de los | S€Tvicios GSP-PSPIC

PSPIC junto con la OAC de la avance§ del Actas y listado de

Subred. portafolio articulacion

Disefiar acciones de comunicacién

para visibilizar los . ter_n’as Acorde a necesidad Ac_ta/soportes y listado de

transversales de Canalizacion, asistencia

GESI, ESP/ET y ACCVSyE, PAI

Planear y ejecutar las Jornadas|Acorde a

Acta/soportes y/o listado

conmemorativas  junto con los| programacion de . .
de asistencia

referentes de cada tema priorizado. |las jornadas

Gestion de medios: redaccion de | Acorde a necesidad | Soportes de Redaccion de
boletines, comunicados y/lo boletines, comunicados vy
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Actividad Periodicidad Entregable

contenidos para diferentes medios de contenidos para diferentes
comunicacion y redes sociales en medios de comunicacién y
articulacion directa con la OAC. redes sociales en
articulacion directa con la

OAC.
Gestionar la implementacion del Ac.ta .y listado de
X . - asistencia de las

proceso de Asistencia Técnica, .
Mensual reuniones donde se

evidencie el seguimiento
frente al proceso.

Asistir y participar en las reuniones a
las que sea convocado por la
Coordinacion PIC y la SDS.

Acorde a necesidad

Acta/soportes y listado de
asistencia

Descripcion de la actividad:

Perfil: Profesional Universitario 1 — Facilitador técnico GSP-PSPIC

Actividad Periodicidad Entregable
Actas/soportes listados de
Seguimiento a los compromisos asistencia, donde se evidencie el
establecidos en la Mesa Zonal para seguimiento o cumplimiento de
la GSP-PSPIC Mensual compromisos derivados de la
Mesa de Coordinaciéon Técnica
MAS Bienestar
Actas y listado de asistencia
(soporte de reunion con
Organizar con el area de participacién social de la Subred).
Participacion Social de la subred el
desarrollo de los procesos de Informe de seguimiento del
Veeduria Ciudadana y Participacion proceso control social/veeduria,
Social Transformadora, en la Mensual en el formato establecido por
ejecucion de las acciones participacion social de la SDS

contratadas para la GSP - PSPIC.

(matriz en Excel), con copia al c
debe ser enviado al quinto (5) dia
habil del mes siguiente al correo
electrénico
controlsocialsds@saludcapital.go
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Actividad Periodicidad Entregable

V.COOrreo
subredessaludpublica@saludcapi
tal. gov.co
Documento de rendicion de
cuentas, con el aporte de los
resultados de las acciones de la
GSP - PSPIC, (cuando aplique) y
soporte de entrega o envio a
quien corresponda.

Organizar y participar en la Actas y listados de asistencia

implementacién  del plan de 24 horas

fortalecimiento de capacidades (24 | mensuales |Nota: Debe contener la gestién

horas) para equipos territoriales. de planeacién realizada
Consolidacion de las jornadas

Organizacion de jornadas en . Debe ser enviado al quinto (5) dia

) . . Segun L .

articulacion con el facilitador local necesidad habil del mes siguiente al correo

GSP-PSPIC subredessaludpublica@saludcapi
tal. gov.co

Direccionar el reporte de la ejecucién

de Ias' metas 'y alct|V|dades Descargable del tablero de control

establecidas en la herramienta SDS “Estado de los registros’ con los

— SEGPLAN, garantizando la calidad Mensual/ o . .

y oportunidad de la informacion al Acorde a criterios de calidad y oportunidad.

igual que los ajustes que sean| Solicituddel

requeridos cumpliendo con los nivel central

tiempos definidos.

Organizacibn de jornadas en Segun o .

articulacion con el facilitador local| necesidad [Consolidacion de las jornadas.

GSP-PSPIC. Debe ser enviado al quinto (5) dia
habil del mes siguiente al correo
subredessaludpublica@saludcapit
al.gov.co

Participar en los diferentes espacios

de orden técnico, administrativo, Segun

financiero y de analisis convocados| convocatoria/ | Acta/soportes y listado de

por la Secretaria Distrital de Salud. Necesidad | asistencia
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Descripcion de la actividad:

Perfil: Profesional Universitario 1 — Facilitador administrativo GSP-
PSPIC
Actividad Periodicidad Entregable
Implementacién del Mensual Informe que dé cuenta de la
procedimiento para la implementacién del procedimiento Gestion
gestiéon documental, a Documental, en formato establecido desde
través de actividades el nivel central.
administrativas y
técnicas tendientes a la El informe debe ser enviado al quinto (5) dia
planificacion, manejo y habil del mes siguiente al correo de:
organizacion de la subredessaludpublica@saludcapital.gov.co
documentacion
generada de las
intervenciones en el
marco de la GSP -
PSPIC, desde su origen
hasta su destino final
con el objeto de facilitar
su utilizacion y
conservacion, de
acuerdo con las
dinamicas propias de la
subred.
*Informes Los informes (trimestral y semestral) del
(trimestral, convenio interadministrativo, se radicaran

Consolidar la ejecucion
técnica, programatica vy
presupuestal de las
acciones integrales e
integradas contratadas,
en el convenio GSP-
PSPIC.

semestral y final)

4to trimestre
2025: octubre a
diciembre,
correspondiente
al primer trimestre

del convenio
GSP-PSPIC).
1er semestre
2026:
enero a

junio
2do semestre
2026:

julio a diciembre

al séptimo dia habil del mes siguiente.

Informe final de ejecucion de toda la
vigencia del, radicado el décimo quinto dia
habil, después de Ila terminacion del
convenio interadministrativo.

Nota: Los informes deben contar con el
concepto técnico de la SDS.
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1er semestre

2027:

enero a junio

*Informe final
Seguimiento de  oficios Matriz de consolidado de oficios con
generados desde la Mensual . . . o
Subred integrada  de segwmletho gnV|ada al quinto (5) dia habil
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A continuacion, se integra la gestion zonal de la Vigilancia en Salud Publica, Vigilancia de
la Salud Ambiental, de la Gestién Integral de Programas, Estrategias y Planes para el
Bienestar, Programa Ampliado de Inmunizaciones y Politicas. Sin embargo, es importante
precisar que, si bien integra la gestién zonal, también articula y confluye con todas las
acciones de gestion de bienestar que componen el proceso de Gestion territorial para
la Atencién Primaria Social de los procesos de GSP-PSPIC.

A continuacion, se relaciona la operacion de cada una de las Gestiones asi:

Gestion Zonal Vigilancia de la Salud Publica — VSP: el proceso integral e integrado de
la vigilancia en salud publica es un proceso continuo y sistematico de recoleccion, analisis,
interpretacion y divulgacion de datos relacionados con la salud de la poblacién, se
establece como un elemento transversal y de gerencia que permite generar informacion
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estratégica frente a una situacion promoviendo el bienestar integral reconociendo la
gobernanza en el marco del Sistema de Salud de las localidades del distrito.

Su propésito es apoyar la planificacién, ejecucion, fortalecimiento de los sistemas de
monitoreo y evaluacion de acciones entorno a los eventos de interés en salud publica,
asi, como control de los brotes, conglomerados, alertas o situaciones de emergencia en
salud publica, El proceso integral e integrado de la vigilancia en salud publica es un
componente fundamental para la gestién eficaz de la salud en una ciudad.

De acuerdo con el Decreto 780 de 2016 que recopila el decreto 3518 de 2006 por el cual
se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, para la provision en forma
sistematica y oportuna, de informacion sobre la dinamica de los eventos que afecten o
puedan afectar la salud de la poblacién, con el fin de orientar las politicas y la planificacién
en salud publica, asi como su definicion como un proceso sistematico y constante de
recoleccioén, analisis, interpretacion y divulgacion de datos especificos relacionados con
la salud, con el fin de utilizarlos en la planificacién, ejecucion y evaluacion de las acciones
en salud publica. En Bogota, esta vigilancia se ha integrado de manera estratégica en el
marco del Plan de Desarrollo Distrital (PDD) y el Plan Territorial de Salud (PTS), lo que
favorece intervenciones mas focalizadas y acordes con las necesidades de la poblacion.

Remitirse Documentos_Convenio_GSP-PSPIC-2025-2027: “10. Proceso Integral e
Integrado de la Vigilancia de la Salud Publica-VSP”.

Gestion Zonal Vigilancia de la Salud Ambiental — VSA: el proceso integral e integrado
de Vigilancia de la Salud Ambiental comprende la realizacion de intervenciones de
vigilancia rutinaria e intensificada asi como vigilancia sanitaria y vigilancia epidemiolégica
ambiental, con el objetivo de prevenir y controlar la exposicién a factores sanitarios o
ambientales y su afectacién en el estado de salud de la poblacién, para lo cual se
implementan estrategias de acuerdo con las acciones de vigilancia para el bienestar,
orientadas a la prevencion y control de eventos de interés en salud publica, y a la
implementaciéon de acciones intersectoriales orientadas a mejorar las condiciones
ambientales. Este proceso contribuye a la implementacion del Modelo de Salud “MAS
Bienestar” a través de los pilares de gobernanza, intersectorialidad, participacion social
transformadora y gestion integral del riesgo.

La Vigilancia de la Salud Ambiental incluye el desarrollo de procesos misionales como la
fiscalizacion sanitaria y el aseguramiento sanitario de cadenas productivas, cuyas
acciones se implementan a través de las lineas operativas que incluyen los componentes
de inspeccion, vigilancia y control orientados al cumplimiento normativo de los
establecimientos y vehiculos objeto de vigilancia. De manera complementaria se lleva a
cabo la coordinacion intersectorial para favorecer el andlisis e intervenciones conjuntas
ante problematicas sanitarias o ambientales que puedan afectar la salud de las personas,
asi como la socializacion a través de los canales electronicos oficiales, de aspectos
normativos, comportamiento sanitario de los establecimientos, orientaciones generales y
temas de interés que contribuyen a mantener informada a la poblacion favoreciendo la
autorregulacién y el control social.
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Remitirse Documentos_Convenio_GSP-PSPIC-2025-2027: “12. Proceso Integral e
Integrado de la Vigilancia de la Salud Ambiental -VSA”.

Gestion Zonal Gestion Integral de Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar
— GIPEPB: la articulacion de la accion de gestidn para el bienestar “Gestion zonal GIPEPB
GSP-PSPIC” con la “Coordinacion Territorial GSP-PSPIC”, es fundamental ya que permite
una intervencion mas eficiente, coherente y sostenible en los distintos niveles de atencién
y desarrollo social, en tanto que permite articular, integrar y coordinar las diferentes
acciones sectoriales e intersectoriales bajo un mismo marco estratégico. Su relevancia
radica en que asegura coherencia entre las politicas nacionales y distritales, optimiza el
uso de recursos y facilita la implementacion del modelo de Salud MAS Bienestar, al tiempo
que fortalece la capacidad institucional para dar respuesta a las necesidades prioritarias
de la comunidad, por tanto, esta sinergia fortalece la capacidad institucional, promueve
un enfoque integral de derechos y mejora significativamente el impacto de programas,
estrategias y planes de interés en publicas orientadas al bienestar colectivo.

Gestién zonal del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI: alcanzar las metas en
salud publica requiere del compromiso activo y sostenido de todos los sectores y actores
de la ciudad. El sector salud, tanto publico como privado, lidera la promocion de la salud,
la prevencioén, diagnéstico, atencién y tratamiento de enfermedades. Sin embargo, los
determinantes sociales de la salud como la movilidad, la educacién, la calidad del aire y
del agua, la seguridad y la cohesion comunitaria también requieren la accién articulada
de otros sectores, que son corresponsables en la construccion de entornos saludables y
en el fortalecimiento de redes de apoyo para el autocuidado y el cuidado comunitario.
Esta vision integral se fundamenta en los principios de coordinacion intersectorial, la
articulacion de intervenciones individuales y colectivas, y el fortalecimiento institucional
para una gestion efectiva de la salud publica.

Remitirse: Documentos_Convenio GSP-PSPIC-2025-2027:

“Anexo. Coordinacién_territorial_zonal_GSP-PSPIC”, en la cual se encuentra la
gestion zonal de GIPEPB y PAl.

Gestion Zonal - Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar: corresponde a las
acciones concertadas entre los sectores publicos y privados dirigidas a buscar las
soluciones a situaciones y condiciones que afectan la salud y calidad de vida de las
poblaciones en los territorios evidenciadas en los problemas publicos definidos en las
politicas y las prioridades en salud relacionadas, a través de la participacion en instancias
y espacios propios de politica, la contribucién a la respuesta de situaciones y condiciones
particulares del territorio y aquellas emergentes, a las disposiciones normativas y a la
concertacion, gestion y cumplimiento de compromisos entre los diferentes sectores, a
partir del reconocimiento de sus dinamicas, recursos y competencias
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Remitirse: Documentos_Convenio GSP-PSPIC-2025-2027:

“Anexo. Coordinacion_territorial_zonal_GSP-PSPIC”.

Entornos MAS Bienestar: entornos saludables entendiéndolos como escenarios para la
construccion de vinculos y relaciones, permeados por los determinantes sociales
estructurales y proximales, los cuales estan en constante interaccién; fija unos desafios
en mira de la adherencia, transformacion, asuncion y generacion de nuevas lecturas del
conglomerado de habitos y estilos que contengan atributos, tales como: saludables,
pertinentes, constantes, flexibles y aterrizados a lo contextual. Se requiere conocer de
primera mano las necesidades mas apremiantes del territorio, acompafamientos técnicos
para asegurar la calidad de las acciones, reuniones con el sector para garantizar la
viabilidad de los procesos, fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de
habilidades técnicas y el flujo contante de comunicacién para anquilosar las acciones
desde la calidad y la pertinencia.

Una vez socializado las Gestiones Zonales que componen esta AGB, es preciso integrar
los subprocesos del Soporte estratégico para la GSP-PSPIC, la cual incluye (Gestion
de la Informacion-GESI, Educacion para la Salud Publica-ESP/Educacion
Transformadora/ET, Prescripcidn Social — Activacion de rutas) y Analisis de la Gestion
Territorial de la Salud Publica, en la cual se encuentran (Analisis De Condiciones,
Calidad de Vida Salud y Enfermedad — ACCVSyE y Analisis de las politicas y acciones
para la salud publica en el marco de la gestion territorial), siendo estos soportes para la
operacion e integrantes en la Mesa Zonal para la GSP-PSPIC.

Remitirse Documentos_Convenio_GSP-PSPIC-2025-2027: “1. Gestion territorial de la
Atencion Primaria Social para los procesos de GSP-PSPIC”.

Gestion de la Informacion — GESI: Proceso mensual que inicia desde el registro de la
informacion en territorio en las fichas de captura por parte de los equipos de los Entornos
MAS Bienestar laboral, comunitario, institucional y educativo, quienes una vez realizan la
precritica de los formatos, hacen la entrega formal de las fichas fisicas a cada uno de los
perfiles definidos del equipo de Gestidon de la Informacion de Acciones Colectivas en
Salud Publica — GESI, de las Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, quienes a
su vez también realizan la precritica y luego proceden con la digitacion de la informacion,
de cada uno de los cuatro Entornos MAS Bienestar en el aplicativo destinado por Nivel
Central.

Posteriormente, se realizan revisiones semanales de calidad y avance en la digitacion de
la informacion para garantizar la concordancia y la calidad (tanto técnica de pertinencia y
consistencia como de digitacién), con el objetivo que, en el cuarto dia habil mes vencido,
se realice la entrega del acta de calidad y concordancia y las bases como fuente de
informacion oficial por parte de los Entornos MAS Bienestar y GESI, de las Subredes
Integradas de Servicios de Salud E.S.E, a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota
(Proceso de validacion del cumplimiento en el Anexo 9). El proceso mencionado se repite
durante la vigencia del convenio con el objetivo de contar con informacion
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confiable, completa y oportuna y la posterior entrega del Concepto Técnico por parte de
Nivel Central.

Remitirse Documentos_Convenio_GSP-PSPIC-2025-2027: “1. Gestion territorial de la
Atencién Primaria Social para los procesos de GSP-PSPIC”

Educacién para la Salud Publica — ESP/ Educacion Transformadora - ET: La Ruta de
la gestién para el desarrollo de capacidades para procesos de Educaciéon Transformadora
en Salud Publica se desarrolla en dos lineas de trabajo: desarrollo de capacidades para
la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de procesos de educacién
transformadora y la gestion territorial de procesos educativos para el desarrollo de
capacidades en prioridades de salud publica.

Remitirse Documentos_Convenio GSP-PSPIC-2025-2027: “1. Gestidn territorial de la
Atencion Primaria Social para los procesos de GSP-PSPIC”

Prescripcion Social — Activaciéon de rutas: Fortalecer la implementacién del
procedimiento de canalizaciones a las diferentes modalidades que permita verse reflejado
en mejorar el acceso de manera efectiva a los servicios sociales y de salud;
direccionandolas a las instituciones del sector o de otros sectores que tengan
competencia para el abordaje de las situaciones o condiciones identificadas en las
personas, familias o comunidades canalizadas desde los diferentes territorios del Distrito
Capital. Por otro lado, se pretende conectar a las personas y sus familias con los activos
institucionales y sociales disponibles y validados en el territorio a través de la estrategia
de prescripcion social para favorecer su bienestar integral.

Remitirse Documentos_Convenio_GSP-PSPIC-2025-2027: “1. Gestion territorial de Ila
Atencion Primaria Social para los procesos de GSP-PSPIC”.

Andlisis De Condiciones, Calidad de Vida Salud y Enfermedad - ACCVSyE:
Implementar un proceso integral de monitoreo y analisis de la situacion de salud
participativo en las localidades, mediante el seguimiento de las problematicas priorizadas
en los ASIS locales, indicadores trazadores y estratégicos en salud publica y el desarrollo
de iniciativas de investigacidén con enfoques mixtos, a partir de un abordaje
epidemiolégico, sociocultural y geografico que orienten la toma de decisiones, durante la
vigencia 2025-2027.

Anadlisis de las politicas y acciones para la salud publica en el marco de la Gestién
Territorial: esta accion de gestion para el bienestar hace parte del Subproceso “Analisis
de la gestion territorial de la salud publica” el cual se define como el conjunto de acciones
de analisis orientadas a identificar y comprender la situaciéon de salud local, los procesos
de la gestion territorial de la salud publica, asi como el marco estratégico de las acciones
colectivas, necesarias para la implementacion de la Atencion Primaria Social.
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Considerando lo anterior, el andlisis de las politicas y acciones para la salud publica en

el marco de la gestion territorial propone centrar el analisis en tres grandes lineas:

Analisis de la Gestion Territorial para la Salud Publica

Analisis de la estructura e implementacion de acciones PSPIC.

Estructuracion y analisis de la estrategia intersectorial para las prioridades

definidas.

(Remitirse Documentos_Convenio_GSP-PSPIC-2025-2027: “1. Gestion territorial de
la Atencion Primaria Social para los procesos de GSP-PSPIC”)
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e Control de cambios

Inicio convenios interadministrativos GSP-PSPIC octubre
2025

18/12/2025  Ajustes técnicos a los convenios interadministrativos GSP-
PSPIC, de acuerdo al periodo de estabilizacion.
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