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FICHA TECNICA ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR: Gestion de la Informacién
de Acciones Colectivas en Salud Publica

Proceso que recoge el sistema de captura, procesamiento, monitoreo y entrega del ciclo de vida
de la informacion, promoviendo la gestién del riesgo y el cuidado para el bienestar, disponiendo
de informacion oportuna, veraz e integral durante las etapas de planeacion, implementacién y
evaluacion de las acciones colectivas desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PSPIC y la Gestidn de la Salud Publica —GSP, con el propdsito de
orientar la toma de decisiones en los niveles local y distrital mediante un enfoque poblacional,
diferencial y de género.

La informacion generada se constituye en fuente, para monitorear y evaluar las intervenciones
colectivas realizadas mediante la consecucion de los tableros de cobertura y prioridades con el
Observatorio de Salud y para el Andlisis de Condiciones de Calidad de Vida, Salud y Enfermedad
(ACCVSYE), en el marco de la Gestion de la Salud Publica.

Mantener el control del ciclo de vida de la informacion (recoleccion, consolidacion, depuracion,
organizacion, disposicién, almacenamiento y administracion de la informacion oportuna, veraz e
integral), con base en el reconocimiento de los objetivos y caracteristicas de las intervenciones
gue se implementan de manera integrada e integral en los entornos de MAS Bienestar.

El proceso mensual inicia desde el registro de la informacion en territorio en las fichas de captura
por parte de los equipos de los Entornos MAS Bienestar laboral, comunitario, institucional y
educativo, quienes una vez realizan la precritica de los formatos, hacen la entrega formal de las
fichas fisicas a cada uno de los perfiles definidos del equipo de Gestién de la Informacion de
Acciones Colectivas en Salud Publica — GESI, de las Subredes Integradas de Servicios de Salud
ESE, quienes a su vez también realizan la precritica y luego proceden con la digitacién de la
informacion, de cada uno de los cuatro Entornos MAS Bienestar en el aplicativo destinado por
Nivel Central.

Posteriormente, se realizan revisiones semanales de calidad y avance en la digitacion de la
informaciéon para garantizar la concordancia y la calidad (tanto técnica de pertinencia y
consistencia como de digitacién), con el objetivo que, en el cuarto dia habil mes vencido, se
realice la entrega del acta de calidad y concordancia y las bases como fuente de informacion
oficial por parte de los Entornos MAS Bienestar y GESI, de las Subredes Integradas de Servicios
de Salud E.S.E, a la Secretaria Distrital de Salud de Bogot4 (Proceso de validacion del
cumplimiento en el Anexo 9). El proceso mencionado se repite durante la vigencia del convenio
con el objetivo de contar con informacion confiable, completa y oportuna y la posterior entrega
del Concepto Técnico por parte de Nivel Central.

Los documentos incluidos en las cajas de herramientas se implementaran segun las indicaciones
y el versionamiento necesario que se indiquen por parte de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota.



Nota: Importante tener en cuenta, que los digitadores deberan estar disponibles de acuerdo con
la necesidad segun direccionamiento de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota — Subdireccion
de Acciones Colectivas — Referente Gestion de la Informacién, para realizar registros en todas
las aplicaciones de acciones colectivas.

Descripcion de la actividad

Para esta actividad se tendra en cuenta la planeacion, alistamiento y apropiacion conceptual de
los equipos en cada una de las Subredes. A continuacion, se presentan las actividades de los
perfiles asociados a la accion transversal de Gestidén de la Informacién en cada una de las
Subredes Integradas de Servicios de Salud:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

Realizar apropiacion conceptual de los lineamientos de los Entornos MAS Bienestar y de
Gestion de laInformacion de Acciones Colectivas en Salud Publica al inicio de la vigencia
con el objetivo de conocer el proceso general de la informacién.

Participacién a las asistencias técnicas brindadas desde Nivel Central por parte de
Gestion de la Informaciéon de Acciones Colectivas en Salud Publica y de los Referentes
de cada uno de los Facilitadores de Entornos.

Socializacion de la informacion de asistencias técnicas al equipo GESI de las Subredes.

Realizar al interior de la Subred con los Referentes de Entornos, espacios para
fortalecimiento de competencias del talento humano y/o realimentacion del tema
transversal de Gestion de la Informacion de Acciones Colectivas en Salud Publica.

Actas correspondientes al alistamiento de los insumos requeridos para la operacion (Caja
de Herramientas y Anexo 8). Nota: alistamiento fichas de captura y formatos SISCO
(Responsable: Técnico Administrativo Local) resto de insumos (responsable: Equipo
GESI)

Realizar validacion de las cajas de herramientas (Ficha vs instructivo) de cada uno de los
Entornos, para validar: orden secuencial de las variables para digitacion, la coherencia,
la revision técnica de cada una de las variables para evitar inconvenientes en la digitacion
y enviar las novedades a los Referentes de Entornos de la Subred con copia al Referente
Distrital de Nivel Central.

Realizar pilotaje de los formularios de cada uno de los Entornos y dar respuesta con visto
bueno u observaciones.



Detalle Perfiles del
de la Periodicidad talento Soportes 0 medios de verificacion
actividad humano
Actividad a) Aliniciodelal Profesional a) Acta de apropiacidon conceptual de los lineamientos de:
Planeacién vigencia y a] Universitario 1 Facilitadores de Entornos y de Gestién de la Informacién de
del proceso demanda Acciones Colectivas en Salud Publica
de Gestion de
la b) A demanda b) Acta de participacion a las asistencias técnicas
Informacién
c) Cada vez
que ¢) Acta de socializacién a los Equipos GESI en cada una de
participe en las Subredes
asistencia
técnica
d) Acta de fortalecimiento al talento humano de los Entornos y
d) Una vez al temas transversales
mes

e) Al inicio de
la vigencia

f) Al inicio de
la vigencia y
a necesidad

f)

Tiempo: una vez se remitan las cajas de herramientas, a mas|
tardar 3 dias habiles se debe enviar correo confirmado
validacion, visto Bueno y/o observaciones

9)

Tiempo: una vez se remita el formulario en el aplicativo
destinado por nivel central para pilotaje, a mas tardar 5 dias
hébiles se debe enviar correo confirmado validacion, visto
Bueno y/o observaciones

“Nota: Después de los presentes ajustes, ya no se realizara mas

¢ Validar completitud de variables
e Secuencia de variables
e Validar que los campos estén en texto o numero de

¢ Validar que el campo sea en concordancia con el

o Validar reglas de negocio

Actas correspondientes al alistamiento de los insumos
requeridos para la operacion (Caja de Herramientas Y
Anexo 8). Nota: alistamiento fichas de captura y formatos
SISCO (Responsable: Técnico administrativo local), resto
de insumos (responsable: Equipo GESI)

Correo electrénico al Referente del Entorno de la Subred vy
al Referente de GESI de Nivel Central con las novedades
encontradas de la validacion de las cajas de herramientas

Correo electronico al Referente de GESI con copia al
Profesional, Tecndlogo o Técnico quién realiz6 Ila
magquetacion del formulario, respecto al pilotaje realizado el
cual debe contener:

acuerdo con instructivo

instructivo (lista, campo texto, campo ndmero, campo|
fecha)




ajustes por parte de Nivel Central”




a) Realizar apropiacion conceptual de los lineamientos de los Entornos de MAS Bienestar y
de Gestion de la Informacion de Acciones Colectivas en Salud Publica al inicio de la
vigencia con el objetivo de conocer el proceso general de la informacion.

b) Asignar los consecutivos de la herramienta de control del sistema entregado por Nivel
Central por cada uno de los Entornos de MAS Bienestar en las Subredes al Técnico
administrativo Local

Detalle Perfiles del
de la Periodicidad talento Soportes o medios de verificacion
actividad humano
Actividad Planeacion| a) Al Inicio de lalTécnico 1 a) Acta de apropiacién conceptual
delproceso de Gestion|  Vigencia de los lineamientos de los
de lalnformacién Entornos de MAS Bienestar y de
Gestién de la Informacién de
Acciones Colectivas en Salud
Publica
b) Mensual

b) Soporte de entrega de los
consecutivos de laherramienta de
control

a) Participar en las asistencias técnicas realizadas por el Profesional Universitario 1

de lalnformacioén

Detalle Perfiles del
de la Periodicidad talento Soportes o medios de verificacion
actividad humano
Actividad PlaneacionlAl  inicio de la[Bachiller Acta de apropiacién conceptual de los
delproceso de Gestidnjvigencia lineamientos de los Entornos de MAS

Bienestar y de Gestion de Ilal
Informacion de Acciones Colectivas en
Salud Publica




Descripcion de la actividad

Para esta actividad se tendra en cuenta las actividades de implementacion del proceso de
Gestion de la Informacion de Acciones Colectivas en Salud Publica, por parte de los equipos
GESI en cada una de las Subredes.

A continuacion, se presentan las actividades de los perfiles asociados a la accién transversal de
Gestion de la Informacion de Acciones Colectivas en Salud Publica, en cada una de las
Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE:

a) Realizar cronograma mensual de cumplimiento para la entrega y devolucién de fichas
fisicas en conjunto con cada uno de los Lider Locales de la Subred

b) Recibir por parte del Lider Local la precritica realizada los formatos o fichas de captura
y formatos SISCO

¢) Recibir la proyeccion de fichas de captura al inicio de mes por parte del Lider local al
Equipo GESI en las Subredes

d) Reportar el avance de digitacién de los formatos establecidos por Nivel Central

e) Descargar las bases de cada uno de los Entornos, desde los aplicativos destinados por
Nivel Central para pre-validacion de la calidad y concordancia de los datos cargados.

Detalle Perfiles del
de la Periodicidad talento Soportes o0 medios de verificacion
actividad humano
a) Correo electronico al Referente Distrital
del Equipo GESI con el cronograma
mensual de entrega y devolucion de
fichas de cada uno de los Entornos de
MAS Bienestar
Responsables de la ejecucién del
Actividad cronograma: Equipo GESI y Lideres locales
Implementacion . Subredes
Profesional
del proceso de[Mensual : L
L Universitario 1 P L
Gestion  de 4 Responsable envio correo electrénico:
Informacion Profesional Universitario 1, de GESI

b) Acta o soporte de precritica técnica
realizada por parte de cada uno de los
cuatro Entornos, donde se evidencie
del total de las fichas fisicas a cuantas|
se les hizo precritica, lo anterior en
términos de porcentaje.




Detalle
de la
actividad

Periodicidad

Perfiles del
talento
humano

Soportes o medios de verificacion

c) Correo electronico de recepcion de lal
proyeccion de metas entregadas por
cada Lider Local

Responsable de envio proyeccion:
Facilitador de cada uno de los Entornos de
MAS Bienestar

Responsable de recepciéon: Profesional
Universitario 1, GESI

d) Correo electrénico al Referente Distrital
del Equipo GESI, todos los viernes
duranteel mes informando el avance de
la digitacion de los formatos
establecidos de acuerdo con el
cronograma del punto (a) validando
con la herramienta de control de
acuerdo a los consecutivos asignados

Ejemplo:
Entorno Cuidador Laboral
Semana 1: 30%
Semana 2: 20%
Semana 3: 15%
Semana 4: 35%
Total: 100%

e) Correo electronico al Referente
Distrital del Equipo GESI, con el
resultado de la pre-validacion de la
base de datos descargada desde los
aplicativos destinadospor Nivel Central
y la confirmacibn de los ajustes
realizados de los cuatro entornos.

Fecha de entrega: cada viernes durante el

mes




a) Realizar precritica a los formatos o fichas de captura establecidas por el nivel central las
cuales fueron diligenciadas por los equipos en territorio de cada uno de los Entornos MAS
Bienestar

b) Realizar devolucion de los formatos o fichas de captura establecidas por el nivel central, al
Técnico Administrativo, en las Subredes en los casos en que se presenten hallazgos de
calidad en la informacidn registrada

¢) Realizar entrega de fichas de captura y formatos SISCO, a digitadores para su respectivo
registro en el aplicativo destinado por el nivel central

d) Custodiar las fichas de captura de los Entornos MAS Bienestar

Detalle Perfiles del
de la Periodicidad talento Soportes o medios de verificaciéon
actividad humano
a) Correo Electrénico al Referente
Distrital del Equipo GESI con el
soporte de la precritica realizadal
en términos del siguiente
indicador con la unidad de
medida de porcentaje por cadal
uno de los Entornos de MAS
Bienestar asi:
(Numero de formatos o fichas de captura
con precritica realizada en el periodo /
Numero total de formatos o fichas de
captura recibidas en el periodo)
Actividad . Producto: listado de fichas con precritica
Implementacion del o X . o
proceso de Gestion delaMensual Técnico 1 listado total de fichas recibidas por|
> entorno
Informacion

Tener en cuenta para la muestra
representativa:

Nivel de confianza: 95%
Margen de error: 3%

Es importante confirmar que esta muestra|
es la minima a realizarse para la
precritica, en el caso se realice mayor|
muestra se debe incluir el dato definitivo.

Entrega: Envio el dia Quinto habil mes|
vencido




b)

c)

d)

Correo Electrénico al Referente Distrital
del Equipo GESI con el soporte de
devolucion de los formatos con
hallazgos (Numero de formatos o fichas
de captura devueltas a cada uno de los
Entornos MAS Bienestar en el periodo /
Numero de formatos o fichas recibidas
en el periodo)

Producto: Correo Electrénico al Lider Local,
Técnico Administrativo y al Referente Distrital del
Equipo GESI (SDS) con el soporte de devolucion
de los formatos con hallazgos (Numero de
formatos o fichas de captura devueltas a cada
uno de los Entornos MAS Bienestar en el periodo

Numero de formatos o fichas recibidas en el
periodo)

Entrega: Envio el dia Quinto habil mes vencido

Soporte de entrega de fichas de captura
y formatos SISCO a los digitadores

Soporte de recepcion y custodia de las
fichas

a) Recibir las fichas de captura y formatos SISCO por parte de los técnicos y devolver al
técnico las fichas digitadas en el aplicativo establecido por Nivel Central

b) Digitar y validar el dato registrado en el aplicativo

c) Enlos casos que se evidencie que la ficha no cumple con la informacion necesaria para
realizar ladigitacion, realizar la devolucion a los técnicos para validacion de precritica

Perfiles del
Detalle de la C : e
L Periodicidad | talento Soportes 0 medios de verificacion
actividad
humano
a) Soporte o acta de entrega de
recepcion y devolucion de fichas
de captura y formatos SISCO
Actividad b) Revisar que todas las variables
Implementacion  del . registradas en el fisico sean
L Mensual Bachiller _9, D7
proceso de Gestion de digitadas en el aplicativo
la Informacién establecido por Nivel Central
c) Devolver fichas al técnico si se

encuentran inconsistencias para la
digitacién con calidad




Descripcion de la actividad

Para esta actividad se tendrd en cuenta la validacion de las bases de datos digitadas en el
aplicativo por parte de los equipos de GESI en cada una de las Subredes. A continuacion, se
presentan las actividades de los perfiles asociados a la accion transversal de Gestion de la
Informacion de Acciones Colectivas en Salud Publica, en cada una de las Subredes Integradas
de Servicios de Salud ESE:

“Nota 1: las bases de datos deben ser entregadas el cuarto dia habil mes vencido,
haciendo claridad que respecto a las actualizaciones o seguimientos deben estar
digitados a més tardar el séptimo dia habil”.

“Nota 2: en los casos que el Equipo GESI encuentre inconsistencias durante la vigencia
del mes o meses anteriores, los ajustes de digitacién deben ser realizados en el término
de 1 dia habil posterior al correo de notificacion”

a) Avalar la calidad y concordancia de los datos registrados en el aplicativo destinado por el
Nivel Central en conjunto con el Referente del Entorno

b) Descargar y enviar las bases de datos de cada una de las fichas de los cuatro Entornos
MAS Bienestar del mes inmediatamente anterior, desde los aplicativos establecidos por
Nivel Central como fuente oficial de informacion

c) Realizar los ajustes solicitados por el Equipo GESI de Nivel Central a la calidad de la
informacioén registrada en el aplicativo correspondiente de cada uno de los Entornos de
MAS Bienestar.

d) Realizar seguimiento al equipo de digitadores respecto a la incidencia de las
inconsistencias en el registro de la informacion en el aplicativo destinado por el Nivel
Central.

e) Realizar entrega de todos los informes, salidas o reportes de informacion solicitados por
el Referente de Entornos de MAS Bienestar (laboral, educativo, institucional vy
comunitario) o Facilitador Local, con el objetivo de la entrega de informacién confiable,
integra y pertinente de acuerdo a la necesidad.

f) Participar en la mesa de gestion territorial APSocial del GSP-PSPIC. - Participan:
Coordinador/a GSP-PSPIC, comunicador social, Facilitadores de entornos (4),
Coordinador técnico de Politicas y Lideres de: Gestion Local GSP-PSPIC, VSA, VSP,
GIPEPB, PAI, Prescripcion social y activacion rutas, Educacion para la Salud Publica,
GESI, ACCVSyE, delegado de la Gestion Territorial Sectorial e Intersectorial de la
APSocial.



Y
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Detalle
de la
actividad

Periodicidad

Perfiles del
talento
humano

Soportes o medios de verificacion

Actividad Evaluacion |
Monitoreo del proceso
de Gestibn de la
Informacion

Mensual

Profesional
Universitario 1

a) Correo electronico al Referente Distrital
del Equipo GESI, con el acta de reunion
y soportes de validacion de la revision de|
la calidad y concordancia de la
informacion registrada en el aplicativo
destinado por Nivel Central de cada una|
de las fichas de captura realizada con
cada uno de los “Referentes de cadal
uno de los Entornos de MAS
Bienestar”.

Producto: Acta firmada por cada uno de los
“Referentes de cada uno de los Entornos de
MAS Bienestar” y el Profesional Universitario 1
de GESI con el aval de la calidad y concordancia
de la informacion registrada en el aplicativo
destinado por Nivel Central correspondiente al
mes inmediatamente anterior.

El acta debe contener la siguiente informacion
desagregada por cada uno de los Entornos MAS
Bienestar y las fichas correspondientes segun lal
lvalidacion de concordancia:

e Cantidad de fichas entregadas por
cada uno de los Entornos de MAS
Bienestar enel mes para digitacion.

e Cantidad de fichas digitadas en el
aplicativo destinados por Nivel
Central

Igualmente debe incluirse textualmente que se
revis6 la calidad (pertinencia, consistencia,
digitacion) de la totalidad de la informacion
registrada tanto a nivel técnico como a nivel de
lvalidacion deinclusion de datos.

Entrega: - Formatos antiguos: octubre a
diciembre de 2025 5to dia habil

- Formatos nuevos: Octubre 2025: 28/11/2025 -
Noviembre 2025: 19/12/2025 - Diciembre 2025:
13/01/2026

Enero 2026 en adelante: 4to dia habil mes|
vencido

b) Correo electronico al Referente Distrital
del Equipo GESI, con la remision de las
bases de cada uno de los Entornos de
MAS Bienestar, como fuente oficial de
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Detalle Perfiles del
de la Periodicidad talento Soportes o medios de verificaciéon
actividad humano

informacion.

Producto: Bases de datos de los formatos o
fichas de captura de cada uno de los entornos
descargadas desde el aplicativo establecido por,
Nivel Central correspondiente a los registros del
mes inmediatamente anterior

Entrega: - Formatos antiguos: octubre a
diciembre de 2025 5to dia habil

- Formatos nuevos: Octubre 2025: 28/11/2025 -
Noviembre 2025: 19/12/2025 - Diciembre 2025:
13/01/2026

Enero 2026 en adelante: 4to dia habil mes|
lvencido

Segun las bases remitidas, se validara por parte
de Nivel Central acerca del punto segun Glosal
G7 Anexo 9.

c) Correo electronico al Referente Distrital
del Equipo GESI y al Equipo GESI, con
el acta de reunibén, soportes de
validacion y bases de datos definitivas |
oficiales con el ajuste a la calidad del
dato solicitados por nivel central. (Un dial
habil después que Nivel Central
retroalimente calidad del dato). — Aplical
todos los Entornos

d) Correo Electronico a la Referente
Distrital de Gestion de la Informacion el
soporte deseguimiento a inconsistencias
por digitador (ranking)

Producto: Listado con los nombres de cada uno de
los digitadores con el total de las fichas entregadas
para digitacion vs la cantidad de fichas digitadas
con inconsistencias

Entrega: décimo dia habil mes vencido

e) Correo electronico al Referente Distrital
del Equipo GESI y al Equipo GESI, con
el listado de informes, reportes o salidas
entregadas a solicitud del Facilitador de
cada uno de los Entornos MAS Bienestar|
o el Lider P.

El listado debe contener:
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Detalle Perfiles del
de la Periodicidad talento Soportes o medios de verificaciéon
actividad humano
1. Periodo solicitado
2. Ruta de la informacién
3. Nombre de la salida, informe o reporte
4. Informar si es un informe rutinario o a|
necesidad
5. A quien se entregé el informe, salida o
reporte
6. Fecha de solicitud
7. Fechade entrega
Entrega: Quinto dia habil mes vencido
Socializacion de logros v
dificultades
evidenciadas en la o las
localidades que lidere,
asi como, analisis para
la toma de decisiones.
Invitados permanentes ¢ listado d . .
dinamizador de Eq“ipOSMensual Prqfesiqna! ) Acta con listado de asistencia.
'\HAoA;r 3'?_?3::agpggcigjl Universitario 1 Nota: Desde la SDS, se entre_garé metodologia
Zonal. para el desarrollo de la Instancia
Invitados segln
necesidad, de acuerdo
con la dindmica.

Nombre de Nivel
Nombre del . . Tipode | Unidad de la Accién o Operacion
- Numerador | Denominador | Frecuencia . . Fuente
indicador Indicador | Medida proceso de | (Local, Zonal o
Bienestar Distrital)
Porcentaje de calidad de . )
la informéci()n registrada ':‘:T;:g;ailc:zf
en el aplicativo Nimero de glstradas . Bases de Gestion
destinado por Nivel fichas con aplicativo i Porcentaje o
Central discriminado por | informacion de destinado por Semestral Calidad Datos Entornos | Territorial de la Zonal
cada uno de los p calidad nivel centr_al *100 MAS Bienestar Atencién
Entornos de MAS en el periodo a GESIForm Primaria Social
Bienestar reportar
Proporcién de fichas Namero total
devue(l:t:“sdzldEdnéc;;no Por | e formatos o
womacianerlos | hesde | Nomero o
formatos o fichas de pl | peri Mensual i . . Gestion |
captura fisica de del\_/;edtas ;lnor durante el periodo Calidad Porcentaje Precritica Territorial de la Zonal
recoleccion de la call daat:: 0s a reportar Atencién
informacién de los registrados en Primaria Social
diferentes Entornos gel fisico
MAS Bienestar
Proporcién de talento Namero de .
hurF"nano capacitado personas del Nu;nrzgge;letlje Mensual Resultado Porcentaie Actas de Gestion Zonal
conceptual y equipo GESI 2 uipo GESI J fortalecimiento | Territorial de la
metodolégicamente en capacitados quip
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contratadas en el
periodo a reportar

la Gestion de la
Informacién de los
entornos de vida.

conceptual 'y
metodolégicam
ente enla
Gestion de la
Informacién de
los entornos de
vida

Atencién
Primaria Social

Nota: para el Indicador No. 1, el Equipo GESI de Nivel Central realizard una validacion total “adicional” a la
mensual, lade la data registrada durante 6 meses, paralo cual la Subred deberéarealizar los ajustes solicitados
en el término de un (1) dia h&bil como se encuentra estipulado en el presente documento.

Referencias bibliograficas
No aplica

Control de cambios

. FECHA DE : . :
VERSION | \0o S0l Si6n RAZON DE CREACION O ACTUALIZACION

1 04/08/2025 Inicio convenios interadministrativos GSP-PSPIC Octubre

2025
_ dd/mm/aaaa
ELABORO REVISO APROBO
Nombre (s) | Viviana Carolina | Nombre: Marcela Nombre: Patricia
Santander Martinez Martinez Contreras Eugenia Molano Builes
Nombre: Claudia Nombre: Maria Belén
Equipo GESI Milena Cuéllar Segura Jaimes Sanabria
Nombre: Diana Sofia Diaz
Oliveros
Nombre: Diana Marcela Walteros
Acero
Firma (s)
Cargo Profesional Subdirectora Acciones Colectivas | Directora Direccion
Especializado, Subdirectora Gestion y Evaluacion | Colectiva
Profesional de Politicas en Salud Publica Directora Vigilancia en
Universitario, Subdirectora Determinantes en | Salud Publica
Tecnodlogo y Técnicos | Salud
Subdirectora de Vigilancia en
Salud Publica
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