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Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad como sujetos de derecho a la
educacion enfrentan dificultades y barreras en los procesos de identificacién, acceso y
permanencia a los servicios y programas que garanticen la facilitacion de sus
aprendizajes y desarrollo de capacidades para la vida. Igualmente, los imaginarios
sociales y oportunidades de participacion social iniciando por su vida personal y familiar,
enmarcan factores sociales, culturales, econdmicos, estilos de aprendizaje y
permanencia de la concepcion de la discapacidad desde un modelo médico, aspectos
gue acentlan los escenarios de exclusion y discriminacion.

La accion Bienestar e inclusién educativa de nifios, nifias y adolescentes en el entorno
educativo mediante sesiones educativas de la rehabilitacion basada en comunidad —
RBC” hace parte de la Accion integral e integrada “Cuidado Continuo con Bienestar para
poblacion con discapacidad” con enfoque diferencial y de género. Esta accion se
enmarca en los fundamentos, metodologias y alcance de la Rehabilitacién Basada en
Comunidad RBC, definida como estrategia de desarrollo socioeconémico e inclusion
social que permite satisfacer necesidades basicas, crear oportunidades, desarrollar
capacidades, apoyar grupos de apoyo, involucrar la participacion intersectorial,
promover el liderazgo y la participacion de los gobiernos locales y aprovechar los
sistemas legislativos, juridicos y sociales del pais!. (MSPS. Lineamientos Nacionales de
RBC 2014).

De la misma forma, adopta el concepto de la Discapacidad como “un concepto que
evoluciona y resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad en igualdad de condiciones con las demas. Incluye a “aquellas personas con
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas...” (ONU, 2006).

Esta accidon de bienestar comprende un conjunto de actividades participativas y de
intercambio de saberes con enfoque educativo, orientadas a facilitar los procesos
diferenciales de desarrollo, aprendizaje e identificacion de la discapacidad de la
poblacién escolarizada y la no escolarizada identificada en el territorio, en los actores
de la comunidad educativa, asi como a crear oportunidades de empoderamiento y

1 Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS). (2014). Lineamientos Nacionales de Rehabilitacion Basada en
Comunidad — RBC. Colombia: Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
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aprendizaje en las personas cuidadoras, docentes y familias con personas con
discapacidad para fomentar capacidades que les permita identificar de manera colectiva
opciones para transformar probleméticas y lograr mayor bienestar en su @mbito social y
comunitario.

Por su parte, la Rehabilitacion Basada en Comunidad_RBC organiza las sesiones
educativas para la inclusién de personas con discapacidad en la comunidad educativa,
seleccionando grupos de niflos, nifias y adolescentes con sus familias y docentes
vinculados a los grupos de educacién preescolar y basica, donde se evidencie la
necesidad de fortalecer practicas de desarrollo, aprendizaje, cuidado y participacion
mediante modalidades pedagdgicas del juego, promocién de la salud y la convivencia.
En este sentido, considera encuentros donde se expresen saberes, sentires,
experiencias y practicas de cuidado, bienestar e inclusion mediante el didlogo con los
actores de la comunidad educativa, a fin de comprender la realidad y concertar opciones
para transformarla?.

De la misma forma, en el marco del Protocolo de identificacion de nifios, nifias y
adolescentes reglamentado en Bogota para dar cumplimiento a la Sentencia 437 de
2001 en la linea de accidon” Orientacion y acompanamiento a familias, personas
cuidadoras e instituciones lo mismo que en las disposiciones de la politica publica,
realizara en coordinacién con la Institucién educativa acciones para el fortalecimiento
del proceso de inclusion y equidad en la educacion que aporte no solo al acceso sino
también a permanencia de la poblacion en el sistema educativo.

Mejorar las capacidades de la comunidad educativa que vincula a nifios, nifas y
adolescentes con discapacidad de los diferentes niveles educativos en términos de
practicas de cuidado, facilitacion del aprendizaje y participacion social inclusiva,
mediante la implementacion de sesiones educativas.

La accion Bienestar e inclusién educativa de nifios, niflas y adolescentes en el entorno
educativo se desarrolla mediante sesiones educativas de la rehabilitacion basada en
comunidad — RBC-discapacidad, con base en los fundamentos de la sesién educativa
como punto de partida de cualquier proceso educativo®. Se lleva a cabo mediante 2
sesiones mensuales por institucion educativa o el nUmero de sesiones que se concerten
en el plan de trabajo concertado con el rector y el equipo el trabajo que este delegue,
para desarrollar acciones en espacios y dentro de la programacion de la IED. Este plan,
parte de la lectura de necesidades y se orienta al fortalecimiento en practicas de

2 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD. (2025). Documento de modalidades para el desarrollo de capacidades
personales, sociales e institucionales desde la perspectiva pedagogica critico-dialégica a través de procesos educativos,
participativos y organizativos. Bogota. Agosto de 2025
3 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD. (2025). Documento de modalidades para el desarrollo de capacidades
personales, sociales e institucionales desde la perspectiva pedagodgica critico-dialégica a través de procesos educativos,
participativos y organizativos. Bogota. Agosto de 2025
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cuidado, facilitacién del aprendizaje desarrollo de capacidades personales y familiares
para la vida, entre otros que se acuerden con la comunidad educativa.

Es importante convocar a representantes de las familias a participar en el espacio de
lectura de necesidades y concertacion del plan de trabajo. Esto, a fin de conocer y
responder a sus prioridades e intereses, ademas, contar con el apoyo para empoderar y
orientar a las familias como actores fundamentales en los procesos de desarrollo y
aprendizaje de sus hijas e hijos. Se considera un encuentro mensual con los nifios,
nifias o adolecentes con discapacidad priorizados y un encuentro con familias o
profesores segun el plan y programacion de la IED podra variar acorde a lo concertado.

El equipo de RBC para esta accién estad conformado por un profesional universitario 2
en Terapia Ocupacional o Fonoaudiologia y un gestor comunitario /agente de cambio de
RBC con conocimientos en Rehabilitacion Basada en Comunidad RBC, politica Publica,
modalidades y técnicas del juego como facilitador del desarrollo, aprendizaje e inclusion.
Con competencias para la comunicacion, educaciéon para la salud “Educacion
transformadora” y relacionamiento desde los enfoques poblacional, diferencial y de
género.

Funciones del equipo:
Terapeuta Ocupacional o Fonoaudidlogo

e Concertar plan de trabajo con el rector y el equipo el trabajo que este delegue,
de la institucién educativa para el desarrollo de la accién de bienestar.

o Planear, ejecutar y realizar fichas, informes y demas documentos de la
metodologia de las sesiones a partir de espacios de encuentro entre saberes,
sentires, experiencias y practicas de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad escolarizados, docentes de apoyo y familia.

o Orientar y acompariar al agente de cambio de RBC en el desarrollo de sus
funciones y brindar el soporte para el diligenciamiento de formatos y otros
reportes relacionados con la operaciéon de la acciébn de bienestar en cada
localidad.

e Participar de las reuniones, asistencias técnicas y otros espacios de desarrollo
de capacidades programados por el equipo distrital.

e Canalizar los casos identificados de discapacidad durante el desarrollo de sus
actividades a los procesos, programas, planes y servicios de salud con base a
los lineamientos dispuestos para tal fin. Para las canalizaciones o activacion de
rutas con otros sectores, coordinar con el delegado de la politica de
discapacidad de cada localidad, la revision de oportunidad y pertinencia de la
canalizacion previo al diligenciamiento de esta en el aplicativo SIRC.
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Gestor social territorial/Agente de Cambio RBC

e Apoyar el desarrollo de las acciones establecidas en la accion de bienestar,
socializando informacién relacionada con los derechos de la poblacion,
comunicacion y lenguaje inclusivo y la implementaciéon de la politica publica en
coordinacion con el profesional.

e Apoyar el desarrollo del plan de trabajo con énfasis en las dinamicas grupales
dirigidas a las familias de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
escolarizados.

e Potenciar la participacién y movilizacién de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad en educacién preescolar y basica.

e Participar en las diferentes acciones propuestas en la accion de sesiones
educativas de Rehabilitacibn Basada en Comunidad - RBC generando ejemplo
de empoderamiento e inclusién con su historia de vida.

e Desarrollar acciones de concienciacion y comunicacion a través de formatos y
medios incluyentes y accesibles.

e Orientar a las familias, personas cuidadoras a las redes de apoyo de la localidad,
en coordinacion con el profesional.

e Participar de las reuniones, asistencias técnicas y otros espacios de desarrollo
de capacidades programados por el equipo distrital.

¢ Acompanar la identificacién de casos con necesidad de canalizaciones a salud o
sociales y reportar a los profesionales del equipo para la gestion del proceso
correspondientes.

e Aportar a los profesionales desde sus competencias la elaboracion de fichas,
informes o actas requeridas. Se indica que los agentes de cambio de RBC con
discapacidad Visual recibiran el apoyo de los profesionales del equipo para el
diligenciamiento de formatos impresos o digitales.

¢ Para el apoyo en el diligenciamiento de formatos los agentes de cambio con
discapacidad visual deberan acordar con su equipo el uso de herramientas de
comunicacion incluyentes y accesibles como sistema Braille, documentos en
Word, entre otros dispositivos con ajustes razonables que faciliten la inclusién
laboralde las personas con discapacidad visual.

Metodologia:

2.1. Aprestamiento técnico del equipo

e Perfles de terapeuta ocupacional o fonoaudiologia y gestor social
territorial/agente de cambio RBC.

e Durante el primer trimestre de la vigencia del convenio 2025 el equipo:
*Apropia los lineamientos en sus fundamentos, estructura, metodologia y
operacion en los territorios.
*Profundiza conceptos normativos en discapacidad, inclusion educativa,
practicas inclusivas, aprendizaje, juego, ajustes razonables y otros, que se
requieran para la implementacion de la accion de bienestar e inclusion en
comunidades educativas.
*Politica Publica de discapacidad para Bogotd — Decreto 089 de 2023.
*Rehabilitacion Basada en comunidad.
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*Atencidén Primaria Social
*Realizar el curso de acercamiento a la lengua de sefias colombiana.

Para el primer trimestre de la vigencia los profesionales deberan desarrollar los
procesos de apropiacién conceptual que permitan el desarrollo de la accidn de bienestar
(Sentencia 347, 1421), el soporte de esta actividad seran las actas de apropiacion. De
igual forma se precisa que la participacion en el curso de lenguaje de sefias servird
como proceso de apropiacion conceptual. La apropiacién conceptual ser4 un proceso
permanente.

Asi mismo se realizaran recorridos de reconocimiento de los entornos educativos para
evidenciar los factores de riesgo y los factores protectores para la poblacion con
discapacidad y sus familias, para ello se deberan diligenciar actas de la Subred.

Se realizaran sesiones con las instituciones educativas en las cuales se inicié proceso
en el 2025 de igual forma sesiones de cierre mencionando que se continuara el proceso
durante el afio 2026, el soporte de estas sera acta de la subred. Las sesiones de cierre
se podran desarrollar de forma virtual, de realizarse de esta manera, el soporte sera
acta de la subred con pantallazos de los participantes en la reunion.

Se deberan realizar procesos de articulacion con los delegados de la politica publica de
discapacidad de forma permanente acorde a la necesidad.

Durante los meses de receso escolar los profesionales que desarrollan la accién de
bienestar, desarrollaran acciones en el entorno comunitario con los nodos de familia,
grupos de infancia y adolescencia, de igual forma se podran desarrollar sesiones con
padres de familia. Estas se podran desarrollar de forma virtual, el soporte de estas
actividades sera acta de la subred con pantallazos de los participantes en la reunion.

De igual forma de acuerdo a la pertinencia y necesidades de las comunidades los
profesionales de la accion de bienestar RBC se podran articular con los profesionales
gue desarrollan la accion de Bienestar de Entornos Inspiradores y/o Vacaciones
Saludables realizando sesiones sobre estas teméticas en los diferentes grupos.

En el 2026 se dara inicio al desarrollo del plan de trabajo (Caracterizacién) con las
instituciones educativas.

e Acercamiento a las instituciones educativas, acorde al listado de instituciones a
abordar se deberd realizar acercamiento para dar a conocer la accion de
bienestar y concertar

e Define su plan de trabajo para llevar a cabo las actividades que componen esta
accion de bienestar RBC-discapacidad, acorde con metas y proceso definidos en
la ficha técnica. Asi como, con lo concertado con el entorno educativo y la
Direccion de Inclusion de la Secretaria de Educacion del Distrito-SED- para
definir la participacion de RBC-discapacidad y acordar cronograma.
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2.2.

2.3.

El equipo define el proceso para la caracterizacion del territorio, que le permita
identificar espacios, recursos, personas cuidadoras y otros aspectos que
considere necesarios para desarrollar las actividades. Esto se coordina con los
demas procesos del entorno donde se operan las acciones de bienestar.

Acercamiento y reconocimiento de los actores, concertacion participativa

A partir del mes de enero del 2026, el equipo identifica y realiza acercamiento a
las instituciones educativas seleccionadas en articulacion con el entorno
educativo y la Direccién de Inclusion de la Secretaria de Educacion del Distrito-
SED- para definir la participacion de RBC-discapacidad y acordar cronograma.

Implementacion de la accién de bienestar

Se contemplan dos sesiones mensuales o las que se concerten con cada IED en
el marco del periodo escolar semestral. De acuerdo con los avances
identificados se define con la IED la continuidad para el siguiente periodo
escolar.

Se define plan de trabajo concertado con el rector o el equipo el trabajo que este
delegue, para desarrollar acciones en los espacios y dentro de la programacién
de la IED. El plan contiene los siguientes ejes tematicos: actividades o
estrategias, recursos / (logisticos, tecnolégicos, entre otros necesarios),
cronograma, responsables, distribuido en los diferentes actores de la comunidad
educativa asi:

Para educadores, docentes u orientadores:

El equipo de RBC establece una actividad inicial o de encuadre, generando
vinculo con el grupo a trabajar mediante dinamica pedagoégica que facilite la
confianza, la comunicacion y las relaciones interpersonales.

Discapacidad en el marco del modelo biopsicosocial y comprensién de los
resultados de la certificacion de la discapacidad como herramienta para el
reconocimiento de habilidades y desempefios en el entorno educativo.

Enfoque psicoeducativo del juego para el desarrollo emocional, la expresion y
comunicacion y el desarrollo de autonomia.

Oferta Bogota Discapacidad- Aplicativo de consulta para la gestion y activacion
de rutas sectoriales e intersectoriales.

Para Familias y Personas Cuidadoras:

Concertar con el rector de la IED, la participacion de los y las orientadores en los
encuentros y sesiones con familias y personas cuidadoras.

El equipo de RBC establece una actividad inicial o de encuadre, generando
vinculo con el grupo a trabajar mediante dindmica pedagdégica que facilite la
confianza, la comunicacion y las relaciones interpersonales.
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Mecanismos para la comunicacién asertiva enmarcada en lenguaje inclusivo,
medios y formatos que aportan al aprendizaje y desarrollo de capacidades para
la vida.

Oferta Bogota Discapacidad- Aplicativo de consulta para la gestion y activacion
de rutas sectoriales e intersectoriales (incluye orientacion para gestionar
certificacion de Discapacidad y Registro de Personas Cuidadoras)

Practicas de cuidado, bienestar y salud (autocuidado, cuidado mutuo, relaciones
intrafamiliares)

Redes de apoyo (orientacién para vinculacion de redes de familias y personas
cuidadoras en el territorio)

Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad

2.4,

El equipo de RBC establece una actividad inicial o de encuadre, generando
vinculo con el grupo a trabajar mediante dinamica pedagdgica que facilite la
confianza, la comunicacion y las relaciones interpersonales. Para esto debe
tener en cuenta las caracteristicas del grupo y las medidas de accesibilidad y
ajustes razonables necesarios.

Desarrollo del Autocuidado (practicas para la higiene, la alimentacién, el cuidado
personal).

Construccion innovadora con recursos aprovechables de Juguetes accesibles y
dispositivos para el cuidado y el aprendizaje.

Actividad de juego para el uso de los juguetes.

El equipo de RBC desarrolla los ejes tematicos anteriores, motivando el dialogo
compartido de saberes y experiencias profundizando en los contenidos técnicos
y normativos correspondientes y abriendo la oportunidad a la reflexion para
incentivar a nuevas formas de realizacion en practicas de cuidado, salud y
bienestar.

El equipo de RBC incentiva la participacion para la valoracion de aprendizajes y
logros obtenidos consignando las conclusiones y compromisos adquiridos,
sumando las recomendaciones para la adopcién de ajustes razonables que
favorezca el aprendizaje, el desarrollo infantil y el cuidado de la poblacién
escolarizada, segun sea el caso.

Seguimiento.

Realizar seguimiento al desarrollo de la acciébn de bienestar mediante la
evaluacién y didlogo participativo con la comunidad educativa, de manera que
permita realizar los ajustes pertinentes.

En el cierre de cada periodo del calendario escolar con cada grupo, se hace la
evaluacioén participativa explorando y registrando aprendizajes, logros y retos. Es
importante considerar que los participantes que deseen continuar se pueden
incluir en el periodo siguiente.

Registro y reporte con informacion de vinculacién de personas acorde con los
indicadores de la accion de bienestar y reporte cualitativo, incluido en el informe
trimestral de la Subred.

En este informe se dard cuenta de avances en resultados relacionados con:
instituciones Educativas que mejoran las practicas de cuidado, desarrollo y
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aprendizaje infantil, NNA con discapacidad que alcanzan mejores niveles de
autonomia y participacion y familias que mejoran la participacién y compromisos
en las actividades escolares promovidas por la Institucion.

Para el 2027 se desarrollara el mismo ciclo realizado con las instituciones educativas en
el 2026:

e Acercamiento y reconocimiento de los actores, concertacion participativa

e Implementacion de la accién de bienestar con el abordaje a educadores,
docentes u orientadores, familias, personas cuidadoras y nifilos, nifas y
adolescentes con discapacidad

e Seguimiento.

Documento ejecutivo que dé cuenta del registro de aprendizajes, logros y retos, uno
para recoger el proceso de 2026 y otro del primer semestre 2027 donde se evidencie el
proceso por colegio y recoja lo cuali y cuantitativo acorde con la estructura de la SDS.
(Ver: Estructura informe educativo RBC -Discapacidad 2025). Cada informe sera
homologado por 10 sesiones para los dos perfiles.

Soportes:
Nombre de la Periodicidad Perfiles del talento humano Entregables
accion de
bienestar
Apropiacion Durante la vigencia Profesional universitario 2 (operativo). Actas de la Subred del
conceptual Terapeuta (Terapeuta ocupacional, y/o | proceso de apropiacién
fonoaudiéloga),
Acta de reuniones y
Gestor social territorial/agente de asistencia técnica acorde
cambio RBC con convocatoria de nivel
central.
Recorridos de Durante la vigencia Profesional universitario 2 (operativo). Actas de la Subred

reconocimiento de
los entornos
educativos

Terapeuta (Terapeuta ocupacional, y/o
fonoaudiéloga),

Gestor social territorial/agente de
cambio RBC

Articulacién con los
delegados de la
politica publica de
discapacidad

Durante la vigencia

Profesional universitario 2 (operativo).
Terapeuta (Terapeuta ocupacional, y/o
fonoaudiéloga),

Gestor social territorial/agente de
cambio RBC

Actas de la Subred
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Profesional universitario 2 (operativo).

Documento ejecutivo

educativas de la
Rehabilitacion
Basada en
Comunidad — RBC
2025

Terapeuta (Terapeuta ocupacional, y/o
fonoaudidloga),

Gestor social territorial/agente de
cambio RBC

Documento de Terapeuta (Terapeuta ocupacional, y/o | 2026 enviado por correo
sistematizacion fonoaudiéloga) electrénico en noviembre
’ 2026 y primer semestre
Gestor social territorial/agente de enviado en junio 2027
cambio RBC
Sesiones Durante la vigencia Profesional universitario 2 (operativo). Actas de la Subred

Acta de la subred con
pantallazos de los
participantes en la
reunién para el caso de
las sesiones de cierre
con los colegios
realizadas de forma
virtual

Articulacion de
acciones en el
entorno comunitario
con los nodos de
familia, grupos de
infancia y
adolescencia, y
padres de familia.

Receso escolar

Profesional universitario 2 (operativo).
Terapeuta (Terapeuta ocupacional, y/o
fonoaudidloga),

Gestor social territorial/agente de
cambio RBC

Actas de la Subred

Acta de la subred con
pantallazos de los
participantes en la
reunion para el caso de
las sesiones de cierre con
los colegios realizadas de
forma virtual

Sesiones
educativas de la
Rehabilitacion

Basada en
Comunidad - RBC
2026 y 2027

Durante la
vigencia

Profesional universitario 2 (operativo).
Terapeuta (Terapeuta ocupacional, y/o
fonoaudibloga),

Gestor social
cambio RBC

territorial/agente  de

Actas de la Subred de
procesos de concertacion

Plan de trabajo
concertado con la
institucion educativa

Formato de sesiones
colectivas.
Acta de reuniones y

asistencia técnica acorde
con convocatoria de nivel
central.

Indicadores de gestion:

e Porcentaje de instituciones educativas vinculadas a la Accién de bienestar
e Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad participantes en la
accion de bienestar
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¢ Numero de Familias vinculadas y asesoradas
¢ Numero de Docentes de apoyos asesorados

Nombre de | Nivel
. . | Tipo de | Unidad la Accion o | Operacion
Nombre del indicador Numerador Denominad Frecuenci Indicado | de Fuente proceso de | (Local,
or a . .
r Medida Bienestar Zonal o
Distrital)
Nimero de instituciones | Nimero  de | Nimero de | Trimestral | Gestion Sesion | GESI Bienestare | Local
educativas vinculadas a la | instituciones instituciones g‘g&%ﬂg\;‘a
Accion de bienestar. educativas educativas Informe de nifios,
vinculadas a la | identificadas trimestral | nifias
Accién de de la ggOIeeSrfe”el
bienestar Subred entorno
educativo
mediante
- — — - - - — — sesiones
Numero de Nifios, Nifias y | Numero de | Numero de | Trimestral Gestion Sesion GESI educativas Local
Adolescentes con | Nifios, Nifias y | Nifios, Nifias de la
discapacidad por curso de | Adolescentes | y Informe Rehabilitac
X ; . i6n Basada
vida y categoria de | con Adolescente trimestral en
discapacidad participantes | discapacidad S con de la | Comunid
en la accién de bienestar por curso de | discapacidad Subred -RBC.
vida, sexo Yy | convocados
categoria  de
discapacidad
participantes
en la accion de
bienestar
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