SUBRED

l’%m"‘“ Sorac

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS5 3043 2020 C.DLP. No.:

Proceso al que perienece; ASISTENCIAL/URGENCIAS/MEDICO GEMERAL

Unidad a Ia que pertencce:

Nombre del Contratista; |}1E LENN GISTEH NINO SUAREZ

UMHES SANTA CLARA

—

C.C LI.D:!J.?Ij_J‘JS | Bogota

Fecha [nicio: Fecha Terminacitn incial:

2020-07-31

Valor Mensual:

$ 7.524.000 Valor a cobrar:

§ 7524000

ADICION/ | VALOR s ECIIADE : | VALOR PAGO ; e
orrost | apicion | PP NACIO cr A L

1 1 50 [}

2 3 FEBRERO $ 7128000 5 980,100 40593447

3 3 MARZO 3 7.128.000 3 906600 41304857

4 4 ABRIL $ 7.920,000 $RR2. 100 41826239

5 5 MAYO 3§ 7.722.000 3§ 568300 42571810

o 3 JUNIO § 7.524.000 § 568300 43440096

7 7 JULIO 50 50 o

3 B AGOSTO 50 50 ]

9 9 SEPTIEMBRE 50 50 ]

i 10 |OCTUBRE 50 50 []

1 11 |NOVIEMBRE 50 S0 ]

12 12 |DICIEMBRE 50 so ]

13 13

5 47.520.000 § 47.520.000 §37.422.000 $ 10.09%.000

2. INFOR'\"IE DE ACT lVlDADES ES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DI‘..I.. OBJETO DEL CONTRATO

. OBJETODEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO DE LA DIRECCION
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUB RED INTERGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relaclin de actividades para ol periodo;

DE URGENCIAS (ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS),

Desde: I 20200601

II:sI::I 2020-06-300

1. Registros de Historias Clinicas con mi

- | inqquictudes relacionadas con el proceso de atencidn.

GRIIN |- Roslizartas scinida : disgodetions ¥ on devéro del plan (1. 5o reall ¢ wtivhdaden, procodimientos dingnbatiicny it wsuasio en ¢l Sistema de Dinamica Gerencial
_ P 5 enc
de manejo de su nwm]ldml e una manera epartuna ¥ pertinente. de i especialidad, de una manera oportuna v pertinente. duranits ¢ raes de Junic 2020
2. Preste m‘\umhmnundma!us
2 1. Hrindar una atencion en salud buscando los mejores I} de op idad, i L & Bnmle una mum en salud buscando los mejores estind, de dad, il [ con Jos lempos &
| suficienc inuidad y in, en un ambiente de atencion p lizada y b d idnd y p ia, en um ambiente de atencidn personalizada y hllﬂnnh‘.ﬂ!n. atencion establocidos por la iﬂsli!ucil\n enel
mes de Junio 2020
oy 3. Prestar sus !lcn1c|o| ! q lo L institucional de la SUBRED, su vision, |3, Prestar mis servicios do la I de la SUBRED, su vision, mision, |3, Utilicé lslccum!anwel.ou EPP v eumpli
3 |wmision, estruct i reg) dmmini técnicos, cientificos v diseiplinarios, argnica ! téenicos, ci ¥ disciplinari iendo Lax di las d le durante ¢
o |neopicido Las dlrnclncul |Mnu\|om:ln1 institucionales. mes de Junio 2020
- 4. Realice entrega de actividades dianas cn
4 4. Realizar las actividades segin las necesidades de |a subred dando cobertura en todas las unidades 4. Se reali las idades sepim las idades de la subred dando cobertura en lodas Jas unidades en donde|drive del corren
en donde se oferta el senvicio v sen requerido. se oferta el senvicio ¥ sea requerido. censohasputalsantoclara @ goail com en el mes
Jde Junio 2020
5. Informar al pacicnte y su familia sobre la condicion elinica, plan de manejo, atencion y 5. Infortne al packenic y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencitn ¥ recomendacionss de 5 R‘:‘"“"“.‘:‘c '::“'“l"“"““[’.zt":: i
- |recomendsciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaceion sobre los scrvicios prestados v resolver eqreso, conocet el grado de satisfaccitn sobre los servicios prestados ¥ resolvi inquictides relacionadas con ef i LR e

proceso de atencidn,

Dinamica Gerencial durante ¢ mes de Junio
de 2020

6. Llevar reg: Lo las mcti asi
actualizados los mlormes wmllmmu definidos par |.| institucion y todos aquellos wgnlrw
necesanos parn ¢l cumpliniiento de los procesos de costos ¥ fcturacion.

6. Lleve ¢l be las

asd como mantuve oetualizades los i

Reporte dej

estadisticos definidos por ln Ilhtlllh:mny todas nmellm registros

de

parn ¢l le Ios procesos d

costos v facturncidn.

en el Sistemna de
Dinamica ('\‘l\‘.m.ulcn el mes de Junio 2020

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codiga de ética médica y Las disposiciones legales
pettinentes propias de los servicios en donde se preste 1a slencidn,

7. Respete Jos devechos del pociente, eumpli ¢l eidigo de ética médica v las disposiciones lepales pertinentes propias)
de Jos servicios en donde se prestd ln atencion.

7. Realice nctividades sepin programacion del
servicio en el area de consulla 2y urgencias
pedintrin, Actividades que se encuentran en
AZ en la oficina de la coardinacidn de
urgencias correspondientes al mes de Junio
1020

|8 Realizas el seguimiento y conlrol a pacientes en bos que se requicra su participscion e impartic
instrucciones ol equipo de salid sobee los procedimienios onderidos.

8. Realize ¢l segumiento y control a pacientes en los que se requito su participacidn e impartar instrucciones al
exquipo de salud sobre Jos procedimientos ondenados,

& Nolas de evoluciin v revaloracion HC que
3¢ soportan en el Sistema de Dinamacn.
Gerencial con mi usinno durante el mmes de
Junio 2020

9. Emitir conceptos mnium que s :Ie r=quumm realizar pesimenes de historia clinica, epicrisis u

9. Repistro de HC con mi wsuario en Sistena

i ; Uinicoi 9._E:niul cluuqxus.m.(adm.w que sz 1o mqnu'rmtx. realize resimenes de historia clinien, epicrisis u otros documentos| ttiica Gérasetal dsmuiic ol ek e Fus
otros que sean que 4 2020
10, Diligenciamiento de formatos de plan de
10, Diligenciar en forma completa, oporiuna, sistematizada y Icgnb]e (em los casos en que se presenten| 10, Diligencie en formua conmpleta, npmwu summmh ¥ Imble {em bos casos en que s presenten fllas del conlingencia con fimma y sello que se
| fallas del sistema, los formatos) de las historias clini do, reportes de sistetna, Jos i I¢ a3 histori 5 i L wrumc;dcﬁlwlos ¥ denas registros encucntran en las 1C de los pacientes
10 estudios ¥ demds registros propios de su actuar, de -cucﬁo a lo establecido en la normatividad progios de mi nctu:u d: acuierdo a lo establecido en la vigenie, los 1! be auditoria ¥ tendidos y nealimcion fichas de
i vigente, bos procedindentos de aud:l.onn ¥ denuds o lncionadas con ¢l jo dbe historias  [demas directs dns con el 30 e historias clinicas y Idansbo todas Las i lizadas ol |cuando s requirio entregadas a b oficina de
| elinicas y respakdando todas las lizadas al paciente con fimma ¥ sello. pacients con fiffua ¥ sclla Epidemiologia durante ¢l mes de Junio de
010
11| 11 Garantizar In debida reserva de Ja informacion del paciente y de los regisiros clinicos. 11, Garnntize La debida reserva de In informacion del paciente y de los registros clinicas 1 Qaruntice In confidencialidad de HC

durante el mes de Junio 2020




[obligaciones.

11 Garantizar la debida reserva de I informacion del pscicnte y de los registros clinicos VL. Garoatize L3 debida reserva de 1 informacian del paciente y de los registros chinicos. Lot I confblencialided b HC
durante el mes de Junio 2020
12, Garantezar la lad y adecundo fi de los cquipos, el ¢ instalaciones, asi |12. Garantize la idad y adecuado fi de bos equipos, ¢ L , sl cormicr la . N -
o ba wtilizacson racicaa) de los recursos que la Subred aporte al d de Las octivid | racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de 1a dad ¥ Tespodider por lllz' = e_' e J“:'"I"";L?jﬁiga”l
mnlb.hs}-mmﬂnmwtmﬁcio‘nurqmdﬁncumhndnnm i 1o negli i idan cuanda los doflos. i por negli o nad, pulacion de bos d"qu'.pu[” 4 0n 92.20 E
o inadecuad manipulacion de los mismos nismos. rasle ek miex el furkic 20
13 13. Reportar al drea de Recursos Fisicos - Actsvos Fijos de la SUBRED, los eyuipos de propiedad 13. Reporte al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUHRED, I TP o piedad del 13 A
|9+l contratista, que se destine a las actividades nsistenciales, que se destine a Las sctividades gsi fales. e
14. Fostaleci el programa de seguridad del
: 14. Participar enel d llo, il iy limi le las politicas 14, Participé enel d dlo, iy ¥ de las politicas § sistema | paciente para minimizar los eventos adversos
14 |institucionales, sistema integradn de pestion, screditacion, seguridad del paciente y demis integrado de gestion, nereditacion, seguridad del pociente v demds netividades ensarcadny dentro del sisicma e se podian presentar en el servicio,
o ectiadad, Las dentro del sistema obli io de garantia de In calidad obligatorio de parnntia de lo calidad, avisando novedades al Enfemern del servicio
durnnte ¢f mes de Junio 2020
15, Participar en las diferentes sctividades del servicio, jormadas de eapacitacion, induccion, - i 2 e . o
ioes, comiti y e 3 box: cilnbis s ORI TS Participar en la elat om, 15. Participé en las diferentes petividades d.cl.scn’\lqu, j(:(l:&hsl‘lc cnpnuli.anm mdunlmm, !cu.nlmu;.'?vnnef\
2 n. el sy ad} ia de guias, manyales, imicntos y protosolos que eventos 8 los cuales !c:n.culjl\\)c&kn 16, Pasticipar en la I, . imp ¥ de [0
| apliquen al senvicio, Fuias, manuales, procedimientes ¥ protocolos que apliquen al servicio.
{15, Participur en Ia etaboracién, actualizach , impl ¥ adherencia de guiss, manuales, 16. Participé en La elaboracion, actualisacion, impl in v adh de guias, manuales, procedinmientos y .
| provedimicntos y protocolues que apliquen al servicio, prolocolos que apliguen al servicis
7. Apoyar a lo Entidad en las fades que demande segin interi desy |17, Apaye o la Entidad en las actividades que demande segln requeritienios internstitucionales ¥ extra M
 Jextra institucionales mstitucionales
18, Participar en Ia elaboracion de resy a reclimaciones y que se prescilen en |18 Participe en la elaboracia 7 arecl. ¥ ientos e se presenten en desarrollo de la
desarrollo de 1o atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes gue demanden ef senicio. [atencion ‘que se oblign a prestar o 1os usuarios o pacientes que demanden el servicio.
19. Prestar el apovo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere 19. Preste el ap i0 pata dar respuest o obi inkciabes evitando nsi que se penere Glosa Definitiva o
Glosa Definitiv o procesos de Conciliscion por parte de EPS-5.EAPH. N procesas de Conciliacion por parte de EPS-5-EAPH
20.Nedsficar los sucesos de sepuridad fue s¢ presenten durante el process de atencion. 20. Notifique los siscesos de sepuridad Que se presentaron durnnte ol proceso de atencidn, 0
- S " - . ‘. © i
201 nmupu:. n los andlisis o los que sea comocado & implementar las eciones de mejora definidas 21. Participé en I lisis & Jos quc sea o ¢ il o mociones de mejora definidas para el servicia, |0
para ¢l servicio
" 22. Cumpli eon e reporte de fichas de
1 d b 1 establecid, 1
i." Rg"““"‘”““"’“"“ galosia con la sty 12. Reporte Jos e notif bligatoria con Ia oportunidad establecida cn Ja nommatividad vigente icaciin duranie el mes de Junio,
| entregadas a SIVIGILA
PO akludes de el T e b T O S (I espaco dirigidas a los estdianteyto [,
: :;Iiml wey e bl ¥ RN " [ ersomal del servicio, para el desarolla y £ del recurso by salud, si aplisa ’
idad sobre Ly de las enf dndes propizs de su especialidad. Ul i
|25, nformar o superfaor del contrato custquier movedad que afte f umplisento de sus 23, nfoemne al supervisor del conirato cualquier novedad que afecto el umplinicata de mis obligacione 0

26, Focilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por ls Subdireccion
de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad Vo traves de lercenos.

26. Facilite las labores de supenision que
Salud, la Oficina de Calidad v/o a través de tercerns.

la SUBRED, realice ca forma direeta por In Subdireecion de Servivios de o

27, Cumplis of Ins i idac

de mejora, actas de

las daci

demds solicitudes de la Supervision ¥ de la Oficina de Gorantia de Calidad.

27. Cumpli 5
e a Supervision y de La Cficina de Gorantia de Calidad,

le mejora, actas de comproimiso v demds solicitudes o

(28 Aceeditar el cumplimiento del pago de bos apartes al sistema de seguridad social ¥ parafiscal

28, Acredité el cumplimiento del

Papo de Jos aportes al sistema de segunidad social ¥ parfiscal durante la vigencia

28, Entregué pago de seguridad social en Ja

2 M : < cobro escaneada ¥ soportado en.
durante L vigencia del contrata, requisito indispensable pam generar cada Page o su favar, del contrato, requisite indispensable para generar cada pags a mi faver. c.umm;c o : -
; i: Apovas en a pate cnica las ctividads de supenvision de los contratos cuanda estas sear 29 Apaye en la parte técanica Las actividades de supervision de los contratos cusndo estas sean asignadas o
Jasipnadas
30, Cumplis con las actividad bl en el i trado, liends las ) . . ” i Z 2
pecti pliend . T 1ad hlecid ; I 1
establecidas por la institucida en Jus casos de novedades informar con anticipacion parm el 20 Cusagli iy i s FDE R ey Py
B i la L en los casos de forms con P para ¢l mis
cubrinnento de sus actividsdes

M. Las demas asignadas por la supervisién del contrato,

31.Cumpli con las demis actividades asigniadas por la k\q'x.nilidnrn] contrato.
| -

il

/

[LTn e T

Observaciones:

Firma ilel Contratista

Se ancxa centificacidn de pago a Salud, pensién ¥ ARL.
En caso de tencr contrato mucvo s¢ debe anexar también Ja certi ficacion bancaria con In primera cucnia de

St c.C.

1.033.715.495

de Bogota
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