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PROFESIONAL E IDONEIDAD

Invertimos en el talanto de los colombioros

NOMBRE:

MARBY VARGAS CORREA CC 1083902669 expedida en Pitalito

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales especializados de acompafiamiento técnico y gestion de alianzas de la Oficina Comercial y de
Mercadeo en la territorial centro en el marco de la "Politica de Guia, Informacién y Acompafiamiento"

FORMACION Y EXPERIENCIA EXIGIDA TABLA DE HONORARIOS

Grupo: |OCM [ Perfil: | Profesional [Honorarios: $5.532.515
Titulo profesional en el nicleo basico de Turismo, Administracion o Economia EXPERIENCIA MINIMA
TITULO (Requisito Minimo): y/o carreras afines segun clasificacion SNIES, o su equivalencia de acuerdo 12 meses

con la categoria Profesional Il de la Resolucion 0271 de 27 de mayo de 2025. REQUERIDA

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE
LA EXCEPCION:

UTILIZAR N/A

FORMACION ACREDITADA POR EL CONTRATISTA

TITULO:

PROFESIONAL EN TURISMO 10/06/2016

Decreto 019 de 2012: ARTICULO 229.
profesional se computard a partir de

ENTIDAD

sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL CONTRATISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia
la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacidn superior. Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el

EXPERIENCIA APORTADA

EXPERIENCIA VALORADA

Tiempo Total Tiempo Total OBSERVACIONES

Fecha Inicio  Fecha Final Fecha Inicio Fecha Final

SENA 11/03/2021| 17/12/2021 9 mes(es) y 7 dia(s)| 11/03/2021 17/12/2021 9 mes(es) y 7 dia(s)
2 |SENA 11/02/2020| 10/12/2020 9 mes(es) y 30 dia(s)| 11/02/2020 10/12/2020 9 mes(es) y 30 dia(s)
0 mes(es) y 0 dia(s) 0 mes(es) y O dia(s)
MESES CERTIFICADOS: 19 meses y 7 dias MESES VALORADOS: 19 meses y 7 dias
1,60 1,00 7

TOTALES 1,60 1,00 0,60
TIEMPO CERTIFICADO: QQanicCizgmestesivy TIEMPO VALORADO: 3 eliR)y )Y
dia(s) dia(s)

OBSERVACION:

RESULTADO DE LA VERIFICACION:

GIOVANNI CANCHILA SUAREZ
JEFE DEL AREA
AREA SOLICITANTE

CUMPLE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS, DE

EXPERIENCIA E IDONEIDAD St
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Certificacion No. 014 del 2022 ®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARBY VARGAS CORREA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.083.902.669,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del No. 2340371 del 10 de marzo del 2021.
Contrato.
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor

técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER, en la especialidad TURISMO.

Plazo: El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de NUEVE (09) MESES
y SIETE (07) dias.

Inicio de Ejecucidn: 11 de marzo del 2021.
Término de ejecucion: 17 de diciembre del 2021.
Valor: El valor del contrato fue de TREINTA Y CUATRO MILLONES

DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
($34.237.200).

Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos del acuerdo
a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento. 2.
Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacién. 3. Ejecutar las acciones de formacidon haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientosy
lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER. 4. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 5. Reportary
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
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Certificacién No. 186 del 2022

w

Formacién o quien cumpla sus funciones. 2.1.5. Articular con los servicios institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 2.1.6. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizaciéon previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. 2.1.7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién. 2.1.8. Entregar informacion con calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad productiva resultado de los programas de formacidn desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de lalinea de empleabilidad. 2.1.9. Apoyar las jornadas
de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

2.2. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 2.2.1. Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segin corresponda con veracidad y calidad. 2.2.2.
Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 2.2.3. Participar en las
jornadas de actualizaciéon y transferencia tecnolégica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro
y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 2.2.4. Articular con el instructor de emprendimiento
en las formaciones de negocios rurales para la construccién del modelo de negocios con los
aprendices, asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda. 2.2.5. Identificar y
registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la
formacién para el trabajo en emprendimiento. 2.2.6. Consolidar la creacion de 5 unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacidn corresponda a negocios rurales o
autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 2.2.7. El
contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 2.2.8. OPCIONAL DE
ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS - De apoyo a la empleabilidad: * Realizar
acciones de formacién para la ocupacién rural ¢ Realizar orientacion ocupacional personalizada y
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral. ¢ Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 01 de diciembre de 2022.

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

) Certificado No

P AT Ny R A SC-CER339681
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE et
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila CO-SC-CER339681

Carrera 10 No 11-22, Garzon — Huila - PBX (57 8) 833 5025-833 5024-833 4280
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Certificacion No. 041 del 2021

SENA

N

SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARBY VARGAS CORREA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.083.902.669,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del No. 1364062 del 10 de febrero del 2020.
Contrato.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como

instructor técnico a la gestion del emprendimiento y /o a la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural - SER, en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila SENA Regional Huila en la especialidad

TURISMO.
Plazo: El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de DIEZ (10) MESES.
Inicio de Ejecucion: 11 de febrero del 2020.
Término de ejecucion: 10 de diciembre del 2020.
Valor: El valor total del contrato fue de TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS

M/CTE. ($36.000.000).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del
Cédigo de Etica del SENA, la totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de
formacion asignados por la Coordinacién Académica del Centro de Formacidn, de acuerdo con la
programacion establecida. 2. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, si es necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
los aprendices, entre otras. 3. Participar si es necesario, en la programacion y ejecucién del proceso
de induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4.
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacidn Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado
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Certificacion No. 041 del 2021

SENA

N

de Gestidn y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidén
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: * Registro de los juicios evaluativos. *
Inasistencias y novedades de aprendices. * Manejo en linea y diario de las plataformas de interface
con SOFIA PLUS y LMS. * Creacién de rutas y asociacidon de aprendices. * Creacién y actualizaciéon
permanente del Porfafolio del instructor en el LMS * Orientacién y seguimiento del Porfafolio del
aprendiz en el LMS. 5. Construir y evidenciar la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, actas de desarrollo curricular y de ejecucién de la formacién, bitacoras,
y formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas. 6.
Entregar los informes de ejecucion de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador Académico lo
haya designado como lider de equipo ejecutor de programa. 7. Apoyar y participar en la
implementaciéon y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de Etica del SENA, realizando permanente asimilacién del
sistema y orientacién a los aprendices sobre el mismo. 8. Fomentar y garantizar la implementacion
de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y ambientes de formacién que tenga a cargo,
bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo. 9. Asistir y participar activamente en las
reuniones de institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relacion de la actividad
contractual. 10. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne,
hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrénicos de manera
oportuna. 11. Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacion
académica, dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices. 12. Aplicar al proceso de
evaluacién y certificaciéon en la norma o normas sectoriales de competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la evidencia de la inscripcidon al mismo o
mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccién General. 13. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad y que por razones de experticia técnica
e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera. 14. En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia
relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre
el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera
apoyary gestionar la realizacién de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales,
y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 15.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.
16. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes que le sean solicitados. 17. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. 18. Adicionales a estas obligaciones
para la formacidn virtual, también deberd cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-2018-
000206 del 12 de diciembre de 2018, que sefiala: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidn de Formacidn Profesional. 19. Desarrollar el objeto contractual sobre
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Certificacion No. 041 del 2021

SENA

N

una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 21. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP Il
del SENA, a los veintinueve (29) dias del mes de enero del 2021.
Firmado
digitalmente por
- Miguel Alirio Argote
MIGUEL ALIRIO ARGOTE
Subdirector (E) Centro Agroempresarial y

\/ : z 7 Desarrollo Pecuario del Huila

Proyectd: Sandra Milena Polania Herrera
Cargo: Profesional GO1 CADPH

Certificado No.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:43:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 d6 01
GENERAL DE LA NACION No. 287369771

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARBY VARGAS CORREA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1083902669:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de

enero de 2026, a las 13:44:55, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1083902669

Cddigo de Verificacion

1083902669260102134454

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:47:33 PM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1083902669
Apellidos y Nombres: VARGAS CORREA MARBY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2026 01:52:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1083902669 y
Nombre: MARBY VARGAS CORREA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131601976 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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2/1/26, 14:05 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:05:11 horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1083902669,
Apellidos y Nombres VARGAS CORREA MARBY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ICETEX, con NIT 899999035-7 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1083902669 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2026 02:18 PM

Cadigo Verificacion: 24JQH57N6L
Vaélida hasta: 02/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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