INSTITUTO DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE
_ INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION Y ACTA DE
Instituto PAGO Focha do : !t“‘m“ &
de Cultura, Recreacicn
vowmmecenss | Cadigo: 02-FO-37 | Version: 01 | Actualizacion: ig’gi‘fg: agut
30/12/2020
SUPERVISION X DE SEGUIMIENTO X
INFORME N°: 11 ) PARA PAGO X
INTERVENTORIA 0 |PARA DESEMBOLSO N
Fecha Elaboracién de
Informe [29-12-2025]
Periodo de
seguimiento Desde: 26-11-2025 Hasta: 25-12-2025
Periodo para pago |Desde: 26-11-2025 Hasta: 25-12-2025
CONTRATO X NUMERO: ICRD-CD-002-2025
CONVENIO O FECHA SUSCRIPCION: 11 | Febrero | 2025

CONTRATOS O CONVENIOS CON ESAL
{Entidad Sin Animo de Lucro)
o Rubros de destinacion especifica

X NO

(1 Sl (realizar seguimiento detallado de rubros de
transferencias segtin presupuesto)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESCRIA Y
ACOMPANAMIENTO, EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA Y
CONTROL INTERNO, APOYANDO LA CONTINUIDAD Y CORRECTA APLICACION DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA GERENCIA.

CONTRATISTA

NOMBRE

CRISTIAN CASTILLEJO GUISAO

CC. o NIT

1.037.596.277

Representante Legal (RL)

N/A

C.C del RL

N/A

VALOR [$]:

INICIAL

($50.587.500) | (35.54 SMLMV)

FORMA DE PAGO:

El Instituto pagara el valor del contrato a la
cuenta bancaria reportada por el contratista
(corriente o de ahorros) a su nombre, en la
cual le seran consignados o transferidos
electrénicamente los honorarios que por este
concepto le efectué el instituto, mediante:
Nueve (09) pagos iguales mensuales mes
vencido, por valor de ($5,325.000); y un
ultimo pago correspondiente a los dltimos
quince dias de plazo, por valor de
(2.662.500) previa presentacion de la cuenta
de cobro o© documento equivalente
correspondiente, acompanado del informe de
supervision elaborado por el supervisor del
contrato y el comprobante de pago de
aportes al sistema de seguridad social mes
vencido. El Instituto, deducird de dicho valor
los impuestos de ley a que haya lugar. No
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obstante, la forma de pago prevista queda
sujeta a la situacion de los recursos del Plan
Anual mensualizado de Caja PAC.
01 $5.325.000 10,52%
El Instituto pagara al contratista el valor de
los recursos adicionados, mediante: Un (1)
Gnico pago mes vencido, previa presentacion
de la cuenta de cobro o documento
equivalente correspondiente, acompafado
del informe de supervisién elaborado por el
FORMA DE PAGO: supervisor del contrato y el comprobante de
pago de aportes al sistema de seguridad
social mes vencido. El Instituto, deducira de
dicho valor los impuestos de ley a que haya
lugar. No obstante, la forma de pago prevista
gueda sujeta a la situacion de los recursos
del Plan Anual mensualizado de Caja PAC
VALOR TOTAL $5.325.000 10,52%
INICIAL RVHNACIOF
PLAZO: 25-11-2025
RORROGAD! MINACIO|
_ 01 Un (1) mes 25-12-2025
DISI"ONIBILIDAD NUMERO: 5
PRESUPUESTAL | FECHA: 11 | FEBRERO | 2025
DISF'ONIBILIDAD NUMERO: 92
PRESUPUESTAL | FECHA: 24 | NOVIEMBRE | 2025
RECISTRO NUMERO: 22
PRESUPUESTAL | FECHA: 11 | FEBRERO | 2025
RECISTRO NUMERO: 581
PRE SUPUESTAL FECHA: 24 | NOVIEMBRE 2025
SUS PENSION N° Spens Gl
| N/A N/A N/A
S TIENE GARANTIAS VIGENTES Y
ACTUALIZADAS? Sl NO NO APLICA | X
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NOMBRE: Margaret Sofia Lépez Benitez
SUPERVISOR CARGOC: Asesora de Control Intemo
CORREO ELECTRONICO:; control.interno@institutoftagui.gov.co
NOMBRE N/A
INTERVENTOR NUMERO CONTRATO: N/A
CORREQ ELECTRONICO: N/A

. RECIBO A SATISFACCION ACTA DE PAGO

Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la Supervision del contrato hace constar que
se hizo seguimiento Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico sobre el cumplimiento
del objeto def mismo.

E!l Contratista, aporté los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993.

Se precisa, que conforme a lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista, aporta son los
soportes de pago en las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido, a través
de la planilla integrada de liquidacion de aportes —PILA-teniendo en cuenta los ingresos percibidos en
el periodo de cotizacién, esto es, el mes anterior y mes actual por ser Gltimo pago {noviembre y
diciembre de 2025). '

El objeto del contrato fue ejecutado conforme a lo pactado, se verificé el cumplimiento de los
compromisos y/o actividades establecidas y recibido a satisfaccién por del Instituto de cultura,
recreacion y deporte de ltagii, en el periodo de seguimiento para pago.

. SEGUIMIENTO CONTABLE Y FINANCIERO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA POR INFORME

Informe FacI:‘t:.lra Fa\é?:l‘:; o | Comprobant | Fechade | Tipo de pago N° Rubro SALDO DEL
No. ocuenta | cuentade |eEgresoMNo.| Egreso (gbe::;’bﬁg;m' P'}?::E:;Zs:a' Valor Pagado | “\nEoRME

de cobro cobro
01 01 $5.325.000 5517 | 14/03/2025 | PAGO TOTAL | 2.1.2.02.02.009.01 $5.325.000 0
02 02 $5.325.000 | 5567 | 11/04/2025 | PAGO TOTAL | 2.1.2.02.02.009.01 $5.325.000 50
03 03 $5.325.000 5567 | 11/04/2025 | PAGO TOTAL | 2.1.2.02.02.009.01 $5.325.000 $0
04 04 £5.325.000 6020 | 16/06/2025 | PAGO TOTAL | 2.1.2.02.02.009.01 $5.325.000 0
05 05 $5.325.000 6138 | 17/07/2025 | PAGO TOTAL | 2.1.2.02.02.009.01 $5.325.000 0
06 06 $5.325.000 6238 | 21/08/2025 | PAGO TOTAL | 2.1.2.02.02.009.01 $5.325.000 $0
07 07 $5.325_000 6314 [ 15/09/2025 | PAGO TOTAL | 2.1.2.02.02.009.01 $5.325.000 $0
08 08 $5.325.000 65445 | 17/10/2025 | PAGO TOTAL | 2.1.2.02.02.009.01 $5.325.000 $0
09 09 $5.325.000 6535 | 14/11/2025 | PAGO YOTAL | 2.1.2.02.02.009.01 $5.325.000 $0
10 10 $2.662.500 6622 | 05/12/2025 | PAGO TOTAL | 2.1.2.02.02.009.01 $2.662.500
TOTALES | $50.587.500 $50.587.500 $0
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OBSERVACIONES: {Ninguna)

item | Concepto Valor

A | Valor inicial del contrato $50.587.500" i
B ! Valor de las adiciones a la fecha del informe $5.325.000° - .-

Valor reducciones {glosas, objeciones, etc.} del contrato a la T e

fecha del informe LT
D | Valor total del contrato (Incluidas adiciones y reducciones) $55912500:. .
E | Valor ejecutado y causado (antes de esta acta) $50587500
F - | Valor pagado con anterioridad a la fecha de esta acta $50.587.500 .
G | Valor autorizado de esta acta $5.325.000 0 ¢ e
H | Valor total ejecutado (incluida esta acta) $55.912.500 -
I | Valor por ejecutar (después de esta acta) GO A A

Teniendo en cuenta la verificacion del cumplimiento de los compromisos y/o actividades
con empladas en el contrato se autoriza el siguiente pago, que sera el soporte de la elaboracion y

registro del 02-FO-38 ORDEN DE PAGO, asi:

2 . NO 58 -
24-11-2025

$5.325.000

VA _OR TOTAL CUENTA DE COBRO

$5,325.000 -

Pagar al Contratista a manera de undécimo pago la suma de: CINCO MILLONES TRECIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/L. ($5.325.000).
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Nota 01: Cuando haya lugar a cambios en el supervigor designado inicialmente,

actividades pactadas en el contrato o sufra cambi

nueva delegacién cuando aplique.

para el seguimiento a las

0 por algin motivo se debe informar y anexar copia de la

Nota 02: En caso de que el contrato tenga interventoria, se debe adjuntar el informe (o certificado autorizando
para casos especificos) de interventoria externa correspondiente al periodo a pagar.

Los suscriptores de esta acta declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, Y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, Io
presentamos ante la Subgerencia Administrativa y Financiera para autorizar pago.

Si al momento de realizar la revisién de documentos requeridos por la Subgerencia Administrativa y
Financiera se encontrase algin error o inconsistencia, el Interventor deberd realizar los ajustes
respectivos segin las observaciones de la Subgerencia.

Il. SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

DASENEL CONTRATO

Actividad / Compromiso _

Estado de avance de la actividad / ]

' '.'J.uSt:'i\ﬁcac:on'/. B

Compromiso

Observacion _

estrategias necesarias para
que, a través de los planes,
programas y procesos del
Instituto, cada area cumpla
con los objetivos y requisitos
legales que le son exigidos a
la entidad, tales como:

1.1. Realizar actividades de
apoyec gue contribuyan al
fortalecimiento de los procesos
de auditoria interna y de control
interno, como Ia planeacién de

informacion auditada.

ias auditorias internas, Ia
revision de documentos,
evidencias y analisis de

Lhamm e e s RCTINIDADES s e o
1. PLANEACION: Acompafiar | Se realizaron actividades de apoyo | Programa Anual de
en la planeacion de las{con el fin de contribuir al | Auditorias 2026. {Carpeta

fortalecimiento de los procesos de
auditoria interna, esto mediante la
proyeccion del Programa anual de
auditorias de la vigencia 2026.

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

compartida de la entidad).
W10.1.10.17\Instituto

CRD\CONTROL
INTERNO\2025
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1. Realizar actividades de | Se realizaron actividades de apoyo | Matriz de riesgos por

agpyo en acciones que buscan
la aplicacién de los roles de
Coentrol  Interno  de Liderazgo
esratégico enfoque hacia la
pravencién y evaluacion de la

mediante el seguimientc a los riesgos
por procesos documentados en la
matriz institucional, dicho seguimiento
corresponde al cuarto trimestre de
2025.

procesos 2025-4. (Carpeta
compartida de la entidad).

W10.1.10.17\Instituto

cL mplimiento de los planes de
mjoramiento derivados de los
hellazgos emitidos  por  los
drjanos de control,

plan de mejoramiento de los
hallazgos producto de las auditorias
de control interno y auditorias
externas de érganos de control.

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplid el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

gestion del riesgo. %%L-
Porcentaje acumutado 100%.
Se cumplid el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.
1.3. Realizar actividades de | Se realizaron actividades de apoyo en | Plan de  mejoramiento
aroyo en la verificacion del | la documentacién y seguimiento del | institucional. {Carpeta

compartida de la entidad).

W10.1.10.17\Instituto
CRD\CONTROL
INTERNO\2025

2. SEGUIMIENTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
C:ONTROL INTERNO: Asesorar
a a Gerencia del Instituto en el
acompafamiento que
rejjuieran las acciones de
ciracter administrativo, entre
estas:

2.1. Acompanar a la asesoria de
la gerencia en temas de control
in'erno, en la revision de los
ptacedimientos ulilizados para
ployectar su articulacion con las
normas globales de auditoria.

Se acompafé a la asesoria de la
gerencia en temas de control interno,
en la revisién y ajuste del coédigo del

auditor interno del Instituto,
verificando la articulacidon con  las
normas globales de auditoria.

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplid el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

Cédigo del auditor interno.
(Carpeta compartida de la
entidad).

W10.1.10.1\Instifuto
CRD\CONTROL
INTERNC\2025

2.2. Soportar a ia entidad en la
ejacucion de las auditorias de
control interno, realizando todas
la;s acciones necesarias en cada
ui:a de sus etapas, garantizando
ut: proceso eficiente.

Se efectud soporte a la entidad en la
ejecucién del programa anual de
auditoria esto mediante el analisis de
la informacién Y evidencias
recolectadas durante la ejecucién de
la auditoria al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
88T, conforme al plan de la auditoria.

Porcentaje acumulado 100%.

Papeles de trabajo de
auditoria {Carpeta
compartida de la entidad).

W10.1.10.17\Instifuto
CRD\CONTROL
INTERNO\2025
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Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.
2.3. Acompafiar y apoyar la | Se acompand y apoyd a la entidad en | Informe preliminar de
asesoria de la gerencia en temas | la proyeccién del informe preliminar | auditoria al Sisterna de

de control interno, para la
elaboracién de los pre-informes
e informes definitivos de las
auditorias de control interno.

de la auditoria realizada al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST:

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST.

W10.1.10.17\Instituto

CRD\CONTROL

INTERNO\2025

2.4 Acompafiar los comités de
auditoria interna municipal y las
demas actividades que se
desprendan del mismo.

Para el periodo reportado no se
convocd al Comité Municipal de
Auditoria ni a la Red Interinstitucional
Anticorrupcion.

Porcentaje acumulado 100%.

No aplica.

2.5. Acompanar en el andlisis y
las recomendaciones del Comité
Institucional de Gestion vy
Desempefio en relacién con las
politicas de gestion y
desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura
de control de la entidad.

Para el periodo reportado no se
convocaron a los Comités
Institucional y Municipal de Gestién y
Desempefio.

Porcentaje acumulado 100%.

No aplica.

3. APLICACION Y
ARTICULACION DE LAS
LINEAS DE DEFENSA DEL
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG): Asesorar, acompafar

y proporcionar informacién
mediante analisis,
apreciaciones y

recomendaciones

relacionadas con su gestién,
para cumplir, y aplicar los
correctivos necesarios en el
desarrollo de los procesos, y
de esta forma alcanzar los
objetivos planteados de la
siguiente manera:

3.1. Realizar acciones de apoyo

Se realizaron labores de apoyo vy
asesoria en el seguimienio al plan de
accion institucional en relacién al
componente de control interno de
gestion, el cual presenta un
cumplimiento de la meta propuesta
para el mes de diciembre conforme a
lo planificado.

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

Seguimiento al plan de
accion institucional.
(Carpeta compartida de Ia
entidad).

W10.1.10.17\Insttuto
CRD\CONTROL
INTERNOV2025
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y asesoria en el seguimiento y
control a la gestion de los
ditzrentes planes, programas,
procesos o politicas establecidos
pc: el Instituto de Cultura
Recreacion y Deporte de ltagli
er las diferentes areas y
denendencias de acuerdo con la
Dimension de Evaluacion de
resultados y la Dimension de
Ceuntrol Interno.

3.7 Acompafar y apoyar la | Se acompaid y apoyé la asesoria de | Informe de evaluacién del
aczsoria de la gerencia en temas | la gerencia en temas de control | proceso de rendicion de
de control interno, en la|interno, en el seguimienio y |cuentas 2025 (Carpeta
realizacién y presentacion de | evaluacion al proceso de rendicion de | compartida de la entidad).
imormes de Ley a que estd | cuentas general de la vigencia 2025,
otligada la entidad. contribuyendo al fortalecimiento de Ia
Politica de participacién ciudadana en | 110.1.10.17\Instituto
la gestién publica, del MIPG CRBDACONTROL

INTERNOV2025

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

Co:no resultados de la ejecucion
del.contrato, el contratista debera
pre sentar de forma mensual un
infc rme en medio fisico y digital
gu:: compile el desarrollo y avance
de iada una de las actividades,
documentando los procesos y

prc cedimientos realizados
corforme a las politicas
establecidas por el instituto.

100%, se presentd el informe
comrespondiente a la prestacion del
servicio durante el periodo | El informe se entrega de
comprendido entre el 26 de noviembre | acuerdo con los términos y
de 2025 al 25 de diciembre de 2025, parametros acordados.
segUn los requerimientos del contrato
suscrito

No aplica
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&Se han presentado novedades o se hace necesario ajustar algun aspecto o criterio de interés
referente a los riesgos previsibles? [OX NO O Si (en caso afirmativo, justificar)

Se precisa, que conforme a lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista, aporta son los
soportes de pago en las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido, a través
de la planilla integrada de liquidacion de aportes —PILA-teniendo en cuenta los ingresos percibidos en
el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior y mes actual por ser el ltimo pago (noviembre y
diciembre de 2025).

NOTA: En las ausencias temporales o definitivas del supervisor, debe ser reemplazado por el servidor piablico
designado por el Gerente, para lo cual se debera diligenciar el formato 02-FO-42 cambio en la designacion de
supervision. En caso de que no se realice el cambio de supervision la misma sera asumida por el Gerente o su
reemplazo, sin necesidad de diligenciar el citado formato.

CRISTIAN CASTILLEJO GUISAQ contratista

pppsi—

IVIARé;l{ET SOFIA LOPEZ BENITEZ Asesora de Control Interno SUPERVISOR

NOTA 1: Deben suscribir este formato quienes tienen calidad de Supervisor asignado y el Interventor cuando
aplique, asi mismo, ef coordinador del proyecto de obra piblica cuando la interventoria es externa.

NOTA 2: En caso de que el contrato tenga interventoria externa se debe adjuntar ef informe técnico,
administrativo y juridico del interventor correspondiente al periodo a pagar.
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NOTA 3: Deben imprimirse y suscribirse un original (para la carpeta contractual) y una copia legible (para

regi<tro contable).

Los casos de firmas digitalizadas por parte de coniratistas o asociados deben ser

auto-jzados por el Supervisor o Interventor. Se presume la buena fe de las firmas. Cualquier cambio realizado
en l's actas debe actualizarse el original y la copia respectivamente.

Noty 4: La letra en azul corresponde a instrucciones a seguir o ejsmpios por tanto deberan ser
elim nadas o modfficados de acuerdo a ia reaiidad dei informe y la lefra roja a alfernativas que
debaran seleccionarse de acuerdo a lo que aplique y que podran modificar referencias en texfo negro
(efenplo: contrato/ convenio, pago /desembalso, supervisor/intervenior)
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ltaglii, 26 de diciembre de 2025

CUENTA DE COBRO No. 11
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI
NIT 901364194-0
DEBE A
CRISTIAN CASTILLEJO GUISAD
C.C 1.037.596.277

La suma de cinco millones trecientos veinticinco mil pesos ($ 5.325.000) por concepto de
undecimo pago del contrato ICRD-CD-002-2025 cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO, EN
EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA Y CONTROL
INTERNO, Y SU ARTICULACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y
GESTION (MIPG), APOYANDO LA CONTINUIDAD Y CORRECTA APLICACION DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA GERENCIA”, correspondiente a las
actividades desarroliadas entre el 26-11-2025 al 25-12-2025.

CRISTIAN CASTILLEJO GUISAC
C.C. 1.037.596.277 de Envigado, Ant.

CR 62A No. 25B-68 de Itagil
~ Cel: 3197225318

E-mail: cristiancastillejoguisao@gmail.com

Cuenta de Ahorros BBVA No. 0416246536
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Reférericia de Pago! Numero Ptamna . . 1078075546
-T’podePlamila e e e Sl
NumeroTransaccion Bancaria."CUS_ SoU sl 2018917150
Banco oo oo n T T e + BANCO'BEVA COLOMBIA'S.
Valer oo SER
‘Estado. deld Transaccton -+ ;Aprob
.-Direec:on IP de Or:gen © 172.29.10.57
N Cadign - Adminisiradora o e MimeroAfades o alorsin Mo 0L Yol interases Mora

NBO0227940 231001 oo DE PEJ\ESEONES o LIGATORIAS COLFONDOS ’ 1 ' $352.000 $0

SubTetales: $682.500 30
Total a Pagar: $682.500

. Panina 1de 1
Lineas de Senricio FonoSIMPLE: Bogots 6071 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146659 - Bucaramanga: 507 6438007 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: bﬂg
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMés que Facil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planitlas y pagaos realizados a través de o!ros ogeradorﬁ de |nformac:ﬁn dado que no _uene medios para comroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar Iz i la direct por &l ol

e To SIMPLET

Antes de imprimir, aseqiirese que sea realmente necesario. Proteder al medin ambisnto octs an misctras mamae



SO S lnf_orrﬁacién_de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion”
Raz6n Social de) Operador de Informacién -

Descripcidn
Fecha . - o
_Petiodo de Colizacion Otros Riesgos
Perindo de Cotizacién Para Salud - ©
CEMpresg 0o Ui
CEDULA CIUDADANIA -~ - -
Cédigo Sucursal (Nombre) =+~ "
-Referencia dé Pago/ Numero Planilla -~

JTipode Planilla - [ e ,

- Numero Transaccién Bancaria/ CUS - . . 2015925156

‘Banco St U 013) - BANCO BBVA COLOM
Valor -

_Estado de ta Transaccion = :

-Dirsecion IP de Origen . - e 172.29.10.57
M eediga-T L S Aaminstrator L - . Nimero Afliados . ... ValrsinMora . . . Total Iuérases Mora
NBO0227946 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 1
Kooz | ersur EES 0 _ .

N860011153 14-23

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
NB90900B21 '

DE COMPENSAGION FAMILIAR DE NT

SubTotales: $ 682.500 50
Total a Pagar: $682.500

., Pagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: B07 6438000 - Cartagena: BOS 6945444 - Pereira: 5%5
3402582 - Barranquilta: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - ;Més que Facit, SIMPLE]

SIMPLE $.A. no se hace responsable de [as planillas y pagas realizados a través de otros operadores de informacidn dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de ia misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, asegurese aue sea realmente necesario. Profonsr sl meardia anthinnto aets an nincirac manan
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ORDEN DE PAGO N° __11__

Cadigo: 02-F0-38
Version: 01

Fecha de Actualizacion: 30/12/2020

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI

Espaclo para retenciones {(Subgerencia Administrativa y Financiera)

INFORMACION DEL PAGO

Relencion en la Fuente:

RetelVA

CONTRATC No: ICRD-CD-002-2025

CUENTA DE COBRO No: 11

CTA BANGARIA A CONSIGNAR No:
416246536

IFECHA DE ELABORACION: A FAVOR DE:[CRISTIAN CASTILLEJO GUISAQ |AHORRO : X CORRIENTE :
DA | 20 [mes| 12 | afoJeo2s NIT: 1.037.596.277-6 BANCO: BBVA Colombia
RP No. 581 del 24-11-
CONCEPTO: Undecimo pago correspondiente a ios honorarios|SUBTOTAL: | 5,325,000 ol 24-11-2025
comprendidos entre el 26 de noviembre de 2025 al 25 de[lVA [Rubro y Fuente gue respaldan RP:
diciembre de 2025, TOTAL 5,325,000

[EN LETRAS: CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/L

]

2.1.2.02.02.009.01 01 por $5.325.000

Supervisor y/o Coordinador

Ordenador del g

o —

e
Firmds
Marghret Sofia Lopez Benitez Aléxander Carddna Atehdrtua
Asesora Gerentk {(E)
OBSERVACIONES:

RECIBIDO Y RADICADO:

AREA CONTABLE

RECIBIDO

!

Recibe la cuenta en la Subgerencia Administrativa y
Financiera

29 DIC 2085

EN CASO DE ALGUNA OMISION O ERROR EN ALGUN CONCEPTO, ESTA ORDEN SE DEBE CORREGIR -

Pagina 1 de 1



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-02-2025

INFORME DE AVANCE No. 11

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 26/11/2025 Hasta: 25/12/2025

FECHA DE ELABORACION 26 de 12 de 2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO _X_ NUMERO: ICRD-CD-02-2025

CONVENIO ____ FECHA: 11 02 2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO, EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA Y
CONTROL INTERNO, Y SU ARTICULACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), APOYANDO LA CONTINUIDAD Y CORRECTA APLICACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA GERENCIA.

CONTRATISTA NOMBRE: CRISTIAN CASTILLEJO GUISAO

NIT/ CEDULA 1037596277

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES EN EL CONTRATO

ACTIVIDAD No. 1. PLANEACION: Acompafiar en la planeacion de las estrategias necesarias para
gue, através de los planes, programas y procesos del Instituto, cada area cumpla con los
objetivos y requisitos legales que le son exigidos a la entidad, tales como:

1.1. Realizar actividades de apoyo que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de auditoria interna
y de control interno, como la planeacion de las auditorias internas, la revision de documentos, evidencias
y analisis de informacién auditada.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se realizaron actividades de apoyo con el fin de contribuir al fortalecimiento de los procesos de auditoria
interna, esto mediante la proyeccion del Programa anual de auditorias de la vigencia 2026.

Programa Anual de Auditorias 2026. (Carpeta compartida de la entidad).
\\10.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2025

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 1 Programa anual de auditorias 2026.

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-02-2025

1.2. Realizar actividades de apoyo en acciones que buscan la aplicacion de los roles de Control Interno
de Liderazgo estratégico enfoque hacia la prevencion y evaluacion de la gestion del riesgo.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se realizaron actividades de apoyo mediante el seguimiento a los riesgos por procesos documentados en
la matriz institucional, dicho seguimiento corresponde al cuarto trimestre de 2025.

Matriz de riesgos por procesos 2025-4. (Carpeta compartida de la entidad).
\\10.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2025

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 2 Matriz de riesgos de corrupcion 2025-4

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

1.3. Realizar actividades de apoyo en la verificacién del cumplimiento de los planes de mejoramiento
derivados de los hallazgos emitidos por los érganos de control.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se realizaron actividades de apoyo en la documentacién y seguimiento del plan de mejoramiento de los
hallazgos producto de las auditorias de control interno y auditorias externas de 6rganos de control.

Plan de mejoramiento institucional. (Carpeta compartida de la entidad).
\10.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2025

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 3 Plan de mejoramiento institucional.

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

2. SEGUIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO: Asesorar a la Gerencia
del Instituto en el acompafiamiento que requieran las acciones de caracter administrativo, entre
estas:

2.1. Acompafar a la asesoria de la gerencia en temas de control interno, en la revisién de los
procedimientos utilizados para proyectar su articulacion con las normas globales de auditoria.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-02-2025

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se acompafid a la asesoria de la gerencia en temas de control interno, en la revision y ajuste del cédigo
del auditor interno del Instituto, verificando la articulacién con las normas globales de auditoria.

Cddigo del auditor interno.
\10.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2025

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 4 Cddigo del auditor interno

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

2.2. Soportar a la entidad en la ejecucion de las auditorias de control interno, realizando todas las
acciones necesarias en cada una de sus etapas, garantizando un proceso eficiente.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se efectud soporte a la entidad en la ejecucion del programa anual de auditoria esto mediante el andlisis
de la informacion y evidencias recolectadas durante la ejecucion de la auditoria al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, conforme al plan de la auditoria.

Papeles de trabajo de auditoria
\\10.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2025

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 5 Papeles de trabajo de auditoria

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

2.3. Acompafiar y apoyar la asesoria de la gerencia en temas de control interno, para la elaboracion de
los pre-informes e informes definitivos de las auditorias de control interno.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se acompafo y apoyo a la entidad en la proyeccion del informe preliminar de la auditoria realizada al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-02-2025

Informe preliminar de auditoria al Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
\\10.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2025

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 6 Informe preliminar de auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

2.4 Acompanfar los comités de auditoria interna municipal y las demas actividades que se desprendan del
mismo.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Para el periodo reportado no se convocé al Comité Municipal de Auditoria ni a la Red Interinstitucional
Anticorrupcién.

ANEXOS SOPORTES:

- No aplica

Porcentaje acumulado 100%.

2.5. Acompanfar en el andlisis y las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
en relacion con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la
estructura de control de la entidad.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Para el periodo reportado no se convocaron a los Comités Institucional y Municipal de Gestién y
Desempefio.

ANEXOS SOPORTES:

- No aplica.

Porcentaje acumulado 100%.

3.1. Realizar acciones de apoyo y asesoria en el seguimiento y control a la gestion de los diferentes planes,
programas, procesos o politicas establecidos por el Instituto de Cultura Recreacion y Deporte de Itagli en
las diferentes areas y dependencias de acuerdo con la Dimension de Evaluacién de resultados y la
Dimension de Control Interno.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-02-2025

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se realizaron labores de apoyo y asesoria en el seguimiento al plan de accién institucional en relacién al
componente de control interno de gestion, el cual presenta un cumplimiento de la meta propuesta para el
mes de diciembre conforme a lo planificado.

Seguimiento al plan de accion institucional
\\10.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2025

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 7 Seguimiento al plan de accién institucional

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

3.2 Acompafiar y apoyar la asesoria de la gerencia en temas de control interno, en la realizacion y
presentacion de informes de Ley a que esta obligada la entidad.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se acompafid y apoyé la asesoria de la gerencia en temas de control interno, en el seguimiento y
evaluacion al proceso de rendicion de cuentas general de la vigencia 2025, contribuyendo al fortalecimiento
de la Politica de participacion ciudadana en la gestiéon publica, del MIPG

Informe de evaluacion del proceso de rendicién de cuentas 2025
\10.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2025

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 8 Informe de evaluacion del proceso de rendicién de cuentas 2025

Porcentaje acumulado 100%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

RESULTADOS

Conforme a los resultados pactados en el contrato No. ICRD-CD-02-2025, con la anterior descripcion
del desarrollo de las actividades, durante el periodo comprendido entre el 26/11/2025 al 25/12/2025.
El contratista hace entrega del noveno informe de avance de manera digital con todos sus soportes
y anexos, donde rinde cuenta de las actividades ejecutadas, asi mismo, se precisa, que conforme a
lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, aporto el soporte de pago en las cotizaciones al Sistema
de Seguridad Social Integral mes vencido, a traves de la planilla integrada de liquidacion de aportes
—PILA-teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacién.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-02-2025

En constancia de lo anterior, suscribe el presente informe.

CRISTIAN CASTILLEJO GUISAO
C.C. 1037596277
Contratista

(Anexo ademas el respectivo comprobante de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y la
Cuenta de cobro correspondiente al periodo).
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