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ANALISIS TECNICO Y DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR TECNICO FECHA: 15/01/2026
CONTRATOS DE PRETACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y PERSONERIA MUNICIPAL DE

PROFESIONALES SORACA
MODALIDAD DE SELECCION DE DIRECTA
CONTRATISTA

A continuacion, se presentara el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de la
entidad publica conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion y la consecuente celebracion del contrato.

La necesidad que se pretende satisfacer se basa en la Resolucién No. 4788 de fecha 20 de diciembre
de 2016 expedida por el Departamento Nacional de Planeacién —DNP, para organizar de acuerdo
con el reglamento, las metodologicas, criterios y procedimientos que permitan integrar los sistemas
de informacion de las entidades territoriales con el registro de proyectos de inversion ptblica en el
Banco de Programas y Proyectos de inversion nacional (BPIN).

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL

OBJETO A AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE
CONTRATAR FUN(;IONES Y COMPETENCIAS LA]}ORALES YDELA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SORACA,
CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE”
DISPONIBILIDAD Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS 2026010043, de
PRESUPUESTALY foch 1 veintiséi ]
BANCO DE echa catorce (14) de enero de dos mil veintiséis (2026), por la suma de
PROYECTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000).
PLAZO DE . . ...
EJECUCION CUATRO (04) MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio.
ANALISIS DE LA | El mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de profesionales,
OFERTA técnicos, tecndlogos que prestan sus servicios en diferentes entidades

publicas del orden Nacional, Departamental, territorial y Distrital, en
temas relacionados con procesos propios de las entidades puablicas. La
contratacién de esta clase de servicios no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal y es diversa en cada entidad estatal, de
acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil del posible contratista de la entidad y de
quien lo cumple estd relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones de labores desempefiadas anteriormente por el posible
contratista entre otros contratos. Teniendo en cuenta que con la
contrataciéon puablica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades ptiblicas cuenten con instrumentos que les
faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les
permitiran la consecucidén de estos.

Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar
a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idonea.
Con la Ley 80 de 1993 se doto6 a las entidades de la estructura general y
los principios de la contratacion estatal. Ahora, con la modificacién a la
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Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el
procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que
rigen la contratacién publica, en bisqueda del cumplimiento de los fines
estatales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, menciona que (...) “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.” Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato
de prestacion de servicios profesionales puede celebrarse tanto con
personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se
pronunci6é manifestando que "el contrato de prestacion de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de
la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal;
el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como
naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las
labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de
Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia
del 23 de noviembre de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005-
01693-00 (1693).

FUNDAMENTOS
JURIDICOS Y
ANALISIS LEGAL
DEL SECTOR

Se trata de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de
apoyo a la gestion de la Entidad, la cual encuentra su definici6n y
sustento legal en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, el literal h:

“La modalidad de seleccién de la contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;(...)”

Por su parte el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece
que:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
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Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contrataciéon
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en
los estudios y documentos previos (...)”

La Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado Secciéon Tercera

Radicado No. 41719 del 02 de diciembre de 2013 define: “
(...) contratos de prestacion de servicios profesionales> todos
aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desempeiio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompaiiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestibn administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas
de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales (...)”

En consideracion a las normas expuestas, se colige que el presente caso,
se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones
citadas, ya que el objeto contractual es la prestacion de servicios, los que
deben ser prestados por una persona natural o juridica, que en atencién
a su idoneidad y experiencia esta en capacidad de ejecutar el objeto.

ESTA MODALIDAD DE CONTRATACION NO GENERA
NINGUNA RELACION LABORAL, NI DA LUGAR A
RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES SOCIALES. De la
interpretacion conjunta de las anteriores disposiciones sé colige que son
caracteristicas o condiciones del contrato de prestacion de servicio de
manera administrativa las siguientes:

1. El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad.

2. Procede cuando el objeto contractual no pueda ser desarrollado
por personal de planta o requieran conocimientos
especializados.
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SECTORES
ECONOMICOS

los siguientes:

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de I3

servicios financieros, lag comunicaciones, los servicios de educacién, los
sarvicias profasionales, ol Gobiemo, ete.

SECTORP! , $in ningdn p d i ién. Dentro de este sector se
encuentran 13 agricultura, 1a ganaderia, la silvicultura, 13 caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
AGROPECUARIO .
incluyen dentro de este sectora la mineria y a la extraccidn de petroleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
[« de todas las dad de un pals rel das con la Sector Minaria
Industrial de los ali y otres tipos de blenes o
marcancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos
SECTORSECUNDARIO O  [productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo  industrial de Sector Construccin
INDUSTRIAL on: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraceion minera y de petroleo,
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
do de refrescos, fab de abonos y f vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticas, ete Sector alactrico, gasy vapor
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en s, pero S Tranores
SECTORTERCIARIO O DE |1V° 90N hecesanas para el f de | . C jemplos de Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los

|Sector comercio, restaurante y hoteles

Sector Financiero

ENCUESTA

MENSUAL DE SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nomi

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

segun tor de servicios

de ermplec, seguridad = i &n privada, servicios a edificios I -
Educacién superior privada I -
Restaurantes, catering y bares I -
Correo y servicios de mensajeria I -
Publicidad I
Salud humana privada sin internacién I - -
Gtros servicios de entretenimiento y otros servicias I -
de sisternas i v pr de datos I -
Inmabsiliarias, akuiler de maguinaria y equipe I -
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades. excepto call center I -
Salud humana privada con internacien .
¥ ias al = Il -
de prog! iy 5n, agencias de noticias -
Telecomunicaciones 2= [
Actividades profesionales cientificas y téenicas -« [N
S e peliculas <i ificas y de televisién -« [
Actividades de centros de llamadas (Call center) == [
Activicdades de edicién «= [
0 100 5o oo 0 oo 150 200

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector

de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 i Y 27 26 I 02 03
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 89 88 00 01
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 91 . 89 05 -04
] Divsién 58 Actividades de edicién -98 l -86 -1.9 06
o G ;
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Procteactde pekaes hesyatogidficasy -63 -47 28 12
programas de television
f Divisién 60y Clase 6391 Actividades de pro.gramaao.n‘y transmision, 27 34 00 08
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 27 l 22 | 08 02
; Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y = 55 e 5
6391 procesamiento de datos
N S;‘;’i‘: :,:\: ';";;‘:;;’f;;;";;o“' Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 64 71 . 05 02
M Divisiones 69, 70, 71,72, Clase 7320, . 1 4ades profesionales cientificas y técnicas 54 54 00 -00
Division 74
] Clase 7310 Publicidad 80 I 82 I 01 01
& Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacién 1, i o &
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 82 I 82 I 00 01
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividadesadministrativasy de apoyo decfidnay o 53 00 01
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 95 . 83 I 01 11
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 51 l 52 l 02 01
Q Divisi6n 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 72 l 67 l 03 03
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 64 l 73 I 01 10

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios.
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

isssact
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. i

Secciten Division Veriaciae (41 Comtribudiin 991

A acenamiento y activdades comp lemertarias o

Divisién 52

Acthidades de programacia
2gencias de noticias

PSR «-H =

Desarrolio de sissemas intorm iicos y

peteloiefarses
o ki s eyt s s a oo
st gttt sosoycion. 52 [ 92 o

s »w B =

"
" w B e |

. o st w | or w | o
a - St piatsonvenaien a7 ||

Q Division 86 excepto Clase 8610 Sslud humana privada si o3 l 4 15 o1

Jv—— - B - w o
T — - =
PrograEmas Co Tk h - =
| | |
1
1

Fuente: DANE, EMS.
> Cifra provisional
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1.3 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - octubre 2025p / enero - octubre 2024).
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2024.
Tabla 3. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025P / enero - octubre 2024

Clasificacion CliU Rev. 4 AC. Variacion (%) Ao cotrido
Seccion Division Descripcion Ingrosos Personal Ocupado total” Salarios™
= - P
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias a 131 - 30 I 73 r
transporte
H Divisién 53 Cotreo y servicios de mensajeria 106 . 13 I 107 .
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 . -06 | 108 .
] Divsion 58 Actividades de edicién -16 | 47 l 76 l
S Produc Weulas o i |
) Divisién 59, excepto Clase 5920 rockiodOn de peasles cinerastonriices y 01 { a7 80
programas de televisién |
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de progeamaciin y trngmision, 61 -24 49
agencias de noticias |
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 36 I 74 . 69 l
; Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 91 30 72
6391 procesamiento de datos : ' ’
Seccién L Divisidn 68 Seccién N. - - -
N Inmobiliarias, alquile: naria 3 .6 80
U Divisi 7710,7729y 7730 iliari quiler de maquinaria y equipo 58 l 0, I l
9,70, 71,72,Cl 7 1 4
M Divisiones 69; ° 2 Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y téonicas 27 I -69 l 83 I
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 58 l -18 l 100 l
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién 129 16 o4
8130 privada, servicios a edificios N : -
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call center) -13 l -4,1 l 79 l
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades advvr nistrativas y de apoyo de oficina y 78 32 as
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 75 . -13 | 68 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacién a0 I -20 I 53 I
i
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 70 I -0,0 | 74 l
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 5.7 ! -0,7 | 103 !_

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional
En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacién privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%, en
comparacion con octubre de 2024.
Tabla 6. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contrataciéon Actividades de empleo, seguridad e investigaciéon privada,
servicios a edificios
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Total nacional
Octubre 2025°

Contribucién a la

indice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacién anual (%) variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales g -
Ingresos por servicios prestados 171 B 69 =
Ingresos por venta de mercancias 22 ! 00
Otros ingresos operacionales 459 !‘ 0,1
Personal ocupado total* Personal ocupado total 07 !
Permanente 00 00
Temporal directo 59 | 22 ]
Agencias 133 - 02
En mision 38 [} 17 i
Salarios p | ocupado sin agenci Salarios p | ocupado sin agenci; 97 -
Salarios personal permanente 93 o] 34 |
Salarios temporal directo 121 - 36 '
Salarios personal en misién 83 ! 2,7 ’

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA

De conformidad con lo dispuesto en la subseccién 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015,
y a lo desarrollado por Colombia Compra Eficiente en el documento denominado “Guia para la
Elaboracion de estudios del sector”, se realizara para el presente proceso de contratacién directa,
el estudio del sector, de conformidad al tratamiento especial que la mencionada guia dispone para
el caso.

La mencionada guia indica, a folio 11 de aquella: “En la contratacion directa, el analisis del sector
debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del
contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la
Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor
y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.
La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos
o en la informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015.

En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto
del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Por ejemplo, si se trata de la
contratacion de un profesional para realizar la evaluacién de elementos, componentes y requisitos
de los sistemas de gestion, e iniciar el proceso de articulacion e integraciéon con las diferentes
dimensiones y politicas de que trata el modelo integrado de planeacion y gestion , la Entidad Estatal
debe hacer una reflexién sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los
Procesos de Contratacién que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios,
teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago. (...)”. (Subrayado ajena al texto de origen), para
lo cual hay que tener en cuenta:
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1.1. VARIABLES PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

- Descuentos municipales: Se determinan de acuerdo con las tarifas vigentes para el
periodo contractual, segin certifica la Secretaria de Hacienda Municipal para el momento
de estructuracién del proceso.

- Responsabilidad en la actividad que se requiere: Pago de Seguridad Social Integral
en Salud, en los términos consagrados en el Articulo 23 Decreto 1703 de 2002, Articulo 50
Ley 789 de 2002, Articulo 1 Ley 828 de 2003, Articulo. 23 Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y Decreto 723 de 2013.

v" Retenciones por servicios: IVA, y demas segin el Régimen Tributario al que
corresponda al contratista.

1.2. ANALISIS DEL MERCADO

Para la correcta estimacion del valor del contrato, al igual que el cumplimiento de la normativa, se
realiz6 un estudio de mercado, en relacién con tipo y objeto contractual, al igual que el valor
estimado de cada uno de los contratos que haya realizado el mismo municipio y/o municipios
circunvecinos, hasta del mismo departamento y el cual se detalla a continuacion en el presente
cuadro de relacion contractual, a fin de que el procedimiento cumpla y sea garante y transparente.

1.2.1. Analisis de la demanda

Se pretende encontrar aspectos relacionados con los proveedores que pueden participar en el
proceso y para el presente estudio se tomd como referencia el historico de contrataciones anteriores
con el mismo o similar del objeto de los presentes estudios previos. Estos fueron los resultados:

PERSONER{A DE TUNJA
CONTRATO: CD-022-2017

MUNICIPIO DE GACHANTIVA
CONTRATO: MG-CDGPS-016-2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO DE
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA PLANTA
DE PERSONAL Y ACTUALIZACION DEL
MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE IA
PERSONERIA MUNICIPAL DE TUNJA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO DE
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA PLANTA
D EPERSONAL Y ACTUALIZACION DEL
MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE IA
ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA.

VALOR: $19.200.000,00 POR 11 MESES

VALOR: $ 30.000.000 POR 5 MESES

1.3. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO

Por consiguiente, teniendo en cuenta lo descrito y la cantidad de actividades a realizar, los
conocimientos, experiencia, calidad del servicio a recibir por parte del contratista; el valor estimado
para para la ejecucion del objeto convenido asciende a la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
MCTE ($10.000.000).
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AUTORIZACIONES
, PERMISOS Y
LICENCIAS
REQUERIDAS
PARA SU
EJECUCION

Para iniciar este proceso no se requiere contar permiso de autoridad
alguna, teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de
servicios profesionales.

FINANCIERO

Se tendra en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos minimos,
que demuestren la solidez financiera y econémica de las personas
juridicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten para
participar activamente en el proceso contractual, brindando la certeza de
su estabilidad, permanencia y sostenibilidad econémica y financiera,
requeridas del adjudicatario; en concordancia con lo sefialado en el art.
2.2.1.1.1.5.3-3 del Decreto 1082 de 2015, y adicionalmente se tiene en
cuenta el régimen tributario al que pertenezca, por ello se solicitara el
RUT a fin de determinar si es necesario aprovisionar recursos adicionales
por concepto de IVA. Se tendra en cuenta que en Colombia las personas
naturales no tienen la obligacién de contar con estados financieros razéon
que determina la no exigencia de estos, para contratos de prestacion de
servicios con personas naturales.

ORGANIZACIONAL

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser
adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a acreditar
una estructura organizacional para el cumplimiento de estas, la
perspectiva del presente numeral NO APLICA

SUPERVISION

En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y el objeto de éste,
producto del proceso de selecciéon objetiva, se considera necesario, por
parte de la entidad, realizar el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional a cargo del contratista. Para ello se deberan seguir los
lineamientos establecidos en la ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion).

Se establece como SUPERVISOR (A) del alcance contractual al
PERSONERO MUNICIPAL.

En constancia de lo anterior, firma.

Proyect6: Ratil Osvaldo Martinez Garcia

Revisé: Raiil Osvaldo Martinez Garcia

RAUL OSVALDO MARTINEZ GARCIA

Personero Municipal de Soraca
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