MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion gue | Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
realiza la solicitud:

Instructores para apoyar la orientacion, seguimiento y
acompafiamiento a las actividades propias del programa de
Articulacion con la Educacion Media.

Descripcion breve de
la solicitud:

Tipo de formacion o| . . : L, .
b Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos.

programa:
Cantidad de

contratos: Dos (2)

Valor total de la Noventa y Siete Millones Ciento Dieciocho Mil Seiscientos
contratacion: Ochenta y Ocho Pesos M/Cte. ($97.118.688)

CDP: 226 del 08 de enero de 2026

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

o,

—

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

ol
Proyecto: Henry Martinez Cortes /x|
Cargo:  Coordinacién Académica
Reviso: Maria Del Pilar Murillo Rusynke HQ
Cargo: Abogada CGTS. :
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SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Noviembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-084 V.01
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Generalidades:

1)

2)

3)

Este formato tiene por finalidad certificar que en la Direccién general, Direccion regional o Centro de
Formacidn no existe personal de planta o el mismo es insuficiente para desarrollar las actividades o
suplir las necesidades que tiene la entidad y que, por ende, se contratardn mediante la suscripcion
del futuro contrato de prestacion de servicios personales.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato es elaborado por la persona que designe el ordenador del gasto y deberd ser suscrito por
el Secretario general, el Director Regional o el Subdirector de Centro en los casos de inexistencia o
por el Jefe o Director de area de la Direccién general, en el caso de insuficiencia. En todo caso, se debe
validar que, dentro de la contratacién proyectada, no exista personal o el mismo sea suficiente, segln
el caso y atender los lineamientos que, sobre el particular expida la entidad.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de prestacion
de servicios con persona natural.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-084 V.01
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS SENA — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que el Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios, requiere contratar la Prestacidon de servicios
profesionales de dos (2) Instructores para impartir formacidn profesional integral de acuerdo a las metas
asignadas para la vigencia 2026, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
de Gestion Tecnoldgica de Servicios, se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es “Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el
acompainamiento, seguimiento y orientacién de la formacion profesional integral, en el Programa de
Articulacion con la Educaciéon Media, en la modalidad presencial en la red de conocimiento en Actividad
Fisica Recreacion y Deporte conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad
vigente.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacidn que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de enero de 2026.

Y

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector
Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios
Vo.Bo.: Henry Martinez Cortes — Coordinador Académicq '!.:;"':‘-77
Revisé: Maria Del Pilar Murillo Rusynke — Abogada i

Elabord: Ayda Luz Marulanda Cruz, Profesional GO6 ¢ 7717

GCCON-F-084 V.01



Control de Cambios

SENA
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Documento migrado del proceso Gestidn del Talento Humano por la
implementacion de la gestion del cambio de Fortalecimiento
Contractual.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la

. informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices

1 Noviembre del 2024

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se incluyen las disposiciones establecidas en la Circular 219 de 2025

Se realizan ajustes menores en el documento.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

Generalidades:

1. Elobjetivo de este formato es registrar la necesidad de contratacién

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor

3. No existe un procedimiento adjunto a este formato

4. Elformato debe ser diligenciado por cada area estructuradora del proceso.

5. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un
futuro contrato.

6. El formato es suscrito por el Director de Area/ Secretaria General/ Jefe de
Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro.

7. Elformato no requiere impresidn y deberd ser suscrito digitalmente.

8. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de

SECORP II.

GTH-F-075 V09
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para
apoyar el acompanamiento, seguimiento y orientacion de la formacion
profesional integral, en el Programa de Articulacidn con la Educacién
Media, en la modalidad presencial en la red de conocimiento en Actividad
Fisica Recreacién y Deporte conforme a los modelos formativos
establecidos por el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios - Regional
Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1: Licenciado en Educacidn Fisica, Profesional en Ciencias del
Deporte, Licenciado en Educacidon Fisica, Recreacién y Deporte,
Licenciado en Deporte, Profesional en Entrenamiento deportivo.

Opciodn 2: Tecndélogo en Entrenamiento Deportivo

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12)
meses de experiencia docente.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de Noventa y Siete
Millones Ciento Dieciocho Mil Seiscientos Ochenta y Ocho Pesos M/Cte.
($97.118.688) Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de
acuerdo con lo establecido en el item 7 “Justificacion Valor del contrato”.
Amparado en el CDP No. 226 del ocho (08) de enero de 2026

La ejecucion del contrato serd de la siguiente manera; Sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

GTH-F-075 V09

PLAZO: item Tiempo No. Fecha Inicial | Fecha Final
Contratos
1 10 Meses 1 02/02/2026 | 30/11/2026
2 10.5 Meses 1 02/02/2026 | 15/12/2026
2
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‘ Total \ \ 2 \ ‘ ‘
LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali.

La supervision del contrato serd designada por el ordenador del gasto y
SUPERVISOR: podrd estar a cargo de la Coordinacion académica y/o profesional de

planta.

ORDENADOR DEL GASTO: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios (CGTS),
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es una entidad del estado del orden nacional que le
corresponde como mision: “invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para incorporarlos a
actividades productivas, fortaleciendo la competitividad del pais y generando empleo a través de la
educacién gratuita en dreas técnicas, tecnoldgicas y complementarias, alineada con las necesidades
del sector productivo y las metas de desarrollo del Gobierno Nacional.”

En el Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios, de la Regional Valle, surge la necesidad de
contratar Instructores con perfil Técnico Tecndlogo o Profesional en diferentes redes del
conocimiento y dreas tematicas para impartir Formacién Profesional Integral.

Esta necesidad obedece a la cantidad de cohortes con aprendices matriculados que contintan del
afio 2025 hacia el 2026, asi como la planeacidn indicativa del afio 2026, lo anterior implica garantizar
la cobertura de Formacién Profesional Integral en los diferentes programas que oferta el centro a
nivel, Complementario, operario, auxiliar, Técnico y /o Tecnoldgico.

El Programa de Articulacion con la Educacion Media tiene como objetivo fortalecer la formacion
técnica de los estudiantes de instituciones educativas, permitiéndoles adquirir competencias
laborales que faciliten su insercion en el mundo productivo y/o la continuidad en la educaciéon
superior. Para garantizar el cumplimiento de este propdsito, es indispensable contar con
instructores calificados que desarrollen los contenidos curriculares y orienten las actividades
formativas.

El Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios tiene los convenios actualizados con las secretarias de
Educacién de Caracter Oficial y Privado en las ciudades de Cali, Jamundi, Yumbo y la Cumbre; el
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Centro desarrolla la formacidn con instructores contratados con 40 Instituciones Educativas de
caracter oficial y 15 de caracter privado.

Con el fin de atender la meta de 6870 aprendices en el Programa de Articulacion con la Educacion
Media se requiere contratar los instructores de acuerdo con los perfiles de los programas de
formacién y dar cumplimiento.

Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
Aprendices del Programa de Articulacion con la Educacion Media que pasan del
2025 al 2026

No. Programa de formacion Cali Yumbo Jamundi Curlr.1abre Total
1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1374 80 39 0 1493
2 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS 30 0 0 0 30
3 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 1256 219 0 33 1508
4 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 190 31 0 0 221
5 | OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT CENTER Y BPO 17 0 0 17
6 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 0 95 0 0 95

TOTAL 2867 425 39 33 3364

Para el afio 2026 se requiere matricular 3506 para calendario A y B, las Instituciones educativas
radicaron las solicitudes lo cual permitira el logro de las metas destinadas.

La contratacién de instructores se establece bajo condiciones especificas de perfiles, definidos en
los disefios curriculares, para asegurar que la vinculacidn sea lo mas asertiva posible en términos de
experticia, de esa forma se garantiza el cumplimiento de las horas efectivas que deben ser dedicadas
para cada resultado de aprendizaje.

Alineacion con plantes estratégicos:

La contratacion se alinea con el Plan de Desarrollo Departamental (Valle Invencible 2020-2023 /
seguimiento 2024-2027 Liderazgo que Transforma) Durante el segundo debate del Plan, la
Asamblea destacd explicitamente la articulacion con el SENA “para consolidar el Distrito de
Innovacion del Valle del Cauca”, mediante la construccién de un nuevo campus en alianza entre
Gobernacidn, Alcaldias y el SENA. Esta iniciativa busca integrar funciones administrativas, de
formacidn técnica y gestion interinstitucional para fortalecer el ecosistema de innovacidn regional.

Alineacion con “Valle Invencible” (2020 — 2023)

e Formacion técnica y tecnoldgica en deporte: El SENA ofrece programas como “Tecndlogo en
Entrenamiento Deportivo”, que aportan profesionales capacitados para el entrenamiento,
nutricion, fisiologia y gestién deportiva, fortaleciendo los semilleros deportivos del
departamento.
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e Apoyo institucional a semilleros: Aprendices del SENA participaron en eventos de formacién,
como el Primer Claustro de Ciencias de la Educacién y del Deporte, vinculandose directamente
con la educacién deportiva regional.

e Colaboracion con Indervalle: El SENA ha impulsado programas técnicos gratuitos en deporte
como parte de su relacidn con la estrategia “Valle Invencible”, especialmente en promocion
deportiva y formacion inicial.

Seguimiento “Liderazgo que Transforma” (2024-2027)

e Alianzas estratégicas con clubes profesionales:

En abril de 2025, el SENA firmd un convenio con el Club Deportivo Cali para:

Ofrecer practicas profesionales a aprendices del SENA en areas como fisioterapia, nutricidn, gestién
deportiva.

Facilitar acceso a infraestructura y conocimiento profesional para la formacidn integral.

En paralelo, la alianza beneficia directamente a jévenes talentos de la cantera y sus familias,
fortaleciendo el componente social del plan de desarrollo.

e Promocion de eventos deportivos internos:
El SENA organiza para su personal los Juegos Deportivos Nacionales 2025, con sede en Cali entre el
4y 9 de septiembre, fortaleciendo la cultura deportiva institucional.

Alineacion con los
Planes de Desarrollo
Articulacion SENA-
Educaciéon Media ]

en Deporte
' Liderazgo que
] Transforma 2024-2027

ARTICULACION
EDUCATIVA (SENA-MEDIA

~Dobie titulacién* estudiantes
de grados 10" y 1™ obflenen.

~Continuecién del programa de
articulacion segun Iin_umleﬂms

SENA
-Objetivo, cerrar brecha tecnica y
majorar accaso al mundo laboral.

FORMACION DEPORTIVA
TECNICA EN SECUNDARIA

~Aarendicas del COTI participaron
en evento de clencias dela
educacién y déporto (Clefustro U.
Nacional dal Déporte), ien do

del y SENA

-Secretarias dé Educacion integran
formacion tecnica en los PEL Con
acompanamiento del SENA

~Salidas técnicas de aprendices de
Entrenamiento Depdrtive: visita a Call,
Interaccion con eduipo cientifico,

competencias especificas en
balencesto, atiellamo, voleibol, V-
nutricion, biémecanics, etc,

APORTE AL DEPORTE
EN TERRITORIO

-Estudiantes se insertan en
semilleros deportivos deade ta la

de rutas
hacia la universidad y formacion en
entorno de alto rendimiento

~Eniboue formativo ablicado
direetamente en ecosistemas local:

ion media, apo
humano tecnico a ciubes

en de
Indervalle y collspos en Call, torts-
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Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Cali, Capital Pacifica de Colombia”

La articulacion del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Cali, Capital Pacifica de Colombia”
con el SENA se centra principalmente en el drea de educacidn para el trabajo y desarrollo
humano, con enfoques en orientacidn vocacional y formacion técnica:

El Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 establece una hoja de ruta estructurada en areas
estratégicas como empleo, educacién, innovacion, desarrollo social, infraestructura y seguridad.
Dentro de estas areas, la dimensién empleo + educacién para el trabajo tiene una fuerte conexion
con el papel del SENA, entidad lider en formacién técnica, tecnoldgica y en orientacién para el
empleo.

Educacion para el trabajo y formacidn técnica: Eje central de la articulacion

La ciudad de Cali implementa desde hace afios un modelo consolidado de articulacién entre
educaciéon media y formacion técnica del SENA, que ha tomado mayor fuerza en 2024-2025. Segun
reportes oficiales, esta estrategia permite:

Que estudiantes de 10° y 11° obtengan doble titulacién (bachiller + técnico laboral).

Incrementar la empleabilidad juvenil en sectores como sistemas, logistica, electricidad,
contabilidad, cocina y servicios.

Alinear la formacidn técnica con la demanda laboral del territorio.

Orientacidn vocacional y rutas educativas

La orientacion vocacional es un componente critico del Plan Distrital, el cual busca mejorar la
pertinencia de la educacion y conectar a los jévenes con sectores productivos priorizados.
El SENA contribuye de manera directa a este objetivo mediante:

Programas de orientacion para definir proyectos de vida y perfiles profesionales.
Instrumentos de evaluacidn de habilidades y aptitudes para rutas formativas.
Acompaifamiento a instituciones educativas en la estructuracidn de trayectorias educativas
técnico—tecnoldgicas.

Segun las dindmicas observadas en Cali, esta articulacién ha tenido impactos como:
Reduccién de la desercion escolar.

Mayor motivacion en estudiantes al vincular conocimientos con actividades practicas.
Aumento en la continuidad hacia programas tecnoldgicos y profesionales.

Competencias laborales y empleabilidad

El Plan 2024-2027 identifica la recuperacion del empleo y la dinamizacion econémica como uno
de sus pilares centrales.
El SENA apoya este pilar con:

v Formacién técnica y tecnoldgica pertinente
Alineada con sectores priorizados por el distrito:

Infraestructura
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Innovacion y tecnologias

Servicios culturales y gastrondmicos

Actividades administrativas y de servicios

Economia del cuidado

v Certificacién de competencias laborales

Fundamental para validar habilidades y mejorar acceso al mercado laboral.
v Rutas de insercion laboral

A través de:

Agencia Publica de Empleo (APE)

Practicas empresariales

Convenios con el sector productivo local

Esto complementa las metas del plan en:

Expansion de oportunidades laborales

Fortalecimiento de la productividad

Desarrollo de capacidades locales para industrias emergentes

Alianzas institucionales y ampliacion de cobertura

El Plan de Desarrollo 2024—2027 promueve alianzas para fortalecer programas sociales y de
desarrollo econdémico.

En este sentido, el SENA constituye un aliado estratégico para:

Ampliar la formacion gratuita en comunas y corregimientos.

Dotar programas con instructores especializados y ambientes practicos.

Integrar colegios, centros comunitarios y centros del SENA en una red articulada.
Mejorar la calidad de la formacidn con pertinencia territorial.

La cobertura reciente del modelo SENA—colegios evidencia esta expansion, consolidando las
pasarelas técnico-laborales como una herramienta clave para la inclusidn educativa y laboral.

Articulation of the
2024-2027 Developpment
Plan “Cali, Capital Pacifica de
Colombia” with SENA

I
I

[ Education for

[ Employability ]
Routes for
Laboral Inclusion
Improvement of
Productivity
Local Economic
Development

Vocational
Work Guidance

I I

[ Articultion with ] [ Support with

Secondary Education Life Projects

I I

Double Certification Evaluation of
(High School +Tenical)

Skills

Routes for
Inclusion Laboral
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Doble Titulacién en Educacion Media

El SENA implementa en Cali el programa de Articulacion con la Media — Doble Titulacién, que
permite a estudiantes de grados 10° y 11° obtener el titulo de bachiller junto con un titulo técnico
del SENA, fortaleciendo sus competencias laborales.

En 2022, se consolidd este modelo en 52 instituciones educativas de Cali, gracias a una mesa entre
la Secretaria de Educacion y el SENA.

Fortalecimiento Docente y Formacion Técnica

e Seacordd llevar a cabo programas de formacion y actualizacion para docentes del area técnica,
para mejorar la calidad de la ensefianza técnica en los colegios.

e Se establecid una red de profesores especializados en emprendimiento y gestién tecnolégica,
promoviendo el intercambio de buenas practicas pedagdgicas.

Convenios y Alianzas Estratégicas

En marzo de 2022, la Secretaria de Educacién y el SENA reconocieron cinco lineas estratégicas para
ampliar la oferta educativa técnica en media, incluyendo la doble titulacién, la formacion docente,
redes técnicas, revisién de politicas, y fortalecimiento institucional.

Ecosistema Formativo Integrado

Dentro de los 17 programas del componente de educacién del Plan, se incluye explicitamente la
formacién técnica del SENA como un eje central.

El Distrito promueve un ecosistema formativo que conecta la media, la educacién técnica y la
insercidn laboral, con participacién de los estudiantes, colegios, SENA y sector productivo.

Responsabilidades Institucionales

Segun el Marco Nacional de Integracion del SENA con la Educacion Media (Ministerio de
Educacidn):

e Las Secretarias de Educacion deben identificar las necesidades del sector productivo, suscribir
convenios con el SENA e incorporarlo en el Plan Educativo Institucional (PEI).
e El SENA es responsable de transferir disefios curriculares, capacitar docentes, asesorar en

infraestructura técnica, acompafiar la ejecucién y certificar a los aprendices.

Beneficios para Estudiantes y Sistema
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e Brinda a los jovenes una salida temprana al mercado laboral, mientras obtienen competencias
técnicas reconocidas.

e Mejoralacalidady pertinencia de la formacién técnica a través de practicas del sector productivo
y actualizacién docente.

e Favorece la cadena formativa: media técnica = educacion técnica SENA - empleo o educacion
superior

Articulacion del Plan Distrital “Cali, Unida por la
Vida" con el SENA en la educacion media

Daoble Titulacién en Fortalecimiento Docente
Educacion Media y Formacidn Técnica
Titulo de bachiller y Programas de actualizacio
técnico del SENA para docentes del area técn

Plan Distrital E
“Cali, Unida por Vida" :

’

.....................

Ecosistema Formativo || Ecosistema Formativo

'
[
[
[
[
[
\

Integrado Integrado
Conexion de educadn media, Conexion de educacion
SENA e insercion laboral media, SENA e inserci6 laboral

Esta articulacién robusta entre el Plan “Cali, Unida por la Vida” y el SENA en la educacién media
busca construir rutas formativas integrales que respondan a las demandas del mercado laboral y
fortalezcan la calidad de la formacion técnica en la ciudad.

Carga Laboral y necesidades de contratacion

Teniendo en cuenta que el Programa de Articulacidn con la Educacién Media se proyecta matricula
para las cohortes de 2026 — 2027 calendario A y las cohortes 2026 — 2028 calanedario B y dando
cumplimiento a la resolucién No. 1-00317 de 2021 por el cual se adopta el Manual de Articulacién
del SENA con la Educaciéon Media y se deroga la Resolucién 1113 de 2017; en el punto 10 del manual
en la fase de alistamiento y el punto 10.4.1.2 Ruta para la programacion de los Instructores se
calcula la cantidad de instructores de acuerdo a la siguiente tabla:

DISTRIBUCION HORAS INSTRUCTOR PARA ARTICULACION CON LA MEDIA
SEGUN PLAN DE ACCION

CARACTERIZACION Horas establecidas para la ejecucién del programa de Articulacién con la
DE LA MEDIA Educaciéon Media
HORAS HORAS HORAS DF Duracién
FORMACION SEGUIMIENTO PLANEACION, Total en
ETAPA LECTIVA ETAPA ALISTAI\fllENTO Y Horas al
PRODUCTIVA ACOMPANAMIENTO aio
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TECNICO
PEDAGOGICO
MEDIA
ACADEMICA 440 44 44 528
MEDIA
TECNICA 200 44 24 268
MEDIA
PRIVADA 0 44 44 88
En el que hacer
Se establece estas operatlvo.y segun la
necesidad, la
horas para hacer el .
o programacion de horas
seguimiento de la .,
Estas horas son los . de planeacién,
. . etapa productiva en ] .
promedios estandar . alistamiento y
sus diferentes o
que se establecen . acompafiamiento
-, alternativas, los L. .
para la formacion , técnico pedagégico
. tiempos para este .
directa de las entre colegios de
. proceso pueden .
competencias del media técnica,
aumentarse a L .
programa de discrecion de | académica y privada
DESCRIPCION formacion teniendo o podran variar entre
) dindmicay la .
como referencia las . unay otra teniendo en
necesidad de la
horas en las -, cuenta que pueden
. operacion, pero
versiones de los ) aumentarse a
- . teniendo en cuenta . )
disefios curriculares , discrecion de la
. que se debera S
y el calendario . dindmicayla
L garantizary .
académico en la . . . necesidad de la
otapa lectiva evidenciar la calidad operacion
P ’ y la pertinencia de la P . y
L, garantizando
formacién y del . . .
roceso evidenciar la calidad y
P la pertinencia del
proceso.
NECESIDADES DE CONTRATACION
FICHAS .
APRENDICES POBLACION
PROGRAMA DE TOTAL SOLICITADAS <
N QUE PASAN PROYECTADA JUSTIFICACION
FORMACION FICHAS 2026 COHORTE 2026
10

GTH-F-075 V09




SENA

N

Técnico Ejecucion
de Programas
Deportivos

221

10

250

De acuerdo con el
Manual de Articulaciéon
con la Educacién Media
en la fase de
alistamiento en la
programacion de horas

en donde los
instructores realizan
formacion a los

aprendices en contra
jornada en las IE de
caracter oficial de 5
horas por ficha por
semana, 4.4 horas de
seguimiento a etapa
productiva por mes vy
24 horas al afo en
planeacién,
alistamiento y
acompafamiento
técnico  pedagdgico.
Para los colegios
privados se programan
44 horas al afio para
seguimiento etapa
productivay 44 horas al
afio en planeacién,
alistamiento y
acompafnamiento
técnico pedagdgico.

El desarrollo de las competencias basicas y transversales estard a cargo de los docentes de Los

Establecimientos Educativos previa articulacién curricular.

De acuerdo con todo lo anteriormente justificado es necesario acudir a la contratacién por
Prestacion de Servicios, asegurando autonomia técnica y administrativa del contratista, bajo
supervisién contractual para verfificar el cumplimiento de los entregables, sin que exista

subordinacion laboral.

Cabe resaltar, que ningun contratista administrara bienes, recursos o servicios publicos.

GTH-F-075 V09
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios del SENA,
Regional Valle, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

ACTIVIDADES PRODUCTOS

1. Planear las actividades de aprendizaje de
acuerdo con el disefio curricular y el
proyecto formativo definido por la entidad, | Planeacion pedagogica
y/o elaborando los que se requieran, | Guias de aprendizaje
incorporando mejoras pertinentes segun | Instrumentos de Evaluacion
las caracteristicas de la poblacion objetivo | pjan de trabajo concertado
en concertaciéon con el supervisor.

Proyecto formativo

2. Participar en jornadas de disefio vy | Actas de participaciéon en lajornada
desarrollo curricular de programas de | planeacidn pedagégica elaboradas o ajustadas.
Formacién Profesional Integral conforme a
los lineamientos institucionales y las
necesidades del drea tematica objeto del
contrato en concertacion con el supervisor
del contrato.

Guias de aprendizaje elaboradas o ajustadas
Instrumentos de evaluacién disefiados o
mejorados

Elaboracién de proyecto formativo, cuando
aplique.

Otros documentos para fortalecer el proceso
formativo

3. Gestionar la entrega de los soportes | Apertura de matricula
requeridos para el procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de

12

GTH-F-075 V09



SENA

N

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

formaciodn, tales como ficha de matricula,
documentos de identidad y otros requisitos
aplicables segun el disefio curricular y los
lineamientos institucionales, cuando se
ejecute formacion complementaria,
asegurando que la informacién esté
completa y conforme a la normativa
vigente.

Documentos para el proceso de ingreso de los
aprendices.
asociacion de

Evidencia de creacion vy

aprendices a la ruta de aprendizaje.

Evaluar los aprendizajes previos de los
aprendices asociados a las fichas asignadas,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas definidas por la
entidad, con el fin de reconocer saberes y
orientar el proceso formativo en las etapas
del proyecto de formacion.

Instrumentos de evaluacién y acta con informe

de resultados, (anexando pantallazo de
reconocimiento de aprendizajes previos por la
plataforma Sofia Plus, en el paquete de gestion

de la ruta de aprendizaje)

Participar en las actividades de induccién
dirigida a los aprendices y realizar la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje, aplicando los instrumentos
definidos para el programa, asi como la
retroalimentacién correspondiente para
garantizar el logro de los resultados de
aprendizaje.

Acta de Cierre de induccién, llegado el caso un
aprendiz no se presenta a la fase de induccién,
activar ruta e iniciar el debido proceso antes de
emitir juicios evaluativos, segln el acuerdo 009
del 2024:

e Ruta de prevenciéon a la desercidn, con
comunicacion por los medios disponibles en
la base de datos para trazabilidad del
proceso.

e Quejosos.

e Llamados de atencidn

e Reporte de inasistencias.

Evidencias en portafolio del aprendiz con los

respectivos  instrumentos de evaluacion

aplicados.

Reporte de juicios evaluativos de la fase de
induccion en el sistema definido por la entidad
(SOFIAPLUS)

13
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ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Orientar el proceso formativo aplicando
estrategias pedagdgicas y metodoldgicas
de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular para el
programa realizando las
retroalimentaciones oportunas a los
aprendices de tal manera que se garantice
el logro de los resultados de aprendizaje.

Reporte de programacién de sesiones segun
fichas asignadas concertadas con el supervisor
en el LMS y/o aplicativo o herramienta

dispuesta por la entidad.

Portafolio de evidencias del instructor:

e Material de apoyo (videos, documentos de
lectura, cibergrafia de consulta).

e Talleres que aporten al sistema
ensefianza-aprendizaje-evaluacion

e Toma de asistencia diaria

de

Registro en SOFIA PLUS de juicios evaluativos de
acuerdo con la planeacion pedagdgica.
Concertaciéon de Planes de Mejoramiento

Gestionar la emisidn y registro de los juicios
evaluativos en el aplicativo SOFIAPLUS,
garantizando que cada resultado de
aprendizaje abordado en las fases del
proyecto formativo cuente con su
valoracion correspondiente, dentro de los
plazos definidos por los lineamientos
institucionales (“maximo 8 (ocho) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje”), asegurando la integridad y
oportunidad de la informacion.

Reporte de juicios evaluativos de los aprendices
de cada ficha a cargo.

Gestionar en el aplicativo SOFIA PLUS las
actividades relacionadas con el proceso
formativo incluyendo:

v" Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje.
v' Registrar inasistencia a las sesiones de

formacion, conforme a la
programacion establecida.

de
aprendices a la ruta de aprendizaje, generado
por SOFIA PLUS

Pantallazo o registro de asociacion

Reporte de inasistencias

SOFIAPLUS

generado por

Comunicar a la coordinacion académica las
novedades del proceso formativo,

Formato ruta para la prevencion de la desercion.
Solicitud por escrito de comités extraordinarios.

14
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ACTIVIDADES

PRODUCTOS

conforme a las tipificaciones establecidas
en el Reglamento del Aprendiz (Acuerdo
0009 de 2024), incluyendo situaciones
académicas y disciplinarias que afecten el
desarrollo del aprendizaje. (9)

Reporte de novedades por medio de correo
electréonico o solicitud escrita con soportes y
debido proceso de acuerdo con el reglamento
del aprendiz.

e Quejosos.

e Llamados de atencidn (2 mdximo por equipo
ejecutor, debidamente firmados).

e Planes de mejoramiento (2 maximo por
equipo ejecutor, debidamente firmados).

e Reporte de inasistencias registradas en
Sofia Plus.

e Acta de reunion.

10.

Verificar y garantizar que, al finalizar la
etapa lectiva, todos los juicios evaluativos
estén definidos en el aplicativo SOFIA PLUS,
y que los aprendices se encuentran al dia
en sus compromisos académicos sin
acciones de mejora pendientes, como
requisito previo para el inicio de la etapa
productiva.

Acta de cierre final de etapa lectiva con listado
de aprendices habilitados para iniciar etapa
productiva.

Reporte de juicios evaluativos generado por
SOFIAPLUS.

11.

Realizar seguimiento a la etapa productiva
de aprendices cuando sea asignado por la
Coordinacion Académica aplicando los
formatosy lineamientos establecidos por la
entidad.

Formato de seguimiento etapa productiva
debidamente diligenciado y firmado por las
partes.

12.

Participar en proyectos de investigacion o
innovacion  técnica y/o pedagdgica
alineados con las politicas de SENNOVA
cuando aplique y este contemplado en la
planeacion del proceso  formativo,
aportando insumos vy resultados que
fortalezcan la formacién.

Resumen del proyecto de investigacion en el
gue se participd o del que se es autor.

Documentos técnico-pedagodgicos derivados de
la participacion cuando aplique.

13.

Participar en jornadas institucionales vy
acciones complementarias orientadas al
fortalecimiento de la Formacion
Profesional Integral, actividades de

Actas

Registro de asistencia

15
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PRODUCTOS

ACTIVIDADES
aseguramiento de la calidad
(documentacion de programas,

autoevaluacién), acompafiamiento a
aprendices en iniciativas de bienestar al
aprendiz, portafolios de servicios y ferias
vocacionales, asi como demas actividades
que contribuyan al cumplimiento del
objeto contractual.”

Informe de actividades desarrolladas

Avances o ajustes en documentos maestros
para el caso de registro calificado, en el
repositorio, en la nube de la coordinacion
académica.

Evidencias fotograficas

Otras.

14.

Atender las orientaciones técnicas vy
normativas aplicables al objeto contractual
incluyendo aquellas relacionadas con el
sistema integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
participando en espacios de actualizacién o
sensibilizacién cuando sean programadas
para fortalecer la seguridad del contratista
y la calidad del proceso formativo.

Registro de asistencia
Evidencias fotograficas
Informe sobre aplicacidn del lineamiento

Entre otras.

15.

Custodiar los bienes puestos a disposicion
para el desarrollo de las actividades propias
del objeto contractual y devolverlos en
buen estado al Almacén al finalizar el

contrato, cumpliendo con los
procedimientos establecidos para la
entrega.

Paz y salvo del almacén y de ambientes de
formacién

16.

Gestionar y entregar el reporte mensual de
las actividades ejecutadas, incluyendo las
horas programadas y desarrolladas, dentro
de los plazos establecidos en la normativa
contractual, utilizando el aplicativo
definido por la entidad (SOFIAPLUS).

Reporte de horas generado por SOFIA PLUS

17.

Verificar de las listas oficiales de
matriculados expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de
formacién a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador

Registro de Inasistencias

Solicitud de novedades por parte de las
Instituciones Educativas de caracter oficial y
privado dando cumplimiento al reglamento del

aprendiz

16
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ACTIVIDADES PRODUCTOS

académico del SENA y/o profesional de | Comités de evaluacion y seguimiento
apoyo del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

18. Elaboracién de guias de aprendizaje con su | Guias de aprendizaje
respectivo material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y producto | Instrumentos de evaluacion
para cargar en la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en fisico de Material de Apoyo
requerirse. Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacién. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente, de
tal manera que se realicen antes de la
formacién técnica o para su ejecucion por
parte  del docente  técnico del
Establecimiento Educativo.

19. Todas aquellas actividades
complementarias que, sin estar
expresamente senaladas, resulten

necesarias para garantizar el cumplimiento
integral del objeto contractual.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

17
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Santiago de Cali.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para la ejecucion de dos (2) contratos, la suma de Noventa y Siete Millones
Ciento Dieciocho Mil Seiscientos Ochenta y Ocho Pesos M/Cte. ($97.118.688). Esta suma serd
pagada por el SENA de la siguiente manera:

Suscribir un (1) contrato por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada una.

18
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Suscribir un (1) contrato por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($49.743.718). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE (54.737.497) cada una b) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE (52.368.748)

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervisiéon del contrato estard a cargo de la Coordinacién Académica o quien designe el
ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios designara uno nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X _NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacién del
centro de formacidon analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacidn de la propuesta.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de

Manuel Alberto Monroy Zape y Sebastian Gutiérrez Mufioz frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector del
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacién del
centro de formacidon tuvo como referente contratos histdricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares, los cuales se incorporara a los documentos requeridos
en la etapa procesal pertinente.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn
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resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias, del mes de enero de 2026

YL

Edgar Orlando Herrera Prieto
Subdirector, Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios

Proyectd: Henry Martinez Cortes, Coordinacion Académica

L, ., . . e ==
Revisé: Maria del Pilar Murillo Rusynke, Abogada Llr «

Anexos: Estudio de Idoneidad
Estudio de la Demanda

21
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15. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V09 Noviembre Se realiza la inclusién de las generalidades del formato.

Se ajusto conforme a la politica de integridad

Se ajusto el numeral 14

22
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS CGTS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste. 76-9311-00115 al 76-9311-00116 “Prestar
temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafamiento,
seguimiento y orientaciéon de la formacion profesional integral, en el Programa de
Articulacién con la Educacion Media, en la modalidad presencial en la red de
conocimiento en Actividad Fisica Recreacion y Deporte conforme a los modelos
formativos establecidos por el Centro de Gestidn Tecnolbgica de Servicios - Regional
Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.”.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias del mes de

enero de 2026.

——,

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

1

\

Proyectd: Henry Martinez Cortes — Coordinador Académico

Revis6: Maria Del Pilar Murillo Rusynke — Abogada CGTS il
GFPI-F-137 V.1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es viabilizar la suscripcion de objetos iguales por las
actividades que se desarrollan en cada area.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor

3. El formato deberd ser diligenciado por el ordenador del gasto, Director de Area/
Secretaria General/ Jefe de Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro, una
vez valide que dentro de la contratacidon proyectada para la préxima vigencia
cuenta con objetos iguales

4. Elformato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad contractual.

5. El formato deberd ser suscrito por el ordenador del gasto, Director de Area/
Secretaria General/ Jefe de Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro.

6. El formato no requiere impresién y deberda ser suscrito digitalmente por el
ordenador del gasto, Director de Area/ Secretaria General/ Jefe de
Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro.

7. El formato debera ser cargado en la plataforma SECOP Il una vez se suscriba un

futuro proceso.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS CGTS

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios CGTS del
SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar dos (2) profesionales con el
siguiente objeto igual “Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar
el acompafamiento, seguimiento y orientacion de la formacién profesional integral, en el Programa
de Articulacién con la Educaciéon Media, en la modalidad presencial en la red de conocimiento en
Actividad Fisica Recreacién y Deporte conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro
de Gestidn Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales
y la normatividad vigente.”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro
en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
Planeacién y el aval del subdirector de Centro que lidera el proceso en el Centro de Gestidon
Tecnoldgica de Servicios; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 226 del 08 de enero de 2026.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de dos (2) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar
temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento,
seguimiento y orientacion de la formacién profesional integral, en el Programa de Articulacién con
la Educacion Media, en la modalidad presencial en la red de conocimiento en Actividad Fisica
Recreacién y Deporte conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
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Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la
normatividad vigente.”.

Dada en Santiago de Cali, el 16 de enero de 2026.

Y

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

o

Vo.Bo.: Henry Martinez Cortes — Coordinador Académico ‘//

Revisé: Marifa Del Pilar Murillo Rusynke — Abogada CGTS +(*

Elabord: Ayda Luz Marulanda Cruz, Profesional GO%.
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8. Control de cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V05 Noviembre Cambios de imagen institucional, inclusion de

generalidades
Cambios en el complemento del titulo
Cambios en el primer parrafo del titulo AUTORIZA

Se elimind la NOTA: la regional aqui autorizada debera
garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder S se autoriza siendo la Unica responsable de dicho
proceso
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjarosero

36- 02 00 076-

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

8/01/2026 12:00:00 p. m.

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 226 Fecha Registro: 2026-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.646.590.605,00|Valor Total Operaciones: 0,00}Valor Actual.: 1.646.590.605,00 Saldo x 1.646.590.605,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 226 Fecha Registro: 2026-01-08 Numero: Modallda(_i'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂg:gR SITUAC.
931111 CENTRO DE ©-3605-1500-2U-205056-36U5U25-U2 ADUUIS. DE BY'S 1 FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION TECNOLOGICA |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
DE SERVICIOS INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION Nacid 10 CSF
INTEGRACION GON La | PEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acion
MEDIS-VALLE RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
- ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
Total: 1.646.590.605,00 0,00 1.646.590.605,00 1.646.590.605,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: PRESUPUESTO PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA
- GARZON CESAR
=\ AUGUSTO

Firma Res?)onsable
CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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