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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la planta de personal del Municipio de Duitama, se encuentra que
ésta no es suficiente para atender la necesidad del servicio, por lo tanto se requiere
suscribir contrato de prestacién de servicios profesionales, cuyo objeto es:

“‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE DUITAMA”

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:

1.

2.

~N o

Brindar apoyo en la planeacién y estructuracion de los procesos de contratacion
previstos en el plan anual de adquisiciones a cargo de la Secretaria de Gobierno -~
Brindar apoyo juridico en los convenios que suscriba la Secretaria de Gobierno a
efecto de garantizar la correcta ejecucion de los mismos. -

. Apoyar el proceso de revision y evaluacién de las ofertas de ios proveedores y

contratistas gue sean requeridas en el desarrollo de los procesos de contratacion
propios de la Secretaria de Gobierno.

Apoyar la sustanciacién de documentos precontractuales, contractuales y pos
contractuales que sean requeridos en los procesos propios de contratacion de la
Secretaria de Gobierno.

Apoyar a la Secretaria de Gobierno en las supervisiones a los procesos
contractuales que estén en cabeza de la Secretaria. -

Atender y coadyuvar en consuitas juridicas a los usuarios de la Secretaria. *

Apoyar la proyeccion y preparacion de respuestas a los entes de control que se
radiquen en esta secretaria.

La presente se expide en atencién a lo establecido en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80

de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el decreto 1082 de 2015
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Duitama, 08 de enero de 2026

Doctora: ] ]
INGRITH ROCIO BERNAL MEJIA
Alcaldesa municipal de Duitama

ASUNTO: Propuesta de prestacion de servicios profesionales
Respetada Sefora alcaldesa, reciba un cordial saludo;

Por medio del presente escrito me permito poner a su consideracién mi propuesta para desarrollar
el contrato cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA. .

PERFIL PROFESIONAL.

Abogada Especialista en Derecho Constitucional y Especialista en Pedagogia de los Derechos
Humanos, con diplomado en Docencia Universitaria y contratacién estatal, destinada a cumplir una
funcién social dentro de los pardmetros Constitucionales y Legales, con mentalidad critica,
responsabilidad, un gran manejo y respeto del Ordenamiento Juridico colombiano. Cuento con una
gran capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales, habilidad en la
toma de decisiones, compromiso con las funcicnes asignada, cumplimientc y una eficaz
orientacion para obtener resultados, desarrollando aun mas la capacidad para razonar vy
argumentar juridicamente; responsable con todas las tareas y proyectos propuestos, la eficiencia,
responsabilidad y el caracter son la base del desarrollo ético y profesional.

ACTIVIDADES A REALIZAR.

1. Brindar apoyo en la planeacién y estructuracién de los procesos de contratacion previstos
en el plan anual de adquisiciones a cargo de la Secretaria de Gobierno -

2, Brindar apoyo juridico en los convenios que suscriba la Secretaria de Gobierno a efecto de
garantizar la correcta ejecucion de los mismos.

3. Apovar el proceso de revisién y evaluacion de las ofertas de los proveedores y contratistas

que sean requeridas en el desarrollo de los procesos de contratacion propios de la Secretaria de
Gobierno.

4, Apoyar la sustanciacién de documentos precontractuaies, contractuales y pos contractuales
que sean requeridos en los procesos propios de contratacion de la Secretaria de Gobierno.,

5. Apoyar a la Secretaria de Gobierno en las supervisiones a los procesos contractuales que
estén en cabeza de la Secretaria.

6. Atender y coadyuvar en consultas juridicas a los usuarios de la Secretaria.

7. Apoyar la proyeccién y preparacion de respuestas a los entes de control que se radiquen

en esta secretaria.

2. PLAZO
El plazo es de cuatro (04) meses.

3. VALOR DE LA PROPUESTA
El costo de ia propuesta es de DIECIOCHO MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($18.360.000 M/CTE)

4. FORMA DE PAGO
Cuatro (04) mensualidades iguales vencidas, cada una por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($4.590.000 M/CTE)
Quedo atenta a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente;
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YENNY CiL NZALEZ CELY
C.C.1052394892 UITAMA






COMPROMISO ANTICORRUPCION

La suscrita, YENNY MARCELA GONZALEZ CELY, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
propio nombre, en adelante y como oferente dentro del proceso contractual adetantado por ta administracién
de Duitama, manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos
y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion;
suministrando al Municipio de Duitama, toda informacion sobre actos de corrupcion, sobomnos, subjetividad,
presion o favorecimiento en el desarrolio del proceso contractual y con el fin de fortalecer la transparencia en los
procesos de seleccidny la responsabilidad manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, ef presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones, para lo cual y con la
suscripcion del presente se asume los siguientes compromisos:

PRIMERO: Que la entidad adelanta el presente proceso, en los términos prescritos en el estatuto general de
Confratacion y demas normas concordantes.

SEGUNDO: Que es interés del oferente apoyar la accién dei estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer
la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferents, mediante suscripcion de! presente documento, asume los siguientes compromisos:

« El oferente no ofrecera ni dara sobomos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario piblico en
relacién con su propuesta, con el proceso de seleccion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de la misma.

« El oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por cbjeto la colusién en el proceso de seleccion, o como efecto la distribucién de la adjudicacién de
contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del proceso de seleccion referido.

« No estoy en causai de inhabilidad e incompatibilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de contratacion.

Ley 80 de 1993, articulo 8: ARTICULO 8o. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PARA CONTRATAR. 10. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar
contratos con las entidades estatales:

a) Las personas que se hallen Inhabilitadas para confratar por la Constitucion y las leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el
literal anterior estando inhabilitados.

¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con
destitucion.

e) Quisnes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

f) Los servidores publicos.

g) Quienes sean conyuges o comparieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente
haya presentado propuesta para una misma licitacion o concurso.

h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
formalmente haya presentado propuesta, para una misma ficitacion.

i} Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderan por un término de cinco {5)
afios contados a partir de la fecha de ejecutoria det acto que declaré la caducidad, o de la sentencia
que impuso la pena, o del acto que dispuso la destitucion; las previstas en los literales b) y &), se
extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partir de ia fecha de ocurrencia del hecho
de la participacion en la ficitacién o concurso, o de la de celebracion del contrato, o de la de expiracion
del plazo para su fima.

j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de






directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha
del retiro,

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles directivo, asesor,
gjecutivo 0 con los mlembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan ef control
interno o fiscal de la entidad contratante.

¢) El conyuge, compafiero o compafiera permanente del servidor plblico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de
control internc o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades andnimas que no tengan el
caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades
de personas en las que el servidor piblico en los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro
de la junta o consejo directivo, o el conyuge, compafiero o compafiera permanente o los parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga participacion
o desempefie cargos de direccion o manejo.

) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sdlo se predica respecto
de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté
adscrita o vinculada.

f) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades
del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo,
durante los dos (2) afios siguientes al refiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que
desarrotlen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado
de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

PARAGRAFO 1o. La inhabllidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este articulo no se aplicara
en relacién con las corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli menclonadas, cuando
por disposicion legal o estatutaria el servidor piblico en los niveles referidos debe desempefiar en
ellas cargos de direccién o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos desaparecen por muerte
o por disolucién del matrimonio.

PARAGRAFO 2o0. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobiemo Naclonal determinara qué
debe entendarse por sociedades anénimas abiertas.

PARAGRAFO 30. <Parégrafo adicionado por el articulo 3 de la Ley 2014 de 2015. El nuevo texto es
el sigulente:> Las inhabllidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se aplicaran a
cualquier proceso de contratacion privada en el que se comprometan recursos publicos.

ARTICULO 20. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si Hegare
a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa
autorizacién escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabllidad o incompatibilidad sobreveniga en un proponente dentro de un proceso de
seleccion, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos
surgidos dei mismo.

Sl la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién
temporal, este cedera su participacion a un fercero previa autorizacion escrita de la entidad
contratante. En ninglin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o
union temparal.






delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por
la Ley 1474 de 2011 y sus nomas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos 'y
ratificados por Colombia, asi como las personas juridicas que hayan sido declaradas
responsables administrativamente por la conducta de sobomno transnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente ain en los casos en los que esté pendiente la decision
sobre la impugnacién de la sentencia condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las socledades de las que hagan parte dichas personas en
calidad de administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios
controlantes, a sus matrices y a sus subordinadas, a los grupos empresariales a los que estas
pertenezcan cuando la conducta delictiva haya sido parte de una pol itica del grupo y a las sucursales
de sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se
haya ordenado la suspension de la personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes
legales, administradores de hecho o de derecho, miembros de junta directiva o sus socios
controlantes, sus matrices, subordinadas y/o ias sucursales de sociedades extranjeras, hayan sido
beneficiados con la aplicacién de un principio de oportunidad por cuaiquier delfito contra la
Administracion pablica o el patrimonic del Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera de forma permanente a las sociedades de las que
hagan parte dichas personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se apiicara
de igual forma a las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por
la comision de delitos mencionados en este literal.

k) Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campaiias politicas a la Presidencia de
la Replblica, a las gobernaciones, a las alcaldias o ai Congreso de la Reptiblica, con aportes
superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir por ios candidatos en las
campafias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar contratos con
las entidades publicas, incluso descentralizadas, det respectivo nivel administrativo para el cual fue
elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal
también operara para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las cuales el representante legal,
los miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado
directamente o por interpuesta persona campaiias politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion de
servicios profesionales.

k). El intarventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratante relacionada
con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesge el
cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del
acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa correspondiente.

20. Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la
entidad respectiva:

a) Quienes fueron miembros de ia junta o consejo directivo o servidores publicos de la entidad
contratante. Esta incompatibilidad sélo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles






contratante. En ningun caso podré haber cesion del contrato entre quienes integran eI consorcio o
union temporal.

PARAGRAFO 10. Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del
numeral 1 del articulo 8o de la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado
por actos de corrupcion al contratista, no procederé la renuncia del contrato a la que se refiere este
articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto administrativo motivado 1a cesion unilateral, sin
lugar a indemnizacion alguna al contratista inhabil.

+ Para el caso de cesion, sera la entidad contratante Ia encargada de determinar el cesionario del
contrato,

* Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de ABOGADQO, es licita y se ejerce dentro del marco
legal v los recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Codigo
Penal Colombiano.

» Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

* La informacion suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de
seleccién adelantado por la administracion de Duitama en este documento es veraz y verificable y
que YENNY MARCELA GONZALEZ CELY, se compromete a actuaglizarse cuando asi se
requiera.

* Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato no se
destinaran a la financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacién de
actividades ilicitas.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El oferente asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en el
cantrato, si se comprobare sl incumplimiento de los compromisos de anticorrupcian.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los ocho (8) dias del mes de enero de 2026.

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso
contractual recibo en:

Direccion: Calle 2B # 42 51
Ciudad: Duitama (Boyaca)

Email: marceiag182@hotmail.com
Teléfono: 3124188586

Cordialmente,
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A los quince (15) dias del mes de enero de 2026, el Secretario de Gobierno Municipal
WILLIAM ARTURO FORERO VEGA, realiza la evaluacién de la Hoja de Vida y Propuesta
recibida para optar por el Contrato de Prestacidn de Servicios para “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE
DUITAMA",

La Hoja de Vida evaluada corresponde a YENNY MARCELA GONZALEZ CELY
quien cuenta con el perfil requerido en los estudios previos,

Igualmente, la propuesta técnica - econdmica presentada, se ajusta en su totalidad al
requerimiento efectuado por la secretaria de Gobierno del Municipio.

En constancia, se firma a los quince (15) dias del mes de enero de 2026.

M-

WILLIAM /ARTURO FORERO VEGA
Secretario de Gobierno Municipal de Duitama







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ CELY YENNY MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERC NACIONALIDAD PAlS
ce CE. pas () No. 1052394892 FRM QO N [co. (R exaranero () coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 2B 4A 51 CENTENARIO
FECHA bia | oo [mes | 11]amo | 1091 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO SANTA ROSA DE VITERBO
MUNICIPIO DUITAMA TELEFONO EMAIL  marcelag182@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCAGION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC]
SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTEMIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
N e | 7 [ & | ¢ 1w o mes | 92 | avo | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
D
ACADEMICA APROBADOS py o OBTENIDO e e PROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE
POSTGRADO 2 X LOS DERECHOS HUMANOS n 2017
ESPECIALIZACION EN DEREGHO
POSTGRADO 2 CONSTITUCIONAL 12 2016
PREGRADO 10 X DERECHO 06 2014 265568

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTG ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND)







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1695, 489 y 443 de 1568)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8 MB R

B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NOBSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
7773127 Dia | 27 | Mes| o1 | anof 2025 [ o] 11 [ Mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ASUNTOS JURIDICOS UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ASESORIA Y DEFENSA| CALLE 8 9 nufl 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BELEN BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BELEN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103138854 Dia | 08 | Mes| 02 [ aso]| 204 [ o] 03 [wes| o7 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
COMISARIA DE FAMILA

DEPENDENCIA
COMISARIA DE DE FAMILIA

DIRECCION
CARRERA 6 6 22







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 deo 1095, 488 y 443 de 1948)

EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA | Pals
BOHORQUEZ AMADG ABOGADOS SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144628778 Dia| 15 | Mes] 08 [aro] 2028 | o] o5 | Mes| o1 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA LITIGANTE Y JURIDICA AREA DE DERECHO CALLE 15 16 25 OFICINA 208
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CORRALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CORRALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
3133817434 Dia| 03 | Mes| o3 [aso] 2028 | D] o8 | Mes| 08 | amo ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMISARIA DE FAMILA COMISARIA DE FAMIA CALLE 8340
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SOCOTA X COLOMBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOCOYA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Daf 19 [mes| o8 Tamo]| 207 [ o] 18 | wes| 12 | anmo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMISARIO DE FAMILIA DESPACHO - SECRETARIA GENERAL CALLE 3A272
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pis | 05 [ mes| o7 [aro] 2006 [ o] 06 [ Mes| 08 | amo | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUSTANCIADOR EN LG JUDICIAL OFICINA JUZGADO Cra. 6 #12-62, Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
RAMA JUDICIAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 03 [mes] 12 [ano] 015 | ola]| 04 [ Mes| o7 | e | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE LEYES ABOGADO Cra. 6 #12-62, Bogota







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SANTA ROSA DE VITERBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes| o6 | ano| 2014 [ o] ar [ Mes| 03 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE LEYES ABOGADA PRACTICANTES Cra, § #12-62, Bogotd
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAJS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }\les: I IAﬂo: l Dia: I I Mes: I | Affo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA,

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA POCCENTE







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 488 v 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ N(%EME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE iNHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento AS @(\Q,(O\ M NN
Ut o ool oY

FIRMA\}JEL SERVIDOR PU’BNEJ O CONTRATISTA

7
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATIMTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB; www.funclonpublica.gov.co






Alcaldia de Socota
2020-2023%
NIT: B00.026. 911 -1

P 2. el
EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOCOTA

CERTIFICA

Que ia abogadia YENNY MARCELA GONZALEZ CELY identificada con C.C 1.052.394. 892
de ia ciudad de Duitama y con T.P 265868 CS.J ejerce como COMISARIA DE FAMILIA en
el municipio de Socota, desde el 19 de septiembre del 2017 y hasta la actualidad, con las
funciones especificas descritas a continuacién, con salaric mensual de DOS MILLONES
SETECIENTCS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
{$2.727 .364,00) y su vinculacion es de provisionalidad.

1. Recibir a prevencion denuncia sobre hechos que puedan configurarse como delito

o contravencidn en [os que aparezca involucrade un menor como ofendido o

sindicaido, tomar las medidas de eamergencia corespondientes y dardes tramite

respectivo de acuerdo con las disposiciones del Cédigo del menor, de procedimiento

penal o de policia

Actuar como orientador y conciliador en los casos de violencia y conflicio familiares

Orientar y asesorar a los menares en situacion de riesgo o drogadiccion

Atender a prevencidn las quejas o informes sobre aguelios aspecios relacionados

con conflictos farmiliares

5. Promover audiencias de conciliacion en los casos de violencia intrafamuliar

6. Aplicar sanciones policivas de acuerdo con las faculiades previstas en ¢l cédigo de
infancia y la adolescencia

7. Llevas acabo las comisiones, peticiones, practicas de pruebas y demas acluaciones
gque respondan al ambito de su competencia, que le solicite el ICBF o las aulondades
encargadas de a jurisdiccion de familia o administrativa

8. Efectuar ios allanamientos para conjurar las siluaciones de peligro en que pueda
enconrarse el menor, cuando la urgencia del caso 1o demande de oficio o soliciud
del juez o del defensor de familia, de acuerdo al procedimisrio sefalado en el codigo
del menor y de la infancia de la adolescencia

g Atender las demandas relativas a la proteccion del menor, especialmente en los
casos de maltrato, explotacion y violencia intrafamiliar, tomando ias medidas de
urgencia que sean necesarias mientras se remite a la autoridad competente

10. Aplicar las sanciones pertinentes de conformidad con las normas vigentes en los
casos de conflicto o violencia intrafamiliar

11. Colabarar con el ICBF y con las demas autoridades competentes. en las funciones
de proteccion de menores que se encuentran en situacion irregular y en los casos
de conflictos famillares

swn

Correra 3% 2-78 Parque  Codigo Postat 151620

Principal Socots Boyacs 03(8] 2795417 alcaldia@socota-boyaca . gov.co WWW.S0C0ta-boyats gov.co






Alcaldia de Socota

2020 - 2023
NIT: 800.026.911-1

12 Disefigr y difundir los servicios de la comisaria de familia entre la poblacion del
municioio

13. Cumptr y hacer cumplir 1a constitucion, las leyes y demas normas relacionadas con
ias funciones y competencias de la comisaria de familia

14. Preparar los informes de gestion y demas documentos de su competencia y que por
disposicién normativa deba presentar el municipio, para ser enlregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmedialo y que esién acordes con la
naturaieza del cargo y el area de desempefio

Se expide a solicitud de 1a interesada a los once (11) dias del mes de noviembre det 2021

\\........-v-w-—;/ e

WILLIAM EUSERBIO CORREA DURAN

Alcalde Municipal de Socota

Carrera 3% 2-78 Parque  Cédigo Postal: 151620

icalds - OV : - ¥-(
Principal Socotd Boyat 03(8} 2795417 aicaldia@socota-boyaca.gov.eo www. soCota-boyata gov.co






Alcaldia Municipal de Corrales
Nit. 891855748-2

Dependencia: Despacho Alcalde } LA “K
Macroproeeso: Gestion Juridica Proceso: Control de legalidad ’ tades

Actos admi_nistrativqs_ _

Codigo2001101-025 Cenificaciones L Veminl.  Pigmides

Corrales, agosto 28 de 2023

LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
Y JEFE DE PERSONAL

CERTIFICA:

Que YENNY MARCELA GONZALEZ CELY, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1052304892 expedida en Duitama (Boyaca), se desempefid como
COMISARIA DE FAMILIA DE ESTE MUNICIPI0, Cédigo 202, Grado 02, nombrada
en Provisionalidad, desde el dia tres (03) de marzo y hasta el dia nueve (09) de
agosto de dos mil veintitrés (2023) desempefiando las siguientes funciones:

Funciones del Comisario o Comisaria de familia JArt. 13 - Ley 2126 de 2021

1. Désarroliar la politica institucions! dirigida & 1a atedcion y profeccion de is famitia, lo$
nifios, nifias y adolsscentes de acuerso con s ineamientos que &/ Enie Rector y el
instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la matenia,

2. Aplicar los lineamientos generales en materia de proteccién que deben ser tenidos en
cuénta en todos 10s procesos rélacionados con el reconocimiento de derechos a los
nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con fa constitucion, la fey y Io que disponga
e/ Enté Reéctor y éf instituto Colombiano dé Bienesiar Familiar +

3. Disehar, actualizar y valilar 168 lineamientos técnicos existentes cumpllendo con la
mision de las Comisarias de Familia.

4. Dirigir Ia definicion de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen
parte de la Comisaria dé Familia y apoyar el procéso de implementacidn de 10§ mismos -
en su junisdiccién, de acuerdo con los kneamientos que el Ente Rector y el Instituto
Coloribiené deé Bisriestar Farrillar dispongan én la matena.

5. Dingir la operacién de los programas, convenios y procescs que deba efecutar
directamente la Comisaria de Familia.

6. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de jos procesos a su cargo.

7. Adoptar 1as medidas de proteccidn, atencidn y eslabilizacion necesarias para garantizar,
proteger, restablecer y reparar los derechos vulnerados o amenazados en casos de
viclencia en el contexto familiar, verificando su cumplimiento y garantizando su
efectividad, en concordantia con fa Ley 1257 de 2008,

8. Practicar rescates en eventos en ios cuales el nifio, nifia o adolescente sea una posible
victima de violencia en el contexto famitiar. Previamente, deberé adoptar la decisién por

Flaborado por: Revisado por: Aprobado Por: Fecha de Emision;
Maria [3. Agudelo V. Jenmifer C. Fonssca ). Jennifer C. Fonseca [3 294082023
Socretaria Alcaldia Alaldess Municipal (8) Alcaliesn Municipal (¢)

ADMINISTRACTON 2020-2023 “JUNTOS POR CORRALES”
Edificio administrativo- Calle 8 N° 340 - Cad. Postal 132060 - Cel. 3138174434
rortal Web Comales bovaca g 0w oot shvabdsaecoraios- bovaca v oo v
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Alcaldia Municipal de Corrales

Nit. 891855748-2
Dependencia: Despacho Alcaide K
Macroproceso: Gestién Juridica Proceso: Control de legalidad rales
_ ... Actos administrativos
- Codigo 200.11.01-025 o . Cemificaciones . Version 1. Péginn 2 de 3

escrilo, valorar las pruebas que demuestran que se rednen en cada caso los requisitos
para que proceda el allanamiento con la finalidad exclusiva de efectuar el rescate ¥
proteger al nifio, nifia o adolescente.

8. Verificar la garantia de derechos y adoptar las medidas de restablecimiento de derechos
en Ios casos previstos en el numeral 4° del Articule 5 de esta ley, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1098 de 2006 0 la norma que la modifigue o adicione.

10. Definir provisionaimente sobre fa custodia y cuidado personal, fa cuota de alimentos yia
reglamentacion de visitas, la suspensién de la vida en comun de los conyuges o
compafleros permanentes y fjar las cauciones de comportamiento conyugal, en las
situaciones de violencia seflaladas en el numeral 4° del Articulo 5 de esta ley.

11. Fijar cuota provisional de alimentos de las personas adultas mayores, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 34A de /a Ley 1251 de 2008 o la norma que lo adicione,
sustituya, modifique 0 complemente. :

12. Establecer las sanciones correspondientes ante el incumplimiento de cualquiera de las
medidas decretadas conforme a Io establecido en ef Articuic 7° de la Ley 294 de 1996 ¢
la norma que lo adicione, sustituya, modifique o complemente.

13. Registrar en e sistema de informacién de Comisarias de Familia los datos requeridos y
en la forma definida por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

14. Atender los casos de vuineracién de derecho de nibos, nifias y adolescentes dando
prefacion af procedimiento establecido en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la
modifique o adicione, sin perjuicio de que adicionalmente se adopten las medidas de
proteccién o las demas que sean necesarias.

15. Fungir como Defensor de Familia de conformidad con el Articulo 98 de la Ley 1098 de
2006 o Ia norma que la modifique o adicione.

16. Las demds asignadas expresamente por la iey.

Como responsable de la Oficina de Comisaria de Familla

17. Supervisar el desarrolic de las actividades ejecutadas por los profesionales coniratados
en el municipio como apoyos del equipo interdisciplinario de comisaria de familia.

18. Asistrr a las reuniones de la Junta de Gobiemo, planeacion, comités y demés actos que
se le autoricen o sean de su competencia de acuerdo con sus funciones.

19. Acluar como responsable y coordinador de fas politicas publicas Gue le conciernen a
esfa oficina de acuerdo a las competencias de la comisarla de familia del municipio en
armonia con el plan de desarrollo municipal vigente.

20. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones, convenios, contratos y demdés
normas inherentes a la comisaria de famifia.

21. Ejercer las funciones que competen a su oficina y dirigir las relaciones de esta con las
demads entidades municipales, departarnentales, nacionales y particulares.

22. Proyectar los Actos Administrativos sobre asunfos que sean competencia de la oficina
de comiisaria y liderar la ejecucién de las decisiones y ordenes de estos.

23. Vigilar ia aplicacion y cumplimiento de la Ley 152 de 1994 y sus reglamentarios.

24. Coordinar la documentacion y formular planes de accién en pro del cumplimiento de las
politicas institucionales, procesos y procedimientos, contenidos en las siete dimensiones

operativas del MIPG.
Elshorndo por: Revisada por- Aprohado Por Fevha de Eminion
Maria D. Agudelo V. Jennifer C. Fonseca D. Jennifer C. Fonseca [ 29-08-2023
Socretania Alealdin .. .. Acaldess Mumicipal (¢} Alcaldess Municipal ()

ADMINISTRACION 2020-2023 “JUNTOS POR CORRALESY )
Fdificio administmtivo- Calle B N© 340 — Cod. Postal 152060 -Ce). 3138174434
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Alcaldia Municipal de Corrales

Nit. 8918557482 )
Dependencia; Despacho Alcalde mu%x
Macroproceso: Gestién Juridica Proceso: Control de legalidad Z Stiales
o _ . Actos administrativos
- Codigo.200.11.01-025 Certificaciones Version 1. Pégna 3 de 3

25.

26.

27.

28
28

Propiciar la aplicacién de indicadores de gestion esténdares de desempefio,
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de ja dependencia.
Administrar el archivo de gestion, en medio fisico y digital, de fos procesos de su
dependencia de acuerdo con la ley general de archivo y la norma institucional en cuanto
8 la gestion documental,

Cumplir y hacer cumplir con las normas de Salud y seguridad en el Trabajo en el
cumplimiento de sus funciones y del personal a su cargo.

Observar el Régimen Juridico de los servidores puablicos y el Estatuto Anticorrupcion.
Cumpiir con las funciones asignadas a la dependencia contenidas en Jos Acuerdos
Municipales que establecen Is Estructurs Orgénica de la Administracion central.

Esta certificacion se expide a solicitud verbal de Ia interesada.

DE A é RINCON
Secretatla General y Juridica

Y Jefe de Personal
Flabomda por- Revisado por Aprobadn Por Focha de Roviwion:
Maria D). Agudelo V. Jennifer C. Fonseca D Jennifer C. Fonseea D 29.08.2023
. Becretaria Alcaldia Alcaldesa Mumicipal (e) Alsaklesa Municipal (¢)

ADMINISTRACION 2020-2023 “JUNTOS POR CORRALES"
Edificio administrativo- Calle 8 N° 3.40 —- Cod Postal 152060 - Cel. 3138174434
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GESTION DOCUMENTAL: cODIGO: AD-8.0 8- 100.01
CERTIFICACIONES VERSION: 01
FECHA DE APROBACION:
0170472021

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE BELEN BOYACA

CERTIFIC_A:

Que la Doctora YENNY MARCELA GONZALEZ CELY identificada con, cédula de
ciudadania nimero 1.052.394.892 de Samta Rosa Boyac4, fuc nombrada mediante
Resolucién No. 021-24 del 07 de febrero de 2024 y Acta de posesion de la misma fecha como
COMISARIA DE FAMILIA, CODIGO 202, GRADO 01 en calidad de
SUPERNUMERARIO dentro de fa planta de personal dst MUNICIPIO DE-BELEN

BOYACA identificado con NIT 800.099.199-4, cargo que desempeRié hasta el 3 de julio de
2024 . = - S '

Para el efecto ha ejercido las funciones establecidas en 1a ley, en el Acuerdo No. 020 del 10
de diciembre 2015 y Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (Resolucion
No. 289 de 2016, modificada por la Resolucién No. 282 de 2018) del municipio de Belén
Boyac4, a saber: L ‘ o

* Garantizar, proteger, restablecer y reparar: los derechos de los miembros de la familia
afectados por situaciones de violencia intrafamiliar '

» Garantizar la orientacién a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas miembros del

grupo familiar en ¢l gjercicio y restablecimiento de sus derechos. .

* Recibir denuncias y adoplar las medidas de emergencia y de proleccion necesarias en casos

de delitos contra los nifios, las nifias y los adolescentes.

+ Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccion en casos de violencia intrafamiliar.

» Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la
reglamentacioén de visitas la suspensién de 1a vida en comin de los cényuges o compafieros
permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las situaciones de
violencia intrafamiliar, _

» Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda encontrarse un nifio,
nifia o adolescente, o cuando la urgencia del caso lo demande.

» Desarrollar programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar y delitos
Sexuales. ‘

* Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y
denunciar el delito.

» Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares, conforme
a las atribuciones que les confieran los Concejos Municipales.

_ | Contéctenos
- . | (:} alcaisiagrbalon-Doyaca goveo {} carrefa 6N* &2 g; Alcaldiy Belén Boyach
‘ S R O wwbelenboyaca goveo 7 alealdisbienboy
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GESTION DOCUMENTAL:. CODIGO: GO-8.G.G- 100-01
CERTIFICACIONES VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:
01/0472024 ~

* Llever las estadisticas y registros de Ia labores que se realicen en la comisaria que permitan

promover,” programar y réalizar ‘actividades de' prevencidn, capacitacion, asistencia y

orientacion, con entidades oficiales y privadas y autoridades competentes dirigidas a proteger
el menor que se encuentre en condiciones de irregularidad y al fortalecimiento de la familia.

* Preparar, elaborar y presentar todos los informes que le sean solicitados por el Alcalde, el

Secretario General y de Gobierno, y los de obligatorio cumplimiento ante ICBF' y demas.
autoridades competentes. S | o

* Las demds: funciones asignadas por su inmediato superior, la autoridad competente, de

acuerdo con el nivel, la naturaleza el drea de desempefio del cargo.

Ly

La funcionaria ha cumplido a‘cabalidad sus funciones con responsabilidad y éOﬁ;prom'i‘so.f '

Se expide la presenie a ;;;)licitud de la interesada a lés once (11) dias del mes de octubre del
afio dos mil veinticuatro (2024).

Secretaria General y de Gobierno
Con Funciones de Talento Hamano

. ’
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BOHORQUEZ AMADO
AHBDOG ALIDSSS

BOHORGHEL AMANDO ASCGADOS

CERTIFICA QUE:

La cbogoda YENNY MARCELA GONZALEI CELY. idenlificodo con ceduia de
ciudadaniy Mo, 1.852.394.892 de Duitama y con fafieta profesional 266948 def C 8.
de ¢ J., presté sus senvicios profesionales como ABOGADA — ASESQORA JURIDICA,
desde of dig 15 de agosio de 2023 haosla of dia 05 de enero de 2024, segin plon
mensuat de actividodes, desanrgllande las funciones propias de sus servicios en
tadas ias dreqs del derecho, osi: a. tevisar ¥ hacer seguindento de ios procesos
judicialas. b dor impulse precesal opotlunaments o los procesos judiciales. ¢,
sioborocidn  de  demandos.  conlestodiin de demandas,  godiones
consfilucionades, derachos de peficién ¥ demds escriios que seon requelidos. d.
apoyar o recizaciddn de los rdmifes redocionados con nolaradoe v oficing de
registre, e, asislr o audienckss prograraados en los procesos judicioles y £ demds
actividodes gque aseguwren la defensa e interases de o sociedod contioionle.

CLAUDIA MARCELA BOHORGQUEL AMADO
C.C. 1.052.392.432 de Dulioma
RiL. BOHORGUEL AMADRG ABOGADROS S.AS,

Direceitn: Calle 15 No. 1625, Oficine 208 - Centrs Comercial fn Callel - Duitama
Celular: 3144628778






LA SUSCRITA SEORNTARIA GENERAL I COMTRATACION P ICS DEL BURIIPRIDE
NORSA BOYYAUA

CERTIFICA:
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
n Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de pubiicacién 2026-01-1510:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundc nombre Primer apellido Segundo apellido

YENNY MARCELA GONZALEZ CELY

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1052394892

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SANTA ROSA DE VITERBO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SANTA ROSA DE VITERBO

Nombre de la entidad/crganismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion pOblica o :
servicios publices o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE DUITAMA,
ejecuten bienes o recursos puiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Direccion | {"\rincalle 15 carrera 15 edificio administrativa.”]

Cargo o funeion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS -

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
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CCONCEPTO. i wobeoo o VALOR. o

Salarios y demas ingresos Iaborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $50.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta - Sede dela cuenta (Pais). " inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo.de bien Pais - | = Departamento o Municipio” - Cvalor
, , SANTA ROSA DE
VEHICULG COLOMBIA BOYACA VITERBO $62.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto R

PRESTAMO BANCARIO $54.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

_ Nombre entidad o institucién " Organo - Cahdad de miembro

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las sngmentes corporac:ones somedades y/0 asociaciones:

~ Nombre corporacion,
_sociedad_q asociacion
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No{ X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanentz son las siguientes:

'_:fgbe,t'éiieﬁde las actividades .o of Forma participacion

| 2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafero{a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero 0 compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: :

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeilido
Tipo documento Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefo:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v
primero civil que son suscepiibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢
actividad que desempefian.
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o : . L Tipode | BT e
Parentesco | Pariente 1 documentode ._Dommgmo de_- [

. ; . identidad
identidad -

Descripcién del potencial conflicte de interés

gEnk et

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacion con

- S P . - - = : Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia 0 en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o o . S KA
‘encargo fiduciario : Cal;_dad 1 N -Y?k.” BRI
Tengo inversicnes en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion ) S valor

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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“‘Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No{ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 [ 2| Actualizacién

4. Ndmero de formulario

M|

141148874763

89934|B 2 l OI‘IIIIIITJJG E)

1

5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6.0V

12, Direccién seccional

14. Buzon slectronico

1 052 3 9 4 8 9 2|3 jmuesesyidnedeSogamos 2 8
{DENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NOmero de [dentificacién - T
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10523848092
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Dapartamento _._]Eéiumm;um
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 Duitama 238
31. Primer apailido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre T B 3. Chos nombres
GONZALEZ CELY YENNY MARCELA
35 Razdn social
36. Nombre comercial 37. Sigia_m
, : L
UBIGACIGN - -
38. Pais 29. Departamento : 40. Ciudat/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacd 1 5 |Santa Rpsa de Viterbo 6 93
41. Direccién principal -
CLZ2B 4A 51
42, Comeo elactrénico marcelita_g182@hotmail.com .
43. Cadigo postal [ 44. Telsfone 1 312418858 645 Telifono2
SLASIFICACION
Activigad acondmica ’ Ocupacién
Actividad principsl Actvidrd wocundaris Otras sctividedes 52 Noomar
46.Cddign  47. Facha inicip actividad 48.Codigo 49 Fechdinica setvided | 50, Codigo 1 2 51, Godigo establecimientos
69 10/[20190913||[4921]l202308911] | | | | | | |
- ‘Rasponsabilidades, Calidades y Atribut
1 2 3 4 5 s ¢ 4 _.o__'._ v 11 12 13 14 15 16 17T 18 18 20 M 22 23 24 25 2B
scwgals ao | | | g 4§ | [ | b ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
43 - No responsable de VA
Usua.‘i;-s aduansros Exportadores
1 2 3 4 5 [] 7 8 L] 190
| E l | I | | | I | 55. Farma 56. Tipo Servitio 1 2 3
54. Cadigo ‘ !57. Modo | |
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
I R = I
IMPORTANTE: Sin psrjulcio de las sctualizaci a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendrk vigencia Indefinlds y en consecusncia no s& exigird su renavacién

59. Anaxos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60, No. de Folios: ‘jl

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del sclicitante:

La informacidn suministrada & través del formulano oficial de inscripcién, actualizacldn, suspensldn
y cancelacisn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de Jos datos suministrados se adetantardn los procedimientos agministrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Perdgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decrete 1625
del 2018. De igual manera al formalizar el trdmite @l usuario fue informade y acepta la politica de

Flrma autorizada:

885. Carge  CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las vartficacionas que la DIAN realice.

984, Nombre GONZALEZ GELY YENNY MARCELA

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2026 04:47:04PM






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de

enero de 2026, a las 17:08:59, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1052394892

Codigo de Verificacién

1052394892260109170858

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

-
. = .
PR e S CUMRENIE SRREEE S - L

;
v
/'/V

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar ia autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CERmm

Pagina 1 de |






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

16:39:22
PRUCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L NACION No. 288228550

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
{SIRI}. el(la) sefior(a) YENNY MARCELA GONZALEZ CELY identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1052354892;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas ias anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 30. y 40. del artlcuio 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gque se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.ca/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






15/1426, 11:15 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 11:13:37 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1052394892 y Nombre:
YENNY MARCELA GONZALEZ CELY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132611360 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx M






Consulta en linea de Antecedentes Penales
y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:12:44 PM horas del
089/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1052394892
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CELY
YENNY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio
248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21
de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para
todas aquellas personas que nc registran
antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion
de la condena 0 la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el
numero de identificacion y  nombres,
correspondan con el documento de identidad
registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tlene alguna duda con el resultado, consulte
las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la_Policia Nacional mas
cercanas.

Voiver al Inicio






13/1/26, 3:23 p.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO Ci
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1§

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:23:07 horas del 13/01/2026, el ciudadanc identificado con cédula de ciuc
Apellidos y Nombres GONZALEZ CELY YENNY MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia duitama,

utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, .
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quier.

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dict.
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cuial se reglamenta la Ley 1918 de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al t

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta






Policia Nacional

Que siendo las 17:25:24 hcras de!
09/01/2026, el ciudadano
identficado con cédula de

ciudadania No. 1052394892,

Apellidos y Noembres GONZALEZ

CELY YENNY MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en
consideracidn por ia entidad o
empresa Alcaldia de Duitama, con
NIT 891855138-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso
de seleccion al cargo, oficic o
profesion, en cumplimientc de ia Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de
la cual se establece el regimen de
inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones” y su
Decreto  Reglamentario 753  del
30/04/2019 “por medio det cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’
con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 dei
06/03/2014 y demas normativicad
rectora frente al tratamiertc de
datos.

& Imprimir
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

YENNY MARCELA GONZALEZ CELY, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.052.394.892, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

203

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







1!.— DR. JUAN CARLOS SEPULVEDA ROMERO
<« Médico cinyano Registro midico: 1123/2013
Esp. Salud Ocupacional - U.P.T.C. Licc S © 1372

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

NOMBRE: Jeuny magcetn Gonlail? cely FECHA: B ™oviem82¢ 2o24
IDENTIFICACION: 0523%4gql EDAD: 32 ARes SEXQ: Fé€~&mino
EMPRESA: Alcaiiia piofsa, CARGO: pgosesionAl Lnive >t TAdO

Se hace constar que en ln fecha se ha cxaminado sl aspirente suscrito, dentro del exsmen ocupacions! solicitado por ustedes, con el siguiente, después
de ls valoracion snédica: Ingreso: 2O Retiro __ Periédico

DIAGNOSTICO:

Audiomctria
Visiomelnia Vi, o - ela - l.g-\ Jrt
Optametria
Espirometria e
Electrocordingnuna
Exdmenes de laborstono clinico
Radicgrafia. Cudl: [
Laboratonos. Cuales: R
Valoracitn psicaldgica ' N
Evaluacién médica Ocupucional ol Fosy  Osbeovmusculoy

\
RESULTADOS VALORACION:

Sl NO 51 | NO
APTO parz el cargo que aspina — | APTO con defecto fisico o Patologfa que no limita su labor e,
APTO para trabujos ens Altiras —
APTO para trabujo en Expucios Confinados ——
APTO para trabujos de Alto Riesgo -
NO APTO para ¢l cargo yue aspira -_
APLAZADO e
CONTROL EN.
Vigilancia epidemioldgice [ 1] [ Cul: Wisusl
CONTRAINDICACIONES MEDICAS | SI NO | CUALES:
Remisién EPS fra) Remigion ARL | | ——

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES:
MEDSCAS:

ﬁamJg.l £'|§|£.n Covadiovesculyy S0 mamutes
/ v s TA <l 4 n

LABORALES:
po s ugfwﬂg 5(354’ f)ro-f-ocolo de fa .ow,'p.«fsu. i h(}uﬁr\g_ ﬂ:s-lu.«.[
Xy o ) .

Se

*

a Carlos Sepiivedu K
- e ter
B o
[1p Saln .
Lie 1372 . S{A{JW‘
JUAN CARLOS SEFULVEDA ROMERQ

MD QOcupacional
RM 1129-2011 Lic. 5.0 1372

Carrera 5 N* 7 - 04 Nobsa — Boyacé Celular: 3017853789 E-mail: juanchok60@hotmail.com
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1052394892 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSDS

Esta certificacidon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 03:08 PM

Codigo Verificacion: N93SKXDQMY
Valida hasta: 13/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






Disciplina
' Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20260115-2011420

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) YENNY MARCELA
GONZALEZ CELY, identificado(a) con nimero de documento 1052394892 y tarjeta profesional No.
265968, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes», '

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres v/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 15 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:

William Moreno Moreno
Secretario
Comislén Nacional
De Diaciplina Judicial

Bogotd, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,

confarme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentaric 2364/12

Cadigo de verificacion: 3a7a385935a39672741d0b2a38030808537h1aa2b3b4c51ba78a62479M1c6276
Documento generado en 15/01/2026 09:21:23 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hitps:/fimaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica






BANCE BARRA 5.4 Gmpiecrmaet Bancem
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XIGRADG

Certificacion
Bancaria

Jueves, 15 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia 5.A. se permite informar que YENNY MARCELA GONZALEZ CELY
identificado(a) con CC 1052394892, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto No. Producto

Cuenta Ahorros 26250895339 2023-04-01 ACTIVO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta infarmacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros;
Medellin - Local: (57-4) 510 €0 00 - Bogot# - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos{1) 1 856 379 97 14,

Catalina Coriés Liribe.
Gerente Servicios Contacl Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancoiombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de corree electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso®bancolombia.com.co






Rama Judicial
Consejo Superior de ba judicalurs

Repdblica de Colombia @

Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Naclona!
de Abogados (URNA)

CERTIFICADO N.°; 76468

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos,
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades,

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) YENNY MARCELA GONZALEZ CELY, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1052394892, registra la siguiente informacion:

" VIGENCIA RNA

’ " CALIDAD | FECHA DE INSCRIPCION RNA ! | ESTADO DE INSCRIPCION RN,

ABOGADO(A) INSCRITO(A) 27/11/2015 : VIGENTE

| OBSERVACIONES i

|

. VIGENCIATPA o

N.° DE TARJETA * L

D i i FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2 '

1 CALIDAD . PROFESIONAL ; PE ; |

. ABOGADO(A} CON TPA 265968 i 27M/2015 VIGENTE ;

} OBSERVACIONES F
'NO REGISTRA

La presente certificacidn se expide a los 17 dias del mes de enero de 2026.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme fas narmas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

& www.ramajudicial govco
X @judicaturaCs)

i/ ) judicial zov. )
& htpsi/sirnaramajudicial gov.co o Conseio Superior de Ia hudicatura

@ Carrerag Ne. 128 - B2 Pisc 4 (Bogotd) » Consesuperiorudicatura

€9 (601381 7200 £xt. 7517 - 7518 A Rama Judicial - Consejo Superior de Ia Judicatura
(& regnal@cendoj ramajudicial. gov.co # Administrando Justicia Podcast

&) csjsirnasoporte@deaj ramajudicial govco & Consejo Superior de fa Judicatura



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rlos
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional Da Abogados Y Auxliares De La Justicla
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: d8¢7172eefSbfca81988¢1415d83a1ea76da20f530d4ad5a69848bb7 15fd42
Documento generado en 17/01/2026 01:28:03 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https./firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



