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FECHA: 08 de enero de 2026
DE: WILLIAM ARTURO FORERO VEGA

Secretaria de Gobierno
PARA: Secretaria General-Oficina de Contratacion
A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Que el objeto de la contratacién publica en el Estado Social del Derecho esta directamente
asociada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con |a colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracién, las tareas
acordadas.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo y en
particular estrategias de buen gobierno relacionadas con los procesos y actuaciones de la
Administracion que conlleven a una correcta inversion de los recursos publicos, siempre de
cara al ciudadano y aplicando los principios de la funcién administrativa.

La Secretaria de Gobierno, dentro de sus funciones principales tiene la de Garantizar la
adopcion de politicas, planes y programas dirigidos a preservar los derechos civiles y sociales
de la comunidad y asegurar su participacion en los diferentes escenarios del ambito municipal,
para el logro de sus objetivos institucionales, mantener la estabilidad de orden publico y
garantizar la convivencia ciudadana. Ademas, la Secretaria desempefia un papel cruciai en el
marco de la seguridad ciudadana, participacion comunitaria, procesos democraticos, lo cual
exige un marco normativo robuste y la gestion de procesos contractuales que permitan la
consecucion de las meras propuestas en el plan de Desarrollo 2024-2027.

De ello resulta necesario admitir, que es imprescindible contar con un profesional del derecho
con la capacidad y experiencia necesarias para brindar apoyo en la gestion efectiva de los
procesos contractuales que se requieren en la Secretaria de Gobierno, asi como de su
acompafamiento juridico.

La carga de trabajo y la complejidad de los asuntos que lidera esta dependencia exceden la
capacidad del personal de planta, dado que la Secretaria de Gobierno actuaimente tiene dentro
de su personal adscrito (carrera administrativa) dos secretarias, un auxiliar administrativo y un
citador, y como se puede constatar no existe una persona con conocimientos de caracter
juridico para suplir dicha necesidad, toda vez que, si se tiene como referente la produccion
documental, actuaciones administrativas y precontractuales, asi como el seguimiento y apoyo
a la supervision de la ejecucidon contractual por ejemplo en la vigencia del afio dos mil
veinticinco (2025) fueron aproximadamente cuarenta y nueve (49) procesos contractuales que
comprenden convenios de asociacion, érdenes de compra, seleccidn abreviada, minima
cuantia en su etapa precontractual, convenios interadministrativos, que garantizan en primera
medida la funcién administrativa y el cumplimiento de los fines del estado acorde a las
competencias de la Secretaria de Gobierno y en segundo lugar la ejecucién de las metas del
plan de desarrolio municipal, lo anterior justifica la necesidad de contratar a un abogado con
el fin de garantizar una correcta aplicacién y cumplimiento de la normativa legal en los procesos
propios de esta Secretaria.

Este perfil sera clave para garantizar la correcta ejecucion de las metas propuestas y asegurar
el funcionamiento adecuado de las actividades relacionadas con esta dependencia, asi como
para fortalecer la capacidad instituciones, optimizando los recursos y asegurando gue todas
las acciones de la Secretaria estén alineadas con la normatividad legal y con los principios de
transparencia y eficiencia administrativa.
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Asi las cosas, el Municipio de Duitama requiere un profesional en derecho, que tengade 5a 8
meses de experiencia profesional, que pueda apoyar el funcionamiento y desarrollo de las
funciones propias de la Secretaria de Gobierno.

2. JUSTIFICACION

La Constitucién Politica en su articulo 311 establece que el Municipic como entidad
fundamental de la divisidn politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, asi mismo en su articulo 365, establece que los servicios son
inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Ei numeral 3° del articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, establece entre las atribuciones del alcalde, "Dirigir la accién
administrativa del municipio."” Por otra parte, el articulo 2° de nuestra carta magna, sefiala que
son fines esenciales del Estado: "... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, la administrativa y culfural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)".
En concordancia con los articulos anteriores, el articulo 209 superior advierte que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y que ".Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimientc de los fines
del Estado. La administracion pablica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
gjercera en los términos que sefiale fa ley”. De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 "Por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica” en su artn:ulo 3en
cuanto a los fines de contratacion estatal dispuso:

"ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con eflas en la consecucién de dichos
fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que colaboran con eflas en el logro de sus fines y
cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes

Que, por parte de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Duitama, debe cumplir con las
metas establecidas dentro de la gestién administrativa de la entidad.

E! articulo 9° de la ley 489 de 1998 dispone que "Las autoridades administrativas, en virtud de
lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente Ley, podran mediante
acfo de delegacion, transferir el gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias”

El articulo 10° de la ley 489 de 1998 dispone que "En el acto de la delegacion, que siempre
serda escrito, se determinara la auforidad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atencion y decision se transfieren”.

Para los Entes Territoriales, el gjercicio de la funcidn administrativa implica el desarrollo y
realizacion de las mas variadas actividades, de conformidad con las competencias asignadas
al sujeto administrativo correspondiente, segun el area de la administracion a su cargo.

De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C-713 de 2009 M.P. Dra. MARIA
VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacién existente entre la
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Contratacion Publica y los Fines Esenciales del Estado, “El fin de la contratacion publica en el
Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general,
puesto que el contrato pablico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el
Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios
a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre
de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la
manera como el legisfador esta llamado a regular el régimen de contratacién administrativa,
detfermina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los
contratistas, estos Gltimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.

Por lo anterior, la secretaria de Gobierno requiere un profesional en Derecho, que tenga de
cinco (5) a ocho (8) meses de experiencia, que pueda apoyar a la Secretaria en el desarrollo y
cumplimiento de sus funciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 es
procedente realizar el contrato de prestacidn de servicios de manera directa sin que sea
necesario que haya obtenido varias ofertas, siempre que el contratista acredite la idoneidad y
experiencia requerida.

Que la contratacion garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gestidbn contractual,
conforme a los principios de la funcion administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que permiten la contratacion de servicios profesionaies
cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga laboral.

En consecuencia, esta contratacion atiende una necesidad real, especifica y transitoria,
asegurando la correcta ejecucién de los procedimientos, tramites y procesos a cargo de la
Secretaria de Gobierno y contribuyendo al fortalecimiento de la gestibn administrativa del
Municipio de Duitama.

3. ANALISIS DEL SECTOR

CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO Y VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA
ENTIDAD CONTRATAR EL BIEN O SERVICIO.

Este analisis del sector se elabora teniendo en cuenta: el objeto del contrato y las condiciones
de idoneidad y experiencia de la persona natural o juridica que se va a contratar y teniendo en
cuenta las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL: Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales que
se suscribira de manera directa teniendo en cuenta que el objeto estad constituido por
actividades técnicas y de colaboracién para con la entidad y ademas teniendo en cuenta la
idoneidad o Experiencia Relacionada con el objeto del contrato, en los términos consagrados
en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4° de la ley 1150 de 2007
y Articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art. 81 del Decrete 1510 de
2013 sin necesidad de contratar previamente con varias ofertas. La secretaria General requiere
contratar el servicio de apoyo profesional, teniendo en cuenta que por las funciones que son
de su competencia existen actividades que requieren de una persona idonea para apoyar el
desarrollo de actividades profesionales de “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN TEMAS CONTRACTUALES (2)

PERSPECTIVA COMERCIAL: .

Se trata de un contrato de prestaciéon de servicios profesionales que se suscribira en virtud ala
idoneidad y experiencia en el desarrolloc de esas actividades, dentro del cual el precio a
pactarse depende de que los servicios prestados, y sin exceder los parametros consagrados
en el Decreto 2785 del afio 2011.
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PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la
modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad
organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la
modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad
Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA TECNICA: Teniendo en cuenta gque el contrato se suscribira bajo la modalidad
Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Técnica, esta
perspectiva NO APLICA.

IDENTIFICACION Y ANALISIS PROCESOS DE CONTRATACION POR LA ENTIDAD:
Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar gue la demanda de la
entidad relacionada con este objeto contractual para las vigencias fiscales anteriores fue

ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA (MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTATEGICO) DEMANDA
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ANALISIS DEL DANE

Es importante resaltar que la funcidén de compras del municipio de Duitama debe estar
orientada a satisfacer las necesidades de |a Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el
dinero publico. En este sentido, la Administraciéon Municipal debe identificar claramente cual es
su necesidad y como puede satisfacerla, para lo cual debe conocer y entender cémo y con
quién puede establecer la relacion que permita atender la necesidad identificada.

Para tal efecto, resulta necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad, lo que permite a la entidad estructurar procesos de contratacion

adecuados a las condiciones del mercado.

Entender el mercado del bien o servicio que el municipio de Duitama pretende adquirir permite
disenar el proceso de contrataciéon con la informacién necesaria para alcanzar {os objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo adecuado del riesgo.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de analisis de las
entidades estatales, indicando que la entidad debe realizar, durante la etapa de planeacion, el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos,
dejando constancia de dicho analisis en los documentos del proceso.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y las directrices
impartidas por Colombia compra eficiente, el municipio de Duitama procede a analizar ¢l sector,
es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, fundamentando dicho
andlisis desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacicnal, técnica y de
riesgos.

El andlisis del sector debe cubrir, como minimo, las siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el analisis del sector para ia contratacién que el
municipio de Duitama pretende celebrar, con el fin de garantizar una adecuada planeacién
contractual, el cumplimiento de los principios de la contratacion estatal y la correcta
administracion de los recursos publicos.

PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR: El contrato a celebrar demanda la prestacién de un
servicio del sector terciario o sector servicios, que corresponde a tedas aquelias actividades de
prestaciéon de servicios profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en la siguiente tabla.

lotormaciéa tevcer tiimestre 2025
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Administracion puabilica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% {(contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual). Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye
0.5 puntos porcentuales a la variacion anual). En lo corrido del afioc 2025Pr, respecto al mismo
periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicietas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacidon anuai). Administracién publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria, Educacién; Actividades de atencién de la salud
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humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual). Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto
Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%. Actividades financieras y
de seguros crece 2,3%. Industrias manufactureras crece 1,5%. '

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11): Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

especto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y teécnicas;
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

ctividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%. Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece
0,1%.
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Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
Publicidad Actividades profesionales cientificas y técnicas Cinematograficas y programas de
televisiéon Educacion superior privada Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades Otros servicios de
entretenimiento y otros servicios Restaurantes, catering y bares Actividades de programacién
y trasmision, agencias de noticias Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento Correo y servicios
de mensajeria Telecomunicaciones Almacenamientc y actividades complementarias al
transporte Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios Salud
humana privada.

Sector terciaric o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
eiemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario {servicios}): El sector terciario se define como aguel en la
que se presta un servicio de naturaleza intangible, en el cual prevalece como insumo, el
conocimiento técnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que necesariamente
se cree un producto palpable, engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores transformadores de bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la
economia tales como. Comercio (mayorista, minorista, franquicias) o o Actividades

financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) O| 0| 0| Servicios personales,

los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
{especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten
por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias) Servicios
a empresas de cualquier sector, como la gestidn y administracién de empresas {incluyendo el
nivel ejecutivo). la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico,
tecnolégico, de inversiones, etc. Funcion publica, administracion publica, actividades de
representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la
seqguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno

a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) Hoteleria y las actividades en torno al turismo 0}

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las

artes gréficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario). o 0] 0| o

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacidn). Medios de
comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas sociales (periodismo
escrito -prensa-, radio y television). O Telecomunicaciones, especialmente los medios
personales (telefonia). Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC). especialmente la informatica e Internet.
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Aspectos Generales del Sector Servicios De acuerdo con lo anterior, la dindmica del sector
servicios en Colombia es analizada por Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) a través de la Encuesta el mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensuai de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principaies del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo en
los siguientes aspectos. https://iwww.dane.gov.cof/index. php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de servicios-ems.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS.

De acuerdo con el DANE., En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

1. Evolucién general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacibn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segtin subsector de servicios (marzo 20257 / marzo 2024)

B marzo e 2005 10dos 10s subeeciones de seriicios presentanst vanacions positiva en fos mgresos
totates en comparacion con manzd de 2024

Tabla 1. Variacion anual de los ingrsas y comtribucion por tipo de ingresas, tegin sulnector de

servicios
Totst nacional
Marzo 2025* / marzo 2004
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidén por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024.
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segian subsector
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2024. Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y
contribucién por categoria de contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Marzo
2025p / marzo 2024.

Tabta 3. Variscitn anuat do los salarios y contributiin por categoria da contratacidn, segun subsector

e serviclos
Total nacional
Marzo 2025*  marzo 2024
Chondicaribe O} Wow 3 AL vty
L ... SRR . . . Mﬁi
. N IR
- s L#]
" Thegshe Y L o iyl B AT ky I
3 TR A TS L & S L33 '
B L Agtrcadlies $r oo e
Frptt e e R K 3
E S T Beraien <A SO0 k2%
s o ot
Sveiern 6 x e 10 RIESAN the fngharvaite -y Sty s
i de i
‘ Suancr " Aakhcrbdiiemirw A
L DR e b e O s A AN -
s o e Sen
TN Y Dt S T
4 : rrad Wiy Trenciigriin, 3y ic 4 mabr et ¢ AT i
Tewpipwr A% S 1E rF Oy THE .
n et B Piadnn g SABEaT o W &
o e Y ey i)
Dot A 8 ¢ 8% owwdle (9w Adovidey M emgieds bl s SRRt
L3 *E
dthe oimetis, demsioen B ek
L] B 4T3 Aty dr-anmivin e Karhatbs .08 AW 2t
. N Sortiamdyaon. e dam x 0 sguea: du ekog oy
N Fenansns $¢ evmphe wmem L5 - Lead %
B ek Flumdiin & g e w*
3 Lot s 15 S d e e e e, ¥ p2) 1
B3 Khiraingor, 6 wwrape Clmet 360 Do Puptteanas S ncals S AR, Th ' L3 kT 3
4 Pk 5 i BL Wy o 3 . ¥ RE . (33 i

i
i
H
H
H

f

Fuente: DANE £325
O g e gt

5 Puntog poreatisales
 sdg g aeberang o ip vanatens de los salavns promishio G o cupsdo 1088 faiupendo Bl pErsons cortratoda
3 TABBS e GENONS BE i i de pmrianal

“ Pesrnst e RO S0EA [0 3 30000 N drase s 72 80 v 81 erregin Clase 8130

S Porganyt Ao CANEA Bpl s Hava 1a ecnon P gyt 54

Bt §er MM nacian e imal e proede pretentys GArerad BN A T R TWA COSTRmAGEs Toenle B D st
tota







Codigo: R-GJ-008
o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
o .;ﬂm/ama 02-05-2011
?4 ol .?:‘;I‘frr.‘r('i/' ;‘(- et ion:
prl Lo ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Versién: 2
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DIRECTA Pagina 12 de 25

Tabte 15, A& P doti, ¥
Tanin i Crwel it 10 vk w b
Tawces Whrestrs 2025

Eavie mperiadn pror stecte
Actividud soombmice amavional y calends
rr— e [ ——
ZODIES 14 7 rOXE" a0t /
2opaT-ut 20~ Feasn

= 2 b r - or oe o
At che sewwic o dreiing s o et i T4 38 8

Funtivt e oA SE B T

* grombiorsiousy

o i ot 1 Tees aien canetifian a BRI BTN MAS o ners i adrmmestaties g e apeye
R grton gt w R G oDty £ B the fefranie T13

Adminintracidn pablice y defeosa’’

£ o0l terces briones tre e JOREY el walor agregado ge 1a adminstracrhss pabboa v defense. planes
e egurstant <ol Ao atHaciGn ahHGITONAT ethicacitn. Actividadtes de atercion de s cabed
Rumana v ele sor ooz sociates crece B 20 Su sone ongial rerpects 8t periodo de
20747 Esta dindrr wn <& expEed oo 109 sidRrientes cormpartamientons (war tatiba 12

a  Asimmiroerr: cen pablics v defienssa. anes da seguridad ociat de afiliacian obligatosie Ctece
LRSS

Betformsin bl s oA B g THEN S GAAADS T AW G Sy 4T BEATKT A, UL AT TATATATENTS A7 BAET (T T E
rbes Fmsreamne o ches gyt vy e b

IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0.07%. la variacién afio corrido fue
4,82% y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 |a variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

Informacion noviembre 2025

indice de Precios al Consumidor {149

Variacién mensual. afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

\PC total 0,27 0,07 472 4,82 520 5,30

Fuente: DANE, IPC

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y
SUBCLASES

Variaciéon y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacion con
noviembre de 2024. En el Gltimo afio, |as divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion
(7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,74%) y por Ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%),
Informacién y comunicacién (1,09%) y por ultimo, Recreacién y cultura (0,57%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.

(0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. Cuadro 5. IPC Variacion y contribucidn
anual Segun divisiones de gasto Noviembre 2024 2025.
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MERCADO LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, 1o que
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%).
La tasa global de participacion se ubico en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, o
que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(58,1%).

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo
que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).

Municipio de Duitama — Boyaca

IN|PREGUNTA |RESPUESTA 1¢CUAL O POR QUE? |

B La Entidad puede suplir la
necesidad mediante la
contratacidén de una persona
natural o juridica, de acuerdo
con la naturaleza
especializada de las
actividades a desarrollar y
las condiciones del mercado.

¢cLa Entidad Estatal requiere
una persona natural o|Se requiere persona natural o
1 |jjuridica? (En esta reflexion se|juridica que cuente con la
cubren aspectos legales y|idoneidad requerida.

organizacionales)

L

La experiencia garantiza que
el profesional cuente con las
competencias técnicas vy
:.Cuél es la experiencia que practicas necesarias para
requiere gquien presta el intervenir  adecuadamente
servicio de acuerdo con la en situaciones de alta
complejidad del caso? (En complejidad social,
esta reflexidn se cubren administrativa o juridica,

Se requiere minimo de 5 a 8
meses de experiencia
profesional relacionada.

aspectos comerciales, asegurando la  correcta
técnicos y de analisis de elaboracion de conceptos,
riesgo) informes y  actuaciones,
minimizando  riesgos Y
cumpliendo cen los

protocolos legales ¥
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I

administrativos del Municipio
de Duitama.

(La Entidad Estatal ha
contratado recientemente los
servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion con objeto
similar al del presente
proceso?

El Municipio de Duitama ha
suscrito contratos de
prestacién de  servicios
profesionales y de apoyo ala
gestion con objetos
similares, lo cual puede
verificarse a través de la

Plataforma SECOP I,
particularmente con
dependencias como la
Secretaria General,

Secretaria de Gobierno vy
demas areas misionales.

¢, Cudl fue el valor del contrato
en la vigencia anterior?

Se suscribio contrato asi:
Contrate de Prestacion de
Servicios Profesionales por
valor de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($49.500.000} valor
que incluye IVA, impuestos y
demas costos directos e
indirectos a que haya lugar

El valor del contrato
corresponde a la naturaleza
del servicio, la experiencia
requerida, el tiempo de
ejecucion y las condiciones
del mercado, conforme a los
estudios previos realizados
por la Entidad.

;Cual fue la estructura del

Contrato de Prestacion de

Contratacion directa
conforme a lo establecido en
el articulo 32 numeral 3 de la
Ley 80 de 1983, articulo 2

contratc en la vigencial[Servicios - Modalidad .

anterior? Directa. numeral 4 literal e) de Ia' Ley
1150 de 2007 y articulo
2212149 del Decreto
1082 de 2015.
Segun consta en los
informes de supervisién,
documentos de recibo a

sLa necesidad de la Entidad satisfagcién suscritos por el

Estatal fue satisfecha con los| .. supervisor del gon_trato" y

procesos de  contratacién Si. actas de_cserr_e o_hqgldacmn,

anteriores? la necesidad institucional fue

' atendida de manera

satisfactoria, Liquidacion, el
objeto de los contratos se
ejecutd 100%.

El tipo de remuneracion|Ei Municipio de DUITMA

recomendada para la||Boyaca pagara el objeto del

prestacion de servicios objeto
del Proceso de Contratacién y
el motivo por el cual se escoge
ese tipo de remuneracion
desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacién. Es
decir, como se hara el pago:
Puede ser con anticipo, sin
anticipo, un valor mensual fijo,

un valor por hora trabajada por|

contrato asi: El
CONTRATANTE pagara al
contratista por medio de
ACTAS PARCIALES previa
presentacion del informe
respectivo por parte del
CONTRATISTA, expedicion
del certificado de
cumplimiento y/o recibo a
satisfaccién por parte del

supervisor, de las actividades
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hora ejecutada, cuota Litis, ojdesarrolladas dentro  del
una combinacién de las|periodo correspondiente, y
anteriores. acta de seguimiento
respectiva. El Contratista
debera presentar al Municipio
un informe detallado mensual
del avance de todas las
actividades desarrolladas, el
informe debe dar cuenta de
las actividades ejecutadas,
teniendo en cuenta los
objetivos contratados. Este

informe es condicion
necesaria para la tramitacion
de ia cuen

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se identifica la necesidad de contar con un
Profesional en Derecho que desarrolie actividades en la Secretaria de Gobierno, orientadas al
apoyo juridico de esta Secretaria. La dinamica de esta dependencia exige personal con
formacién académica en Derecho, capaz de asumir con responsabilidad y rigor los tramites y
procedimientos que se adelantan diariamente, garantizando organizacion, eficiencia y
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

La vinculaciéon de un profesional con titulo en Abogado(a), que permite prevenir riesgos
asociados a la incorrecta formulacidn y disefioc de documentos de los procesos
precontractuales, contractuales y pos contractuales. La preparacién académica en derecho
asegura que las actividades se desarrollen conforme a los principios de eficacia, economia y
celeridad, fortaleciendo la capacidad operativa de la entidad en periodos de alta demanda
laboral.

En ocasiones anteriores, la entidad ha requerido la prestacion de servicios profesionales en
esta area, fijando ios honorarios con base en la tabla establecida por el Municipio para cada
vigencia. En este contexto, la contratacion de un Profesional en Derecho resulta pertinente y
necesaria para garantizar la adecuada gestion de los procedimientos precontractuales y
administrativos de la Secretaria de Gobierno.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto del contrato, es necesaria la prestacion del
servicio por medio de un abogado con experiencia en temas contractuales y administrativos,
que cuente con las capacidades para apoyar los diferentes tramites y procedlmlentos que se
adelantan en la Secretaria de Gobierno.

De acuerdo a lo anterior debera contar con titulo profesional en Abogacia, con experiencia
profesional de minimo de 5 a 8 meses para apoyo juridico de la Secretaria y asi prevenir riesgos
tales como una incorrecta formulacidn y disefio de documentos de los procesos
precontractuales, contractuales y pos contractuales.

En ocasiones anteriores la entidad ha requerido la prestacion de servicios profesionales de
abogado, los honorarios se han fijado teniendo como criterio auxiliar la tabla de honorarios de
la Alcaldia Municipal para contratos de prestacién de servicios. El cumplimiento de los
contratos ha sido satisfactorio.

ANALISIS DE LA DEMANDA:
¢Cdémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad

Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o
servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una alta
demanda de estos servicios por parte del municipio de Duitama.
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La asignacién de honorarios es diversa segun el nivel de formacion que requiere la actividad a
desarrallar (profesional, especialista, magister), asi como la experiencia profesional
relacionada exigida segln el tipo de actividad a realizar. A continuacion, se muestra un
resumen de como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las Ultimas cuatro (4)
vigencias:

N° OBJETO TERMINO VALOR
CONTRATO
CCS — | PRESTACION DE | CUATRO TRECE MILLONES
20230315 SERVICIOS MESES. SEISCIENTOS . MIL
PROFESICNALES PESOS ($13.600.000)
PARA EL APOYO DE LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DUITAMA.
CCs — | PRESTACION DE | CUATRO DOCE MILLONES
20230268 SERVICIOS MESES. OCHOCIENTOS MIL
PROFESIONALES PESOS M/CTE
PARA EL  APOYO ($12.800.000)
JURIDICO DE LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO DE
DUITAMA.
CCS — | PRESTACION DE | 11 MESES TREINTA Y CUATRO
20240196 SERVICIOS MILLONES CUARENTA
PROFESIONALES Y OCHO MIL PESOS
PARA EL  APOYO M/CTE ($34.048.000)
JURIDICO DE LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO DE
DUITAMA.
CCS- PRESTACION DE | 11 MESES CUARENTA Y NUEVE
20250035 SERVICIOS MILLONES )
PROFESIONALES QUINIENTOS MIL
PARA EL  APOYO PESOS M/CTE
JURIDICO DE LA ($49.500.000)
SECRETARIA DE
GOBIERNO DE
DUITAMA.

:COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe cont ciudadanial.aspx, varias: entidades
publicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacion de Servicios para la vigencia
2025 que el Municipio de Duitama pretende contratar. Entre las entidades publicas que lo han
desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA
Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025-
Alcaldia de Pereira.
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ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA
Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025-
Alcaldia de Neiva -
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ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.
Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025-
Alcaldia de Floridablanca.
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CONCLUSION ESTUDIO DEL SECTOR

Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios a
nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

Alcaldia de Pereira - Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.

Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

Alcaldia de Neiva Vigencia 2025:
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Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

Alcaldia de Floridablanca Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.

Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

Con el presente estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer
la necesidad del objeto contractual, Al igual se realizan los diferentes analisis

del sector establecidos en el Decreto 1082 de 2015, resultando imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacién tendiente a cumplir con los propésitos establecidos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos en el plan de desarrolloc de la
entidad.

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICOS
De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden
ubicar en

Cadigo - Segmento Codige - Famiha Cadigo - Clase Cadigo - Producte

B0000DCO 80110060 BC#11600 811620

W 80111620 Servicios temporales de recursos humanos. J

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES
DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

4.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacion de Servicios

4.3. PLAZO
Cuatro (04) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder ia vigencia
fiscal 2026. .

4.4. LUGAR DE EJECUCION
l Municipio de Duitama

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1. PERFIL
Profesional

5.2. ESTUDIO
[ Profesional en Derecho

5.3. EXPERIENCIA
| De cinco a ocho meses de experiencia profesional. j
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5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

2.

9.

10.
11.

12.

13.

OBLIGACIONES GENERALES

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento originai en la Oficina de Contratacién del municipio dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes para efectos de publicacion y reporte a entes de control.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el super\nsor del
contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. Incluido el pago de aportes a ARL
para la cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera directa ante la
administradora de riesgo laborales de su preferencia.

Mantener la reserva sobre la informacién gue le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Presentar informes mensuales parciales contados a partir del acta de inicio.

Custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Guardar y mantener reserva de toda la informacién que sea de propiedad del MUNICIPIO
DE DUITAMA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de
informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar
todos los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de
propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA relacionados con el objeto del presente contrato
y aquellos que contengan informacién confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA
se obliga a: A. Proteger la informacién confidencial que el MUNICIPIO DE DUITAMA
comparta o suministre; B. No dar a conocer a terceros la informacion confidencial,
sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO
DE DUITAMA: C. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del MUNICIPIO DE
DUITAMA; D. Devolver y entregar toda la informaciéon archivada, utilizando las
instrucciones dadas por la Oficina de Archivo Municipal; E. Indemnizacion: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante
que llegare ocasionar la revelacion, divulgacién o utilizacién de la informacion de manera
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.
Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gestion documental, tal y como lo dispone la
Ley 594 de 2000 y las instancias municipales de archivo. Una vez termine la ejecucion del
contrato debera entregar los documentos fisicos y magnéticos correspondientes de
acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Archive del municipio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la planeacion y estructuracion de los procesos de contratacion
previstos en el plan anual de adquisiciones a cargo de la Secretaria de Gobierno

2. Brindar apoyo juridico en los convenios que suscriba la Secretaria de Gobierno
a efecto de garantizar la correcta gjecucién de los mismos. .

3. Apoyar el proceso de revision y evaluacion de las ofertas de los proveedores y
contratistas que sean requeridas en el desarrollo de los procesos de
contratacion propios de la Secretaria de Gobierno.
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4. Apoyar la sustanciacion de documentos precontractuales, contractuales y pos
contractuales que sean requeridos en los procesos propios de contratacion de
la Secretaria de Gobierno.

5. Apoyar a la Secretaria de Gobierno en las supervisiones a 0s procesos
contractuales que estén en cabeza de la Secretaria.

6. Atender y coadyuvar en consultas juridicas a los usuarios de la Secretaria.

7. Apovyar la proyeccion y preparacion de respuestas a los entes de control que se
radiguen en esta secretaria.

5.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el
mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del

término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucién del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto

contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del

presente contrato.

N =

o B

6. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

DIECIOCHO MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($18.360.000 M/CTE)

6.2. FORMA DE PAGO

£1 Municipio de Duitama se compromete a pagar al contratista el valor del presente contrato de
la siguiente manera: cuatro (04) mensualidades iguales vencidas, cada una por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTCS NOVENTA MIL PESOS ($4.590.000 M/CTE).Para cada
uno de los pagos se requiere la presentacion de Acta parcial en Formato GC-F006, informe de
avance y seguimiento de actividades Formato GC-F008, informe de interventores y/o
supervisores GC-F004, Con la Gltima acta se requiere acta de recibo final Formato GC-F 011,
ademas del pago de seguridad social (salud, pension y riesgos Laborales).

6.3. Rubro Presupuestal

12.1.2.02.02.008.014

6.4. Codigo Presupuestal

| RP libre destinacién

7. SUPERVISION

La supervision sera realizada por el Dr. WILLIAM ARTURO FORERO VEGA, Secretario
Gobierno y/o quien haga sus veces.

B. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion directa acorde con lo establecido en el literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demés normas vigentes y concordantes.
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5. RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS MINIMOS

RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
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CATEGORIA

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesge medio
Riesgo bajo

TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO

7

VALORACION DEL RIESGO

89y 10

6y7
2,3y4
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ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

EL MUNICIPIO, no exigira garantias teniendo en cuenta que procede la modalidad de
contratacion directa, en razén a la naturaleza del objeto del contrato y ia forma de pago,
conforme lo determina el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.4.5,

Sin embargo, la inversion de los recursos esta garantizada por la supervision que de manera
permanente serd realizada durante el tiempo de ejecucion del contrato al cumplimiento y
labor del contratista

En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal y
mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos
que se generen por dafos o lesiones causadas a perscnas o bienes de terceros,
ocasionados por EL. CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto contratado. |
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