
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

CHAVARRO ROMERO DEISY MARITZA

1032437322

ddeisychavarro@gmail.com

CALLE 49 6 77 APTO 202 EDIFICIO GENESIS RINCON DE PIEDRA PINTADA

COLOMBIA TOLIMA

IBAGUÉ

COLOMBIA

3803253

06 1990

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

14

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20061° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DERECHOS
HUMANOS, MEMORIA COLECTIVA Y
MOVIMIENTOS SOCIALES

130431202507X

10PREGRADO PSICOLOGIA 130431201112X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

Universidad del Tolima
Diplomado Aproximaciones

Territoriales a la Reforma Rural
Integral en el Acuerdo de Paz

05 2023100EDUCACIÓN INFORMAL

X

Escuela Superior de
Administración Pública

Trato digno con enfoque de
derechos y diferencial étnico a las

comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y

palenqueras.

11 202180EDUCACIÓN INFORMAL

X

Escuela Superior de
Administración Pública

Diplomado construcción de paz y
DDHH 09 2020100EDUCACIÓN INFORMAL

X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

2025

PROFESIONAL SOCIAL COMUNITARIA DIRECCION SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 13 Mes 02 Año Día Mes Año

CARRERA 9B 9 50 Barrio El Prado

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

6014430020 2024 2024

CONTRATISTA ARN ARN  GRUPO TERRITORIAL TOLIMA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 02 Año Día Mes Año1215

CARRERA 4D 33 35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA PLANADAS

6014430020 2023 2023

FACILITADOR CONTRATISTA ARN  GRUPO TERRITORIAL TOLIMA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CARRERA 4D 33 35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION VINCULOS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6018052180 2023 2023

ACOMPAÑAM PSICOSOCIAL VICTIMAS ACOMPAÑAMIENTO A VICTIMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 01 Año Día Mes Año0531

CALLE 44 8 77

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA PLANADAS

6014430020 2022 2022

CONTRATISTA ARN  GRUPO TERRITORIAL TOLIMA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CARRERA 9 11 69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA PLANADAS

6014430020 2021 2021

CONTRATISTA ARN  GRUPO TERRITORIAL TOLIMA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CARRERA 4D 33 35
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

6014430020 2020 2020

CONTRATISTA ARN  GRUPO TERRITORIAL TOLIMA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CARRERA 4D 33 35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

6014430020 2019 2019

CONTRATISTA ARN  GRUPO TERRITORIAL TOLIMA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 02 Año Día Mes Año1213

CARRERA 4D 33 35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
OIM ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6016397777 2018 2019

CONTRATISTA VICTIMAS Y RECONCILIACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 11 Año Día Mes Año0430

CARRERA 14 93B 46

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
OIM ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

6397777 2017 2018

CONTRATISTA VICTIMAS Y RECONCILIACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 07 Año Día Mes Año0831

CARRERA 14   93 B 46

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

6014430020 2017 2017

CONTRATISTA ACR BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 11 Año Día Mes Año1231

9

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUCOLDE- FUPAD COLOMBIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5716513838 2017 2017

CONTRATISTA AREA COMUNIDADES Y VICTIMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0811

CARRERA 21 N 164  88

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
TEATRO R 101 COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

5713132249 2016 2016

CONTRATISTA CONVENIO PROSPERIDAD SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 04 Año Día Mes Año1215

CALLE 70 A 11  ? 29

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
LA FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL
ALBERTO MERANI

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

7433399 2016 2016

CONTRATISTA ´PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 09 Año Día Mes Año0930

CARRERA 10 N 23  32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
LA FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL
ALBERTO MERANI

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

5712841086 2016 2016

CONTRATISTA ´PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 03 Año Día Mes Año0710

CALLE 10 N 23  32 Bogotá, Colombia.

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

6084644757 2015 2015

CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 06 Año Día Mes Año1223

CALLE 4 4 65 ESQUINA

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

4644757 2015 2015

CONTRATISTA CENTRO VIDA ADULTO MAYOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0623

CALLE 4 4 65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

4644757 2015 2015

CONTRATISTA CENTRO VIDA ADULTO MAYOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año0531

CALLE 4   4  65 esquina

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

4644757 2014 2014

CONTRATISTA CENTRO VIDA ADULTO MAYOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año1231

CALLE 4   4  65 Esquina

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDAR J.S.G COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

4358582 2014 2014

CONTRATISTA SERVICIO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año0930

Kilometro 2 vía Morelia Caquetá

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

1 11

0 4

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

8 7

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

7

deisy
Línea

deisy
Línea

deisy
Cuadro de texto
Florencia, 2 de octubre 2025
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Alvaro Enrique Ramirez Riaño Roles Cerrar Sesión (/sigep-
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INICIO / Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

• Aprobación •

Entidad para la que se aprueba:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

Usuario que aprueba:

Alvaro Enrique Ramirez Riaño

Modalidad

CONTRATO

Indique detalles del contrato:

Prestacion de servicios c.c 1032437322

Usuario
Alvaro Enrique Ramirez

Riaño

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

8062 - UNIDAD AD

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial
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Dirección: Carrera 6 No 12 - 62. Bogotá
D.C.

 PBX: (57+601) 739 56 56 FAX:

(57+601) 739 56 57 Linea gratuita
nacional: 018000-917770

 Horario de atención

presencial grupo de servicio al
ciudadano: Lunes - Viernes - 8:00 a.m -
5:00 p.m

 www.funcionpublica.gov.co

(http://www.funcionpublica.gov.co/)
soportesigep2@funcionpublica.gov.co
(mailto:soporteeva@funcionpublica.gov.co)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS 

PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL 

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES 

 

 
Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas - Sede Central 

 

Carrera 13A No. 29-24 (Pisos del 8 al 13) Teléfonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 – 1151 – 1270 Correo: rocio.rojas@urt.gov.co  

Bogotá, D.C. – Colombia www.urt.gov.co        
 

COORDINACIÓN DEL GRUPO DE GESTIÓN EN CONTRATACIÓN INTELIGENCIA DE MERCADO 
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 

DESPOJADAS 
 

CERTIFICA:  
 
Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas 
identificada con NIT No.900498879 – 9 DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, se identifica con la 
cédula de ciudadanía No. 1032437322, se suscribe el siguiente contrato de Prestación de Servicios: 
 
CONTRATO No. 1687 DE 2025. 
 
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa, con el 
objetivo de ejecutar y brindar apoyo en el proceso misional de restitución de tierras que han sido 
despojadas o abandonadas forzosamente. Esto incluye la realización de actividades comunitarias, 
procesos de formación y la recolección de pruebas sociales, integrando la perspectiva de Sujeto 
Colectivo, acción sin daño, enfoque diferencial y psicosocial, siguiendo los lineamientos establecidos 
por la Dirección Social en el Sistema Integrado de Gestión, entre otros aspectos relevantes. 
 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
 

1. Elaborar, actualizar y enviar al(la) líder(sa), al (o la) supervisor(a) del contrato y al (a la) enlace 
social del nivel nacional, el reporte mensual de avance en la ejecución de los productos sociales 
asociados a las micro zonas e ID’s, asignados como meta de intervención, a través del 
instrumento de seguimiento suministrado por la Dirección Social, conforme al instructivo y las 
orientaciones para su uso establecido por el nivel central. Esto implica aportar la información 
pertinente y oportuna para la elaboración de los instrumentos de seguimiento dispuestos por la 
Dirección Social, nivel central.  

2. Impulsar y participar en la realización, desarrollo y ejecución de reuniones para el análisis y 
estudio de los casos individuales o en perspectiva colectiva que inician formalmente su estudio, 
así como de aquellos que se incluyen o no en el registro de tierras despojadas, y en la evaluación 
de la actuación institucional en el territorio (zonas micro, no micro según lineamientos de 
implementación del decreto 1623), en coordinación con los/las profesionales adscritos a la 
Dirección Jurídica, Catastral, los/las coordinadores/as de área misional y/o con los profesionales 
de la Dirección de Asuntos Étnicos, como del nivel central.  

3. Gestionar las actividades de depuración, convocatoria, levantamiento, acopio, sistematización y 
actualización de información en la etapa administrativa, relacionadas con: a) redireccionamiento 
a otras entidades para la atención de sujetos de especial protección; b) sistematización de 
informes técnicos de pruebas sociales y/o entrevistas y/o ampliaciones de hechos; c) 
identificación de los titulares, cónyuges y núcleos familiares; d) identificación de los sujetos de 
especial protección; e) identificación de terceros; f) jornadas de comunicación, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión. Las actividades deberán 
cumplir con los criterios de calidad establecidos y con la perspectiva de sujeto colectivo, identidad 
y territorio cuando sea pertinente, sin detrimento del enfoque individual. Para el desarrollo de esta 
y otras actividades, se deberá programar la realización de comisiones, salidas a terreno, previa 
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autorización y/o en oficina oficina y/o mediante acceso VPN, según lineamientos y directrices del 
nivel central y las determinaciones de la Dirección Territorial.  

4. Diseñar y ejecutar acciones de información, sensibilización, divulgación, socialización y 
capacitación, cuando corresponda, dirigidas a la comunidad, habitantes de la micro zona, 
reclamantes de tierras, servidores públicos competentes, organizaciones de campesinos o 
sociales y/o líderes en general, sobre lo establecido en la Ley 1448 de 2011, los decretos étnicos, 
el Decreto 1623 de 2023 y demás disposiciones legales, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el Sistema Integrado de Gestión. Para el cumplimiento de la función, se podrán 
solicitar, previa autorización, comisiones de viaje.  

5. Formular las pretensiones diferenciales, colectivas y con enfoque individual, colectivo y territorial, 
participar en la socialización de las pretensiones de la demanda, en la elaboración de estudios 
preliminares, análisis previo, actos administrativos, y en la socialización de la resolución de 
inclusión, en caso de ser requerida, específicamente con los sujetos de especial protección 
constitucional, haciendo énfasis en las solicitudes de personas mayores, jefas o jefes de familia, 
mujeres, población LGTBIQ+, población en condición de discapacidad, entre otros sujetos, de 
acuerdo con los instrumentos publicados en el Sistema Integrado de Gestión y de manera 
articulada con los/las abogados/as de los casos, y los profesionales del grupo FONDO  

6. Facilitar, participar y reportar la identificación y gestión, en la etapa administrativa, de los casos 
de restitución con Sujetos Colectivos identificados por la Dirección Territorial, en articulación con 
los distintos profesionales del equipo social y de las áreas misionales de la UAEGRTD.  

7. Tramitar y registrar los documentos producidos en el Sistema de Registro, garantizando la 
custodia, cuidado y traslado al archivo de los documentos relacionados con el procedimiento de 
restitución de tierras, así como los soportes generados en el marco de este contrato, mediante 
un uso exclusivo de las claves asignadas y de los expedientes que le sean asignados por la 
Dirección Territorial y Dirección social para consultas y/o desarrollo de actividades misionales, 
evitando el préstamo de estos a usuarios no autorizados para tal fin.  

8. Desarrollar e impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos y normas reglamentarias, 
le sean transferidas a la entidad en lo relacionado con la implementación de ley 1448 de 2011, 
así como sus decretos y procesos RUPTA y/o en apoyo a la gestión social de la etapa judicial. 
Reportar las acciones o productos realizados en los correspondientes instrumentos de 
seguimiento.  

9. Atender, ajustar y hacer las correcciones solicitadas para la mejora y completitud de las no 
conformidades que se indique por parte del proceso de calidad, sobre de los productos sociales 
generados de manera oportuna.  

10. Apoyar en la elaboración de respuestas a PQRS y la generación de informes por requerimientos 
internos de la UAEGRTD o externos de entidades u otras organizaciones interesadas en la 
implementación de la Política de Restitución de Tierras.  

11. Realizar uso exclusivo de las claves y de los expedientes que le sean asignados por la Dirección 
Social para consultas y/o el desarrollo de actividades misionales, evitando el préstamo o paso de 
estos o de información clasificada a usuarios no autorizados para tal fin.  

12. Mantener actualizada la gestión documental de acuerdo con los productos y/o soportes que surjan 
en el marco del desarrollo de las actividades específicas descritas en el presente numeral.  

13. Las demás actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato. 
 

FECHA DE INICIO: 13 de febrero de 2025. 
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FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de diciembre de 2025. 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $70.826.800. 
  
VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $6.438.800.  

 
ESTADO: Vigente. 
 
La presente certificación se efectúa por solicitud del contratista en virtud del vínculo contractual con la 
Unidad dando fe de los negocios jurídicos celebrados en el marco de la justificación y estudios previos 
presentados junto con la solicitud de contratación, en el ejercicio de la autonomía de la voluntad de las 
partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C. el 14 de agosto de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ. 

Elaboró: Angie Hernández. 

Revisó: Pedro Matallana. 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032437322, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 917 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, 
seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en el marco del Programa 
de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso 
en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2024-02-08

Fecha de inicio: 2024-02-12

Valor inicial del contrato: $55,510,400.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,478,000.00

Fecha de terminación final: 2024-12-15

Valor final del contrato: $55,510,400.00

Obligaciones Específicas:
1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la supervisión en la formulación, 
seguimiento y evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de atención, 
en el marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la supervisión en la 
implementación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de atención, en el 
marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso de la población en reincorporación y sus 
familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus 
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 
lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y de género.
4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente de Reincorporación Comunitaria y sus 
acciones tales como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, el diálogo 
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR. 
5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación Económica, la Estrategia 
de Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el 
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporación. 
6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación Política como el 
fortalecimiento a instancias de participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de 
reincorporación.
7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad. 
8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervisión en el marco de sus 
obligaciones contractuales. 
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecución del presente contrato

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co



Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-11-17 10:45:01 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

48487820251117104501Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual


EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032437322, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1534 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), 
áreas de reincorporación grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a 
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de 
reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y 
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y 
de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martín, Torre Norte, Piso 15, Bogotá D.C.
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-07-07

Fecha de inicio: 2023-07-07

Valor inicial del contrato: $31,772,400.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,478,000.00

Fecha de terminación final: 2023-12-31

Valor final del contrato: $31,772,400.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/1/2024 8:09:57 AM

contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martín, Torre Norte, Piso 15, Bogotá D.C.
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
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                                                                                                                           NIT: 830.120.252-5 

 

Calle 44 No 08-77 Of. 401 
Tels: (571) 805 2180 -3105853598 

e- mail: corporacionvinculos@corporacionvinculos.org 
www.corporacionvinculos.org 

Bogotá - Colombia 

LA CORPORACIÓN VÍNCULOS 

 

NIT. 830.120.252-5 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 
El señor DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado con la cedula de ciudadanía 

No. 1.032.437.322 de Bogotá, laboró en nuestra entidad del 10 de enero de 2023 hasta el 31 de 
mayo de 2023, como PROFESIONAL DE PSICÓLOGIA. 

 

A continuación se describen las principales funciones desempeñadas durante el tiempo laborado 
en nuestra entidad: 

 
 Realización de atención psicosocial a víctimas del conflicto armado, y sus redes sociales, desde 

el enfoque de derechos y enfoque de género a nivel individual, familiar, grupal y colectivo. 

 Acompañamiento a la construcción y socialización de iniciativas de memoria. 

 Implementación de procesos de formación (diplomado) y diseñar espacios de reflexivos en 

distintos componentes del proyecto “mujeres protagonistas de la memoria, la verdad y la paz”. 

 Acompañamiento a los procesos de exigibilidad de derechos de las víctimas, en el marco del 

SIVJRnR. 

 Realización de procesos de cuidado emocional. 

 Gestión para la identificación de casos de víctimas que requieran atención psicosocial. 

 Mantener el diálogo y las alianzas interinstitucionales con organizaciones locales 

con el fin de fortalecer la articulación en función de la atención integral a las 

víctimas. 

 Elaboración de documentos de análisis de contexto y de la situación de vulneración de 

derechos de la población beneficiaria del proyecto, siguiendo las orientaciones de la 

Corporación.  

 

Se expide en Bogotá, el día treinta (30) de junio de 2023 por solicitud de la interesada. 

 
 

Diana Arango.  
Coordinadora Administrativa y Contable  

Corporación Vínculos 



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032437322, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 525 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios 
Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial 
o de difícil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Específicas:
"1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la 
construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 
metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la 
concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y 
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de 
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la 
oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de 
los derechos en el marco del acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en el espacio de 
atención designado. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas dentro de los Programas, 
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, así 
como las características del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 
estigmatización, la convivencia, la construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, 
que se encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 
acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio 
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques diferenciales 
y de género.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-12

Fecha de inicio: 2022-01-19

Valor inicial del contrato: $62,449,200.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,478,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-31

Valor final del contrato: $62,449,200.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2022-02-15.ACLARATORIO 1 - ACLARAR LA FORMA DE PAGO.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/1/2024 8:10:04 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y 
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la ARN, propendiendo por 
la correcta gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.  

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martín, Torre Norte, Piso 15, Bogotá D.C.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032437322, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 904 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de 
Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.
Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para la planeación 
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de planeación, 
formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población objeto de atención, sus familias 
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de 
atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-01-15

Fecha de inicio: 2021-01-19

Valor inicial del contrato: $60,625,200.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,318,000.00

Fecha de terminación final: 2021-12-31

Valor final del contrato: $60,625,200.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/2/2022 4:53:45 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo 
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 

NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que DEISY 
MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con C.C. N° 1.032.437.322, suscribió con LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el 
Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 379 DE 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado 
para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera 
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

Obligaciones específicas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el 
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el 
espacio designado en el territorio nacional.2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la comunidad, 
de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.3. Desarrollar las acciones y/o actividades 
(atención, gestión, acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el 
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de 
la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector 
u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 
5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades 
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico 
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado.6. Contribuir en la implementación de 
estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir 
de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el 
espacio de atención designado.7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la 
población en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio 
de atención designado.8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y 
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar trámite a los documentos 
según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, 
propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  11. Desarrollar las demás 
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
 

Fecha de suscripción del contrato: 13 de enero de 2020  
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020 

Valor del contrato: $ 47.187.019 

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360  

Modificatorio N°1: Suscrito el día 25 de noviembre de 2020, se procede a prorrogar el plazo de ejecución del presente 
contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicionar su valor en la suma de $ 1.636.544.   

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2020 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada 

por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 15 de febrero de 2021. 

 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual  

 
 
Proyectó: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 

 
 

 



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032437322, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1058 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, 
atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Específicas:
"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentren de manera 
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus 
características y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el 
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y 
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la 
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martín, Torre Norte, Piso 15, Bogotá D.C.
PBX: 601 443 00 20
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2019-02-08

Fecha de inicio: 2019-02-12

Valor inicial del contrato: $39,602,267.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,934,000.00

Fecha de terminación final: 2019-12-13

Valor final del contrato: $39,602,267.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/1/2024 8:10:50 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martín, Torre Norte, Piso 15, Bogotá D.C.
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Redes sociales:   

 

 

 

 

LA SUSCRITA CORDINADORA DE CONTRATACIONES DE  

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM) 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El (la) señor (a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con la 

Cédula de Ciudadanía No. 1.032.437.322 expedida en Bogotá, prestó sus 

servicios en esta Organización en calidad de Contratista Independiente a través 

de la suscripción del contrato de prestación de servicios PS-19687, inició 

actividades el 9 de noviembre de 2018 y finalizó las mismas el 30 de abril de 

2019. 

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia, 
para lo cual debería remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO de 
TERMINOS DE REFERENCIA de su Contrato. 
  
El anterior Contrato se firmó por Honorarios mensuales de TRES MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000.oo), por el periodo mencionado. 
  
La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de    

Bogotá, esta hace las veces de Acta de Liquidación por lo tanto su vigencia es 

indefinida. 

 

 

ELIZABETH CARVAJAL 
Coordinadora de Contrataciones 

OIM COLOMBIA 
 

  

CARVAJAL 
Elizabeth

Firmado digitalmente 
por CARVAJAL Elizabeth 
Fecha: 2023.09.04 
12:02:45 -05'00'

http://www.oim.org.co/
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LA SUSCRITA CORDINADORA DE CONTRATACIONES DE  

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM) 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El (la) señor (a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con la 

Cédula de Ciudadanía No. 1.032.437.322 expedida en Bogotá, prestó sus 

servicios en esta Organización en calidad de Contratista Independiente a través 

de la suscripción del contrato de prestación de servicios PS-16337, inició 

actividades el 4 de julio de 2017 y finalizó las mismas el 31 de Agosto de 2018. 

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia, 
para lo cual debería remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO de 
TERMINOS DE REFERENCIA de su Contrato. 
  
El anterior Contrato se firmó por Honorarios mensuales de TRES MILLONES 
CIEN MIL PESOS M/L ($3.100.000.oo), por el periodo mencionado. 
  
La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de    

Bogotá, esta hace las veces de Acta de Liquidación por lo tanto su vigencia es 

indefinida. 

 

 

ELIZABETH CARVAJAL 
Coordinadora de Contrataciones 

OIM COLOMBIA 
 

  

CARVAJAL 
Elizabeth

Firmado digitalmente 
por CARVAJAL Elizabeth 
Fecha: 2023.09.04 
11:55:54 -05'00'

http://www.oim.org.co/
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TERMINOS DE REFERENCIA 

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE Deberá prestar al Proyecto: “Focalización de 
cupos de indemnización en zonas estratégicas de Respuesta Rápida” sus servicios 
profesionales en el marco de la ruta y acompañamiento integral, garantizando la 
implementación de la medida de rehabilitación desde la atención psicosocial en la 
Estrategia de Recuperación Emocional, la incorporación de lineamientos técnicos de 
enfoque psicosocial y acción sin daño, enfoques diferenciales y otras metodologías del 
enfoque psicosocial, en los municipios que le sean asignados por el supervisor del 
contrato. El CONTRATISTA INDEPENDIENTE desarrollará las siguientes actividades:  
 
Bajo la supervisión de la coordinación zonal y siguiendo los lineamientos generales 
previstos por las coordinaciones psicosocial y de indemnizaciones del proyecto, 
desarrollará las siguientes actividades:  
 

1. Implementar los lineamientos técnicos y metodológicos para el desarrollo de la 
estrategia de respuesta rápida en el marco de la ruta de reparación integral de 
acuerdo con las metas establecidas. 

2.  Incorporar el enfoque psicosocial, el enfoque diferencial y el principio de acción 
sin daño en todas sus acciones. 

3. Coordinar la preparación de las jornadas de reparación integral dirigidas las 
víctimas focalizadas en el proyecto. 

4. Coordinar la preparación de las jornadas de oferta interinstitucional con las 
entidades presentes en el territorio y con las víctimas que participaran en el 
desarrollo de la jornada. 

5. Participar en la estrategia de formación y entrenamiento contemplada en el 
proyecto. 

6. Apoyar la fase de alistamiento del proyecto en los municipios asignados de 
acuerdo con el plan de trabajo que se establezca para ello. 

7. Realizar el proceso de convocatoria y seguimiento de los participantes de la 
estrategia a partir de los registros administrativos que se suministren para esta 
actividad, registrar dichas acciones en el formato establecido. 

8. Registrar el control de asistencia, entrega de kit, y refrigerios con las victimas 
participantes de los encuentros en cada uno de los ciclos en el formato establecido 
por el proyecto. 

9. Acompañar el registro individual del nivel de recuperación emocional y nivel de 
malestar de los participantes. 

10. Impulsar el uso el uso de la bitácora de viaje en cada uno de los grupos que 
acompaña. 

11. Apoyar la presentación y socialización del proyecto en espacios comunitarios e 
institucionales. 

12. Desplegar cada uno de los encuentros (talleres) establecidos conforme a la 
estrategia del proyecto. 

13. Levantar la documentación administrativa de registro por encuentro de acuerdo 
con lo establecido. 

http://www.oim.org.co/
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14. Enviar el balance y estado cumplimiento de metas al coordinador zonal, de 
acuerdo al plan de trabajo establecido. 

15. Realizar la socialización de la estrategia del proyecto en las sesiones ordinarias 
de las mesas de víctimas de los territorios a su cargo, informando la cobertura de 
la oferta del proyecto en cada uno de estos territorios. Para lo anterior el profesional 
psicosocial deberá solicitar un espacio en la agenda en estas sesiones de la mesa 
de víctimas. El número de socializaciones se acordará con el supervisor del 
contrato y se realizará la articulación con el profesional psicosocial de la unidad en 
el territorio. 

16. Realizar las solicitudes y requerimientos necesarios para el oportuno y adecuado 
desarrollo de los encuentros conforme a la metodología establecida y los requisitos 
administrativos del proyecto. 

17. Informar oportunamente al coordinador zonal, haciendo uso del canal establecido 
aquellas situaciones que impidan el desarrollo adecuado de los encuentros 

18.  Elaborar actas, informes y diligenciar los formatos y documentos entregados o 
solicitados por el supervisor del contrato. 

19. Una vez efectuados los encuentros, escanear y remitir diariamente por correo 
electrónico a los apoyos operativos las listas de asistencia de cada uno de los 
encuentros desarrollados. 

20. Participar en las jornadas de cuidado y formación a las que sean citados. 
21. Ejecutar las demás actividades necesarias para dar cumplimiento a su labor, así 

como las solicitadas por la supervisión del contrato. Así mismo deberán dar 
cumplimiento a lo establecido en el contrato. 

22. Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de cómputo que le 
permita el cumplimiento de sus actividades. 

23. Actualizaciones del plan de trabajo, en caso de que aplique. 
24. Registrar y entregar los listados de asistencia de las víctimas que participaron en 

el proyecto. 
25. Envío y/o entrega oportuna de los formatos requeridos para garantizar los 

materiales e insumos necesarios para el desarrollo de los encuentros. 
 

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE deberá entregar los siguientes productos.  

1. Plan de trabajo para el cumplimiento de metas1 de acuerdo a los siguientes 
lineamientos:  

a. Guion metodológico para el desarrollo de las jornadas de reparación integral 
dirigidas al menos a 700 víctimas focalizadas por el proyecto en el municipio.  

b. Jornadas de articulación institucional a nivel territorial 8 al menos 1 reunión con 
el comité de Justicia transicional por municipio).  

c. Jornadas de atención psicosocial y actos simbólicos (al menos 6 jornadas por 
grupo de victimas).  

d. Entrega de reportes de gestión y cumplimiento de metas.  
2.  Entregar mensual de informe de actividades realizadas, reporte por metas 
relacionadas con el componente psicosocial de acuerdo a lo siguientes parámetros:  

a. El informe técnico mensual de 20 encuentros psicosociales con 25 personas cada 
uno, de acuerdo a la metodología entregada por la OIM y la Unidad para las 
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Víctimas para tal fin, señalando los logros y dificultades encontradas durante la 
ejecución del contrato frente a las metas en el plan de trabajo.  

b. Reporte de novedades semanal sobre el cargue de la información de los 
encuentros en la herramienta que para tal fin definan la OIM y la Unidad para las 
Víctimas.  

c. Listados de las víctimas convocadas a participar del proyecto.  
3.  Entregar mensual de informe de actividades realizadas, reporte por metas 
relacionadas con el componente psicosocial de acuerdo a lo siguientes parámetros:  

a. El informe técnico mensual de 20 encuentros psicosociales con 25 personas cada 
uno, de acuerdo a la metodología entregada por la OIM y la Unidad para las 
Víctimas para tal fin, señalando los logros y dificultades encontradas durante la 
ejecución del contrato frente a las metas en el plan de trabajo.  

b.  Reporte de novedades semanal sobre el cargue de la información de los 
encuentros en la herramienta que para tal fin definan la OIM y la Unidad para las 
Víctimas.  

c. Listados de las víctimas convocadas a participar del proyecto.  
4.  Entrega mensual de informe de actividades realizadas, reporte por metas 
relacionadas con el componente psicosocial de acuerdo a lo siguientes parámetros:  

a. El informe técnico mensual de 20 encuentros psicosociales con 25 personas cada 
uno, de acuerdo a la metodología entregada por la OIM y la Unidad para las 
Víctimas para tal fin, señalando los logros y dificultades encontradas durante la 
ejecución del contrato frente a las metas en el plan de trabajo.  

b. Reporte de novedades semanal sobre el cargue de la información de los 
encuentros en la herramienta que para tal fin definan la OIM y la Unidad para las 
Víctimas.  

c. Listados de las víctimas convocadas a participar del proyecto.  
 
5. Entregar final de informe de actividades realizadas, reporte por metas relacionadas 
con el componente psicosocial de acuerdo a lo siguientes parámetros:  

a. El informe técnico final de los encuentros psicosociales de acuerdo a la 
metodología entregada por la OIM y la Unidad para las Víctimas para tal fin, 
señalando los logros y dificultades encontradas durante la ejecución del contrato 
frente a las metas en el plan de trabajo.  

b. Reporte final de novedades sobre el cargue de la información de los encuentros 
en la herramienta que para tal fin definan la OIM y la Unidad para las Víctimas.  

c. Listados de las víctimas convocadas a participar del proyecto durante el último 
mes  
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LA FUNDACIÓN COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 

El (a) señor (a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 1.032.437.322, estuvo vinculado (a) con nuestra organización bajo las siguientes 

condiciones: 

 

 Contrato de Prestación de Servicios de Precio Global Fijo No. F-RRHH-PS-C2-2822-01-

17 desde el 02 de Enero de 2017 hasta el 11 de Agosto de 2017, como PSICOLOGO en 

la ciudad y/o municipio de Bogotá, cuyo objeto de contrato fue desarrollar  todas las 

actividades correspondientes a los aspectos sociales y planes de acción, para garantizar 

el proceso de perfilamiento del convenio, teniendo en cuenta la aplicación de las 

metodologías, formatos y herramientas que proporcione el convenio para facilitar el 

desarrollo de las mismas., con unos honorarios totales por la duración del contrato de 

VEINTIÚN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 21.000.000). 

 

Realizando las siguientes actividades: 

 

1. Interpretar y calificar pruebas psicotécnicas y de habilidades 

2. Aplicar entrevistas por competencia, personalmente y de manera individual, a los 

participantes asignados 

3. Integrar el análisis consolidado de la hoja de vida, pruebas psicotécnicas, prueba de 

competencias básicas y entrevista para establecer un concepto integral de los 

participantes 

4. Realizar la orientación vocacional y laboral de los participantes 

5. Identificar y registrar a los participantes que presenten alarmas tempranas 

relacionadas con  problemas emociones y afectaciones que puedan interferir el 

desarrollo del programa 

6. Informar diariamente el número de participantes atendidos en entrevista 
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7. Entregar un informe final que dé cuenta de las actividades, caracterización de los 

participantes y productos desarrollados durante la duración del contrato 

8. Presentar paz y salvo integral correspondiente al tema técnicos,  

9. 1 Paz y Salvo Técnico  

10. 1 Paz y Salvo Administrativo 

 

 

 

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogotá D.C, a los Un (01) día del mes de 

Noviembre del año Dos Mil Diecisiete (2017). 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

LUIS ROBERTO GAITAN         

Representante Legal        



 































 



 



 



 



CONSTANCIA DE APROBACIÓN

DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO

CC 1032437322

concluyó satisfactoriamente la Especialización en Memorias colectivas, Derechos Humanos y

resistencias, con 360 horas/cátedra de trabajo y 40 créditos.

La especialización realizada en la modalidad virtual por la Sede Académica en Brasil de la

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y por el Consejo Latinoamericano de

Ciencias Sociales (CLACSO) fue aprobada según resolución del Comité Directivo del

Sistema FLACSO, CD 2020.03/09.

Brasília, 17 días del mes de julio de 2025.

Marcelle Tenorio Alejandro Gambina

Secretaria Académica Director de Formación
FLACSO Brasil CLACSO



 









El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de

Psicólogos - Colpsic,




HACE CONSTAR:










Que DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado(a) con documento de

identidad No. CC 1032437322 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No.

130431 expedida el 12/09/12, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los

Artículos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)

de la Tarjeta Profesional, está habilitado(a) para el ejercicio profesional de la

Psicología en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio,

por tanto, su vigencia es permanente. 

  

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 17 de noviembre de

2025.

Nota: De acuerdo con el parágrafo del artículo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual señala: “Las tarjetas profesionales,

inscripciones o registros expedidas a psicólogos por las Secretarías de Salud de los diferentes departamentos, distritos o

municipios del país u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarán su validez y se

presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicólogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de

2006) se contabilizará desde el momento en que el profesional realizó el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artículo 3º

de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicólogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6

septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizará desde el

momento en que expidió la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicólogos.

Cordialmente,




JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional 

 

eaQ3uK2Gykux7GBXTdSp


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


 

 

 



.

TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontró que DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, con documento de

identificación N°  1032437322, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de

ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 17 de noviembre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO



Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontólogicos y Bioéticos de Psicología 







Xvq9XqUO3jShspi/QnQ4


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento
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CERTIFICADO
FLORENCIA,
CAQUETA,

17/11/2025

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor DEISY MARITZA CHAVARRO
ROMERO  con Cédula de Ciudadanía número 1032437322

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550004400137180
Fecha de apertura 31/08/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



AHORROS CORRIENTETIPO DE CUENTA:

NOMBRES Y APELLIDOS

NÚMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA

TELÉFONO CELULAR

PARENTESCO Y/O VÍNCULO

TELÉFONO DE RESIDENCIA - OFICINA

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA

NÚMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

DEPENDENCIA

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a mi

beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS, en los

eventos de muerte, secuestro, desaparición forzada, incapacidad permanente u otra circunstancia que

impida el pago de las mismas de forma personal.

aaaa

NOMBRE ENTIDAD BANCARIA

DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO

FECHA

dd mm

11

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA DEL COLABORADOR

CIUDAD

FUSAGASUGA

3115166775

CENTRO

007470126900

PADRE

1032437322

NÚMERO DE CUENTA

SUCURSAL

CIUDAD

DATOS DEL BENEFICIARIO

LUIS ALBERTO CHAVARRO DIAZ

CALLE 17 B Nº 16 - 12 T 1-701

Fecha de aprobación: 08/08/2017Clasificación de la Información: Publica  ☒ Reservada  ☐  Clasificada  ☐

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el beneficiario de este derecho está amparado por la ley (artículos 806 - 808 del 

Código Civil).

PÁGINA: 1 DE 1

CÓDIGO: GF-FO-19

VERSIÓN: 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 

DESPOJADAS

PROCESO: GESTIÓN FINANCIERA

DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIOS 

19442831

X

BANCO DAVIVIENDA

2025

DATOS DEL COLABORADOR

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. 

Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte el Sistema de Información Strategos



 

  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 
DESPOJADAS 

PÁGINA: 1 DE 2 

PROCESO: GESTIÓN DE TI CÓDIGO: GT-FO-34 

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSIÓN: 3 

 

Clasificación de la Información: Publica ☒ Reservada ☐ Clasificada ☐ Fecha de aprobación: 15/09/2021 

 

 
Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o 

uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Información Strategos 

Apreciado Titular: 

Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculación, consultas y notificaciones se hace necesario 
solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y número de identificación, correo, dirección 
de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”).  La UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante UAEGRTD, con el 
propósito de proteger sus datos personales actuará en calidad de responsable y a la vez será la encargada del 
manejo de sus Datos.  

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendrán las siguientes finalidades: 

a) Ejecutar la relación contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de 
obligaciones contractuales. 

b) Desarrollar el proceso de selección, evaluación, y vinculación, así como los procesos requeridos para dar 
cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales. 

c) Registrar la información de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD. 
d) Realizar encuestas.  
e) Enviar al correo físico, electrónico, celular o dispositivo móvil, vía mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a 

través de cualquier otro medio análogo y/o digital de comunicación creado o por crearse, para brindar 
información institucional. 

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o suprimir) 
a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional. 

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases 
de datos públicas y privadas. 

h) Realizar el tratamiento de la información de los sistemas de Videovigilancia (SV) o cámaras de seguridad 
implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas 

 

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capítulos 25 y 26 del Decreto 1074 de 
2015, la Ley 1266 de 2008 o demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene 
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e información suministrados y podrá revocar esta autorización 
en cualquier momento.  

Así, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequívoca a la UAEGRTD y las 
demás entidades con que se sostengan relaciones jurídicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social, 
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los 
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.  

Datos sensibles 

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le harán 
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientación política o sexual, convicciones religiosas, 
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual 
usted no se encuentra obligado a responderlas o a autorizar su tratamiento. 

Datos de niños, niñas y adolescentes 

La autorización aquí suscrita permitirá el tratamiento a los datos públicos, responde y respeta el interés superior 
de los niños, niñas y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la 
Constitución Política, el artículo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el artículo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015 y 
demás normas complementarias. 
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSIÓN: 3 

 

Clasificación de la Información: Publica ☒ Reservada ☐ Clasificada ☐ Fecha de aprobación: 15/09/2021 

 

 
Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o 

uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Información Strategos 

Aviso de Privacidad 
 
Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Política de Tratamiento de 
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la página web 
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Política de 
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequívoca a la entidad a 
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente. 
Los datos de contacto de la entidad que realizará el tratamiento de datos personales son los siguientes: Dirección 
Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogotá, Colombia - Código Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) - 3770300. Línea 
Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogotá 4279299 - Horario de atención sede central: lunes 
a viernes 8 a.m. / 5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co. 
Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dará a los datos recolectados en este documento 
consistirá en la recolección, almacenamiento, uso, circulación, transmisión, transferencia o supresión, respetando 
en todo caso la privacidad de estos, los cuales serán utilizados única y exclusivamente para las finalidades 
expuestas en esta autorización y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas. 
 

Nombre 

Completo: 

DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO  

Documento de 

Identificación: 

1032437322 

Firma:  

Fecha de Firma:     NOVIEMBRE 2025 

Observaciones:  
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