FORMATO COMPLETO

o
NEW
A

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

CHAVARRO ROMERO DEISY MARITZA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.c. CE. PAS NO. 1032437322 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA o
DIA | 14 |MES | 06 |ANO | 1990 |
PAIS COLOMBIA
DEPTO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 49 6 77 APTO 202 EDIFICIO GENESIS RINCON DE PIEDRA PINTADA

PAIS COLOMBIA DEPTO TOLIMA
MUNICIPIO IBAGUE
TELEFONO 3803253 EMAIL ddeisychavarro@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

NERERERE = | -

10° x° MES | 11 | ARO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHOS
POSTGRADO 2 X HUMANOS, MEMORIA COLECTIVA Y 07 2025 130431
MOVIMIENTOS SOCIALES
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 12 2011 130431

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




Persona Natural
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HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM$I$5L%ESL8§TEE?\ITI;JODISOS -
Sl NO MES ANO
X
Diplomado Aproximaciones
Universidad del Tolima EDUCACION INFORMAL 100 Territoriales a la Reforma Rural 05 2023
Integral en el Acuerdo de Paz
X Trato digno con enfoque de
: derechos y diferencial étnico a las
A'ésc.”'?'a S”PerF',o,rb(l’.e EDUCACION INFORMAL 80 comunidades negras, 11 2021
ministracion Pablica afrocolombianas, raizales y
palenqueras.
X
Escuela Superior de - Diplomado construccioén de paz y
Administracién Pblica EDUCACION INFORMAL 100 DDHH 09 2020

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE X COLOMBIA

RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL SOCIAL COMUNITARIA DIRECCION SOCIAL CARRERA 9B 9 50 Barrio El Prado
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014430020 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ARN ARN GRUPO TERRITORIAL TOLIMA CARRERA 4D 33 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA PLANADAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014430020 Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FACILITADOR CONTRATISTA ARN GRUPO TERRITORIAL TOLIMA CARRERA 4D 33 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CORPORACION VINCULOS . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6018052180 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ACOMPARAM PSICOSOCIAL VICTIMAS ACOMPARAMIENTO A VICTIMAS CALLE 44 8 77

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA PLANADAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014430020 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ARN GRUPO TERRITORIAL TOLIMA CARRERA 9 11 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA PLANADAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014430020 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ARN GRUPO TERRITORIAL TOLIMA CARRERA 4D 33 35
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014430020 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ARN GRUPO TERRITORIAL TOLIMA CARRERA 4D 33 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014430020 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ARN GRUPO TERRITORIAL TOLIMA CARRERA 4D 33 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

OIM ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES, . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6016397777 Dia | 09 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA VICTIMAS Y RECONCILIACION CARRERA 14 93B 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

OIM ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES, . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6397777 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA VICTIMAS Y RECONCILIACION CARRERA 14 93 B 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014430020 Dia | 03 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACR BOGOTA 9
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUCOLDE- FUPAD COLOMBIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5716513838 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 11 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA COMUNIDADES Y VICTIMAS CARRERA 21 N 164 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TEATRO R 101 . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5713132249 Dia | 18 | Mes | 04 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONVENIO PROSPERIDAD SOCIAL CALLE70A 11 229
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
LA FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL . COLOMBIA
ALBERTO MERANI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7433399 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ‘PROYECTOS CARRERA 10 N 23 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
LA FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL N, COLOMBIA
ALBERTO MERANI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5712841086 Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ‘PROYECTOS CALLE 10 N 23 32 Bogoté, Colombia.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6084644757 Dia | 24 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 4 4 65 ESQUINA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4644757 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO VIDA ADULTO MAYOR CALLE 4 4 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4644757 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO VIDA ADULTO MAYOR CALLE 4 4 65 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4644757 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO VIDA ADULTO MAYOR CALLE 4 4 65 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDAR J.S.G 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4358582 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SERVICIO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA Kilometro 2 via Morelia Caqueta

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

¢ A
A pfOAee -
~ | N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Alvaro Enrique Ramirez Riafio ‘ Roles | Cerrar Sesion (/sigep-

web/sigep2/logout.xhtml)

INICIO / Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

« Aprobacién e

Entidad para la que se aprueba:
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
Usuario que aprueba:

Alvaro Enrique Ramirez Riafio

Modalidad

{ CONTRATO

Indique detalles del contrato:

Prestacion de servicios c.c 1032437322

v. <1.2.12>

Usuario
Alvaro Enrique Ramirez
Riafio

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

8062 - UNIDAD AC

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

sigop
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

‘aliw LNIDAD z
',h' DE RESTITUCION PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
] D ERRAS

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACI(')N INTELIGENCIA DE MERCADO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
identificada con NIT No0.900498879 — 9 DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, se identifica con la
cédula de ciudadania No. 1032437322, se suscribe el siguiente contrato de Prestacién de Servicios:

CONTRATO No. 1687 DE 2025.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa, con el
objetivo de ejecutar y brindar apoyo en el proceso misional de restitucién de tierras que han sido
despojadas o abandonadas forzosamente. Esto incluye la realizaciéon de actividades comunitarias,
procesos de formacién y la recoleccion de pruebas sociales, integrando la perspectiva de Sujeto
Colectivo, accion sin dafio, enfoque diferencial y psicosocial, siguiendo los lineamientos establecidos
por la Direccion Social en el Sistema Integrado de Gestion, entre otros aspectos relevantes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Elaborar, actualizar y enviar al(la) lider(sa), al (o la) supervisor(a) del contrato y al (a la) enlace
social del nivel nacional, el reporte mensual de avance en la ejecucion de los productos sociales
asociados a las micro zonas e ID’s, asignados como meta de intervencion, a través del
instrumento de seguimiento suministrado por la Direccion Social, conforme al instructivo y las
orientaciones para su uso establecido por el nivel central. Esto implica aportar la informacion
pertinente y oportuna para la elaboracién de los instrumentos de seguimiento dispuestos por la
Direccion Social, nivel central.

2. Impulsar y participar en la realizacién, desarrollo y ejecucién de reuniones para el analisis y
estudio de los casos individuales o en perspectiva colectiva que inician formalmente su estudio,
asi como de aquellos que se incluyen o no en el registro de tierras despojadas, y en la evaluacion
de la actuacién institucional en el territorio (zonas micro, no micro segun lineamientos de
implementacién del decreto 1623), en coordinacién con los/las profesionales adscritos a la
Direccién Juridica, Catastral, los/las coordinadores/as de area misional y/o con los profesionales
de la Direccion de Asuntos Etnicos, como del nivel central.

3. Gestionar las actividades de depuracion, convocatoria, levantamiento, acopio, sistematizacion y
actualizacién de informacién en la etapa administrativa, relacionadas con: a) redireccionamiento
a otras entidades para la atencién de sujetos de especial proteccion; b) sistematizacion de
informes técnicos de pruebas sociales y/o entrevistas y/o ampliaciones de hechos; c)
identificacion de los titulares, conyuges y nucleos familiares; d) identificacién de los sujetos de
especial proteccion; e) identificacion de terceros; f) jornadas de comunicacién, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion. Las actividades deberan
cumplir con los criterios de calidad establecidos y con la perspectiva de sujeto colectivo, identidad
y territorio cuando sea pertinente, sin detrimento del enfoque individual. Para el desarrollo de esta
y otras actividades, se debera programar la realizacién de comisiones, salidas a terreno, previa

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 13A No. 29-24 (Pisos del 8 al 13) Teléfonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 — 1151 - 1270 Correo: rocio.rojas@urt.gov.co
Bogotd, D.C. - Colombia www.urt.gov.co
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- CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

autorizacion y/o en oficina oficina y/o mediante acceso VPN, segun lineamientos y directrices del
nivel central y las determinaciones de la Direccion Territorial.

4. Disefar y ejecutar acciones de informacién, sensibilizacion, divulgacion, socializacion y
capacitacion, cuando corresponda, dirigidas a la comunidad, habitantes de la micro zona,
reclamantes de tierras, servidores publicos competentes, organizaciones de campesinos o
sociales y/o lideres en general, sobre lo establecido en la Ley 1448 de 2011, los decretos étnicos,
el Decreto 1623 de 2023 y demas disposiciones legales, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion. Para el cumplimiento de la funcion, se podran
solicitar, previa autorizacion, comisiones de viaje.

5. Formular las pretensiones diferenciales, colectivas y con enfoque individual, colectivo y territorial,
participar en la socializacién de las pretensiones de la demanda, en la elaboracién de estudios
preliminares, analisis previo, actos administrativos, y en la socializacion de la resolucién de
inclusion, en caso de ser requerida, especificamente con los sujetos de especial proteccion
constitucional, haciendo énfasis en las solicitudes de personas mayores, jefas o jefes de familia,
mujeres, poblacion LGTBIQ+, poblacion en condicién de discapacidad, entre otros sujetos, de
acuerdo con los instrumentos publicados en el Sistema Integrado de Gestion y de manera
articulada con los/las abogados/as de los casos, y los profesionales del grupo FONDO

6. Facilitar, participar y reportar la identificacion y gestion, en la etapa administrativa, de los casos
de restitucién con Sujetos Colectivos identificados por la Direccion Territorial, en articulacion con
los distintos profesionales del equipo social y de las areas misionales de la UAEGRTD.

7. Tramitar y registrar los documentos producidos en el Sistema de Registro, garantizando la
custodia, cuidado y traslado al archivo de los documentos relacionados con el procedimiento de
restitucion de tierras, asi como los soportes generados en el marco de este contrato, mediante
un uso exclusivo de las claves asignadas y de los expedientes que le sean asignados por la
Direccion Territorial y Direccion social para consultas y/o desarrollo de actividades misionales,
evitando el préstamo de estos a usuarios no autorizados para tal fin.

8. Desarrollar e impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos y normas reglamentarias,
le sean transferidas a la entidad en lo relacionado con la implementacion de ley 1448 de 2011,
asi como sus decretos y procesos RUPTA y/o en apoyo a la gestion social de la etapa judicial.
Reportar las acciones o productos realizados en los correspondientes instrumentos de
seguimiento.

9. Atender, ajustar y hacer las correcciones solicitadas para la mejora y completitud de las no
conformidades que se indique por parte del proceso de calidad, sobre de los productos sociales
generados de manera oportuna.

10. Apoyar en la elaboracion de respuestas a PQRS y la generacion de informes por requerimientos
internos de la UAEGRTD o externos de entidades u otras organizaciones interesadas en la
implementacién de la Politica de Restitucién de Tierras.

11. Realizar uso exclusivo de las claves y de los expedientes que le sean asignados por la Direccién
Social para consultas y/o el desarrollo de actividades misionales, evitando el préstamo o paso de
estos o de informacion clasificada a usuarios no autorizados para tal fin.

12. Mantener actualizada la gestién documental de acuerdo con los productos y/o soportes que surjan
en el marco del desarrollo de las actividades especificas descritas en el presente numeral.

13. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 13 de febrero de 2025.

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 13A No. 29-24 (Pisos del 8 al 13) Teléfonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 — 1151 - 1270 Correo: rocio.rojas@urt.gov.co
Bogotd, D.C. - Colombia www.urt.gov.co
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'.h' 'DE RESTITUCION PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

_— CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2025.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $70.826.800.

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $6.438.800.

ESTADO: Vigente.

La presente certificacion se efectua por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la
Unidad dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos
presentados junto con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 14 de agosto de 2025.

I I E C I O I a Firmado digitalmente por HECTOR HERNANDO ACOSTA

JIMENEZ
DN: T=PROFESIONAL ESPECIALIZADO, SN=ACOSTA

JIMENEZ, STREET="Calle 13A #29-24 BARRIO TEUSAQUILLO
ADICIONAL ALLIANZ", S=BOGOTA D.C., OU=TOKEN
VIRTUAL, SERIALNUMBER=2320222,

0ID.1.3.6.1.4.1.23267.2.3=9004988799,
1D.1.3.6.1.4.1.23267.2.2=80200121,

Ol )
0ID.1.3.6.1.4.1.23267.2.1=364, O=UNIDAD DE RESTITUCION
DE TIERRAS, L=BOGOTA D.C., G=HECTOR HERNANDO,
C=CO, CN=HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Raz6n: Yo soy el autor de este documento
Ubicacion

J I M E N EZ Fecha: 04/09/2025 15:05:15 -05'00"

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ.

Elaboré: Angie Hernandez.
Revisé: Pedro Matallana.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERQO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032437322,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 917 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato

Fecha de suscripciéon del 2024-02-08

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-12
Valor inicial del contrato:  $55,510,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $55,510,400.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-17 10:45:01 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 48487820251117104501

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERQO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032437322,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1534 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompanamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $31,772,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $31,772,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/1/2024 8:09:57 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20
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VNCULOS

NIT: 830.120.252-5

LA CORPORACION VINCULOS

NIT. 830.120.252-5

CERTIFICA QUE:

El sefior DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.032.437.322 de Bogot3, labord en nuestra entidad del 10 de enero de 2023 hasta el 31 de
mayo de 2023, como PROFESIONAL DE PSICOLOGIA.

A continuacién se describen las principales funciones desempenadas durante el tiempo laborado
en nuestra entidad:

Realizacién de atencidn psicosocial a victimas del conflicto armado, y sus redes sociales, desde
el enfoque de derechos y enfoque de género a nivel individual, familiar, grupal y colectivo.
Acompafamiento a la construccién y socializacidon de iniciativas de memoria.

Implementacion de procesos de formacion (diplomado) y disefiar espacios de reflexivos en
distintos componentes del proyecto “mujeres protagonistas de la memoria, la verdad y la paz”.
Acompanamiento a los procesos de exigibilidad de derechos de las victimas, en el marco del
SIVIRNR.

Realizacién de procesos de cuidado emocional.

Gestion para la identificacion de casos de victimas que requieran atencion psicosocial.
Mantener el didlogo y las alianzas interinstitucionales con organizaciones locales
con el fin de fortalecer la articulacion en funcién de la atencién integral a las
victimas.

Elaboracién de documentos de analisis de contexto y de la situacion de vulneracion de
derechos de la poblacion beneficiaria del proyecto, siguiendo las orientaciones de la
Corporacion.

Se expide en Bogot3, el dia treinta (30) de junio de 2023 por solicitud de la interesada.

[C“’?G
D/ana Ar%g-zgc

Coordinadora Administrativa y Contable
Corporacién Vinculos

Calle 44 No 08-77 Of. 401

Tels: (571) 805 2180 -3105853598

e- mail: corporacionvinculos@corporacionvinculos.org
www.corporacionvinculos.org

Bogota - Colombia
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERQO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032437322,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 525 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acomparnamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencién de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompanamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacidon de los Enfoques diferenciales
y de género.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
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9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripciéon del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $62,449,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31

Valor final del contrato: $62,449,200.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2022-02-15.ACLARATORIO 1 - ACLARAR LA FORMA DE PAGO.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/1/2024 8:10:04 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032437322,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 904 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $60,625,200.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $60,625,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/2/2022 4:53:45 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que DEISY
MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con C.C. N° 1.032.437.322, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 379 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.3. Desarrollar las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de
la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector
u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.6. Contribuir en la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la
poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor del contrato: $ 47.187.019

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Modificatorio N°1: Suscrito el dia 25 de noviembre de 2020, se procede a prorrogar el plazo de ejecucion del presente
contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicionar su valor en la suma de $ 1.636.544.

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningUn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de febrero de 2021.

JAVIER MAU UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestioh Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual =
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERQO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032437322,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1058 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento,
atencioén y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestién, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-02-08

contrato:

Fecha de inicio: 2019-02-12
Valor inicial del contrato:  $39,602,267.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $39,602,267.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/1/2024 8:10:50 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
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LA SUSCRITA CORDINADORA DE CONTRATACIONES DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (Ia) sefior (a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No. 1.032.437.322 expedida en Bogota, prestd sus
servicios en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través
de la suscripcién del contrato de prestacion de servicios PS-19687, inicio
actividades el 9 de noviembre de 2018 y finalizé las mismas el 30 de abril de
2019.

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia,
para lo cual deberia remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO de
TERMINOS DE REFERENCIA de su Contrato.

El anterior Contrato se firmé por Honorarios mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000.00), por el periodo mencionado.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de
Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacion por lo tanto su vigencia es
indefinida.

CA RVAJA L Firmado digitalmente

por CARVAJAL Elizabeth
Elizabeth 5oms os00
ELIZABETH CARVAJAL

Coordinadora de Contrataciones
OIM COLOMBIA

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 « Bogota » Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 « E-mail: iombogota@iom.i- Internet: www.oim.org.co

Redes sociales: &3 @OIM_Colombia @ 0IM.Colombia (&} 0IM_Colombia
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TERMINOS DE REFERENCIA

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE Bajo la supervision de la coordinacién zonal y siguiendo los lineamientos
generales previstos por las coordinaciones psicosocial y de indemnizaciones del proyecto debera Prestar al Proyecto
“Focalizacion de cupos de indemnizacion en zonas estratégicas de Respuesta Rapida” sus servicios profesionales en &l
marco de |a ruta y acompaiamiento integral, garantizando la implementacion de la medida de rehabilitacion desde la
atencion psicosocial en la Estrategia de Recuperacion Emocional, la incorporacion de lineamientos técnicos de enfoque
psicosocial y accion sin dafio, enfoques diferenciales y otras metodologias del enfogue psicosocial, en los municipios
que le sean asignados por el supervisor del contrato.

£l CONTRATISTA INDEPENDIENTE desarrollara las siguientes actividades:

1. Implementar los lineamientos técnicos y metodolégicos para el desarrollo de fa estrategia de respuesta rapida
en el marco de la ruta de reparacion integral de acuerdo con las metas establecidas.

2. Incorporar el enfoque psicosocial, el enfoque diferencial y el principio de accion sin dafio en todas sus
acciones.

3. Liderar la preparacion de |as jornadas de reparacion integral dirigidas las victimas focalizadas en el proyecto.

4. Liderar la preparacion de las jornadas de oferta interinstitucional con las entidades presentes en el territorio y
con las victimas que participaran en el desarrollo de la jornada.

5 Participar en |a estrategia de formacion y entrenamiento contemplada en el proyecto.

6. Apoyar la fase de alistamiento del proyecto en los municipios asignados de acuerdo con el plan de trabajo
que se establezca para ello.

7. Realizar el proceso de convocatoria y seguimiento de los participantes de la estrategia a partir de los registros
administrativos que se suministren para esta aclividad, registrar dichas acciones en el formato establecido.

8. Registrar el control de asistencia, entrega de kit, y refrigerios con las victimas participantes de los encuentros
en cada uno de los ciclos en el formato establecido por el proyecto.

9. Acompanar el registro individual del nivel de recuperacion emocional y nivel de malestar de los participantes.

10. Impulsar el uso el uso de la bitacora de viaje en cada uno de los grupos gue acompana.

11, Apoyar la presentacion y socializacion del proyecto en espacios comunitarios e institucionales.

12. Desplegar cada uno de los encuentros (talleres) establecidos conforme a la estrategia del proyecto.

13. Levantar la documentacion administrativa de registro por encuentro de acuerdo con lo establecido.

14, Enviar el balance y estado cumplimiento de metas al coordinador zonal, de acuerdo al plan de trabajo
establecido.

15. Realizar Ia socializacion de |a estrategia del proyecto en las sesiones ordinarias de las mesas de victimas de
los territorios a su cargo, informando la cobertura de la oferta del proyecto en cada uno de estos territorios.
Para lo anterior el profesional psicosocial debera solicitar un espacio en |a agenda en estas sesiones de la
mesa de victimas. EI numero de socilizaciones se acordara con el supervisor del contrato y se realizara la
articulacién con el profesional psicosocial de la unidad en el territorio.

16. Realizar las solicitudes y requerimientos necesarios para el oportuno y adecuado desarrollo de los encuentros
conforme a la metodologia establecida y los requisitos administrativos del proyecto.

17. Informar oportunamente al coordinador zonal, haciendo uso del canal establecido aquellas situaciones que
impidan el desarrollo adecuado de los encuentros.

18. Elaborar actas, informes y diligenciar los formatos y documentos entregados o solicitados por el supervisor del
contrato.

19, Una vez efectuados los encuentros, escanear y remitir diariamente por correo electronico a los apoyos
operativos |as listas de asistencia de cada uno de los encuentros desarrollados.

20. Participar en las jornadas de cuidado y formacion a las que sean citados.

21. Ejecutar las demés actividades necesarias para dar cumplimiento a su labor, asi como las solicitadas por la
supervision del contrato. Asi mismo deberan dar cumplimiento a lo establecido en el contrato.

22. Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de computo que le permita el cumplimiento de sus
actividades.

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 « Bogota » Colombia
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23. Actualizaciones del plan de trabajo, en caso de que aplique,

24. Registrar y entregar los listados de asistencia de las victimas que participaron en el proyecto,

25. Envio y/o entrega oportuna de los formatos requeridos para garantizar los materiales e insumos necesarios
para el desarrollo de los encuentros.

26. EICONTRATISTA INDEPENDIENTE debera entregar los siguientes productos,

Producto 1.

a)  Plan de trabajo para el cumplimiento de metas de acuerdo a los siguientes lineamientos

b)  Guion metodolégico para el desarrollo de las jornadas de reparacion integral dirigidas al menos a 154 victimas
focalizadas por el proyecto en el municipio.

c) Jomadas de articulacion institucional a nivel territorial: al menos 1 reunion con el comité de Justicia
fransicional.

d) Jornadas de atencién psicosocial y actos simbolicos (al menos 2 jornadas por grupo de victimas de 20 a 22
personas— al menos 14 encuentros en total entre el encuentro 0 y el encuentro 1),

€) Aprobacion de parte de su supervisor de todos los indicadores de cargue de informacion en la herramienta
MAARIV de los encuentros realizados durante el periodo de reporte

f)  Entrega de reportes de gestion y cumplimiento de metas. Listados de las victimas convocadas a participar del
proyecto y actas de reunion.

Producto 2.

a)  Entregar mensual de informe de actividades realizadas, reporte por metas relacionadas con el componente
psicosocial de acuerdo a lo siguientes parametros:

b)  Elinforme técnico mensual de 14 a 21 encuentros psicosociales con grupos de 20 22 personas cada uno, de
acuerdo a la metodologia entregada por la OIM y la Unidad para las Victimas para tal fin, sefalando los
logros y dificultades encontradas durante la ejecucion del contrato frente a las metas en el plan de trabajo.
Deben corresponder a los encuentros 2 y 3 de la metodologia

¢) Aprobacion de parte de su supervisor de lodos los indicadores de cargue de informacion en la herramienta
MAARIV de los encuentros realizados durante el periodo de reporte.

d) Reporfe de novedades semanal sobre el cargue de la informacion de los encuentros en |a herramienta que
para tal fin definan la OIM y la Unidad para las Victimas.

€) Listados escaneados y en fisico de las victimas convocadas a participar del proyecto.

Producto 3.

a) Entregar mensual de informe de actividades realizadas, reporte por metas relacionadas con el componente
psicosocial de acuerdo a lo siguientes parametros:

b)  Elinforme técnico mensual de 28 encuentros psicosociales con grupos de 20 a 22 personas cada uno, de
acuerdo a la metodologia entregada por la OIM y la Unidad para las Victimas para tal fin, sefialando los
logros y dificultades encontradas durante la ejecucion del contrato frente a las metas en el plan de trabajo.
Deben corresponder a los encuentros 4, 5, 6 y 7 de la metodologia.

¢)  Aprobacion de parte de su supervisor de todos los indicadores de cargue de informacion en la herramienta
MAARIV de los encuentros realizados durante el periodo de reporte,

d) Reporte de novedades semanal sobre el cargue de la informacion de los encuentros en la herramienta que
para tal fin definan la OIM y la Unidad para las Victimas.

e) Listados escaneados y en fisico de las victimas convocadas a participar del proyecto.

Producto 4.

a) Entrega mensual de informe de actividades realizadas, reporte por melas relacionadas con el componente
psicosocial de acuerdo a lo siguientes parametros:

b) El informe técnico mensual de 21 encuentros psicosociales con 25 personas cada uno, de acuerdo a la
metodologia entregada por la OIM y la Unidad para las Victimas para tal fin, sefialando los logros y
dificultades encontradas durante la ejecucion del contrato frente a las metas en el plan de trabajo.
Correspondientes a los encuentros 8, 9y 10 de la metodologia.

OIM COLOMBIA:
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Aprobacion de parte de su supervisor de todos los indicadores de cargue de informacion en la herramienta
MAARIV de los encuentros realizados durante el periodo de reporte.

d) Reporte de novedades semanal sobre el cargue de la informacion de los encueniros en la herramienta que
para tal fin definan la OIM y la Unidad para las Victimas.

e) Reporte de documentos obtenidos para proceso de documentacion

f) Listados escaneados y en fisico de las victimas convocadas a participar del proyecto.

g) Implementacion de la medida de salisfaccion

Producto 5.

a) Entrega de informe de actividades realizadas, reporte por metas relacionadas con el componente psicosocial
de acuerdo a lo siguientes parametros:

b) Elinforme técnico final de los encuentros psicosociales de acuerdo a la metodologia entregada por la Ol yla
Unidad para las Victimas para tal fin, sefialando los logros y dificultades enconiradas durante la ejecucion del
contrato frente a las metas en el plan de trabajo.

c¢) Reporte final de novedades sobre el cargue de la informacion de los encuentros en la herramienta gue para
tal fin definan la OIM y la Unidad para las Victimas.

d) Listados de las victimas convocadas a participar del proyecto durante el ultimo mes.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA .

Que de acuerdo conja infonpé'cién que rzpésa en log-archivos y en la base de datos de |a Entidad, se encontrd que e! (la)
sefior(a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMEROy identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.032.43?.322(§|scribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con e! Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)

gue a continuacion se relaciona (n):V

CONTRATO ARN No 1371 de 2017 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la elaboracion del diagnéstico
comunitario del municipio asignado en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia_para la Reincorporacion y Normalizacion {ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para elaborar el diagnostico
que permita idenfificar necesidades e intereses territoriales y comunitarios de la ETCR y zonas localizadas/asignadass2. Realizar el
andlisis y la sistematizacion del diagnéstico de acuerdo con [as instrucciones que imparta la supervision. 3/ ldentificar las necesidades
territoriales y comunitarias de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar y las comunidades en los ETCR en el marco v
de la estrategia, de caracterizacion, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacim(
4. Aportar en la formulacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y Reingorporacian comunitaria a partir de fos
resultados del diagnéstico, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional 8. Realizar el registro de la
informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz. §/ Coordinar las acciones necesarias con los Grupos
Territeriales y Puntos de Atencion de la ARN, asi como con los facilitadores, segun instrucciones de la supervisién/" Generar el
documento de recomendaciones, retos y aprendizajes estrategias temitoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacién
comunitaria a partir de lo identificado en el diagnostico los lineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional/ 8. Dar
tramite a los documentos segun procedimientos y plazos estal;lgfidos dentro de los lineamientos de gestidn documental establecidos

por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos/ 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma opertuna los informes que le sean soficitados y /parh‘cipar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del amb)‘tb del objeto contratado. ;0‘ Desarvollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de noviembre de 2017 /'

Fecha de Inicio: 3 de noviembre de 2017 /

Valor Inicial de! contrato: $9.638.000 /
Valor mensual de los honorarios: $4.619.000 /'

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017 ./~ yd _

Modificatorio No. 1 suscrito et 29 de diciembre de 2047 47El valor total del contrato quedd hasta por la suma de $9,3167733.
2. S liberé del contrato la suma de $321.267.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $9.316.733

Estado actual: TERMINADO _, e

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral® det contrate relacionado, y
aceptada por las partes, n ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones saciales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de julio de 2018. /

ADRIANA ROJAS RODRIGYEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Revish: Carol Banessa Gomez Guatavila- Funcionario Prolesional Grupe de Gestidon Conlraciuel

Proyecth: Karot Daniela Lozano Canlor -Coniratists Grupo de Geslidn Contracfuak @! ,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.qgov.co @Reintagracion B Reinegron fl) ReinegrconCR #migos dota Reintegracitn
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LA SUSCRITA CORDINADORA DE CONTRATACIONES DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (Ia) sefior (a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No. 1.032.437.322 expedida en Bogota, prestd sus
servicios en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través
de la suscripcién del contrato de prestacion de servicios PS-16337, inicio
actividades el 4 de julio de 2017 y finaliz6 las mismas el 31 de Agosto de 2018.

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia,
para lo cual deberia remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO de
TERMINOS DE REFERENCIA de su Contrato.

El anterior Contrato se firmé por Honorarios mensuales de TRES MILLONES
CIEN MIL PESOS M/L ($3.100.000.00), por el periodo mencionado.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de
Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacion por lo tanto su vigencia es
indefinida.

CA RVAJ A L Firmado digitalmente

por CARVAJAL Elizabeth
Elizabeth 225"
ELIZABETH CARVAJAL

Coordinadora de Contrataciones
OIM COLOMBIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE Debera prestar al Proyecto: “Focalizacion de
cupos de indemnizacion en zonas estratégicas de Respuesta Rapida” sus servicios
profesionales en el marco de la ruta y acompafiamiento integral, garantizando la
implementacién de la medida de rehabilitacion desde la atencién psicosocial en la
Estrategia de Recuperacion Emocional, la incorporacién de lineamientos técnicos de
enfoque psicosocial y accién sin dafio, enfoques diferenciales y otras metodologias del
enfoque psicosocial, en los municipios que le sean asignados por el supervisor del
contrato. EI CONTRATISTA INDEPENDIENTE desarrollara las siguientes actividades:

Bajo la supervision de la coordinacién zonal y siguiendo los lineamientos generales
previstos por las coordinaciones psicosocial y de indemnizaciones del proyecto,
desarrollara las siguientes actividades:

1. Implementar los lineamientos técnicos y metodoldgicos para el desarrollo de la
estrategia de respuesta rapida en el marco de la ruta de reparacién integral de
acuerdo con las metas establecidas.

2. Incorporar el enfoque psicosocial, el enfoque diferencial y el principio de accién
sin dafio en todas sus acciones.

3. Coordinar la preparacién de las jornadas de reparacion integral dirigidas las
victimas focalizadas en el proyecto.

4. Coordinar la preparacion de las jornadas de oferta interinstitucional con las
entidades presentes en el territorio y con las victimas que participaran en el
desarrollo de la jornada.

5. Participar en la estrategia de formacion y entrenamiento contemplada en el
proyecto.

6. Apoyar la fase de alistamiento del proyecto en los municipios asignados de
acuerdo con el plan de trabajo que se establezca para ello.

7. Realizar el proceso de convocatoria y seguimiento de los participantes de la
estrategia a partir de los registros administrativos que se suministren para esta
actividad, registrar dichas acciones en el formato establecido.

8. Registrar el control de asistencia, entrega de kit, y refrigerios con las victimas
participantes de los encuentros en cada uno de los ciclos en el formato establecido
por el proyecto.

9. Acompanar el registro individual del nivel de recuperacién emocional y nivel de
malestar de los participantes.

10. Impulsar el uso el uso de la bitacora de viaje en cada uno de los grupos que
acompana.

11. Apoyar la presentacion y socializacidon del proyecto en espacios comunitarios e
institucionales.

12. Desplegar cada uno de los encuentros (talleres) establecidos conforme a la
estrategia del proyecto.

13. Levantar la documentacion administrativa de registro por encuentro de acuerdo
con lo establecido.

OIM COLOMBIA:
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14. Enviar el balance y estado cumplimiento de metas al coordinador zonal, de
acuerdo al plan de trabajo establecido.

15. Realizar la socializacion de la estrategia del proyecto en las sesiones ordinarias
de las mesas de victimas de los territorios a su cargo, informando la cobertura de
la oferta del proyecto en cada uno de estos territorios. Para lo anterior el profesional
psicosocial debera solicitar un espacio en la agenda en estas sesiones de la mesa
de victimas. El numero de socializaciones se acordara con el supervisor del
contrato y se realizara la articulacion con el profesional psicosocial de la unidad en
el territorio.

16. Realizar las solicitudes y requerimientos necesarios para el oportuno y adecuado
desarrollo de los encuentros conforme a la metodologia establecida y los requisitos
administrativos del proyecto.

17. Informar oportunamente al coordinador zonal, haciendo uso del canal establecido
aquellas situaciones que impidan el desarrollo adecuado de los encuentros

18. Elaborar actas, informes y diligenciar los formatos y documentos entregados o
solicitados por el supervisor del contrato.

19. Una vez efectuados los encuentros, escanear y remitir diariamente por correo
electrénico a los apoyos operativos las listas de asistencia de cada uno de los
encuentros desarrollados.

20. Participar en las jornadas de cuidado y formacién a las que sean citados.

21. Ejecutar las demas actividades necesarias para dar cumplimiento a su labor, asi
como las solicitadas por la supervision del contrato. Asi mismo deberan dar
cumplimiento a lo establecido en el contrato.

22. Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de cémputo que le
permita el cumplimiento de sus actividades.

23. Actualizaciones del plan de trabajo, en caso de que aplique.

24. Registrar y entregar los listados de asistencia de las victimas que participaron en
el proyecto.

25. Envio y/o entrega oportuna de los formatos requeridos para garantizar los
materiales e insumos necesarios para el desarrollo de los encuentros.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE debera entregar los siguientes productos.

1. Plan de trabajo para el cumplimiento de metas1 de acuerdo a los siguientes
lineamientos:
a. Guion metodoldgico para el desarrollo de las jornadas de reparacion integral
dirigidas al menos a 700 victimas focalizadas por el proyecto en el municipio.
b. Jornadas de articulacion institucional a nivel territorial 8 al menos 1 reunién con
el comité de Justicia transicional por municipio).
c. Jornadas de atencién psicosocial y actos simbdlicos (al menos 6 jornadas por
grupo de victimas).
d. Entrega de reportes de gestion y cumplimiento de metas.
2. Entregar mensual de informe de actividades realizadas, reporte por metas
relacionadas con el componente psicosocial de acuerdo a lo siguientes parametros:
a. Elinforme técnico mensual de 20 encuentros psicosociales con 25 personas cada
uno, de acuerdo a la metodologia entregada por la OIM y la Unidad para las
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Victimas para tal fin, sefalando los logros y dificultades encontradas durante la
ejecucion del contrato frente a las metas en el plan de trabajo.

b. Reporte de novedades semanal sobre el cargue de la informacion de los
encuentros en la herramienta que para tal fin definan la OIM y la Unidad para las
Victimas.

c. Listados de las victimas convocadas a participar del proyecto.

3. Entregar mensual de informe de actividades realizadas, reporte por metas
relacionadas con el componente psicosocial de acuerdo a lo siguientes parametros:

a. Elinforme técnico mensual de 20 encuentros psicosociales con 25 personas cada
uno, de acuerdo a la metodologia entregada por la OIM y la Unidad para las
Victimas para tal fin, sefalando los logros y dificultades encontradas durante la
ejecucion del contrato frente a las metas en el plan de trabajo.

b. Reporte de novedades semanal sobre el cargue de la informacion de los
encuentros en la herramienta que para tal fin definan la OIM y la Unidad para las
Victimas.

c. Listados de las victimas convocadas a participar del proyecto.

4. Entrega mensual de informe de actividades realizadas, reporte por metas
relacionadas con el componente psicosocial de acuerdo a lo siguientes parametros:

a. Elinforme técnico mensual de 20 encuentros psicosociales con 25 personas cada
uno, de acuerdo a la metodologia entregada por la OIM y la Unidad para las
Victimas para tal fin, sefialando los logros y dificultades encontradas durante la
ejecucion del contrato frente a las metas en el plan de trabajo.

b. Reporte de novedades semanal sobre el cargue de la informacion de los
encuentros en la herramienta que para tal fin definan la OIM y la Unidad para las
Victimas.

c. Listados de las victimas convocadas a participar del proyecto.

5. Entregar final de informe de actividades realizadas, reporte por metas relacionadas
con el componente psicosocial de acuerdo a lo siguientes parametros:

a. El informe técnico final de los encuentros psicosociales de acuerdo a la
metodologia entregada por la OIM y la Unidad para las Victimas para tal fin,
senalando los logros y dificultades encontradas durante la ejecucién del contrato
frente a las metas en el plan de trabajo.

b. Reporte final de novedades sobre el cargue de la informacion de los encuentros
en la herramienta que para tal fin definan la OIM y la Unidad para las Victimas.

c. Listados de las victimas convocadas a participar del proyecto durante el ultimo
mes
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Fundacién Colombiana para el Desarrollo

NIT 900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE
CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.437.322, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes
condiciones:

» Contrato de Prestacién de Servicios de Precio Global Fijo No. F-RRHH-PS-C2-2822-01-
17 desde el 02 de Enero de 2017 hasta el 11 de Agosto de 2017, como PSICOLOGO en
la ciudad y/o municipio de Bogota, cuyo objeto de contrato fue desarrollar todas las
actividades correspondientes a los aspectos sociales y planes de accion, para garantizar
el proceso de perfilamiento del convenio, teniendo en cuenta la aplicacion de las
metodologias, formatos y herramientas que proporcione el convenio para facilitar el
desarrollo de las mismas., con unos honorarios totales por la duracidn del contrato de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 21.000.000).

Realizando las siguientes actividades:

1. Interpretar y calificar pruebas psicotécnicas y de habilidades

2. Aplicar entrevistas por competencia, personalmente y de manera individual, a los
participantes asignados

3. Integrar el andlisis consolidado de la hoja de vida, pruebas psicotécnicas, prueba de
competencias basicas y entrevista para establecer un concepto integral de los
participantes

4. Realizar la orientacion vocacional y laboral de los participantes

5. ldentificar y registrar a los participantes que presenten alarmas tempranas
relacionadas con problemas emociones y afectaciones que puedan interferir el
desarrollo del programa

6. Informar diariamente el nimero de participantes atendidos en entrevista

Carrera 21 N° 164 - 88. Barrio Toberin. Bogota D.C., Colombia / PBX: (57-1)6513838 / Fax: (57-1)6513818
Fundacion colombiana sin animo de lucro



|

“@®rucoLne

Fundacidén Colombiana para el Desarrollo

NIT 900.533.680-0
7. Entregar un informe final que dé cuenta de las actividades, caracterizacion de los

participantes y productos desarrollados durante la duracion del contrato
8. Presentar paz y salvo integral correspondiente al tema técnicos,
9. 1Pazy Salvo Técnico
10. 1 Paz y Salvo Administrativo

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C, a los Un (01) dia del mes de
Noviembre del afio Dos Mil Diecisiete (2017).

Cordialmente,

'S

e
OBERTO GAITAN
Representante Legal
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TEATRO R101

Calle 70a N® 11 20
2448152
Bogota - Calombia

El Teatro R 101, entidad inscrita en la Camara de Comercio de Bogoté con el nimero 00026870 e
identificada con el NIT No. 830.064.690-8

CERTIFICA QUE

En el marco del convenio de asociacién*® COMUNIDAD-ES, firmado entre el Ministerio de Cultura (MC),
Fonvivienda (FV) y el Departamento para la Prosperidad Social (DPS), DEISY MARITZA CHAVARRO
ROMEROQO con cédula de ciudadania nimero 1032437322 expedida en Bogota D.C, estuvo en el
proyecto a partir de un contrato de prestacién de servicios como Promotor Psicosocial del equipo
departamental Caqueta.

Por otra parte, es necesario precisar que DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERQO se vinculé desde el

18 / abril / 2016 y su contrato finalizé el 15 / diciembre / 2016. Asi mismo, no sobra mencionar que

mensualmente percibio $2.100.000 por sus servicios.,

Constancia realizada en Bogota el 26 de diciembre del 2016.

/ "
MARTHA JANETH SAENZ
COORDINADORA DE PROYECTOS

6 B presente convenio de asociacion tiene por objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, adminisrativos y financieros que permitan el
fortalecimiento del tejido social para la integracion local y comunitaria en territorios con procesos de reubicacion urbana de victimas, de
personas en situacion de pobreza exirema yio damnificados por desastres naturales, como son los proyectes de Vivienda de Interés
Prioritario, mediante una estrategia sociocultural orientada ala construccion de escenarios urbanos parala paz y la cultura.”



TEATRO R101

Nit.:830.064.690-8
Calle T0a N° 11 28
2448152

Barrio, Quinta Camacho
Bogota, Colombia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos: HERNAN HERNANDO PARRA ROJAS, mayor de edad, domiciliado en Bogota, en la calle 70* N° 11-29 barrio
Quinta Camacho en la localidad de Chapinero con cédula de ciudadania No. 80.505.972 expedida en Bogota, quien actia en nombre y
representacion legal del TEATRO R 101, entidad sin animo de lucro identificada con el NIT.:830.064.690-8y quien, para efectos del
presante documento, se denominara EL CONTRATANTE y DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO mayor de edad, identificado(a)
con cedula de ciudadania N° 1032437322 de Bogota D.C, domiciliado en .en la Carrera 2H N° 13-20 Apto. 5
B/ Abbas Turbay, Florencia, Caqueta, quien en adelante se denominarg EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, por las normas legales que le sean
aplicables, previa a las siguientes consideraciones:

1. Que EL TEATRO R101 suscribié un convenio de asociacion con el Ministerio de Cultura (MC), Fonvivienda
(FV) y El Departamento para la Prosperidad Social (DPS) - cuyos nimeros de consecutivo inferno con cada
entidad corresponden en su orden a N°1540/16 (MC), 007/16 (FV) y 230 /1 6(DPS) y cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros que permitan el fortalecimiento del tejido social para Ia
integracién local y comunitaria en territorios con procesos de reubicacion urbana de victimas, de personas en
situacion de pobreza extrema y/o damnificados por desastres naturales, como son los proyectos de Vivienda de
Interés Prioritario, mediante una estrategia sociocultural orientada a la construccion de escenarios urbanos para
la paz y la cultura.”

2. Que para el desarrollo del mencionado convenio se requiere la vinculacion ¥ contratacion de empresas y
personas para la realizacion de actividades, prestacién de servicios, ylo suministro de bienes e insumos
inherentes al desarrollo del Convenio.

3. Que el objeto y el valor del presente contrato hacen parte del presupuesto del convenio aprobado por el Comité
Técnico.

4. Que el Coordinador del proyecto, solicité y avalé la celebracién desl presente contrato, el cual se rige de
conformidad a las siguientes clausulas

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

OBJETO: En virtud del presente Contrato, EL CONTRATISTA, obrando por su cuenta y riesgo, sin que exista subordinacién, con
libertad y autonomia técnica, administrativa y directiva, se compromete a: Prestar sus servicios profesionales de manera personal como
Promotor Psicosocialy, de esta manera, apoyara a EL CONTRATANTEYy a las entidades en convenio en lo que respecta a los
aspectos de desarrollo de las acciones psicosociales enmarcadas en el convenio,

CLAUSULA SEGUNDA- DESCRIPCION Y CONDICIONES:

VALOR DEL PAGO: El presupuesto total destinado como contraprestacion por los servicios prestados por EL CONTRATISTA es de
DIEZ Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE($16.800.00), dicho valor incluye los impuestos de ley que el Teatro R101
debera reportar en su momento, de acuerdo a la normatividad legal vigente aplicable a este caso.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando en desarrollo del presente contrato se configure cualquier incumplimiento de EL CONTRATISTA, y
especialmente el incumplimiento en cuanto a las obligaciones de legalizacion de los recursos econémicos entregados como fondo de
gastos, en caso de presentarse, EL CONTRATANTEqueda expresamente facultado para retener la suma que en ese momento adeude
a EL CONTRATISTA, a titulo de honorarios, hasta cuando EL CONTRATISTA cumpla satisfactoriamente con las obligaciones
incumplidas.

DURACION: La duracion del presente contrato seré desde el 18 de abril del 2016 hasta el 15 de diciembre del 2016,
DOCUMENTACION: El CONTRATISTA debera presentar la siguiente documentacion.

CONTRATACION - PERSONA NATURAL: 1. Formato Unico de hoja de vida de persona natural. 2. Soportes de Ia hoja de vida. 3. RUT
actualizado y formalizado. 4. Fotocopia de la cédula de ciudadania. 5. Certificado de afiliacion a EPS y PENSION como cotizante
independiente. 6. Certificacion bancaria.

COBRO DE SERVICIOS - PERSONA NATURAL: El cobro de cada uno de los pagos acordados debera realizarse en cumplimiento de
lo establecido en ia FORMA DE PAGO: 1. Cuenta de cobro firmada o factura segin la normativa legal vigente. 2. Planilla de pago de
EPS, pension y ARL como cotizante independiente correspondiente al mes en el que se preste el servicio y de acuerdo a lo establecido
por la ley. 3. Informe mensual. 4. Soportes del Informe(tales como: fotos, actas, videos y cualquier material que soporte su visita de
seguimiento y monitoreo). 5. Certificacién de cumplimiento del asesor metodolégico encargado de su departamento. 6. Certificado de

[FEatRg

www teatror101.com
teatror101@yahoo.com



TEATRO R101

Nit.:830.064.650-8
Calle 70a N° 11 29
2448152

Barrio, Quinta Camacho
Bogota, Colombia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

cumplimiento administrativo.

PARAGRAFQ PRIMERO: La persona que firma el contrato debera ser la misma que reciba el dinero, bien sea en su cuenta bancaria o
en efectivo.

FORMA DE PAGO: Los pagos se realizar4n de la siguiente manera;

a) Un primer pago por valor de $2.100.000 al perfeccionamiento del contrato y previo cumplimiento de sus obligaciones
contractuales asi como de la entrega de los siguientes documentos:

) Cuenta de cobro debidamente firmada
2) Visto bueno del coordinador del proyecto
3) Copia de la cédula de ciudadania
4) RUT (actualizado y con la actividad Que corresponda al servicio prestado)
5)  Planilla de pago de aportes SSS
6) Podlizas debidamente firmadas
7)  Recibo de pago de las polizas
8) Informe de avance de las actividades realizadas
9)  Soportes del informe (planillas, fotos, actas)
10) Certificacion bancaria

b) Seis (6) pagos mensuales cada uno por valor de $2.100.000 previo cumplimiento de sus obligaciones contractuales asi
como de la entrega de los siguientes documentos:

1) Cuenta de cobro debidamente firmada

2)  Visto bueno del coordinador departamental

3) Planilla de pago de aportes SSS!

4) Informe de avance de las actividades realizadas en cada periodo, segin el formato suministrado por el
contratista

5)  Soportes del informe (planillas, fotos, actas, otros que sean pertinentes o requeridos)

¢)  Un pago final por valor de $2.100.000 previa entrega de;

Cuenta de cobro debidamente firmada

Visto bueno del coordinador departamental

Planilla de pago de aportes SSSI

Informe final de actividades realizadas en cumplimiento del objeto del convenio y de sus obligaciones

Soportes del informe planillas, fotos, actas, otros que sean pertinentes o requeridos)

Certificacion de cumplimiento a satisfaccion firmado por los asesores metodologicos y la coordinadora del
proyecto

7)  Elcumplimiento de todas y cada una de las obligaciones acordadas..

S e
—_— el T D

En consecuencia los pagos enunciados se efectuaran dentro de los 15 dias habiles siguientes al recibido completo y a satisfaccion de
los documentos sefialados o en el momento en ¢l que la entidad cuente con el recurso disponible.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la realizacion de cada uno de los pagos mensuales y de manera particular del Gltimo, es necesario que
el CONTRATISTA haya cumplido con: la legalizacion de los recursos en los términos indicados en este contrato, y, de conformidad con
los manuales e instrucciones. Adicionalmente, deber4 contar con el recibido a satisfaccion por parte del EQUIPO ADMINISTRATIVO de
los recursos, equipos, y demas que le hayan sido entregados para la realizacion de las diversas actividades, en caso de que los
hubiese.

PARAGRAFO SEGUNDO La realizacién del ultimo pago esta sujeto al cierre y aprobacién de todas y cada una de las legalizaciones de
los  recursos econémicos asignados para la realizacion de las actividades que se generaron y hasta que no se finalice el proceso de
entrega de equipos e insumos de manera clara, oportuna y completa, hasta entonces no se hara el respectivo pago de honorarios,
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PARAGRAFO TERCERO: El inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, sefiala que en los contratos en donde esté involucrada
la ejecucion de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o juridica de derecho plblico o privado, tales como
contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar

la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud

PARAGRAFO CUARTO: De conformidad con lo previsto en la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por los Ministerios
de Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccion Social, la base de cotizacion para los sistemas de salud y pensiones correspondera al
40% del valor bruto del contrato facturado en la forma que fuere, porcentaje sobre el cual se calculara el monto del aporte que en salud y
pensiones debe efectuarse, el cual corresponde al 12,5% y16% del ingreso base, respectivamente,

PARAGRAFO QUINTO: Para la realizacién de los pagos es indispensable la firma del presente contrato, la entrega de la
documentacion establecida, asi como el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones aqui estipuladas.

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones generales de EL CONTRATISTA: 1. Mantener el respeto
debido por, las instalaciones, las locaciones, los escenarios y el equipo tecnolégico y humano, asi como también para con sus
comparieros y el staff que se conforme para el desarrollo de las actividades del convenio. 2. Propender por un ambiente de trabajo sano,
en ei cual se abstendran de cualquier agresion fisica, verbal o sicoldgica hacia los miembros que hagan parte del desarrollo de las
actividades del convenio, asi como cualquier dafio a la infraestructura o equipos de los lugares en los que se desarrollen actividades. 3.
Estar afiliado al sistema general de seguridad social, de conformidad con lo establecido por la Ley 100 de 1993 y deméas normas
complementarias (salud, pensiones y administradora de riesgos profesionales). 4.Encontrarse a paz y salvo en los aportes a seguridad
social (salud, pensién y ARL), asi mismo a entregar la planilla de pago del mes en el que presto el servicio en calidad de cotizante
independiente, o certificacion expedida por su Revisor Fiscal o Contador si se trata de persona juridica.5.Abstenerse de ingresar a
cualquier evento relacionado con el presente contrato, en estado de embriaguez o bajo el influjo de sustancias psicoactivas. 6. Hacer el
cobro de manera mensual sin generar ningin tipo de retraso, sin embargo en caso de presentarse retraso este no podra exceder los dos
meses consecutivos y al tercero EI CONTRATISTAS pierde el derecho a realizar el cobro total 0 parcial por sus servicios. 7. Administrar,
ejecutar y legalizar de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que haya lugar, los recursos econémicos que a titulo
de anticipo le entregue EL CONTRATANTE, los cuales estan representados en un fondo para la realizacion de las actividades que se
deban ejecutar en el cumplimiento del objeto contractual. De esta manera, EL CONTRATISTA debera:
7.1.Presentar un presupuesto mensual para la implementacion de las jornadas socioculturales de manera anticipada al EL
CONTRATISTA.
7.2. Presentar minimo los soportes contables que legalicen el 80% del valor total girado por el CONTRATISTA
7.3.Presentar informes de legalizacién de dichos recursos mensualmente o en el momento en el que le sea solicitado.
7.3.La legalizacion de los recursos y la reposicién del fondo, se harén de acuerdo con los formatos y procedimientos
establecidos por EL CONTRATANTE,
7.4.Elincumplimiento de las obligaciones de legalizacion contempladas en éste contrato, hara que EL CONTRATANTE se
abstenga de anticipar nuevos recursos econémicos al fondo de gastos.
7.5.Este fondo entregado a EL CONTRATISTA estara sujeto a auditoria y arqueo, cuando EL CONTRATANTE o
determine.
7.6.Para todos los efectos del presente contrato solo se acepta la legalizacion de los gastos que tengan relacién directa
con el objeto y las actividades propias del mismo, los cuales deben ejecutarse con sujecion a los principios de economia,
eficiencia, transparencia, y pertinencia.
7.7.EL CONTRATISTA, al hacer los pagos de las diferentes actividades, debe observar el cumplimiento de las normas
tributarias tales como la del contenido de la adecuada factura, que segun lo establecido por la DIAN debe indicar:
a) Numero de factura
b) Razén social 0 nombre
¢) Nito cédula de ciudadania
d) Fecha
e) Lugar
f)  Régimen comin o simplificado
g) Descripcion del concepio
h)  Valor del producto o servicio
i)  Porcentaje del IVA
J)  Valor total de la factura
k) Resolucion de facturacion habilitada
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I} Sin enmendaduras

7.7. En el evento en que el beneficiario del pago no esté obligado a expedir factura, debe en su remplazo emitir un
documento equivalente, de conformidad con las directrices del contratista y enfregar el RUT.
7.8.En caso de que EL CONTRATISTA contrate a terceros para la prestacion de servicios relacionados con las
actividades propias del objeto del contrato, debe exigir al tercero el cumplimiento de Ia obligacién legal de afiliacién al
sistema general de sequridad social, y en todo caso es EL CONTRATISTA quien responde de manera personal y
exclusiva por cualquier reclamacion y exime de cualquier responsabilidad a EL CONTRATANTE.
7.9. EL CONTRATISTA hara la revisién de los documentos fisicos y solicitara al CONTRATANTE las subsanaciones que
considere pertinente, en este caso, EL CONTRATISTA tendra 3 dias habiles para enviar los ajustes solicitados.

Coordinar las actividades, servicios, personal y recursos que se hagan necesarios para la correcta y segura prestacion de los servicios
ylo suministro de los insumos materia del Confrato. 12. Prestar los servicios y/o suministrar los insumos requeridos para el cumplimiento
del objeto contractual, propendiendo por la oportunidad, eficiencia y calidad de los mismos. 13. Presentar informe mensual de
cumplimiento y un informe final que dé cuenta de los servicios prestados, las actividades realizadas ylo los productos entregados en

con lo establecido por la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias (salud, pensiones y administradora de riesgos
profesionales), encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social y presentar los comprobantes de pagos
respectivos, o certificacion expedida por su Revisor Fiscal o Contador, si se trata de persona juridica. 17. Dar estricto cumplimiento, a su
costa, a todas las normas vigentes sobre salud ocupacional y seguridad industrial y velar por su seguridad mediante el cumplimiento de
las normas legales de salud ocupacional, seguridad industrial y demas regulaciones sobre la materia, asi como a las recomendaciones e
instrucciones que al respecto imparta EL CONTRATANTEOo a quien éste delegue. 18. Velar y responder por el buen uso, manejo,

PARAGRAFO PRIMERO: Los bienes, equipos, materiales que se le entreguen, en los casos en que los haya lugar, deberan ser
reintegrados a EL CONTRATANTE. en el estado en que le fueron entregados, cuando se le soliciten o de manera previa a la
terminacion del contrato, salvo el deterioro de uso natural,

PARAGRAFO SEGUNDO:En el caso que por descuido, negligencia o falta de prevencion EL CONTRATISTA incurra en deterioro, dafio
0 pérdida de alguno de los bienes, equipos, materiales e infraestructura que use en el ejercicio de sus actividades, EL CONTRATISTA
sera responsable de su reposicion o del reembolso a EL CONTRATANTE, del valor del bien, €quipo, material o infraestructura afectada.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATANTEpodra retener las sumas que adeude a EL CONTRATISTA, hasta tanto EL
CONTRATISTA efectué, a satisfaccién de EL CONTRATANTE, el reembolso o la reposicion respectiva.

PARAGRAFO CUARTO: En el caso que la suma retenida sea inferior al valor del bien, equipo, material o infraestructura afectada, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar la reposicion o reembolso del total del valor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONT RATISTA:Seran obligaciones especificas de EL CONTRATISTA las siguientes:

diferencial, transformador, de derechas y psicosocial para los procesos de acompafiamiento comunitario, especiaimente a las victimas
del conflicto armado beneficiarias de las Viviendas de Interés Prioritario 100% gratuitas del Gobierno Nacional - VIP, que apoyen el
fortalecimiento de las estrategias bibliograficas del PNLE asf como con la rehabilitacién comunitaria y psicosocial.

4. Acompafiar la participacion y la organizacion comunitaria en las urbanizaciones VIP y la articulacién del Equipo Departamental
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(artistas, creadores y sabedores locales voluntarios, gestores locales, lideres de VIP, promotores de lectura, facilitadores arfistico-
culturales). 5. Presentar un plan de trabajo y disefiar la propuesta metodolégica para cada una de las urbanizaciones VIP que incluya
entre sus actividades el desarrollo de acciones psicosociales articuladas a las demés acciones del proyecto. 6. Apoyar acciones que
propendan por fortalecer la relacion de las familias beneficiarias de las Viviendas de Interés prioritario 100% del Gobierno Nacional, con
las entidades de orden cultural y educativo de orden municipal y/o departamental, propiciando su uso. 7. Disefiar e implementar, en los
Casos necesarios, una ruta de atencion psicosocial a partir de la oferta del departamento para las comunidades priorizadas. 8. Disefiar la
propuesta metodologica de trabajo en relacion a las acciones psicosociales para las urbanizaciones VIP que le sean asignados, que
integren las necesidades e intereses de las comunidades beneficiadas, 9. Realizar procesos de acompafiamiento y reflexion psicosocial,
con las comunidades priorizadas en los que se focalice la atencion a primera infancia, infancia y adultos mayores. 10. Mantener
comunicacion directa y constante con el Coordinador Departamental y con el Equipo Departamental. 11. Asistir a los encuentros con los
equipos departamentales que se planeen en el desarrollo del proyecto. 12. Enviar a la Coordinacion Nacional del Proyecto y al equipo
nacional la propuesta de trabajo y la programacion mensual de actividades. 13. Promover en la comunidad participante procesos de
sensibilizacion y reflexion, que apoyen la recuperacion sociocultural, la construccion del tejido social y de ciudadania, la mirada sobre su
vida cotidiana y la de su entorno, teniendo como eje fundamental de trabajo las practicas artisticas, culturales y patrimoniales. 14.
Promover en las comunidades participantes de las VIP procesos de sensibilizacion y reflexion, que apoyen la recuperacion sociocultural,
la construccion del tejido social y de ciudadania, la mirada sobre su vida cotidiana y la de su entorno, teniendo como eje fundamental de
trabajo las practicas artisticas, culturales y patrimoniales. 15. Asistir a las jornadas de capacitacion que se realizaran en la ciudad de
Bogota D.C. y a las que se realicen de manera virtual por el equipo nacional del proyecto. 16. Apoyar la realizacion de las jomadas de
socializacion y cierre del proyecto “Comunidad-es arte, bibliotecas y cultura: Acciones colectivas para el fortalecimiento del tejido social”
con cada una de las comunidades priorizadas en el departamento, que dé cuenta del proceso desarrollado en las jornadas
socioculturales y acciones psicosociales, que promueva la autogestion, el empoderamiento comunitario y la articulacién institucional, 17.
Elaborar un informe mensual de cumplimiento de las obligaciones a su cargo que soporte el proceso de las jornadas de socioculturales
(escrito y foto documental) en lo relacionado con las acciones psicosociales y demas documentos solicitados, de acuerdo al instrumento
definido y aprobado por la Coordinacién Nacional del proyecto. 18. Elaborar un informe final que dé cuenta de los servicios prestados,
las actividades realizadas, los productos entregados, conforme al cumplimiento contractual, asi como recomendaciones para futuras
implementaciones de este tipo de estrategias de acuerdo a las directrices dadas por el Equipo Nacional del proyecto. 19. Mantener una
comunicacién oportuna y coordinada con el Equipo Nacional para la toma de decisiones durante el desarrollo del proyecto. 20.
Diligenciar, reportar y enviar los listados de asistencia y actas de entregada de bibliotecas, asi como la entrega de datos que den cuenta
de la asistencia a las jornadas socioculturales y en general de las actividades del proyecto, esto, dando cumplimiento a lo establecido en
el manual de funciones y procedimientos administrativos. 21. Propender porque las acciones del proyecto sean acordes a los
lineamientos de la politica de accion sin dafio, enfoque de derechos, enfoque psicosocial, primera infancia y el Plan Nacional de Lectura
y escritura Leer es mi cuento. 22. Asistir en la entrega de las “Bibliotecas Basicas Familiares Leer es mi cuento” dirigidas a las familias
beneficiarias de las Viviendas de Interés Prioritario (VIP) 100% subsidiadas por el Gobierno Nacional en las urbanizaciones asignadas.
23. Asistir en el disefio y la implementacion de los talleres de capacitacion sobre fomento de la lectura dirigidos a los cogestores y
profesionales de oferta de la DPS para fortalecer la entrega de la “Serie leer es mi cuento” a las familias de la RED UNIDOS priorizadas
para este fin, de acuerdo con la informacién suministrada por el Equipo Nacional del proyecto. 24. Atender las consultas que las
entidades en convenio le formule en forma verbal o escrita en las materias relacionadas con el objeto del contrato. 25. Tener
dispanibilidad de desplazamiento cuando se requiera a cualquier lugar del territorio nacional en cumplimiento de los objetivos del
proyecto. 26. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Ia informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del
contrato. 27. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a R101. 28, Coordinar las actividades, servicios, personal y recursos que
se hagan necesarios para la correcta y segura prestacion de los servicios ylo suministro de los insumos materia del Contrato. 29. Prestar
los servicios ylo suministrar los insumos requeridos para el cumplimiento del objeto contractual, propendiendo por la oportunidad,
eficiencia y calidad de los mismos. 30. Presentar a R101, en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de aspectos
especificos inherentes a las actividades derivadas de sus obligaciones. 31. Mantener informada a R101 0 a quién ésta delegue, sobre el
avance de las actividades y reportar a ésta las novedades, cambios ylo demas circunstancias que se puedan presentar en el desarrollo
de las obligaciones y del Contrato. 32. Estar afiliado al sistema general de seguridad social, de conformidad con lo establecido por la Ley
100 de 1993 y demas normas complementarias (salud, pensiones y administradora de riesgos laborales), encontrarse al dia en el pago
de los aportes parafiscales y de seguridad social y presentar los comprobantes de pagos respectivos, o certificacion expedida por su
Revisor Fiscal o Contador, si se trata de persona juridica. 33. Dar estricto cumplimiento, a su costa, a todas las normas vigentes sobre
salud ocupacional y seguridad industrial y velar por su seguridad mediante el cumplimiento de las normas legales de salud ocupacional,
seguridad industrial y demas regulaciones sobre Ia materia, asi como a las recomendaciones e instrucciones que al respecto imparta

R101 o a quien ésta delegue. 34. Entregar al coordinador los documentos para cobro mensual en fisico y en original. 35. Las demas
inherentes al cumplimiento del objeto del Contrato.
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PARAGRAFO. PRIMERO. Las partes acuerdan que las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA son obligaciones de resultados
y no de medios.

PARAGRAFO. SEGUNDO. Servicios explicitos e implicitos. Los servicios y suministros comprenderan los actos que se han
contratado, aquellos actos de administracion que sean necesarios para su cumplimiento y la utilizacion de los medios que EL
CONTRATISTA estime (tiles o necesarios para que los servicios sean prestados, segin lo contratado a satisfaccion de EL
CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Realizar la supervision del Contrato 2. Suministrar a EL CONTRATISTA, de manera
oportuna y veraz, a través del supervisor o del coordinador delegado para el proyecto, la informacion que sea requerida, para el cabal
cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente Contrato. 3. Realizar los pagos acordados segun la forma de pago, toda vez que
cuente con el recurso.

CLAUSULA CUARTA. DERECHOS DE AUTOR Y GARANTIAS

DERECHOS DE AUTOR. En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA transfiere a EL CONTRATANTE, AL MINISTERIO DE
CULTURA, AL DPS yFONVIVIENDA, durante el tiempo de proteccion legal de la obra, y para el territorio del mundo, los derechos
patrimoniales de autor, sobre las obras y creaciones intelectuales creadas en desarrollo y cumplimiento de las actividades y obligaciones
que le corresponde ejecutar a EL CONTRATISTA en virtud de éste contrato, ya sea que EL CONTRATISTA ostente la titularidad de
tales derechos patrimoniales de autor en calidad de fitular originario o derivado. Como consecuencia de la transferencia de los derechos
pafrimoniales de autor a favor de EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA se abstendra de realizar cualquier acto de explotacion
economica de la creacion intelectual. Para tal efecto, las partes convienen y manifiestan que la remuneracion econémica o retribucion
acordada por ellas en el presente contrato a favor de EL CONTRATISTA, comprende e incluye toda y cualquier remuneracion por la
transferencia de los derechos patrimoniales de autor. EL CONTRATISTA, si ostenta la calidad de autor de las obras 0 creaciones
intelectuales a que se refiere la presente clausula, conserva los derechos morales de autor, y EL CONTRATANTE en virtud del presente
contrato, y por extension los demas asociados que en el marco del Convenio de Asociacion, tienen la facultad de utilizar ilimitadamente
las obras y creaciones intelectuales a que se refiere el presente contrato de prestacion de servicios, se obligan, cuando quiera que se

vaya a utilizar la obra, a respetar tales derechos morales de autor, y especialmente a mencionar la condicion de autor de EL
CONTRATISTA.,

GARANTIAS: Para el perfeccionamiento del presente Contrato, EL CONTRATISTA se obliga a presentar a su costa, y a completa
satisfaccion de EL CONTRATANTE y de acuerdo a lo establecido en la ley, una poliza de seguros otorgada por una compafiia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, en la que se sefiale a EL CONTRATANTE como primer beneficiario, con las
siguientes coberturas: Cumplimiento. Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que le impone el Contrato a EL
CONTRATISTA, con un valor asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, vigente desde la fecha de
suscripcion del Contrato, durante su plazo y tres meses més. En todo caso, la poliza debera estar vigente hasta el recibo a satisfaccion
por parte de EL CONTRATANTE de los bienes y/o servicios prestados por parte de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO. E| plazo que deben tener las garantias se determina inicialmente con base en la fecha de firma del Contrato;
no obstante, EL CONTRATISTA prorrogara las garantias, si ello es necesario, una vez que se cumplan los requisitos indispensables
para comenzar a ejecutar el Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO.- EL CONTRATISTA se compromete a adicionar su valor 0 a ampliar su vigencia, cuando de cualquier forma
el valor del Contrato se incremente y/o su duracion se extienda.

PARAGRAFO TERCERO.- Si la Compaiiia de Seguros establece en la poliza algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo, el
misii0 serd asumido por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO.-. Seran de cargo de EL CONTRATISTA las deducciones que efectie la Compafila de Seguros que expida las
garantias, de tal manera que EL CONTRATANTE reciba el valor total cobrado dentro de los valores asegurados.

PARAGRAFO SEXTO: De acuerdo con lo previsto en las “Politicas Financieras de Contratacién emitidas por la Junta Directiva del
Teatro R101, se implement6 un esquema de aseguramiento que le permite en su condicién de tomador de las polizas, garantizar su
actividad contractual y la responsabilidad frente a terceros, originada en las actuaciones de sus contratistas. Resultado de lo anterior, la
Junta Directiva ha suscrito convenios en virtud del cual los contratistas que suscriban contratos con TEATRO R101 a partir de febrero
de 2016, deben adherirse a las polizas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual contratadas por R101.Conforme con lo
anterior para la obtencion delos primeros certificados de seguro EL CONTRATISTA debera en virtud de las alianzas suscritas por R101
con Seguros del Estado y AseguradoraSolidaria, obtenerlos con alguna de dichas aseguradoras, dentro de los 3 dias habiles siguientes
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TEATRO R101

Nit.:830.064.690-8

Calle 70aN° 11 29
2448152

Barrin, Quinta Camacho
Bogota, Colombia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
a la entrega del contrato firmado, a través de la agente de seguros Martha Ponce de Ledn datos de contacto teléfono fijo: 3204502mdvil:
3153924483correo electronico: mponcedeleondiaz@gmail.com, Uinica agente delegada por el Teatro R101 para tal fin,

CLAUSULA QUINTA. RELACION LABORAL

PERSONAL E INDEPENDENCIA LABORAL: Las partes dejan constancia que entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA y/o los
empleados o subcontratistas que pueda vincular EL CONTRATISTA y que intervengan en el desarrollo del presente Contrato, no
existira, ni existe ninglin vinculo laboral. En consecuencia, EL CONTRATISTA asume los riesgos que se deriven de la gjecucion de los
trabajos y la cancelacion de los salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales, indemnizaciones, honorarios y demas obligaciones
suyas y del personal que utilice en los casos que esto ocurra. Las partes declaran de manera expresa que entre EL CONTRATANTE y
las personas que intervengan por cuenta y cargo exclusivo de EL CONTRATISTA en la ejecucion del presente Contrato, no existe
ningun vinculo laboral ni civil. Como consecuencia de lo anterior, EL CONTRATISTA asumir4 la responsabilidad que le corresponde
como Unico empleador o contratante de las personas que llegare a utilizar, siendo de su cargo los salarios, prestaciones sociales,
aportes parafiscales, indemnizaciones, honorarios, pago de servicios y demas obligaciones a que hubiere lugar.

CLAUSULA SEXTA. DANOS A TERCEROS Y/O PERJUICIOS, AL CONTRATANTE: Los dafios y perjuicios que EL CONTRATISTA,
por accion, omision, operacion, error técnico, negligencia o descuido suyo o de cualquiera de quienes integran su equipo de trabajo, en
desarrollo del contrato, a terceros o al CONTRATANTE, bien sea a las personas 0 a las cosas, seran reconocidos y pagados
directamente por EL CONTRATISTA, totalmente a sus expensas. De acuerdo con lo previsto por los articulos 2341 y 2342 del Codigo
Civil Colombiano, también correran por cuenta de EL CONTRATISTA cualquier reparacién, ordenada legal o judicialmente, por dafio o
perjticio causado a un tercero o al personal de EL CONTRATANTE con ocasion de la ejecucion del Contrato. EL CONTRATISTA se
obliga a resarcir a EL CONTRATANTE, y ampararla de cualquier responsabilidad, dafio o perjuicio, por causa de reclamos 0 demandas
que surjan del desempefio de las actividades de EL CONTRATISTA que se deriven del presente Contrato, ya sean interpuestas por los
subcontratistas, trabajadores o de terceras personas o entidades gubernamentales. Para ello, EL CONTRATANTE dara aviso oportuno
a EL CONTRATISTA; de no actuar EL CONTRATISTA de acuerdo con la obligacién aqui prevista, EL CONTRATANTE podré efectuar,
por cuenta de EL CONTRATISTA, todos los pagos que sean necesarios y proceder a las compensaciones, retenciones o ejecuciones
de garantias constituidas con ese propésito. EL CONTRATISTA debera reembolsar directamente a EL CONTRATANTE los valores que
ésta se vea obligada a pagar como consecuencia de dafios causados por EL CONTRATISTA. EL CONTRATANTE queda autorizada
para deducir de los pagos que deba efectuar a EL CONTRATISTA las sumas necesarias para el pago de estos dafios o las sumas que
haya debido pagar por causa de ellos.

CLAUSULA SEPTIMA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo ni en parte el presente contrato sin
autorizacion previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. De conformidad con los requisitos exigidos por la Ley 100 de 1993 y demés normas complementarias, EL
CONTRATISTA y el personal que vincule en el desarrollo del presente contrato, en el caso en que haya lugar a la vinculacién de
terceros, deberan estar afiliados y al dia en log pagos al sistema de seguridad social integral, (salud, pensiones y riesgos profesionales)
hecho que acreditar con la presentacion de los comprobantes respectivos o de certificacion expedida por su Revisor Fiscal o Contador
segun sea el caso, en el sentido de encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social. El hecho que EL
CONTRATANTE no solicite la citada certificacion, no exime a EL CONTRATISTA, del cumplimiento de la obligacion de la afiliacion y
pago de los aportes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente al respecto. EL CONTRATISTA dara estricto
cumplimiento, a su costa, a todas las normas vigentes sobre salud ocupacional y seguridad industrial y velara por su seguridad y la de
sus trabajadores en el caso que los haya, mediante el cumplimiento de las normas legales de salud ocupacional, seguridad industrial y
demas regulaciones sobre la materia, ELCONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE por los dafios y perjuicios
derivados del incumplimiento de EL CONTRATISTA de las normas de salud ocupacional y seguridad industrial previstas en la ley.

CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del presente Contrato y sin que sea necesario requerimiento alguno, la parte incumplida pagara a la otra a titulo de cléusula penal
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que le
cause. Lo anterior, sin perjuicio de la legitimacion para reclamar la reparacion integral del perjuicio causado en lo que exceda del valor
de |2 cléusula penal. Las partes podran deducir el valor de la cléusula penal de cualquier suma que se adeuden. Igualmente, podra
cobrarse por la via ejecutiva, con base en el presente Contrato y la declaracion de la parte cumplida sobre el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE podra dar por terminado el Contrato cuando se presente
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TEATRO R101

Nit..830.064.690-8
Calle 70aN° 1129
244 8152

Barrio, Quinta Camacho
Bogota. Colombia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

alguna de las siguientes causales: a) Por disolucién de la persona juridica CONTRATISTA. b) Por el incumplimiento de EL
CONTRATISTA de alguna de sus obligaciones contractuales. ¢) Si la calidad y/o la oportunidad de los bienes suministrados ylo de los
servicios prestados no son aceptables a juicio de EL CONTRATANTE y de los asociados, d) Por acumular el cobro de mas de 2 pagos
de honorarios. EL CONTRATANTE podra dar por terminado el Contrato, solicitando la indemnizacion de perjuicios correspondiente. E|
monto de dicha indemnizacion sera equivalente a la suma de los perjuicios que por responsabilidad de EL CONTRATISTA haya sufrido
EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Toda controversia o diferencia relativa a este Contrato y a su
ejecucion y liquidacion se resolvera por un Tribunal de Arbitramento designado por la Junta Directiva de la Camara de Comercio de
Bogota, mediante sorteo entre los arbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles de dicha
Cémara. El Tribunal asi constituido se sujetara a lo dispuesto en los Codigos de Procedimiento Civil y de Comercio, de acuerdo con las
siguientes reglas: a) El Tribunal estara integrado por un arbitro; b) La organizacion interna del Tribunal se sujetara a las reglas previstas
pare el efecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles de la Cémara de Comercio de Bogots; ¢) El Tribunal decidir4 en
derecho, y d) El Tribunal funcionara en Bogota en el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles de la Camara de Comercio de esta
ciudad.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. REQUISITOS DE PERF ECCIONAMIENTO: El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento
la firma de las partes, la constitucion, pago y presentacién a EL CONTRATANTE, por parte de EL CONTRATISTA, de las garantias
exigidas, en el caso que las haya, y la aprobacion de éstas por parte de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. SUPERVISION: La supervision sera realizada por parte del Representante Legal de EL
CONTRATANTE o por quién éste delegue.

CLAUSULA DECIMO CUARTA -DOMICILIO. Se elige a la ciudad de Bogoté D.C. como domicilio del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. NOTIFICACIONES. Para todos los efectos del presente confrato EL CONTRATANTE, se notificaran en

la direccion: Calle 70 A N° 11-29, barrio Quinta Camacho, ciudad de Bogota D.C. y EL CONTRATISTA en la Carrera 2H N° 13-20 Apto.
5 B/ Abbas Turbay, Florencia, Caqueta

CLAUSULA DECIMO SEXTA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Cualquier conflicto o desavenencia derivada de este contrato o de
cualquiera de las estipulaciones del mismo seran expuestas y solucionadas ante la Camara de Comercio de Bogota o cualquier centro
de conciliacion y arbitramento debidamente reconocido por la ley ante cuerpo colegiado de tres (3) arbitros quienes resolveran en
equidad y en derecho el conflicto expuesto.

Luego de la lectura hecha por las partes y encontrandose conformes con lo aqui estipulado, este contrato se suscribe el 18 de abril del
afio 2016, en la ciudad de Bogota D.C.

T}Q Mt MavdnKoneo 1| pran

“DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO HERNAN HERNANDO PARRA ROJAS
EL CONTRATISTA EL CONTRATANTE
Celular: 435 82 70/ 311 244 91 96 / 301 380 32 53 Tel.:2448152
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ALBERTO MERANI
Fundacidn Internacional de Pedagogia Conceptual

UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
CERTIFICA QUE

El (La) Sr(a). Deisy Maritza Chavarro Romero identificado(a) con cédula de ciudadan 1 No 1032437322 estuvo
vinculado(a) a la fundacidn en los siguientes contratos:

e Cargo: Tallerista,~

e Tipo de contrato: Prestacién de Servicio(

e  Duracion: 13 de Septiembre de 2016 hasta el 30 de Septie "1bre de 2016
e Proyecto: ACR REINTEGRACION COMUNITARIA SAN VICEN ﬁ/

e (Cargo: Tallerista

¢ Tipo de contrato: Prestacién de Servicios 20

e Duracion: 18 de Marzo de 2016 hasta el 10 de Julio de 2016..

* Proyecto: ACR REINTEGRACION COMUNITARIA SAN VICENTE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
1. Brindar el proceso de formacidn y acompafiamiento bajo la coordinacién del Director del proyecto
y el Coordinador técnico del MRC.
2. Asesorar y orientar a los estudiantes en la revision y ejecucién de los contenidos de los cursos de

MRC.

3. Realizar seguimiento y velar por el cumplimiento de los compromisos adzuiridos en las reuniones
realizadas.

4. Tener la disponibilidad de dictar la formacién en los horarios establec 1os por la direccién del
proyecto.

5. Evaluar a los alumnos bajo los criterios acordados previamente con la Dire:cién del Modelo.

6. Capacitar a la comunidad en el plan de formacién propuesto en el Modelo de Reintegracion
Comunitaria.

7. Recolectar, sistematizar y entregar las evidencias de los procesos de formacién.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 2 de Enero de 2117

-

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR

Subdirector Administrativo

Carrera 10 No. 23 — 32 Bogota, Colombia » y Fundacién Alberto Me ani - Proyectos Especiales
Teléfono: (57) (1) 7433399 . @MeraniProyectos
www.albertomerani.org



Republica de Colombia
Departamento del Caqueta
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
NIT. 800.095.785-2

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que la sefiora DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, Identificada con cedula de ciudadania N°
1.032.437.322 expedida en Bogota, suscribio y ejecutd el Contrato de prestacion de servicios No.
179/2015, Desde el 24 de junio, al 23 de Diciembre de 2015, Objeto: Prestar los servicios profesionales
como psicologo para apoyo sicosocial en el marco del convenio de asociacion no. 1129 de 2015,
celebrado entre la unidad para la atencidn y reparacién integral a las victimas, los municipios de san
Vicente del Caguén, la montafiita y Cartagena del chaira del departamento del Caquets e International
Relief & Develoment.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Dada en ia Secretaria General y de Gobiemno, a los veintiséis (26) dias del mes de Enero del afio dos
mil dieciséis (2016)

bl

jUnidos Somos Mds, por un San Vicente Seguro y Democriticol
 Direccion | Calle 4 No. 4 — 63 Esquina e Droyecto | Bethy Candoss Moreno T
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
NIT. 800.095.785 - 2

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
CERTIFICA:

Que la sefiora DEISY _MAR]TZA CHAVARRO ROMERO, Identificada con cedula de ciudadania N°
1.03?.437.322 expedida en Bogotd, se encuentra vinculada contractualmente con esta
Administracion, prestando sus servicios profesionales como psicologa, para orientar y coordinar el

programa centro vida del Municipio de San Vicente del Caguén — Caquet, mediante los siguientes
contratos:

« Contrato de prestacion de servicios No. 050 desde 19 de enero de 2015 hasta el 31 de
mayo de 2015.

» Contrato de prestacion de servicios No 194, desde 01 de octubre de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Y desarrolla las siguientes actividades y obligaciones:

A) Cumplir el Contrato conforme a la propuesta la cual hace parte integral del contrato.

B) Realizar jornadas de orientacion al personal que atiende a los adultos mayores del Centro
Vida, relacionadas con la atencion especial que deben tener con los beneficiarios de los
programas de acuerdo a los cambios fisicos y psicologicos propios de este ciclo vital

C) Brindar atencion psicosocial a los adultos mayores, que presenten eventos que afecten su
estado emocional.

D) Realizar actividades de promocion de la salud mental y prevencion de eventos de maltrato
con los adultos mayores vinculados al centro vida y sus familias.

E) Afiliarse al sistema de seguridad social, y permanecer afiliado por el término de gjecucion
del presente contrato

F) Y demés que se requieran para la buena marcha de los procesos relacionados con la
contratacion.

G) Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del contrato y
conexas al mismo.

H) No aceptar presiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley y comunicar

oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena
de que EL CONTRATANTE declare la caducidad del contrato.

Calle 4 No. 4-65 Esquina Telefax; 4644757

E-mail: alcaldla@sanvicentedelcaguan-caquela.gov.co
www.sanvicentedelcaguan-caqueta.qov.co
San Vicente del Caguan - Caqueta

SIS Combiovetéon ﬁm/r a..y usted fiace parte de ef!




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
NIT, 800,005,765 = 2

) Entragar al Buparvisor dal contrato junto con of Informe, copla legible del comprobante ds
pago dol aporte mensual ol Slstema do Seguridad Gocial (Salud, Pansion y Riesgos
Profeslonales) on los trminos sefialados en la Loy,

J) Las demés quo de conformidad con la naturaleza del objeto contractual 8¢ requieran para el
cumplimiento del mismo

La prasento 8o oxplde a solicliud do la Interesada,

Dada en la Secrotarla General y do Goblerno, a los slste (07) dias del mes de abril del afio dos mil
quince (2015)

Calle 4 No, 4-85 Esquina Telefax: 4644757

E-mall:

San Vicente del Ca.guln - Caqueta
VLS Gambito vald on m:-cﬁ'}:. oy usted haco  parte do of!



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
NIT. 800095785-2

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANG
CERTIFICA:

Que la sefiora DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERQ, Identificada con cedula de ciudadania N°
1.032.437.322 expedida en Bogota, suscribid los siguientes contratos de prestacion de setvicios, con el
Municipio de San Vicente del Caguan:

» Contrato de Prestacién de Servicios No 194/2014, desde el 01 de octubre de 2014 hasta el 31
de diciembre de 2014, Objeto: Prestacion de servicios profesionales en psicologia, como apoyo
al programa centro vida del municipio de San Vicente del Caguan - Caqueta.

+ Contrato de prestacion de servicios No. 050/2015, desde el 19 de enero de 2015 hasta el 31 de
mayo de 2015, Objeto: Prestacién de servicios profesionales en psicologia, como apoyo al
programa centro vida del municipio de San Vicente del Caguan — Caqueta.

« Contrato de prestacion de servicios No. 121/2015, desde el 1 de junio de 2015 al 23 de Junio de
2015, Objeto: Prestacion de servicios profesionales en psicologia, como apoyo al programa
cenfro vida del municipio de San Vicente del Caguan — Caqueta,

» Contrato de prestacion de servicios No. 1792015, Desde el 24 de junio, al 23 de Diciembre de
2015, Objeto: Prestar los servicios profesionales como psicélogo para apoyo sicosocial en el
marco del convenio de asociacion no. 1129 de 2015, celebrado entre la unidad para la atencién y
reparacién integral a las victimas, los municipios de san Vicente del Caguan, la montafiita y
Cartagena del chaira del departamento del Caqueta e International Relief & Develoment.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Dada en la Secretaria General y de Gobiemno, a los veintiséis {26) dias del mes de Enero del afio dos

mil dieciséis {2016)
fﬁf%@%ﬁm
L
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.5.G

FUNDAR 1.5.G
NIT. 900.629.451-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL (e) DE LA FUNDACION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO J.S.G. - FUNDAR J.S.G.

Que la sefiora DEISY MARTIZA CHAVARRO ROMERO,

HACE CONSTAR

identificada con cédula

de ciudadania No. 1.032.437.322 labord en esta Institucion, en el programa de
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, vinculada mediante contrato
de prestacion de servicios profesionales asi:

FECHA DE FECHA DE
DEPARTAMENTO CARGO INGRESO TERMINACION
y/o MUNICIPIO DIA MES ANO DIA MES ANO
SAN VICENTE PSICOLOGA 17 01 2014 30 09 2014
DEL CAGUAN

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Para constancia se firma en la ciudad de Florencia a los Once (11) dias del mes
de Mayo (05) del afio Dos mil Quince (2015).

NA HERNADEZ VALE(B \J

C.C. 40.780.386
Contadora

Kilometro 2 via a Morelia Caqueta - Teléfono 4358582
Florencia Caqueta
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COLEGIO LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
JORNADA MANANA

I
wyr—ry eemn e resnat | |3

ACTAINDIVIDUAL DE GRADO

En la Ciudad de Bogota D.C., a los siete (7) dias del mes de Diciembre de! afio dos
mil seis{20086). se reunieron con el fin de formalizar la Graduacion de las estudiantes
de ditimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del Colegio Liceo
Femenino Mercedes Narifo Institucion Educaliva Distrital, Jornada Manana.
Institucion aprobada en el Nivel de Educacion Media Secundaria y autorizada por la
Secretaria de Educacion de Bogota, D. C., para otorgar el titulo de Bachiller en la
Modalidad Académice, segin Resolucion No 2592 del 28 de Agosto dei 2002.

Comprobada la situacion legal y académica de cada una de las estudiantes que cursaron
y aprobaron los esludios correspondientes al Nive: de Educacion Media Secundaria, se
procedio & otorgar el titulo de Bachiller Académico a las graduandas cuyos apellidos.
nombres y nimero del documento de identidad s2 relacionan a continuacion:

Deisy Maritza Chavareo Romero

T. 1. 9006 14-60330 Santafé de Bogota DC

Es fiel copia temada del Acta Original General de Grado No. 021 de fecha 07 de
Diciernbre de 2006 que consta de doscientas (200) estudiantes graduadas, que
comienza cen el nombre de LUISA FERNANDA ANGEL SALCEDO, v termina con
INGRID TATIANA CALDERON RAMIREZ.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento a fo
ordenado en el Articulo 7° del Decreto No. 180 de 1981, y Decreto 1860 del 3 de
Agosto de 1984, Articulo 11, numeral 29, 2 los siete (7) dias del mes de Diciembre
delafio dos mil seis (2006).

- K ISRAEL ARIZA RONCANCIO 4 ACOSTA
C.C.No 91.010.138 de Barbosa Sder C.C.No 11.377.203 de Fusagasuga
Rectar ' Secrelario Académico
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Institucion Educativa Digtrital
Fornava flaiana

@Aprababo por la Secvetaria be Educaciin ve Bogotd, B.€., seqiin Regoluritn
" 2592 el 28 W Aqosto de 2002.

Confievea

Deisy Waritza Chavareo Romero

900614-60330 Santait de Bogotd DC -~
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Universidad

. Externado

de Colombia
GRADO GENERAI

LA SUSCRITA SECRETARIA CENERAL DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que en el Acta de Grado No. 078 del Libro de Actas No. | se encuentra ¢l Folio No. 78 que
a la letra dice:

“En Bogotd, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes = agoste del afio dos mil doce (2012),
en el Balon de Actos de la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA. se
reumieron las Directivas de ta Universidad v de la Facultad de CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS para conferiv ¢l titulo de PSICOLOGA a la alumna DEISY MARITZA
CHAYARRO ROMERQ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.032.437.322 de
Bogota, D.C., quien certilicod sus estudios de bachillerato, aprobo las materias del Programa
Académico de Psicologia y cumplié con fos demés requisitos para optar al titulo
correspondicate”.

La Seeretaria General recibia a ta graduanda la promesa reglamentaria e hizo cntrega del
diploma que acredita su calidad de PSICOLOGA.

Para constancia, se extiende y firma b presente ACTA

El Rector (Fedo.) JUAN CARLOS HENAQ PEREZ. ¢f Decano (Fdo.) LUCERO ZAMUDIO
CARDENAS, Ia Scerctaria General (T'do.) MARTHA ITINESTROSA REY.

Resplucion MEN No. 12046 de octubre 13 de 201 L .

25 ficl copia det original, dadu en Bogotd. D.C.. a los 1‘
del ano dos mil doce (2012). 7

intiocho (28) dias del mes de agosto

MARTHA ﬂlNESTROSA R
Secretaria General
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“’ FLACSO (-}Z{-) Grn oz

B R A S l L Conselho Latino-americano

de Ciéncias Sociais

CONSTANCIA DE APROBACION

DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO
CC 1032437322

concluyd satisfactoriamente la Especializacion en Memorias colectivas, Derechos Humanos y

resistencias, con 360 horas/catedra de trabajo y 40 créditos.

La especializacion realizada en la modalidad virtual por la Sede Académica en Brasil de la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y por el Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO) fue aprobada segun resolucion del Comité Directivo del

Sistema FLACSO, CD 2020.03/09.

Brasilia, 17 dias del mes de julio de 2025.

Hoatt Ol e

—
Marecelle Tenorio Alejandro Gambina
Secretaria Académica Director de Formacion

FLACSO Brasil CLACSO




chublica de Colombia
de Psicologos
i@} Tarjeta Profesional
de Psicélogo

Ley 1090 de 2006
No. 130431
' MARITZA CHAVARRO ROMERO

Bs 44

Esta tarjeta profesional es personal e intransferible y
acredita a su portador como PSICOLOGO de conformidad
con los Articulos 6 y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

Si esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarla al
Colegio Colombiano de Psicélogos.

e

www.colpsic.org.co




Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1032437322 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
130431 expedida el 12/09/12, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 17 de noviembre de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

=
eaQ3uK2Gykux7GBXTdSp

= ] = Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
jOSE RAUL JIMENEZ MOLINA https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

colpsic@colpsic.org.co icontec
Antiguo Country S cslpsiforg Cg (601) 745 14 70
Bogotd, D.C. Colombia ’ B IS0 9001

SC-2001331



https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento




TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO, con documento de
identificacion N° 1032437322, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4a, D.C., el 17 de noviembre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

Xvq9XqUO3jShspi/QnQ4
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country . . .
\ 9 Bogotd D.C., Colombia D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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001

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

141200116558

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

12489984(802 4120011655 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzodn electronico

1032 4371322 0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1032437322
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
CHAVARRO ROMERO DEISY MARITZA
35. Razoén social
36. Nombre comercial 37.Sigiw
HANAN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccidn principal
CL22 29A44TO 1AP218
42. Correo electrénico ddeisychavarro@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfona 1 301380 3 2 5 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fecha inicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
l8 8 10f[20140101|| ~H N | | |3 4 1 4]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ S O I
53. Codigo |4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig fil y en cor lencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CHAVARRO ROMERO DEISY MARITZA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-11-2025 11:11:11AM



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

FLORENCIA, 17/11/2025
CAQUETA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DEISY MARITZA CHAVARRO
ROMERO con Cédula de Ciudadania numero 1032437322

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550004400137180
Fecha de apertura 31/08/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA: 1 DE 1
DESPOJADAS ’
PROCESO: GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-FO-19
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS VERSION: 2
Clasificacion de la Informacion: Publica X Reservada [ Clasificada [ Fecha de aprobacion: 08/08/2017
dd mm aaaa
FECHA 11 | 2025 ciupap | |
DATOS DEL COLABORADOR
NOMBRES Y APELLIDOS | DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO
NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 1032437322

DEPENDENCIA |

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a mi
beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, en los
eventos de muerte, secuestro, desaparicion forzada, incapacidad permanente u otra circunstancia que

impida el pago de las mismas de forma personal.

DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRES Y APELLIDOS | LUIS ALBERTO CHAVARRO DIAZ

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 19442831
|DIRECCION DE RESIDENCIA | CALLE 17 BN° 16 - 12 T 1-701

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA | FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA

TELEFONO DE RESIDENCIA - OFICINA |

TELEFONO CELULAR | 3115166775
|PARENTESCO Y/0 ViNCULO [ PADRE

NOMBRE ENTIDAD BANCARIA [ BANCO DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS CORRIENTE D
NUMERO DE CUENTA

| 007470126900
SUCURSAL [ CENTRO
CIUDAD [ FUSAGASUGA

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el beneficiario de este derecho esta amparado por la ley (articulos 806 - 808 del
Cadigo Civil).

Deisy M. Chavarro Firmado digitalmente por
Romero Deisy M. Chavarro Romero

FIRMA DEL COLABORADOR

Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso.




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA: 1 DE 2
P95 wn? DESPOJADAS '
A Y A
A\ PROCESO: GESTION DE TI CODIGO: GT-FO-34
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 3
Clasificacion de la Informacion: Publica X Reservada [J Clasificada [J Fecha de aprobacion: 15/09/2021

Apreciado Titular:

Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculacion, consultas y notificaciones se hace necesario
solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y nimero de identificacién, correo, direccion
de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”). La UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante UAEGRTD, con el
propésito de proteger sus datos personales actuara en calidad de responsable y a la vez sera la encargada del
manejo de sus Datos.

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendran las siguientes finalidades:

a) Ejecutar la relacién contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de
obligaciones contractuales.

b) Desarrollar el proceso de seleccion, evaluacion, y vinculacion, asi como los procesos requeridos para dar
cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales.

c) Registrar la informacion de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD.

d) Realizar encuestas.

) Enviar al correo fisico, electrénico, celular o dispositivo mévil, via mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a
través de cualquier otro medio analogo y/o digital de comunicacién creado o por crearse, para brindar
informacion institucional.

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o suprimir)
a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional.

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases
de datos publicas y privadas.

h) Realizar el tratamiento de la informacion de los sistemas de Videovigilancia (SV) o camaras de seguridad
implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capitulos 25 y 26 del Decreto 1074 de
2015, la Ley 1266 de 2008 o demas normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e informacién suministrados y podra revocar esta autorizacion
en cualquier momento.

Asi, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la UAEGRTD vy las
demas entidades con que se sostengan relaciones juridicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social,
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.

Datos sensibles

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le haran
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientacion politica o sexual, convicciones religiosas,
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual
usted no se encuentra obligado a responderlas o a autorizar su tratamiento.

Datos de nifios, nifias y adolescentes

La autorizaciéon aqui suscrita permitira el tratamiento a los datos publicos, responde y respeta el interés superior
de los nifos, nifias y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la
Constitucion Politica, el articulo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015y
demas normas complementarias.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos



: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS A i
*0s | 0! DESPOJADAS PAGINA: 2 DE 2
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A\ PROCESO: GESTION DE TI CODIGO: GT-FO-34
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 3
Clasificacion de la Informacion: Publica X Reservada [J Clasificada [J Fecha de aprobacion: 15/09/2021

Aviso de Privacidad

Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la pagina web
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Politica de
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la entidad a
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente.

Los datos de contacto de la entidad que realizara el tratamiento de datos personales son los siguientes: Direccion
Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogota, Colombia - Cédigo Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) - 3770300. Linea
Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogota 4279299 - Horario de atencion sede central: lunes
a viernes 8 a.m. / 5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co.

Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dara a los datos recolectados en este documento
consistira en la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, transmision, transferencia o supresion, respetando
en todo caso la privacidad de estos, los cuales seran utilizados Unica y exclusivamente para las finalidades
expuestas en esta autorizacion y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas.

Nombre DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO
Completo:

Documento  de | 1032437322

Identificacion:

Firma: Deisy M. Chavarro  Firmado digitalmente por
Romero Deisy M. Chavarro Romero

Fecha de Firma: NOVIEMBRE 2025

Observaciones:

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos
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