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HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL THABLAROS . 1 :
ESPECIALIZADA SAN BLAS SECUNDARIOS JIMENEZ GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESIONUOFICIO | NIVELEDUCATIVO {2 TIEMPO DE EXPERIENCIA
BACHILLER RADIO OPERADOR BACHILLER 0-1ARO
* EXPERIENCIA ESPECIFICA
: 3. VALOR HONORARIOS
VALORHORA | NROHORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
Poddra ser obrjeto de incremento IPC por Podra ser obyeto de incremento IPC
$7.728 <l afo 2020 bl por el afio 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICI0S DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE RADIOPERADOR, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN
EL PROCESO DE GESTION DE URGENCIAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad d ibilkidad, pet iay idad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de las scrvicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de
dar cumplimicnto a las funciones encomendadas por la Ley, 1a Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de d al cumplimi de Ia mision i - Enatencion a lo anterior se requicre
1a contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplic con los convenios y conteatos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Cumplir y hacer cumplir las guias, procedimientos ¥ demds documentos que apayan el proceso de refcrencia ¥ contra referencia en la subred integrada de servicios de salud centro orienic (SISSCO) E.S.E 2 Recibir
licitud de tramite debi dill do por el médico ( formato referencia) anexo 9, (formato de interconsulta), (formato de orden medica). 3 Recibir en la plataforma del software SIRC los solicitudes de, las
diferentes unidades de salud ( UMHES-CAPS-USS) de la subred centro oriente 4, Entrega de o con FERISITOS COMO para fortal la icion segura de las ordenes de servicios radicadas ¢ informadas o
sus pendicntes ( libro radicador ) aplicative SIRC . Articular las UMHES, CAPAS LSS, y otras 1PS externas de manera eficas, elicicnic, oportuna ¥ coordinada en las solicitudes de atencidn de urgencias, traslados,
referencias ¢ interconsultas o poyo diagnostico 6. Solicitar los d i0s para las renuisi o del usuario y adjuntar a la historia clinica v demds requisitos (formato de requisitos) 7, Consteuir y
conocer la trazabilidad o I histrico de cada remisidn y comprobar estado desde su origen hasta su localizacién final, %, Facilitar la articulacion con los diferentes actores de Ta sub red integrada de servicios de
salud centro oricnte E.S.E. de acuerdo a los niveles de atencion v grados de complejidad, buscando rcionalizar los recursos jpara hacer mds elicientes los seraicios 9 Radicar la orden de servicio o solicitud, ereando una
biticora en el aplicativo SIRC, herramicnta disponible en todas las unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnic E.S.E {UMHES, CAPS, USS) 10, Redireccionar a otra plataforma 1a soliciiud de
servicio. cuando la gestion comresponda a olro espacio corrando 1a bitdcorn v nscgurando abrir 1a nueva. 11 Identificar 1os niveles de atencion alte, medio, ¥ baja complejidad v los scrvicios que presta (ambulatorios,

b genci. ! 12. Conocer y cumplir 1a politica de seguridad del pacicnte, reportar evento adverso ¢ incidentes datos que servirin para formula scciones de mejoramicnto o plancs de
mejorantiento. |3, Revisar el correo institucional las veees que sea necesario con ¢l objetivo de i on au ioncs, p de EPS externas, 14, Informar oportunamente  a las EPS una ver se
natifigue el proceso de remisicn, ion de i i6n 1 i ia ete. 1 5. Realizar ¢l censo tres (3) veces al dia y reportarlo en ¢l aplicative SIRC 16, Utilizar ¢l teléfono institucional para
tramites dentro de la SISSCO, propender por el adccuado uso v tener cargado el equipo todo ¢l tiempo.

Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto i

NOTA: Todos los campos son de obli io dili i en caso 1o seris devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resp del i s i Especializado de

/ P 5. APROBACION DE LA SOLICITUD /T

FIRMA RESPONSABLE

Ar\_ﬁ,‘fi Derves &yrdl G‘-’Tol

Jefe de Oficina y/o Directior Administrativo vio A cial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suserito Director Operative del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios dg Salud Centro Griente E.S.E, no cucnta con ¢l personal suliciente v/o refuerido para cl
desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

Director Operative de Talento Humano lb

! 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN ALES ([TEN

CARGO

T INFNTIFICACION NE 1A NFOFSIRAD
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