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SECRETARIA GENERAL o
AREA DE CONTRATACION Do

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CCS - 20260063

CONTRATANTE: MUNICIPIC DE DUITAMA.

CONTRATISTA: N YENNY MARCELA GONZALEZ CELY.

OBJETQ: ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYQO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNQ DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

VALOR: ™ DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESCS MCTE.
{$18.360.000)

TERMINO: NCuatro (04) meses, contados a partir de la firma del acta
de inicio, sin exceder la vigencia fiscal 2026..

Entre 1los suscritos a saber, JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.001.294.754 expedida en
Bogotd, gquien fue nombrado como Secretario General mediante Decreto No.
107 del 4 de febrero de 2025 posesionado mediante Acta No. Folio 027 del
4 de febrero de 2025, y que mediante Decreto 300 del 12 de mayec de 2025
le fue delegado la capacidad para contratar en nombre del Municipio de
Duitama identificado con Nit. 891.855.138-1, gquien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE vy por la otra parte NNY MARCELA GONZALEZ CELY,
mayor de edad, identificado {(a) con la cédula de ciudadania N¢ 1052394892
de DUITAMA, con NIT. 1052394892, quien para los efectos legales de este
contrato, se denominaréd el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, teniende en cuenta las siguientes
consideraciones: 1) Que el objeto de la contratacidén piblica en el Estado
Social del Derecho estd directamente asociada al cumplimiento del interés
general, puesto que el contrato piblico es uno de aquellos “instrumentos
juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes piublicos y prestar los servicios a su cargo, con la
colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre
de la administracidén, las tareas acordadas. 2) OQue para garantizar el
cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo Yy en
particular estrategias de buen gobierno relacionadas con los procesocs y
actuaciones de la Administracién que conlleven a una correcta inversidn de
los recurscs piblicos, siempre de cara al ciudadano vy aplicando los
principios de la funcidn administrativa. 3) Que la Secretaria de Gobierno,
dentro de sus funciones principales tiene la de Garantizar la adopcidn de
politicas, planes y programas dirigidos a preservar los derechos civiles Y
sociales de la comunidad y asegurar su participacién en los diferentes
escenarios del d&mbito municipal, para el logro de sus objetivos
institucionales, mantener la estabilidad de orden piblico y garantizar la
convivencia ciudadana. Ademds, la Secretaria desempefia un papel crucial en
el marco de la seguridad ciudadana, participacién comunitaria, procesgos
democrédticeos, lo cual exige un marco normativo robusto Yy la gestién de
procesos contractuales que permitan la consecucidn de las meras propuestas
en el plan de Desarrollo 2024-2027. 4) Que de ello resulta necesario
admitir, que es imprescindible contar con un profesional del derecho con la
capacidad y experiencia necesarias para brindar apoyoc en la gestién efectiva
de los procesos contractuales que se requieren en la Secretaria de Gobierno,
asi come de su acompafilamiento juridico. 5) Que la carga de trabajo y la
complejidad de los asuntos gue lidera esta dependencia exceden la capacidad
del personal de planta, dado que la Secretaria de Gobierno actualmente tiene
dentro de su personal adscrito (carrera administrativa) dos secretarias, un
auxiliar administrative y un citador, y como se puede constatar no existe
una persona con conocimientos de cardcter juridico para suplir dicha
necesidad, toda vez que, si se tiene como referente la produccién documental,
actuaciones administrativas y precontractuales, asi como el seguimiento %ﬁgk\
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apoyo a la supervisién de la ejecucién contractual por ejemplo en la vigencia
del afic dos mil veinticinco (2025) fueron aproximadamente cuarenta y nueve
(49) procesos contractuales que comprenden convenios de asociacién, Srdenes
de compra, seleccién abreviada, minima cuantia en su etapa precontractual,
convenios interadministratives, que garantizan en primera medida la funcidn
administrativa y el cumplimiento de los fines del estado acorde a las
competencias de la Secretaria de Gobiernc y en segundo lugar la ejecucidn
de las metas del plan de desarrollo municipal, lo anterior justifica la
necesidad de contratar a un abogado con el fin de garantizar una correcta
aplicacién y cumplimiento de la normativa legal en los procesos propios de
esta Secretaria. 6) Que este perfil serd clave para garantizar la correcta
ejecucién de las metas propuestas y asegurar el funcionamiento adecuado de
lag actividades relacionadas con esta dependencia, asi como para fortalecer
la capacidad instituciones, optimizando los recursos y asegurando que todas
las acciones de la Secretaria estén alineadas con la normatividad legal y
con los principios de transparencia y eficiencia administrativa. 7) Que asi
las cosas, &l Municipic de Duitama regquiere un profesicnal en derechec, que
tenga de 5 a 8 meses de experiencia profesional, que pueda apoyar el
funcionamiento y desarrocllc de las funciones propias de la Secretaria de
Gobierno. 8) Que la Constitucidén Politica en su articulo 311 establece que
el Municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del estado le corresponde prestar los servicios plUblicos que determine la
ley, asi mismo en su articulo 365, establece que los servicios son inherentes
a la finalidad social del Estado y que es deber del Estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. EI
numeral 3° del articulo 315 de 1la Constitucidén Politica de Colombia,

establece entre las atribuciones del alcalde, "Dirigir la accién
administrativa del municipie." Por otra parte, el articulo 2° de nuestra
carta magna, seflala que son fines esenciales del Estado: "... servir a la

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitax
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, la administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)". En concordancia
con los articulos anteriocres, el articulo 209 superior advierte gque la
funcidén administrativa estd al servicioc de los intereses generales y gue
", ..Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de leg fines del Estado. La administracién plblica,
en todos sus &rdenes, tendrid un control interno que se ejercerd en los
términos que seflale la ley". De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 "Por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracidn
Plblica" en su articulo 3 en cuanto a los fines de contratacidén estatal
dispuso: "ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
piblicos tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucidén de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios plblicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados gue ¢olaboran
con ellas en la consecucidén de dichos fines. Los particulares, por su parte,
tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcidén social que, como tal, implica obligaciones". 9) Que la presente
contratacidén se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decretc 1082 de 2015 y demds normas vigentes vy
concordantes. 10) Que, por parte de la Secretaria de Gobiernc del Municipio
de Duitama, debe cumplir con las metas establecidas dentro de la gestidn
administrativa de la entidad. 11) Que el articulo 9° de la ley 489 de 1998
dispone gue "Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en
la Constitucidén Politica y de conformidad con la presente Ley, podran
mediante acto de delegacidn, transferir el ejercicic de funciones a suss{
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colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias". 12) Que el articulo 10° de 1la ley 489 de 1998 dispone que
"En el acto de la delegacién, que siempre serai escrito, se determinarid la
autoridad delegataria y las funciones o asuntosg especificos cuya atencién
y decisibén se transfieren". 13) OQue para los Entes Territoriales, el
ejercicio de la funcién administrativa implica el desarrollo y realizacién
de las mads variadas actividades, de conformidad con las competencias
asignadas al sujeto administrativo correspondiente, segiin el &rea de la
administracién a su cargo. 14) Que de igual manera, en Sentencia de
Constitucionalidad C-713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace
la Corte hincapié en la relacidn existente entre la Contratacidén Plblica y
los Fines Esenciales del Estado, “El fin de la contratacidén piblica en el
Estado Social de Derecho estd directamente asociado al cumplimiento del
interés general, puesto que el contrato piblico es uno de aquellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus
finalidades, hacer efectivos los deberes piblicos y prestar los servicios
a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a nombre de la administracién, las tareas acordadas. El interés
general, ademds de guiar y explicar la manera como el legislador estid llamado
a regular el régimen de contratacién administrativa, determina las
actuaciones de la Administracién, de los servidores que la representan y de
los contratistas, estos @ltimos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al
cumplimiento de los fines del Estado”. 15} Que por lo anterior, la secretaria
de Gobiernc requiere un profesicnal en Derecho, que tenga de cinco (5) a
ocho (8) meses de experiencia, gque pueda apoyar a la Secretaria en el
desarrocllo y cumplimiento de sus funciones. 16) Que de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 es procedente
realizar el contrato de prestacién de servicios de manera directa sin gue
sea necesario que haya obtenido varias ofertas, siempre que el contratista
acredite la idoneidad y experiencia requerida. 17) Que la contratacidén
garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gestidn contractual,
conforme a los principios de la funcién administrativa establecidos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, Yy se ajusta a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 ¥y el Decreto 1082 de
2015, gque permiten la contratacién de servicios profesionales cuando 1la
entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga
laboral. 18) Que en consecuencia, esta contratacidén atiende una necesidad
real, especifica y transitoria, asegurando la correcta ejecucidén de los
procedimientos, tramites y procesos a cargo de la Secretaria de Gobierno vy
contribuyendo al fortalecimiento de la gestién administrativa del Municipio
de Duitama. EIM presente contrato se regird por las siguientes cl&usulas:
PRIMERA. OBJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LA
SECRETARIA DE‘GOBIERNO DEL MUNICIPI(? DE DUITAMA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1. Brindar apoyo en la planeacién y estructuracién de los
procesos de contratacidn previatos en el plan anual de adquisiciones a cargo
de la Secretaria de Gobiernos 2. Brindar apoyo juridico en los convenios
que suscriba la Secretaria de Gobierno a efecto de garantizar la correcta
ejecucidébn de los mismos.™8. Apoyar el proceso de revisién Yy evaluacidén de
las ofertas de los proveedores y contratistas que sean requeridas en el
desarrollo de los procesos de contratacién propios de la Secretaria de
Gobierno. - 4. Apoyar la sustanciacién de documentos precontractuales,
contractuales y pos contractuales gque sean requeridos en los procesos
propics de contratacidén de la Secretaria de Gobierno. 5. Apoyar a la
Secretaria de Gobierno en las supervisjiones a los procesos contractuales
que estén en cabeza de la Secretaria. 6. Atender y coadyuvar en consultas
juridicas a los usuarics de la Secretaria. . Apoyar la proyeccidn y
preparacidén de respuestas a los entes de control que se radiguen en esta
secretaria. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Dar cumplimiento a
los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 19939ui\
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2. Previc a la ejecucién del contrato, suscribir acta de inicio con el
supervisor designado y radicar el documento original en la Oficina de
Contratacién del municipio dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes
para efectos de publicacién y reporte a entes de contrel. 3. Ejecutar vy
cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
y las clausulas del contrato. 4. Elaborar y entregar, de manera opertuna y
en el lugar indicado, los informes solicitadosg por el supervisor, en log
formatos aprobados para tal fin. 5. Obrar con diligencia y cuidado necesario
en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 6. Seguir las
indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 7. Obrar
con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrenamientos. 8. Presentar los certificados de pagoe de
aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente. Incluido el pago de aportes a ARL
para la cual el contratista deberé realizar la afiliacidén de manera directa
ante la administradora de riesgos laborales de su preferencia. 9. Mantener
la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato. 10. Presentar informes mensuales parciales contados
a partir del acta de inicio. 11. Custodiar y a la terminacidén del presente
contrato devolver los insumos, suministros, Therramientas, dotacidn,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidn
para la prestacién del servicio objeto de este contrato. 12. Guardar y
mantener reserva de toda la informacién que sea de propiedad del MUNICIPIO
DE DUITAMA o conozca en desarrollc del contrato, en especial cuando se trate
de informacién sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA estd
obligade a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones,
fitiles y demds bienes de propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA relacionados
con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacién
confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: A. Proteger la
informacién confidencial que el MUNICIPIO DE DUITAMA comparta o suministre;
B. No dar a conocer a terceros la informacién confidencial, sensibkle,
critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
MUNICIPIO DE DUITAMA; C. No dar a la informacién confidencial un uso distinto
para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacidén por
escrito del MUNICIPIO DE DUITAMA; D. Devolver y entregar toda la informacidn
archivada, utilizando las instrucciones dadas por la ©Oficina de Archive
Muni¢ipal; E. Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los
perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la
revelacidn, divulgacién o utilizacién de la informacién de manera distinta
al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma
dolosa. 13. Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gestién documental,
tal y como lo dispone la Ley 594 de 2000 y las instancias municipales de
archivo. Una vez termine la ejecucidn del contrato deber&d entregar los
documentos fisicos y magnéticos correspondientes de acuerdo con las
indicaciones de la Oficina de Archivo del municipio. TERCERA. OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA: 1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal
del contrato. 2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma
y oportunidad previstas en el mismo. 3. Designar el supervisor para vigilar
el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucidn y
demads condiciones establecidas. 4. Prestar toda la colaboracidn necesaria
para la debida ejecucién del contrato. 5. Suministrar al CONTRATISTA la
informacién requerida para el desarrollo del cbjetc contractual. 6. Vigilar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato. CUARTA. VIGENCIA: El presente contrato tendra vigencia
de Cuatro (04) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio, sin
exceder la vigencia fiscal 2026. QUINTA. VALOR: El1 valor del presente
contrato se estima para los efectos fiscales en la suma de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE. ($18.360.000). SEXTA. FORMA DE PAGO: El
Municipio de Duitama se compromete a pagar al contratista el valor del
presente contrato de la siguiente manera: cuatro (04) mensualidades iguales§¥7
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vencidas, cada una por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ($4.590.000 M/CTE).Para cada uno de los pagos se requiere la
presentacién de Acta parcial en Formato GC-F006, informe de avance vy
seguimiento de actividades Formato GC-F008, informe de interventores y/o
supervisores GC-F004, Con la Gltima acta se requiere acta de recibo final
Formato GC-F €11, ademéds del pago de seguridad social (salud, pensién y
riesgos Laborales). SEPTIMA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato
se garantizarad con cargo a la Disponibilidad Presupuestal namero 2026000077,
Cuenta nGmero 2.1.2.02.02.008.014, Prestacidén de servicios técnicos v
profesionales / 01 RP Libre destinacién -1.2.1.0.00 ingresos corrientes de
libre destinacién. OCTAVA. LEGISLACION: El1 presente contrato se regira
por las leyes civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias
particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 ce 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, e igualmente, en ausencia
de normas administrativas, se aplicardn las normas de Procedimiento
Civil. La jurisdiccidén competente para conocer de las controversias
judiciales que se puedan suscitar con ocasién del presente contrato sera
la Contenciosc Administrativo. NOVENA. CESION: En ningtn caso podrd el
CONTRATISTA sin autorizacidén escrita del MUNICIPIQO DE DUITAMA ceder a
persona natural o juridica la ejecucidn del presente contrato. DECIMA.
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL MUNICIPIO DE DUITAMA mediante resolucidn
motivada podréd declarar la caducidad del contrato de presentarse alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa la ejecucidén del
contrato, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios. La declaratoria de caducidad tendra
como congecuencia, a partir de la ejecutoria de la resolucidén, la
terminacién de este contrato, su liquidacidén y el pago de los perjuicios
causados al MUNICIPIO DE DUITAMA. La resolucién que declare la caducidad,
en cuanto ordene hacer efectivas las multas y la c¢l&usula penal
pecuniaria prestard mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA y se hara
efectiva por jurisdiccidn coactiva. DECIMA PRIMERA. MODIFICACION: EL
presente contrato podrd ser modificado por las partes de mutuo acuerdo,
en tiempo y en dinero mediante otrosi o contrato adicional. DECIMA
SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma bajo
juramento que no se halla incurso dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad a que se refiere los articulos 8, 9, y 10 de la Ley
80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA TERCERA,
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Este contrato
podréa ser terminadeo, modificado e interpretado unilateralmente por EL
MUNICIPIO DE DUITAMA de acuerdo con las disposiciones contenidas en los
articulos 15,16, y 17 de 1la Ley 80 de 19923 sobre contratacidn
administrativa teniendo en cuenta circunstancias relacionadas con el
servicio piblico. DECIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Para el
presente contrato se dard aplicacidén a lo dispuesto en el articulc 60 de
la ley 80 modificada por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 en los
contratos de prestacidén de servicios profesiocnales y de apoyo a la
gestidn, la liquidacidn no es obligatoria. En caso de ser necesaria se
aplicaradn las reglas previstas en.el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
y demds normas que reglamenten la materia. DECIMA QUINTA. AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral alguna
con el contratista, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del
objeto de la misma; en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones
sociales ni de algiun tipo de emolumento diferente al valor agqui acordado.
DECIMA SEXTA. DE LA SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO: El Municipio ejerceréd
la supervisidn para la correcta ejecucidn del presente contrato, por medio
del Dr. WILLIAM ARTURO FORERO VEGA, SECRETARIO GOBIERNO, o quien haga gus
veces, quien serada designada mediante Resolucidén, y tendrd ademds de la%&f\
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funciones que por la indole y la naturaleza del contrato le sean propias,
las establecidas en el Estatuto General de la Contratacién Piblica y
responderid conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 vy dem&s normag pertinentes. Ademés, tendréd las
siguientes funciones: 1- Estudiar y recomendar los cambios en el desarrollo
del contrato, que considere convenientes o necesarios para el logro de los
objetivos del mismc y presentarlos al CONTRATANTE para su aprobacién. 2-
Controlar y comprobar la calidad del servicio prestado. 3- Verificar la
disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista
seglin su propuesta, al momento de su iniciacién y durante la ejecucidén del
contrato. 4- Velar por el soporte presupuestal del contrato y solicitar las
adiciones cuando ge requieran para la continuidad de este. 5- Solicitar vy
revisar los informes sobre el avance del contrato. 6- Sclicitar al
CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes cuando considere gue éste
no estd cumpliende cabalmente con el cbjeto del contrato. 7- Solicitar la
aplicacidén de la caducidad si considera que el incumplimientc por parte del
contratista asi lo amerita. 8- Expedir certificado de cumplimiento de las
obligaciones contractuales con la periodicidad determinada en el presente
contrato. 9- Presentar informes de avance del contrato al CONTRATANTE. 10-
Presentar por escrito todas las &érdenes, autorizaciones que se deben dar al
CONTRATISTA. 11- Programar las actividades que debe desarrollar EL
CONTRATISTA. 12- Verificar que el contratista cumpla con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.
PARAGRAFC: En el evento de cambio del supervisor, no seri necesario modificar
el contrato, su desgignacidén se efectuard mediante resolucién motivada.
DECIMA SEPTIMA. GARANTIA ONICA: EL MUNICIPIO, no exigird garantias teniendo
en cuenta que procede la modalidad de contratacidédn directa, en razén a la
naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, conforme lo determina
el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.4.5. DECIMA OCTAVA. ESTAMPILLAS PROCULTURA: La tesoreria municipal
realizari el recaudo del 2 % correspondiente a la Estampilla Procultura, de
manera proporcional al wvalor del contrato de cada uno de los pagos
anticipados, pagos de actas parciales, anticipos, abonos, c el primer pago
que se efecttien, segln corresponda, en cumplimiento al Acuerdo 010 del 13
de mayo de 2025. DECIMA NOVENA. ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: El
CONTRATISTA cancelard el valor correspondiente a ESTAMPILLA ADULTO MAYOR,
gegin lo dispuesto en el Acuerdo 002 del 2023, correspondiente al 3% del
valor del contrato. VIGESIMA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: E1
contratista deberd acreditar que estd cumpliendc con las obligaciones de
los pagos a seguridad social y parafiscales si es del caso, de acuerdo con
lo establecido con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulos 3 y 4 de
la Ley 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas
concordantes vigentes en la materia, es decir que la base de cotizacidn para
los sistemas de salud y pensiones correspondera al 40% del valor del contratoe
facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se calculard el
monto de aporte que en gsalud y pensiones debe efectuarse, el cual corresponde
al 12.5% y 16% del ingreso base respectivamente. Requisito indispensable
para hacer cada pago derivado del contrato estatal. VIGESIMA PRIMERA.
MULTAS: El Municipio de Duitama podrad imponer multas sucesivas diarias al
contratista equivalentes al 0.5% del valor del presente contrato, en caso
de incumplimiento parcial o mora en el cumplimientc de las obligaciones
contraidas, las cuales se podrdn descontar directamente de los créditos a
favor del contratista o de la garantia Qnica, la decisidn se dara a través
de resclucidén motivada y contra ella procede el recurso de reposicidm.
VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El1 Contratista se compromete a mantener
indemne al Municipio de cualquier dafic o perjuicico que se pueda generar por
reclamaciones de terceros Que tengan corigen en sus actuaciones y las de sus
subcontratistas, como producto de la ejecucién del presente contrato,
responsabilidad que se mantendrd aln terminando el contrato por cualquier
causa. VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: Conforme al articulo 41 de lggjh
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Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las partes
contratantes y para su ejecucidén requerird de: POR PARTE DEL CONTRATANTE :
1} Existencia del <Certificado de Registro Presupuestal. POR PARTE DEL
CONTRATISTA: 1) Pago de estampilla Bienestar del Adulto Mayor segln acuerdos
002 de 2023 respectivamente. 2) Suscribirse 1la respectiva acta de
iniciacién. El contratista acepta de manera inequivoca el contenide del
CONTRATC electroénico sus anexos con la aceptacidn de este a través de la
plataforma SECOP ITI,

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
EL CUAL SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES
A TRAVES DEL PORTAL SECOP II

EL CONTRATANTE,

CAMARGO AMORTEGUI.
Secretario General.
Ordenador del Gasto Delegado (Dec 300/25)

Elaboro;: Laura M. Chacén,¥’_
Reviso: Yuly Katerine Neira Florez.

Maria Teresa Camargo G. Asesora Juridicam
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