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Informacion de Radicacion

Elnimero de radicado asignado es;

72026029303
También recibira un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 800 am. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuiera de este horario Se empezara a procesar a partir
del dia habil siguiente.
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestacién de
interés para desarrollar un objeto contractual que estd plenamente definido, donde sus
actuaciones son auténomas e independientes y se formalizan con su presentacion bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituird en ningun
momento tratativas tendientes a la celebracidn de un vinculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorizacién para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales serdn utilizados exclusivamente para el analisis de la oferta y el
proceso de contratacidn en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestaciéon de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacién de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le sera remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 18 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacion titulada, complementaria y virtual en el programa FIC, de conformidad con los
programas de formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO M/CTE. (548.796.044) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses
de MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional
a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,

actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacion proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.
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Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacidon y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacién
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracidn:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidon que corresponda:
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1. Que Sl NO X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI___ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisién de delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que Sl NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).

4. QueSl NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).

5. QueSl NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

6. Que S| NO_X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSlI___ NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compariero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).
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8. Que Sl NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que Sl NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que SI NO_X_  me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO_X_ tengo a mi cargo como particular, la direccidn o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SIX NO __ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano

5
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disefada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Firma:

Nombre completo: Jesus Joseth Jaimes Tarazona
C.C. 91158430 de Floridablanca
Numero telefénico de contacto: 3204842998

correo electrénico personal: jesusjjaimes26@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mads informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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Administracion Informacién Personal Contratos Cargues Masivos Entidades Lista de Reportes

INICIO  / Informacicn Personal / Gestionar Hoja de Vida

« Gestionar Hoja de Vida -

Por favor ing - Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Tipo de Documento:

Esta hoja de vida de: §/a3l-fv= 3, WA 1S p il 1) con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - B

‘ Cedula de Ciudadania v ‘ No doc: 91158430, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

Tipo de Activacidn:

(#) Reversarla

‘ Seleccione w | aprobacionl 7/01/2026 y
CONTRATISTA

Realizar aprobacion para un Realizar aprobacian para
cargo/contrato/UTL-UAN diferente  mismo cargo/contrato/UTL-UAN

Resultado de blsqueda

Nimero de Documento : _ _ . _
Tipo de Documento Primer Nombre Segundo Mombre Primer Apellido Segundo Apellido Acciones

CEDULA DE CIUDADAMIA 91158430 JEEUS JOSETH JAMES TARAZOMA




FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 91158430 O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 79092614064 D.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oIA | ” | vEs | P | AfO | e | CARRERA 3 2 40 FLORIDABLANCA CASA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO GUACA TELEFONO 3204842998 EMAIL jesusjjaimes26@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ARQUITECTURA 06 2003 A2505204-91158430

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

CRARLARS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS JERMINACION

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS

O TITULOS OBTENIDOS

Sl NO MES ANO
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULOS OBTENIDOS

TERMINACION

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R

B MB

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Entidad/Organizacion?:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Entidad/Organizacion?:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la

TECNICOS MCS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

DIOCESIS DE MALAGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

TECNICOS MCS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

INTERSERVICES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

GRUPO EMPRESARIAL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

GRUPO EMPRESARIAL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

TECNICOS MCS

Callificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

TECNICOS MCS

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

INTERSERVICES

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

GRUPO EMPRESARIAL

Callificacién Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo
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Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

GRUPO EMPRESARIAL

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia

Mes Afo

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INTERSERVICES N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6851810 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO AREA CONSTRUCCION CARRERA 12 N 34 67 OFICINA 704
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GRUPO EMPRESARIAL N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a es no 1a es no
3142139072 Di | 01 | M | 07 | AR | 2008 Di | 31 | M | 01 | AR | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO AREA DE DISENO Y CONSTRUCCION CALLE 35 12 31 EDIFICIO CALLE REAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DIOCESIS DE MALAGA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124588999 Dia | 15 | Mes | 09 | Afio | 2009 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARQUITECTO CONSTRUCTOR CALLE 4 3 17 Sin direccioén
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
TECNICOS MCS N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134411019 Dia | 25 | mes| oo | ano| 2007 pia [ 15 [ mes|[ o6 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO RESIDENTE ARQUITECTO CONSTRUCTOR CARRERA 17 58 34 Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TECNICOS MCS 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134411019 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2006 Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO RESIDENTE ARQUITECTO CONSTRUCTOR CARRERA 17 58 34 Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GRUPO EMPRESARIAL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142139072 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2004 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO CONTRATISTA AREA CONSTRUCCION CALLE 35 12 31 EDIFICIO CALLE REAL
7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 14 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2025 Dia: | 28 | Mes: | 11 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33 kilometro 6 50-33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6386521 Dia: | 02 '\/Ies: | 09 |Aﬁo: | 2024 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA 6 55 30
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6386521 Dia: | 22 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2024 Dia: | 06 | Mes: | 08 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA 6 55 33




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 14 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2023 Dia: | 27 | Mes: | 11 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 02 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 07 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 09 | Afio; 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA - FLORIDABLANCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2021 Dia: | 30 | Mes: | 10 | Afio; | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA - FLORODABLANCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 09 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2020 Dia: | 18 | Mes: | 11 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA - FLORIDABLANCA 6 # 50-33




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 29 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 10 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA - FLORIDABLANCA 6 # 50-33

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: | 2019

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA - FLORIDABLANCA 6 # 50-33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio; | 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA - FLORIDABLANCA 6 # 50-33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SENA SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 23 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio; | 2017

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA - FLORIDABLANCA 6 # 50-33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SENA SERVICIO DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 29 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: | 2016

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005731428 Dia; | 09 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 17 | Mes: | 02 | Afio; 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 32 63A 22 LOCAL 1

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3
EXPERIENCIA DOCENTE 10 8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Floridablanca 18 de enero 2026

/ v/

/o
i S
S [ Jul,

FIRMA DEL SERVIDgR PUBLICO O CONTRATISTA

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LF_OSdDOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
irmado

SOPORTE. Va digitalmente por
7 BASTOS DELGADO
Floridablanca, 20 de enero 2026 K !Z'Eﬁi“iozs,ouo
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Usuario
Texto tecleado
Floridablanca 18 de enero 2026


REPUBLICA DE COLOMBIA
msnmcwﬁn PERSONAL

FECHA éexmcmmu - 26-SEP-1979

GUA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.80 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
26-NOV-1997 FLORIDABLANCA ,L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDlClON/.-A-M/"”‘“?
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACK)NAL

A-2708200-00067923-M-0091158430-20080908 0003171587A 1 7200000673



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-09 15:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 91158430

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GUACA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$47.221.636,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$47.221.636,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINIS_TERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN su NOMBRE LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE-1971"

CONFIERE EL THZULO DE
ARQUITECTO

SECRETARIO GENERAL i

DECANO DE LA FACULTAD

REGISTRADO AL FOLIO 867-1 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 13

BOGOTA.DC._ 19 . DE_XIii DE. 2003 No._2399

FLARORD ?Dbe .



UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacion Nacienal

ACTA DE GRADO NUMERO 23996

El Rector de Ta Universidad, el Decano de la Facultad v ¢l Secretario General, teniendo en cuenta

Quc ¢l estudiante  JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA
Con cédula de ciudadania No. 91.158.430 de Flondablanca

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demis requisitos establecidds de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa de ARQUITECTURA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titlo de:
ARQUITECTO

En testimonio de lo anterior,’se firma la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogota, a

ios 19 dias del mes de  DICIEMBRE de ° 2003

Frmacs MOAMFALLL da \LOWRAL. Fmsadto Qﬁ& 4 "é

MARY FALK OF L 2SA0A ANDRES L 05404 BOHANNON
RECTOR DECANO

L
SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO Al FOLIO 867-1 DEL LIBRO BE DIPLOMAS 13



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COCLOMBIA

‘El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA
Con Cédufa de Ciudadania No. 91158430

Curso y aprobo la accion de Formacion !
MANEJO DE ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS MANUALES EN CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
con una duracion de 80 horas ‘

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barrancabermeja. a los veintiun (21) dias del mes de actubre de dos mil veinticuatro (2024)
L

Firmado Digitalmente por

P

EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS .
Subdlrector (E} 99082167 - 21/110/2024

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro elecwdnico que se encuentra en la pigina web htp:/eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9540003010706CC91158430C.



leenéd y orden .
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91158430

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Replantear los disefios de acuerdo con planes y especificaciones técnicas de construccion - NIVEL
INTERMEDIO g

Cédigo: 280301171 - Versidn: 2

¢
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

w |

o

2093555 - 29/11/2024
HosL BROHEX REGISTRO JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (K) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web httpi/eertificados.sena.educo, bajo el nimere
922500280301171242CC91158430C.



Libertad y orden .
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91158430

Quien demostrd su Competencia Labotal en la
Norma

Instalar aparatos sanitarios de acuerdo con planos y normativa técnica. - NIVEL AVANZADO

Cédigo: 280301202 - Versidn: I
¢
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del nes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
3 Firmado Digitalmente por

2093523 - 29112024
N VPHCHA REGIHTRO JATRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (1) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: eertificados.sena.educo, bajo el mimero
922500280301202241CC91158430C.



Libertad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JESUS J OSIETH JAIMES TARAZONA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91158430

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

L]

Norma
Instalar redes hidrosanitarias de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO .

Cédigo: 280301213 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA, A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil ve?n-tt'cua!f‘o (2024)
Firmado Digitalmente por

’ W

2093488 - 294112024
No'¥ FECHA REGISTRO JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector () CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La autendcidad de este documento puede ser verficada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htip: Jtertificados.sena.edu.co, bajo el nidmero
922500280301213241CC91158430C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESUS JOSETH
Con Cedula de

Firmado Digitalmente p
OSCAR ALFONSO PENA A
SERVICIO NACIONAL D |
Autenticidad del Documer

- COLOMBIA
OSCAR ALFONSO PENA
Subdirector 42418097 - 04/07/2017
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANGER'*

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regis lectronico que se enc

_en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9225601380438CC91158430C. i



, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESUS JOSETH

on de Formacion

CTORES SENA

ca, a los cuaire.(4).dias.del mes.dejulio de dos mil diecisiete (2017)

SERVICIO NACIONAL
Autenticidad del Docum
Bogota - Colombia

OSCAR ALFONSO PENA
Subdirector
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y.
REGIONAL SANTANDE]
La autenticidad de este documento puede ser verificada en’
9225001380436CC91158430C.

42416472 - 04/07/2017
FECHA REGISTRO

ectronico que se e en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero



Certificate of Completion

Felicitaciones!

El curso Autodesk® Authorized Training Center
(ATC®) que ha completado fue disenado para
satisfacer sus necesidades con instructores
profesionales , contenido relevante, didactico
autorizado, y continuas evaluaciones de Autodesk.

El canal de ATC ayuda a los profesionales a lograr la
excelencia utilizando nuestros productos.

Certificado No. 19206JLXX4

{\ AUTODESK.

Jesus Joseth Jaimes Tarazona

Nombre

Revit Architecture Basico - 2015

Nombre del Curso

Juan Diego Pareja

Instructor

ACADDEMIA

Autodesk Authorized Training Center.

el oz

Carl Bass

President, Chief Executive Officer

Autodesk Revit Architecture
Producto

2016-07-26 30 horas

Fecha Duracion del curso




. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Firmado Digitalmente po
CLAUDIA CELINA MARIN A

Autenticidad del Docum
Bogoté - Colombia
CLAUDIA CELINA MARIN:;
SUBDIRECTOR

CENTRO INDUSTRIAL OE MANTEN!M
REGIONAL SANTANE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ‘el re
922400436583CC91158430C. :

10768704 - 28/11/2012
FECHA REGISTRO

ectronico que se enc 2 en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA

Con Cedula de Ciudadania No. 91.158.430

Cursé y aprobd la accién de Formacion
ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Fiovidablanca, a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Subdirector 15882194 - 02/12/2013
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena edu.co, bajo el numero
922500596840CCO1158430C.



W
. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

wmbre de dos mil doce (2012)

CLAUDIA CELINA MARIN
SERVICIO NACIONAL DE
Autenticidad del Docu
Bogota - Colombia
CLAUDIA CELINA MARI
SUBDIRECTOR

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEN I
REGIONAL SANTANI

La autenticidad de este documento puede ser verificada
922400436584CC91158430C.

10768261 - 10/12/2012
FECHA REGISTRO

en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero



W R
., Libertad y arden
REPUBLICA DE CQLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

S TARAZONA
0. 91.158.430 '

n de Formacion

BASICO EN INSTALACION DE TUBERIAS ¥ TANQ RA SUMINISTRO DE AGUA
febrero de dos mil trece (2013)

CLAUDIA CELINA MARIN A
SERVICIO NACIONAL
Autenticidad del Docum
Bogota - Colombia :
CLAUDIA CELINA MARIN:
SUBDIRECTOR

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEN#
REGIONAL SANTAN

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el re
922400457984CC91158430C.

11462071 - 28/02/2013
FECHA REGISTRO

4gina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero



REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

CERTIFICA

Que JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
91.158.430 de Floridablanca, realizd v aprobo el curso de ORIENTACION DE LOS PROCESOS
PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad
horaria de Ciento Cuarenta (140) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Floridablanca, a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil trece
(2013) .

Firmado Digitailmente por
OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web htip/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922500596840CC91158430E.
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Certificacion No.222 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), JESUS JOSE JAIMES TARAZONA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91158430 de Guaca-Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion.

Numeroy Fecha del Contrato CO1.PCCNTR. 7489194 febrero de 2025

Objeto “Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
Titulada, complementaria y Virtual en el programa FIC conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander. DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICOY
DE INGENIERIA.”

Estado del Contrato: EN EJECUCION

Plazo de ejecucion: 308 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre 2025

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS VENTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTAY SEIS PESOS
M/CTE. ($47.221.636)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado,
de acuerdo con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca —
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No.222 .
SENA

N

cual realizara con plena autonomia e independencia, en todo caso garantizando la adecuada
ejecucion del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos
por el SENA de acuerdo a sus requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una vez se ejecute la accidén
correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 5. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas LMS,
SofiaPlus, los procesos de formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo
(Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral. 9. Atender la formacién titulada, segun las necesidades
delCentro de Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos enelDecreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones,
serd causal paraelaplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién
de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Velar por la integridad y salvaguarda de los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop ll, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca —
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No.222 .
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N

que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse
dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 15. El instructor (contratista)
debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad. 16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP I, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre 2025.

Wh

WILSON BASTOS DELGADO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
subdirector de Centro (E)

Proyectd: MagaliJaimesMartinez
Apoyo contratacién CIDM

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca —
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacién No.

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.158.430 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6705070 del 18 de diciembre de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de septiembre de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: 102 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.

($15.182.853,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).

. . N Certificado No.
Obligaciones Especificas del Contrato: SC OERR39681

¥ Net 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ki
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura CO-SC-CER339681
Direccion kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiéon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon 5. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 6.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 7. Documentar en las
diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos vy
recursos requeridos por el desarrollo curricular).8. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional
Integral. 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaraciéon de incumplimiento y
caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
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sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extempordnea o por fuera del calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la presentacién tardia de las cuentas de cobro.
14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 15. El
instructor (contratista) deberda contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad. 16. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)
Elaboré: Matilde Vallejo Gomez g4/
Apoyo Contratacion AT
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.158.430 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5774672 del 19 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 6 de agosto de 2024

Término de Ejecucion: 196 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
VEINTINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

PESOS M/CTE. ($29.174.894,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).

. . N Certificado No.
Obligaciones Especificas del Contrato: SC OERR39681
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1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiéon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon 5. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 6.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 7. Documentar en las
diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos vy
recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional
Integral. 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones, serd causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el 6 GTH-F-075 V.07
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Direccion kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2

Certificado No.
SC-CER339681

7 E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No.

wN

objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento. 15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)
Elaboré: Matilde Vallejo Gomez g4/
Apoyo Contratacion AT
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91.158.430 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5292877 del 11 de agosto de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de agosto de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: 124 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($16.603.600)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidon técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexidon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidon correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidon de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion 5. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formaciéon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacidn Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacion complementaria, segin las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extempordnea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP, a los veintisiete(27) dias del mes de noviembre de 2023.

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4/
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.158.430 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3371014 del 22 de enero de 2022.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena regional Santander

Plazo de ejecucién: 9 meses

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de enero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de octubre de 2022
Término de Ejecucion: 7 meses Y 21 dias, contrato en ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor TREINTA
Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 35.100.000).

Forma de Pago: Pagos mensuales de TRES MILLONES NOVENCIENTOS MIL PESOS M/CTE
( $3.900.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion.
2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion -Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50 — 33. PBX (037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No.
SC-CER339681

7 E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 093

W

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn

5. Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

6. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnolégico e incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional Integral en su
especialidad.

1 O. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

14. Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacion.

15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensidon y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.
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Certificacién No. 093

W

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo

Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales

a Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el pardgrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn
contratante, debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop 11, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o
por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
Secop I, dieciséis (16) dias del mes de septiembre de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la manufactura
subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- Apoyo al drea de contratacién CIDM.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.158.430 de

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Floridablanca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,

los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2162404 del 22 de enero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander.

Tiempo de ejecucion: 325 dias

Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato En ejecucién

Valor Total: $ 42.250.000
Honorarios mensuales: $ 3.900.000

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el
area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2.
Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 9. Documentar en la
plataforma LMS, los procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular). 10. Evidenciar dominio tecnolégico en el area especifica de la
formacidn, asi como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion de la Formacién Profesional Integral. 11. Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase de este. 12. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional Integral. 13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
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desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacién. 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagoégico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)
dias hébiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 16. El Coordinador Académico, le podré designar como gestor
de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.
18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccion personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos sera asumido por el
contratista. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA

o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan el
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y ¥ Net 2
disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. :

22. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades R chyoont s B
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El sena no responderé por retenciones o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 23. b et

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el GP-CER339688
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop |1, a los dieciocho (18)
dias del mes de noviembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacién CPS — CIDM

Certificado No.
SC-CER339681

a E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.158.430 de
Floridablanca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.1316005 del 28 de enero de 2020

Objeto:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion
titulada en el &rea de desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingenieria en el
programa FIC del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Tiempo de ejecucion: 273 dias

Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2020
Terminacion de Contrato: | 30 de octubre de 2020
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $34.490.274
Honorarios mensuales: $3.790.140

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacién técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
la Formacion Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices.

9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.
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12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacién profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de
cada mes, todas las actividlades que de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el registro de la informacién.

16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidén del proceso de
aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segin
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del
valor mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, seréd causal para la
declaracién de la caducidad administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades oo
de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos m
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de S oNet =
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes W
toda novedad derivada del contrato. * Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo v
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o s b9
institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido gk
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entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. ¢) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

25.Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos
en el contrato.

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.1971398 del 6 de noviembre de 2020

Objeto:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion
titulada en los diferentes programas del centro industrial del disefio y la manufactura.

Tiempo de ejecucion:

34 dias

Inicio de Ejecucidn: 9 de noviembre de 2020
Terminacion de Contrato: | 12 de diciembre de 2020
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $4.295.492

Honorarios mensuales: $3.790.140

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacién técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacién
asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
la Formacion Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices.
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9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnoldgico en el &rea especifica de la formacion.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.

12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacién profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de
cada mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el registro de la informacién.

16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidén del proceso de
aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segin
lineamientos dados por la Coordinacién Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del
valor mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, seré causal para la

declaracion de la caducidad administrativa. oo
21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar m

con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad S IGNet ~
contratada, para lo cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de W
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades v

de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de s b9

Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. * Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o

institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean gk
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incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. ¢) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario dnico de declaracion de
bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

25.Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos
en el contrato.

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop |1, a los dieciocho (18)
dias del mes de noviembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacion CPS — CIDM
Certificado No
SC-CERX39681

Certificado No
CO-5C-CER335681

Certificado No
GP-CER339388
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.158.430 de
Floridablanca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.797728 del 1 de febrero de 2019

Objeto:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
programa de INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de TECNICO EN
DIBUJO ARQUITECTONICO en el CIDM.

Tiempo de ejecucion: 300 dias

Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2019
Terminacion de Contrato: | 6 de diciembre de 2019
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 36.797.400
Honorarios mensuales: $3.679.740

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacién técnica que imparta en
el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.
2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
la Formacion Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices.

9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnologico en el area especifica de la formacion.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.
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12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacién profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de
cada mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el registro de la informacién.

16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del
valor mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, seré causal para la
declaracién de la caducidad administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades oo
de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos m
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de S oNet =
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes W
toda novedad derivada del contrato. * Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo v
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o s b9
institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido gk
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entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. ¢) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

25 desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.
26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos
en el contrato.

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop |1, a los dieciocho (18)
dias del mes de noviembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacion CPS — CIDM

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-5C-CER335681

Certificado No
GP-CER339388
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.158.430 de
Floridablanca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

0325 del 20 de enero de 2018

Objeto:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion titulada FIC en
el area de TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Tiempo de ejecucion:

319 dias

Inicio de Ejecucion:

1 de febrero de 2018

Terminacion de Contrato: | 16 de diciembre de 2018
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 37.988.551
Honorarios mensuales: $ 3.572.591

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacién técnica que imparta en
el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2.
Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacién
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los aprendices. 9. Documentar los
procesos de formacidn que orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnolégico en el area
especifica de la formacion. 11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo
en cada fase del mismo. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacién profesional. 13. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-5C-CER335681

pedagdgica y responder por ellos ante el centro. 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, Certficado No
J L r Y S o . . GP-CER33%588
pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
GTH-F-131 pag.1 7 '&
Ministerio de Trabajo iy i
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccidn General /Regional / Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Kildémetro 6 via Floridablanca No. 50 — 33

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

bt



formacién profesional en su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 16. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.
18. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales en calidad de trabajador independiente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop |, a los dieciocho (18)
dias del mes de noviembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacion CPS — CIDM

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-5C-CER335681

Certificado No
GP-CER339388
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.158.430 de
Floridablanca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

0193 del 19 de enero de 2017

Objeto:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacién titulada FIC en
el 4area de TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
para la vigencia 2017.

Tiempo de ejecucion: 323 dias

Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2017
Terminacion de Contrato: | 15 de diciembre de 2017
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 37.344.560
Honorarios mensuales: $ 3.468.535

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacién técnica que imparta en
el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2.
Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9. Documentar los
procesos de formacién que orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréafico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnolégico en el éarea
especifica de la formacion. 11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo
en cada fase del mismo. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional. 13. Solicitar

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-5C-CER335681

oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor Certficado No
S . ;. GP-CER33%588
pedagdgica y responder por ellos ante el centro. 14. Incorporar tendencias tecnolégicas,
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pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 16. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.
18. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales en calidad de trabajador independiente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop |, a los dieciocho (18)
dias del mes de noviembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacién CPS — CIDM

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-5C-CER335681

Certificado No
GP-CER339388
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SENA
GE-922%5-1
redoime, 01 2-2017-001134
Sefor: PSS RG0S el

Jesds Joseth Jaimes Tarazona
Calle 2 N* 27-146 Casa 59
Barrio Portal de Castilla
Floridablanca

Asunto: Respuesta solicitud certificacion
Cordial Saludo Sefior Jaimes Tarazona,

En atencidn a la solicitud presentada el pasado 11 de septiembre de 2017, en la cual solicita la certificacidn de
los contratos MN®:

v 0193 del 19 de enero de 2017
+ D678 del 28 de enero de 2016
¥ D481 del 21 de enero de 2015
v 1064 del 20 de enero de 2014

Me permito infdrmale que los mismos ya han sido realizados y se encuentran adjuntos al presente
documenta.

Atentamente,

Anexo: 7 Folios

Mo, Radicado: 1-2017-000772 MIS: 2017-01-227619

Proyectd @ Fredy Alansa Martinez Neira

Cargo ¢ Apoyro Téonkco de Supervisidn de Contratos "
Rovito : Leidy Viviana Gonzalez Vega
Cafgo ¢ Abogada de Contratackin

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
K 6 Autopista Floridablanca N?50-33— Teléfonos: 6386521 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V02 Pégina 1 de 1




Certificacidn No. 18

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania N°
91.158.430 de Floridablanca; celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica), medificada por la ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 v sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : 0193 del 19 de enero de 2017

Objeta

Fecha de Inicio de Ejecucion

Plazo Ejecutado

Fecha de Terminacion

Valor del Contrato

Forma de Pago

Obligaciones Especificas

: Prestar los servicios personales como instructor para orentar formacidn
fitutada FIC en &l drea de TECNOLOGO EN DESARROLLD GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, en el Centro Industrial
del Dizefio v la Manufactura, para la vigencia 2017,

: 23 de enero de 2017

: El térming pactado es de "Diez (10) meses, Veintitrés {23) dias, sin excadar
la presenie vigenda présupuestal v empezard a contarse a parfir del
cumplimiento de [os requisitos de perfeccionamiento v ejecucidn indicados
en este conirata”,

i 15 de diciembre de 2017

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de
TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.344.560).

Mensualidades wencidas por un wvalor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
CINCO PES0OS MONEDA CORRIENTE (33.468.535).

: 1. Cumplir & objeto del contrato descrilo en la clausula primera del misma,
disponienda de toda su  capacided, seredad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desamollo, para que haya una excelente
calidad de la formacién técnica que imparta en el drea para la cual se ha
contratada en los horaros y lugares que el SENA le indique. 2. Desamollar
personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programaciGn acordada con el SENA y an & ambiente de
farmacion asignado. 3. Preparar, ofientar, desarmrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el
espiniu investigative, la creatividad v la autoevaluacidn en los aprendices
para su mejoramiento confinuo. 5. Evaluar & proceso de aprendizaje, las
esirategias, el medio ambiente educativa, el rendimients académico de los
aprendices vy diligenciar oporiunamente los formatos comespondientes
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Certificacion MNo. 18 ®
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(Metodaologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Parlicipar en Actividades de
planeacidn y desarrollo curmicular en equipos de trabajo, en el desamollo de
innowaciones pedagogicas y del drea especifica en que s& desempee,
medianta proyecios de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desamolic sostenible. 7. Parficipar en procesos de promocion de los
programas de Formadion Profesional Inlegral, servicios v actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programades por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en e proceso de ingreso e induccidén a los aprendices. 9.
Dwocumentar los procesos de formacion que orenta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidenclas del instructor,
rmaterial de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, elc.).
10. Maostrar dominio tecnologico en &l area especifica de la formacion. 11,
Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del
mismo. 12. Rendir oportunaments [os informes requendos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultanies de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacin profesional. 13,
Solicitar oporfunamente los elemerfos necesarios para  desarroflar
eficazments su labor pedagbgica y responder por elios ante el centro. 14,
Incorporar tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacidn profesional en
su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo
de [os tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn v su coherencia con el proceso formative, tales comeo: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconccimiento de aprendizajes prewvios y
comunicar al Coordinador Académics oporfunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos &n el registro de la
informacidn. 16. El Coordinador Académico podra designario como gestor de
proyectos para apoyar |a programacidn y seguimienio de la formadion por
proyecto o conjunto de proyecies por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 17. Atender la
formacidn titulada y apoyar la formacién complemantaria, segin lineamientos
dados por la Coordinacidn Académica. 18. Afiliarse y realizar los apones
mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en calidad
de trabajador independiente,

2. Mimero y Fecha del Contrato : 0678 del 28 de enero da 2016

Objeto : Contratar la prestacidn de sernvicios personales de un (1) profesional como
instructor para impartir Formacién Profesional Integral en el programa de
formacion titulada FIC en el drea de TECNOLOGO EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, con el fin
de atender a los aprendices de la oferta educativa para la vigencia 2016 en
&l Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,

Fecha de Inicio de Ejecucion : 29 de enero de 2016

Plazo Ejecutado : El término pactado fue de “Diez (10) meses, Veinticinco (23] d'ras:. sin
exceder la presenie vigencia présupuestal y empezara a contarse a pnlrtrdel
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados
en el contrato”.

Fecha de Terminacidn : 23 de diciembre de 2016
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Valor del Contrato : El vabor del confrato para fodos los efectos legales y fiscales, fue de
TREINTA ¥ CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOWVENTA ¥ CINCO MIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($35.695.608).

Forma de Pago : Mensuahdades vencidas por un valor de TRES MILLOMNES TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE
(£3.367.510).

Obligaciones Especificas : 1, Cumplir & objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desamollo, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que imparta en el drea para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar
personalments la iotalidad de las acciones de formacidn contratadas de
acuerde con la programacién acordada con el SEMA v en el ambiente de
formacidn asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral. 4, Desamollar mecanismos gue fadliten la reflexion, la innovacion, &
espintu investigativo, la creathidad v la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continua, 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, & medio amblente educativo, & rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos comespondienies
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Paricipar en Actividades de
planeacidn y desarrollo curricular en equipes de trabajo, en el desamalio de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en gue s& desampelie.
medianie provectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del
desarrolio sostenible. 7. Parlicipar en procesos de promocidn de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los aprendices. 3.
Dwocumentar los procesos de formacion que orenta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instrucior,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleras aplicados, etc.).
10. Mostrar dominio tecnologico en el Anea especifica de la formacion. 11.
Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del
mismo. 12. Rendir oporiunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacidn profesional. 13
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para  desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro. 14,
Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al diseiio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de julcios evaluativos, creacion de rulas y asociacion de aprendices, regim
de juicios evaluativos del reconocimientc de aprendizajes previos Yy
comunicar al Coordinador Académico oporiunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el regisiro de la
informacion. 16. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyecios para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolbgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidén del proceso de aprendizaje. 17. Atender la
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formacidn litulada y apoyar la formacidn complementaria, segin lineamientos
dados por la Coordinacion Académica. 18. Afiliarse y realizar los aportes
mensuales a los sistemas de saled, pensiones y resgos profesionales en
calidad de trabajador independiente.

3. Ndmero y Fecha del Contrato : 0481 del 21 de enero de 2015

Objeto

Fecha de Inicio de Ejecucion

Plaze Inicial

Prommoga N* 1
Plazo Final Ejecutado

Fecha de Terminacién
Valor Inicial del Contrato

Adicion N* 1

Valor Final del Contrato

Forma de Pago

Obligaciones Especificas

: Contralar la prestacidn de servicios personales de un (1) profesional como
instrucior por periodo fijo para impartir formacikan profesional integral en el
programa de formacién titulada del proyecto FIC en el drea de TECNOLOGO
EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,

1 22 de enero de 2015
+ El ¥érmine inicial pactado fue de Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias.
1 El térming inicial fue promogado en Cero () meses, Nueve (8] dias.,

1 El térming final paciado fue de "Diez {10) meses, Veintisiete (27) dias, sin
exceder la presents vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en el contrata®.

: 18 de diciembre de 2015

: TREINTA ¥ CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO
MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE (3
34.655.918).

: NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE (% 980.828).

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
TREINTA ¥ CINCO MILLOMES SEISCIENTOS TREINTA ¥ SEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO PESOS MOMEDA CORRIEMTE
($35.636.744).

: Mensualidades vencidas par un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS WEINTISEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($3.265.426).

: 1. Cumplir & objeto del contrato descrilo en la cldusula primera del mismo,
disponiende de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desamolio, para que haya una excalente
calidad de la formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios v lugares que &l SENA le indique. 2. Desarrallar
personalments la totalidad de kas acciones de formacidn coniratadas de
acuerdo con la programacidn acordada con el SENA y en el ambiente de
formacién asignado. 3. Preparar, orentar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
ios diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Frofesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten |a reflexidn, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices

GTH-F-131 pag. 4
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Kildmetro & via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 2000 9 10 270

L



Certificacion No. 18 ®
SERA

N

para su mejoramients continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, tas
estrateglas, & medio ambiente educative, & rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos comespondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de
planeacion y desamollo cumicular en equipos de trabajo, en el desamollo de
innovaciones pedagdgicas y del area aspecifica en que s& desempefie,
mediante proyecios de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible, 7, Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y aclividedes de
Divulgacion Tecnologica, programados por e Ceniro de Formacion, 8.
Coadyuvar en o proceso de ingreso e induccibn a bos aprendices. 9.
Documentar los procesos de formacion que ofenta en la plataforma LMS,
asociado con el provecto formative (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, lalleres aplicados, elc.).
10, Mostrar dominio tecnoldgico en el drea especifica de la formacién. 11.
Prestar los productos definidos en el proyecio formativo en cada fase del
mismo. 12, Rendir oportunamente los informes requeridos sobre [as acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional. 13.
Solictar oportunamente los  elementos necesanios para  desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por eflos ante &l ceniro. 14,
Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagbgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacidn profesional en
su especialidad. 15. Reportar en el sistema Scofia Plus en un plazo maximo
de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion vy su coherendcia con &l proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comuricar al Coordinedor Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 16. El Coordinador Académico podra designario como gestor de
proyectos para apoyar |a programacidn y seguimiento de la formacidn por
proyecio o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen |a
infegralidad en la ejecucitn dal proceso de aprendizaje. 17, Atender la
formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segin lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

4. Mamero y Fecha del Contrato : 1064 del 20 de enero de 2014

Objeto : Contratar la prestacidn de servicios personales de caracler temporal corglly
instructor por periode fijo para impartir formacion profesional integral en el progranigh,
de formacion fitutada presencial del proyecto FIC en el drea de TECNICAS
DESARROLLO GRAFICO EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION en el m%m
Industrial del Disefio y la Manufactura,

Fecha de Iniclo de Ejecucidn : 21 de enero de 2014

Plazo Inicial : El térming inicial pactado fue de Siete (7) meses vy Diez (10) dias.

Prorroga N* 1 : El término inicial fue prorrogado en Tres (3) meses, Doce (12) dias.

Plazo Final Ejecutado : €1 término final pactado fue de “Diez (10) meses, Veintidés (22) dias, sin g
exceder la presenie vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del -|E _';

e
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cumplimienio de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados

an el contrato®,

Fecha de Terminacion : 12 de diciembre de 2014

Valor Inicial del Contrato : VEINTITRES MILLOMNES DOQSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (§
23.277 457).

Adicidn N* 1 : DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS

QOCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE (F 10.792.280).

Valor Final del Contrato 1 El valor del confrate para todos los efeclos legales y fiscales, fue da
TREINTA ¥ CUATRO MILLONES SESENTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MOMEDA CORRIENTE (§ 34.069.747).

Forma de Pago : Mensualidades vencidas por un valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE

{5 3.174.200).

Obligaciones Especificas 1 1. Cumplir el objeto del contrato descnto en |a clausula primera del mismo,
disponiendo de ioda su  capacidad, seriedsd, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desamollo, para gque haya una excelente
calidad de la formacién técnica que imparta en e drea para la cual se ha
contratado en los horarios ¥ lugares que el SENA le indique. 2. Desarroflar
personalmente I8 tofalidad de las acciones de formacion contraladas de
acuerde con la programacidn acordada con e SENA y en el ambiente de
formacion asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espintu investigativo, la creatividad y la aulcevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continug. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrateqias, el medio ambients educative, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamerfe los formatos comespondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Farticipar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarollo de
innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del
desammollo sosienible, 7. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 0.
Documentar los procesos de formacion que orenta en ta plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréafico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, elc.).
10. Mostrar dominio tecnologico en el drea especifica de la formacidn, 11
Prestar los productos definidos en el proyecto formative en cada fase del
mismo, 12. Rendir oportunamente los informes requerides sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de a,n@ndi:a;e
realizados por los aprendices a quienes imparte formacién profesional. 13.
Solicitar oportunamente los  efementos necesarios para  desarmollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro. 14,
Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagoégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en
su especialidad. 15. Reporntar en el sistema Sofia Plus en un plazo médximo
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Certificacidn No. 18 ®
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de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesas son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rulas y asociacion de aprandices, registro
de juicios evalualives del reconocimienio de aprendizajes previos ¥
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en el regisiro de la
informacion, 16. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyecios para apoyar la programacidn y seguimiento de la formaciin por
provecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, 17. Atender la
formacion tifulada v apoyar la formacidn complementana, segon lineamientos
dadog por la Coordinacién Académica.

Se expide en la
registrada en el g

d de Floridablanca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
BASE del SENA, a los catorce (14) dias del mes de sepiembre de 2017.

0s EMA AMAYA
Subdi r Centro\Infustrial del Disefio y la Manufactura
Servicfo Macional e Aprendizaje SENA

Proyectd : Fredy Alonso Martinez N-uirgl_{_.r

Revisé  Leidy Viviana Gonzdlez ng;<
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o o Sede Administrativa Cra. 29 N° 47-32
n'"ﬂ'S' a PBX. 6434977 Fazx. 6436002
Campus Lagos del Cacique

Calle 70 N° 55 - 210

N4 de san tander PBX. 6516500 - Fax. 6516492
Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Educacion (JIDIES Bucaramanga - Colombia
Web Site: www.udes.edu.co

TAH-609-BUC

Bucaramanga, 25 de noviembre de 2018

LA JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
NIT. 804.001.890-1

En cuhvp//'miento de la ley 1636 de 2013, articulo 10; Reglamentado por
el decreto 2852 de 2013, articulo 46 se permite certificar:

Que JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH, identificado/a con cédula de
ciudadania 91158430, estuvo vinculado/a a nuestra institucién mediante
contrato por obra o labor, durante el Il semestre académico de 2018,
desempefidndose como Docente en la categoria SISTEMAS, del programa
académico de SISTEMAS CICLO UNO y su ultimo salario devengado fue de
UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL PESOS ($1190000).

La terminacién de este contrato se dio por finalizaciéon del mismo.

Este certificado se expide a solicitud del interesado/a.

LAURA CECILIA CONTRERAS NINO
Jefe de Talento Humano

Transcriptor: Felipe Mufioz Ariza

VIGILADA MINEDUCACION Institucion de Educacion Superior Sujeta a Inspeccidn y Vigilancia por el Ministerio de Fducacién Nacional / Articulo 4, Resolucion 12220 de 2016




A SOLO UN CLIC DE DISTANCIA

CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente certifico que el sefior. JESUS JOSETH JAIMES con
cedula de ciudadania 91.158.430 de Floridablanca, Laboro en el Estudio taller
desde el dia 9 de febrero de 2012 hasta el 17 de febrero de 2013 como docente
de cursos de ArchiCAD mediante contrato de prestacion de servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 6 dias del mes de Junio de
2014.

Cordialmente,

RAFAEL ALVAREZ LIZARAZO
Gerente.

Carrera 32 # 63A — 22 Local 1 Bucaramanga — Tels. 6573690 — 300 5731428
E-mail soporte servicad@gmail.com Facebook: http://www facebook.com/ServiCAD1




TECNICOS MCS

NIT 8290028675

CERTIFICA

Que el sefor JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA identificado con cedula de
ciudadania No 91158430 de Floridablanca (STD) de profesion ARQUITECTO con
matricula profesional No. A25052004-91158430 STD, se desempeiid como
ARQUITECTO RESIDENTE en diferentes obras realizadas en el Departamento
de Santander, desde el 03 marzo de 2006 hasta 17 de septiembre de 2007.

Realizando las siguientes funciones:

- Interventoria Administrativa y técnica.

- Ejecucién de obra, realizacion de costos y presupuestos.

- Disefos arquitectdnicos.

- Elaboracion de planos arquitectdonicos, planos hidrosanitarios,
maquetacion digital en 3D.

Se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Septiembre de
2007.

NESTOR RAUL CORZO AGUILAR
Gerente Técnicos mcs



TECNICOS MCS

NIT 8290028675

CERTIFICA

Que el senor JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA identificado con cedula de
ciudadania No 91158430 de Floridablanca (STD) de profesion ARQUITECTO con
matricula profesional No. A25052004-91158430 STD, se desempefid como
ARQUITECTO RESIDENTE en diferentes obras realizadas en el Departamento
de Santander, desde el 25 de Septiembre de 2007 hasta el 15 de Junio de 2008.

Realizando las siguientes funciones:

- Interventoria Administrativa y técnica.

- Ejecucioén de obra, realizacion de costos y presupuestos.

- Disefos arquitectdnicos.

- Elaboracion de planos arquitectonicos, planos hidrosanitarios,
maquetacion digital en 3D.

Se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Junio de 2008.

D /
NESTOR RAUL CORZO AGUILAR
Gerente Técnicos mcs
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Teda

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
INTERSERVICES LTDA
NIT.900.184.047-1

Que el seror JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA identificado con cedula de ciudadania
No. 91.158430 de Floridablanca (S.S), de profesion ARQUITECTO con matricula profesional
No. A25052004-91.158430 STD, laboré en la compafiia como ARQUITECTO DISENADO,
donde desenpeifio las siguientes funciones:

Disefio Arquitectonico, Cantidades de Obra, Costos y Presupuestos, Maquetacion Virtual y
Modelado 3D

desde el dia 01 de febrero del afio 2011 hasta el 31 de mayo dei 2012.

Se expide a solicitud del interesado el 31 de mayo de 2012

Atentamente,

Ingenierfay
Servicios Ltda

NIT: 900.184.047-1
L —

Arq. EDWARD ALBERTO REYES SANABRIA

CC. No. 91.299.399 Bucaramanga

Representante Legal

INTERSERVICES LTDA

NIT.900.184.047-1

Email: interservices Itda@mail.com Bucaramanga - Colombia



DIOCESIS DE MALAGA - SOATA
SANTUARIO NUESTRA SENORA DEL SOCORRO
NIT. 900364644 - 1

CERTIFICA

Que el sefior JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA identificado con
cedula de ciudadania No 91158430 de Floridablanca (S.S) de profesion de
* ARQUITECTO con matricula profesional No. A25052004-91158430 STD, se
desempefi6 como CONTRATISTA en la obra “construccion de la cubierta en
la iglesia Nuestra sefiora del socorro Municipio de Guaca-Santander en las
fechas 15 septiembre de 2009 hasta 15 de diciembre de 2009.

Se expide a solicitud del interesado el (19) de enero de dos mil diecinueve

Atentamente. a2t

o
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Carrera4 # 3 - 17 T 6632518 Guaca - Santander
Email. santuguasocorro@hotmail.com




Alcaldia Municipal
Guaca Santander
Teléfono 6632511

Nit.

890208360-0

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE GUACA-

SANTANDER

CERTIFICA

Que el Sefior JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con cédula de
ciudadania No0.91.158.430, expedida en Floridablanca, realizo los siguientes
contratos:

Contrato de Prestacién de Servicios No.012 de 2005, cuyo Objeto fue:
Estudio para el Mantenimiento de la Via Vereda Cupaga del Municipio de
Guaca, dicho contrato legalizado el 9 de febrero de 2005 y terminado el 17
de febrero del 2005.

Contrato de Prestacion de Servicios No.022 de 2005, cuyo objeto fue:
Realizar los Estudios para la Construccion del Parque Infantil vy
Polideportivo de la Cadena Area Urbana del Municipio de Guaca, contrato
legaiizado el 31 de Marzo de 2005 y terminado el 12 de Abrii de 2005.

Contrato de Prestacion de Servicios No.017 de 2006, cuyo objeto fue:
Realizaciéon del Proyecto de Bomberos en la MGA para el Municipio de

Guaca, contrato legalizado el 9 de Junio de 2006 y terminado el 17 de Junio
de 2006.

Contrato de Obra Publica No.019 de 2006, cuyo objeto fue: Terminacion de
la Fachada y Arreglos Locativos del Palacio Municipal de Guaca, contrato
legalizado el 7 de Julio de 2006 y terminado el 1 de Agosto del 2006.

Se expide la presente, a solicitud del interesado, en Guaca- Santander, a los

treinta (30) dias del mes de Agosto del afio Dos Mil Seis (2006)

/)
/,

BSTOS SALGAR
ecretaria General

“LA EXPERIENCIA A SU SERVICIO”

LILIA LARROTA ROJAS

Alcalde 2004-2007
Palacio Municipal -Teléfono 6632511
Guaca, Santander, Colombia
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" SERVICIES
ESPELALEANOS SAS N

GRUPO EMPRESARIAL

CERTIFICACION

Por medio del presente el sefior EDUARDO BARRIOS VALENCIA , Mayor de edad,
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi condicién representante
legal del CONSULTORES Y SERIVCIOS ESPECILIZADOS JE GROUP SAS,
conforme consta en los libros contables y registro de personal de la empresa
certifica que JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA identificado con cedula de
ciudadania No 91158430 profesional en arquitectura con matricula profesional
A25052004-91158430 STD se desempeiié como arquitecto residente en diferentes
obras realizadas en el Departamento de Santander, desde el 01 de Julio de 2008
hasta el 31 de enero de 2011. se encuentra vinculada con nuestros aliados en el
area de mantenimientos.

A continuacion, se referencian las funciones que realizo:

- Interventoria administrativa y técnica

- Ejecucion de obra, realizacion de costos y presupuestos

- Disefios arquitectonicos

- Elaboracion de planos arquitectonicos, planos hidrosanitarios, maquetacion
digital en 3D

La presente certificacién se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado(a)
con destino a REFERENCIAS a los treinta y un dia dias (31) del mes de enero
del 2011

Atentamente.

- f( R
y A S@‘
&\\*
ARDO BARRIOS VAL’&‘NC@%
CC 91159123
Tel: 3142139072
Calle 35 No 12*31 oficina 101 Edificio Calle real Bucaramanga
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" SERVICIES
ESPELALEANOS SAS N

GRUPO EMPRESARIAL

CERTIFICACION

Por medio del presente el sefior EDUARDO BARRIOS VALENCIA , Mayor de edad,
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi condicién representante
legal del CONSULTORES Y SERIVCIOS ESPECILIZADOS JE GROUP SAS,
conforme consta en los libros contables y registro de personal de la empresa
certifica que JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA identificado con cedula de
ciudadania No 91158430 profesional en arquitectura con matricula profesional
A25052004-91158430 STD se desempeiié como arquitecto residente en diferentes
obras realizadas en el Departamento de Santander, desde el 01 de Junio de 2004
hasta el 28 de febrero de 2006. se encuentra vinculada con nuestros aliados en el
area de mantenimientos.

A continuacion, se referencian las funciones que realizo:

- Interventoria administrativa y técnica
- Ejecucion de obra, realizacion de costos y presupuestos
- Disefios arquitectonicos

- Elaboracidn de planos arquitecténicos, planos hidrosanitarios
- magquetacion fisica a modelos a escala.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado(a)
con destino a REFERENCIAS a los treinta y un dia dias (28) del mes de febrero
del 2006.

Atentamente.

%’”’Vﬁl‘» \4\\3( ¢~¥ @\\

o &

o \\‘ P
EDYARDO BARRIOS VALENCIA® q\}‘ ®<"

CC: 91159123 O
Tel: 3142139072
Calle 35 No 12*31 oficina 101 Edificio Calle ®al Bucaramanga




AN

Formulario del Registro Unico Tri

butario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. NUmero de formulario

12489984(

141230028002

412300

00 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1/4.Buzdn electrénico
91158430 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION /\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion /
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91158430
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30- Eiudad/l\,‘!unicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6/ 8 | Floridablanca 276
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34.-Ctios nombres
JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH
35. Razén social
36. Nombre comercial 37: Sigm——
A\VANLNAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 |Floridablanca 276
41. Direccién principal N\ <
CR3 2 40CA 14 PAR 14 CONJ ACACIAS I |
42. Correo electrénico jesusjjaimes26@gmail.com N { —_"
43. C6cligo postal [44.Teltono] 350654818 345 Teléfono 2 3204842998
~_CLASIFICACION
Actividad econémica — Ocupacién
Actividad principal Actividad SOI;IIITJaY_Ia— N Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédlige 49’ Fechavinicio Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 523[[20120116[[[8551]|20250101] | | | [2 14 1]
R asponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 &9~ 10 11 12 138 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o5 [22la0] | | [ A NT [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' | ‘ | | ‘ | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[ O e R R more —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso excl

L] w[X]

59. Anexos

60. No. de Folios: Ij'

usivo de la DIAN

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaciéon documento PDF: 18-01-2026 07:41:06PM
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FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado(a) con CC -
91158430, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacion del Cotizante:

Nombre: JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA

Tipo Identificacién: CcC Estado Actual: Afiliado Activo
Numero Identificacién: 91158430 Causal Estado:

Fecha de inicio de cobertura: 2018/10/01 Fecha Retiro:

Informacién Relacién Laboral:

PEEUHGH APIEIE Razén Social Aportante Estado Relacién Fecha Inicio Fecha Retiro
804001890 UNIVERSIDAD DE SANTANDER No Vigente 2018/09/01 2018/12/25
91158430 JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA Vigente 2018/10/01
804001890 UNIVERSIDAD DE SANTANDER No Vigente 2019/02/04 2019/06/30
804001890 UNIVERSIDAD DE SANTANDER No Vigente 2019/08/05 2019/12/24
804001890 UNIVERSIDAD DE SANTANDER No Vigente 2020/02/03 2020/06/30

Informacion de los Beneficiarios

Tipo e . . X
Parentesco EmiiReiEn Identificacion Nombres y Apellidos Estado Fecha Inicio Fecha Fin
Hijos menores de Tl 1097915441 JESUS ESTEBAN JAIMES RIVERA Adfiliado Activo 2018/10/01
veinticinco (25) afios de
Hijos menores de RC 1097920312 ALLISON SAMANTHA JAIMES RIVERA Afiliado Activo 2018/12/01
veinticinco (25) afios de

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 09
dias del mes de Enero de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR MOJICA

Profesional de Afiliaciones y BDUA

FUNDACION SALUD MIA EPS




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH identificado(a) con CC numero 91.158.430 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de julio de 2011 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 09 de enero de 2026.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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MATRICULA PROFESIONAL
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FECHA DE EXPEDICION : 19/G4/2004
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¢ = loa pardmetros establecidos por la ley 435 de 1996 v el
Decreio Reglamentaric 932 de 1998




CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E823640

CERTIFICA

Que el Arquitecto JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA con cédula de ciudadania No. 91158430 de
Floridablanca, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A25052004-91158430, expedida en
cumplimiento de la Resolucion No. 5 del 19 de Abril de 2004 por el Consejo Profesional Nacional de

Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesion por parte

del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos y Profesionales

Auxiliares de la Arquitectura.
El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogot3, D.C., a los 9 dias del mes de Enero de 2026.

?t
ALFREDO MA L REYES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria, segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf. La falta de
firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente cédigo de verificacion xOv6GOw

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogot4, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNaa.gov.co



CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E823640

CERTIFICA

Que el Arquitecto JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA con cédula de ciudadania No. 91158430 de
Floridablanca, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A25052004-91158430, expedida en
cumplimiento de la Resolucion No. 5 del 19 de Abril de 2004 por el Consejo Profesional Nacional de

Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesion por parte

del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos y Profesionales

Auxiliares de la Arquitectura.
El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogot3, D.C., a los 9 dias del mes de Enero de 2026.

?t
ALFREDO MA L REYES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria, segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf. La falta de
firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente cédigo de verificacion xOv6GOw

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogot4, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNaa.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:15:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 288184672

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 91158430:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
enero de 2026, a las 12:18:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91158430

Caodigo de Verificacion

91158430260109121853

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



9/1/26, 12:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:10:56 PM horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91158430
Apellidos y Nombres: JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Qt“’r) Portal Unico de R GOV.CO

S

Defensa Nacional Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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9/1/26, 12:11 Policia Nacional de Colombia

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



SENA

RN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

X

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacidon por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacidn.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresidon y deberd ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06


zurdo29@hotmail.com
Texto tecleado
X


SENA

N

Floridablanca, 09 de enero de 2026

Sefor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) _Jesus Joseth Jaimes Tarazona identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
91158430 expedida el (Indique la fecha de expedicion de su documento de identidad)
_26-noviembre 1997 , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

/

Firma: %/

Nombres y Apellidos: _Jesus Jbséth Jaimes Tarazona
C.C./C.E./P.P: 91158430

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

9/1/26, 12:53 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:52:54 horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91158430,
Apellidos y Nombres JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ZJmj4IPOoSYC9Ph-6F SFrgTTFGkL14-KYQWqZYCYxvelM_-yHed1!620598171

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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9/1/26, 12:49 Consulta RNMC

( &) Policia Nacional de Colombia o

< (https://www.policia.gov.co

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 12:49:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91158430 y Nombre:
JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132182901 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

o : Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ios y Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

. @a?(- Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
it

Linea de atencion: 018000-910112

U ©icovco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niumero de
identificacion CC 91158430 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/01/2026 12:42 PM

Opeat 10

[=]

Cédigo Verificacion: BV4ACDQL85H
Valida hasta: 09/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘@ Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 001332041665 , con fecha de apertura 6 de Febrero

de 2013, de la cual es titular:

El (Ia) sefior(a): JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA
Identificado(a) con tipo de documento CC No. 91.158.430

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de Enero
de 2026.

Cordialmente,

Nury Luis Montaia
Gerencia Relacion con Clientes

:2 A Lineade Atencién

Bogoté: ?5616]6 - Cali: 4891616 - _Med_ell_in: 6[?41616 - Barranquilla: 3851616 - Ib:fgu_é:_2771616_» Per.eiraf 34_016_16 - Cartagena: 6931616 E scotiabankcolpatria.com
Neiva: 8631616 - Bucaramanga: 6971616 - Cacuta: 5955195 - Santa Marta: 4365966 - Villavicencio: 6836126 - Valledupar: 5898480
Popayan: 8353735 - Resto del pais: 018000 522222

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Jesus joseth Jaimes Tarazona

C.C 91.158.430

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76869060000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 118.467

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

30 | 12 | 2025
DiA |MES ANO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa Empresa en mision

PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
46 AROS 3 CC 91158430
JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH MASCULINO | ¢S bins |— ,
ipo Numero
Cargo
CONTRATISTA
EPS AFP ARL
SALUD MIA PROTECCION POSITIVA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO)

PARACLINICOS (AUDIOMETRIA)
TEST PSICOLOGICO (WARTEGG)
LAB CLINICO (GLICEMIA) ENFASIS OSTEOMUSCULAR

LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) ENFASIS CARDIOVASCULAR

NANAVANEN

LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) ENFASIS DERMATOLOGICO

PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

AR S

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL : USAR CORRECCION
OPTICA PARA VISION PROXIMA

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

VALORACION POR EPS : MEDICINA GENERAL Y
NUTRICION

CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS

INCLUIR EN ACTIVIDADES DE P Y P DE RIESGO
CARDIOVASCULAR (RCV) Y ESTILO DE VIDA
SALUDABLE : CONTROL DE PESO

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. REQUIERE SEGUIMIENTO MEDICO Y NUTRICION POR SU EPS PARA CONTROL DE PESO.
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, MANTENER BUENA HIGIENE POSTURAL, PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA.

USAR ADECUADAMENTE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS POR EL CARGO DE ACUERDO A LA MATRIZ DH
PELIGROS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico

Firma:

Nombre: CC: 63555684 - MONICA ANDREA CRUZ

=l

R.M.:  681475-12

Codigo de Seguridad
L.S.0.: 13082-2025 DEL 080\199S1Y118467

Aspirante o Trabajador

L L
g f?‘%

Firma:

Nombre: JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH

CC: 91158430
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Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

EXAMEN DE PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

( DATOS PERSONALES

Atencion N°: 39,475

Fecha: _30/12/2025 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  €C:91158430 Nombre: JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH Edad: 46 ANOS 3

Genero: MASCULINO Profesion o Cargo: CONTRATISTA

Eps: SALUD MIA
Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA

Tipo Evaluacion Medica: EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS F. Ultimo Examen: 2024

Empresa: PARTICULARES

Motivo Consulta: EXAMEN DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECENDENTES OCUPACIONALES
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO
MULTIFOCAL

TIPO DE USO

TRAE RX

ULTIMO DIAGNOSTICO

| USA ANTEOJOS

NIEGA
NIEGA
NIEGA

NO USA
NO
PC
NO

SI USA

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA

L ASINTOMATICO

-

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION

AVIVL AVIVP PH

AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AV/IVP

0.D: NO APLICA
O.l: NO APLICA

A.O: NO APLICA
b

20/20 200 N/A NO TRAE
20/20 200 N/A NO APLICA
20/20 200 N/A NO APLICA

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

[ EXAMEN EXTERNO

OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ REFLEJOS

L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

[ COVER TEST

VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

( MOTILIDAD OCULAR

| OBSERVACION: NORMAL

( PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA

| OBSERVACION: NORMAL

[ OFTALMOSCOPIA

0OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA

OJO DERECHO: K’ =
| OJO IZQUIERDO: K" =

[ REFRACCION

0OJO DERECHO NEUTRO
| OJO IZQUIERDO NEUTRO

AV VL 20/ 20
AV VL 20/ 20

[ RX FINAL

0OJO DERECHO NEUTRO
| OJO IZQUIERDO NEUTRO

AV VL 20/ 20 AV VP 20/20 ADD 1.75
AV VL 20/ 20 AV VP 20/20 ADD 1.75

J
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[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CcODIGO DIAGNOSTICO

0JO ORIGEN TIPO

| H524 PRESBICIA

AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA

J e\

( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN ANO

USAR CORRECCION OPTICA PARA VISION PROXIMA
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL

| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

OPTOMETRA Ty — o
C)z";\%tfi:;]ﬁ_r}lfj

PACIENTE ﬁ/%%

pair
-:_/_(:»:,_-_‘ T e
VA A A
Firma:

Nombre: JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH

Firma:
Nombre: CC: 37514796 - NARGI OVALLE
R.M.: 15233-06 L.S.0.:
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Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@Ilaboralsaludips.com

[ DATOS PERSONALES Atencién N°: 37189 )
Fecha: 30/12/2025 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Eps: SALUD MIA
CC: 91158430 Nombre: JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH Edad: 46 ANOS3N Genero: MASCULINO
Fecha Nacimiento: 26/09/1979 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: CONTRATISTA
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L SENA INSTRUCTOR NINGUNA NO APLICA 13 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO HIPOACUSIA SUBJETIVA NO
TRAUMA NO ACUFENOS NO
CIRUGIA NO OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO POLIGONO NO
MOTO DIARIAMENTE AUDIFONOS NO
DISCOTECA NO OTRO
 SERVICIO MILITAR NO )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizo re test: SI Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: RESONANCE R27A F. Ultima Calibracio6n: 2025-02-24
D : Via pbroa del OD X : Via adroa del OF dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
v -10
. s | \ \
: Wia deea del OD (sin enmascarar O} : Via dsea del O (sin enmascarar OD) 0
‘< > i $/(
{ N\ 15
OTOSCOPIA 20 </:
Oido derecho: NORMAL 20
40
Oido izquierdo: NORMAL gé
60
65
( ' 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 I
85
VAOD 10 5 10 10 20 15 15 %
L VAOI 10 10 5 10 20 25 15 ) 100
110
115
120
PTA Oido derecho: 8.75 PTA Oido izquierdo: 8.75
( SEVERIDAD - CAOHC )
| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) )
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )
Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS Enfermedad PRINCIPAL
general
[ RECOMENDACION OBSERVACION
l CONTROL AUDITIVO EN UN ANO
[ Observaciones ]
l AUDICION NORMAL BILATERAL. J
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
—_— e e
o T T
Firma: Firma:
Nombre: CC: 37750744 - NUBIA CARRERO Nombre: JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH
R. M.: 00314 L.S.O.: cc 91158430
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¢ Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6
Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia

Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
X99D33J136843
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 136843}
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: martes, 30 de diciembre de 2025 06:54:40 a.m.
Nombres y Apellidos: JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH CC: 91158430 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 26/09/1979 Edad:46 ANOS 3 MESES 4 DIAS  Entidad: PARTICULARES CONTADO Autorizacion:

RESULTADOS DEL LABORATORIO

HEMATOLOGIA

LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO)
HEMATOLOGIA

LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
CUADRO HEMATICO

Hemoglobina (Hb ) 14.3 Hombres 13,5 - 18,0 gr/dl
Mujeres 11,5 -16,4 gr/dl

Hombres 39 -50%

Hematocrito ( Hto ) 42.8 Mujeres 36 - 48%

Morfologia de Globulos Rojos:

Leucocitos: 5.100 5.000-10.000 / mm?
Segmentados: 60.7 40-75%
Cayados: 0 0-3 %
Eosinéfilos: 0 0-5 %
Basofilos: 0 0-1 %
Linfocitos: 28.4 20-45%
Monocitos: 10.9 2-10%
Recuento de Plaquetas: 188.000 150.000 -450.000 / mm?
Eritrosedimentacion (V S G ) 1 Hombres 0 - 4 mm?
Hora: Mujeres 0 - 20 mm?

Milena Del Carmen Torres Yepes
CC: 45543326
Bacteridlogo(a) RP: 45543326

4Rleky.

MICROSCOPIA
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¢ Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6
Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia

Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
X99D33J136843
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 136843}
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: martes, 30 de diciembre de 2025 06:54:40 a.m.
Nombres y Apellidos: JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH CC: 91158430 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 26/09/1979 Edad:46 ANOS 3 MESES 4 DIAS  Entidad: PARTICULARES CONTADO Autorizacion:

LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA)

UROANALISIS
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
PARCIAL DE ORINA
Color AMARILLO
Aspecto LG TURBIO
Densidad 1020
Reaccion PH 6.0
Glucosa NEGATIVO Mg/dl
Cetona NEGATIVO
Sangre NEGATIVO Ery/UL
Proteinas NEGATIVO Mg/dl
Urobilinégeno NEGATIVO Mg/dl
Bilirrubinas NEGATIVO
Leucoesterasa NEGATIVO Leu/UL
Nitritos NEGATIVO
SEDIMENTO MICROSCOPICO
Leucocitos 0-2
Hematies 0-2
Bacterias -
Moco +
Levaduras 0-2
Fosfatos Amorfos -
Celulas Epiteliales 0-2
Cilindros -
Piocitos -

Observaciones

Milena Del Carmen Torres Yepes
CC: 45543326
Bacteridlogo(a) RP: 45543326

Rleky.

QUIMICA
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¢ Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

Codigo de Seguridad
X99D33J136843

DATOS PERSONALES

Orden de Servicio N°: 136843}

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Fecha y Hora: martes, 30 de diciembre de 2025 06:54:40 a.m.

Nombres y Apellidos: JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH

CC: 91158430 Género: MASCULINO

F. Nacimiento: 26/09/1979 Edad:46 ANOS 3 MESES 4 DIAS

Entidad:

PARTICULARES CONTADO Autorizacion:

LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO)

RESULTADO
PERFIL LIPIDICO

Colesterol Total 170

Colesterol HDL 60

Colesterol LDL 83

Trigliceridos 135

QUIMICA

VALOR DE REFERENCIA

Normal hasta 200 mg/dl
Moderado 200a 239 mg/dl|
Elevado mayor a 240 mg/dl

Pronostico Favorable
Hombres > a 55 mg/dl
Mujeres > a 65 mg/dl
Niveles de Riesgo Estandar
Hombres 35 a 55 mg/dl
Mujeres 45 a 65 mg/dl|
Indicador de Riesgo
Hombres < a 35 mg/dl
Mujeres < a 45 mg/dl

Normal hasta 150 mg/dl
Elevado 190 mg/dl

Normal hasta 150 mg/dl
Moderado 150 a 199 mg/dl
Elevado mayor 200 a 499 mg/dl
Muy Elevado mayor a 500 mg/dl
Milena Del Carmen Torres Yepes
CC: 45543326
Bacteriologo(a) RP: 45543326

¢ &Rleky.

LAB CLINICO (GLICEMIA)

QUIMICA
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
GLICEMIA 78 Normal 70 a 110 mg/dl

Milena Del Carmen Torres Yepes
CC: 45543326

Bacteridlogo(a) RP: 45543326

glety.
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Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Datos Personales N° Atencidn: 260
Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 30/12/2025 - 07:03 A. M. Fecha Atencidn: 30/12/2025 07:03:24a. m.
CC: 91158430 Nombres y Apellidos: JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH Fecha de Nacimiento: 26/09/1979 Edad: 46 ANOS 3 MESES 4 DIAS
Genero: _MASCULINO Estado Civil: _ CASADO(A) Direccién:  CLL2 27 146 PORTAL DE CASTILLA Teléfono: Celular: 3204842998
Entidad:  PARTICULARES Profesion o Cargo: CONTRATISTA
Funciones del Cargo: Nivel Académico: _ SECUNDARIA Acudiente:
Teléfono del Acudiente: Parentesco:
Diagndstico:

INFORME PSICOLOGICO CONFIDENCIAL TEST WARTEGG

1.EXPLICACION DEL INFORME

El presente informe se elabora con base en la aplicacion e interpretacion del TEST DE WARTEGG, instrumento que permite evaluar aspectos de la
personalidad relacionados con el ambito laboral, tales como la responsabilidad, estabilidad emocional, adaptacién, motivacién y relaciones
interpersonales.

A través del analisis de las respuestas graficas y escritas del paciente, se identifican patrones de comportamiento y actitudes frente al trabajo, lo cual
facilita establecer un concepto psicoldgico integral sobre su idoneidad para el cargo de aportando elementos objetivos para la toma de decisiones en el
proceso de seleccion.

2.EVALUACION APLICADA
Se aplica el TEST DE WARTEGG con el propésito de explorar rasgos de personalidad, equilibrio emocional y adaptacidn laboral, relevantes para el
desempefio en el cargo evaluado CONTRATISTA.

3.ANALISIS PSICOLOGICO

El evaluado JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH presenta producciones graficas organizadas y estructuradas, evidenciando pensamiento légico,
planificacién y adecuada organizacién mental. A nivel emocional, se observan trazos estables que indican autocontrol, manejo adecuado de la ansiedad y
equilibrio emocional. En el dmbito laboral, muestra orientacidn a procesos, atencion al detalle y enfoque en objetivos, acordes con las funciones propias
como CONTRATISTA.

4.EVALUACION ESTIMULOS ORGANICOS E INORGANICOS

4.1 ESTIMULOS ORGANICOS: Se evidencia adecuado equilibrio emocional, estabilidad afectiva y buena capacidad de expresién emocional, con manejo

funcional de la ansiedad, autocontrol y disposicion al contacto interpersonal, favoreciendo la interaccion y el trabajo colaborativo.

4.2 ESTIMULOS INORGANICOS: Se observa pensamiento légico y estructurado, adecuada organizacién mental, orientacién a la norma y al cumplimiento

de procesos, con capacidad de planificacion, seguimiento de instrucciones y enfoque en objetivos laborales.

5. CONCLUSION PSICOTECNICA
El evaluado JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH es APTO para desempefiarse como CONTRATISTA DEL SENA, al evidenciar un perfil cognitivo, emocional y
conductual acorde con las exigencias del cargo evaluado mediante el TEST de personalidad WARTEGG.

6. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
-Mantener estrategias de autocontrol emocional y manejo del estrés laboral.

PSICOLOGO E E PACIENTE
w Moty Jolied Lothins Tolge

Firma: E Firma:

Nombre: CC: 1097850257 - MARLYN YULIETH VALBUENA Codigo de é;guridad Nombre:

239213 C99|400260 cc: 91158430

JAIMES TARAZONA JESUS JOSETH

R. M.:
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RESOLUCION Ngquo
Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucién 1151 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

AL

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ot N

Expedida en Bucaramanga,

o= Rl
EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santangder,
Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrollo de Servicios Inspeccion Vigilaficia y Control

Reviso: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupo de Acreditacion en Salud y SOG
Proyect6: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGCA{/
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA identificado con Cédula de Ciudadania
91158430, se inscribié en nuestro servicio el dia 22/02/2008.

El presente certificado se genera el dia 09/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV







Floridablanca, 09 de Enero 2026

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E)

Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccién de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccién de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Selecciéon de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (X)
ARL AXA COLPATRIA () ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,
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FIRMA/
Nombre: Jesus Joseth Jaimes Tarazona

C.C. 91158430

Celular: 3204842998

Correo electrénico: jesusjjaimes26@gmail.com
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