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HCODENA

Corporacién para el Desarrollo Integrol

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE PROPUESTA DE CONTRATISTAS DE
RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO

Valdivia, 19 de enero de 2026

Doctor
CARLOS DANOBER MOLINA BETANCUR
Alcalde de! municipio de Valdivia, Antioquia

ASUNTO: Propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DIRECCIONAMIENTO INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL,
ESCRITOS Y ORALES, Y LA DIVULGACION EFECTIVA DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPAL.

DATOS BASICOS

ENTIDAD: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV - CODENA

DIRE:CCI()N DE CORRESPONDENCIA: CRA 8# 7-13
TELEFONO CELULAR: 3217710083

CORREO ELECTRONICO: director@cvcomunicaciones.org

TIPO DE ENTIDAD: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ACTIVIDAD ECONOMNMICA PRINCIPAL: 5911

PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA

OBJETIVO GENERAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIRECCIONAMIENTO
INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS Y ORALES, Y
LA DIVULGACION EFECTIVA DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL EN PRO DEL

FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPAL.

METODOLOGIA

1. De acuerdo a las condiciones particulares se establecera un cronograma de trabajo,
gue se concertara con el funcionario interlocutor del municipio.

2. Para el seguimiento, control y la evaluacién del proceso, se disefiaran planillas y
formatos que seran diligenciados durante la ejecucion del proceso de asesoria o

acompanamiento
3. LAS DEMAS QUE CONSIDERE NECESARIAS
ACTIVIDADES — ALCANCE:

1. ENUMERAR CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL

PLAZO DEL CONTRATO
ACTIVIDADES QUE SE PROPONEN # de Actividades | Ponderacion
1. Construir y ejecutar un Plan de comunicaciones de la Una 20%
administracion municipal 2026 de acuerdo a los lineamientos
legales.
2. Elaborar y difundir piezas graficas, audiovisuales y | Las veces que se 10%
publicitarias, de acuerdo con la demanda y requerimienio requiera

institucional, que den a conocer el cumplimiento de las obras,
su ejecucioén, y avance en el plan de desarrollo.

o "\ Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
_532? o YTel: 3217710083 — NIT: 9008512336

E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




Corporacién para el Desarrollo Integral

Coordinar los procescs de comunicacién interna y externa Las veces que se 10%
de la administracién municipal. requiera
Administrar las redes sociales de Facebook, instagram, | Las veces que se 10%
twitter, Tiktok y Jas demas pertenecientes a la administracion requiera
municipal de Valdivia Antioguia.
Realizar la construccion, asesoria, proposicion, revision y | Lasveces que se 10%
correccion de contenidos para las redes sociales, tales como; requiera
textos, disefnios, videos y campailas institucionales en
Facebook, Instagram, twitter, Tikiok, YouTube, asi como
también para radio y television. )
Asesoramiento y revision de la informacién institucional | Las veces que se 10%
dirigida a los medios de comunicacién municipal, regional y requiera
nacional
Realizar el cubrimiento audiovisual de eventos, reuniones y | Las veces que se 16%
actividades realizadas por la administracion. requiera
Generar alianzas estratégicas que propendan a la difusion de 1 vez al mes 10%
contenido audiovisual y escrito con los medios de
comunicacion locales y demas presentes en el norte y bajo
cauca antioguefio.

9. Las demas funciones inherentes al desarrollo del objeto | Las veces que se 10%
contractual requiera

RECURSOS HUMANQOS

La corporacion cuenta con el siguiente personai vinculado al proyecto: Dos auxiliares en
comunicacion social con més de 2 afios de experiencia, para todo el tema de registro audiovisual,
generacion de contenido, disefio grafico y presentacion de eventos. Todos ellos con idoneidad y
experiencia para desempefiar fodas las actividades, ademas de tener el apoyo y asesoria del
profesional en comunicacién social y periodismo, con el que cuenta la corporacién.

VALOR

Mi oferta econdmica esta basada en lo descrito anteriormente y tendra un valor de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREITA Y DOS MIL PESOS M.L ($39.432.000)

mxaégg} ! s
Documento en Excel o

Word o PDF segln sea el

caso

Archivo PDF o de Imagen o

texto o video segun sea el |1

caso.

Archivo PDF o de Imagen o

fexio o video segun sea el{1

caso.

Archivo PDF o de Imagen o

texto o video seglin sea el |1

caso.

Archivo PDF o de Imagen o

fexio o video segln sea el |1

caso.

A

$4.381.333

1 Actividad N° 1 | MENSUAL

$4.381.333

2 Actividad N° 2 | MENSUAL

$4.381.333

3 Actividad N° 3 | MENSUAL

$4.381.333

4 Actividad N° 4 | MENSUAL

$4.381.333

5 Actividad N° 5§ [MENSUAL

(¥-

A~

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 ~ NIT: 990891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org
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Corporacién para el Desarrollo Infegral
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Archivo PDF o de imagen o $4.381.33
6 Actividad N° 6 | MENSUAL |texto o video segln sea el|1

caso.

Archivo PDF o de Imagen o $4.381.333
7 Actividad N° 7 | MENSUAL (texto o video segtin sea el (1

caso.

Archivo PDF o de Imagen o $4.381.333
8 Actividad N° 8 | MENSUAL |texto o video segiin sea el |1

caso.

Archivo PDF o de Imagen o $4.381.333
9 Actividad N° 9 |MENSUAL |texto o video seglin sea el|1

caso.
TOTAL $39.432.000

PLAZQO:

Las aclividades se ejecutaran en SEIS (06) meses, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

FORMA DE PAGO:

La forma de pago del contrato sera de la siguiente manera:
Cuotas por avance MENSUAL de acuerdo a las actividades realizadas sera de SEIS (06) cuotas

por valor cada una de SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/L
($6.572.000)

DECLARACIONES

1. Tengo capacidad legal para presentar cada uno de los ofrecimientos hechos en esta
propuesta.

2. Lainformacion suminisirada es veraz y no fija condiciones econémicas artificialmente bajas
con el propésito de obtener la adjudicaciéon del confrato.

3. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales, de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
regiamentarios; de fas sanciones establecidas por {rasgresion a las mismas en los articulos
26, numeral 7, y 52 de la citada ley, asi como ios efectos legales consagrados en el articulo
44, numeral 1, de la misma norma. De igual forma, declaro bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso
en ninguna de ellas.

Atentamente,

i
A reaig, Coraa Plred
Nombre: CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
Documento de identificacion: 22.188.656
Direccion domicilio: Valdivia Ant.
Teléfono No.: 314 772 43 24
Correo Electrénico: contacto@cvcomunicaciones.org

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NIT: 200891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org
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OBJETO:

FORMATO DE EXPERIENCIA RELACIONADA

PRESTACION

DE SERVICIOS

PROFESIONALES

CODENA

Corporacion para el Desarrollo Integral

PARA

EL

DIRECCIONAMIENTO INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL,
ESCRITOS Y ORALES, Y LA DIVULGACION EFECTIVA DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPALAL DEL

MUNICIPIO DE VALDIVIA.

Nro. Numero Contratante No y fecha de Objeto del Valor del % de
consecutivo Direccion suscripcidon y contrato contrato participaci
que obraen | Teléfono Ciudad | de iniciacién on si fue

el RUP del Contacto por del contrato ejecutado
reporte del correo en
contrato electrénico cConsoreio
relacionado O unién
para temnporal
acreditar
experiencia.
1 890981106 | MUNICIPIO DE | PSP-024- Prestacion de servicios | $37.020.000 100%
VALDIVIA, CRA | 2025 del 28 | profesionales para el
9 # 8-14, | de enero de | manegjo integral de los
8360246, 2025 medios de comunicacion
Valdivia digital, escritos y verbales,
alcaldia@valdivi y la divulgacion apropiada
a- de la informacion
antioguia.gov.co institucional, en pro del
fortalecimiento de la
imagen municipal.
2 890981106 | MUNICIPIO DE | PSPO60 del | Prestacion de servicios | $30.850.000 100%
VALDIVIA, CRA | 01 de agosto | profesionales para el
9 # 8-14, | de 2025 manejo integral de los
83602486, medios de comunicacion
Valdivia digital, escritos y verbales,
alcaldia@valdivi y 1a divulgacién apropiada
a- de la informacion
antioquia.gov.co institucional, en pro del
fortalecimiento de Ia
imagen municipal.
3 890981106 | MUNICIPIO DE | PSP021 - | Prestacion de servicios | $26.700.000 100%
VALDIVIA, CRA | 2024 profesionales para el
9 # 8414, | 09 de febrero | manejo integral de los
83602486, de 2024. medics de comunicacion
Valdivia digital, escrifos y verbales,
alcaldia@valdivi y la divulgacién apropiada |
a- de la informacion
antioguia.gov.co institucional, en pro del
forfalecimienio de la
imagen del municipio de
Valdivia
4 890981106 | MUNICIPIO DE | PSP022 - | prestacién de servicios | $20.500.000 100%
VALDIVIA, CRA | 2024 para administrar y
9 # 8-14, | 09 de febrero | alimentar la pagina web
8360246, de 2024. institucional www.valdivia-
Valdivia antioquia.gov.co del
alcaldia@valdivi municipio de Valdivia
a- Anticquia, de acuerdo con
antioguia.gov.co los lineamientos de la ley
1712 de 2014,” por medio
delacualsecrealaleyde
transparencia y  del
derecho de acceso a la
informacién ptblica
NACIONAL®
5 0-2022503 | Carrera 14 | WLH-002- Desarrollar y fortalecer | $167.529.500 | 100%
#93B-46 Bogota | 024 del 15 de | habilidades blandas en los
D.C jovenes rurales a partir de

Vaidivia Antioquia Calie 10 # 10-31
Tel: 3217730083 — NIT: 500831233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org
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Corporacién para el Desarrollo Infegral

314371 8140
sasalazar@iom.i
nt

enero de
2023

la comunicacién para el
desarrollo por medio de
procesos de formacidn
audiovisual,

comunicacional y
participativa que permitan
el fortalecimiento de sus
liderazgos y proyectos de

vida visibilizandoc los
procesos que se
implementan en las

comunidades priorizadas.

6 890981106 | MUNICIPIO DE [ PS048-2023, | Servicios profesionales | $ 6.400.000 100%
VALDIVIA, CRA | 09 de marzo { como comunicador social
8 # 814, | de2023. para apoyar el uso de las
8360246, fecnologias de la
Valdivia informacion y las
alcaldia@valdivi comunicaciones en el
a- municipio de Valdivia.
antioquia.gov.co

7 890981106 | MUNICIPIO DE ; PS108-2022, | Realizar el video oficial del | $ 20.000.000 100%
VALDIVIA, CRA | 08 de agosto | himno del municipio de
9 # 8-14, i de 2022 Valdivia
8360246,

Valdivia
alcaldia@valdivi
a_
antioguia.gov.co

8 890881106 | MUNICIPIO DE | PS057-2022 | Generar la produccion | $21.420.000 | 100%
VALDIVIA, CRA | del 28 de | audiovisual con destino a
9 # 8-14, | enero 2022 ser difundida en
8360246, multiplataforma de los
Valdivia distinfos evenios de la
alcaldia@valdivi administracion municipal
a- de Valdivia, que hacen
antiogitia.gov.co parte de los programas y

proyectos del plan de
desarrolio municipal, a
través de la elaboracion
de tres programas
semanales con una
duracién de 02 a 30
minufos.

9 890981106 | MUNICIPIO PS096-2021, | Prestar servicios $15.000.000 100%
DE VALDIVIA, { del 01 de | parageneral la produccion
CRA 9 # 8-14, | Junio de 2021 | audiovisual, con destino a
8360246 ser qifundida en
Va!divia' multiplataforma, de los

. . distintos evenios de Ia
g_l_cgld_@_@y_&llg_l_ administracion municipal
via- de
antioguia.gov.c Valdivia, que hacen parte
o] de los proyectos vy

programas del plan de
desarrollc municipal a
través de [a elaboracién
de cuatro (4) programas
semanales con  una
duracion de 30 a 40
minutos.

10 891982129 | MUNICIPIO 47-2020. del | Contratar el servicio de | $33.216.000 100%
DE VALBWIA, | 12 de junio | difusion de informacion
Carrera 8 No. 7— { 42020 gue adelanta la ES.E.
18 Hospital San Juan de Dios
8360176 del Municipio de Valdivia-

Antioquia con las

o Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
_34}‘3@ Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org
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Corporacién para el Desarrollo Integral

esevaldivia@gm actividades del proyecto
ail.com de Salud Pablica
siguiendo la politica de
Valdivia Renace, para
atender fa emergencia
sanitaria generada por el
COVID-19 a través de
television.

ACEPTO QUE CON EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE ANEXO AUTORIZO LA
VERIFICACION DE LA INFORMACION EN EL CONTENIDA.

En constancia de lo anterior firmo este documenio a los 19 dias del mes de enero de 2026

/& m&k\ﬁ\ Covraa Pfur:z l

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

. Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
4‘#@5 Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvecomunicaciones.org
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Eagdbllica de Culombla

sermmmenssomssnmwosiia FUNCION PUBLICA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995'Y 443 DE 1898}

O ENTIDAD RECEPTORA

RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999 i

LIDENTIFICABION

RAZON SOCIAL ODENOMINACION ~ CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL €V
SIGLA  CODENA JNFNo.  900891233-8
EPARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDENY TIPO [PARA ENTIDAD Q SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TlPO
fra] foen] [osr. | {wec] Jomo| cuhLe {of 8fveraLreseano) CLASE (VERALRESPALDO)
X
PAIS 0
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA COLOMBIA PEPARTAVENT ANTIOQUIA
MUNICIFIO  VALDNIA DIRECCION  CRA 10 # 10-31
TELEFONOS #3217710083 FAX IAPARTADOAEREO
I SERVICI®S

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 9499 Actividades de ofras asociaciones n.c.p.

5621 Catenng para aventos

3 8230 Organizacidn de conavenciones y aventos comercieles

4 9004 Creacibn audiovisual

5 6020 Actividades de programacién y transmision de television

6  591* Actividades de produccidn de peliculas cirematogréficas, videos, programas,
Bnuncios y comerciales de tefevision

M EXPERIENGIA ¥ SITUAGION AGTUAL

iRELAC[ONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O LILTIMO

l ENTIDAD CONTRATANTE PUB ] PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
ALCAI DIA DE VALDIVIA X 8350216 31122025 $  30,850,000.00
ALCALDIA DE VALDIVIA X 8360216 271072025 §  37,020000.00
CORPORACION RECREANDO X 314701214 2001212024 $ 2340000000
ALCALDIA DE VALDIVIA X 8360216 23/0672024 $  20500,000.00
ALCALDIA DE VALDIVIA X 8360216 09/06/2024 $  26,700,001.00
ALCAL DIA DE VALDIVIA X 8360216 09/03/2023 § 640000000
CORGANIZACION INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONES - OIM X 3143718140 1510112023 § 167,529,500.00
ALCALDIA DE VALDIVIA X 8360218 08/08/2022 $  20,000,000.00
ALCALDIA DE VALDIVIA X 8360216 3110712022 §  21,420,000.00
ALCALDIA DE VALDIVIA X B360216 3111012021 $  15,000,000.00
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE VALDIVIA X 8360218 31/08/2020 $ 3321600000

W REPRESENTARTE LEGAL ® APOBERAD®

lPRIMERAPELLIDO CORREA SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA)  PEREZ INOMBRES CARMEN AMELIA

!DOGUMENTO DE IDENTIFICACION |NOMERO AGTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. ce || easworie ] 22183656 Representants Legal Mpodects [ | fs 5000000000

CTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE L EGAL O APCDERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE

Sl D NGO EI ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DELAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEARAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART, fo. LEY 190 DE 1985).

CBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LCS DATOS POR M| ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 180 DE 1395).

FIRMA

A “\‘L\-\.’D\ Covra o, P&*m?_

IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO

190172026

¥ OBSERVACI®NES BDE LA ENTIDAD CONTRATANTE

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE {ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

JNOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

VALDIVIA 19 DE ENERQ DE 2026




Contraiécién Dlrecta

(472020 §

E.S.E. Hos altal San Juan de Dios Valdivia

1891.982.129-7 B

Andrey Fer‘fw”ando Ducj‘“j_jj‘e Valle ; =

GlorigiElena Ch”‘ “‘“a“’”i"r?é“ Correa

é

- 1)—1‘-\

CONSIDERAC .NES PREVIA&PARA"_ TELEBRACIGN BEL

Entre Tos ‘Suscritos{a saber: Andrey Ferqando Duque % alle, mayor de edad, ‘ide
de C:udadﬁ'hla No.171.214.982 de Bello- troquna come Representante Legal de‘ a Empresa Social del
Estado San : Juan?de Dios del Mumcxploiiidﬁe Va!dma-Antxoqma con NIT. 891 :982.1 29—-7 quien en
adelante s_ denomma EL CONTRATANTE??,y por otroéado Angie Daniela Escoggar Monsalve mayor
de edad y: vecmo de Valdivia-Antioquia, identificado con cédula de ciudadania No. 1'042°150.851 de

Valdwna-A i:oqma obrando en cahdad gﬁté! Repres%ntante Legal de Empresa Co ﬁumcac:ones
u

Contratar eremcso de d;fusxon de informacion que adeléntala E.SE.
Hospitai San Juan dengos del Municipio de Valdwna-Antfg?qwa con las
actwndades del proyecto de Salud Publica s?gunendo iaa polmca de
Valdivia Renace para; atender la emergenc%sanltana generada por
el COVIDZ 1«9 a frave&de television. ¥ ?;%

MEES

ETETY

El presente contratoz,endra una duracion desde la fi rmaadel acta de
inicio has_ el 31 de agosto de 2020. @,@ . gf:é
El valorﬁ%del presenié« contrato es de Tieints j’;}i’l’ res% Millones

220

Dosmentos Mil Pesos{sML ($33.216. 000). 5’? i :: “%, ﬁ%&
e Valdiviag "'agai‘é de Ia

K

?;44 prograngas televisivos por' palor de $ 45@‘ OBO pesos

ﬁ‘
por cadaﬁ' ue """y"’18 rep élClOl‘leS televssn?as por valor d@ $§ 60.000
{Biogtaina, {para realizar el jpago EL CONTRATISTA
oz of o 2
uenta*i?‘de Qobro mforme de «actmdades y undivez el
& W ' ’*%’Z??aue Quifi o A !
| Carrera 8 No’%%— ' ,jbncron af I?!’f ﬁaﬁ encias: 8360141 ’f;%&
g __% ; ' &

% -
1%
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supervssor lo aprue{p%é Paragrafo: Para el pago de los honorarios de
éxiio, el coniratista; ‘-Igualmente preseniara el mforme que mdxque Ias

actlwdades realrzadas la cuaz igualmente estara

: no cumplir las
achwdades propuestas cada mes, se realizara la respectwa glosa.

EL CONTRATANTEf’“ se obliga a: 5.1- Pagar cumpli

valores ?or las ebhgacxones emanadas de est% ‘contratc 5.2- |
Coordinateon el C%ntratlsta segun la autonomla de este, los horarios

:;:ifu.
i@ dlspas;cwn del Hospltalaspara ehcumpﬁmxento de las
SSiestabl ﬁg o jetd’ o

Mei .

f’d

or] s{ﬁ'
ﬂ::unas telev‘é V.

.!,

a.caboiac St
ea zar P AL 'programas ;elewszvos de’ aé~erdo a las acgwdades

e

Smadas en Plan gdde lntervenclonés% Colectivas (PIC). 6.3-
=18 repettmonegf ‘de programas tele\gns;vos de acgerdo a las
actnwc?%des programadas en Plan de Infervenciones Colectivas (PIC).

El pre %?nte contratofpodra darse por tenm&gado 7.1% Por mutuo |
gentre las t;;%partes 7.2, En forma umlateral por el
mcumplrmiﬂgnto de ;@iguna de las paries sde manera grave y
comprobada a travews de los medios de prueba estaQLeCIdos en el
Cadigo Glenera[ de[ Proceso, de los elem#g:ntos esencnales detl
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ONU'MIGRAGION

Nam. Ref, de la Oficina de la
OIM:

Codigo de proyecto OIM: Gs.1128

ACUERDO BE IMPLEMENTACION DE SUBVENCION WLH-002-024 de 2023
entrela
Organizacién International para las Migraciones (QIM)
yla
Corporation de Comunicaciones Valdivia - CV Comunicaciones
relativo a

Desarrollar y fortalecer habilidades blandas'en los jovenes rurales a partir de-la comusicacién para el desarrclio por
medio de procesos de formacién audiovisual, comunicacional y participativa que permitan el fortalecimiento de sus

liderazgos y proyectos de vida visibilizando los proceses que se implementan en ias comunidades priorizadas

El presente Acuerdo de implementacin de subvencion {el "Acuerdo”} sa establece entre’la ORGANIZACION INTERNACIONAL
PARA LAS MIGRACIONES (OIM), una organizacion que forma parte del sistema de las Naciones Unidas, Oficina en Colombia,
ubicada en la Carrera 14 #£93B — 46 de la ciudad de'Bogota D.C., representada por FERNANDO EUGENIO MEDINA DONOSO,
identificado con &l camé de identificacidn No. 0-2022503, expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores, quien actita en
calidad de Jefe de Mision, en adelante *OWM" y la. CORPORACION DE COMUNICACIONES VALDIVIA - CV
COMUNICACIONES, con NIT No. 800891233-6, ubicada en la Caile 10 # 10 — 31 en el municipio de Valdivia (Antioguia),
representada por CARMEN AMELIA CORREA PEREZ, identificadalo con cédula de ciudadania-No.-22.188,686, quien actia en
calidad de Representante Legal, en adelante "Beneficlario.” La OIM y ei Beneficiario también se denominaran individualmente
como una “Parte” y conjuntamente como las “Partes.” *

1.

11

1.2

1.3.

14.

Introduccion

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrolie Internacional {USAID, por su sigla en inglés, en adelante “USAID" o el
*Donante”) ha adjudicado el:Acuerdo Gooperativo No. 72051421i000002 para et desarollo del Programa Hilando Vidas y
Esperanza (WLH, por sus siglas en inglés Weaving Lives -and Hope) a la Organizacion Internacional para las Migraciones
{C1).

El Fonde de Donaciones' de! Programa WHL tiene como finalidad complementar las acciones técnicas de cada uno de los
comiponentes del proyecto, a fravés del apoyo a las-organizacionesfinstituciones elegibles segln los criterios det Programa
WHL. Baio el Programa WLH se financiaran proyectos para llevar a cabo actividades y esiralegias que, conceriadas a nivel
comunitario, complementen pragramas delgobiemo, mejoren condiciones de salud mental y atencion psicosocial, demuestren
un dporte a la cultura-de-paz, la sania convivencia, la resolucion pacifica de conflictos, la integracion social, la resiliencia, la
generacion de ingresos, €l fortalecimiento socio empresariaty comeraial, 1a innovacion, el fomento-de nuevos liderazgos yio
aporten a la reconstruccion de la sociedad, al conocimiento ancestraly el-desarrollo local; a través de actividades culturales,
deporiivas, artisticas, productivas'y comunitarias; asi como e desarrolio de estrategias de comunicacion e integracion gue
promuevan una cuitura de paz. e

Desde el Programa Hilando Vidas y-Esperanza se llevi-a-cabo el procesodeGonvocal
WLH No. 001 de 2022 Programa Hilando Vidas y Esperanza (Weaving Lives and Hope Activity - WL H} para financiar Acuerdos
de Subvencion que desarrolien actividades y esiralegias que, concertadas a.nivel comunitasio, complemenien los 4
camponentes del Programa WELH-y beneficien o tengan el potencial de beneficiar directamente a las poblaciones de fos
municipios focalizades por WLH. )

En e marco de dicho proceso fue -seleccionada la CORPORACION DE COMUNICACIONES VALDIVIA - CV
COMUNICAGIONES para la implementacion. del proyecto.

dipara presentacian de propuestas

Documentes constitutivos del Acuerdo

{os docurnentos que se enumeran a continuacidn formen parte de! presente Acuerda;

Referenéia Titulo del Anexo
del Anexo
‘A | Documentode Proyécto / Subficha de Proyecto junto con el Presupuesto
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3.

B ConvosaionaWER No. 001 de 2022
C Modelo para [a-Presentacion de Informes
D Prinipios de Proteccicn de Datos de fa OIW

Aleance del Acuerdo

Este Acuerdo fiene como objetivo -“Desarrollar- Y forfalecer habilidades blandas en los Jjovenes rurales a parlir de fa
comunicacion para el desarrollo por medio de procesos de formacién audiovisual, comunicacional y participativa que permitan
el fortalecimiento de sus liderazgos y proyectos de vida visibilizando los procesos que se implementan en las comunidades
priorizadas” (el "Proyecte”). El Beneficiaio sera el fesponsable de ilevar a caho las actividades descritas en e} Documentlo
de Proyeclo y desarroilarlas de conformidad con el Presupuesto de Proyecto. El Beneficiario iniciara tas actividades a partir
de Ia firma del Acuerdo por ambas Partes, es decir a partir del 15 de enero de 2023, y las completara en su totalidad y de
manera satisfactoria dentro de los acho (8) meses siguientes, para el 15 de septiembre de 2023,

Responsabilidades de la OIM:

4.1 Monitorear, como estime opartuno, que se cumplan las actividades y objetives del Proyecto descritos en &l presente
Acuerdo.
4.2 Realizar los desembolsos de conformidad con lo eslipulade en la clausula No. 8 de esie Acuerdo.

43 Recibir los reportes por parte del Beneficiario de conformidad con Ia clausuta 7 del Acuerdo.

Responsabilidades del Beneficiario:
5.1 El Beneficiario se compromete a;
511 Llevar a cabo todas las actividades indicadas en el Documento de Proyecto de conformidad con el Presupuesto
def Proyecto y fos demas Anexos del presente Acuerdo:
512 Presentar reportes de gastos e informes narrativos a fa OIM conforme a lo establecido en la clausula 7 del
Acuerdo;
5.1.3  Cooperar con la OIM de conformidad con las disposiciones de seguimiento y monitoreo acardadas.
5.1.4  ElSocio Implementador deberz tener en cuenta {as siguientes consideraciones:

Para la ejecucion de este proyecto se propone como esirategia "Conexitn Tewritorial”, que prelende contribuir
al desarrollo de las habilidades y aptitudes de los jovenes de los territorios rurales priorizados, enfocando sus
esfuerzos a la comunicacion para el desarrolio desde un proceso de formacion y acompafiamiento en el manejo
de equipos audiovisuales y creacion de contenido como herramienta de transformacion de vidas y de
proyeccion para la comunidad. En este proceso se conformaran tres (3} semilleros de comunicaciones en el
territoric para ser narradores de la paz de sus comunidades y se realizaran encuentros de didlogos de saberes
a partir de los siguientes momentos;

. Formative: nociones generales sobre el tema y las herramientas,

ii. Dialégico: construccion del relato,

iil. Creacion: implementacion de lo trabajado bajo el enfoque de “aprender haciendo™,

Nota: Ef proyecto se ejecutara en los territorios de la Isia de la Amargura (Caceres), ef corregimiento de La
Caucana (Taraza) y la vereda La Paulina (Valdivia) en el departamento de Antioquia.

Se trabajaca a través de un componente de formacion en herramientas audiovisuales donde se incluyan
tematicas como (i) planos, movimientos y angulos para fotografia y video, (if} uso del celular como herramienta
de comunicacion, (iii) uso de la camara fotografica y de video, (iv) modos de representacian, (v) reportzje y
documental, (vi) expresion corparal, (vii) produccion de sonido, {viii) preproduccién {guion), produccion
(grabacion) y post-preduccion (edicion) de piezas audiovisuales, y todo lo anterior tendr3 un enfoque de
fortalecimiento de liderazges, proyecto de vida, pariicipacion ciudadana, trabajo en equipo y resolucion de
conflictos.

Los jovenes también participaran en un proceso de formacion en redes saciales, herramienta fundamental que
se esta utilizando en Ia actualidad para comunicar a fravés de diferentes plataformas de informacion, por lo
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5.1.6

ONU MIGRACION
que es importante que los jovenas usen las redes para visibilizar sus comunidades y las polencialidades que
hay en el territorio desde diferentes perspectivas.

Como temas complementarios se incluye Lria sesion sobre fa historia dé las veredas y cormegimientos
parficipantes, pues se considera fundamental saber como se han conformado estas comunidades, los hechos
relevantes para generar un mayor sentide de pertenencia y como reconocimiento a ta resifiencia de los
pobladores. ‘Rescatar estas historias a través de’ piezas audiovisuales fambién serd una labor de los
participantes, lo que les permitira reconiocer sus memarias y activarlas en el presente para gue al mismo tiempo
puedan construir su identidad y la de los territarios.

Se propone reslizar Tos encuentros de formacitn cada 15 dias para un tolal de 19 encueniros por cada
semillero, pero se dejara una actividad extracurricular para desarrollar durante los 8 dias da no presencialidad.
Ademas, duranté &} procesc los jovenes deberan realizar seis {6 videos tipo tutoriales donde evidencien los
temas -aprendidos y tres (3) videos que muestren el aspecio turistico o potencialidades de! territorio, Ias
aclividades productivas, la historia de cada una de los territorios y a agenda cultural. Cada sesion tendra una
duracion de tres (3) horas con un momento de aclivacion corporat y un refrigerio, y se realizara una salida de
produccian a-campo Con &l acompariamiento de un productor audiovisual con experiencia o parlicipacion en
cine nacional ¢ intemacional. Esta actividad durara dos (2) dias por cada semillero para un total de seis {6)
dias de produccién en campo, ¥ se realizara la produccion de des (2) videos donde se visibilicen el aspeclo
turistico, potencialidades de! territoric, las actividades productivas, Ia historia de cada uno de los terrilarios y Ia
agenda culfural.

El Beneficiario deberé realizar las siguientes actividades en especifico en los lerritorios seleccionados:

a) Saclalizar el proyecto en cada uno de los territorios,

b) Realizar la convocaloria a jovenes interesados en participar del proceso,

¢) Realizar el proceso de inscripeion,

d) Conformar fos ires {3) semilieros,

e) Realizar ¢l taller de cartografia social conaciendo el contexto de cada terriforio,

) Realizar el taller sobre liderazgo y trabajo en equipo,

g) Realizar el taller sobre redes sociales,

h) Farmar a los participantes en los siguientes temas: (i} planos, movimientos y anguios para folografia y video,
y () uso de la camara fotogréfica y de video,

i} Formar a los participantes en los siguientes temas: (i) Narrativas, géneros pericdisticos y expresion corporal,
i) Realizar la:pre-production {escaleta),

k) Realizar la produccion de sonido,

I) Realizar la produccion (grabacion);

m) Realizar la post-produccion {edicion de videa),

n) Planeacion de la realizacion de los videos,

o) Realizar [as seis (6) salidas para fa elaboracion de los productos audiovisuales en campo ¥ experiencias
significativas,

p) Evento de clerre y certificacion a los participantes de cada semillero.

Ademas, el Beneficiario debera eniregar los siguientes productos:

3) Conformacion de-tres (3) semilleros de comunicaciones,

b) Farmacion de los jovenes participantes en el manejo de equipos audiovisuales, redes sociales y creacion de
contenido,

¢) Realizacion de nueve (9) Videos lipo tutoriales,

d) Entrega de equipos audiovisuates (it audiovistal).

5.2 Aportar apoyo financiero en la ejecucion con miras a la puesta en praciica de! Proyecto, durante el periodo indicado en
la Glausulz.3, por un-importe. méaximo de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS [COF 28.000.006) M/CTE. Dicho aporie
sera realizado en especie de manera directa al Proyecto gjecutado.

5.3 Las obligaciones y: actividades pactadas en el presente Acuerdo-seran cumplidas de acuerdo con lo eslablecido en el
presente Acuerdo.
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6.

Finanzas

6.1, El valor total del presente Acuerdo ascenderé a.la suma de CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS (cop

178.000.000) M/CTE.

6.2 LaOIM conviene en pagar los apartes de.la subvencién al Beneficiario bajo el presente Acuerdo con miras ala puesta
en préctica de “Desarrollar y fortalecer habilidades blandas en-los jovenes rurales a ‘partir de-la comunicacion para el
desarrollo por medio de procesos de formacién audiovisual, comemicacional y pariicipaliva que permilan el
fortalecimiento de sus fiderazgos y proyecios de vida visibilizando los-procesos que se implemenian en las
comunidades priorizadas’, (el "Proyecto™) por un imporie méximo de CIENTO CINGUENTA MILLONES DE PESOS
(COP 150.000.000) M/CTE, de conformidad con el presupuesto adjunto al presente Acuerdo {Anexo A}y considerado
coma un componente del mismo.

6.3  Sujeto 2 la recepcion de los fondos por la Ol de parte del Donante del Proyecto, el pago sera efectuado por la OIM
en cuotas hasta el monto maxime indicado en fa cfausula.6.2, con arreglo ai calendario y las condiciones establecidas

en la siguiente tabta:

COP 45.000.000

Un primer pago conlra enfrega a satisfaccion de la OIM:

- Recepcion y aprobacién por parte de la OIM del 1er reporte de gastos intermedio e informe
narrativo, conforme a lo descrito en la clausula 7, y luego de haber recibido la solicitud de
pago de parle del Beneficlario y verificado el cumplimiento satisfactorio de las actividades que
deben ser realizadas durante los periodos cubierlos por los reportes e informes respectivos,
- Plan.de trabajo y cronograma de acfividades detallado,

- Metodologia para la conformacién de los semilleras,

- Realizacion de la convocaloria de lus participantes.

COP 67.500.000

Un sequndo pago conira entrega a satisfaccion de ta OI;

- Recepcion y aprobacion por parte de la OIM del 2do reporie de gastos intermedio e informe
namalivo, conforme alo descrito en la clausula 7, y luego de haber secibido la solicitud de
pago de parte del Beneficiario y verificado el cumplimiento salisfactorio de las actividades que
deben ser realizadas durante los periodos cubierios por los reportes e informes respectivos,
- Actas de conformacion de cada semillero,

- Soportes de los talleres en carograiia social, liderazgo y redes sociales.

COP 22.500.000

Un tercer pago contra enireqa a satisfaccion de la OlM:

- Recepcidn y aprobacion por parte de la Clivi del 3er reporle de gastos infermedic e informe
narrativo, conforme a lo descrito en fa clausula 7, y luego de haber recibide la solicilud de
pago de parie del Beneficiario y verificado el cumplimiento satisfactorio de las actividades que
deben ser realizadas durante los periodos cublertos por los reportes & informes respectivos,
- Saportes de la formacion en los temas definidos previamente en las Clausulas 5.1.4 y 5.1.5,
- Documento de planeacion para la grabacion de los videos,

- Sopories de la entrega de los kits audiovisuales.

COP 156.,000.000

1 - Lacuota final, que no exceda el tolal de gastos eligibles reporfados por el Beneficiario menos

La dltima cuota contra entrega a satisfaccion de la OlM:

la suma de los pagos en cuotas ya transteridos por la OV, se abonara una vez concluido el
Proyecto, luego de la recepcion y aprobacion por parte de la OIM del reporte de gastos final
& informe narrativo final, conforme a lo descrito en la clausula 7, luego de haber recibide la
solicitud de pago de parie del Beneficiario y verificado fa conclusin satisfacioria de todas las
aclividades,
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- Elaboracitn de nueve (3} wdeos tipo tutoriales,
|.- Sopories del evento de cierre y cerdificacion de los-participantes en los semifieros.

{a) Sialfinal de! periodo cubierto por el dllimo reporte de gastos intermedio, el Beneficiario ha reportado menos del
70% (setenta por ciento} de las cuotas .anleriores. proporcionadas por la OIM como fondos utitizados para los
efectos de la implementacion de! Proyecto, la siguiente cuota de pago se reducira por el monto de fa parte no
utilizada de las cuotas de pago anteriores, a menos que Beneficiario Jushrque con informe de proyeccion de
gasios, la necesidad de mantener 2 cuota iniclaimente pactada.

{b) En foda circunstancia, los  Pagos estipulados en el presente Acuerdo se efectuaran de acuerdo con los {érminos
¥ ccnd(cmnes del rmismo; en pariictlar en funcion de la informacion cansigiada en los reportés de gastos
Intermedxos y estardn lgualmen[e sujetos a la recepcmn y aprobacién por parte de 1a OIM de Jos entregables
descritos & enla clausula 6.3 del presente Acueirdo para cada paga,

{o) Cualesquiéra fondos no justificados en los carrespondigntes reportes de gastos intermedios presentados por €l
Beneficiario en virtud del presente Acuerdo o cualquier gasto reporiada como no utilizado para los propésilos de
laimplementacion del Proyeclp se devolveran ala Ol a mas tardar en fa fecha de entrega dei reporie de gastos
final.

" El compromiso financiero de la OIM en el marco de este Acuerdo no excedera los montos especilicados en el

Presupuesto del Proygcto. EI Beneficiario estara autorizado a realizar variaciones que no superen el quince (15) por
ciento-en cualquier categona presupuestatia, ¥ a {rasladar montos de hasta ef quince (15) por ciento entre categorias
presupuestanas denlro det’ Présupuests del Proyecto aprobado, siempre que no se supere el Presupuesto.total del
Proyeclo Toda vanacmn que supere’el quince {15) por ciento en una calegoria presupuestana ¥ que sea necesaria
parala ejecucmn adecuada ¥ exilosa del Proyeclo estara sujeta a consultas previas y a la aprobacion por escrito de
la Ol

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria en pesos cofombianos (COP) a la siguiente cuenta bancaria:
Cuenta de ghorros No. 50300011168 de la entidad bancaria Bancolombia a nombre de Ja Corpoeracién de
Comunicaciones Valdivia - CV Comunicaciones,

El Beneficiario mantendra registros financieros, documentos ]ustlﬁcatwas regisiros estadisticos y todos los demas
registros, relevantes del Proyecto de acuerdo con I6s principios de contabilidad generalmente aceptados para
fundamentar todos Ios costos.direclos.e indirectos de cualquier naturaleza que impliquen transacciones relacionadas
con los fondos aportados porla olm bajo este Acuerdo. El Beneficiario pondré odos esos registros a disposicion de
la OIM o del representante désignade de la OiM o de los organismos competentes de! (los) Donante(s) del Proyeclo en
todo momento razonable hasta la expiracion de 7 (siete) afios a partir de fa fecha del pago final, para su inspeccion,
auditoria.o reproducclon Previa solicitud, los empleados del Beneficiario estaran disponibles para enrevista.
Cualquzer gasto fue fuese encontrado lneleglble segin los [érminos del presente Acuerdo por la OIM, o por &l {los)
Dénante(s) contnbuyente(s) dél Proyecto, ser4 réembolsado a la OIM a mis. fardar dentro de fos 30 (ireinta) dias
mgmentes a Ja nolificacién por esgrito. por parte de la OIM de Ia inelegibilidad def gasto.

La OIM tendra derecho, sin per]ulcm de cualquier ofro derecho de que goss, a aplazar el pago parcial o integral det
apoyo financiero hasta que el Beneficiario haya completado, a la satisfaccién de la OIM, lodas las actividades
referenies a.dichos pagos, o,cuande la OIM tenga sospechas razonables de gue el Beneficiario ha violado alguna de
las d:sposnc[ones del Acuerdo y/o sujeto a una revision de conformidad realizada por la OIM y/o por el Denanle.

Preséntacién de Reporte de Gastos e Informes Narratives

71

Reportes de Gastos

7.1.1. Los repories de gastos deberan ser presentados a la OIM segun et calendario que figura abajo:

do:del Reporté.de Gastos

der Reporle de Gasios | 28 de febrera de 2023 Desde {a.firma del Acuerdo hasta el 15
intermedio de febrero de 2023
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2do Reporie de Gastos | 30 -de abril de 2023 ﬁésde_ la firma del Acuerdo hasta e! 15

intermedio de abril de 2023

3er Reporte de Gaslos 30de jiinio de'2023 Desde la firmd del Acuerdo hasta el 15
Infermedio de junio de 2023

7.1.2 Un reporte de gastos final certificado se presentara ala OIM a mas tardar el 30 de septiembre de 2023.
y cubrira toda la duracion del Proyeclo. Este reporfe de gastos final cerlificado deberé igualmente sustentar los gastos
realizados por el Beneficiario a titulo del aporte financiero en especie cubierto .por el Beneficiario para la
implementacion del Proyecto, conforme a lo estabiecido en la clausula 5.2 del presente Acuerdo.

7.1.3 Todos los repories de gastos intermedios o findles del Bengficiario deben cumplir con los siguientes criterios minimos:

(i Se incurren de acuerdo con las disposiciones de este Acuerdo; y

(ii) Son necesarios para llevar a cabo las actividades descritas en el Anexo A de este Acuerdo; y

(ifi) Eslan previstos en el presupuesta estimado del Proyecto como se describe en ef Anexo A de este
Acuerdo; y

{iv) Se incurren duranie el periodo de implementacion de este Acterdo; y

v} Son genuinos, razonables, justificados y cumplen con los principios de buena gestién financiera; y

{vi) Los reportes de gastos se regisiran en las cuentas del Beneficiario y se realizaran de acuerdo con

las practicas contables del Beneficiario, deberan estar respaldados por documentos de justificacion
y vendran aprobados por un contador pablico.
7.14 Los repories de gastos intermedics o finales del Beneficiario deberan incluir la siguiente informacion como minimo:
(a}) Codigo dei Proyecto:
{b} Beneficiario
{c) No. de comprobante de egreso
{d} Conceplo
{e) Costo total incurride por el Beneficiario para la realizacién de la actividad/entregable.
7.1.4 Como parie del proceso de verificacion y aprabacion de! reporte de gastos, la OIM se reserva el derecho de realizar
verificaciones financieras y recibir copias certificadas de todos los documentos que respaldan los gastos informados
por el Beneficiario. Esta clausula sobrevivira a la terminacion o finafizacion del Acuerdo.

7.2 Informe narrativo
Cada reporte de gastos intermedio deberd estar acompafiado por un informe namativo intermedio. Los informes
narrativos intermedios abarcarén todas fas aclividades realizadas y los resultadog obtenidos por el Proyecio duranie
el periodo de informe refevante. Los informes tendran un enfoque analitico € incluirdn una presentacién de [as
dificultades y problemas, asi como de las posibles soluciones. El informe narrativo final se presentara a la Ol a mas
tardar el 30 de septiembre de 2023 debera resumir fodo el Proyecio, ademas de enunciar en qué medida se
alcanzaron ios objefivos del mismo.

7.3 Adicionalmente a la informacion tontenida en fos informes, el Beneficiario aportara a la OIM toda la informacién que
ésta le solicite, dentro de los limites razonables, sobre el Proyécto y la utilizacion de los recursos puestos a disposicion
por la OIM. E! Beneficiario también permifird que los representantes de la OIM visiten y examinen las diversas
actividades referenles al Proyecto,

8. Garantias
8.1  ElBengficiario garantiza que;

{al Esuna entidad que cuenta con la experiencia adecuada y con las capacidades, personal y apliludes necesarios
para implementar de manera completa y satisfactoria, dentro del periode estipulado, todas las aclividades
descritas en el presente Acuerdo;

(b} Se alendra alodas fas leyes, ordenanzas, normas y reglamentos vigentes al dar cumplimiento a sus obligaciones
en el marco del presente Acterdo;

{c) Actuar en aras delinterés superior de Iz OlM en cualesquiera circunsiancias;
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(d)

(e)

(-

{g)
{h}

(i)

)

M

Ningtin funcionerio de la OIM ni terceros han recibido o recibiran, por parie del Beneficiario, benelicio direcio o
indirecto alguno gue pudiére surgir def presente Acuerdo o de las asignaciones que de €l dimanen, ni tampoco
oferta alguna de dichos beneficios directos o indirectos;

No ha tergiversado, falseado u ocultado ningtin hecho sustancial con miras al establecimiento del presente
Acuerdo;

El ‘Beneficiario,-su pérsonal-o-asociados, no han sido previamente inhabititados por la OIM para tomar parte en
“acuerdas dela OiM;

Ha-contralads 0 confratara la cobefitira de séguro apropiada para el periodo durante el cual las actividades se
implementen ef virtud del presente Acuerdo;

Los pagos de la subvencion especificados en esis Acuerdo, consfituye la Gnica femuneracion en relacion con el
presents Acuerdo. El-Beneficiario no aceptara, para su propio beneficio, ninguna comision comercial, descuento
o pago similar ef relaciéh: con las actividades estipuladas en el presente Acuerdo o en el cumplimiento de sus
obligacienes €n virtid de-este. El Benéficlario se asegurara de que todos los:subcontratisias, ast como el personaf
y agentes-de los mismos nio reciban remuneracion alguna adicional de tal naturaleza.

Respetara al estatus l€gal, los privilegios y fas inmunidades de la OIM tomo arganizacion intergubernamental,
tales como !a inviolabilidad de los documentos y el archivo donde quiera que se encuentre, 1a exencion de
impuestos, la inmunidad frente a;procesos legales o fa jurisdiccion nacional. En caso de que el Beneficiario fenga
conocimiénto de cualguier situacion en la que fio $e respeten plenamente el estalus legal y los privilegios o las
inmuridades de la O, deberd informar inmediatamente a la OIM.

No debe emplear, proporcionar recursos, apoyar, contratar o tratar de cualquiera ofra manera con ninguna
persona, enlidad u ofro grupo asociado con el lerrorismo segin la Gltima lista consolidada de Sanciones del
‘Conseja de Seguridad ‘de las Naciones Unidas {https:ifwivw.unarg/sc/subarglentsanctionsfun-sc-consolidated-
fist) y todas las demas leyes antiterrorismo aplicables. Si, durante ia vigencia de este Acuerdo, el Beneficiario
determina que exislen alegatos creibles de que los fondos transferidos a ¢! de conformidad con este Acuerdo se
Han-utilizada para proporcionar apoyo o asisiencia a personas o entidades asociadas con el terrorismo, el mismo
informara a 1d OIM de inmedfato quien, en consulta con los donantes, segin corresponda, deferminara una
respuésta adéctada. E| Beneficiario asegurara que este requisito se incluya-en tddos fos subcontratos.

8.2 El Benefisiario Garantiza que cumpliva con los més allos estandares élicos-en Ia ejecucion de esteAcuerdo, lo que incluye
no involuctarse €n filngina praclica fraddulenta, cormupta, discriminatoria o de explotacion o ninguna préclica que sea
inconsistente con los derechos establecidos en la Convencion sobre el Derechos del nifio. El Beneficiario informara
inmediatamente a la OIM de cualquier sospecha de que la siguiente praclica haya ocurrido o exista:

(@
(b}

©
)

(e}

(

una préctica corrupte, defirida como la oferta, entrega, recepcion o solicitud, directa o indirectamente, de
cualquiercosa de valor'para influir en la accion de ia OIM en el proceso de adguisicion o en la ejecucion del
Acugrdo;

una practica fraudilenta, definida como cualquier acto u orvision, incluida una tergiversacidn, que con
cenocimiento o imprudencia engaia o intenta inducir a emor & 1a OIM en ef proceso de adquisicitn o |2 ejfecucién
de incantrato, para obfener una'ganancia financiera ¢ otro ‘beneficio o para evitar una obligacion;

una praclica colusoria, definida como un acuerdo no divulgado entre dos o mds postores diseflado para alterar
artificialmente 108 resultados del proceso de licitacion para obtener una ganancia financiera u otro beneficig;
unar prictica caertitiva, definida'como perjudicar o dafiar, o amenazar con perjudicar o dafiar, directa o
Indirectarngnte, a cualquier participante en el proceso de licitacion para inflir indebidamente en sus actividades
oafectar la éjecucion de un cohtrato.

wia, préctica obstructva, défirida como (), deliberddamente destruir, faisificar, allerar u ocultar material
probatoriora las investigaciones de la OIM, o hacer declaraciones falsas  los investigadares de la OIM para
impedir materialmente una investigaclén debidamente autorizada sobre denuncias de fraude, corrupcién,
practicas colusorias, coercifivas o no éticas; y [ o amenazer, acosar o intimidar a cualquiera de las pares para
que presente su conocimiento de asuntos relevantes para la investigacion o para levar a cabo la investigacion;
o (i) aclos Jéstinadas a impedi materiaiménte el ejerticio de los ‘derechios contractuales de acceso de ia OIM
a la informacion.

cualqulera ofra practica no ética contraria a les principios de eficiencia y aconomia, igualdad de-oportunidades
y compeléficia ablerta; transparencia en el proceso’y documentacion adecuada, normas élicas mas estrictas en
todas [as actividades de adquisicion.

8.3 ElBeneficiario .garantiza asimismo que:
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(2) Adoptaré todas las medidas periinentes para prohibir y preverir fa explotacion y el abuso sexuales, asi como
cualquier infento o amenaza de cometerlos, por parte de-sus empleados o de cualguier oira parsona contratada
o bajo su supervision para-que lleve a cabo las actividades-previstas en el marco del presente Acuerda ("olra
personal’). A efeclos del presente Acuerdo, se entenderé que fa explotacion y el ahuso sexuales comprenden;

1. Laconcesitn de dinero, bienes, servicios, iratos preferenciales, oportunidades de empleo u ofras ventajas
a cambio de favores o actividades sexuales, incluidos los tratos humillantes o degradantes de naturaleza
sexual; el abuso de una situacion de vulnerabilidad, una relacion de poder desigual o una relacién de
confianza con fines sexuales, y el confaclo fisico de caracter sexual impuesto por la fuerza o en
condiciones de desigualdad o de coercion,

2. Toda actividad sexual mantenida con una persona mencr de 18 afios {("menar’), excepto en el casc de
que el empleado o miembro de personat concernido esté casado legalmente con el menor, y este dltimo
tenga la mayoria de edad o la edad de fibre consentimienio establecida tanto en su pais de ciudadania
como en ¢l pais de cludadania del empleado o miembro del personal concernido.

{b) Desaconsejaré firmemente a sus empleados y deméas mismbros del personal cualquier relacion sexual con los
beneficiarios de la OIM.

{c) Notificara oportunamente a fa OIM las denuncias o sospechas de eventuales actos de explotacién o abuso
sexuales, e investigaré y adoplara las medidas corectivas pertinentes, incluida la imposicion de medidas
disciplinarias a las personas respansables de los actos de éxplotacion o abusos sexuales.

{d) Garantizara la incorporacion de las disposiciones relativas a los aclos de explotacion o abusos sexuales en lodos
los subcontrales,

(e} Respetara los compromisos antedichos en todo momento. El incumplimiento de los puntos &) a d) sera moliva de
rescision inmediaia o de suspension del presente Acuerdo.

Et Beneficiario reconoce y acepta expresamente que el incumplimiento por parte del Beneficiario, o por cualguiera de

sus empleados, conlratistas, subcontratistas o agentes, de cualquier disposicion contenida en los Articulos 8.1, 8.2 u

8.3 de esle Acuerdo constituye un incumplimiento material de este Acuerdo y dara derecho a Ia OIM a rescindir este

Acuerdo inmediatamente mediante notificacion por escrifo sin responsabilidad, En ef caso de que la Oliv determine,

ya sea a lravés de una investigacion o de ofro modo, que se ha producide tal incumplimiento, ademas de su derecho

a rescindir el Acuerdo, la OIM tendra entonces derecho a recuperar de parle del Beneficiario fodas las pérdidas

sufridas por la OfM en relacidn can tal incumplimiento.

Cesidn y subcontratacion

9.1

8.2

El Beneficiario no deber ceder o subcontratar parcial o integramente las .aclividades previstas en el marco del
presente Acuerda, a menos que haya obienido la aprobacion previa por escrito de la OIM. Cualquier subconfratacion
que emprenda el Beneficiario sin la aprobacion escrita de la OIM podra ser motive de rescision o suspension del
presenle Acuerdo.

En determinados casos excepcionales, y fras la previa aprobacion escrita de la OIM, ciertas tareas y porciones de
aclividades podrén ser asignadas a un subcontrafista. A pesar de [a aprobacion escrita antedicha, el Beneficiario no
eslard eximido de ninguna responsabilidad v obligacion en el marco del presente Acuerdo ni creara relacion
contractual alguna enire el subcontratista y la OIM. El Beneficiario incluira en el acuerdo con el subcontralista todas
las disposiciones de este Acuerde que sean aplicables al subcontratista, incluyendo fas Garantias y Disposiciones
Especiales. El Beneficiario seguira estando vinculado y siendo responsable en viriud del presente Acuerdo y sera
direclemente responsable ante la OIM de cualquier falta en el desempeiio del subcontrafista. Por ende, el
subconiralista no tendrd fundamento alguno de demanda en contra de la OIM par cualguier incumplimienio del
subcontrato.

10. Retrasos e incumplimiento

10.1

10.2

Si por algin motivo, & Beneficiario incumple o no puede cumplir las obligaciones contrafdas en virtud del presente
Acuerdo o con arreglo al Documento det Proyecte (Anexo A), debera nofificar por escrito a la OIM io antes posible,
aportando toda la informacion pertinente. Tras recibir dicha nofificacion, la OIM fomara fas medidas que, a discrecion
prapia, considere adecuadas o necesarias, segin las circunstancias, incluida la imposicion de sanciones por los
retrasos o la rescision o suspension del Acuerdo.

Ninguna de las Partes seré responsable de cualquier retraso en el desempefio o incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones en el marco del presente Acuerdo si dicho refraso o incumplimiento se debiere a motivos de fuerza mayor,
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a saber: un evenlo natural imprevisible e invencible, un acto de guerra {bien sea declarada o ho), invasion, revolucion,
insurreccion, tervorismo, bloguen o embarge, huelga, restriccionss gubernamentales o estalales, desastre natural,

epidemia, crisis de salud ptblica, u ofras circunstancias gue no sean causadas por, o, que no pudiesen ser controladas
por la Parte afectada.

10.3  Tan pronto como sea posible kuego de 1a ocurrencia del evenio de fuerza mayor que impacte Ia capacidad de la Parte
afectada para cumplir sus cbligacicnes bajo el presente Acuerdo, [a Parle afectada deberé notificar y proparcionar los
delalles inmediatamente y par escrito a Iz olra Parle, de la exisienda de dicho evento de fuerza mayor ¥ de la
probabitidad de que se produzea un refraso. Al recibir dicha notificacion, la oira Parie debera tomar medidas segin lo
que razonablemente considere apropiado o necesario bajo las circunsiancias, incluyendo olorgar a la Parle afectada
una extension de tiempo razonable para que ésta cumpla con sus obligaciones. Durante=dicho pericdo de fuerza
mayar, la Parle afectada debera tomar acciones razonables para minimizar Ios danos y reanudar el desempefio.

104 La OIM lendra el derecho, sin que le sea imputable responsabilidad alguna, de suspender o rescindir el presente
Acuerdo si el Beneficiario no esta en capacidad de cumplir con sus obligaciones bajo el Acuerdo por causa de fuerza
mayor. En caso de suspension o.rescision aplicaran los términos de Ja cléusula 20 {Rescision).

11. Contratistaindependiente
E! Beneficiaric, sus empleados y otro-personal, asi como-sus subcontratistas y st personal, si lo hubiera, realizaran todas las
aclividades con arreglo al preserite Acuerde como dontratista independiente y no en calidad de empleado o agente de Ja OIM.

12. Confidencialidad

12.3 Cualguier informacion que esté en posesidn o conocimienio det Beneficiario con relacion al presente Acuerdo o al
Proyacio deberé ser tratada con estricta confidencialidad. El Beneficiario no comunicara dicha informacitn a terceros
sin la previa autorizacion escrita de Ja OIM. El'Bengficiario debera cumplir con los Principios de Proleccion de Datos de
la-BIM en caso de que relina, reciba, utilice; transfiera o almacene cualquier dato personat en &l cumplimiento del
presente Acuerdo. Estas obligaciones seguiran vigentes después de la expiracion o terminacion de este Acuerdo,

12.2 Sin perjuicio def parrafo precedente, la OIM podré revelar informacion relacionada con el presente Acuerdo, como 2l
nombie del Beneficiario, y el valor del Acusrdo, ef titulo del contratolproyecto, la naturaleza y el propasita det
contrato/proyecio, el'nombre y a localidad/domicilio del Beneficiario y el monfo-del contrato/proyecto, en toda ia medida
que sea requerida por fos Donantes de la OIM o en'relacin con cualquier obligacian que fenga la OIM bajo el contexto
de cualquier iniciativa en favor de la fransparencia y la responsabifidad para con los fondes recibidos por la CIM, de
conformidad con las polilicas, instricciones y regulacionss de fa OIM.

12.31a OIM, de conformidad con sus compromisos en materia de transparencia, alienta a sus asociados a reportar por medio
de fa plataforma de la Interfiational Aid Transparenicy Initiative (IATI). La OIM y el Beneficiario, cuando reporten por
madio del estandar IATI, ulilizaran el siguiente identificador IAT! para hacer referencia entre si:

- JOM: XM-DAC-47066

13. Propiedad intelectual
Toda'la propiedadintelectual u otros derechos de propiedad que incluyan, pero no se limiten Gnicamente a patentes, derechos
de autor, marcas regisiradas y propiedad de los datos, dimanantes del Proyecto deberén concederse al Beneficiario, con
inclusion, y sin restriccion alquna, de los derechos a ulilizar, reproducir, adaptar, publicar y distribuir cualquier rubro o parte
del mismo. La OIM gozar de una licencia perpetua, libre de regalias, no exclusiva e intransferible sobre dicha propiedad
intelectual y olros derechos de propiedad resultantes def Proyecto.

14. Notificaciones
Cualquier nofificacion efectuada en cumplimiento del presente Acuerdo seré suficiente si es por escrito y recibida por la Otra Parle

en las siguientes direcciones:

Organizacion Internacional para las Migraciones {QIM)

Ala atencion de; Sandra Salazar / Ingrid Baltiston / Maria Femanda Gamboa
Carrera 14 # 938 — 46, en la ciudad de Bogota B.C

Correo electronico: sasalazar@iom.int / ibattistion@lom.int / mgamboa@iom.int
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Corporacion de Comunicaciones Valdivia - CV Comunicaciones
Ala atencion de: Carmen Amelia Correa
Calle 10# 10— 31 en el municipic de Valdivia {Antioquia)

Correo elecirénico: direclor@cvcomunicaciones.org

Solucidn de conflictos

15,1  Todo conflicto, coniraversia o reclamacion derivada del presente Acuerde o relacionada con éste, asi como el
incumplimiento, rescision o nulidad del mismo se resolvera de forma amistosa mediante negociacion enfre las Paries.

15.2  En ¢l supuesto de que el conflicla, coniroversia o reclamacion no se resuelva medianie negociacion en los 3 {ires)
meses siguientes a la recepcion de la notificacion enviada por una de las Parles a fin de sefialar fa existencia del
conilicto, controversia o reclamacion, cualquiera de las Paries podrd solicitar la resolucién.del conflicto, controversia
o reclamacion mediante un proceso de conciliacion dirigido por un conciliador, de conformidad con ef Reglamento de
Conciliacidn de 1960 de la CNUDMI. No es aplicabls el Articulo 16 de! Reglamento de Conciliacion de la GNUDM,

1563  En el supuesto de gue la canciliacién fracasara cualquiera de las Partes podréa someter €} conflicto, controversia o
reclamacion a arbitraje, a més fardar 3 (tres) meses después de la fecha de conclusion del proceso de conciliacion,
de canformidad con el Articulo 15 del Reglamenio de Conciliacion de la CNUDMI. El arbilraje se realizard de
conformidad con el Reglamentc de Arbitraje de 2010 de ta CNUDMI, aprobado en 2013, Habré (nicamente un arbitro
y el idioma del proceso de arbitraje sera el ingiés, a menos-que las Partes acuerden lo contrario por escrio. El fribunal
de arbitraje no tendra autoridad para conceder indemnizaciones punifivas. Ef laudo arbitral sera definifive y obligaiorio.

164  El presente Acuerdo, asi como el acuerdo de arbitraje anterior, se regiran por los términcs del presente Acuerdo,
complementados por los principios generales del derecho aceptados internacionalmente para los asuntos que no
astén cublerlos por el Acuerdo, con exclusion de cualquier sistema juridico nacional individual que someta el Acuerdo
a las leyes de una jurisdiccion especifical Se considerara que los principios generales del derecho aceptadas
internacionalmente comprenden los Principios UNIDROIT sobre Jos Contratos Comerciales Intemacionales, Ambas
Parles mantendrén la confidencialidad en la solucién de conlroversias, Esfa Clausula permanecera vigenie tras el
vencimiento o fa rescision del presente Acuerdo.

Utilizacion del nombre de la OIM

16.1 El Beneficiario podra utilizar el embiema y el nombre oficiales de la OIM tnicamente en relacion con el Prayecto,
previa autorizacion por escrito de la OiM. El Beneficiario debera reconocer la confribucion de 1a OfM al Proyeclo en
cualguier anuncio o aviso publicitario relacionado con el Proyecto, que debera contar con la previa aprobacion, por
ascrito, de la OIM.

Cualquier publicacitn que resultare de la implementacidn de las aclividades que se desarrolien en virtud del objefo del

presente Acuerdo, debera ser revisada y aprebadsa por la OIM.

17.

18.

18.

Estatus de la OIM

Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo, o gue esté relacionado con él, se podr considerar una-renuncia explicita o
implicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades de la Organizacion Internacional para las Migraciones en su calidad
de organizacion intergubernamental.

Indernnidad

18.1 E Beneficiario deberd, en todo momento, defender, indemnizar y exonerar a la OIM, sus funcionarios, empleados y
agentes de cualquier pérdida, costa, dafio y gasio (incluidos gasfos y honorarios jurldicas), reclamaciones, pleitos y
responsabilidades en la medide en que provengan o resulten de las actividades realizadas en el marco del presenie
Acuerdo. La CIM debera notificar prontamente al Beneficiario de cualquier reclamacién, pérdida o demanda
presentada por escrito de que fuera responsable el Bepeficiario en virud de esta clausula.

18.2 Laindemnidad subsistira iras la expiracion o rescision defipresente Acuerdo.

Exenclion de obligaciones

El hecho de que ninguna de las Partes insista en una o mas instancias sobre el estricio cumplimiente de cualquiera de las
disposiciones del presenle Acuerdo no conslituira una exoneracion o renuncia del derecho 2 aplicar las dispesiciones det
presente Acuerdo en fuluras instancias, por ende, esie derecho continuara y seguird estando en vigor y siendo plenamente
efectivo.
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21,

22,

23.
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Rescision

20.1 El presente Acuerdo-podra ser rescindido o suspendido mediante una nofificacién previa por escrito de calorce (14)
dias a la otra Parte No obstante, cuando-el Beneficiario.incumpla-cualquier término o condicitn del presenie Acuerdo,
la OIM podr rescindir-€l Acuerdo.con efecto inmediato:

20.2  E£n caso de rescision, la OfM sblo pagara los.gastos incurridos o a los que se haya compromelido juridicamente de
conformidad can-el presenté Acuerdo lasta-la fecha de recibo de la notificacién de rescision, a menos que se haya
acordado la contrario. Los demas imporles pagades por adelantado deberén ser reemboisados a la Ol en un plazo
de 7 (siefe) dias a partir de la fecha de rescision.

203 Tras larescision del Acuerdo, el Beneficiario renuniciara al derecho de reclamar dafios y perjuicios, incluida a pérdida
de beneficios espérados.

204  Encaso de suspension del presente Acuerdo, 1a OIM especificara por escrito el alcance de las aclividades ylo entregas
que se suspenderan, Todos los demas derechos y obligaciones del presente Acuerda seguiran siendo aplicablas
duranie el periodo de suspension. La OIM nofificara al Beneficiario por eserito cuando se levanle la suspension y
podia- miodificar 1a fechar de terminadion, Et Beneficiario no tendré derecho a reclamar o recibir ningtin cargo por
servicios o costosdnéurrdos durante &l periodo de suspension de este Acuerdo.

Divisibilidad’

Siclialquier parte dal presenité Acuerdo fuese jnvalida o inaplicable, dicha parte sera excluida del mismo mientras que el resto
de] Acuerdo seguira plenamente en vigar.

Indivisibilidad
El presente Acuerdo constituye la totalidad del acuerdo entre las Partes y reemplaza cualquier acuerdo o amreglo anterior que

.hubiere con relacion al tema de que es objsto-sste Acuerdo.

Disposiciones.Especiaies:

A tenor de Jos requisitos: establecidos: por el Donante que financia el Proyecto {i.e. Agencla de las Estados Unidos para el

Desarrollo Intemacional {USAID)}; ef Beneficiario deber acordar y.aceptar las siguientes disposiciones:

231 El Beneficiario certifica que ni el Beneficiario, ni sus directivos o personal a cargo estan actualmente axcluidos,
suspendidos, - propuestos .para exclusion, declarados inelegibles -0 voluntariamente excluidos por cualquier agencia o
depariamento del Gobierno de los Estados Unidos de América.

23.2 Bl Beneficiario no.adquirira vehiculos.autemofores ni equipos usados.bajo el presente Acuerdo.

93.3 El Donanle y fa OIM exigen que &f Beneficiario no discriming a las personas con discapacidad en fa ejecucion de los
proyectos financiades.por ¢! Donante. Uno de los-objelivos. de la Politica-de Discapacidad del Donante es comprometer a
olrasentidades relacionadas con. e donante, a las -contapares det pais anfitrién, a los goblernps, a las organizaciones
ejecutoras y a-olcos donantes.en-el fomento de un clima de no discriminacion de las personas con discapacidad. Para ello, y
en Ja medida en-que.pueda-lograr esta meta dentro del dmbilo de los-abjetivos del Proyecto, el Beneficiario deberé demostrar
un enfoque integral y coherente para incluir a los hombres, mujeres y todos los nifios con discapacidad, seglin corresponda.

23.4.La Irata-de personas.{tal.y como.se-define en- el Protocolo para prevenr, reprimir y sancionar la {rata de personas,
especialmenie mujeres y nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional) representa una importante preocupacion en maleria de derechos humanos para los Estados Unidos y la
comunidad. internacional.. £l Beneficiario se-compremete. a no participar en la irata de personas durante Ia ejecucitn del
presente Acuerdo.

23 5 Ef Beneficiario no debe exigir a los empleados, contralistas o subcontratistas que firmen acuerdos o declaraciones de
canfidencialidad internos que prohiban o restrinjan de otro modo a dichos empleados, confralistas o subconiratisias la
denuncia legal de dicho despilfarro, fraude o abuso a la OIM. Si 1a OIM determina que &l Beneficiario no cumple con este
requisito, la OIM pedra selicitar medidas o recursos en el marco de este Acuerdo, incluida fa denegacion de cosios que de
otro.modo serian.admisibles.
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23.6 Si el Beneficiario tiene la intencion de-dentificar Ia contribucion.de USAID en cualquier publicacion, video u ofro produsto
informativo/mediatico resultante delAcuerdo, el-Beneficiario-debera oblener la aprobacion de la Oil, ¥ Ia OIM gestionars la
aprobacion de fa Oficina de Comunicaciones de USAID por adelantado. EI producto ‘debe. indicar que las opiniones
expresadas por el autor o autores no reflejan necesariamente Jas de USAID. Los agradetimientos deben identificar a la Oiicina
0 Misién independiente de USAID. patrocinadora y a la Agencia de los Estados Unidos para-el Desarrolio Internacional de Ta

siguiente manera:

“Esta fpublicacion, video u oiro producio informativo/mediético (favor especificar)} ha sido posible gracias al generoso apoyo
del pueblo de Esiados Unidos a través de su Agencia para el Desarrollo Internacional {USAID) y de la OM. Los contenides
son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan las opiniones de USAID o el gobierno de Estados Unidos
de América.

Ef Beneficiario debera proporcionar a la OIM copias, segin lo acordado, de todos los frabajos publicados desarrollados en el
marco del Acuerdo, asi como listas de ofros trabajos escritos producidos en el marco del Acuerdo.

23.7 El Beneficiario reconoce y acepta que USAID tendré el derecho, libre de regalias, no exclusivo e imevocable de
reproducir, publicar o ulilizar de ofra manera, y de autorizar & olros a ulilizar, la propiedad intelectual v otros derechos de
propiedad resultantes del Proyecto para fines del Gobiemo de los Estados Unidos.

23.8 En caso de que el Beneficiario esté obligado a pagar impuestos sobre el valor afiadido o tasas relacionados con el
Acuerdo, el Beneficiario debera notificar a la OIM previamente.

23.9 El Beneficiario debe garantizar que en todas las aclividades de construccién o renovacion sustancia! se lomen las
medidas apropiadas, incluyendo el cumplimiento de, entre ofras, las normas del pafs anfitrion en materia de accesibilidad, el
Codigo Internacional de Construccidn (CIB) para garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en igualdad de
condiciones con los demés, al entorno fisico, al fransporte, a la informacian y a las comunicaciones, incluidas as tecnologias
y los sistemas de informacién y comunicaciones, y a ofras instalaciones y servicios abierios o prestados at pitblico, tanto en
zonas urbanas como rurales.

23.10 Ningdin fondo 1 ofra ayuda proporcionada en el marco del Acuerdo podra ulilizarse para apoyar a ninguna autoridad de
policia, autoridad penitenciaria u ofras fuerzas de seguridad o de orden publico.

23.11 Sin la aprobacion previa por eserito de fa OIM, ninglin fondo ¢ otro fipo de apoyo proporcionado en el marco del Acuerdo
podra ulilizarse para prestar asistencia con fines militares o a cualquier fuerza o actividad militar o paramilitar.

23.12 a. El Beneficiario debe hacer los esfuerzos razonables que sean necesarios para garantizar que no e desvien fondos
u olro tipo de apoyo en el marco del Acuerdo para apoyar el trifico de drogas. Por tréfico de drogas se entiende "toda aclividad
emprendida ilicitamente para cultivar, producir, fabricar, distribuir, vender, financiar o transportar, o para ayudar, instigar,
conspirar o coludir con’ olros en actividades ilicitas, incluide ef blanquec de dinere, relacionadas con estupefacientes o
psicoirdpicos, precursores quimicos u oiras sustancias controladas”,

b. La OlM se reserva el derecho de rescindir el presente Acuerdo o de adopiar otras medidas apropiadas si se descubre que
el Beneficiario o una persona clave de! Beneficiario han sido condenades por un defiic de estupefacienies ¢ han participado
en ef irafico de drogas.

23.13 El Beneficiario debera cumplir con {odas las leyes, regulaciones y disposiciones ambientales aplicables en el pais, asi
como las disposicienes y requerimientos ambientales aplicables exigidos por ef Donante para el Proyecto de conformidad con
st politica contemplada en e! capitulo ADS 204 y lo indicado por fa OiM.

24, Cliusulas finales

24.1 El presente Acuerdo entrara en vigor tras la firma por ambas Partes y permanecara en vigor hasta que estas hayan cumplido
con todas las obligaciones coniraldas en virud del mismo, a menos que sea rescindido conforme a o dispuesto én la Clausula 20.
24.21 as Partes podran efectuar enmiendas mediante acuerdo muluo y por escrito.
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Firmado por duplicado en espaticl, en [a fecha y lugar indicadas ahajo.
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En nombre de la En nombre de la
Organizacion internaclonal Corporacion de Comunicaciones Valdivia - CV
para las Migraciones (OIM), Comunicaciones, :
Firma \ Fimma
L. )
/—\ vacli, Covna Tevid
FERNANDO EUGENIO MEDINA DONOSO ™=, CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
Jefe de Mision Representante Legal .
Fecha: 15 de enero de 2023 Fecha: 13-01-2023 £
Bogota D.C. Valdivia (Antioguia) )
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.106-1

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL
NMUNICIPIO DE VALDIVIA - ANTIOQUIA

NIT: 890.981.106-1

CERTIFICA:

Que de confarmidad con [os documentos gue obran en el archivo de la entidad, se
encontré que la CORPORACION DE COMUNICACIONES VALDIVIA con NIT No.

oy 200891233-6, ha suscrito con el Municipio de Valdivia el siguiente contrato:

by

‘5
7
§ R

A
4

Fgr ek

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. PS-096-2021 del 01/06/2021

OBJETQ: “EL. CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SLIS SERVICIOS,
PARA GENERAR LA PRODUCCION AUDIOVISUAL, CON DESTINO A SER
DIFUNDIDA EN MULTIPLATAFORMA, DE LOS DISTINTOS EVENTOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VALDIVIA, QUE HACEN PARTE DE LOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL A
TRAVES DE LA ELABORACION DE CUATRO (4) PROGRAMAS SEMANALES
CON UNA DURACION DE 30 A 40 MINUTOS”.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: T@

- Presentar las evidencias de los distintos programas realizados, en donde

contendra como minimo la siguiente informacion; Tema tratado, Duracién de

. la intervencion, Funcionario responsable, Secretaria a cargo, Horario de las
transmisiones. )

- Informar el Numero de intervenciones del ptblice (si no las hubo certificar
que se dio el espacio para la intervencién de los usuarios).

- Evidenciar con pantallazos las transmisiones en las redes sociales.

- Realizar la produccién de cuatro (4) programas semanales con uha duracion
de 30 a 40 minutos, en calidad FullHD 1920x1080p, para transmitir a través
de las piataformas concertadas, contenido institucional de todos los
proyectos y programas del plan de desarrollo del municipio de Valdivia.

- Difundir a través de pégina web institucional, redes sociales de la Alcaldia de
Valdivia y redes sociales de la Corporacion de Comunicaciones Valdivia, los
programas © contenidos audiovisuales institucional, concertado con ia
administracion del Municipio de Valdivia, con ef propdsito de dar a conocer a
la poblacion municipal, los distintos programas y proyectos a cargo de la
administracién de Valdivia.

-~ Produccién de cufias o videos institucionales cortos, a solicitud de la
administracién, con el propésito de dar a cenocer a la cemunidad tode lo
concerniente a los proyectos e informacion de interés social 0 comunitario.

- Difundir mensajes de interés pubhco del orden Nacional, Departamental v
Municipal, solicitados por el supervisor del contrato.

- Difundir y hacer lectura con el propdsito de dar a conocer, los actos
administrativos de carécter particular y general a solicitud de la supervisién

g £ del contrato.
) - Presentar ¢con las cuentas de cobros el suficiente material fotografico de las
actividades contratadas. '

.Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato ’

ZO MA{ ; www.valdivia-antioguia.gov.co
Tone Mis Afoctada oo o Correo electronico: contactenos@va!dwla-antloqu:a ov.C
0 a
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.108-1

FECHA DE TERMINACION: 30/11/2021
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_NOX

ELL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: SI X NO__

EL CONTRATQ SE TERMINQ DE MANERA ANTICIPADA: SI__NOX

2

Valdivia, Antioquia, veinte (20} de enero de 2026. )

GERSON ARLEY GIL CANAS
Secretaric de Gobiernd y\G stiép Administrativa

1
i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.106-1

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE VALDIVIA - ANTIOQUIA

NIT: 890.981.106-1

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos gue obran en el archivo de |a entidad, se
encontré que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV
CODENA con NIT No. 900891233-8, ha suscrito con el Municipio de Valdivia los
siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. PSP-024-2025 del
28/01/2025.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS Y
VERBALES Y LA DIVULGACION APROPIADA DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN
MUNICIPAL".

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 'f@

- Construir y ejecutar un plan de comunicaciones de la administracion
municipal de acuerdo a los lineamientos legales.

- . Elaborar y difundir piezas graficas, audiovisuales y publicitarias, de acuerdo
con la demanda y requerimiento institucional, que den a conocer el
cumplimiento de las obras, su ejecucién, y avance en el plan de desarrolio.

- Coordinar los procesos de comunicacidn interna v externa de la
administracion municipal.

- Administrar las redes sociales de Facebook, Instagram, Twitter, TikTok y las
demas pertenecientes a la administracion municipal de Valdivia.

- Realizar la construccién, asesorfa, proposicioén, revision y correcciones de
contenidos para redes sociales, tales como textos, disefios, videos y
camparias institucionales en Facebook, instagram, Twitter, TikTok, YouTube,
asi como también para radio y television,

~ Asesoramiento y revision de la informacion institucional dirigida a los medios
de comunicacion Municipal, Regional y Nacional.

- Realizar el cubrimiento audiovisual de eventos, reuniones y actividades
realizadas por la administracion. )

- Generar alianzas esfratégicas que propendan a la difusién de contenido
audiovisual y escrito con los medios de comunicacién locales y demas
presentes en el norte v bajo cauca Antioquefio,

- Las demas actividades inherentes a su cargo que le sean asignadas, que el
supervisor y/o el alcalde deleguen de acuerdo a la naturaleza del contrato.

FECHA DE INICIO: 28/01/2025
FECHA DE TERMINACION: 27/07/2025
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_ NO X
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA 4 7
NIT. 890.981.106-1 Nty

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: SIXNO__

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: S| __ NO X

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. PSP-024-2025 del
28/01/2025.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS Y
VERBALES Y LA DIVULGACION AFPROPIADA DE LA INFORMACION
INSTITUCIONALL. EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN
MUNICIPAL”,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: q@

- Construir y ejecutar un plan de comunicaciones de la administracion
municipal de acuerdo a los lineamientos legales.

- Elaborar y difundir piezas gréficas, audiovisuales y publicitarias, de acuerdo
con la demanda y requerimiento institucional, que den a conocer el
cumplimiento de las obras, su ejecucion, y avance en el plan de desarrollo.

- Coordinar los procesos de comunicacion interna vy externa de Ia
administracion municipal.

- Administrar las fedes sociales de Facebook, Instagram, Twitter, TikTok y las
demas pertenecientes a la administracion municipal de Valdivia.

- Realizar la construccidn, asesoria, proposicién, revisién y correcciones de

. contenidos para redes sociales, tales como textos, diserios, videos y
campanias institucionales en Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, YouTube,
asf como también para radio y television.

- Asesoramiento y revision de Ja informacion institucional dirigida a los medios
de comunicacion Municipal, Regional y Nacional.

- Realizar el cubrimiento audiovisual de eventos, reuniones y actividades
realizadas por la administracion.

- Generar alianzas estratégicas que propendan a la difusién de contenido
audiovisual y escrito con los medios de comunicacién locales y demas
presentes en el norte v bajo cauca Antioguefio,

- Las demas actividades inherentes a su cargo que le sean asignadas, que el
supervisor y/o el alcalde deleguen de acuerdo a la naturaleza del contrato.

FECHA DE INICIO: 28/01/2025
FECHA DE TERMINACION: 27/07/2025
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_ NO X

EL CONTRATO "SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: SIXNO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI __NOX
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AbvTe MUNICIPIO DE VALDIVIA
o N Y NIT. 890.981.106-1

‘ ‘

RATO DE PRESTACION .DE SERVICIOS No. PSP-040-2025 del
06/05/2025.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y ALIMENTAR
LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL WWW.VALDIVIAANTIOQUIA.GOV.CO DEL

- MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE
LA LEY 1712 DE 2014 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE
o TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA NACIONAL”.
3:‘i

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: )

- Administrar y/o alimentar Ia pagina web institucional www valdivig-
antioguia.gov.co.

- Acompaniar en el cumplimiento de la ley de transparencia.

- Gestion de PQRS del portal web institucional,

- Solicitar y gestionar la informacién a las diferentes secretarias para alimentar
la pagina web institucional.

- Las demas actividades inherentes al desarrollo del objeto contractual que
sean designadas por el supervisor del contrato.

EECHADEINICIO:.08/05(2026 i e

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2025

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S!I_NOX

-«

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
, CULMINACION: SIXNO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI_ NO X

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. PSP-060-2025 del 01/08/2025

OBJETQ: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS Y
VERBALES Y LA DIVULGACION APROPIADA DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL EN PRO DEL FORTALECIMIENTC DE LA IMAGEN
MUNICIPAL”.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

- Ejecutar el plan de comunicaciones de Ia administracion municipal,
realizando seguimiento, evaluacién y refroalimentacion de acuerdo a los
lineamientos legales.

- Elaborar y difundir piezas graficas, audiovisuales Yy publicitarias, de acuerdo
con la demahda y requerimiento institucional, que den a conocer el
cumplimiento de las obras, su gjecucién, y avance en el plan de desarrollo,

- Coordinar los procesos de comunicacidn interna y externa de la
administracion municipal.

- Administrar las redes sociales de Facebook, Instagram, Twitter, TikTok y las
demas pertenecientes a ia adminisiracion municipal de Valdivia. o

- .Realizar la construccion, asesoria, proposicion, revisién y correcciones di

tenidos para redes sc]aiales %ales. como textos, disefios, s
ZO M A www.valdivia-Antioguia.gov.co
Correo electrénico: contactenos@valdivia-antioquia.ggy,g s

Zona Més Afectada por el
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.106-1

campanas institucionales en Facebaok, Instagram, Twitter, TikTok, YouTube,

asi como también para radio y television.

Asesoramiento y revision de la informacion institucional dirigida a los medios
de comunicacion Municipal, Regional y Nacional.

Realizar el cubrimiento audiovisual de eventos, reuniones y actividades
realizadas por la administracion.

Generar alianzas estratégicas que propendan a la difusion de contenido
audiovisual y escrito con los medios de comunicacion Iocales y demas
presentes en el norte y bajo cauca Antioquefio.

Las demas aclividades inherentes a su carge que le sean asignadas, que el
supervisor y/o el alcalde deleguen de acuerdo a la naturaleza del contrato.

~

FECHA DE INICIO: 01/08/2025

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2025

EL CONTRATQ SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_NQO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: SIXNO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI __ NO X

Valdivia, Antioguia, veinte (20) de enero de 2026.

ZO MA( : www.valdivia-antioquia,gov.co
e Afectada per e Correo electrénico: contactenos@valdivia- antloqwa govc
ona iias Areclaga por e

conflicto T D:recc:én Carrera 9 N°8-14.,. - ;i

P o NN
i A 4

-
b

NAS
Secretario de Gobiernd y, Gestion Administrativa

L P,

Y e -
B
)

ot * “ e
v T R e e




u’"RtI’UDL""‘"‘

iww e

mﬁ: ik vgr’

Reahzar ¥ eiaborar el guion y plamfjcaaon de grabacmnes
Reahzar grabaciones-con'Drone.en zena rural y casco urbano, -,
Realizar las grabacaones con camara dé video er loscorrégimientod
 ylugares priorizadas por la administracion mumcrpaf de Valdivia., .
EdlClOl’l Y. monta;e de los elementos-necesarios, para construrr el V;de
.que séra‘laimagen institucional del Municipio-de Vaidivia. .
Socnai;zac;on del viden én evenito publico de la adminisiracion muni'c:pai_,
Proyeccion en el canal Televaldivia,
*Difusion~y ‘publicacion -de [os productos audiovisualés' a través
soclales de Facebook CanaldeYoutube e instagram defa Alcaid:a
| elevaldwna CV Comunicaciones.
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- deValdivia, Televaidivia, CV (‘cmumcacmnes

FECHA DE TERMINACION; 1‘5‘12!202’3
EL CON‘TRATO 'SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_NOX.

EL:: CGNTRATO ‘SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
INACION. SIXNO__ )
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA

NIT 890,981 106-1

. D;senar uia estrategia-de- comunicacién, para difundicinformandn relevante
qz«znerada errla altaldfa Munidipal de Valdivia,

. Goordinar los procesu& de wﬂmmcaum interma.
iRealizdr & asgsoria, pmpostmom rBvisidn y correcsién de contenidos para

las redes sooialgs, iales cOMO; textos, disefios, videod y campafas

institusionales en Facebook, Instagram y Twi ilter

- . Disefiar-una esirategia publicitana que mejore fa imagen de la admirustracion
< ‘manicipal, af- mismo tigihpo que pérmita confar cony- lgs avarices de [os

‘tprogramas yproyectos gue ejecuia fa administracion municipal de Yaldivia,
ealizar. jormnadas; pedagdgicas-en produccxon de contenidos, folograficos,

visual y'de somdo ¢on Jos funcionarios’ de la: admmlstracmn muriicipal de

valdia.

ealizar,. el cabrimiento audiovisual de eventos, reumones

realiza jas'por la admidistracion, -

i mas f‘unc;ones mherentes al desarroﬂo del ob;pto 9

y actividadés

. S1_NOX

EL CONTRATO. ‘SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA S
ACULMiNACION SIXNQ

EL’VCQNTRATQ?SE‘_TERMINC} DE MANERA ANTICIPADA: SI___ NO X

Q & _e. conformrdad conrlos deéumentos que obran en el'archivo-de fa éntidad, s&- . 7
encontro que CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL con NIT No: -
" g00B91233-6, ha suscrito con el Municipio de Valdivia los siguientes contratos de .

,prestamon de serwcnos

OBJET(J'.,“PRESTAC!ON DE SERVIC!OS PROFESIONALES PARA .EL MANEJO
lNTEGRAL DE 'LOS. MEDIOS. -DE COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS Y
¥ LA DiVULGAClON APROP]ADA DE LA INFORMACION'




REPU BLICA IJF COLOMBIA
DI’Z PARTAMENTO DE ANTIOGUIA
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fiampanasmsiﬁumanales e Facebook, Instagram, Twilter, TikTok, YouTubs, .

“asi oMy también para radio y-ielévisidn,

Aqesnramzento v revisidnrie la. mfarmauon mshm:mﬁa! dirigida. 2 los Medios

‘de comumcacién Mumcipal, Regional y Nacional
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Ei_ CDNTRATO SE EJECUTO SATISFACTDRiAMENTE HASTA SU'
~CULM[NACION SIX NO - '

e

u EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: S1____NO X

,,-,;".

CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIOS No. PS,P;022~2024 del DOI0212024°

OBJETO_ uPRESTACION DE 'SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y ALIMENTAR
LA PAGINA WEB' INSTITUCIONAL WWW.VALDIVIA-ANTIOQUIA. GOV CO DEL
’ MUNiCIPlO DE VALDIVIA ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE
LA LEY 1712 DE.2014 POR -MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION,

UBL[CA NAC[ONAL"

panar, en’
_ a'znformacnon publaca Nacuonal Ley 1712 de2014
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 06 01
GENERAL DE LA NACION No. 287840075

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la} sefior(a) CARMEN AMELIA CORREA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 22188656:

NO REGISTRA SANCIONES NI iNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NCTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de as relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

BENERAL DE LA REPOBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 10:18:35, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentio

Ndmero de identificacion:tri

No. ldentificacién

T
43 i

Cédigo de Verificacién

0008912336 . .o ok

9008912336260107101835

P .
¥ . g
iy

Esta Certificacion es valida en todo el 'Ifén‘itbtjg‘Nacioﬂal:“ iemi

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995.y la Res
.é"ﬁt
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Jegal

Generé: WEB

PR i PR

g e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CoR=

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Paginaldel




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 08:44:50, ¢l niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

22188656

Cadigo de Verificacion

22188656260107084450

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqgui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

f—s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

O Rwe-

®

Con ef Cédigo de Verificacién puede constatar Ia autenticidad def Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Piginaldel




711726, 8:47 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:47:35 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22188656
Apellidos y Nombres: CORREA PEREZ CARMEN AMELIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 756
— 25 bartio bModelia, Bogotd BC.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama12.00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

{.inea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/Webdudicial/formAntecedentes.xhtmi 1i2




711126, 8:49 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) QA

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

ﬂ Consulta Cludadano \

i

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 08:49:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 22188656 y Nombre:
CARMEN AMELIA CORREA PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131918565 . La persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de [a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir l

l 515 9000

R H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
2 DI0S v Diseccién Generai - Cra. 59 K° 26-- 21 POTENCIA DELA
; ; Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. ! VI DA

- (rict 1 Linea de atencidn: 018000-910112 '

U ¢ /covco

PN e o i A e et

hitps:/fsrvcnpe.palicia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx 1M1




7/1/26, 8:50 a.m. Consulta RNMC

f@ Policia Nacional de Colombia

pa— [ —

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

i (Default aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consuita Ciudadano

P -

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 08:50:24 a. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 900891233

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131918756 . L a persona interesada podra
verificar Ia autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y Ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedd[ | 5 ImprimiL]

Policia Naclenal de Colombia ~
Dirsecién Genersd - Cra, 5932 26 - 1
i Centro Administralive’ Nacmnalw Bogata D.0.
ten i

74 COLOMBIA . 7+~ |
@ POIENCADELA
s ViDA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx

e em v A M y—— e e et i
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TH126,852am. Consulta de tnhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:52:09 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 22188656,
Apellidos y Nombres CORREA PEREZ CARMEN AMELIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empressCODENA, con NIT900891233-6 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de Ley
1918.del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciongstu
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018ton observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htips://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

hitps:#inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta fsessionid=KBmYuYdxcgE 1Yvi-dmsgSVZGs_AcFnpeZXxb3GLBBDPYN2AJISa8BI620538171

in
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MIMISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MiINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAW, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 22188656 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el fipo y ritimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 08:54 AM

Cédigo Verificacion: 6TYFARJUSE
Vélida hasta. 67/04/2028

Direccién de Gobilernc Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




PSREPUBLICA DE COLOMBIA

*  DEPARTAMENTO:DE ANTIOQUIA

 MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.106-1

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

Autorizo de manera libre, previa, expresa, voluntaria e informada al MUNICIPIO DE
VALDIVIA — ANTIOQUIA (En adelante EL MUNICIPIO) identificado con NIT.
890.981.106-1, para realizar el tratamiento de los datos personales consignados en
el presente documento con las siguientes finalidades:

Atencién de peticiones, quejas, reclamos, recursos, acciones de tutela,
procedimientos administrativos y acciones judiciales; para atender solicitudes,
informar el resultado de los trabajos realizados, llamadas y encuestas para verificar
la percepcion y valoracion de los servicios; cobros persuasivos, consuita de bienes
y én centrales de riesgos. Para adelantar fodas las gestiones de mercadec vy
promocion relacionadas con las actividades ofrecidas por EL MUNICIPIO, para lo
cual: entre otras actividades, se debe: enviar informacion relacionada con
actividades, programas, productos y servicios; identificar la actividad comercial de
los clientes y/o proveedores, identificar clientes potenciales, hacer analisis de
segmentacién de mercado, y en general, suministrar y solicitar informacién a
posibles contratantes yfo contratistas de EL MUNICIPIO a fin de poder entablar una
eventual relacion contractual. Asi mismo, remitir informacion y atender solicitudes
y/o requerimientos de los diferentes entes externos de conirol y regulacion,
autoridades y entes judiciales.

AVISO DE PRIVACIDAD

Razo6n social del responsable: MUNICIPIO DE VALDIVIA - ANTIOQUIA
Domicilio: VALDIVIA, Antioquia

Direccion fisica: Palacio Municipal Carrera 9 N° 8-14

Direccion Electrénica: www.valdivia-antioguia.gov.co

Teléfono: (57) (4) 836 02 46

Correo electrénico: alcaldia@valdivia-antioguia.gov.co

EL MUNICIPIO como responsable del tratamiento de los datos personales aqui
consignados, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el decreto 1377 de 2013 y
demés Decretos Reglamentarios informa al titular de los datos personales que le
asisten los siguientes derechos: Conocer, actualizar y reclificar sus datos
personales; solicitar prueba de la autorizacion otorgada; conocer el uso que se le
ha dado a sus datos; revocar la autorizacion yfo solicitar la supresion del dato;
acceder a sus datos personales y en general todos los derechos consignados en el
articulo 8 de la ley 1581.

EL MUNICIPIO ha establecido los siguientes canales, para que estos derechos
puedan ser gjercidos:

a) Presencial: De manera verbal en nuestras oficinas, Palacio Municipal.

b) Escrita: Acercandose a cualquiera de nuestras oficinas, presentando una
consulta o reclamo plasmado en un documento escrito.

Correo electronico: contactenos@valdivia-antioguia.gov.co oM
Zona Mis Afectada por el Direccion Carrera 9 N° 8-14 ‘
Teléfono: (57) (4) 836,02 46, . Fax:(57){4) 8360412

w

ZOMAC www.valdivia-antioguia.gov.co




d) Virtual: Mediante un correo electronico a la direccion: alcaldia@valdivia-

antioquia.gov.co

La Politica de Proteccion de Datos Personales de EL MUNICIPIO se encuentra

“REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.106-1

c) Tel&fonico: Através de nuestra linea namero (57) (4) 836 02 46

disponible para su consulta en la pagina web www.valdivia-antioquia.gov.co

Los datos personales aqui recolectados seran almacenados, usados, suprimidos,
procesados, compilados, transferidos, sometidos a circulaciéon, actualizados y
dispuestos conforme lo establece la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y
la politica de proteccion de datos personales de EL MUNICIPIO, con las finalidades

descritas en fa Autorizacion.

Nombre del titular de los datos
personales

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ

Firma

A mg\'\(y\ Covan P&ﬂl

N° de documento de identidad

22188656

Direccidn de correspondencia

CR 10 6 40 BRR PALMARITO

Correo electrénico

contacio@cvconmunicaciones.org

Ndmeros de contacto

3147724324

Fecha de diligenciamiento

19
Dia

enero
| Mes Afio 2026

ZONMAGC wwwvaldivia-znticquia.cov.co
Correo electré

nico: contactenos@valdivia-antioquia.gov.co
Zona M4s Afectada por el Direccion Carrera 9 N° 8-14




@CODENA

Corporacién para el Desarrollo Infegral

PACTO DE INTEGRIDAD y TRANSPARENCIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DIRECCIONAMIENTO INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL,
ESCRITOS Y ORALES, Y LA DIVULGACION EFECTIVA DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPAL.

El suscrito CARMEN AMELIA CORREA PEREZ, ante la opinién piblica nacional e
internacional, como CONTRATISTA, en el CONTRATO cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIRECCIONAMIENTO INTEGRAL DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS Y ORALES, Y LA DIVULGACION
EFECTIVA DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL EN PRO DEL FORTALECIMIENTO
DE LA IMAGEN MUNICIPAL.” asf como de todos los funcionarios y asesores que directa o
indirecta, formal o accidentalmente han determinado nuestra participacion en este contrato,
o intervenido en la preparacién de nuestra propuesta para participar en este proceso y por
otra LOS FUNCIONARIOS Y ASESORES de LA ENTIDAD que directa, indirecta, formal o
accidentalmente han participado y/o participaran en la estructuracion técnica, econdmica y
juridica del presente proceso de contratacién, o en su tramite, impulso, revision, y definicion,
hemos acordado suscribir el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que
en Colombia todas las formas de c¢orrupcién son ilegales, y que el Estado procesa y
continuara procesando a los infractores. Sin perjuicio del cumplimienio de la Ley
colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso de no sobornar con el fin
de obtener ni retener un convenio u otra ventaja impropia, incluyendo la colusion con otros
con el fin de limitar la competencia para este Contrato, y fa actuacion desleal y contraria a
la libre competencia y al interés de propiciar la seleccién objetiva dentro de las instancias
del proceso de contratacién. Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros
favores ofrecidos o concedidos, de manera directa o a través de terceros a funcionarios o
asesores de LA ENTIDAD.

La persona participante y de LA ENTIDAD, asignan importancia a la presentacion de
propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A la empresa le
complace confirmar que:

e No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofreceran ni
concederan, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna
induccién o recompensa impropias a ningtin funcionario o asesor de LA ENTIDAD
sus parientes, o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este convenio u
otra ventaja impropia, y

e No han coludido y no coludiran con otros con el fin de limitar indebidamente la
competencia para este convenio. La empresa comprende la importancia material de
estos compromisos para LA ENTIDAD y la seriedad de los mismos.

e Por su parte los FUNCIONARIOS O ASESORES de LA ENTIDAD, también
confirman que no han pedido ni aceptado, ni pediran ni aceptaran, de manera directa
o a través de terceros, ningtin pago u otro favor por parte de la empresa participante
a cambio de favorecerlos en la obtencién o retencién del convenio.

o Laempresa participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos
de comportamiento y se comprometen a tomar las medidas necesarias a fin de guie
este compromiso de no sobormno sea acatado por todos sus gerentes y empleados,
asi como por todos los terceros que trabajan con esta compafiia en este proyecto,
incluyendo agentes, consultores y suboferentes.

e Este compromiso se presenta en nombre y de parte def proponente.

e Con respecto a la presentacion de la propuesta, la persona participante se
compromete a estructurar una propuesta seria, con informacion fidedigna y con una
oferta economica ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de prestar et
servicio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.

e la persona participante declara publicamente que conoce y acepta las condiciones
de participacién establecidas en los Documentos del proceso de contratacion y en
las modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del
proceso de contratacion, en términos de su transparencia y equidad.

- Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
3\%} Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




$HC DENA
Corporqcléh para el Desarrollo Infegral

El PROPONENTE firma el presente documento en la fecha de presentacién de su
propuesta, en LA ENTIDAD, a los 19 dias de enero de 2026.

FIRMA

Dl
A gy, Covas, P&W =
CARMEN AMELIA CORREA PpEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31

)
3\# @ _iTel: 3217710083 — NIT: 200891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org
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Corporacion pora el Desarrollo Infegral

COMPROMISO ANTICORRUPCION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DIRECCIONAMIENTO INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL,
ESCRITOS Y ORALES, Y LA DIVULGACION EFECTIVA DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPAL.

El suscrito, CARMEN AMELIA CORREA PEREZ manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Ila Entidad Contratante para
fortalecer la fransparencia y ia rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIRECCIONAMIENTO
INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS Y ORALES, Y
LA DIVULGACION EFECTIVA DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL EN PRO DEL
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPAL.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores ptiblicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DIRECCIONAMIENTO INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS Y ORALES, Y LA DIVULGACION EFECTIVA DE
LA INFORMACION INSTITUCIONAL EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN
MUNICIPAL.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIRECCIONAMIENTO
INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS Y ORALES, Y
LA DIVULGACION EFECTIVA DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL EN PRO DEL
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPAL, nos soliciten los organismos de control
de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 19 dias del mes de enero de 2026.

/X \‘f\@k\o\ Covra oy Pc‘;rq 2
CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

. Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
:ﬁf" 3Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail; contacto@cvcomunicaciones.org
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Corporacién pare el Desarrolle Integral

DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DIRECCIONAMIENTO INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL,
ESCRITOS Y ORALES, Y LA DIVULGACION EFECTIVA DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPALAL DEL
MUNICIPIO DE VALDIVIA.

Sefiores
MUNICIPIO DE VALDIVIA

ASUNTO: DECLARACION DE MULTAS Y/O SANCIONES

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.188.656, declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que represento, ni los socios
de esta, no han sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos,
en los términos del articulo 43 de la ley 1955 de 2019, modificatorio del articulo 20 de la
Ley 1474 de 2011:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno
o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Gltimos tres (3) afios;
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento confractual en por lo menos dos
(2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Gltimos tres (3) afios;

c) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de fres (3) afios, contados a pariir de la
publicacion del acto administrativo que impone la inscripciéon de la udltima muita o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacion
remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro
Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.

Dado a los 19 dias, del mes de enero del afio 2026.

FIRMA

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

Valdivia Antioguia Calle 10 # 10-31
® 2Tel; 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




Cémara de Comercioc de Medellin para Antiogquia c
CERTIFICADO DE EXISTENCIZ Y REPRESENTACION LEGAL &%ﬁé
Fecha de expedicién: 05/01/2026 - 10:22:04 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028319298 Valor: $00

CADIGO DE VERIFICACION: ObdTzddAcLlaCkjk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo co6digo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdbédn social: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
cVv

Sigla: CODENA

Nit: 800891233-6

Domicilio principal: VALDIVIA, ANTIOQUIA, COLOMBIA
INSCRIPCION

Inscripcidén No.: 21-016621-21

Fecha inscripcidn: 22 de Septiembre de 2015

Ultimo afic renovado: 2025

Fecha de renovacidn: 21 de Abril de 2025

Grupo NIIF: GRUPO IIT.
UBICACION

Direcciédn del domicilio principal: Carrera 10 4 118

Municipio: VALDIVIA, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Correo electrdénico: director@cvcomunicaciones.org

Teléfono comercial 1: 3217710083

Teléfono comercial Z: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Pagina web: No reportd

Direccién para notificacién judicial: Carrera 10 4 119

Municipio: VALDIVIA, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrdénico de notificacidn: directorfcvcomunicaciones.org
Teléfono para notificacidn 1: 3217710083
Teléfono para notificacién 2: No reportd
Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La persona juridica CORPORACION PARA EL DESARROLLC INTEGRAL CV S5I
autorizé para recibir notificaciones personales a través de correo
electrénico, de conformidad con 1o establecido en los articules 291 del
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ; 2
Fecha de expedicién: 05/01/2026 - 10:22:04 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELUN FARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0029319298 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: ObdTzddAcLlaCkijkK
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

__._.___...___._.__._____._..___._.—_...___..___._.«—__..___.___.___.._.,___....___.___.___.__.___‘.-..__._...___._.__

Ccédigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

Por Acta numero 001 del 6 de Jjunic de 2015, de la Asamblea de
Constitucion, registrado(a) en esta Cémara el 22 de septiembre de 2015,
en el libro 1, bajo el numero 3343, se constituyd una entidad sin animo
de lucro Corporaciones denominada:

CORPORACION COMUNICACIONES VALDIVIA (COMVAL)
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta numero 0002-20018 del 30 de julio de 2018, de la Asamblea de
Asociados, registrado(a) en esta Camara el 1 de octubre de 2018, en el
libro 1, bajo el numero 3847, mediante la cual entre otras reforma la
entidad cambia su razdn por la de:

COMUNICACIONES VALDIVIA, cuya sigla sera CV COMUNICACIONES

Por Acta No.0004-2020, del 01 de marzo de 2020, de la Asamblea de
Asociados, inscrita en esta Camara de Comercio el 24 de marzo de 2020,
con el ©No. 841, del libro I, la entidad cambid su denominacidén o razdn
social de COMUNICACIONES VALDIVIA a CORPORACION DE COMUNICACIONES
VALDIVTIA.

Por Acta No.0008-2023, del 15 de marzo de 2023, de la Asamblea Ordinaria
de Asociados, inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de abril de
2023, con el No. 1712, del libro I, la entidad cambid su denominacidn ©
razén social de CORPORACION DE COMUNICACIONES VALDIVIA a CORPORACION

PARA EI. DESARROLLO INTEGRAL CV, ¥y también cambid su sigla de CV
COMUNICACIONES a CODENA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta 22
de agosto de 2074.
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Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia £
CERTIFICADC DE EXISTENCIZA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 05/01/2026 - 10:22:04 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOGQUIA

Recibo No.: 0029319298 Valeor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ObdTzddAcLlaCkiK
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

OBJETO SOCIAL

La CORPORACION realizarad actividades propias para promover y desarrollar
acciones que propendan por la sostenibilidad de la entidad, el bienestar
de la comunidad y de los grupos mé&s vulnerables, a través de la
asesoria, disefio, formulacién, gestidén, ejecucidén, seguimiento vy
evaluacién a planes, programas, proyectos agroindustriales, ambientales,
artisticos, audiovisuales, comunicacionales, de ciencia y tecnologia,
culturales, econdmicos, de emprendimiento, productivos, sociales,
turisticos y victimas del conflicto armado. Este objeto se articula y
enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de fortalecimiento
institucional, de sequridad alimentaria, para la reduccién de la pobreza
multidimensional, de ciencia, tecnologia e innovacién, educativos, para
la promocidén y prevencién en salud, para la paz, la justicia y los
derechos humanos, para el sistema de Cooperacidén Internacional para el
Desarrollo CID, de ¢triple impacto (sostenibilidad econémica, social y
ambiental), entre otros.

Para el Jlogro de su objeto la CORPORACION, utilizard los instrumentos
que estén a su alcance, para garantizar su sostenibilidad en el tiempo.
En desarrollo de sus objetivos, la CORPORACION, no se ocupard
profesionalmente de ninguna de las actividades que la ley considera
mercantiles, aundque ocasionalmente y sin constituirse en comerciante ni
cambiar su naturaleza realice algunos actos legalmente calificados como
tales, podra en consecuencia:

a) Realizar la formulacidn, planeacidn, ejecucidn, seguimiento,
evaluacidén y supervisidén de planes, programas, proyectos e iniciativas
en los sectores: agropecuario, ambiental, artistico, audiovisual,
cientifico, comunicacional, cultural, deportivo, educativo,
emprendimiente, infraestructura, innovacidn, recreativo, salud, social,
tecnologia, turistico.

b) Actividades relacionadas con construccidén y obras civiles, alguiler
de equipos, suministro de materiales, mano de obra no calificada y
calificada, y todo lo relacionado con la actividad.

c) Realizar estudios y disefios requeridos para la ejecucidédn de todo tipo
de proyectos y obras.

d) Servicios de comedor vy catering de alimentacidn institucional,
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia £
CERTIF¥ICADDO DE EXISTENCIAZA Y REPRESENTACION LEGAL M
Fecha de expedicién: 05/01/2026 -~ 10:22:04 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIQQUIA

Recibo No.: 0029319298 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: ObdTzddAcLlaCkiK
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢bédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.
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industrial o alimentacidén colectiva, incluye su preparacidn vy
distribucidén in situ, para proveer una cantidad determinada de comida y
bebida en fiestas, eventos, reuniones, celebraciones y presentaciones de
todo tipo y tamafo.

e) Prestar servicios logisticos para eventos, fiestas, reuniones,
celebraciones vy presentaciones de todo tipo Yy tamafio, incluye la
coordinacidén vy el suministro de todos los elementos necesarios para la
realizacidn de eventos, como sillas, carpas, sonido, mobiliario,
manteles, decoracidn, presentador, hospedaje.

f) Promover la prevencién, defensa, proteccién y promocibén de los
derechos humanos vy del derecho internacional humanitario, en especial
los derechos de 1la poblacidén victima del conflicto armado vy del
desplazamiento forzado.

g) Efectuar la sistematizacidn de experiencias significativas de planes,
programas, proyectos, iniciativas vy actividades en los sectores
mencionados en el literal (a).

h) Ejecutar y/o brindar asesorias en la creacidén, planeacidn, gestidn,
ejecucidn, implementacidn, seguimiento vy evaluacidén de procesos
conmunitarios, publicos y privados.

i) Realizar actividades de capacitacidén, asesoria, formulaciédn,
planeacibn, ejecucidn, seguimiento, evaluacidn y supervisidn de procesos
de fortalecimiento y formacidén en colectivos de comunicaciones, Jjdévenes,
mujeres, LGTB1Q+, discapacitados, victimas del conflicto armado.

3) Realizar la formulacidn, planeacién, ejecucidn, seguimiento,
evaluacién y supervisidén de planes, programas, proyectos e iniciativas
en medios de comunicacidén digital, c¢ine prensa escrita, Tradio y
televisidén de caracter independiente, pUblico o privado.

k) Brindar asesorias en el fortalecimiento de procesos de comunicacidn,
mercadeo administracién en organizaciones comunitarias, pliblicas o
privadas.

I) Realizar la prestacidén de los servicios de suministro de personal,
asesorias externas V4 estudios regueridos previamente para la
formulacién, gestidn y ejecucidn de proyectos de inversidn, programas o
proyectos especificos de conservacién del medio ambiente, sociales,

Pdgina: 4de 14



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGATL %ﬁﬁ%
Fecha de expedicidn: 05/01/2026 ~ 10:22:04 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELHIN PARA ANTICQUIA

Recibo No.: 0029319298 Valor: S$00

CODIGO DE VERIFICACION: ObdTzddAcLlaCkjK
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c6édigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. Ia
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

comunicacionales, culturales, artisticos, deportivos recreativos,
turisticos, de innovacidén y emprendimiento; asi mismo, todos los demas
actos relacionados directamente con 1las actividades indicadas Y

dirigidos al cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales
derivadas de la existencia y actividad de la CORPORACION.

m) Gestionar recursos ante las entidades publicas, privadas y de
cooperacidn internacional para la ejecucién de planes, programas,
proyectos e 1iniciativas que garanticen la sostenibilidad de 1a
CORPORACION.

n) Realizar los planes, proyectos, estrategias de marketing, campafias o
eventos para lograr la captacidén de donaciones en efectivo o especie,
que permitan dar cumplimiento a los fines sociales de la corporacidn.

o) Distribuir productos tecnolégicos, hardware, software, elementos de
papeleria productos de aseo en todos sus variedades y presentaciones,
para uso institucional y no institucional. 1ID) g) Cubrimiento de
Eventos: Registro y cubrimiento de eventos sociales, privados culturales
y artistico. Entre ellos, cine foros, festivales, ferias, festividades,
eventos deportivos, recreativos y religiosos; asi como la transmisidén en
vivo de estos eventos a través de la televisiédn comunitaria en el canal
Tele Valdivia y plataformas digitales como Facebook, Instagram, YouTube,
Zoom. Produccién de contenido audiovisual vy digital: preduccién
audiovisual de programas institucionales, documentales, videos
corporativos, comerciales, videoclips entrevistas, crénicas y reportajes
fotograficos. Ademas, la creacidén vy administracidén de paginas web,
portafolios de servicios y redes sociales. r) Producir bienes vy
servicios agropecuarios, empresariales y/o industriales en los que las
personas tengan manejo y conocimiento, incluyendo la produccién y
levante de semovientes. s) Desarrollar la produccién, trasformacién y
comercializacidén de productos agropecuarios y no agropecuarios en todos
sus variedades y presentaciones.

t) Impulsar la siembra, cosecha, beneficio, acopio, industrializacién,
participacidn en los circuitos cortos de comercializacidén y la
transformacioén de los productos agropecuarios, empresariales y/o

industriales desarrollados por sus corporados y la comunidad.
u) Comercializar, importar y exportar toda clase de maquinaria y

productos que beneficien la produccién industrial empresarial vy
comercial de las areas que se desarrcllen en la corporacidn.
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v) Promover actividades productivas que generen ingresos entre los
corporados, asi como para la Corporacidén, como principio del
mejoramiento de su calidad de wvida.

w) Brindar asistencia técnica a emprendedores, organizaciones a empresas
que soliciten el servicio de asesoria en todo lo relacionado a su objeto
social.

¥x) Fomentard las buenas practicas de manufactura, y buenas practicas
agropecuarias la produccién ecolédgica y la productividad agropecuaria
sostenible y sustentable implementando técnicas que asequren la calidad
de los bienes y servicios preservando los recursos naturales y el medio
ambiente.

y) Fomentard la manipulacién de alimentos para el consumo saludable y la
seguridad alimentaria.

z) Celebrar con establecimientos de créditos o compafiias aseguradoras
todas las operaciones de crédite y compra de seguros para que se
relacionen con las actividades y bienes sociales y que le permitan
obtener los fondos u otros activos para el desarrollo de la Corporacidn,
asi como de la proteccidn social de sus corporados.

aa)Celebrar y ejecutar en general, todos los actos y contratos
preparatorios complementarios o© accesorios de todes los anteriores; y
todos los gque se relacionen con la existencia y funcionamiento de la
corporacidén vy los demds que sean conducentes al buen logro de los fines
sociales. Los aportes, donaciones contribuciones, frutos e ingresos en
general que obtenga 1la corporacidn, los destinard a la realizacidn de
sus objetivos.

PARAGRAFO: Las actividades meritorias del objeto social son de caracter
general de libre acceso a 1la comunidad. Las actividades de nuestro
objeto social se enmarcan dentro de las actividades meritorias
establecidas por l1a DIAN para pertenecer al régimen tributario especial.

DESARROLLO: Para el desarrollo del objeto propuesto, la CORPORACION,
podré:

1. Realizar actividades y programas gque propendan por el desarrollo
integral y gremial de los asociados.
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2. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil,
entidades puiblicas o privadas, nacicnales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar
el bienestar de las asociaciones y el de los particulares.

3. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el objetivo principal de 1a CORPORACION.

4. Elaborar programas de difusidén a nivel comunitario, de asociaciones
de cardcter social y cualquiera otra entidad, a través de planes de
prevencién sobre los asuntos contemplados en el objetivo social de la
CORPORACION.

5. Disefiar vy desarrollar mecanismos de financiacidén y co-financiaciodn,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el
financiamiento vy sostenimiento de la CORPORACION, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacidn,
administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
elaborar convenios con otras personas naturales o Jjuridicas dgue
desarrolien el mismo o similar objeto y en general realizar todas las
gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad
financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

7. Disefar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de
recuperacién social, que incrementen las capacidades, habilidades y
conocimiento de las comunidades en liderazgo democratico, convivencia
pacifica, planeacién del desarrollo 1local, participacidn ciudadana y
comunitaria.

8. FEfectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los @sociados y la adquisicidn de
bienes, muebles e inmuebles de la CORPORACION.

9. Tncidir en 1la construccién de una opinidén plblica democratica y
propiciar procesos de fortalecimiento de la identidad cultural vy
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desarrollo comunitario.

10. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente cbjeto social.

11. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidn de ideas presentadas
por personas O grupos, cuyo propdsito y objetivos concuerden con los de
la CORPORACION.

12. Cualquier otra actividad, que tenga una relacidén directa con el
objeto social de 1la CORPORACION y gue sirva para su fortalecimiento y
proyeccion.

13. Desarrollar e impulsar planes, programas, proyectos y actividades
comunicacionales de radio, prensa vy televisidén en los Aambitos
educativos, cientificos, culturales, deportivos, tecnoldgicos vy
ecoldgicos, de forma independiente o© en asocio con organizaciones
sociales, entidades piiblicas, empresarios e inversionistas del sector
privado, nacionales e internacionales, con el fin de generar capital
social vy patrimonial que permita el logro del proyecto de vida de los
integrantes y comunidad en general.

14. Promover y apoyar la formulacidn de planes, programas y proyectos,
de entidades de naturaleza publica, privada o mixta, local, regiocnal o
nacional, gque tengan como objeto 1a promocidn del desarrollo de las
comunicaciones comunitarias. Asi como constituir, emisoras, canales de
televisidén y O6rganos 1impresos (revistas, periédicos, boletines, etc.)
creacidn de paginas, emisoras y canales web comunitarios.

15. Impulsar el desarrollo, formacidén y capacitacidén del recursoc humano
en el campo de la direccidn, administracidn, produccién, coordinacién e
investigacidén periodistica en las &reas de Televisidn, Radio, Impresos,
Publicidad y Programacidn.

16. Promover la activa participacién de la comunidad en el desarrollo y
puesta en marcha de medios de comunicacidn comunitarios y alternativos,
gue involucren comunicadores, gestores, promctores culturales, lideres
civicos, educadores, estudiantes, nifos, jovenes, mujeres etc., en un
proceso interactive vy formativo con énfasis en la realidad social y
cultural caracteristica de nuestra comunidad y demds componentes
sociales de la regidn.
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17.Apoyo v asesoria a las organizaciones en los procesos de
recuperacién, manejo y fortalecimiento de los sistemas de produccién
sustentables con enfoques agroecolbégicos, basados en la conservacién,

recuperacidn, uso y manejo de la biodiversidad y la soberania
alimentaria.
18. Cualificacidén y promocién del debate puiblico en organizaciones

locales y otros sectores de la sociedad, frente a las politicas ptblicas
y las normas ambientales, rurales y agrarias que comprometan 1los
derechos colectivos en temas como: privatizacién de territorios v
recursos naturales (bicdiversidad, bosques, aqua, servicios ambientales,
conocimientos tradicionales), biopirateria, patentes, +tratados vy
acuerdos comerciales, bioseguridad, cultivos y alimentos transgénicos,
agrocombustibles y megaproyectos, entre otros temas.

19. Promocién de estrategias y acciones de incidencia por parte de
organizaciones de la sociedad civil, que permitan 1la defensa y el
control Iocal de los territorios colectivos, los recursos naturales, y
la soberania y/o autonomia alimentaria.

20. Promocién de alianzas y redes de trabajo y con diferentes sectores
de la sociedad, en el &mbito nacional e internacional; que busquen la
defensa de los territorios colectivos, los recursos naturales y los
derechos de las poblaciones rurales.

21. Difusidn de informacidn sobre los temas que trabaja la CORPORACION,
principalmente dirigida a los movimientos sociales, a las organizaciones
locales y al ptblico en general, a través de publicaciones impresas,
electrdénicas y audiovisuales, sobre estos temas.

22. Las demads que sirvan de sustento a las actividades anteriormente
descritas

PATRIMONIO

$5.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL - Este es elegido por la junta directiva, para
periodos de cuatro (4) anos. Este mismo podra denominarse REPRESENTANTE
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LEGAL

El director ejecutivo continuarad al frente de sus funciones hasta tanto
se produzca nueva designacién y entrega del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
FUNCIONES. - Son funciones del representante legal:
1. Fjercer la representacién legal de la CORPORACION.

2. Celebrar 1los actos y Llos contratos para el desarrollo del objeto
social de la CORPORACION; cuando estos excedan de ciento cincuenta {(150)
Salarios Minimos Legales Vigentes, necesita de autorizacién previa de la
junta directiva.

3. TEstablecer conjuntamente con el director ejecutivo, el fiscal y la
junta directiva, los mecanismos Yy procedimientos que garanticen un
debido control y custodia de los bienes y activos de la CORPORACION.

4. Proveer los cargos creados por la junta directiva y celebrar los
contratos de trabajo respectivos.

5. Suscribir las pdélizas de seguro y de manejo dque la CORPORACION
requiera o sean solicitados.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las drdenes de desembolso y
los gastos superiores a ocho (8) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

7. En concordancia con los directores competentes, adelantar
conjuntamente con el director ejecutivo todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o ptblicas, nacionales o
extranjeras para el cumplimentc del objeto social de la CORPORACION.

8. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente y/o director
ejecutivo, la informacién financiera vy gerencial con destino a la
asamblea para gque sea estudiada y aprobada por ésta, previo examen por
parte de la junta directiva.

9. Convocar por iniciativa propia o solicitud de la junta directiva, a
sesiones a la asamblea general, dentro de los términos estatutarios.
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10. Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros,
valores vy titulos que por cualguier causa se destinen a la CORPORACION
por sus asociados o por terceros y vigilar su recaudo.

11. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la
CORPORACTION de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y
las disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

12. Manejar las cuentas corrientes, de ahorro, titulos, bonos, papeles
mercantiles vy otras modalidades en entidades financieras vigiladas por
la Superintendencia Financiera con los fondos de la CORPORACION y a
nombre de ella.

13. Coordinar la creacidn, actualizacidn y mantenimiento del libro de
matricula o registro de asociados.

14. Ejercer todas las demas funciones que la asamblea general, la junta
directiva le asignen o le delequen y las que sefialen la ley o los
reglamentos.

PARAGRAFQ: - FEl Cargo de representante legal podra ser concurrente con
el miembro o integrante de la junta directiva.

Seré& opcional el siguiente comité:
a. Comité de proyectos, promocién, mercadeo, divulgacidén y publicidad.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 7 - 2022 del 20 de junio de 2022, de la Asamblea de

Ascociados, reunida la Junta Directiva, inscrita en esta Camara de
Comercio el 25 de julio de 2022, con el No. 2628 del Libro I, se designd

a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CARMEN AMELTA CORREA PEREZ C.C. 22.188.6506

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE IDENTIFICACION
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CARMEN AMELIA CORREA PEREZ C.C. No. 22.188.656

GENISIS NORANG PENA FERRER PEP. No. 2782707

MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ C.C. No. 1.007.319.397

Por Acta No. 7 - 2022 del 20 de Jjunio de 2022, de la Asamblea
de Asociados, inscrita en esta Camara de Comercioc el 25 de julio de

2022, con el No. 2627 del Libro I, se designd a:

NOMERE IDENTIFICACION
CARMEN AMELIA CORREA PEREZ C.C. No. 22.188.656

Por Acta No. 0008-2023, del 15 de marzo de 2023, de la Asamblea
Ordinaria de Ascciados, inscrita en esta Cémara de Comercic el 27 de
abril de 2023, con el No. 1713, del Libro I, se designé a:

NOMBRE IDENTIFICACION
GENISIS NORANG PENA FERRER PEP. No. 2792707
MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ C.C. No. 1.007.319.397

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No.0002-2018 30/07/2018 Asamblea 3847 del 01/10/2018 del Libro
Acta No.0004-2020 01/03/2020 Asamblea 841 del 24/03/2020 del Libro
Acta No.0008-2023 15/03/2023 Asamblea 1712 del 27/04/2023 del Libro
Acta No.0011-2024 22/08/2024 Asamblea 3812 del 13/09/2024 del Libro

=

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sédbados NO son dias
habiles.
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Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en
curso ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal cdédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria cddigo CIIU: 5911
Otras actividades cédigo CIIU: 5621, 8230

TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y 1la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo de la
empresa es micro.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $328,756,000.00

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CITU: 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedicién.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En &1 se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioguia, como la firma digital y la
respectiva estampa cronolégica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos FPDF.
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Fecha de expedicidén: 05/01/2026 - 10:22:04 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTICQUIA

Recibo No.: 0022319298 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ObdTzddAcLlaCkiK
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

e ———— P PR PRt e s bl s et

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
de Medellin para Antiogquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
i%imitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicién, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
coédigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momente en gue se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
Vicepresidente de Registras

Pdging: 14de 14
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2.Concepio [0 [2]  Actualizacion

4. Niimero de formulario 14979717221
I415)7707 Hil%a{ 8020} NI 3 !1“79!1722 !.l
5. Nitmera de ldentificacion Tributaria {NIT) 6, DV } 12. Diraccion seccional —— _J“i j}-‘lbuzénelectrﬁnioo
90089123 3ls impuestos da Medellin {(f;ﬁ”":\"& /f1 1 (/3
IDENTIFICACION M S \,“‘\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identifi cam A, o ;"/“ ,..,N 27, Fecha expedicién
Persona juridica 1 N
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento """'w A\ v :{vasiua’&dmrummpm
\tz?f*' )
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o 43
35, Razdn social \:" - ‘“‘""
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV //?/“a\\} {\\\
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/ UBICACIGN, ,ﬁ‘\}?
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COLOMBIA 1 8 9 |Anlioguia \“;:; w0 § [Valdivia 85 4
41. Direccion principal
CL10 10 31 'f £ «&C}.}
42. Correo electronico director@cvecomunicaciones.org »‘“1’ ~ 0
43, Cédigo postal |44.'rele:wwncm,h Fh {;"’\.,\3 1477724 3 2 4{45. Telslono 2 3217710083
Mo S, CLASIFICACION
Actrv;.!amnconomxca'« "-“ww- T Ocupacién
Actividad principal Acvvkﬁ c::l.:nti’f';,uau».k "\3) Otras actividades 52. Namero
46, Codigo 47. Fecha inicic actividad 48. Codno*\ 49\Fecfrl::»q$m§ct~;;ad 50. Gadigo 1 2 61. Cadigo establecimientos
|9 4 9 9][2015.086,08]||5 6“\1"[2;\0"2 15, 00270 1] s 2 3 0]5 62 1] ] ! ! |
“» ha g’ f’ MR sponsabx]ldades, Calidades y Atributos
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G7- Retencion en la fuente 3 titulo de ren

14- Informante de exogena
42- Obligado a levar contabilidad
48 - lmpuesto sobre las ventas - VA (\‘\V} }
52 - Facturador electrénico ,,r’f,':"

- Informante de Beneficiarios Fmales. :* £

Usuan,:s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B8 9 10
{ l I ‘ l l l I l l l §5.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codign l57 Viodo I
11 12 13 14 15 16 17 13 19 20 -
M o |
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59, Anexus B 60_ No deFolios,

La lnformacldn suministrada a través dal formulano of' cial de mscnpctdn aclualtzaudn suspensidn Sin perjuicio de las venf icaciones gue ta DIAN reahce
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y varaz; en caso de constatar { Fima autorizada:

inexactitud en afguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensién, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el rdmite el usuaria fue informado y acepta [a polilica de
watamlento de datos ley 1681 de 2012, 984, Nombre CORREA PEREZ CARMEN AMELIA
Firma del soficitante: 985.Cargo  Representante legal Certificado
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] P Formulario del Registra {nico Tributario .

Pagina 2 de 4 Hoja 2

Espaclo raservado para la DIAN 4. Namero de formularic 14979717221
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f‘ m \
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g 0089123 3]s6 Impuestos de Medeliin rf‘fﬁ\m‘:"\h 2/"? N '.f
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CECOLOMDIA,

SYPTRMTEMDENCIA FINANGITRA

ViGILADD

——————a

CJ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/fa CARMEN AMELIA CORREA PEREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 22188656, se encuentra afiliado/a desde 02/09/1997 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 07 de enero de 2026.

L

-

———

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para ef reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Calpensiones
Sede Prindpal: mm?mmmugo{mmm&ummmﬁa c:m-smss—umu.uunwujmnr_m
cmnmdm usn um Cornratador BEPS: {+57) 61 407 0300 Lirtea Gratutsy 01 2000 410909 Linca Gratata BEPS: (11 2000 410777




@pmoma‘dﬂgoawm

OOSALLD

rromm—————— 57 D05 Do tu Bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 200.226.715 - 3

CERTIFICA:

Ef suscrito affiado relacionado a continuacian se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos;

Tipo y No, de documento: CC 22188656
Nombres: CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
Tipo de afiliado: Cotizante
Fecha de afifiacidn: 2006-10-01
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: ' Contributivo
Nivel de contribucién: A
Departamento - Municipio: ANTIOQUIA VALDIVIA
--vao de Servicio iPS .
1PS Atencion E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VALDIVIA
OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,
La anterior certifcacion se expide y firma el 2026-01-07 a solicitud del interesado y es valida hasta el 2026-02-06
iy ‘r:w’fvf’%{

%
" CARLOS TORRES SALATAR

DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

#PasateACoosalud
}inea de atencion nacional 01 8000 515611

BloosaludEP53  @Coosalud.  @CoosalndEPSS  @coosalideps desde tu celuiar al #922 - www .coosalud.com




Certificado
Bancario

Serfiores
ALCALDIA DE VALDIVIA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV
identificade(z) con NIT 900891233, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 50300011168 2018/10/10 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencicnados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de ésta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Losal: {57-4) 540 80 00 - Bogota - Local: {57-1} 343 00 00 - Bamanquilla - Local: (57-5)361 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 0505 - Reslo
del pals: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el exterior Espafia (34} 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 87 14,

Juan Camilo Morene Gomez
Gerente:Estrategia Canal Telefénico

el S PTCE R PR

(Y E gt

= Bancolombia
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MUNICIPIC DE VALDIVIA
NIT: 890.981.106

Vatdivia Ant.

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

CERTIFICA:

Que el Sefior{a): CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV CODENA Identificado(a) con
C.C. y/o Nit N° 900891233Se encuentra a PAZ y SALVO con el tesoro municipal por concepto de
impuesto.Valido. HASTA UN MES. Para Contratar.

Valdivia,lunes, 15 de diciembre de 2025

ANA MARIAURIREZULETA
SECRETARIA DE RECURSOS FINANCIEROS

NOTA: Los Funcionarios que expidan este Certificado son responsables de fas sumas que adeuden los respectives interesados, sin perjuicio de la sancidn
por el delito en que incurren de conformidad con las disposiciones det Cadigo Penal.

m Desarrollado por Sistemas Aries 5.A.S. Reservados todos los derechos - 23_PyS_Global.rdic - Version AriesNet




@CODENA

Corporaclén para el Desarrollo Integral

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, CARMEN AMELIA CORREA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
22.188.656, en mi condicidon de Representante Legal de l[a CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL CV, sigla CODENA, identificada con Nit 900891233-6, certifico
que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la corporacion ha
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por
la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos
aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Valdivia Antioquia, a los 19 dias del mes de enero de 2026

AW\«.\'\G\ Covtian Pl

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

MARTA LUCIA GIL TORRES
Contadora Pliblica
T.P.99479-T

Valdivia Antioquia Calle 101 #10-31
#_JTel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomupicaciones.org

|




#HCODENA

Corporocmn para el Desarrollo Infegral

CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDAIDES O CONFLICTOS DE INTERES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES]ONALES PARA EL DIRECCIONAMIENTO
INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS Y ORALES, Y LA

DIVULGACION EFECTIVA DE LA INFORMACION |INSTITUCIONAL EN PRO DEL
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPALAL DEL [MUNICIPIO DE VALDIVIA.

Sefiores
Municipio de Validivia

La Suscrita, CARMEN AMELIA CORREA PEREZ identiﬁca]do con C.C Nro. 22.188.656
CERTIFICA

Que conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidades para coniratar con entidades
estatales, de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios; ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, a5|| mismo, que conozco las sanciones
establecidas por transgresién a éstas, descritas en los artlculos 26 numeral 7° y 52; de igual
manera, que conozco los efectos legales consagrados en el articulo 44, numeral 1 de Ia Ley 80
de 1993.
Declaro bajo la gravedad del juramento el cual se entlende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que
represento, para celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DIRECCIONAMIENTO INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL,
ESCRITOS Y ORALES, Y LA DIVULGACION EFECTIVA DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE L{\ IMAGEN MUNICIPAL.

i
Dado en el Municipio de Valdivia, a los 19 dias de enero de 2026.

i |

A e, Covraa P@ml |
CARMEN AMELIA CORRFA PEREZ i
|

C.C. 22.188.656 de Valdivia

’\ Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
4 e.j Tel: 3217710083 - NIT: 900891233-6

E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




Sefiores _
ALCALDIA MUNICIPIO DE VALDIVIA

CODENA

Corporacién para el Desorkrolio infegral

REF: Autorizacion para el cargue de documentos en la plataforma SECOP |l

Yo, CARMEN AMELIA CORREA PEREZ Identificado(a)
ALCALDIA MUNICIPIO DE VALDIVIA a cargar sin public

con C.C. 22.188.656 autorizoc a la
dad en la plataforma SECOP H, mis

documentos personales allegados dentro del tramite de contratacién por Prestacién de Servicios

profesionales o de apoyo a la gestion.

Los documentos son los siguientes:

1. Cédula de Ciudadania.
2. Certificado de afiliacion a Salud y Pension.
3. Certificado de antecedentes profesionales y vigencia de

Tarjeta Profesional (Cuando aplique)

4. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas.

5. Certificacion de cuenta Bancaria.

7. Ceriificaciones de experiencia laboral o profesional.
8. Formato de Hoja de vida SIGEP.

9. Libreta militar (Cuando aplique)

10. Registro Unico Tributario - RUT.

11. Tarjeta profesional.

Asimismo, de cualquier otro documento que considere la ALCALDiA MUNICIPIO DE VALDIVIA
para cumplir cabalmente con el principio de publicidad en la contratacién estatal.

En constancia de lo anterior se firma el presente documento a los 19 dias del mes de enero del

afio 2026.

Firma

Am&\u\ Covraay Plrer

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia

Valdivia Antioguia Calle 10

#10-31

Tel: 3217710033 — NIT: 800891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




Educacion

BACHILLERATO / EDUCACION
MEDIA

INSTITUCION EDUCATIVA LA
INMACULADA ENERO 2018-
DICIEMBRE 2020

TECNICO EN SISTEMAS
SERVISIO DE APRENDIZAJE - SENA
05 DE FEBRERO DEL 2024

DIPLOMADO COMUNICACION Y
MEDICION SOCIAL PARA LA PAZ
INSTITUTO DE EDUCACION PARA
E£L TRABAJO U DESARROLLO
HUMANO - ASENRED

20 DE NOVIEMBRE DEL 2024

Otros conocimientos

« DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

« EJERCICIC DERECHOS

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJIO

Idioma
« Epafol nativo
Contacto

&  manuelmizo321@gmail.com
©  +573147628765

Cra |0b -#12-85

MANUEL ESTEBANRN

MARTINIEZ

AUXILIAR EN COMUNICACION
SOCIAL

Perfil

Soy una persona colaborativa, autodidactica. creativa.
responsable. con conocimientos en ofimatica. fotografia.
produccidén audiovisual,

Estoy abierto al trabajo en equipo y colaborativo.
promoviendo siempre una sana convivencia en la
organizacion.

i

EXPERIENCIA LABORAL

CORPORACION PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL CV -CODENA

Auxiliar en Comunicacidn Social 01 de Julio 2022- 30 de
Diciembre 2025.

« Administrar y alimentar la pagina web institucional de la
corparacion.

« Planificar y organizar el desarrollo y disefio del sitio web.
asi como gestionarlo con originalidad.

» Administrar el dominio y las cuentas de correo electrénico
asociadas al dominio a través de las herramientas de
Google Workspace.

« Realizar registro y cubrimiento audiovisual {fotografia.
audio o video) de losventos y actividades que realiza la
corporacién tanto en zona urbana como rural de los
municipios de influencia.

« Acompadar al equipo de la corporacion en las actividades
que la corporacién solicite.




ENTIFICACION. PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

HUWERY _ i
\RTINEZ MARTINEZ -

JEL ESTEBAN
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o
SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 8356643 0502/2024

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ. Con Cédula de Ciudadania No. 1007319397

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN SISTEMAS.

En conslancia de o anterior se frma ta presents en Valdivia. s cinco (5) ias de mes de febrero de dos mif velnticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La aurenticidad de este documento puede ser vesificada en el registro electrénico que se cncuentra en la pigion web hup: /kerificados.sena.edu.co, bajo el
imero 9206402 43{)17( CIM73939TA.
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, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Huce constar que

MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No: 1007319397

Cursé y aprobo la-accion de Formacion
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracién de 40 horas

En testimanio de lo anterior. se firma el presente en Santa Rosa De Osos, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos il veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

. N\Q

EMILY ELISA CORONADOC GARCES

Subdirectora (E 87948138 - 28/11/2022
CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este dogumento puede ser verificada en el regisiro clectrénico que se encuenta en la pigina web hiwp: feerd (feados.sena,edu.co, bajo el nimero
9206002681350CC1007319397C.,




\ Libertad y orden
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ
Con Cedila de Ciudadania No, 1007319397

Cursé v aprobo la accion de Formacion

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

con una duracion de 48 horas

Fy: testimonio de lo anterior. se firma el presente en Santa Rosa De Osas. a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos il veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Olypluslopedd

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
g mcmc“wwﬁoe, OPE 87121834 - 28/10/2022
CENTRO TEXTILY DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRC
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registra wlectrdnico que se enguentra en la pigina web hity: Jeerdficados.sen edu.co, bajo ¢l nimera
9206002640233CC1007319397C.
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?:E:a
El Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano ASENRED
con resolucivn 009 del 12 de enero de 2016 de la Secreféria de. Educacion del Municipio de Rionegro, Anfioguia.
Certifica que:
o
‘Manuel Esteban Martinez
C.C. 1007319397

Cursd y aprobd el
DIPLOMADO COMUNICACION Y MEDIACION SOCIAL PARA LA PAZ
Realizado enire &l 18 de abril y el 24 de cctubre del 2024, con ura intensidad de 90 heras.
Desarroliado en el marco del proyecto Disloguemos para contarnes la paz de la Asocigeidn Palco.
Rionegro,. Antioquia. Noviembre 20 del 2024,

e o e k03 A L T L P T .l.lnI.M-ll\ Radid %ﬁ,f!;fﬁla
i

Juan E 496 Agudelo Giraldo Dione Patifio Garcia
Directof Fecutivo Asenred Directora Asaciacion Palco
Direcfor [ETDH ASENRED
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L‘lberia y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1007319397

Cur'sé y dprobié el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SISTEMAS.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Valdivia.
a los cinco (5) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTROTEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

83596849 - 05/02/2024
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentrl en fa pagina web hup:feerificados.sena.cdu.co, bajo el
nitmera 92060025430 7CCI00T319397C.




s Corporacién para el Desarrollo Infegral

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL CV - CODENA

NIT: 900891233-6

CERTIFICA QUE:

El sefior MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.007.319.397 expedida en Valdivia Antioquia, labord en esta
entidad como Administrador de la pagina Web de la corporacion, camarografo y editor
de contenido, a través de contratos de prestacion de servicios, desde el 01 de julio del

afio 2022, hasta el 30 de diciembre de 2025, con fas siguientes funciones:

« Administrar y alimentar la pagina web institucional de la corporacion.

s Planificar y organizar el desarroiio y disefio del sitio web, asi como gestionario

con originalidad.

o Administrar el dominio y las cuentas de correo electronico asociadas al dominio

a través de las herramientas de Google Workspace.

o Realizar registro y cubrimiento audiovisual (fotografia, audio o video) de los
eventos y actividades que realiza la corporacién tanto en zona urbana como rural

de los municipios de influencia.

s Acompaiiar al equipo de la corporacion en las actividades que la corporacion

solicite.

El joven se desempefi® con mucha responsabilidad, honestidad y sentido de
pertenencia. Ademds de ser una persona muy amable y eficiente, ya que posee muchas

capacidades intelectuales.
Este se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma a los 05 dias de enero de 2026.

OSCQ-"’(_% AR,
OSCAR DARIO BAENA PRISCO

Director
Celular: 321 771 0083

¥

1 ;‘%’0 .
{5 i
)
e
e

Vvaldivia Antioguia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




POLICTA MACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Aursncmen s St ot . e et e b PR
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Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:50:24 PM horas del 05/01/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007319397
Apellidos y Nombres: MARTINEZ MARTINEZ MANUEL ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de

la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 banio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viemes 8:00 ama
12:00 pmy 2,00 pra 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano; 5153700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pals: 618000 810
112

E-mnail: dijin araic-
atc@policia.gov.eco

[P e WEART Sermmiy WA i e 0N o T s Chn N S e AR ARG T el R LT WA AT AR Ik W BRI Tl 39, T a1 9 ST AT A

: % Portal Unico de
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v

\’} Minusterio de
>
Defensa Nacional Coniratacion

Todos los derechos reservados.




{f@} Policia Nacional de Colombia

A (https://www.policia.gov.cof) O

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

8 Consulta Ciudadano

s o [y - - LTIy

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 04:53:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007319397 y Nombre:
MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131772607 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y Ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando e} nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda H & Imprimir




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 1
GENERAL DE LA NACION No. 287642850

Bogota DG, 05 de enero def 2026

1 a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRY), ekla) sefior(a) MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ identificado(a) can Cédula de ciudadania nimere 1007319397:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificasion de antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas anotaciones que
figuren en e} registro. Anterior, de acuerdg a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas confra servidares, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiche efectos para acceder al sector ptiblico, en los términes que
establezca la Constitucion Politica y a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Carlos Witliam Rodriguez Millan
Jefe Divisitn de Relacionamiento Con El Ciudadane (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 17:06:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentio

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1007319397

Cadigo de Verificacion

1007319397260105170627

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

Y

Ed

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

MAtmeaalln Mantuntreln Mnaaes TR, DIOWVIYOYT A Dy

CGRm=

Pagina 1 de




%mtgf%f% ?M gi’i gg

gt gt "JI:’ Yo
£4 ﬂas 02 f1r hlenastar

.

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.775 - 3

CERTIFICA:

B suserito affiado relacionado a continuaadn se encuenira ¢ ha estado registraco en la EPS, con los siguientes datos.

Tipo y No. de documento: CC 1007319397
Mombires: MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ
Tipo de afiliado: Catizante
Fecha de afiliacion: 2006-10-01
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
Nivel de contribucién: A
Departamento - Municipio: ANTIOQUIA VALDIVIA
Tipo de Servicio IPs
IPS Atencion ES.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VALDIVIA
OBSERVALCIOMES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
La anterior certifcacion se expide y firma el 2026-01-05 a solicitud del interesado y es valida hasta el 2026-02-04

@pmosmdns QavIEDiA

e f
A £ oneirg B
fe e fronded N

T CARLOS TORRES SALAZAR
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NATIONAL,

FPasateACoosalud
L inea de atencidn naciorml 01 Booo 516011
@CoosaludErs  @Cousalud. @CoosaludEPSS  @covsludeps desde tu celular al #g22 - www.cobsatud.com




S e e —_— ————

sHlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 80835

CERTIFICA QUE:

MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.319.397, se
encuenira afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 7 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ I/
7@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




|
CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DEL%TO‘S SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:56:58 horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007507751,
Apellidos y Nombres CEBALLOS LEGARDA ANLLY CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDI DE VALDIVIA, con NIT 8909811 06-1
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales comet)dos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




CONTACTO

(. 3215012150

I carolinaceballos304@gmail.com

Q Vaidivia, Antioquia

REFERENCIAS

® OSCAR BAENA
Representante legal CODENA

3217710083

® MANUEL MARTINEZ

Camarografo

314 7628765

CURSOS

Microsoit Word, Excel,
PowerPoint.

Fundamentos\ de Diseﬁcf;

Diplomado Comunicacié{hn
Social y Mediacion Social
para la Paz

Anlly Carolina
Ceballos Legarda

Auxiliar en Comunicacion Social

SOBRE Mi

Soy una persona autodidacta, colaborativa, empatica y
creativa que siempre busca aprender cosas nuevas. Cuento
con conocimientos en ofimatica, disefio y fotografia. Estoy
dispuesta a realizar todas las actividades encargadas, como
administracion de redes sociales, creacion de piezas graficas,
manejo de paginas web, eic. Me gusta el frabajo en equipo,
pues asi logramos llegar mas lejos.

EXPERIENCIA

CODENA
Auxiliar en Comunicacion Social
28 de enero de 2025 - 31 de diciembre de 2025

Actividades principales: Elaboracion de piezas gréficas
informativas y publicitarias, edicién de video, creacion de
contenido y administracion de redes sociales y pagina web.

CODENA
Auxiliar en Comunicacion Social
09 de febrero de 2025 - 30 de diciembre de 2024

Actividades principales: Elaboracién de piezas gréficas
informativas y publicitarias, edicién de video, creacion de
contenide y administracién de redes sociales y pagina web.

CV COMUNICACIONES
Coordinadora de Proyecto
15 de enero de 2023 - 30 de abril de 2023

Actividades principales: Coordinar la implementacion del
convenio o acuerdo de implementacion de subvencion WLH-
002-024 de 2023 firmado entre la ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES - OIM, cuyo
objetivo fue la conformacidn, capacitacién en temas
comunicacionales, audiovisuales y dotacion de equipos a tres
semilleros audiovisuales en los municipios de Caceres, Taraza
y Valdivia

EDUCACION

Carrera técnica-AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Fundacion Universitaria Catdlica del Norte
Julio 2022 - diciembre 2022

Bachillerato / Educacion Media
INSTITUCION EDUCATIVA VALDIVIA
Enero 2015 - diciembre 2020
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EL DIRECTOR DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV - CODENA

NIT: 900881233-6

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANLLY CAROLINA CEBALLOS LEGARDA identificada con cédula de ciudadania
ntimero 1.007.507.751 expedida en Valdivia Antioquia, laboré en esta entidad como Auxiliar en
Comunicacion Social, a través de contrato de prestacion de servicios, desde el 15 de
septiembre del afio 2022, hasta el 30 de diciembre de 2023, con las siguientes funciones:

Coordinar procesos de comunicacion interna y externa de la corporacion.

Administrar de las redes sociales de Facebook, Instagram, twitter, Tiktok y las demas
pertenecientes a la corporacion.

Realizar la asesoria, revisién, proposicion de contenidos para redes sociales y pagina
web institucional de la administracién municipal de Valdivia durante el contrato de
prestacion de servicios profesionales PS048-2023.

Actualizar la informacion de contratista y empleados en la pagina web institucional de la
administracién municipal de Valdivia durante el contrato de prestacién de servicios
profesionales PS048-2023.

Desarrollar estrategias de comunicacién tanto para la corporacién como para las
entidades con las cuales la corporacién ha tenido contratos o convenios.

Realizar piezas comunicativas para contar las ejecuciones de los proyectes de inversion
para la alcaldia de Valdivia en el marco del contrato de prestacién de servicios
profesionales PS048-2023.

Coordinar la implementacion del convenio o acuerdo de implementacién de subvencion
WLH-002-024 de 2023 firmado entre la ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES - OIM, cuyo objetivo fue la conformacion, capacitacion en temas
comunicacionales, audiovisuales y dotacion de equipos a tres semilleros audiovisuales
en los municipios de Caceres, Taraza y Valdivia.

La joven se desempefid con mucha responsabilidad, honestidad y sentido de pertenencia.
Ademéas de ser una persona muy amable y eficiente, ya que posee muchas capacidades
inteleciuales.

Este se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma a los 20 dias de enero de 2024.

Dﬁw\-r% TENCY

OSCAR DARIO BAENA PRISCO
Director Ejecutivo
Celular: 321 771 0083

e O\ Valdivia Antioguia Calle 10 # 10-31
‘gﬁ ﬂ} Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6

S, wmes®  E-maii: contacto@cvcomunicaciones.org



#HCODENA

Corporacién para el Desarrollo Infegral

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV -

CODENA
NIT: 900891233-6

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANLLY CAROLINA CEBALLOS LEGARDA identificada con cédula de ciudadania
ntimero 1.007.507.751 expedida en Valdivia Antioquia, laboré en esta entidad como Auxiliar en
Comunicacién Social, a través de contrato de prestacion de servicios, desde el 28 de enero del
afo 2025, hasta el 30 de diciembre de 2025, con las siguientes funciones:

L]
@

Coordinar procesos de comunicacion interna y externa de la corporacion.

Administrar de las redes sociales de Facebook, Instagram, twitter, Tiktok y las demas
pertenecientes a la corporacion.

Realizar la asesoria, revision, proposicion de contenidos para redes sociales y pagina
web institucional de la administracion municipal de Valdivia durante los contratos de
prestacion de servicios profesionales firmados entre ia corporacién y la Alcaldia de
Valdivia PSP024, PSP040 y PSPOG0 del 2025.

Desarrollar estrategias de comunicacion tanto para la corporacion como para las
entidades con las cuales la corporacién ha tenido contratos o convenios.

Realizar piezas comunicativas para contar las ejecuciones de los proyectos de inversion
para la alcaldia de Valdivia

La joven se desempeiié con mucha responsabilidad, honestidad y sentido de pertenencia.
Ademas de ser una persona muy amable y eficiente, ya que posee muchas capacidades
intelectuales.

Este se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma a los 05 dias de enero de 2026.

Dﬁcci"rg cArO®,

OSCAR DARIO BAENA PRISCO
Director Ejecutivo
Celular: 321 771 0083

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cveomunicaciones.org




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO b 1 48 01
GENERAL DELE NACION No. 287839606

Bogota DG, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) CARMEN AMELIA CORREA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 22188856:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. dei artfculo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: E! cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio ds la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisian de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFIGADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA El. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 10:19:42, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfaz
No. ldentificacion 1007507751 L5 ‘
Coaodigo de Verificacion 1007507754260107101942

Do

De conformidad con el Decreto 2150 de-19957y la R;iolgg;o
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Ieg

S

il

Vi B
,// P4 s

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

T " TR
) Con el Codigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Cerlificado. L .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |

! Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




71126, 10:27 a.m. Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Constulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: :

Que siendo las 10:27:05 AM horas del 07/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007507751 X

Apellidos y Nombres: CEBALLOS LEGARDA ANLLY CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADRES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincibn de la ¢
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerde
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 harrio Modelia, Bogot& D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 5.00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.eo

https:i/antecedentes.policia.gov.co:7005/Web.Judicial/formAntecedentes xhiml 112




- 71126, 10:28 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
Tl T

R (Default.aspx)

Araewina P VNS

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

s o J—— - _—— [r— —

2 Consulta Ciudadano

{:—ﬂv»:tn-}u:‘ . et i i AR O ey T T e e Ao R e A 48 R SRS A e Mo T ML NSRS 3« it T

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 10:28:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007507751 y Nombre:
ANLLY CAROLINA CEBALLOS LEGARDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131934951 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuande el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquecii][ B Imprimir I

hitps:i/stvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consutta.aspx
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COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5.A
NIT 900.226.715- 3

CERTIFICA;

El suscrito afliado refacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 1007507751
Nombres: ANLLY CAROLINA CEBALLOS LEGARDA
Tipo de afiliado: Cotizante
Fecha de afiliacion: 2006-10-01
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
Nivel de contribucion: A
.Departamento - Municipio: ANTIOQUIA VALDIVIA
Tipo de Servicio 195
IPS Atencién E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VALDIVIA
OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
La anterior certifcacion se expide y firma el 2026-01-07 a solicitud del interesado y es valida hasta el 2026-02-06

@pmosxudnsoamsm

& ™,
e /
o LT ey N
F L DL S e el IR
" CARLOS TORRESSALAZAR
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL.

#PasateACcoosalud
Linsa de atencion nackonal 01 8000 515611
desde tu celular al #g22 - www.coosalud.com

@CoosaludERS  @Coosalud.  @CoosaludEPSS  @coosafudeps
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADCORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANLLY CAROLINA CEBALLOS LEGARDA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa néimerc 1007507751, se encuentra afiliado/a desde 04/02/2023 3l

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por ia Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 07 de enero de 2026.

i

tf
’..-
——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones.
Sede Principal: Carrera 7 o, 74-21, Bogatd 0.C., Colornbea Dif Y

Dieccidn porrespondanda: Carvess 9 Mo §9-43 Tos £4, Urban Exsence [Bsgoté D.C, Colombin
Conpwtador: {+57) €01 489 0909 Conmutader BEPS: (+57) 601 487 0300 Uines Gratuds: 01 5000 410909 Linea Gratwita EEPS: 01 8003 410777
. colpenciones Gouco



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:58:17 horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1007319397,
Apellidos y Nombres MARTINEZ MARTINEZ MANUEL ESTEBAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE VALDIVIA, con NIT 890981106-
1y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

https://inhabilidades.pelicia.gov.co:8080/consulta




