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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1%, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo

15,
CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE : :

DESARROLLO Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)
Aumentar a 90 el puntaje de la Polltica de Gestién Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional,
Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el [ndice

META DE RESULTADO de Desempeiio Institucional.
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica
de Talento Humano

INDICADOR DE RESULTADO

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.

Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica
territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las
areas. (4509031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
la Polltica de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestién Documental. (4598031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Nomero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente |
(458903100) ' :

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura
de la integridad y transparencia (459903100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459303101)

Valor Total del Proyecto

$86.965.634.123,48
Valor Total de la Vigencla Actual $20.000.000.000.00
Obra: e
Interventoria:
Valor Solicltado Oficina Gestora Otros: $10.000.000.000.00
Total: $10.000.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (Ordinaria -
Vigencia Actual Excepcional) 20## (.11 Tieiio) Excepcional) 20##
Qbra; Qbra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $10.000.000.000,00 Qtros: Otros
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[ Total: $10.000.000.000,00 | Total: | | Total
Fuente(s) de Financlaclén: Cédigo {s) PUC-CCPET
ICLD INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) 2,3.2,02.02.008.45.4599.4599031.56
Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Solleitud realtzade p:: | Cargo: Secretaria Administrativa
Proyecto revisado taenica y documenta!| Nombre: Gladys Oliveros de Acevedo
Fecha de registro yjo ditima
actualizaclén: 17/110/2025

Nota: /.)

A PROLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

\
ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Coordinador Grupe de Proyectos e Inversién Pablica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Piblica - CPS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:ZGOODOSd_
Expedido en Bucaramanga, en Enero 06 de 2026
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $10,000,000,000.00 ' ( DIEZ MIL MILLONES DE PESCS M/CTE. ).
Vigencia Vigencia 2026
Unidad Gestora SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Rubro presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.45599.4599031.56 Coéd.interno: 260518

Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

céd.
Meta

No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp
Obsarvaciones :

Registrado por

Revisade por :m_.

Proyecto Inversidn :

VILLABONA SRNCHEZ GL{

Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

ICLD -INVERSISN (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025)
DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025

$ 10,000,000,000.00

20240680000248
249723 $10,000,000,000.00 =
2024004680176

223

358 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORTRZ
PROFESIONAL. . Y APOYO A LA GESTION PARZ EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN =*/
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| 6 ENE 2026
Bucaramanga,
Doctor

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN’
Secretaria Administrativa ~
Presente

/
REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Hacienda - Direccién de Ingresos
de la Gobernacion de Santander/de conformidad con el Decreto 539 de 2021, tiene a su
cargo: Planificar y determinar las politicas de liquidacién y fiscalizacion de las rentas
departamentales; vigilar por el cumplimiento y ejecucion de los programas, politicas,
proyectos instaurados en las Direcciones de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria,
Ingresos y Cobro Coactivo, y de los Grupos a cargo; asi mismo, la Direccion de Ingresos
dentro de sus funciones tiene a cargo: Administrar, controlar, determinar y cobrar los tributos
del Departamento de Santander; cumplir, y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes
que regulan la administracion y el funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental;
elaborar los formatos, plantillas, y documentos que faciliten la gestién del pago de los
tributos del Departamento, en coordinacion con la Direccién de Sistemas Integrados de
Gestion de la Secretaria de Planeacion; solicitar de conformidad con la ley, la informacién
necesaria para fines de control a las rentas del Departamento,/

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de los procesos de la Direccién de
Ingresos del Departamento, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas la Direccién de Ingresos requiere apoyo profesional habida consideracion
que esta dependencia no cuenta con personal idéneo y suficiente para brindar eficacia en
temas tales como procesos de registro y fiscalizacion, con miras a actualizar los mismos,
ademas de brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccion de Ingresos en temas
relacionados con el registro de los recursos econémicos controlados y coadyuvar a la
gestion administrativa de dicha dependencia, para hacer cumplir las disposiciones legales
vigentes que regulan la administracion y el funcionamiento del Fondo de Rentas
Departamental; y de esa manera facilitar la gestion del pago de los tributos del
Departamento de forma oportunar

En virtud de lo anterior, la Direccién de Ingresos requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la Administracion Departamental,

Asi las cosas, la Direccion de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera
conveniente requerir un PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL CON 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL, para brindar apoyo y acompafiamiento a esta dependencia,
en temas relacionados con la atencién de contribuyentes del impuesto de vehiculo
automotor en el departamento de Santander, asi como brindar apoyo en las solicitudes y
novedades que presentan los contribuyentes del impuesto de vehiculo automotor en la
etapa persuasiva, entre otras.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se solicita contratar el siguiente perfil:
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, para realizar las siguientes actividades:

1, Apoyar a la direccion de ingresos en la atencion de contribuyentes de impuesto de
vehiculo automotor en el departamento de Santander.
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2/ Atender de manera personal y telefénica a toda persona que lo requiera en torno a
cualquier tramite relacionado con el impuesto departamental de vehiculos
automotores.

3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto de
vehiculo automotor en la etapa persuasiva.

4. Dar respuesta oportuna a los derechos de peticion den los contribuyentes
relacionados con el impuesto de vehiculo automotor.

5. Apoyar en la recopilacion de informacion necesaria para realizar el cruce y
actualizacion de base de datos de contribuyentes de impuesto vehicular
departamental.

6. Verificar y aplicar novedades en el sistema IUVA.

7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segtn el objeto y

- alcance del objeto mismo.

Paragrafo:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

‘s La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacién de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del

servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

-

Sl
R ALEXANDER TRUJILLO VEGA
Director Técnico de Ingresos - Secretaria de Hacienda
Departamento de Santander

Proyecto: Essleidhy Gélvez — Contratista- Direccion de Ingreso%
Reviso: Camila Arévalo — Abogada — Direccién de lngresosQ_



CcODIGO ES-GETH-RG-12
SOLICITUD DE CERTIFICACION VERSION 0
DE NO DISPONIBILIDAD DE  [Fecra IR
PERSONAL APROBACION
o hosnaiiin o Tominmatin PAGINA 1de1

Bucaramanga, ‘ﬁ B B”: 2078
Ye UL

Doctor . ’ )

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ /
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion:
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
/
Proyect6 aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional Universitario@

Py
. ; o . W"“ bu
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre v firma legible): b‘b
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernaciéon de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER? y el perfil que se describe a continuacién:
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL. ,

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 1 i ENE 206 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN Secretaria Administrativa del Departamento.,

=
_'_) é“’g‘.

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales; se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del
Departamento de Santander,” para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”/

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

'(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaré
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)"” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a lo

30 o A6

T

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN :
Secretaria Administrativa _
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el
término estrictamente indispensable:”

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de Ia
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administraciéon Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas. /

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados;

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de ia gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a
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tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

La Secretaria de Hacienda - Direccion de Ingresos de la Gobernacion de Santander, de conformidad
con el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Planificar y determinar las politicas de liquidacion y
fiscalizacion de las rentas departamentales; vigilar por el cumplimiento y ejecucion de los programas,
politicas, proyectos instaurados en las Direcciones de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Ingresos
y Cobro Coactivo, y de los Grupos a cargo; asi mismo, la Direccién de Ingresos dentro de sus
funciones tiene a cargo: Administrar, controlar, determinar y cobrar los tributos del Departamento de
Santander; cumplir, y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién
y el funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; elaborar los formatos, plantillas, y
documentos que faciliten la gestion del pago de los tributos del Departamento, en coordinacion con la
Direccion de Sistemas Integrados de Gestion de la Secretaria de Planeacion; solicitar de
conformidad con la ley, la informacién necesaria para fines de control a las rentas del Departamento.

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de los procesos de la Direccion de Ingresos del
Departamento, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la
Direccion de Ingresos requiere apoyo profesional habida consideracién que esta dependencia no
cuenta con personal idéneo y suficiente para brindar eficacia en temas tales como procesos de
registro y fiscalizacion, con miras a actualizar los mismos, ademas de brindar apoyo y
acompanamiento a la Direccion de Ingresos en temas relacionados con el registro de los recursos
econémicos controlados y coadyuvar a la gestion administrativa de dicha dependencia, para hacer
cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién y el funcionamiento del
Fondo de Rentas Departamental; y de esa manera facilitar la gestion del pago de los tributos del
Departamento de forma oportuna,

En virtud de lo anterior, la Direccion de Ingresos requiere aumentar la capacidad administrativa y
profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

Asi las cosas, la Direccién de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera conveniente
requerir un PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORALpara brindar apoyo y acompafiamiento a esta dependencia, en temas relacionados con la
atencion de contribuyentes del impuesto de vehiculo automotor en el departamento de Santander,
asi como brindar apoyo en las solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del
impuesto de vehiculo automotor en la etapa persuasiva, entre otras.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento® (...) Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento
de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:
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¥. Apoyar a la direccién de ingresos en la atencion de contribuyentes de impuesto
de vehiculo automotor en el departamento de Santander.

%.’ Atender de manera personal y telefénica a toda persona que lo requiera en
torno a cualquier tramite relacionado con el impuesto departamental de
vehiculos automotores.

3 Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto
de vehiculo automotor en la etapa persuasiva.

4. Dar respuesta oportuna a los derechos de peticion den los contribuyentes
relacionados con el impuesto de vehiculo automotor.

5. Apoyar en la recopilacién de informacién necesaria para realizar el cruce y
actualizacion de base de datos de contribuyentes de impuesto vehicular
departamental.

8. Verificar y aplicar novedades en el sistema IUVA.

7/ Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segtn el objeto
y alcance del objeto mismo.

Paragrafo:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el

/" contratista.

¢/ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los

'~ medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

s La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo

) derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del

servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,

cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica —-FOREST.

2.2. DURACION: Sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante
CUATRO (04) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El Ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.
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2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — M IPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera gue no
den ocasidn a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios profesionales
por un valor de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000)
este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26000060-de fecha enero 06 de 2026, Fuente de Financiacion: ICLD -
INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER; rubro
presupuestal: 2.3.2:02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 260518/ por valor de
DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($10,000,000,000.00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026:

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 010 del 06 de enero
2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La
Administracion Publica Territorial (4599)..

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a ello en la
Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los
servicios de un(a) PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL CON 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, idéneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO




ASi COMO

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS

DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO /
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION

SOBRE EL PARTICULAR.
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Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacién de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucién de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & o o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales’
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA PﬁiRICIA QUIROS MARIN

SecretariﬁAdministrativa

Proyecté aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional Universitari 7 6&00
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) gt
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10 ENE 20, ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacioén de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta corresponde a DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($19.200.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general. ,

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que retina los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

La Secretaria de Hacienda - Direccion de Ingresos de la Gobernacién de Santander, de
conformidad con el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Planificar y determinar las politicas de
liquidacion y fiscalizacion de las rentas departamentales; vigilar por el cumplimiento y ejecucion de
los programas, politicas, proyectos instaurados en las Direcciones de Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, y de los Grupos a cargo; asi mismo, la Direccién de Ingresos
dentro de sus funciones tiene a cargo: Administrar, controlar, determinar y cobrar los tributos del
Departamento de Santander; cumplir, y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que
regulan la administracién y el funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental: elaborar los
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formatos, plantillas, y documentos que faciliten la gestién del pago de los tributos del Departamento,
en coordinacion con la Direccion de Sistemas Integrados de Gestion de la Secretaria de
Planeacion; solicitar de conformidad con la ley, la informacién necesaria para fines de control a las
rentas del Departamento.

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de los procesos de la Direccién de Ingresos del
Departamento, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la
Direccion de Ingresos requiere apoyo profesional habida consideracion que esta dependencia no
cuenta con personal idoneo y suficiente para brindar eficacia en temas tales como procesos de
registro y fiscalizacion, con miras a actualizar los mismos, ademas de brindar apoyo vy
acompanamiento a la Direccién de Ingresos en temas relacionados con el registro de los recursos
econdmicos controlados y coadyuvar a la gestion administrativa de dicha dependencia, para hacer
cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion y el funcionamiento del
Fondo de Rentas Departamental; y de esa manera facilitar la gestién del pago de los tributos del
Departamento de forma oportuna.

En virtud de lo anterior, la Direccién de Ingresos requiere aumentar la capacidad administrativa y
profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

Asi las cosas, la Direccion de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera conveniente
requerir un PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, para brindar apoyo y acompafiamiento a esta dependencia, en temas relacionados con
la atencion de contribuyentes del impuesto de vehiculo automotor en el departamento de
Santander, asi como brindar apoyo en las solicitudes y novedades que presentan los
contribuyentes del impuesto de vehiculo automotor en la etapa persuasiva, entre otras.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernaciéon de Santander, considera que lo mas conveniente
es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en La
Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacién, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento vy la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo
de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes terminos, por otra parte, con el
fin de contar con una referencia sobre la contratacién de estos servicios por parte de ofras
Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion” segun informacion disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |. SECOP || y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Plblica encontrandose 768.924
procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802.
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Herramienta de Consuita de las Compras Publicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado
Colombiano (TVECQC)

Agencia Nacional

cion F

npra Eficiente

Porcentaje de compras publicas

b1 Modalidad Tipo contrato Causal Plataforma Estado

Valor contratado

100,0 % (En bl...

| Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

FUENTE:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica’herramienta-de-consulta-de-las-com pras-
publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Nimere contratos |

Porcentaje Valor ' " (E n b l s FA

Contratado

Historico de compras publicas

Ao SECOP | SECOP N TVEC Vinlor total % tramaccional Vador trarmaccinan
100,00 & $31.050 488 003802

Afio de firma

Mes de firma

ety STRZ 122261384 0.0 §732 122 151 324
Tazal $31.090.423.003 802 100,00 % 131,090,488 063 802

Historico Valores y Cantidades Contratadas

SSICOP) @ Temimacs el (SEEOP §» TVEC) ——Nurese 4

El grafico de Historico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afo, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y
el mayor nimero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucién
marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.
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En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracién de la
contratacion en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion
prolongada, lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de
procesos o cautela institucional en la ejecucion contractual durante el resto del afio.
Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucién temporal de la contratacion
para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES
A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS

~ | 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA
5.000.000,00 | _5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA
6.000.000,00 | _6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA
8.000.000,00 | _8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA

9.000.000,00 | 9.999.999,00 17,890 |C DIRECTA ="
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA

TOTAL 768.924 |C DIRECTA 8 DESDFE i HASTA 1 FRECUENC LA MODALIGAD

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la
modalidad de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones
se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con
las funciones de la administracion.

El anélisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de
honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y
demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o
menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad
de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica
y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar,

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de
maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas
para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos
estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los
honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el
Cadigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente
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El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segln su

clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de

retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las

estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente,

el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su

ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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General
interno
planeacién
econdmico
Financiamiento
del contrato
Desequilibrio
econdmico
raro
Insignificante
1
bajo
Conlratista
evitar el riesgo
1
insignificante
1
bajo
si
Contratista
01012026
311212026

General
externo
planeacion
regulatorio
Incremento en
Impuestos que
afectan a todos los
contribuyentes y a
todas las actividades
Desequilibrio
econdmico
posible
Moderado
3
bajo
Contratista
evilar el riesgo
2
menor
2
bajo
s
Conlratista
01/01/20267
312120267

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacién Directa.
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios Profesionales‘i}

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita. no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL,/

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacién del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.
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RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales,/ no se requiere acto administrativo de
justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

"... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas para desarrollar para la prestacion de los servicios profesionale}s son
las siguientes:

A. Apoyar a la direccién de ingresos en la atencion de contribuyentes de impuesto
de vehiculo automotor en el departamento de Santander.

2. Atender de manera personal y telefénica a toda persona que lo requiera en
torno a cualquier tramite relacionado con el impuesto departamental de
vehiculos automotores.

3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto
de vehiculo automotor en la etapa persuasiva.

4. Dar respuesta oportuna a los derechos de peticion den los contribuyentes
relacionados con el impuesto de vehiculo automotor.

9. Apoyar en la recopilacion de informaciéon necesaria para realizar el cruce y
actualizacion de base de datos de contribuyentes de impuesto vehicular
departamental.

6. Verificar y aplicar novedades en el sistema IUVA.

7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segtn el objeto
y alcance del objeto mismo.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el

| contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

¢ La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e/ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
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servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST.~~

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC I1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfacciéon firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander,y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

B
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9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION. )
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander/

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN~
Secretaria Administrativa _

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional Universitanu& : Z :

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):
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NUBIA SUAREZ VELASQUEZ /

Calle 19 N 29 30 Edificio lonantha piso 8 San Alonso,
Bucaramanga’

3133902758 ,

nubiaalpa26@hotmail.com.-

Ref.: Invitaciéon a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales /

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del
Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER’/

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberé realizar las siguientes
actividades:

< Apoyar a la direccién de ingresos en la atencién de contribuyentes de impuesto de vehiculo
_-automotor en el departamento de Santander.
A. Atender de manera personal y telefénica a toda persona que lo requiera en torno a cualquier
tramite relacionado con el impuesto departamental de vehiculos automotores.
3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto de vehiculo
automotor en la etapa persuasiva.
4. Dar respuesta oportuna a los derechos de peticién den los contribuyentes relacionados con el
impuesto de vehiculo automotor.
/5. Apoyar en la recopilacion de informacion necesaria para realizar el cruce y actualizacién de base
de datos de contribuyentes de impuesto vehicular departamental.
8. Verificar y aplicar novedades en el sistema [UVA.
7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segun el objeto y alcance del
~ objeto mismo.

Paragrafo:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios

: e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y serén debitados del
pago del contrato.

» Elcontratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los

documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en la
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA/ del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato
y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad
NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo
y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones
interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad. ,
2. Poseer titulo profesional en Gestion Empresarial.
3. Poseer doce (12) meses de experiencia laboral

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud vy
Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion
vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA),
copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico
preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos vy
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ El término de duracién

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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¢ Precio estimado por el servicio
¢ Forma de pago
¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podréa ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESE(S, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000).

'
FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (04) MENSUALIDADES
vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.800.000); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

/ﬂ*“ .

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa/

Cordialmente,

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lopez - Profesional Universitar]rﬂ féﬁl @*bu
Revis¢ Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN ,
Secretaria Administrativa.
Ciudad.

Yo, NUBIA SUAREZ VELASQUEZ/ identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
28.280.721 de Palmas del Socorro,” cuento con estudios como PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, que me
permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las
siguientes actividades:

1. Apoyar a la direccion de ingresos en la atencién de contribuyentes de impuesto de
vehiculo automotor en el departamento de Santander.

2. Atender de manera personal y telefénica a toda persona que lo requiera en torno a
cualquier tramite relacionado con el impuesto departamental de vehiculos automotores.
~3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto de

vehiculo automotor en la etapa persuasiva.

4. Dar respuesta oportuna a los derechos de peticiéon den los contribuyentes relacionados
con el impuesto de vehiculo automotor.

5. Apoyar en la recopilacion de informacién necesaria para realizar el cruce y actualizacion
de base de datos de contribuyentes de impuesto vehicular departamental.

/6. Verificar y aplicar novedades en el sistema [UVA.

/7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segun el objeto y alcance

del objeto mismo.

Paragrafo:

»# Los costos de desplazamiento y estadia serdan asumidos en su totalidad por el
contratista.

~ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

»» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados

- de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.



- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este
trabajo es de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000).,

Nota: El valor de las mensualidades para el presenta contrato de prestacién de servicios
sera de: CUATRO (04) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000),/

Plazo de Ejecucién: serd de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA/ del Departamento de Santander y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

3133902758/
nubiaalpa26@hotmail.com



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

H

OJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Suarez Velasquez Nubia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS No. 28280721 7 ® M QO ne O COL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 19N 28 30 EDIFICIO [ONANTHA piso 8 SAN ALONSO
i | 26 |mes [ o6 |ano | 1971 |
pAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO PALMAS DEL SOCORRO TELEFONO 3133902758 EMAIL nubiaalpa2ﬁ@hotmail,com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUGCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° ] 2¢ | 3 | 4° | 5° g° | 7° I 8° [ g 10° e MES [ 11 | ARO ] 1992

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 10 X GESTION EMPRESARIAL 05 2002 150255
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS Noc’;"’?;;".ﬁ LDc;Engngfvgg iSDS -
s NO MES ANO

HACION DE SANTANDER
/A DE CONTRATACION

VALIDADO - SIGEP

-




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
S/

NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB

MB

R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PAlS
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 13 | Mes| 12 | ano| 2022 pia | 12 | mes| o4 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARI PROFESIONAL UNIVERSITARIO Carrera 69 No. 44 - 35 Edificio Paralelo 26

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAis
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 29 | Mes| o7 | aso| 2021 pia | 05 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Carrera 69 No. 44 - 35 Edificio Paralelo 26

¥iuy

OFICINA DE CONTRATAC

VALIDADD - SIGEP
@

ANACION DE SANTANDER

il




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183476223 Dia | | wes | | a0 [ 2016 pia | [ Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE ALCALDE MUNICIPAL CALLE7N5 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183476223 pia | 14 | mes | | ano | 2014 pa| 10 | mes| 10 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA CONTRATOS CALLE7 NS 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183476223 Dia | | wes | | Afo [ 2008 Dia | [ mos| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE ALCALDE MUNICIPAL CALLE7 5 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD rUBLicA | Privapa | pais
CONCEJO DE SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 02 | Mes | o2 | ano| 2004 Dia | | wes | | Ao | 2005

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJ SECRETARIA GENERAL CALLE 15 No. 14-66 piso 2

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I‘.das.' l Iaﬁo: I Dia: ] | Mes: | | Afio; l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

&
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
LEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO,
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPL|
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATQS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Pocaoranagy A4/40)95)5 Oscov  Uerrers
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gev.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 28280 721
SUAREZ VELASQUEZ

APELL!DOS

FECHA DE NACIMIENTD  26-JUN-1671

PALMAS DEL SOCORRO
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

11-DIC-1989 PALMAS DEL SOCORRO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 o, dusat Jucsies 7"

REGISTRADOR NACIONAL
AL OB ARIEL, SARCHEZ TORES

A-2704900-00168951-F-0028280721-20090813 0014876584A 1 264035606
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NUBIA SUAREZ VELASQUEZ

SO Na MI0.72 copeitless MLMAS GEL SOCUEROSSINGE

Quien cumplif satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA
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LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANIDIER

CONWEILRL EL TR A LI

PROFESIONAL EN GESTION EMPRESAR IAL
A

NUDBIA SUAREZ VELASQUIEZ
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Chsent complio selisfactorimuende los requisites scidémicos cxipidos.
Eri testimenie de ollo e odorgn o presente
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Unhversidad
Industrial de
Santander

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,

CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente

ACTA DE GRADO No. 28462. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander
Republica de Colombia, a los VEINTIOCHO dias del mes de MAYO de DOS MIL DOS se reunié
el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidié la sesion
El Dr. MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ Rector de la UIS y obré como Secretaria General La
Dra. LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ.
Considerando el Consejo que,

NUBIA SUAREZ VELASQUEZ
con CEDULA DE CIUDADANIA numero 28.280.721 expedida en SOCORRO, ha cumplido con
las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con el titulo,
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA DE REPARTO DE
CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS DE DOMICILIOS EN EL PERIMETRO URBANO DEL
SOCORRO SANTANDER. y ha obtenido en su carrera como promedio académico la calificacion
de TRES , NUEVE , TRES , sobre cinco, obrando en nombre de la Republica de Colombia,
Ministerio de Educacién Nacional, le otorga el titulo de PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL con registro al folio nimero 983 del libro de diplomas 12-D.
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

gjercicio de su profesion.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.
El Rector,(fdo.) MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ
El Director,(fdo.) ALIRIO CALA VECINO

La Secretaria General,(fdo.) LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ

Es copia de su original tomado a los CO dias del mes/de Marzo de DOS MIL VEINTE.
( 4 e
h.a [InZon )

SOFIA PINZON DURAN
Secretaria General
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s CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR
CONTRALORIA NUBIA SUAREZ VELASQUEZ
GENERAL DE LA REPUBLICA C.C. No. 28.280.721

Nit. 899999067-2

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién que reposa en la historia laboral y el aplicativo de
administracion de personal de esta entidad, la sefiora, Nubia Suarez Velasquez, identificada
con cédula de ciudadania No. 28.280.721, laboré en este Organo de Control mediante
nombramiento provisional desde el 28/07/2021 hasta el 05/12/2022 y desde el 13/12/2022 hasta
12/04/2023, vinculada en el cargo de Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en el

Grupo Delegado de Vigilancia Fiscal de la Gerencia Departamental Colegiada de Santander en
la ciudad de Bucaramanga.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DESEMPERNADAS

Mediante Resolucion Organizacional No. 781 del 20 de mayo de 2021 se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, version 5.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefia como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en el
Grupo Delegado de Vigilancia Fiscal de la Gerencia Departamental Colegiada de Caqueta en la

ciudad de Florencia, desde el 29/07/2021 hasta el 05/12/2022 y desde el 13/12/2022 hasta
12/04/2023; fueron:

1. Planear las auditorias, de acuerdo con objetivos y metas institucionales y conforme al
marco legal y normativo.

2. Ejecutar las auditorias, con base en la normatividad aplicable y los procesos y
procedimientos

3. Estructurar el informe de auditoria, de acuerdo con los resultados de las preguntas e

hipotesis de auditoria definidos en el plan de trabajo y en las pruebas adelantadas en la
fase de ejecucion.

4. Apoyar la sustanciacién de los procesos administrativos sancionatorios, para determinar
el grado de responsabilidad del gestor fiscal

5. Realizar las actividades asignadas en la formulaciéon y seguimiento al proyecto de
inversion de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

6. Tramitar los derechos de peticién, denuncias fiscales y demas requerimientos allegados
al Grupo de Vigilancia Fiscal, de acuerdo con normatividad y procedimientos.

7. Realizar la proyeccion, respuesta y/o revision de actos administrativos, peticiones y
demas documentos de su competencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos
¥ el marco normativo vigente.
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’ CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR
CONTRALORIA NUBIA SUAREZ VELASQUEZ
GENERAL DE LA REPUBLICA C.C. No. 28.280.721

Nit. 899999067-2

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar en la formulacion de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el
Plan Estratégico Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y
orientacién de la Oficina de Planeacién.

Participar en el desarrollo e implementacion de estrategias, metodologias, actividades y
acciones, en el marco de los planes, programas y proyectos institucionales.

Integrar informacién segun técnicas de visualizacién y metodologias de andlisis,
teniendo en cuenta las tendencias estratégicas, los procedimientos y las politicas
institucionales.

Apoyar estudios, tramite y conceptos técnicos en areas del conocimiento de su profesion
que le sean requeridos en indagaciones preliminares, para contribuir a la toma de
decisiones de la dependencia.

Apoyar y ejecutar el proceso administrativo sancionatorio con base en la normatividad y
los procesos y procedimientos.

Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad
de la informacion, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacién 1%
personas

Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sisterna de Gestién y Control
Interno de la CGR — SIGECI en lo de su competencia, segun reglamentacién del
sistema, lineamientos, procedimientos y orientacion de la Oficina de Planeacién.

Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Que mediante el articulo 39 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucién
Organizacional No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021, se establecié que la jornada de
trabajo de los empleados de la Contraloria General de la Republica sera de 40 horas
semanales.

Que mediante el articulo 40 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucién
Organizacional No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021 y modificado por las Resoluciones
Organizacionales No. OGZ 0800 del 24 de marzo de 2022 y OGZ-0807 del 21 de junio de 2022,
se establecié que los horarios de trabajo en las dependencias de la Contraloria General de la
Republica, seran los siguientes:

a.

b.

El horario de atencién establecido para la respectiva dependencia.

De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. con una hora de almuerzo.

De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo.

De 9:00 a.m. a 6:00 p.m. con una hora de almuerzo.

Las madres con hijos menores de 18 afios 0 en condicién de discapacidad: los padres
cabeza de familia o quienes acrediten con concepto médico que sus padres tienen

condiciones especiales de salud que ameritan la presencia y la asistencia del
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CONTRALORIA NUBIA SUAREZ VELASQUEZ
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funcionario, podran optar por el horario de trabajo de lunes a viernes de 07:00 a.m. a
03:00 p.m.

f. Los empleados que realizan procesos auditores cumplirdn el mismo horario de la
entidad en la cual ejerzan el control fiscal, salvo en los casos en que se le haya
autorizado el horario indicado en el literal anterior.

La presente se expide a solicitud del interesado con fines particulares.

Dada en Bogota D. C., a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2023.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma que aparece a
continuacion tiene validez para todos los efectos legales.

ELIZABETH MONSALVE CAMACHO
Gerente del Talento Humano

Elabord: Daniela Jiménez Cordoba
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CONCEJO MUNICIPAL DEL SOCORRO

“Visibifdad'y Transparencia”

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL SOCORRO

CERTIFICA

Que: La sefiora NUBIA SUAREZ VELASQUEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania Numero 28.280.721 expedida en Palmas del Socorro, desempeiié
el cargo de secretaria del Concejo Municipal del Socorro, Santander, desde el
2 de febrero de 2004 hasta el 31 de enero de 2005.

Las funciones que ejercié en calidad de Secretaria General en la Oficina del
Concejo Municipal del Socorro, Santander, fueron las siguientes:

—k

o

N

8.

9.

. Dirigir y publicar la Gaceta del Concejo.

Radicar y repartir a las Comisiones los proyectos de Acuerdo para
primer debate (art. 25 y 73. ley 136/94).

Llevar el libro pablico de registro de actividades econémicas privadas
de los concejales y procurar que dicha informacién permanezca
actualizada (art 70, ley 136/94).

Registrar y certificar la asistencia de los concejales a las sesiones
plenarias y de comisién.

Asistir a las reuniones plenarias y de comisién.

Dar lectura en voz alta a las proposiciones, proyectos de Acuerdo,
documentos y demés comunicaciones que hagan parte del orden del
dia. '

Notificar los resultados de las votaciones.

Poner en conocimiento del presidente los documentos recibidos por la
secretaria.

Redactar y remitir las notas oficiales que le solicite la Mesa Directiva del
Concejo.

10.Cuando la Mesa Directiva se lo solicite. rendir informe detallado, tanto

de la ejecucion del presupuesto como de la gestién administrativa del
concejo.

11.Cumplir y hacer cumplir las normas sobre carrera administrativa.

Calle 15 N° 14-66 Piso 2
Tel. 7274029 — FAX 7272583
Concejo@socorro-santander.gov.co

Ed vt s

(@ Cambcannet




CONCEJO MUNICIPAL DEL SOCORRO
“Wisibifdad'y Transparencia”

12.Llevar y firmar las actas y acuerdos. con arreglo al ordenamiento
juridico.

13.Llevar el libro de registro de solicitud de intervencién de particulares en
la discusién de los Proyectos de Acuerdo en primer debate (art. 77, ley
136/94).

14. Notificar las citaciones e invitaciones aprobadas por el Concejo.

15.Llevar el libro de actas, los que se ordenen en los Acuerdos y los que
determine tener la Mesa Directiva del Cabildo.

16. Las demas funciones que le asigne el presidente, los Acuerdos y las
normas de cardcter superior.

Se expide la presente certificacién hoy veinticuatro (24) de enero del 2025 a
solicitud de la interesada.

Conste,

Calle 15 N*® 14-66 Piso 2
Tel. 7274029 —FAX 7272583
Concejo@socorro-santander.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAS DEL SOCORRO
Nit. 800003253-2

Alcaldia Municlpal Cédigo: 200 Version: 2.0 Pégina 1 de 11

Seimes
i CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO -

' SANTANDER

CERTIFICA

Que NUBIA SUAREZ VELASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 28.260.721 expedida en el

municipio de Palmas del Socorro ~ Santander, laboré en el municipio de Palmas del Socorro, desempefiando los
siguientes cargos:

Que revisado el libro de actas de posesion de la entidad se pudo encontrar que para la vigencia de 1992 se hall6
la siguiente informacién:

“ De conformidad con el acta de posesién!de fecha 02 de enero de 1992, se lee que mediante Decreto No
001 del 02 de Enero de 1992, se nombro y posesioné de la misma fecha, como Auxiliar de Oficina de la
Alcaldia Municipal con funciones de Auxiliar de la Tesoreria Municipal, posesién que se realiz6 en la misma

fecha.

Tener actualizado el registro de proveedores.

Ejercer control sobre érdenes de compra, solicitudes de sumin istro, cotizaciones y demas
documentos relacionados con el almacén.

Llevar el kardex de existenciales,

Administrar el almacén municipal.

Administrar y aforar los impuestos y Rentas del Municipic. _

Dar de baja los elementos inserv}b[es, levantando el acta respectiva.

Llevarlos libros de contabilidad Municipal.

Realizar labores de archive,

Las demas establecidas por la ley.

Direccién: Calle 7N # 5-34 - Cadigo Postal: 683541 / Teléfono: 318 347 6223

Correa: aIcaidia@galmasdelsocorro-santander.gov.co

Pagina Web: http :/lwww. palmasdelsocorro-santander.gov.co/
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* De conformidad el decreto 113 de diciembre 30 de 1993 se nombré y posesiond de la misma fecha, como
oficinista de la Alcaldia con funciones de auxiliar de tesoreria realizando las siguientes funciones:

e ®

L]
L]
L
]
®
L]
L ]

Tener actualizado el registro de proveedores.

Ejercer control sobre érdenes de compra, solicitudes de suministro, cotizaciones y demés
documentos relacionados con el almacén.

Llevar el kardex de existenciales.

Administrar el almacén municipal.

Administrar y aforar los impuestos y Rentas del Municipio.

Dar de baja los elementos inservibles, levantando el acta respectiva.
Llevar los libros de contabilidad Municipal.

Realizar labores de archivo.

Las demés establecidas por la ley.

Que revisado el archivo central y el libro de actas de posesion de la entidad se pudo encontrar que para la vigencia
de 1993 se hall6 la siguiente informacion;

< ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL ANO 1993

Prestacion de servicios profesionales al Municipio de Palmas del Socorro como
SUPERNUMERARIA del Despacho de la Alcaldia, por tiempo completo, durante el mes de febrero
del afic 1993.

Prestacion de servicios al Municipio de Palmas del Socorro, durante el mes de marzo del afio 1993
como SUPERNUMERARIA, de tiempo completo en la Alcaldia Municipal.

Prestacion de servicios al Municipio de Palmas del Socorro, durante el mes de abril del afio 1993
como SUPERNUMERARIA, de tiempo completo en la Alcaldia Municipal.

Prestacion de servicios al Municipio de Paimas del Socorro, durante el mes de mayo, del afo 1993
como SUPERNUMERARIA, de tiempo completo en la Alcaldia Municipal.

Prestacion de servicios al Municipio de Palmas del Socorro, durante el mes de junio del afio 1993
como SUPERNUMERARIA, de tiempo completo en la Alcaldia Municipal.

Prestacion de servicios al Municipio de Palmas del Socorro como Secretaria Encargada de la
Alcaldia Municipal, durante el lapso del 01 de julio al 26 de julio de 1993.

Prestacion de servicios al Municipio de Palmas del Socorro como Secretaria Encargada de la
Alealdia Municipal, durante el lapso del 26 de julio al 31 de julio de 1993.

R A A R
Direccién: Calle 7N # 5-34 - Codigo Postal: 683541 / Teléfono: 318 347 6223
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Prestacion de servicios al Municipio de Palmas del Socorro como Secretaria Encargada de la
Alcaldia Municipal, durante el mes de agosto del afio 1993.

Prestacion de servicios al Municipio de Palmas del Socorro, como SUPERNUMERIA de Ia Alcaldia
Municipal durante el mes de septiembre del afio 1993,

Prestacion de servicios al Municipio de Paimas del Socorro, como SUPERNUMERIA de |a Alcaldia
Municipal, durante 15 dias del mes de diciembre del afio 1993, es decir del 15 al 31.

De conformidad el decreto 113 de diciembre 30 de 1993 se nombré y posesiono de la misma fecha,

como oficinista de la Alcaldia con funciones de auxiliar de tesoreria realizando las siguientes
funciones:

“ Paraelano 1994 yteniendo en cuenta de conformidad el decreto 113 de diciembre 30 de 1993 se nombré

y posesiond de la misma fecha, como oficinista de la Alcaldia con funciones de auxiliar de tesoreria
realizando las siguientes funciones:

.

Tener actualizado el registro de proveedores.
Ejercer control sobre ordenes de compra, solicitudes de suministro, cotizaciones y demas
documentos relacionados con el aimacén.
Llevar el kérdex de existenciales.
Administrar el almacén municipal.
Administrar y aforar los impuestos y Rentas del Municipio.
Dar de baja los elementos inservibles, levantando el acta respectiva.
Llevar los libros de contabilidad Municipal.
Realizar labores de archivo.
Las demas establecidas por la ley.

*+ De conformidad con el acta de posesién de fecha 31 de enero de 1996 mediante la resolucion 007 de la

misma fecha se nombro y posesioné el 01 de febrero de 1996 como secretaria general y de gobierno por
encargo realizando las siguientes funciones:

Tramitar la correspondencia que llegue al Despacho, de acuerdo con las instrucciones impartidas

por el Alcalde y distribuirla en las diferentes dependencias.

Elaborar oportunamente y de acuerdo a instrucciones del Despacho proyectos de actos
administrativos y providencias propias del Despacho, presentandoselas para su aprobacion,

Tomar nota y transcribir a maquina los dictados de cartas, memorandos, informes, actas y
conferengcias,

> | TN B ) ]
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Redactar oficios y correspondencia de rutina de acuerdo con las instrucciones recibidas.
Proporcionar la informacién requerida por los ciudadanos y concertar entrevistas y reuniones
solicitadas, de conformidad con las ordenes que sobre el particular reciba del Alcalde.

Hacer y recibir llamadas telefonicas, trasmitiendo o recibiendo los mensajes comrespondientes.
Elaborar las cuentas de cobro tramitadas por la Alcaldia asi como la némina mensual de la
Administracion Municipal.

Atender, de acuerdo con instrucciones del Alcalde, las visitas, comisiones, delegaciones, gremios
y demas asociados y representarlo por expresa delegacion, en reuniones, juntas, comisiones y
demas eventos de caracter oficial y mantenerlo informado para que este adopte las decisiones del
caso.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean acordes con la naturaleza del cargo.

%+ De conformidad con el acta de posesion de fecha 02 de agosto de 1996 mediante la resolucién 068 de la
misma fecha se nombré y posesiond en la misma fecha como secretaria general por encargo realizando
las siguientes funciones:

Tramitar la correspondencia que llegue al Despacho, de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el Alcalde y distribuirla en las diferentes dependencias.

Elaborar oportunamente y de acuerdo a instrucciones del Despacho proyectos de actos
administrativos y providencias propias del Despacho, presentandoselas para su aprobacion.
Tomar nota y transcribir a maquina los dictados de cartas, memorandos, informes, actas y
conferencias.

Redactar oficios y correspondencia de rutina de acuerdo con las instrucciones recibidas.
Proporcionar la informacién requerida por los ciudadanos y concertar entrevistas y reuniones
solicitadas, de conformidad con las 6rdenes que sabre el particular reciba del Alcalde.

Hacer y recibir llamadas telefonicas, trasmitiendo o recibiendo los mensajes correspendientes.
Elaborar las cuentas de cobro tramitadas por la Alcaldia asi como la némina mensual de la
Administracién Municipal.

Atender, de acuerdo con instrucciones del Alcalde, las visitas, comisiones, delegaciones, gremios
y demas asociados y representarlo por expresa delegacion, en reuniones, juntas, comisiones y
demas eventos de caracter oficial y mantenerlo informado para que este adopte las decisiones del
caso.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean acordes con la naturaleza del cargo.

e S T T |
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* De conformidad con el acta de posesién de fecha 29 de abril de 1997 mediante la resolucion 044 de la

misma fecha se nombré y posesiont el 02 de mayo de 1997 como secretaria de obras realizando las
siguientes funciones:

Asesorar al Alcalde en la proyeccion de la Inversién Municipal en cuanto respecta a construccién
y mejoramiento de las vias pablicas y obras civiles.

Dirigir y controlar la construccion y mantenimiento de obras piblicas que se gjecuten y/o contraten.
Asesorar al Alcalde en la formulacion, fijacion, ejecucién y coordinacion de politicas y programas
relacionados con el manejo, conservacién y mejoramiento del recurso hidrico, zonas protectoras
de nacimientos y cauces. Promovera las acciones legales perfinentes por atentados contra estos
recursos. ' -

Velar per la calidad del agua para consumo humano en el IMunicipio y promovera las acciones
necesarias tendientes a la optimizacion del servicio.

Disefiar las politicas de mejor conveniencia para lograr una tetal y eficiente cobertura del servicio
de alcantarillado. :

Las demas que inherentes al cardo le indique el Despacho.

* De conformidad con el acta de posesién de fecha 01 de enero de 1988 mediante la resolucion 002 de la
misma fecha se nombré y posesiond como secretaria general hasta el 3 de marzo de 2000 de conformidad
con el decreto 005 del 30 de marzo de 2000, realizando las siguientegmnciones:

Tramitar la correspondencia que liegue al Despacho, de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el Alcalde y distribuirla en las diferentes dependencias.

Elaborar oportunamente y de acuerdo a instrucciones del Despacho proyectos de actos
administrativos y providencias propias del Despacho, presentandoselas para su aprobacion.
Tomar nota y transcribir a maquina los dictados de cartas, memorandos, informes, actas y
conferencias. i i

Redactar oficios y correspondencia de rutina de acuerdo con lds instrucciones recibidas.
Proporcionar la informacién requerida por los ciudadanos y concertar entrevistas y reuniones
solicitadas, de conformidad con las érdenes que sobre el particular reciba del Alcalde.

Hacer y recibir llamadas telefonicas, trasmitiendo o recibiendo los mensajes correspondientes.
Elaborer las cuentas de cobro tramitadas por la Alcaldia asi como la nomina mensual de la
Administracion Municipal. .

Atender, de acuerdo con instrucciones del Alcalde, las visitas, comisiones, delegaciones, gremios
y demas asociados y representarlo por expresa delegacion, en reuniones, juntas, comisiones y
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demas eventos de carécter oficial y mantenerlo informado para que este adopte las decisiones del
caso.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean acordes con la naturaleza del cargo.

* Como Secretaria General y de Gobiemo cédigo 02001 en comisién mediante acto administrativo
(Resolucion 050 del 17 de Julio de 2000) fue posesionada formalmente en la misma fecha al 17 de Julio
de 2000 desempefiando las siguientes funciones:

Coordinar el desarrollo organizacional y de gestién administrativa en el Municipio, de acuerdo con
las politicas, planes y programas de desarrollo institucional.

Elaborar en coordinacion con la Tesorerfa Municipal el proyecto de presupuesto anual de Rentas
y Gastos que debe ser presentado por el Alcalde al Consejo Municipal.

Formular en coordinacién directa con el Alcalde el Plan de Inversién anual a ejecutar con los
recursos provenientes de la participacion Ingresos Corrientes de'la Nacién.

Adelantar los procedimientos disciplinarios cuando a ello hubiere lugar.

Elaborar las politicas de Administracion de Personal

Coordinar la Administracién del Personal Administrativo de la planta Central del Municipio
Resolver los recursos impetrados contra los actos administrativos que haya proferido el Despacho,
en ejercicio de su funcién de administrar el personal

Atender la visitas administrativas de la Procuraduria General de la Nacién y demas Instituciones
Elaborar las correspondientes liquidaciones de prestaciones sociales de los diferentes funcionarios
Remplazar al Alcalde en ausencias temporales

Mantener actualizado el registro de hojas de vida de los diferentes empleados

Preparar para la firma del Alcalde proyectos de Acuerdo, Decretos y Resoluciones sobre aspectos
de Administracion

Atender & solicitud del Alcalde las visitas, comisiones, delegaciones, gremios y demas asociados
y representarlo por expresa delegacion en reuniones, juntas, comisiones y demas eventos de
cargcter oficial y mantenerio informado al respecto.

Colaborarcon el Alcalde en la orientacién administrativa de las actividades del gobierno Municipal
Elaborar y revisar los proyectos, Decretos y Resoluciones y demés documentos que deban
someterse a la aprobacion del Alcalde para su aprobacion

Coordinar las actividades relacionadas con los programas de educacion

Ejecutar las funciones de jefe de personal

Tramitar la correspondencia que llegue al despacho del Alcalde de acuerdo a sus instrucciones y
hacer su distribucion en los casos pertinentes a cada una de las oficinas para que siga su curso.
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Servir de soporte y enlace entre las diferentes dependencias en materia de régimen de Carrera
Administrativa :

Expedir certificaciones y constancias de las personas que lo soliciten

Asistiralos Concejos y comités que le corresponda por derecho propio o por delegacién del Alcalde
Manejar las relaciones publicas del Despacho del Alcalde y coordinar las gestiones v visitas

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato en relacién al cargo

* Cargo de Alcaldesa Municipal, CODIGO 005, GRADO 001, durante el periodo 01/01/2008 al 31/12/2011
desempefiando las siguientes funciones:

Dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia
Presentar los Proyectos de Acuerdo que juzgue conveniente para la buena marcha del municipio.
Presentar oportunamente los Proyectos de Acuerdo sobre los planes y programas de desarrollo
econdmico y social y de obras publicas que deberd estar coordinado con los planes
‘epartamentales y nacionales.

Fresentar dentro del término legal el Proyecto de Acuerdo sobre el presupuesto anual de rentas y
gastos.

Golaborar con el Concejo Municipal para el buen desempefio de sus funciones: Presentarles
informes generales sobre su administracién en la primera sesién ordinatia de cada afio y
convocarlo a sesiones extraordinarias en las que solo se ocupara de los temas y materias para los
¢uales fue citado.

Sancionar y promulgar los Acuerdos aprobados por el Concejo y objetar los que considere
inconvenientes o contrarios al orden publico.

Reglamentar los Acuerdos Municipales.

Aceptar la renuncia o conceder licencia a los Concejales, cuando el Consejo esté en receso.
Conservar el orden plblico del municipio de acuerdo a la ley e instrucciones del Presidente de Ia
Republica y del respectivo Gobernador. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las
ordenes que le imparta el Alcalde por conducto del respectivo Comandante.

Dictar para el mantenimiento de orden piiblico o su restablecimiento de conformidad con la ley, si
fuera el caso, medidas tales como: a) Restringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y
lugares plblicos. b) Decretar el toque de queda. ¢) Restringir y prohibir el expendio de bebidas
embriagantes. d) Dictar dentro del rea de su competencia, los reglamentos de policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo 9 del Decreto 1355
de 1970 y demas disposiciones que lo modifique o adicionen.
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Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que ejerzan sus
funciones en el municipio, cuando no haya disposicion que determine la autoridad gue deba
hacerlo, en caso de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion.

Coordinar y supervisar los servicios que presten en el municipio entidades Nacionales o
departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su marcha y del cumplimiento de
los deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia con los planes y programas
de desarrollo municipal.

Visitar periodicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que se ejecuten en
el perimetro de su jurisdiccion.

Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requiera su apoyo e intervencion.
Dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de sus funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo, representarle judicial y extrajudicialmente.

Suprimir o fusionar dependencias municipales de conformidad con los Acuerdos respectivos.
Crear, suprimir o fusionar los empleos de su dependencia, asignarles funciones especificas, fijarles
sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.
Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdmico, social y con el presupuesto observando las normas juridicas aplicables.
Apoyar el buen funcionamiento de las Juntas de Accidn Comunal.

Sefialar el dia o dias'én que deba tener lugar el mercado publico.

Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las juntas, Concejo y
demas organismos cuyos nombramientos corresponda al Concejo, cuando éste no se encuentre
reunide y nombrar interinamente a quien deba reemplazario excepto en los casos en que la ley
disponga otra cosa.

Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento econémico de los habitantes del
municipio. Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocién de la solidaridad y la
convivencia entre los habitantes del municipio, disefiando mecanismos que permitan la
participacion de la comunidad y la toma de decisiones municipales.

Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios indigentes y su integracion a
la familia y a la vida social, productiva y comunitaria,

Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania a través de medios de comunicacion de
gue dispongan.

Difundir de manera amplia y suficiente el Plan de Desarrollo del municipio a los gremios, a las
organizaciones sociales y comunitarias y ciudadania en general,

Faciliter la participacion ciudadana en elaboracién del Plan de Desarrollo municipal,
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* Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el Plan de Inversién y el presupuesto.
* Lasdemas fijadas por la Constitucion, La ley 136 y demés normias que las adicionen o medifiquen.

% Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 007 DE 2014 cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA IMPLEMENTACION
RECOLECCION Y APLICACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE GESTION Y MONITORE A
LA EJECUCION DE PROYECTOS GESPROY-SGR; ENLACE CON EL SMSCE Y EL
ACOMPANAMIENTO AL SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO PALMAS SOMOS TODOS 2012-
2015.”; durante el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2014 al'30 de julio del 2014; realizando las
siguientes actividades:

1. Revisar, organizar y unificar la informacién en la herramienta informéatica de Gestién y monitoreo a
la ejecucion de proyectos GESPROY-SGR.

2 Centralizar la informacion en la herramienta informética de Gestion y monitoreo a la gjecucion de
proyectos GESPROY-SGR. !

3. Cargar y actualizar la informacion 'en la herramienta informatica de Gestion y monitoreo a la
ejecucion de proyectos GESPROY-SGR.

4 Orientar y apoyar al consejo de gobierno en el seguimiento y evaluacion del plan de accion, plan
indicativo y plan operativo anual de inversiones para el plan de desarrollo "Palmas somos todos
2012-2015"

8. Revisar, organizar, unificar, centralizar y coordinar la informacion de las diferentes dependencias
que se necesitan para la realizacion del seguimiento y evaluacion de plan de desarrollo municipal.

€ Implementarla matriz de seguimiento para los programas, actividades y metas del plan de desarrollo
"Palmas somos todos 2012-2015"

7. Orientar, apoyar y capacitar al Consejo Territorial de Planeacién frente al sistema general de
regalias.

8 Canalizar las consultas y aclaraciones de los responsables del proyecto con el SMSCE y de este
con la entidad

& Debe velar por el uso adecuado y responsable de los usuarios y contrasefias de acceso al
GESPROY-SGR, por parte de las personas usuarios del sistema.

10 No enviar informacién, ni registrar informacion o hacerlo de manera incompleta, errénea o
inconsistente en los términos y plazos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion.

1. Responder por los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual, los
cuales debera entregar a la terminacion del contrato.

12 Constituir las pélizas de cumplimiento que exige la Ley.

' R e U S L S
Direccion: Calle 7N # 5-34 - Cédigo Postal: 683541 / Teléfono: 318 347 6223

Correo: a|caldia@gaImasdelsocorro_-santander.gov.co

Pagina Web: http://www.palmasdelsocorro-santander.qov.co/
Facebook e Instagram: Alcaldfa Palmas del Socorro - Santander




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAS DEL SOCORRO
Nit. 8000032532

Md-fi Mundeipal Cddigo: 200 Version: 2.0 Pagina 10 de 11
Palmas -

el Jecorro £

Hfemanso de Pax CERTIF{CACION

+ Cargo de Alcaldesa Municipal, CODIGO 005, GRADO 001, durante el periodo 01/01/2016 al 31/12/2019
desempefando las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del Gobiemo, las ordenanzas y los
Acuerdos del Concejo Municipal.

Conservar el orden plblico en el Municipio, de conformidad con la Ley, las instituciones y drdenes
que reciba del presidente de la Republica y del respectivo Gobernador.

Dirigir la accion Administrativa de! Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su.cargo.

Representar judicial y extrajudicialmente al Municipio; y nombrar a los funcionarios bajo su
dependencia.

Fijar politicas para el Municipio conjuntamente con el concejo que lleven al desarrollo econémico
politico y social.

Presentar oportunamente a Cancejo Municipal los proyectos de acuerdo sobre planes y programas
de desarrollo econoémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas
que estime conveniente para la buena marcha del Municipio.

Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado al concejo y objetar los que considere
inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

Crear, suprimir o fusionar los empleados de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y
fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No se podra crear obligaciones
que excedan el monto fijado para gastos de personal en el Presupuesto inicialmente aprobado.
Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarle informes
generales sobre la administracién y convocarlos a sesiones extraordinarias, en las cuales solo se
ocupara de temas y materiales para los cuales fue citado.

Ordenar los gastos Municipales de acuerdo con el plan de inversién y el Presupuesto.

Dirigir y coordinar la presentacion de los servicios publicos a cargo del Municipio, distribuyendo en
los cargos de la planta de personal las funciones necesarias.

Controlar el manejo de los recursos financieros para que estos se ejecuten de conformidad con lo
planes y programas establecidos y con las normas organicas del Presupuesto.

Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas Yy proyectes.

Representar al Municipio en reuniones Nacionales, Departamentales y Municipales relacionadas.
Desempeniar las demés funciones sefialadas en la Constitucién Nacional, La ley, las ordenanzas,
los acuerdos y demas disposiciones legales que rijan para la organizacion Municipal.

Porlo anterior y después de revisado el archivo No se tiene certeza del cargo o labor que la peticionaria desarrollo
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durante la vigencia 1395.

La presente certificacion es expedida a favor del interesado a los catorce (14) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025) en el Municipio de Palmas del Socorro.

ADR R VARGAS
Secretario General y de Gobiemo

Proyecto:  Karina Femanda Sarmienio Rugelesg
Profesional de apoyo Gobiemo :
Revisd:  Adrdan Villar Vargas.
Secretario General y de Gobiemo
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A\ CONSEJO PROFESIONAL

de Administracién de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia

Tarjeta Profesional 150255

NUBIA
SUAREZ VELASQUEZ
C.C. 28280721

PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

P Fecha del titulo: 26/05/2002
: 152019




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

. -.Jr\

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 09 de’
enero de 2026, a las 17:03:52, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 28280721 /
Codigo de Verificacion 28280721260109170352

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
& Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:01:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288231863

Bogota DC, 09 de enero del 2026 /x"

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NUBIA SUAREZ VELASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28280721/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




9/1/26, 17:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:03:51 PM horas del 09/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28280721 ]
Apellidos y Nombres: SUAREZ VELASQUEZ NUBIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Derado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administraliva. Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derachos reservados,

https:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml EVE]



9/1/26, 17:16 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026/05:16:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28280721 y Nombre:
NUBIA SUAREZ VELASQUEZ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validaciéon No. 132216413 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Linea de atencidn: 018000-910112
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515 8000
Policia Nacional de Colombia C_t}_q.qug._tm
Direceién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (, POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Mo\oh R \BE’_KC;J:) a2 identificado
on CC/ CE/ PP No <22%28032t ' —  expedida en
éalw\o{)dao Sczeipautorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada siete (7) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Firma %{ZM/ Z .
Nombre ,// /Udé?? S oqys2 UP(M%QP?

Cédula /2% 2802

Se suscribe en la ciudad de w eldia_Noeve (9)de
Mg X O de20 2

N



9/1/26, 17:40 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:10:28 horas del 09/01 -'202;3'.' el ciudadano idertificado con cédula de ciudadania No. 28280721,
Apellicos y Nembres SUAREZ VELASQUEZ NUB[A/-'

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consults se tendrd en consideracidn por la entidad o empresz Gobernacidn de Santander, con (T
890201235-6 y su utilizacién es exclusivemente dentra del proceso de seleccidn &l cargo, oficu o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del| 12/07/2018 "por medio de la cual se establece &l régimen de inhabilidades 2 guienss

havan side condenados por delitas sexuales cometidos contra menores, sé créa el registro de inhabilidades v se dictan
otrss disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenia ls Ley 1918 de
7078 can observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frerte al
rratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita:jsessionid=03Kk6et OUWKRO hXJRNon2skYiUTi-PMXxMhZd0uz? foEWaWOEIE205984 71 444




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL
No. 150255/ otorgada a NUBIA SUAREZ VELASQUEZ, con la cédula de
ciudadania No. 28280721, se encuentra vigente.

Que NUBIA SUAREZ VELASQUEZ, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Que la matricula profesional de PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL
No. 150255 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 45 del 12 de Julio de 2021.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintidos (22) de
Noviembre de 2025. /

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

°
LUCIA MONTES GORDILLO
' ?ﬂﬂ?-ﬂﬁgﬂli Fecha: 22-11-2025 06:18:23 PM
e ST AN kS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 282497

El presente certificado se emitio en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién hitps:/itramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

282497-28280721-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deuderes alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 28280721 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectiva documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/01/2026 05:20 PM

Cadigo Verificacion: NVGMAB15E
Valida hasta: 09."04;’2026/

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




= . :
B Dr. Oscar Javier Carrero Lara
v RM: 13935 S S

Lic. S.0. 16040 26/07/2022

Medicina general Correo: oscarcarreromedicinadeltrabajo@gmail.com
Medicina del trabajo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMEIA) =
20 | 10 2025 EVALUACION MEDICA PREOCUPACIONAL O DE
Dia | MES ARO PREINGRESO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacisn CC. Cedula de Giudadania, CE, Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT, Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
SUAREZ VELASQUEZ NUBIA
LR ; FEMENINO _|séAfosaveses| cc 28280721
Apellidos y Nombreas RO Tipo Nimero

Cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL v/ l ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EFP FABITOS SALUDABLES

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE DAN RECOMENDACIONES ACERCA DE
g HIGIENE POSTURAL

4 HABITOS DE VIDA SALUDABLE QUE INCLUYAN DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO AEROBICO 4 VECES POR SEMANA.
. PAUSAS ACTIVAS CADA 3 HORAS DE TRABAJO CONTINUO DURANTE 3 MINUTOS .
. USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar ei
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo gque la realizacidn de este
examen es voluntaria y que tuve la oporiunidad de retirar mi consenlimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajp y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma:

W 7 el /< -

Nombre: CC: 91232319 - OSCAR JAVIER CARRERO, Nombgé: SUAREZ VELASQWEZ NUBIA
7
R.M: 1393888 L.S.0.: 16040 26/07/2022 Cédigo de Seguridad  CC: ¥ 28280721 /
W939C11817 7

Impreso el 20/10/2025 a las 03:56 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector sajud - www.biofile.com.co
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@ RESOLUCION
t ,-.' : FECHA DE APROBACION|  22/05/2017
L5l s PAGINA 1de 1
RESOLUCION NUMERO ~ 16.040 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL- SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en'la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

.. CONSIDERANDO: ...

Que OSCAR JAVIER CARRERO LARA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91232319 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante |la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 12117 de 15 de agosto del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de
la expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: OSCAR JAVIER CARRERO LARA.
- MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 91232319, en las 4reas de Medicina
en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area técnica, Investigacién
del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y
Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4; Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendré caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucararmanga a los

26 JUL 2022

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarrollo Vigilancia y Control
Meviss: Yelitza Hernandez G. - Coordinador Grupo de Acreditacion en Salud y soc;dﬁ
Proyecté: Helena Goraillo O. - Grupo de Acredilacion en salud S.0.G.C

Powered by @ CamScanner
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i S e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO <~ Fecha de publicacién 2026-01-14 19:15/

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NUBIA SUAREZ VELASQUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 28280721

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PALMAS DEL SOCORRO

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | [‘Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios pblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio pablico.

1 DECLAF_!_ACI()N JU-RAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn.

1.1, DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $29.918.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $12.446.000,00

TOTAL $42.364.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,

Sociedado ot Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1 INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de .
: - i3 : - ; P i Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5




Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

122 |'N_"FGRMAQ¥GN_-aEgeAR-leumesrfﬂn.R- CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do‘céumggt% de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad ehliga

© 2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin 4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Bais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

26, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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G putltin i Cotborstiie : cODIGO AP-CCP-RG-83

FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y

USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL YERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A;&ggi&gN 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION) PAGINA l1de1
Bucaramanga,

~ /
El suscrito )\\O\Q i Soavrn Delangoe s ,
identificado con cédula de ciudadani 'S’l'ZcP_J | de

Rl do L Somnedomiciliado  en @cLiL 9 i"qu?go . actuando

en mi propio nombre (0 en representacion de

4 debidamente identificado declaro

expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

b

_, Az :
(N/ //’0047/21 Sbél /0"/) vey
Cédula: 2R2X0 320 ¢ bue
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) NUBIA SUAREZ VELASQUEZ identificado(a) con CC 28280721 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE/

Fecha de Activacion de

Estado de la Afiliacion:

IPS:

Categoria:

01/01/2020
ACTIVO

U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-SAN ALONSO

A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de enero del afio 2026/

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

N4
Sl Vi
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NUBIA SUAREZ VELASQUEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 28280721, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2005 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de enero de 2026.,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Seds Princlpal: Larera 7 Ho. 74-31. Bagats 0.0, Calombis Direcdion comespondencal Camena § ko, §3-43 Led B, Urbam Exence [Bogaes 0.0, Colombia
Conmutagor: {«57) 601 445 0905 Cormiteder BEFS: [+57) 601 487 0350 Lines Gratunta® 01 5000 410935 Lnea Grgtuna BEFS: D1 8000 310777

ey Lo DTG, G



VAOILARD

Certificacion
Bancaria

Martes, 13 de enero de 2026 /
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que NUBIA SUAREZ VELASQUEZ VELASQUEZ
identificado(a) con CC 28280721, a la fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto e Estado

Cuenta Ahorros 29088240144 2012-09-19 ACTIVO PR

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior; Espafna(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO,

= Bancolombia

Banec

T

ymbila nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algune,
telo de inmediato a corrensospechose@bancolombiacomeco
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y
La proponente NUBIA SUAREZ VELASQUEZ, idzntificado(a) con la cédula de

ciudadania numero 28.280.721 de Palmas del Socorro,
experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:

PROFESIONAL EN GESTION EMPRESABIAL
Universidad Industrial de Santander
2002

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Nombramiento provisional
Dia 29 Mes 07 Afio 2021 hasta Dia 05 Mes 12 Afo 2022/

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER?”.
7

ucaram %
B 19 A\ W /M

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa/

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional Universitaric@
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Jegible)d‘g ¢

VB. SIGEP: Oscar Herrera — Consratistgg’

osee conocimientos, idoneidad y
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada por NUBIA SUAREZ
VELASQUEZ con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER’}Se determina lo siguiente:
1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la
para la celebracién del contrato:

propuesta, los cuales son necesarios

| DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA
Carta de presentacién de la propuesta técnico - X7
econdomica S
Persona natural: Formato Unico de hoja de vida X
del SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.
Persona juridica: Formato Unico hoja de vida
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.
Persona natural: Cédula de Ciudadania o X
documento valido de identificacion.
Persona juridica: Certificado de Existencia y
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.
Autorizacion al Representante Legal para suscribir
contratos con el Departamento de Santander
Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y X
media, pregrado, postgrado)
Certificados para educaciéon no formal
Convalidacion por parte del Ministerio de
Educaciéon Nacional (Diploma y Resolucién para
estudios realizados en el extranjero)
Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X
Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X"
profesional vigente.
Registro RETHUS
Certificado de Discapacidad emitido por la
Secretaria de Salud
Certificado de definicion de la situacién militar, o
libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cédula
militar para el personal retirado de las FFPP y de
policia. ;
Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X7
Certificado de medidas correctivas RNMC X/
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por X/
delitos sexuales contra menores de edad
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X
cometidos contra menores de 18
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Certificado de Antecedentes profesionales

Certificado de inhabilidades por deudores
alimentarios morosos REDAM vy resoluciéon de
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a
ADRES o FOSYGA.

X

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar resolucién de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificaciéon debera
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracién del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad
juridica para la prestacién del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA/ del

Departamento.
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2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Idoneidad: PROFESIONAL EN GESTION X
EMPRESARIAL
Experiencia’ DOCE (12) MESES DE X/
EXPERIENCIA LABORAL

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que
La proponente NUBIA SUAREZ VELASQUEZ, CUMPLE con estudios de PROFESIONAL
EN GESTION EMPRESARIAL CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL que
acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($19.200.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por NUBIA SUAREZ
VELASQUEZ, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la propuesta

es viable para celebrar el ;;ﬁﬁgeso de contratacién definitivo.

20 BNE
Bucaramanga,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN'
Secretaria Administrativa *

Proyecté aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional Universitar&

i pelov
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): d[I/ F
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Contrato No. Fecha:
Entidad
conbatanie: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: NUBIA SUAREZ VELASQUEZ
Identificacién: C.C.: 28.280.721de Palmas del Socorro,
Razén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida
en Sogamoso Boyaca, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de
enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, NUBIA SUAREZ VELASQUEZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 28.280.721 de Palmas del Socorro, quien
afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de
intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007, y que para efectos del presente contrato se denominara La CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios profes:onales el cual se rige
por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
1) Objeto: PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
; CUATRO (04) MESES término que empezara a contarse a partir de la
2) Plazo: —— ik . : i
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS q

A. Apoyar a la direccién de ingresos en la atencion de contribuyentes de impuesto
de vehiculo automotor en el departamento de Santander.
i oSS 2. Atender de manera personal y telefénica a toda persona que lo requiera en
3) Obligaciones: torno a cualquier tramite relacionado con el impuesto departamental de
vehiculos automotores.
3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto
de vehiculo automotor en la etapa persuasiva.
4. Dar respuesta oportuna a los derechos de peticién den los contribuyentes
relacionados con el impuesto de vehiculo automotor.
5. Apoyar en la recopilacion de informaciéon necesaria para realizar el cruce y
actualizaciéon de base de datos de contribuyentes de impuesto vehicular
departamental.
. Verificar y aplicar novedades en el sistema IUVA.
. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segun el objeto

s~ O
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y alcance del objeto mismo.

Paragrafo:

o

Y
-

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato. 4

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
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numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecuciéon del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($19.200.000)..Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, el
cual se cancelara de la siguiente manera: El valor del presente contrato
se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 26000060/de fecha enero 06 de 2026, Fuente de Financiacion:
ICLD -INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) Detalle
Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNI;:A, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Cédigo interno: 260518, por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($10,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No.
010 del 06 de enero 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN
2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién
Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($4.800.000), de acuerdo
a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento. Q

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo senala el articulo
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2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios vy
documentos previos”

7) Cuel]ta Ahorros | X/| Corriente N° | 20088240144 | Banco: Bancolombia
bancaria:
8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales

excepcionales:

previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extincién
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencioén a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral. A

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano
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e, La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
16)_qumdac|on previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relaciéon contractual constaran por escrito y se
17) entenderan debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente

Notificaciones:

0 por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico

nubiaalpa26@hotmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

e

CONTRATISTA

4

2.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN/ UBIA SUXREZ VELASQU EZ/
Secretaria Administrativa ontratista
Proyecté aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional Unwersﬂanou P
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa: W Mu‘

Reviso Aspectos Juridicos: Julio Cesar Serrano — Abogado Contratlstq.}_-ﬂ

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion /.

|
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FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DETNGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER |

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a), de
NUBIA SUAREZ VELASQUEZ, identificada con C.C. 28.280.721 de Palmas del Socorro’ del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

P 2

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
/.

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de NUBIA SUAREZ VELASQUEZ/, identificada
con C.C. 28.280.721 /de Palmas del Socorro,/del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

| EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
m/ Teole \oge- funcionario (a) adscrito a la
Diecaon do  (gedse identificado(a) con cédula de
ciudadania {0A4% 1124 % de _{5gc . , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con

la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy
0 cnp 2026

N
e nL

CC.\BINUD Do

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional Universitarig

Revisoé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)m U)@‘OU
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Bucaramanga,

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para que se adelante
el archivo del mismo.

La contratista es NUBIA SUAREZ VELASQUEZy el valor del contrato asciende a DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos’

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento/ )
Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal’
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector”

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

27—

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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