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Informacion de Radicacion

Elnimero de radicado asignado es;

72026033160
También recibira un correo electronico con esta informacian.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 am. a 5:30 p.m., por lo tanto, i su solicitud esta fura de este horario e empezara a procesar a partir
deldia habil siguiente,

°REGRESARAL INICIO




PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestacion de
interés para desarrollar un objeto contractual que esta plenamente definido, donde sus
actuaciones son autdonomas e independientes y se formalizan con su presentacion bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituird en ningin
momento tratativas tendientes a la celebracién de un vinculo contractual

2. Esteformato incluye la solicitud de autorizacién para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales seran utilizados exclusivamente para el analisis de la oferta y el
proceso de contrataciéon en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestacion de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacién de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le sera remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 18 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacion titulada, complementaria y virtual en el programa FIC, de conformidad con los
programas de formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (548.796.044)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (09) pagos iguales
por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.737.480) cada uno. c) Ultimo
pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de
diciembre de 2026.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

GTH-F-109 V10



Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacidn faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacion
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacion, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacién biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacidén, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
anadlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
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REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSI____ NO X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisidn de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que Sl NO__X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO_X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
5. Que Sl NO__X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
6. Que Sl NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compariero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres

4
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completos, cargo y parentesco).

8. QueSlI__ NO_X__tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que S| NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en

los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SIX NO___me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Gl 2Pt ©

Firma:

Nombre completo: Wilmer Alberto Cantillo Otero

C.C. 13852461

Cel 3163091527

correo electrénico personal: wcantillootero@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mads informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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Administracion = Informacién Personal | Contratos =~ Cargues Masivos =~ Entidades = Lista de Reportes

INICIO  / Informacion Personal / Gestionar Hoja de Vida

« Gestionar Hoja de Vida

Por favor ing » Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Tipo de Documento:

Esta hoja de vida de: WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - |
‘ Cedula de Ciudadania v | Mo doc: 13852461, ya tiene aprobacién de parte suya. Por faver indigue si desea:

Tipo de Activacion:
(@) Reversarla

‘ Seleccione w | aprobacion17/01/2026 y
CONTRATISTA

Realizar aprobacion para un Realizar aprobacion para e
cargo/contrato/UTL-UAN diferente  mismo cargo/contrato/UTL-UAN

Continuar Cancelar p—

Resultado de busqueda

Nimero de Documento

Tipo de Documento Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Acciones

- 3
CEDULA DE CIUDADANIA 13852461 WILMER ALBERTO CANTILLOD OTERO G! .



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

S HOJA DE VIDA SENA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CANTILLO OTERO WILMER ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 1352061 O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 13852461 D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA . CALLE 199 B 38 A 65 CASA 3 CASA LOS NOGALES CONJUNTO CERRADO LOS CEDRITOS
DIA | 10 | MES | 12 | ANO | 1980 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONO 3163091527 EMAIL wcantillootero@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
OSTGRADO P » MAGISTER EN ORIENTACION - 2073

EDUCATIVA FAMILIAR

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 1 X GESTION DE TALENTO HUMANO POR 10 2020
COMPETENCIA- METODOLOGIA

ESPECIALIZACION EN SALUD

POSTGRADO 3 X OCUPACIONAL

03 2012

PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 11 2006 103049

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOME[';EL%ESLS;EE?\IT'S?SOS —
S| NO MES ARO
X
« APLICACION DE METODOLOGIAS]
SENA EDU%@%'SSRF&Q_T%%LULRAANBSJO v 200 DE INVESTIGACION EN EL 08 2022
CAMPO SOCIAL
X
UNIVERSIDAD MANUELA |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y -~ AE?QS:EL?CASS'OYNS%EGE'REISD‘ESS - -
BELTRAN DESARROLLO HUMANO INDUSTRIAL

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en |Describa un logro sobresaliente de su gestién:

pesos:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en |Describa un logro sobresaliente de su gestion:

pesos:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION YARENI

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

COLEGIO SAN MARTIN

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION YARENI

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

POLICIA NACIONAL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

FUNDACION DE APOYO SOCIAL F.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION CYGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
uDI

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

AZUR SERVICES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

OPTIFLORIDA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UD

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

AZUR SERVICES

Callificacién Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

OPTIFLORIDA

Callificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao
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Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Afio

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1972 INSTRUCTOR ACADEMICA - COORDINACION AUTOPISTA 4 NORTE FLORIDABLANCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
301306 INSTRUCTOR ACADEMICA - COORDINACION AUTOPISTA 6 50 33
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR ACADEMICA Y COORDINACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6386521 D|’a| 25 | Mes| 01 | Aﬁol 2022 D|’a| 17 | Mes| 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR

ACADEMICA - COORDINACION

AUTOPISTA - kilometro 6 #50 - 33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D|’a| 01 | Mes| 02 | Aﬁol 2021 D|’a| 18 | Mesl 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR

ACADEMICA - COORDINACION

AUTOPISTA 50 33 O 6 Autopista a Floridablanca 50-33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

68000600 D|’a| 03 | Mes| 02 | Aﬁol 2020 D|’a| 18 | Mes| 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR

ACADEMICA Y COORDINACION

AUTOPISTA 50 33 O 6 Autopista a Floridablanca 50-33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

68000600 D|’a| 04 | Mes| 02 | Aﬁol 2019 D|’a| 20 | Mes| 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR

ACADEMICA - COORDINACION

AUTOPISTA 50 36 O 6 Autopista a Floridablanca 50-33
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA - COORDINACION CARRERA 28 56 10 Carrera 28 Nro. 56 - 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AZUR SERVICES . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS - VEREDA FLOREST
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA - COORDINACION CARRERA 28 56 10 Carrera 28 Nro. 56 - 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6204062 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL BIENESTAR AL APRENDIZ CARRERA 28 56 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6204062 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 57 N 8 69
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6222932 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL BIENESTAR CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6222932 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL BIENESTAR CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 09 | Afio | 2012 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL BIENESTAR DEL APRENDIZ CARRERA 28 56 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA - COORDINACION CARRERA 28 56 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA CARRERA 28 56 10
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA - COORDINACION CARRERA 28 56 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA - COORDINACION CARRERA 28 56 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION CYGA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION COOR DE PROGRAMAS SOCIALES Av. Calee 53 No. 58 - 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
OPTIFLORIDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR SALUD ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS CALLE 10 5 23 CASCO ANTIGUO FLORIDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION DE APOYO SOCIAL F.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6349574 Dia | 02 | Mes | 07 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ACCIOIN SOCIAL CALLE 31 N 33 B 42
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION YARENI . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA YONDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 10 | Afio | 2008 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION COORDINACION DE P Y P - CASCO URBANO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6222863 Dia | 07 | Mes | 05 | Afio | 2007 Dia | 25 | Mes | 10 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE BIENESTAR UNIVE BIENESTAR CALLE 48 N 14 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6213190 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2003 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AREA DE ORIENTACION CALLE 57 nO 27/56
7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA ) PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y X COLOMBIA
DESARROLLO - UDI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2016 Dia: | 18 | Mes: | 11 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 9 23 55
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y X COLOMBIA
DESARROLLO - UDI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352555 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 26 | Mes: | 05 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 9 23 55
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CEDEHUS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 02 | Mes: | 02 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 48 - 27 22
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CEDEHUS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 09 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 48 - 27 22
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CEDEHUS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 18 | Mes: | 11 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 48 - 27 22
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CEDEHUS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 31 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 04 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 48 - 27 22
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CEDEHUS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2009 Dia: | 04 | Mes: | 09 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 48 - 27 22
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CEDEHUS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 16 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2009 Dia: | 08 | Mes: | 04 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 48 - 27 22

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CEDEHUS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 13 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2008 Dia: | 29 | Mes: | 09 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 48 - 27 22

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 7

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Floridablanca 18 enero de 2026

)

__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Gl 2P

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIC| CON TISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREN-I—FEmémLOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. / digitalmente por
Yl BASTOS DELGADO
7 WILSON
Floridablanca, 20 enero 2026 Feciar2026.01.20
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-16 20:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 13852461

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $47.988.221,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$47.988.221,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) celio gl i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? < Gl e
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $1.700.000,00
CARRO COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $30.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

TARJETA CREDITO

$1.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ELSA FERNANDA MARTINEZ JEREZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63452312

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Felipe VI, Rey de Espana I.IT'I'IR_

y en su nombre UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legisiacion vigente,

L
2
Don Wilmer Alberto Cantillo Otero ‘E

nacido el 10 de diciembre de 1980 en Barrancabermeja (Colombia), de nacionalidad colombiana,
ha superado en mayo de 2023, los estudios conducentes al TITULO oficial de P

Master Universitario en Orientacion Educativa Familiar
por la Universidad Internacional de La Rioja s

establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de abril de 2015,
‘ expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,
, que faculta al interesado para disfrutar los derechos que a este titulo

- olorgan las disposiciones vigentes.
Dado en Logrofio, a 27 de julio de 2023
| El imteresado, £1 Rector, Lat Jefa ded Departamento de Tiralos,
ﬁ g
! a Y
i e
; | Wilmer Alberto Cantille Chero José Marila Vizquer Garela-FeRuela Laura Herndez Navarra

1
. \ Cidigo de Univerddsd | Regisire Nacions] de Tiubos | Cddigo de Centro |Registro Unisersbario de Timbos
‘f UNIR-AA-114170 077 20231 §55%) 16003817 125589

m Mﬁr%l%ﬁ , _;,:Eiﬁlm“ :—EX&H Eﬂ——mm[:__ -=

CIDQSES, S

=




APOSTILLE Vistc Bueno en el
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

(Convention de La Haye du 5 octobre 1961) s gl e i 0
1. Pais: LAURA HERNAEZ NAVARRO
Country/Pays: Espann JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TITULDS
> UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
E[‘presante documento publico por ser, al parecer, la suya,
This public document/Le présent acte public Logrofio, 10 de octubre de 2023
2. ha sido firmado por FERNANDEZ NUNEZ, EMILIA O.M. 16 Abril 1990
has been signed by /“ff-j_ﬁ; - Art.2 32 (B.O.E. 19)
a été signé par -I/‘:rt" g "i’ct_r., ‘lta Inspeccion de la Rioja
r3 Tt A = Y F '.?-i
3. qulEl‘l actua en calidad de DIRECTORA DE AREA / v & _]-- ';-“.\)“;/' =
i =g Ll E MR s
acting in the capacity of 0=z _L/, 35 ) ‘:1____‘{'

agissant en qualité de

F ol =
s =

4. y esta revestido del sello / timbre | pg| EGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA- AREA ALTA ST s, T500: EMILIA FERNANDEZ NUREZ
bears the seal / stamp of INSPECCION DE EDUCACION e Directora del Area
est revétu du sceau / timbre de

Certificado /, - - A —\
Certified/Attesté Spuley s :

s.aeur; LOGROMNO 6. l;l dia 18/10/2023 . ' : l |

theyle ' . -
G VERING RATTRES —RATE e/ CLAVE ALFANUMERICA N° REGISTRO NAL. DE TITULOS: CODIGO DE CENTRO: REGISTRO UNIV. DE TITULOS: | COPIGO DE{JL_'::WERS[ A
. por
i : 125589 -
o e UNIR-AA-114170 2023185531 B 26003817 TR LA IR

8. bajo el nimero | GTJ26/2023/020908

9. Sello / timbre: 10. Firma:
Seal [ stamp: Signature:
Sceau / timbre: Slgnature: MERING RAMIREZ , RADL | Reverso del titulo universitario oficial de Master Universitario

~en. Orientacion Educativa Familiar = por  la Univers_idad
_Internacional de La Rioja, expedido en Logrofio el 27 de julio
de 2023 a favor de don Wilmer Alberto Cantillo Otero, que

Esta Apostilla certifica Unicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del documento e superd, en mayo de 2023, las ensefnanzas Cond“f-ﬂl'ltﬁs al :
haya actuado y, en su caso,la identidad del sello o timbre del que el documento piiblico esté revestido, i & rri;:ncion ado t]'-jtll]- o

Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidid.
Esta Apostilla se puede verificar en la direccién siguiente: "https://sede.mjusticia.gob.es/eregister” ]
Cédigo de verificacién de la Apostilla (*): AD:iakV-zbzi-NcPg-NztlL = : L O s o e
; EE e . Fdo.: La Jefa del Departamento de Titulos,

Este documento estd firmado electrénicamente de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

This Apastille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who has signed the public document.
and, where appropriate, the identity of the seal or stamp which the public document bears.
This Apostille does not certify the content of the document for which it was issued.
To verify the issuance of this Apostille, see “https://sede.mjusticia.gob.es/eregister”
Verification code of the Apostille (*): AD:iakV-zbzi-NcPg-HztL

This document has been electronically signed in accordance with the provisions of Articles 42 and 43 of Law 40/2015 of October
1st, of Legal Regime of the Public Sector.

Cette Apostille atteste uniquement la véracité de la signature, la qualité en laquelle le signataire de I'acte a agi et, le cas échéant,
l'identité du sceau ou timbre dont cet acte public est revétu,

Cette Apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle a été émise.
Cette Apostille peut étre vérifiée a I'adresse sulvante : “https://sede.mjusticia.gob.es/eregister”

Code de vérification de I'Apostille (*): AD: 1akV-zbzi-NcPq-NztL SRRt e i : i ] ; of ALTITULD OF 1 i
Ce documant a été signé électroniquement d'accord avec le disposé dans les articles 42 et 43 de Loi 40/2015 du 1 octobre, de St \\_ : -/ : i :

Régime Juridique du Secteur Public.
gﬂm mu ‘ LR LGS [
|

(*} juego de caracteres del cédigo de verificacién / Verification Code Characters Set { Ensemble de caractéres du code de vérification:

ABCDEFGHIKLMNPQRSTUVWXYZ abcdefghijkmnopqrstuvwxyz 23456789 -




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

010744 27 JUN 2024

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 32 del
Decreto 2269 de 2023 y la Resolucién No. 000007 del 02 de enero de 2023

CONSIDERANDO

Que WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO, ciudadano colombiano, identificado con cédula
de ciudadania No. 13852461, presentd para su convalidaciéon el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN ORIENTACION EDUCATIVA FAMILIAR, otorgado el 27 de julio de 2023,
por la institucion de educaciéon superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA,
ESPANA mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educaciéon Nacional con el No. 2024-
EE-070571.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de PSICOLOGO (A) otorgado el 16 de noviembre
de 2006, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2269 de 2023, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditaciéon o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucién o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencién del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 12 de marzo de 2024, se consulto el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espana, a partir de la informacién
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad




010744 27 JUN 2024

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de WILMER ALBERTO CANTILLO
OTERO

y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010
y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Orientacion Educativa
Familiar, ofertado por la Universidad Internacional de La Rioja, Espafia, se encuentra
acreditado de acuerdo con el BOE N° 179 del 26 de julio de 2016, con renovacion de
acreditacion favorable de fecha 17 de septiembre de 2020.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION EDUCATIVA
FAMILIAR, otorgado el 27 de julio de 2023, por la institucion de educacién superior
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA a WILMER ALBERTO CANTILLO
OTERO, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania No. 13852461, como
MAGISTER EN ORIENTACION EDUCATIVA FAMILIAR.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

ALINA GOMEZ MEJIA

Proyecto: Sebastian Polo Alvis
Reviso: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobé: ALINA GOMEZ MEJIA




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO

Con Cedula de Ciudadania No. 13852461

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellin.
a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

e =]

—

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

66042629 - 28/10/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 9402002075254CC13852461C.
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SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:
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POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
ALOS 02 DfAS DEL MES MARZO  DE 2012
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24.195 del 20 de Diciembre de 1,983 del Ministerio de Educacién

En atencién a que

@Wilmer @lberto Cantillo Otero

CEDULA DE CIUDADANIA No. 13'852.461 DE BARRANCABERMEJA

Tia cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al titulo de
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Le expide el presente diploma. En testimonio de ello
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Certificacién No. 0189 o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 13852461 de Barrancabermeja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7439669 de febrero 2025

Objeto. Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual, segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional
Santander. INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

Estado del Contrato: En ejecucion

Plazo de ejecucion: 313 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025

Fecha de Terminacidn de Contrato: 24 de diciembre de 2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE. ($47.988.221)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad
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del servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo cual efectuara con plena autonomia
e independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucidn del contrato y de tal forma, que
no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a los requerimientos del
contratante. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una vez
se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn 5. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los Aprendices. 7. Documentar en
las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular). 8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral. 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacidn. 10. Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidon por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa. 11.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I,
los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
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contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento. 15. El instructor (contratista) deberd contar con la
disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad. 16. Las
demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP I, a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado

digitalmente

por BASTOS

DELGADO

WILSON

Fecha:

2025.11.12

10:10:08 -05'00

WILSON BASTOS DELGADO
subdirector de Centro (E)

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Proyectd: Magali Jaimes Martinez MJM
Apoyo contratacion CIDM
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 13.852.461 de Barrancabermeja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5751766 del 16 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: 323 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($48.079.035,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).

. . N Certificado No.
Obligaciones Especificas del Contrato: SC OERR39681

¥ Net 2
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1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiéon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon 5. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 6.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 7. Documentar en las
diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos vy
recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional
Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién titulada y apoyar la formacion
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
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objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional a los lugares donde se imparte la formaciéon o donde se desarrolle las actividades
gue sirvan para cumplir el servicio temporal contratado vy legalizar las érdenes de viaje (en
los caso que aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento. 15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado
digitalmente por
/2 - JAIRO ORLANDO
= . RAMIREZ MONTERO
Fecha: 2024.12.23
11:08:47 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)
Elaboré: Matilde Vallejo Gomez g4/
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13852461 de Barrancabermeja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.4480332 del 25/01/2023
Nimero y Fecha del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.5361255 del 9/11/2023
Numero y Fecha del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.4480332 del 25/01/2023

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada complementaria y virtual
segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional Santander.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25/01/2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 09/11/2023
Término de Ejecucion: 225 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de treinta millones ciento veintisiete
mil quinientos pesos M/CTE. ($30.127500).

Forma de pago: Pagos mensuales de: cuatro millones diez y siete mil PESOS MC/TE. ($4.017.000)

LINK:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3839170&isFromPublic
Area=True&isModal=False

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el
area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos. 2. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.
4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar

oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

. .z .. . s .z . .. Gertificado No.
de la informacion 5. Partmlpar €en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, Servicios y SC-CER339681

actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién m
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que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional Integral. 6 GTH-F-075
V.07 9. Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segin las necesidades del Centro de
Formacidn. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension
y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal
para la declaracidn de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional a los lugares donde se imparte la formacion o donde se desarrolle las actividades que sirvan para
cumplir el servicio temporal contratado y legalizar las érdenes de viaje (en los caso que aplique), de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 15. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Impartiendo formacién en Red institucional de integralidad drea temdtica interaccidon idénea con sigo mismo con los demas,
la naturaleza y la trascendencia.

Nimero y Fecha del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.5361255 del 9/11/2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada complementaria y virtual
segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional Santander.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13/09/2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 16/12/2023
Término de Ejecucion: 95 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de doce millones setecientos veinte
mil quinientos pesos M/CTE. ($12.720.500).

Forma de pago: Pagos mensuales de: cuatro millones diez y siete mil PESOS MC/TE. ($4.017.000)

LINK:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4835649&isFromPublic
Area=True&isModal=False
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1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area
para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion 5. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar
oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9.
Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, seglin las necesidades del Centro de Formacion. 10.
Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los o6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de
cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los lugares donde se
imparte la formacion o donde se desarrolle las actividades que sirvan para cumplir el servicio temporal contratado y legalizar
las 6rdenes de viaje (en los caso que aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Impartiendo formacion en Red institucional de integralidad area tematica interaccion idonea con sigo mismo con los demas,
la naturaleza y la trascendencia.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registraF_daden Iangrl]ataforma SECOP I, a los veintitrés
(23) dias del mes de agosto de 2024.

irmado digital
por JAIRO ORLANDO

) oo
11:39:29 -05'00"
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)
Elabord: Maria Judith Rueda Rueda

Apoyo Contratacion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 13.852.461 de Barrancabermeja, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3334657 del 21 de enero de 2022

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: 324 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($42.120.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.900.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidon técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexidon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidon correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidon de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion 5. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formaciéon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacidn Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacion complementaria, segin las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extempordnea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los lugares donde
se imparte la formacion o donde se desarrolle las actividades que sirvan para cumplir el
servicio temporal contratado y legalizar las drdenes de viaje (en los caso que aplique), de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP, a los Veinticinco(25) dias del mes de agosto de 2023.

Firmado digitalmente
) por JAIRO ORLANDO
;6%}% ~ RAMIREZ MONTERO
: Fecha: 2023.08.30
17:18:21-05'00"
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)
Elaboré: Matilde Vallejo Gomez @{;‘,ﬁgfﬁ
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 13.852.461 de
Barrancabermeja, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-
1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2183789 del 28 de enero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual, segtn los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.

Tiempo de ejecucion: 318 dias

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 41.340.000
Honorarios mensuales: $3.900.000

Obligaciones especificas:

1.Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién
técnica que imparta, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacion
contratadas, de acuerdo con la programacion acordada con el SENAy en el
ambiente de formacién asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objetos de la Formacién Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

6. Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del &rea especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

9. Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

v
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10. Evidenciar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion, asi
como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion

de la Formacion Profesional Integral.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de
este.

12. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacion.

14. Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral
en su especialidad.

15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de tres (3) dias
hébiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades
que,

de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad

de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

16. El Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos,
para

apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnologicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad

Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de
los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que

los contratistas coticen su seguridad

social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones seréa causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones

anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta

obligacion
por parte del CONTRATISTA sera @

causal para la declaracion de la caducidad administrativa. Q 9

SCLERTNER1

19. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los caiuiion
elementos de proteccién personal, necesarios para ejecutar la actividad CO-SCCERKINS!
contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Centleads No
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. CRUEI0
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*Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato.

*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

22. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas

de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara

en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que
se

realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje,

de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato.

25. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop Il, el dia once (11) del

mes de enero de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado con cédula de ciudadania No. 13.852.461 de
Barrancabermeja, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-
1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR.1326952 del 30 de enero 2020
Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para impartir

Objeto: formacion titulada en los diferentes programas de formacion en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura

Tiempo de ejecucion: 10 meses 15 dias

Inicio de Ejecucioén: 3 de febrero de 2020

Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2020

Estado del contrato Terminado

Valor Total: $39.796.470

Honorarios mensuales: $ 3,790,140

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el Secop Il, a los 21 dias del mes de enero

de 2021.
Certificado No.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON SC-CER339681
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

a E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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Floridablanca, -
Seior:
WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO , ,
wcantilloo@misena.edu.co !

.Direccién: calle 199b 38*-65 barrio Ios nogales conjunto los cedritos casa 3
Cel :3163091527 o _ K

Floridablanca L

8-
2020 02=2

-2020-000736

, A3unto: Cértiﬁcado Co’niratb de Prestacion de Servicios Personales.

Cordial saludo,

En atencién a la solicitud presentada ef 16 de enero de 2020, mediante la

cual usted solicita la

certificacion del contrato de prestacion de servicios N°:791943 de 2019 el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura (CIDM) del SENA, le informa que la certificacion se proyecto y se le enviara a la

direccién electrénica por usted summlstrada

La cer’aﬁcacnén contractual se adjunta al presente escrito.

.Cordialmente,

~ JUAN-MANUEL CASTILL

Subdirector del CIDM -

" No. Radicado: 68- 1-2ozo-ooo47s
NIS: 2020-01-009924 .

Proyecté Fabian Leonardo garzén Galvus %p )
; Aprendlz SENA ‘
» Revisd: Natalia Salazar, Ap_oyo Sypervnsnén
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DlSENlO Y LA MANUFACTURA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefior WILMER ALBERTO CANTILLO OTEHO, identificado_con.” éduta de cnudadanfa
No.13.852.461 'De Barrancabermeja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios-personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
- Decreto 1082 de 2015 y sus demdas decretos o normas reglamentanas como se describe a

continuacién

761943 suscrito el 1 de febrero de 2019

1. Numero y Fecha de! Contrato:

Contratar los - servicios 'personales como -instructor para’

Objeto: orientar formacién titulada FIC, en el drea transversal en |
‘ | Etica, en el Centro Industrial dei Disefio v la Manufactura.

Plazo: ' v diez (10) meses quihce (15) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 4 de febrero de 2019~

Fecha de Terminacién de Contrato: | 20 de diciembre de 2019

Valor Total:

Treinta y ocho millones seiscientos {reinta y siete mil
doscientos setenta pesos moneda corriente $38.637.270

Forma de Pago:

Pagado por el Sena al contratista de la siguiente manera; a).
un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir. del
acta de inicio. b). pagos Iguales mensuyales por valor tres
millones seiscientos ~setenta y nueve mil setecientos
cuarenta pesos moneda corriente ($3. 67% .740) cada uno. e).
un pago final proporcional al tnempo restante de la duracuén
del contrato.

Obligaciones :

- que haya una excelente calidad de la formacign técnica que imparta

‘institucional para los diférentes grupos poblacionales objeto de la

. mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
| estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento |-

1. Cumplir el objeto del contrato descnto en la clausula pnmera del
mismo, - disponiendo ‘de  toda' su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia eén su desarrolio, para.

en el drea para la cual se ha contratado en lps horarios y lugares
que el SENA le indique. 2. Desarrollar personalmente la-totalidad
de las acciones. de formacién contratadas| de acuerdo con la
programacioén acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de’ respuesta

Formacién Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacién, el espfritu investigativo, la
credtividad. y la autoevaluacién en los aprendices. para su

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes (Metodologfa del Aprendizaje por
'Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeacién y desarrollo
curricular en-equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del 4rea especifica en que se dpsempeiie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con laé exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocion de
los programas. de Formacién Profesional Integral, servicios y

/ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el
o © GTH-F-131 pég. 1
. Ministerio de Trabajo ‘ SV

-Direccién General /Regional / Centyo- _
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




.

Ceéntro de Formaci6n. 8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los: aprendices. 9. Documentar los procesos de
formacién que orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del jnstructor, material
de apoyo bibliogréfico, guias de aprendlzaje, talleres aplicados,
etc.). 10. Mostrar dominio tecnolégico en el 4rea especifica de la
formacién. 11. Prestar los. productos definidos en el proyecto
formativo en cada fase del mismo. 12. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas .y los -
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por : !
los .aprendices a quienes imparte. formacién profesional. 13.
.| Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
| eficazmente su’ labor pedagdgica y responder por ellos ante el
centro. 14. Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad.' 15. Reportar en el |
sistema Sofia plus én un plazo méximo de los tres (3) dias hdbiles |
‘de cada mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos
son de sus responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién ysu coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro ‘de juicios evaluatlvos, ‘creacién de rutas y asociacién de
aprendlces, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de
aprendices t hallazgos en el reglstro de la informacién. 16. Ei
- coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos
‘para apoyar-la programacién y seguimiento de la formacioén por |
proyecto o -conjunto de proyectos por redes ‘tecnoldgicas que
_garanticen -la .integralidad en la ejecucion -del: proceso. de
aprendizaje. 17. Atender la formacién titulada y apoyar la formacién
complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién
Académica. 18. Deber4 acreditar que se encuentra al dia en el
- pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por
el sistema :PILA o de Planilla Asistida o el -que determine el
Ministerio .de Trabajo. Cuando corrésponda. 19. El contratista
deberd acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
‘cajas de Compensacién Familiar. 20. El contratista deberé efectuar
el pago dentro de los plazos. establecidos en el Decreto 1670 de
mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensual del presente contrato de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
ARL) como trabajador independiente. La demora en'la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones seré causal
para el aplaZzamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de ia-
caducidad administrativa. 21. El Contratista debera cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
 las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con
los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. * Informar a los
contratantes la ocurrencia de .incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. * Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
. Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigfas

“{ Ocupaocionales o la Admlmstradora de Riesgos Laborales. *Cumplir
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Ias normas, reglamentos 9. mstrucciones del S stema de Gestion de
la Seguridad y . Salud .en el Trabajo. SG-SST. * Informar
oportunamente a los contratantes toda . n edad derivada del
-+ | contrato, * Examenes médicos pcupacionales. En virtud de lo

- establecido en el parédgrafo 3°del articulo 2 dejla Ley 1562 de 2012, |.
"| 1a entidag o institucion contratante debera establecer las medidas
- - para que los contratistas sean ‘incluidos sus Sistemas ‘de |-

-~ | Vigilancia Epidemiolgica, para lo cual podré tener en’cuenta los

-+ | términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los |
exdmenes periddicos serd asumido por el contratista. 22. Vigilary }
| salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
" -| o de otras entidades o de particulares puestos ‘al servicio de la
entidad, y ‘que ‘le hayan sido. entregados para el desarrollo del
‘objeto del contrato, porlo que son sujetos de control y vigilancia.
4 En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
"bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
: | érganos de control- fiscal 'y ‘disciplinario, de ser procedente. 23.
Presentarala suscripcion del contrato, los siguijentes documentos:
| &) Registro Unico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de
: .| Ciudadania. c) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
. .| & través de una Empresa Promotora de| Salud (E.P. S.). d)
Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones a través -
-| de'una entidad Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) -
| Formulario unico de declaracién de bienes y|rentas qel afio 2018
del SIGEP debidaments’ firmado, y fechado.| f). Hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP. 24.
Atender oportunamente los requetimientos que haga el supervisor .
1 del contrato y presentar informes mensuales de la ‘ejecucion’ del
contrato: 25. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los -
‘ objetwos y requasatos establecidos en el conlrato. 26. Las demés
_necesarias para el cabal cumpllmlento del ob] to contractual.

Término de Ejecucién:

dlez (10) meses quince (15) dlas

‘ 2020

Revisé: Natalia Salaza™
Apoyo contratacién

- Elaborg: Fabién Leanardo Garz6n Gal\% - o oy

Se expide a sohcutud de Ia mteresada, de acuerdo con'la

acnén regisfrada él 16 de enero de

JUAN MANUEL CAST!LLO CALDERéN
- Subdirector del CIDM"
' _S’arvicip Nacional de Aprendizaje SENA
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Certificacion No. 086

L
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 13.852.461 de Barrancabermeja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA-NIT 899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 1921 del 16 de julio de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacién titulada y complementaria en el area de Etica, en los
diferentes programas que atiende el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico en Barrancabermeja y los municipios de su
area de influencia, vigencia 2018.

Plazo: Hasta el 14 de diciembre de 2018, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y comenzard a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de julio de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: El presente contrato tendra una duracion de cuatro (04) meses,
veintinueve (29) dias, contados a partir de su perfeccionamiento
fecha real de iniciacion de prestacion del servicio.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Santander — Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
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Certificacion No. 086
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Valor: Para efectos fiscales se fija el valor total del presente contrato de
prestacion de servicios en la suma DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 17.743.869).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y
tiempos establecido~ en él. 2. Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de
aprendizaje que deben ejecutarse durante el proceso de formacion, de acuerdo con procedimientos
y normatividad institucional. 3. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral 4. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso
de ejecucion de la formacion y a los Manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA. 5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS
las actividades correspondientes a la formacion, de acuerdo con el objeto contractual asignado, y
entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente
diligenciadas y requeridos para la Gestién Académica del Centro. 6. Formar parte de los equipos
ejecutores del proyecto formativo, y por tanto participar en el disefio de actividades de aprendizaje
que permitan la ejecucion de los programas de formacion. 7. Reportar en el sistema Sofia plus en un
maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del
reconocimiento de aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formacion.
8. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 1 O. Participar en el desarrollo
de las innovaciones pedagadgicas y del area especifica en que se desempene, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico. 12.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral. 13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a
los programas de formacion titulada. 14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 15.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demas elementos de la institucion,
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 16. Apoyar la parte técnica de
la supervision asignada a un servidor publico, de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion. 17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional. 19. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral. 20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 21. Apoyar la
planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area, en lo que concierne
al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisicion de los mismos. 22. Presentar
agendas e informes de legalizacion correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a
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Certificacion No. 086
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esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision. 23.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 24. Ejecutar actividades de formacion en ambientes virtuales,
empleando la plataforma institucional, para el fortalecimiento de las competencias del programa de
formacion. 25. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con plazo méximo a 30 de noviembre de 2018, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se-da posterior a esta, fecha.

T

Se expide en la Ciudad de Barrancabermeja, a-solicitud del (a) interesado (a), de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-base del SENA, el 20 de agosto 2019.

ISIDORO AFANADOR CARRENO

Vo.Bo: Juan Pablo Nieto..

: 0\4 .....
Revisé: Juan Pablo Nieto. \R

Elaboré: Carolina Neira Martinez. ?
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CERTIFICA:

El sefior WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO, identificado con cédula de ciudadania namero C.C.
13852461 de Barrancabermeja, se desempeii6 como PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL en nuestra compafiia ejerciendo actividades de gestion de talento humano, desarrollo
de capacitaciones de autocuidado de la salud mental y realizacion de la bateria Psicosocial;
caracterizandose por ser una persona responsable, respetuosa, y cumplidor de sus labores.

Fecha de inicio: 09 Enero de 2018

Fecha de terminacion: 29 de Junio de 2018
Tipo de contrato: Prestacion de servicios

La presente se expide a solicitud del interesado, a los cuatro (04) dias del mes de Octubre del dos mil
veintiuno (2021).

Cordialmente,

bmfltrgil

Luz DAI(Y GOME£ JARAMILLO
Representante Legal

Bawancabermqj a - Santander

Vereda La Forest — El Centro

gerencia@azurservices.co




Certificacién No. 036
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado(a) con la C. de C. No.
13.852.461 de Barrancabermeja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-
NIT 899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000949 del 27 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacion titulada y complementaria en el 4rea de Etica, en los
diferentes programas que atiende el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico en Barrancabermeja y los municipios de
su area de influencia, vigencia 2017.

Plazo: hasta el 15 de diciembre de 2017, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 27 de enero de 2017.
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2017.
Término de Ejecucioén: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
OCHENTA Y NUEVE 'PESOS M/CTE ($36.882.089)

No. de Horas mensuales: N/A

Red de Conocimiento: Red institucional integralidad de la formacion

Area Temaitica: Etica

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
OCHENTA Y NUEVE 'PESOS M/CTE ($36.882.089)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él. 2. Planear
pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse
durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional. 3.
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 4. El
contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecucion de la formacion yalos
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SENA

N

Manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a Ia
formacion, de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar oportunamente las listas de
aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciadas y requeridos para la Gestidn
Académica del Centro. 6. Formar parte de los equipos ejecutores del Proyecto formativo, y por tanto
participar en el disefio de actividades de aprendizaje que permitan la ejecucion de los programas de
formacion. 7. Reportar en el sistema Sofia plus en un maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos Que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
Su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creacion de rutas Yy asociacion de aprendices.
b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del reconocimiento de aprendizajes previos. d. registro
de inasistencias de los aprendices a la formacién. 8. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién
la innovacion, el espiritu investigativo, Ia creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo
el rendimiento académico de los aprendices vy diligenciar oportunamente |os formatos
correspondientes. 10, Participar en el desarrolio de las innovaciones pedagdgicas y del area

de procesos de formacion profesional. 15, Responder por Ia integridad y buen uso de materiales,
equipos, y demas elementos de la institucion, puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 186. Apoyar la parte técnica de la supervision asignada a un servidor publico, de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 Y requerimiento de la institucion. 17 Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente sy labor técnico- pedagdgica. 18. Incorporar las
tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestién a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 19, Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente laboral, 20. Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 21. Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a Ia finalizacion de la comision. 22 Atender oportunamente los requerimientos

fecha.

Se expide en la Ciudad de Barrancabermeja, a solicitud del (@) interesado (a), de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-base de| SENA, el cuatro (04) de octubre de dos mil diecisiete
(2017).

ADRIAN MAURICIO RODRIGUEZ GAMBIN

Vo.Bo.; Sandra Bermejo Rojas.... .. ’tq,
Revisé: Sandra Bermeijo Rojas..,xl'&{..

Elaboré: Mercedes Cortes Santamaria. ..
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Certificacién 1

de salud y el
concernientes

I F
5. Implement
construyendo

Brindar herrar
Apoyar accior
aprendices er
actividades co
la resolucion i
excelencia ac
estricto a los |
I sional Iy
aprendices de
informes de av
la Direccion re
la parte técnic:
los documentc
su objeto conti
para la éptima

2. Numeroy

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inic
Fecha de Ten

Término de E]

No. de Horas
Red de Conoc
Area Tematic:

Valor:

Carr

SRS N

ategias para prevenir la desercién. 3. Apoyar las acciones
diz LA v apovar los procesos de seleccidn de aspirantes a
\ ) 1 (

itan el aesarrono de los programas "SENA, responsable
SENA en la comunidad, Voluntariado SENA por Colombia. 6.
para el manejo del componente de responsabilidad social. 7.
nto de las competencias basicas y la participaciéon de los
in a la excelencia académica. 8. Apoyar el desarrollo de las
2 Bienestar para dar cumplimiento a los objetivos trazados por
nir la desercion, fortalecer el desarrollo Humano y buscar la
ces. 9. Los contratistas se compromete a dar cumplimiento
estion de Calidad y deméas normas que requlan la Formacion
larticipar en los comités de € iény gL ento de ki
1as de formacién dentro y fuera del Centro. 11. Presentar
in de bienestar de acuerdo a las solicitudes de la subdireccion,
acuerdo con la Ley 1474 de 2011; el contratista podra apoyar
ada a un servidor publica. 13. Guardar absoluta reserva sobre
as y material que allegue a su conocimiento en desarrollo de
Je de mutuo acuerdo con el Supervisor, el contratista concerte
tractual.

00194 del 19 de enero de 2015

ar los servicios profesionales de un psicélogo para
mentar estrategias para el desarrollo del componente
égico de liderazgo fomentando la formacién de lideres
ales con sentido de pertenencia y con formaciéon como
danos responsables y comprometidos con la realidad del pais.

zo de ejecucion del contrato serd de Once (11) meses, a partir
) de enero de 2015 hasta el (19) de Diciembre de 2015.

enero de 2015
19 de diciembre de 2015

zo de ejecucion del contrato sera de Once (11) meses, a partir
) de enero de 2015 hasta el (19) de Diciembre de 2015.

nstitucional integralidad de la formacién

lor total del presente contrato es de TREINTA Y TRES
INES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
)S M.L ($ 33.423.500) incluido IV
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Obl ciones Especificas de!
1. Desarrollar mecanismos q
creatividad y la autoevaluacic
actividades de asesoria, conse
de salud y el fortalecimiento

concernientes a la induccién d
la entidad. 3. Realizar el registr
4. Realizar la planeacién y des:
escuelas de liderazgo, encuer
representantes. 5. Desarrollar

de eleccién de representantes
técnico y tecnologico.6. Apoyal
para dar cumplimiento a los

desercion, fortalecer el desarro
contratistas se compromete a
Calidad y demés normas que r
los comités de evaluacién y seg
dentro y fuera del Centro y rez
oportunamente los informes de
aquellas actividades propias de
1474 de 2011 ; el contratista p
publico. 11 Guardar absoluta r:
llegue a su conocimiento en i
efectuar el pago dentro de los |
ciento (40%) del valor mensua
Seguridad Social Integral (salut
en la entrega de los soportes de
del pago de los honorarios res
anteriormente sefaladas. La p
CONTRATISTA, seré causal pi
de mutuo acuerdo con el Supe
contractual.

3. imeroy Fecha del Contr

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Col

Regional Sant

[ | N Ah

ontrato:

faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 2. Realizar
a con los aprendices en el marco de la salud mental del componente
estrategias para prevenir la desercion. 3. Apoyar las acciones
prendiz SENA y apoyar los procesos de seleccion de aspirantes a
e actividades y asignacion de aprendices en el aplicativo Sofia Plus.
’llo de procesos de fortalecimiento del liderazgo tales como talleres,
)s locales, regionales y nacionales en el marco de la cumbre de
estrategias pertinentes para llevar a cabo el proceso democratico
aprendices y de voceros de las diferentes especialidades de nivel
desarrollo de las actividades contempladas en el plan de Bienestar
etivos trazados por la resolucién 0452 en cuanto a prevenir la
humano y buscar la excelencia académica de los aprendices. 7. Los
ar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestidn de
Jlan la Formacion Profesional Integral en el SENA. 8. Participar en
miento de los aprendices de los diferentes programas de formacion
ar el respectivo seguimiento para el logro académico. 9. Presentar
ance de ejecucién del componente estratégico a su cargo y de todas
lan de bienestar en las que intervenga. 10.. De acuerdo con la Ley
‘4 apoyar la parte técnica de la supervision asignada a un servidor
rve sobre los documentos, informacién, programas y material que
sarrollo de su objeto contractual. 12. EL CONTRATISTA debera
neros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por
ido del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de
iensién y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora
igo mensual de estas obligaciones seréa causal para el aplazamiento
ctivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
iistencia en el incumplimiento de estas obligaciones por parte del
la declaracion de la caducidad administrativa. 13. Las demas que
sor el contratista concerté con ocasién de la ejecucién del objeto

>: 000242 del 16 de enero de 2014

2restar los servicios profesionales para apoyar las actividades del
slan nacional de bienestar al aprendiz e implementar estrategias
»ara el desarrollo del pensamiento y la salud mental en los
aprendices del centro de formacién.

Jdnce (11) meses, dos (2) dias, a partir del 17 de enero de 2014
1asta el 17 de diciembre de 2014

17 de enero de 2014

ato: 17 de diciembre de 2014
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Término de Ejecucion:

No. de Horas mensuales:
Red de Conocimiento:
Area Tematica:

Valor:

Obligaciones Especificas del
indole y la naturaleza del cont
SENA a: 1. Realizar proceso de
y orientacién a- los\aprendices
aprendices de los niveles técnic
Programas de Formacién Tit
evidencias (fotos, listados de a
los productos resultantes de la
por la integridad y buen uso de
su cuidado para desarrollar lat
necesarios para desarrollar efic
registros de actividades y aj
cumplimiento del plan de bient
seguimiento de las formacione
aspirantes preinscritos, seleccic
y Registro y Certificacion.12.Gu
y material que llegue a su

oportunamente los informes mi
requeridos sobre las acciones ¢
de acuerdo al plan de Bienestar
beneficiarios en el aplicativo St
apoyar la parte técnica de la s
efectuar el pago dentro de los |
ciento (40%) del valor mensu
Seguridad Social Integral (saluc
en la entrega de los soportes de
del pago de los honorarios res
anteriormente senaladas. La |
CONTRATISTA, sera causal pe
final al vencimiento del Contra!
proyectos de Cooperacién nac
mutuo acuerdo con el Superv
contractual. 19.En cumplimientc
y del articulo 6 de la ley 1562 ¢
dia en el pago mensual de los a
laborales) y para la realizacic
Unicamente por el sistema PIL
Cuando corresponda, el (la) ¢

Regional Sant

- N l\

Once (11) meses, dos (2) dias. a partir del 17 de enero de 2014
hastael = de diciembre de 20

160
Red institucional integralidad de la formacién
Etica

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA y DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE moneda corriente ($32.646.667) incluido IVA

ontrato: El (la) contratista ademas de las obligaciones que por su
) de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL
sleccion para apoyos de sostenimiento y FIC. 2. Realizar consejerfa
3l Centro.3. Apoyar el proceso de induccién a la formacion de los
y tecnolégico. 4. Apoyar el proceso de ingreso a los aspirantes a los
da. 5. Rendir oportunamente los informes mensuales con las
tencia entre otros) requeridos sobre las acciones encomendadas y
.cciones realizadas de acuerdo al plan de Bienestar. 6. Responder
ateriales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo
es propias de su cargo. 7. Solicitar oportunamente los elementos
mente su labor técnico - pedagdgica. 8. Realizar mensualmente [os
ndices beneficiarios en el aplicativo Sofia Plus. 9. Apoyar el
ar a los aprendices. 10. Participar en los comités de evaluacion y
técnicas y tecnoldgicas.11. Entregar oportunamente las listas de
1dos y demés documentos requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS
lar absoluta reserva sobre los documentos, informacion, programas
1ocimiento en desarrollo de su objeto contractual. 13. Rendir
suales con las evidencias (fotos, listados de asistencia entre otros)
:omendadas y los productos resultantes de las acciones realizadas
1.« Realizar mensualmente los registros de actividades y aprendices
| Plus.15.De acuerdo con la ley 1474 de 2011; el contratista podra
ervision asignada a un servidor publico. 16. El contratista debera
1eros diez (1 O) dias del mes en curso con base en el cuarenta por
del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de
iensién y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora
\go mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento
ctivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
sistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
la declaracion de la caducidad administrativa. 17. Entregar informe
Apoyar al Centro de Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico en los
1al e internacional en los cuales participe. 18. Las demas que de
r el contratista concerié con ocasién de la ejecucion del objeto
e lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar que ~e encuentra al
tes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
1 de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
ratista también debe acreditar el pago oportuno de los apor
GTH-F-131 pag. 4
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SENA, ICBF y cajas de Cao
Sistema General de Riesgc
su salud. b. Contar con los
contrat 1, para lo cual as!
accidentes de trabajo y er
Promocién organizadas pc
Trabajo o Vigias Ocupacior

4. Nimero y Fecha del C:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecuc
Fecha de Terminacién de

Término de Ejecucion:

No. de Horas mensuales:
Red de Conocimiento:
Area Tematica:

Valor:

Obligaciones Especificas
El (la) contratista, ademas
prestacion de servicios le s¢
para monitorias y apoyos de
2. Realizar procesos de orie
de induccién a la formacior
procesos de promocién de
de divulgacién tecnolégica
induccién de aprendices ¢
informes requeridos sobre |
Formacién Profesional. 7. |
elementos de la institucién
Solicitar oportunamente los

Regional !
Carrera 28 56-10
WWW,

| Ll

cién Familiar 20 .. El contratista debe cumplir con las normas del
ales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de
itos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
| costo. c. Infc _ir a los contratantes la ocL .. :ncia de incidentes,
ides laborales. d. Participar en las actividades de Prevencién y
ntratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
1 Administradora de Riesgos Laborales.

000321 del 16 de enero de 2013

Joyar las actividades del Plan Naciona! de Bienestar al Aprendiz
implementar estrategias de promocién de salud mental en los
:ntros de formacion.

plazo de ejecucion del presente contrato es de once (11) meses,
partir del 16 de enero de 2016, sin exceder del 31 de diciembre
1 2013.

5 de enero de 2013
.0: 15 de diciembre de 2017

plazo de ejecucion del presente contrato es de once (11) meses,
partir del 16 de enero de 2016, sin exceder del 31 de diciembre
2 2013.

30
2d institucional integralidad de la formacién
ica

valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN
ILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA
SOS MCTE ($31 .508.730), sin IVA.

itrato:

obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de

1S, se obliga para con EL SENA a: 1 Realizar proceso de seleccion

miento y FIC, consejeria y orientacion a los aprendices del Centro.

y trabajos con las familias de los aprendices. 3. Apoyar el proceso

aprendices de los niveles técnico y tecnoldgico. 4. Participar en

ramas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades

nados por el CIDT. 5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e

ogramas de Formacién Titulada. 6. Rendir oportunamente los

mnes encomendadas y los productos resultantes de procesos -de

ler por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas

bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 8.

1tos necesarios para desarrollar eficazmente )y nico -
GTH-F-131 pag.5
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pedagdgica. 9. Entregar oportt
documentos requeridos por el

Cumplimiento plan de Bienest:
seleccién para monitorias y apt
del Centro. 12. Realizar proce
Apoyar el proceso de inducciér
14.de acuerdoconlaley 14 7.
asignada a un servidor publico
asi como facilitar al SENA toda
Riesgos Laborales -ARL -, a ¢
2012, previo a la ejecucion de
articulo 23 de la ley 1150 de :
debera acreditar que se encue
social integral (salud, pensién

mismo; estos pagos se acredi
determine el Ministerio de Trat
pago oportuno de ios aportes :
suscripcion del contrato, los sig
que haya cambiado de régimer
una Empresa Promotora de Sa
declaracién de bienes y renta
informacién de hoja de vida d
siguiendo el procedimiento sefn
necesarias para el cabal cumpl

5. Numero y Fecha del Conti

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Col

Término de Ejecucion:

No. de Horas mensuales:
Red de Conocimiento:
Area Temitica:

Valor:

Regional Sant
Carrera 28 56-10 Barr
© Www.seni

rantes preinscritos, seleccionados y demas
Registro y Certificacién. 1 O. Apoyar en el
narios de Centro. 11 . Realizar proceso de
>, consejeria y orientacion a los aprendices
jos con las familias de los aprendices. 13.
:ndices de los niveles técnico y tecnolégico
dra apoyar la parte técnica de la supervision
e a! Sistema. General de Salud y Pensién,
iria para !a afiliacién a la Administradora de
1d de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
1iento de lo dispuesto en el paragrafo del

ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
sual de los aportes al sistema de seguridad
3 la realizaciéon de cada pago derivado del
tema PILA o de Planilla Asistida o el que
el (la) contratista también debe acreditar el
Compensacion Familiar 17. Presentar a la
agistro Unico Tributario — RUT (en caso de
6n al Plan Obligatorio de Salud a través de
neral de Pensiones. ¢) Formulario Unico de
ir al momento de la firma del contrato la
1y Gestion del Empleo Publico - SIGEP,
/0 Administrativo del Centro 18. Las demas
Jal.

ptiembre de 2012

rofesionales de (1) psicologo para disefar
1s tendientes al mejoramiento y desarrollo
rlos aprendices, con el fin de aumentar sus
icién y desenvolvimiento en la sociedad.

3| presente contrato es de tres (3) meses,
0s a partir del 11 de septiembre de 2012.

2.
12012.

3l presente contrato es de tres (3) meses,
)s a partir del 11 de septiembre de 2012.

idad de la formacién

sente contrato es maximo de NUEVE
ETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS

300,
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Obligaciones Especificas de
El (la) contratista, ademas de
para con el SENA a: 1 Cumpli
atencién a las necesidades de
Propiciar espacios que faciliter
orientacién y resolucién de cor
participacion, la asociatividad, «
para el cumplimiento establec
promocion socioecondémica 6.
presentadas por los aprendice:
de trabajo con familias que cc
SENA. 8. Promover acciones |
el desarrollo cognoscitivo. 9. O
presentar informes mensuales |
podra ser nombrado como sup
11. Rendir oportunamente los i
resultantes de procesos de Fc
materiales, equipos y demas ¢
labores propias de su cargo. 1
eficazmente su labor técnico - |
social en salud y pension.

6. Nimero y Fecha del Conti

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminacion de Col

Término de Ejecucion:

No. de Horas mensuales:
Red de Conocimiento:
Area Tematica:

‘oo

Regional Sant

itrato:

ligaciones que por su fndole y naturaleza le son propias, se obliga
ibjeto del contrato. 2. Apoyar el proceso de induccién, prestando
prendices que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. 3.
daptacién, el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices,
S. 4. Disefiar 1 planes de mejoramiento que permitan fomentar la
razgo y el trabajo en equipo. 5. Realizar las gestiones pertinentes
para las asignaciones de apoyos contemplados en el area de
lar orientacion pertinente y eficaz de acuerdo a la problematicas
le inciden en su proceso formativo. 7. Organizar y dirigir acciones
uyan al enfoque de integralidad propuesto por la formacién del
ientes que estimulen el desarrollo intelectual de los aprendices y
izar el trabajo realizado por los monitores de Punto de contacto y
rance. 10. De acuerdo con la idoneidad y experiencia el contratista
or de contrato dando cumplimiento a la resolucién 965 del 2012.
1es requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
5ion Profesional. 12. Responder por la integridad y buen uso de
antos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
sicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
jogica. 14. Acreditar su afiliacidn al sistema general de seguridad

000073 del 30 de enero de 2012

itratar los servicios profesionales de un (1) instructor - psicélogo
periodo fijo para apoyar la formacién titulada en el programa
sulacion con la educacién media en la competencia promover la
raccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
os contextos laboral y social en los diferentes programas durante
igencia 2012 del centro industrial y del desarrollo tecnolégico y
areas de influencia.

lazo de ejecucién del presente contrato es de cinco (5) meses, sin
ader del 29 de junio de 2012.

de enero de 2012

o: 29 de junio de 2012

plazo de ejecucién del presente contrato es de cinco (5) meses,
1 exceder del 29 de junio de 2012.

0
:d institucional integralidad de la formacién
ica
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Certificacién No. 036

Ob!"~1ciones Especificas de
—. (i) contratista, ademas de |;
para . con el SENA a: 1. Cun
procesos de aprendizaje en cu
.grupos poblacionales objeto d
cumplimiento estricto a los Mal
Formacién Profesional Integra
inscritos, seleccionados, las pl
la Gestion de Centros y Regist
la innovacién, el espiritu inves
mejoramiento continuo. 5.Eve
educativo, el rendimiento aca
correspondientes.6.Participar
que se desempene, mediante
desarrollo sostenible.7.Particip
en que se desempene, medial
desarrollo sostenible.8.Partici;
Profesional Integral, servicios
integral y del Desarrollo Tecn¢
equipos y maquinaria utilizado
ingreso e induccién de aprendi
los informes requeridos sobre
de Formacién Profesional.12.
elementos de la institucién pue
solicitar oportunamente los el
pedagdgica.14.Incorporar las -
curriculares por competencias
Desempefarse como supervist
668 de 2005.16.Asegurar la or
hay en su ambiente labora
correspondientes a la formacic
equipos de desarrollo curricule
que permitan la ejecucién de Ic
Plus en un plazo méaximo de 3
de su responsabilidad, garant
formativo, tales como: A. Reg
aprendices. C. Registro de |j
Comunicar al Coordinador Ac
aprendices y hallazgos en el re

7. Numero y Fecha del Cont

Objeto:

Regi(\nal Sa_n'
Carrera 28 5v-ivu Bar
www.sen

[ I7]

-

VILLONES DE PESOS ($13.000. 000)

»ntrato:

bligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga
el objeto del contrato. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
liera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
armacion Profesional Integral.3.El contratista se compromete a dar
es del Sistema Gestién de Calidad y demés normas que regulan la
el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos
las debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por
' Certificacion. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
tivo, la creatividad y la autoevaluacién en el aprendizaje para su
- el proceso de aprendizaje, las estrategias el medio ambiente
lico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
I desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en
yyectos de investigacidon en concordancia con las exigencias del
:n el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica
yroyectos de investigacion en concordancia con las exigencias del
en procesos de promocién de los programas de Formacion
ctividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro
ico.9.Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
I la Formacion Profesional Integral.10.Coadyuvar en el proceso de
a los Programas de Formacién Titulada.11 .Rendir oportunamente
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
»onder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
s bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.13.S
intos necesarios para desarrollar eficazmente su fabor técnico -
lencias tecnologicas, pedagégicas y de gestion a las estructuras
orales de las diferentes acciones de formacién profesional.15.
1 caso de ser designado como tal, de conformidad con la resolucion
izacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que
7. Ingresar al aplicativo SENASOFIA PLUS las actividades
e acuerdo al objeto contractual asignado. 18. Formar parte de los
por tanto participaran en el disefio de actividades de aprendizaje
'ogramas de formacién profesional.19.Reportar en el sistema Sofia
s, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
ido la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
' de los juicios evaluativos. B. Creacion de rutas y asociacion de
>s evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. D.
mico oportunamente anomalias. Inconsistencias, novedades de
ro de la informacién.

: 000235 del 11 de julio de 2011

sontratar los servicios profesionales como instructor - psicélgo por
ieriodo fijo para impartir formacién profesional en promover
steraccién !dones consigo mismo, con los demas y con la
aturaleza en los contextos laboral y social , en el programa de
tegracion con la educacién media durante la vigencia 2011 del
entro industrial y del desarrollo tecnolégico.
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Certificacién No. 036

Plazo:

| radelr ¢ Ejecucion

Fecha de Terminacion de Co

Término de Ejecucioén:

No. de Horas mensuales:
Red de Conocimiento:
Area Tematica:

Valor:

Obligaciones Especificas del
En virtud del presente contrato
en especial a: 1. Cumplir el okt
de aprendizaje en cualquiera d
poblacionales objeto de Form
cumplimiento estricto a los Mar
Formacién Profesional Integral
inscritos, seleccionados, las ple
la Gestién de Centros y Regist
la innovacién, el espiritu inves
mejoramiento continuo. 5. Eve
educativo, el rendimiento acai
correspondientes. 6. Participar
que se desempene, mediante
desarrolio sostenible. 7. Partici
en que se desemperie, median
desarrolio sostenible.8.Particiy
Profesional Integral, servicios

Integral y del Desarrollo Tecnc
equipos y maquinaria utilizados
ingreso e induccién de aprendi
los informes requeridos sobre

de Formacién Profesional.12.R
elementos de la institucién
cargo.13.Solicitar oportunamet
técnico - pedagdgica.14. incol
estructuras curriculares por ¢
profesional. 15. Desempefarse
con la resoluciéon 668 de 2005.
los recursos que hay en su
actividades correspondientes &
parte de los equipos de desarr

Regional Sant

El presente contrato tendra una duracién de cuatro (4) meses y
veinticuatro (24) dias

1 de julio de 2011
ato: 4 de diciembre de 2011

El presente contrato tendra una duracién de cuatro (4) meses y
veinticuatro (24) dias.

160
Red institucional integralidad de la formacion
Etica

El presente contrato tendra un valor total de: DOCE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MTE ($12.360.000).

Jntrato:
nstructor se obliga a cumplir lo establecido en la legislacién vigente,
> del contrato. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos
1s estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
ion Profesional Integral. 3. El contratista se compromete a dar
les del Sistema Gestién de Calidad y demas normas que regulan la
el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos
las debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por
/ Certificacion. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
itivo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
ir el proceso de aprendizaje, las estrategias, al medio ambiente
nico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en
oyectos de investigacidén en concordancia con las exigencias del
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica
yroyectos de investigacién en concordancia con las exigencias del
en procesos de promocion de los programas de Formacién
ctividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro
lico.9.Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
1 la Formacion Profesional Integral.10. Coadyuvar en el proceso de
a los Programas de Formacién Titulada.11 .Rendir oportunamente
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
yonder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
stos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
rar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las
1petencias laborales de las diferentes acciones de formacion
'mo supervisor en caso de ser designado como tal, de conformidad
Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de
biente laboral. 17. Ingresar al aplicativo SENASOFIA PLUS las
formacién de acuerdo al obieto contractual asianado. 18. Formar
) curricular, y por tanto partic
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Certificacién No. 036

aprendizaje que permitan la eje
sistema Sofia Plus en un plaz
procesos que son de su respo
con el proceso formativo, tales
asociaciéon de aprendices. C.
previos. D. Comunicar al Ci
novedades de aprendices y he
sistema general de seguridad ¢

8. Numero y Fecha del Conti

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminacién de Col

Término de Ejecucion:

No. de Horas mensuales:
Red de Conocimiento:
Area Tematica:

Valor:

Obligaciones Especificas del
En virtud del presente contrato,
en especial a Preparar, orienta
estrategias de respuesta institL
Profesional Integral. 1) Prepara
de las estrategias de respues
Formacién Profesional. Integra
Manuales del Sistema Gestion

Regional Sant

cién de los programas de formacién profesional. 19. Reportar en el
méaximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
ibilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
xmo: A. Registro de los juicios evaluativos. B. Creacion de rutas y
)gistro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
dinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
zgos en el registro de la informacién. 20. Acreditar su afiliacion al
fal en salud y pension. :

>: 000012 del 3 de feb»rero de 2011

ontratacién de un (1) instructor psicologo por periodo fijo para
wpartir Formacion profesional en el area de: en técnico en asistencia
iministrativa, técnico sistemas, técnico explotaciones
jropecuarias ecoldgicas, técnicos en mantenimiento de equipos de
Jmputo en las competencias de: Promover la interaccidon idénea
nsigo mismo. con les demas y con la naturaleza en los contextos
boral y social del programa de integracién con la Educacién Media,
niendo en cuenta la pertinencia de los cursos y la demanda de los
:ctores productivos que atiende el centro Industrial y del Desarrollo
acnoldgico de Barrancabermeja. '

Jatro (4) meses y veintiseis (26) dias, en el periodo del 11 de febrero
30 de junio de 2011

05 de febrero de 2011
ato: 30 de junio de 2011

Suatro (4) meses y veintiséis (26) dias, en el periodo del 11 de
‘ebrero al 30 de junio de 2011.

160
3ed institucional integralidad de la formacion
ctica

zl presente contrato tendra un valor total de: DOCE MILLONES
QAUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
SUATRO PESOS MTE ($12.581.794:00).

yntrato:

nstructor se obliga a cumplir lo establecido en la legislacion vigente,
lesarrollar y apoyar procesos de aprendizaje én cualquiera de las
inal para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
rientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
'} El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los
} Calidad y demds normas que regulan la Fo  (cit I
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Certificacion No. 036

Red de Conocimiento:

Area >»matica:

Valor:

Obligaciones Especificas del
En virtud del presente contrato
vigente, en especial a: 1. Cum|
los programas de formacién it
Desarrollo Tecnolégico. 3. Pr¢
eficiencia. 4. Adelantar las tare
intermedio de los coordinadore
Responder por los bienes y e
contratado. 6. Rendir los inform
7. Acreditar su afiliacién al siste

Se expide en la Ciudad de Bz
informacién registrada en el sist
(2017).

AD

Vo.Bo.: Sandra Bermejo Rojas......... .
Revis6: Sandra Bermejo Rojas...... \.

Elaboré: Mercedes Cortes Santamaria.

Regional Sant:

Red institucional integralidad de la formacién
Etica

El presente contrato tendra un valor total de: Veintisiete Millones De
Pesos ($27.000.000.00).

ontrato:

- INSTRUCTOR se obliga a cumplir lo establecido en la legislacién
el objeto del contrato. 2. Impartir la formacién que se le asigne en
da y/o complementaria en la jurisdiccién del Centro Industrial y del
ar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
y responsabilidades designadas por el Subdirector del Centro, por
espectivos, tendientes a mejorar el servicio que presta el SENA. 5.
nentos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

a general de seguridad social en salud y pensién.

incabermeja, a solicitud del (a) interesado (a), de acuerdo con la
1a On-base del SENA, el cuatro (04) de octubre de dos mil diecisiete

AN MAURICIO RO UgZ GAMBIN
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UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION

U D I.Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 del ministerio de Educacion Naciona
Resolucién 1856 del Ministerio de Educacidn nacional del 1 de agosto de 2002
Resolucién 731 del Ministerio de Educacion nacional del || de abril de 2003

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI

CERTIFICA

Que el Sefor, WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO, identificado con
cédula de ciudadania No. 13.852.461 de Barrancabermeja, presto sus
servicios en esta Institucion con sede en Barrancabermeja, como
DOCENTE durante los siguientes periodos:

v' Febrero 01 a Mayo 26 de 2016 - Enfoque Psicoanalitico
- Psicologia Organizacional

v Agosto 01 a Noviembre 18 de 2016- Enfoque Psicoanalitico
- Psicologia Organizacional

La presente se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los
diecinueve (19) dias del mes Enero de 2017.

l(‘wk Quu\m\qa, Qt\
LEYDI V‘%_AMIZAR MANCILLA
Jefe de Recursos Humanos

Calle 9 N0.23-55 — Tel. 6352525-6346257
Fax. 6345775 — Bucaramanga
www.udi.edu.co



Corporacion

Calidad y Gestion Ambiental
para la Competitividad

17-11 Cons
Bogota 17 de Enero de 2011

LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA CALIDAD, PRODUCTIVIDAD
Y GESTION AMBIENTAL — CYGA

CERTIFICA QUE:

El sefior Wilmer Alberto Cantillo Otero identificado con cedula de Ciudadania No
13852461 de Barrancabermeja, prestd servicios a la corporacion CYGA como Psicdélogo
de la zona del Magdalena Medio desde el dia 6 de Juio hasta el 31 de Diciembre de
2009, para los convenios DHS 001-09 ECOPETROL CYGA, mediate un contrato de
prestacion de servicios, con unos honorarios mensuales de Un Millon Ochocientos
Cincuenta y Nueve mil pesos m/cte 1.859.000

Funciones Desarrolladas: Ejecutar Actividades de Capacitaciones a Juntas de Accién
Comunal en Comunicacion, Resolucion de Conflictos y Legislacion Comunal.

Cordialmente,

w4
oaquin Emilio Mejia'Mantilla

Director
Corporacion CYGA

"

FIa@M:a

Corporacion CYGA

NIT. 830.505.742-6

Av. Calle 53 N° 58 — 33, piso 1

PBX +57 1 3154046 ext 120 a 124, Fax. Ext 149
Bogota, D.C., Colombia

info@cyga.org.co

WWW.CyQga.org.co



®

OPTIFLORIDA

Primero tu vision

Floridablanca, 1 de Jjulio de 2009

LA REPRESENTANTE LEGAL DE OPTIFLORIDA
CERTIFICA QUE:

El sefior WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado con cédula de ciudadania 13.852.461 de
Barrancabermeja, presté servicios a la empresa como PSICOLOGO CAPACITADOR en el municipio de
Floridablanca desde el 5 de Enerodel afio 2009 hasta el 30 de lunio del afio 2009, desempefidndose
como coordinador de jornadas de salud visual y capacitaciones de promocién y prevencion en salud,
mediante un contrato de prestacion de servicios, con unos honorarios mensuales de Un millén

quinientos mil pesos m/cte $1.500.000.

Funciones desarrolladas: Ejecutar Actividades de Capacitaciones de concientizacién de promocion y
prevencién de la salud a Poblacién rural y coordinacién de jornadas de salud visual.

Cordialmente,

ElsaFernanda Martinez Jeréz
epresentante legal
OPTIFLORIDA

NIT: 63452312-1
Cra 10 no. 5-23 Casco Antiguo de Floridablanca, Santander
Tel: 6497138 - 3165338071

Escaneado con CamScanner



CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO HUMANO EN SANTANDER
Resolucién N°.0462 del 22 de Julio de 1998 Autorizacién Oficial Sec. Educ. Departamental
Resolucion N°.0006 del 5 de Enero de 2010 Licencia de funcionamiento ETDH Sec. Educ. Municipal
NIT. 829.000.709-0

EL CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO HUMANO EN SANTANDER
CEDEHUS LTDA

HACE CONSTAR

Que, el Sefior WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado con Cédula de
Ciudadania No. 13.852.461 expedida en Barrancabermeja, prestd sus servicios
profesionales en nuestra Institucion como DOCENTE — ORIENTADOR, en el programa
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN ENFERMERIA, en el Médulo
SABER CRECER Y MADURAR PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - ETICA,
mediante la modalidad por hora catedra con Contratos de Prestacion de Servicios, con el
objetivo en el contexto de la educacion Auténoma ofrecida en CEDEHUS, el docente
orientador tedrico y practico se define como un ser humano integral, altamente
comprometido con los procesos de Auto aprendizaje posibilitador de eventos, generador de
espacios propios para el aprendizaje y un forjador de valores. Con la capacidad para
aceptar que no es el poseedor de todo conocimiento y que su verdad no es la Unica; un
pedagogo capaz de incursionar dia a dia en el que hacer pedagdgico y en las nuevas
alternativas de comunicacién; un intelectual que manejando el conocimiento universal
reconozca el conocimiento universal reconozca el conocimiento que esté en su entorno,
regional y local, desarrollando las funciones en las siguientes fechas.

e Asisti6 puntualmente y permanecera con los estudiantes durante la jornada
pedagdgica previamente establecida.

e Entrego por escrito la programacion del médulo a cursar ya sea por fase o por
semestre, dicha planeacion la realizard en los formatos plan candelario, guias de
aprendizaje, tabla de saberes (YA ESTABLECIDOS Y DADOS POR LA
INSTITUCION), los cuales debera entregar a los estudiantes el primer dia de clase,
con el fin de que ellos puedan organizar y planear las mismas.

e El orientador informo en el primer dia de clase, la metodologia pedagdgica
establecida por el Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta que
CEDEHUS, promueve y cumple con la reglamentacion. Esto se realizara mediante
el informe y entrega de documentos a manejar por estudiantes y orientadores
durante toda la etapa de formacion.

¢ Planeo y disefio ambientes y estrategias de aprendizaje que faciliten la apropiacién
y aplicaciéon de conocimientos acordes con la metodologia de la educacion en el
aprendizaje auténomo.

Calle 48 No. 27-22 Barrio El Recreo - Telefax: 6 11 43 26
E-mail: info@cedehus.edu.co
Barrancabermeja - Colombia
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CEDFHUS
CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO HUMANO EN SANTANDER
Resolucién N°.0462 del 22 de Julio de 1998 Autorizacién Oficial Sec. Educ. Departamental

Resolucion N°.0006 del 5 de Enero de 2010 Licencia de funcionamiento ETDH Sec. Educ. Municipal
NIT. 829.000.709-0

e Se respor_wsabilizé del proceso Aprender a Aprender y el de Aprender- Haciendo con
los estudiantes, desarrollada a partir de estrategias pedagdgicas que conlleven al

mejoramiento del proceso ensefianza — aprendizaje.

» Verifico diariamente la asistencia de los estudiantes a clase en caso de ausencia,
aplicar lo establecido por el reglamento academico, e informar al estudiante de su
situacion actual o una vez esta haya perdido la asignatura por inasistencia y reportar

dicho caso a la Direccién Académica.

e Valoro, conceptualiz6 y consigné en los diarios de campo del estudiante, los niveles

alcanzados en relacion con sus competencias.

¢ Oriento a los estudiantes sobre el plan disefiado como también sobre el manejo de
los diferentes y equipos que se utilizan durante el desarrollo de la jornada diaria

pedagdgica.

e Se responsabilizo junto con el estudiante sobre los elementos y equipos que se

utilicen durante la jornada pedagégica diaria.

e Finalizada la jornada pedagégica, el docente exigira a los estudiantes el dejar en
completo orden y aseo los diferentes elementos y equipos utilizados en el proceso

de aprendizaje.

e Promovié en los estudiantes el espiritu investigativo como herramienta fundamental

del Aprendizaje Auténomo.

e El orientador durante el proceso pedagégico, dio a conocer a los estudiantes su
ficha de seguimiento para que ellos evallien su proceso. Asi mismo cada vez que
se haga entrega de una nota, se debera registrar tanto la firma del orientador, como

la del estudiante.

e Reviso junto con los estudiantes, la retroalimentacién del proceso de ensefianza-

aprendizaje mediante la revision de los resultados de la evaluacion.

e Realiz6 evaluacién objetiva de los estudiantes para identificar, sus dificultades,
deficiencias y limitaciones con el fin de ayudar a superarlos en el desarrollo de la

practica.

e Fomento el espacio con los estudiantes para la realizacion de los tres pilares
evaluativos, los cuales son AUTOEVALUACION, COEVALAUCION Y

HETEROEVALAUCION.

e Coordino e informo a los estudiantes la fecha y hora para presentacion de los
examenes correspondiente a la habilitacion de la materia perdida (R.M) y su

posterior entrega y resultado final.

e Finalizada cada fase el orientador formador en la semana establecida por el
Coordinador Académico, entrego notas y terminar los procesos pendientes,

correspondientes al médulo desarrollado.

e Una vez finalizado el modulo el docente dispone de una semana para hacer entrgga
oportuna de los Diarios de Campo de los estudiantes a la Direccion Académica-

Formativa, para que posteriormente se realicen los poligrafos de notas.

e Comprometido con el proceso de autoformacién permanente como orientgdor
formador, asistiendo puntualmente a los eventos formativos y académicos

programados en las fechas y horarios acordados con anterioridad.

e Participo en los eventos académicos, culturales y de capacitacion programados por

la institucién, Direccién General y Direccién académica Formativa.

Calle 48 No. 27-22 Barrio El Recreo - Telefax: 6 11 43 26
E-mail: info@cedehus.edu.co
Barrancabermeja - Colombia



&

CEDEHUS

CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO HUMANO EN SANTANDER
Resolucién N°.0462 del 22 de Julio de 1998 Autorizacién Oficial Sec. Educ. Departamental
Resolucién N°.0006 del 5 de Enero de 2010 Licencia de funcionamiento ETDH Sec. Educ. Municipal
NIT. 829.000.709-0

2008: Desde el 13 de agosto hasta el 29 de septiembre
2009: Desde el 16 de febrero hasta el 08 de abril
Desde el 13 de Julio hasta 04 de septiembre
2011: Desde el 31 de enero hasta el 01 de abril
Desde el 18 de Julio hasta el 18 de noviembre
2012: Desde el 30 de enero hasta el 30 de marzo
Desde el 16 de abril hasta el 30 de junio
Desde el 09 de Julio hasta el 15 de septiembre
2013: Desde el 21 de enero hasta el 02 de febrero
Desde el 08 de Julio hasta el 24 de agosto

La presente constancia se expide a solicitud del intéresado, dada en Barrancabermeja a los
Doce (12) dias del mes de diciembre de 2022.

Atentamente,

Directora

Esta constancia es valida inicamente con el sello seco Institucional.

Calle 48 No. 27-22 Barrio El Recreo - Telefax: 6 11 43 26
E-mail: info@cedehus.edu.c;o
Barrancabermeja - Colombia



y Corporacién

SALUD ME TAL li\lTEGRAL
Yondo, 15 de Enero de 2009

AQUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que el sefior WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado con
cedula de ciudadania # 13.852.461 de Barrancabermeja, trabajé con nuestra
empresa con un contrato por prestacion de servicios desde el 20 de octubre
de 2008 hasta el 23 de diciembre del mismo afio. Se desempefio como
Psicélogo Coordinador.

Recibia unos honorarios por valor de $1.887.000 (un ‘millén ochocientos
ochenta y siete mil pesos) mensuales.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado. .

Email: corporacionyareni@hotmail.com



F. A.S.
NIT 800.052.272-1

Funrada el 1 de Abdl de 1383 con Personeria Juridica segin Resolucion N 068 del
15 de Absl de 1988 Expedids por 2 Bobemaciin de Santander

— ——

e an amotna e

FUNDACION DE APOYO SOCIAL - F.AS.

CERTIFICA QUE:

El Sefor WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO, ideniificado con Cedula de

Ciudadania N° 13.852.461 expedida en Barrancabermeja, prestd el servicio como:
EDUCADOR FAMILIAR Voluntaric del PROGRAMA VIVIENDA CON BIENESTAR

desde gl 02 de Julio hasta el 31 de Diciembre de 2008

Realizando Sesiones Educativas a familias beneficiarias de subsidic de vivienda, en
los temas de: a) Convivencia familiar, Pautas de Crianza y Viclencia Intrafamiliar.

b) Salud Sexual y Reproductiva (Método de planificacion familiar y reproductividad).
¢) Habitabilidad (Manejo de aguas, Rasiduos, espacic y Control de plagas en |z
vivienda; Visitas de Seguimiento, Onentacidon a las familias y aplicacion de linea

base.

Destacandose por su responsabilidad y compromiso, como voluntano en la ejecucion
de este Proyecto.

Expedida en la Ciudad de Bucaramanga a solicitud del interesado 2 los veintiun (21)
dias de! mes de Abril de dos mil nueve {2.009).

Catle 31 N0.33B-42

Teléfonos: 8348574

E-mail: fundascout@hotmad.com
Bucaramanga-Santander




UNIVERSIDAD
U DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personerfa Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucién 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE LA
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO — UDI -

CERTIFICA

Que WILMER ALBERTO CANTILLO, identificado con cédula de Ciudadania No. 13.852.461 expedida
en Barrancabermeja, celebré un Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio con esta
Universidad sede Barrancabermeja, en el cargo de COORDINADOR BIENESTAR UNIVERSITARIO,
trabajando del 07 de Mayo al 25 de Octubre del afio 2007.

FUNCIONES

v Elaborar los documentos necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Direccion de Bienestar.

v Coordinar los diversos programas relacionados con el Deporte, Recreacion, la Salud
y la Cultura.

v Coordinar que el &rea competente realice las sensibilizaciones y charlas de Ila
educacion sexual y reproductiva a la comunidad universitaria.

v' Proporcionar  servicios destinados a preservar la salud fisica y mental de los
estamentos universitarios. (Prevencidn de consumo de Drogas, de Accidentes, de
Alcohol y Tabaco.)

v Coordinar toda la gestion académica de las asignaturas de Deportes y Cultura I y
1T

v Coordinar acciones con otras Unidades y Departamentos afines para el desarrollo
de actividades relacionadas con el Bienestar de la comunidad Universitaria.

v Estimular el desarrollo de aptitudes y enriquecer la cultura de los estamentos
universitarios.

v Gestionar y coordinar las actividades de celebracion de fechas especiales. (Dia de
la Secretaria, Dia de la Mujer, Dia del Docente, entre otras.)

v’ Realizar procesos de seleccidn del personal administrativo y docentes.

v Coordinar ceremonias especiales (Grados, Inducciones, entre otras.)

La presente se expide a solicitud del interesad en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias del mes
Septiembre de 2018.

Calle 48 No. 14 - 61 - Tel. 6222863 - 6028704
Fax. 6200790 - Barrancabermeja
E-mail:direccionbbja@udi.edu.co



Calidad y Gestién Ambiental
para la Competitividad

17-11 Cons

Bogota, 05 de Junio de 2007

LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA CALIDAD,
PRODUCTIVIDAD Y GESTION AMBIENTAL — CYGA

CERTIFICA QUE

El sefor(a) Wilmer Alberto Cantillo Otero identificado(a) con la cedula de
ciudadania N° 13852461 de Barrancabermeja, presto servicios a la corporacion
CYGA como psicologo de la zona Magdalena Medio, desde el dia 08 de
Enero de 2007 hasta el dia 30 de abril de 2007 desarrollando acciones de
capacitacion en legislacion comunal, mediante un contrato de prestacion
de servicios, con unos honorarios mensuales de un millon Quinientos mil
pesos m/cte ($1.500.000).

Cordialmente,

o | Q/\
oaquin Emilio Mejia‘Mantilla

Director
Corporaciéon CYGA

2

Ea@u’Ma

Corporacién CYGA

NIT. 830.505.742-6

Av. Calle 53 N° 58 — 33, piso 1

PBX +57 1 3154046 ext 120 a 124, Fax. Ext 149
Bogota, D.C., Colombia

info@cyga.org.co

WWW.Cyga.org.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

14681421211

001468142121 1

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 3 8 5 2 4 6 1 5 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 2 9
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13852461

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Barrancabermeja 081
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CANTILLO OTERO WILMER ALBERTO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Barrancabermeja 081
41. Direccion principal
CL29 A 33 28 BRR CINCUENTENARIO

42. Correo electrénico wecantilloo@misena.edu.co

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31630915 2 7|45 Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
le 55 1][201701009| ~H N | | |2 4 4 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada: // a
(4
CANTILLO O O
CONTRIBUYEN i

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 04:33:13PM



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado con Cédula de Ciudadania No. 13852461,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: WILMER

Segundo Nombre: ALBERTO

Primer Apellido: CANTILLO

Segundo Apellido: OTERO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 13852461

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de Enero de 2026, a las 1:06:42 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %cé, &5
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
Cenmpcho®

150 9001







CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Wilmer Alberto Cantillo Otero, identificado(a) con CC numero 13852461, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 13852461 WILMER ALBERTO

CANTILLO OTERO Desde 01/12/2019 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 13852461
Wilmer Alberto Cantillo Otero

Titular

Titular

10/12/1980

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/07/2002

Activo(a)

611 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

21/10/2008

No aplica

17/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CANTILLO OTERO WILMER ALBERTO identificado(a) con CC nimero 13.852.461 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de abril de 2006 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 06 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



Colegio Colombiano
de Psicologos

Tarjeta Profesional de

Psicologo




Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 13852461 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
103049 expedida el 11/12/07, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 6 de enero de 2026.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA OIB/n0uU17tgPtCAWZNY

Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

colpsic@colpsic.org.co icontec
Antiguo Country S cslpsiforg Cg (601) 745 14 70
Bogotd, D.C. Colombia ’ B IS0 9001

SC-2001331



https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO, con documento de
identificacion N° 13852461, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 6 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

UZOVwQgbgaRA7emZvizl
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ Bogotd D.C., Colombia

D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:30:06
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287781227

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13852461:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 15:36:21, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

13852461

Caodigo de Verificacion

13852461260106153621

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



OLICIA NACIONAL
E COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

v

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:37:52 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13852461
Apellidos y Nombres: CANTILLO OTERO WILMER ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




SENA

N

PROCESO

Publica

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Pdblica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1.

El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacion por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

No existe un procedimiento adjunto a este formato

El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

El formato es suscrito por el futuro contratista

El formato no requiere impresidn y deberd ser suscrito digitalmente.

Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Floridablanca, 7 de enero de 2026

Sefor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Wilmer Alberto Cantillo Otero identificado con C.C. No. 13852461 expedida en
Barrancabermeja el 29 de diciembre de 1998 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18
anos que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con lanormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
qgue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

- 2 ©

Nombres y Apellidos: WILMER ALBEREO'CANTILLO OTERO
c.C. C.C 13852461

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

6/1/26, 15:46 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:46:43 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13852461,
Apellidos y Nombres CANTILLO OTERO WILMER ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ZhmVDhQB2M6abQ2TmukzcWaAPt3SC-c3c4 YoU1wA4crQE-FpNyF9!620598171
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

6/1/26, 15:49 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 03:49:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13852461 y Nombre:
WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131874031 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 13852461 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 03:53 PM

F."

Cadigo Verificacion: 3H4Q1N2LM9
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Martes 6 de enero de 2026

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado(a) con CC 13.852.461,
a la fecha de expedicion de esta certificacion; tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto "No. Producto ‘Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 79956617397 2023/08/24 7 ACTIVA

* Importante Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

* Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia en los siguientes nimeros: Medellin
- Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05'05 - Resto del pais:
01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. .

Bancolombia’

é 25 Faraps /Mf?f»%&/a o/ b




Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO

C.C 13.852.461

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 18 de enero 2026
 — 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 76758547000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



ME D C | D CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL [ Y

Salud Ocupacional IPS S.AS No. 1 1 )
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL e . —
-
13 01 2024 BUCARAMANGA Examen de Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR BUCARAMANGA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
Edad Documento de identificacion
CANTILLO OTERO WILMER ALBERTO cC 13852461
43 Anos
Cargo Seccion
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

O Sin limitaciones o restricciones para el cargo O Con Restricciones o limitaciones para el cargo O Aplazado

Se recomienda valoracion por EPS: () SI @ NO Se entrega formato de remision a EPS: () SI @ NO

LIMITACIONES O RESTRICCIONES
Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)

Agentes o Factores de Riesgo T P Recomendaciones

O O

Recomendaciones:

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A LA EXPOSICION DE AGENTES, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS , CON ENFASIS
CARDIOVASCULAR Y SIN ALTERACIONES CARDIOVASCULARES APARENTES. USO DE LENTES OCASIONALES

VALORACION COLUMNA

Alineacién Normal Curvatura Normal Observaciones:

EXAMENES REALIZADOS

Examen Ocupacional de Ingreso E. Médico énfasis Audiometria Optometria Perfil Lipidico
Osteomuscular

Glicemia Basal Cuadro Hemdtico Parcial de Orina Prueba de Personalidad Wartegg

Otros examenes:
ENFASIS CARDIOVASCULAR

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemioldgica: [ | Cardiovascular | | Osteomuscular [ | Auditivo [ ] Visual [ ] Respiratorio
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICIDAD"

# 446805-B1 Pagina 1 de 2



Consentimiento informado del Aspirante o trabajador:

Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. a realizarme el examen médico y/o
paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El Dr(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen médico ocupacional junto con
su(s) paraclinico(s) ocupacional(es), el cual es: promover y proteger la salud de los empleados y, por otra parte, a gestionar y disminuir riesgos, a la vez que a controlar
enfermedades y accidentes laborales.

He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es),
la asesoria antes de las tomas de las pruebas:

BENEFICIOS:

* Identifica, evalla y controla los posibles agentes de riesgo que existan en la organizacion y que sean potenciales fuentes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
* Impulsa dentro de la empresa el trabajo sano y seguro, a través de acciones preventivas.

* Promueve sistemas de organizacion que favorecen la salud y seguridad en el area de trabajo. Lo que sirve para aumentar la confianza y por ende la productividad.

* Mejora la salud y capacidad de cada uno de los empleados, a través de condiciones optimas de trabajo.

* Minimiza las lesiones derivadas del trabajo.

* Reduce el ausentismo laboral y a la vez las pérdidas econdémicas y de produccion ligadas a accidentes y enfermedades.

RIESGOS:

* Si el usuario requiere toma de muestras de laboratorio clinico, el riesgo existente es la multipuncién y hematoma, seguin su condicion actual de salud.
Entiendo que la realizacion de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los)
examen(es) ocupacional(es).

Fui informado de las medidas que tomara MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. para proteger la confidencialidad de la informacion de los
examenes realizados a mi. Recibi copia de la valoracién médica ocupacional.

MEDICO ESPECIALISTA: USUARIO QUE RECIBE LA ATENCION / ACUDIENTE:

| Gl oer £t

Firma: Firma:
Nombre: Dr(a) RAMIRO ANDRES CRUZ BORNACELLY Nombre: WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO
Registro Médico: 1143131035 Licencia Salud Ocupacional: 20532 Documento: CC 13852461

# 446805-B1 Pagina 2 de 2
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RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las confendas en laley 1582ce 2012y 1la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que RAMIRO ANDRES CRUZ BORNACELLY, identificado (2) con la cédula de Ciudadania
No. 1143131035, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicics en Seguridad y Szl
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentaciéon requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacidon de servicios en Seguridad y Sslud en !

trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: RAMIRO ANDRES CRUZ
BORNACELLY. MEDICO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1143131035, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefo,

Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Szalud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) anos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional Yy tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los . i
1 8 NOV 202%

—t W
—J . (i
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

et Lus Folwe Tarazona V.- Dv 1 Desarrolio Vigila \.
Sanss. Slasivislon Sanray Comoly X

el s AR Anrtay 02 et mrtenr (20 are A A e e~ . #
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Salud Qcupacional IPS S.A.S

HISTORIA AUDIOL()GICA OCUPACIONAL

Audiometria

CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN

13 | 01 2024

BUCARAMANGA

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Examen de Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR

BUCARAMANGA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

CANTILLO OTERO

WILMER

ALBERTO

Documento de identificacion

CcC 13852461
Género Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento Edad
@ Masculino () Femenino 10 12 1380 BARRANCABERMEJA 43 Afios
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL /RETIRADO O A INGRESAR
Fecha de Ingreso: Jornada de trabajo: O Diurno O Nocturno O Rotativo
Cargo Seccion
INSTRUCTOR
ANTECEDENTES PERSONALES
0TOLOGICOS SI NO OIDO PATOLOGICOS SI NO EXTRALABORALES SI NO
OTALGIA ®X ) AFECCION RENAL oX ) MUSICA CON AUDIFONOS O@®
OTITIS @ | PAROTIDITIS O@® MUSICA A ALTO VOLUMEN ®X |
OTORREA O® TBC O@ TIRO AL BLANCO - PoLicoNnO () @
OTOTOXICOS O DIABETES O@ SERVICIO MILITAR @ )
ACUFENO @ | HIPOTIROIDISMO O@ DETONACION - EXPLOSION () @
PRURITO @ | MENINGITIS ®X ) DISCOTECA - BARES [ J©)
VERTIGO X ) PALUDISMO ®X ) INSTRUMENTO MUSICAL O®
TINNITUS @® () Izquierdo REUMATISMO O@ MANOS LIBRES o |
HIPOACUSIA @ O 1zquierdo HIPERTENSION ARTERIAL O@ MOTOCICLISMO [ 1@
SENSACION DE OIDO TAPADO () @ SARAMPION O@ TEJO @) ]
TRAUMA ACUSTICO oX | RUBEOLA O® BUCEO X )
CERUMEN X ) RINITIS - SINUSITIS X ) OTROS 0O
PERFORACION TIMPANICA O ALTERACIONES DE TIROIDES () @ éCual?
OTROS @ | OTROS O®
éCual? éCual?
QUIRURGICOS SI NO SI NO HEREDITARIOS SI NO PARENTESCO
CIRUGIA DE OIDO ()@ TIMPANOPLASTIA ®X ) CONGENITO X )
CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO () @ ADQUIRIDO @I )

Observaciones:

ANTECEDENTES OCUPACIONALES () si @ No

Empresa Cargo

Exp. Ruido Horas Dias Meses Afios

Proteccion Auditiva  Tipo de Proteccion

OsON

OsON

OsON

OsON

Descanso Auditivo: 12 Horas




OTOSCOPIA

PABELLON AURICULAR D I CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO D I MEMBRANA TIMPANICA D I
NORMAL o0 NORMAL o0 NORMAL o0
ATRESIA O O TAPON PARCIAL DE CERUMEN O O PERFORADO O O
AGENESIA O O TAPON TOTAL DE CERUMEN O O OPACA O O
CICATRIZ Q Q IRRITADO Q Q NO SE VISUALIZA Q Q
OTROS O O OTROS O O OTROS O O
Observaciones:
CLASIFICACION LARSEN SEVERIDAD
HNS GI Alteracion Um,bral Auditivo = 6 > 25 dB en una banda ALTA NORMAL <10dB
(3000, 4000 6 6000 Hz) MINIMA 10 - 25 dB
HNS GII Alteraciép Umbral Auditivo = & > 25 dB dos o mas bandas de LEVE 26 - 40 dB
frecuencia Alta (> 2000 Hz) MODERADA 41 - 55 dB
uNs g Alteracion Umbral Auditivo = 6 > 25 dB dos o mas bandas de MODERADA SEVERA 56 - 70 dB
frecuencia Alta y en una ¢ mas bandas de frecuencia Baja (< SEVERA 71 - 85 dB
2000 Hz) PROFUNDA > 85 dB
AUDIOGRAMA Oido Derecho Oido Izquierdo
o125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 o125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
-1 -1
0 0
10 10
20 20
30 30
40 40
50 50
60 60
70 70
80 80
20 20
100 100
110 110
120 120
Promedio (500 - 1000 - 2000 - 3000): 11,25 dB Promedio (500 - 1000 - 2000 - 3000): 22,50 dB
DIAGNOSTICO
1 AUDICION NORMAL BILATERAL 2 DESCENSO LEVE EN FR AGUDAS BILATERAL

Observaciones:

RECOMENDACIONES

Control: ()3 ()6 ()9 @ 12 Meses Valoracion / Control ORL: () Si @ No utilizar Proteccidn Auditiva: () Si @ No
Observaciones:

Colbler AR

2D13-10-24T11:04:47-05:00

ELEINE YOBANA ESTEVEZ LOPEZ WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO
Fonoaudiologo (a) Trabajador C.C. 13852461



y CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN
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Salud Ocupacional IPS S.A.S
DATOS DEL PACIENTE
Documento de identificacion
CANTILLO OTERO WILMER ALBERTO cc 13852461
EDAD GENERO TELEFONO DE CONTACTO
43 afnos MASCULINO 3163091527
EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA
Glicemia Basal 89 mg/dl 70-100 mg/dl
Perfil Lipidico
Colesterol Total 201 100 a 200 mg/dl
Triglicéridos 69 hasta 150 mg/d|
Colesterol H.D.L. 43 30 a 55 mg/dl
Colesterol L.D.L. 144 80 a 130 mg/dl
Otros -
Cuadro Hematico
Hematocrito 52.3 35.0a54.0 %
Hemoglobina 15.6 11.5a 17.5 gr/dl
Globulos Blancos  5.400 5.000 a 10.000 /mm3
Plaquetas 214.000 150.000 a 450.000 /mm3
Parcial de Orina
FISICOQUIMICO
COLOR AMARILLO
ASPECTO LIGERAMENTE TURBIO
DENSIDAD 1.030
PH 6.0
PROTEINAS NEGATIVO
GLUCOSA NEGATIVO
UROBILINOGENO NORMAL
NITRITOS NEGATIVO
LEUCOCITOS NEGATIVO
SANGRE NEGATIVO
BILIRRUBINAS NEGATIVO
CETONAS NEGATIVO
SEDIMENTO
CEL EPITELIALES 0-2 X CAMPO
LEUCOCITOS 0-2 X CAMPO
ERITROCITOS 0-2 X CAMPO
CRISTALES -
MOCO -

CR 35A No. 52-70
(607)6574516 Cel. 3164738129

Bucaramanga, Santander

www.medicidsas.com
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Salud Ocupacional IPS S.A.S

DATOS DEL PACIENTE
Documento de identificacion
CANTILLO OTERO WILMER ALBERTO cC 13852461
EDAD GENERO TELEFONO DE CONTACTO

43 anos MASCULINO 3163091527

Parcial de Orina

SEDIMENTO
BACTERIAS ESCASAS
CILINDROS -

Bac. SAMUEL ANDRES GARCIA MEZA
Bacteridlogo y Laboratorista Clinico
Reg.  54-5005/2012

CR 35A No. 52-70

(607)6574516 Cel. 3164738129
Bucaramanga, Santander

www.medicidsas.com




ME D C | D CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL

Salud Ocupacional IPS S.A.S 13 01 2024 BUCARAMANGA Examen de IngreSO
OPTOMETRIA OCUPACIONAL

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR BUCARAMANGA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
CANTILLO OTERO WILMER ALBERTO Dt g e aea61
Género Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento Edad
@ Masculino () Femenino 1012 1980 BARRANCABERMEJA 43 Afios

EXPOSICION A RIEGOS OCUPACIONALES OCULARES EN EMPRESA ACTUAL Y/O ANTERIOR

Tiempo de Exposicion

Tipo de Riesgo Acumulada Diaria Utiliza Proteccion Visual
Existe o existio exposicidn para cada una de las respuestas afirmativas  gp NO Afios Meses Dias Horas SI NO De que tipo
Radiacion Ultravioleta o infraroja (soldadura, hornos) O @ O @
Mecanico (proyeccion de particulas) ON | ON |
Tluminacion inadecuada O Excesiva() Deficient) Reflejos () @ O @
Uso de video terminales O Q O O

ANTECEDENTES MEDICOS PERSONALES

GENERALES OCULARES Ojo Derecho Ojo Izquierdo
SI NO SI NO SI NO
Hipertension Arterial O @ Cirugia Ocular O @ O @
Diabetes ORN Queratocono ORN ] O @
Hipoglicemia ORN Glaucoma ORN O @
Toxoplasmosis O @ Catarata O @ O @
Cefalea O @ Retinopatia O @ O @
Trauma Craneoencefalico O @ Desprendimiento de Retina O @ O @
Otros O @ Ambliopia ORN O @
éCual? Estrabismo O @ O @

SINTOMAS Y SIGNOS SI NO SI NO sI NO
Visién Doble O | Cefalea O @ Salto de Renglones O @
Fotofobia O @ Irritacidn Ocular O @ Disminucién Agudeza Visual - V. Proxima @ O
Cansancio Ocular O @ Lagrimeo O @ Disminucién Agudeza Visual - V. Lejana O @
Ardor Ocular O @ Prurito Ocular O ) Secreciones O )
Miodesopsias O @ Dolor Ocular O )

EVALUACION Sin Correccion LENSOMETRIA Con Correccion

AGUDEZA VISUAL Vision Lejana Vision Proxima Vision Lejana Vision Proxima | AGUDEZA VISUAL  Vision Lejana Vision Proxima

Ojo Derecho 20/20= 1,25M Ojo Derecho Ojo Derecho 0,5M

Ojo Izquierdo 20/20= 1,25M Ojo Izquierdo Ojo Izquierdo 0,5M

EXAMEN EXTERNO 0Ojo Derecho Ojo Izquierdo ESTADO MOTOR SUBJETIVO (Segun respuesta del evaluado)

SI NO SI NO Cover Test Vision Lejana ORTO Ojo Ojo Adicién

Pingliecula ON ] SN ) Cover Test Visién Proxima 40 cms | ORTO Derecho Izquierdo de Lente

Resequedad Ocular O @ O @ Punto Préximo de Convergencia | 8 CMS

Inyeccién Conjuntival O @ ON ) Ojo Derecho | Ojo Izquierdo Eefera 025 0,25 *+1.25

Hiperemia Conjuntival @ O ® O Retinoscopia -0,50 -0,50 Gilindro

Ptosis Palpebral O @ O @ Normal Anormal| Normal Anormal

Prerigio OGN ON ) Estereopsis ® O ® O Eje

Secrecién Ocular O ® O ® Visién Cromatica|, @ O ® O

Edema Palpebral O ) ON ) Campo Visual ® O ® O Agudeza

Blefaritis O @ O @ Oftalmoscopia ® O ® O Visual 20/20 20/20




DIAGNOSTICO 0Ojo Derecho Ojo Izquierdo 0Ojo Derecho Ojo Izquierdo

II\E/lr;epI};opl'a % % Problema de Refraccion No Corregido O O
:is[:izrr;naetti;?:f)a % % Problema de Refraccion Adecuadamente Corregido ] ]
:ﬁ?ﬁi)cpi)?a % % Problema de Refraccién Inadecuadamente Corregido O O
TR T —— - No Requiere Correccién S S
RECOMENDACIONES Correccion Optica con Anteojos @  Valoracion por Ortdptica Osi O No
Controlen: ()3 ()6 @ 9 () 12 Meses Correccién Optica con Anteojos Permanente (1) valoracién por Oftalmologia () Si () No

. Correccién Optica con Lentes de Contacto O
Observaciones:

PTE USA RX OPTICA OCASIONAL- EPV CON FILTRO U.V- PAUSAS ACTIVAS.

Gl Gl £ AT O

2013-10-15TD7-26:45-05:00

Evaluado por: GLORIA MARIANA PENALOZA Aspirante/Trabajador: WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO



MEDICID

Salud Ocupacional S.A.S.

(Informacién Confidencial)

NOMBRE WILMER A CANTILLO OTERO
EDAD 43 ANOS

EMPRESA SENA

CIUDAD BUCARAMANGA

Es un hombre equilibrado que se siente realizado y satisfecho con su relacién con
los demas, por otra parte, es una persona que tiene claridad en su posicion y rol en
el area social y familiar, Asi mismo suele ser una persona emocionalmente estable,
realista acerca de la vida y expresivo con sus sentimientos y emociones. Asi mismo
se logra evidenciar que es un hombre suave y sensible, valora la afectividad y le
agrada compartir tiempo con otros, es flexible, sereno y tolerante, se encuentra
constantemente preocupado por los demas y brinda con facilidad su amistad y
apoyo. Se visualiza a futuro y espera conseguir lo proyectado, por ende es un sujeto
luchador el cual no se rinde en los obstaculos que se le presentan en la vida al
contrario intenta con estrategias solucionarlos para poder alcanzar sus objetivos

personales. Se identifica como una persona dinamica y proactivo.

LEIDY VIVIANA CASTANO ARIAS
PSICOLOGA TP 183832



| 20PE

Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO identificado con Cédula de Ciudadania
13852461, se inscribié en nuestro servicio el dia 15/02/2008.

El presente certificado se genera el dia 10/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV







Floridablanca, 07 de enero de 2026

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E)

Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccién de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccién de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA ( X)
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ( )

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Ganar#54535251

Atentamente,

Gl 22000 O

FIRMA [P

Nombre: Wilmer Alberto Cantillo Otero

C.C. 13852461

Celular: 3163091527

Correo electrénico: wcantillootero@gmail.com
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