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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Compl

ementaria 2026

RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA FORMACION  |REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
MAQUETACION HTMLS Y CSS3, MANEIO DE LENGUAJES DE CLENTE Y SERVIDOR,
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO POR UN ENTE INTERNACIONAL (W3SCHOOLS, ADOBE, W3C).
PROFESIONAL O TECNGLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) ::Z:::;g:&sm ELABORACION DE SITIOS WEB CON HTMLS, CSS3, JAVASCRIPT, PHP, Y
LEMENTARAY/0 | DESARROLLO MULTIMEDIA Y GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MESES ESTARAN EXPERIENCIA E'N CREACION DE APLICA N 6
D e | o aon MEDIOS, S MULTIMEDIA, S DE SISTEMAS, ANIMACIGN Y/0 AREAS AFINES, RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBIETO DE LA| (v Frn PY CAA Dlssﬂl cist TER:‘"VM ; RIAS. GESTION DE PROYECTOS 1
WEB PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA FORMACION PROFESIONAL Y oARA NULTMEDIA ¥ WD AN, Ag[gN“ F'l‘;g O VISUAL. DISENO DE INTERFACES Y ELEMENTOS
SOBRE PLATAFORMAS ADOBE SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. -ANIM BUEN NIVEL DE LECTURA Y ESCUCHA DEL IDIOMA
INGLES, Y UN NIVEL MEDIO DE HABLA DE ESTE IDIOMA.ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS
[ASERTIVOS. MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION.
. . FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
RED DE CONOCIMIENTO EN VEINTICUATRO (24) MESES DI : .
INFORMATICA, DISEROY | COMPLEMENTARIAY/0 | DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS [TECNGLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOIUEGOS CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN EL AREA O PROFESIONAL EN E'g 2;’;“ '{N) ;‘ELA mm;:;fmg:;“‘ E;'EE:?:NE:LA"E:ND'EC{’SZ%O 5{1/3) TRABAJAR EN EQUIPO
DESARROLLO LADA Y ENTORNOS INTERACTIVOS | MULTIMEDIA, SISTEMAS, DISENO GRAFICO, PUBLICIDAD DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y SE5 (£) MESES EN DOCENGIA ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS :
DE SOFTWARE : MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACIGN
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISEROY | COMPLEMENTARIA Y/0 ANIMACION DIGITAL PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA, TECNOLOGO | MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO ;:r;é?;icc”;‘zycmszg m‘;‘;‘mom‘a“k" EN EQUIPO £
DESARROLLO TITULADA ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE LABORES DE ASERTIVOS MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS 1
ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
DE SOFTWARE DOCENCIA
< ICUATRO : 2
RED DE CONOCIMIENTO EN EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TITULO PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO O AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN ‘,;Eg; sﬂ:{ Af;;&iigg:c‘; i“’::'g:kc?;’;fs ii‘}lﬁ;fgﬁ?gﬂ‘;ﬂ MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
INFORMATICA, DISEROY | COMPLEMENTARIAY/0 ANIMACION 3D ANIMACION 30, MANEIO DE SOFTWARE 30 O TECNGLOGO EN ANIMACIGN 30. PREFERIBLEMENTE CoN cermiicacion| - =S MY BL AR iRl oc B R o o BRn Bt o e NIVEL AVANZADO DE LECTURA Y ESCUCHA DEL IDIOMA INGLES, Y NIVEL MEDIO DE HABLA DE 1
st INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ANIMACIGN SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK. ool ESTE IDIOMA. FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. TRABAJAR EN EQUIPO,
ALTERNATIVA 1:
NBC EN INGENIER(A INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIER(A INDUSTRIAL, INGENIERA
LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIER(A DE PROCESOS,
£ LTERNATIVA 1: VEINTICUATRO D
ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACIONEN D’: m::sm; ’:5?.' Dglchﬂ( uﬂzm(;4)0g‘g(?snliuz:ilsﬂcc]lg;fxcﬁmzt RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACIGN DEL TRABAIO
LoGISTICA Y _ PRODUCCION, ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS INTERNACIONALES,  NEGoclosINTERNACIONALES, 2,220 T0 20 0 B e O e A e 1 aowc| ASISNADO. MANEIO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION
REDDE CONOCMENTOEN | (0, cnexrana v/ | COORDINACION DE PROCESOS. |A2MINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS. 12) MESES ORIENTAND PROCESOS PEPAGGGICOS, DOCENTE. HONESTIDAD. CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
LOGISTICA Y GESTIGN DE LA oy o5 ALTERNATIVA 2: ) _ALTERNATIVA 2: TREINTA. (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|MANEIO DE PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS, USO DE TIC ASOCIADAS AL AREA OBIETO 4
PRODUCCION LOGISTIC! NBC EN ADMINISTRACION CON T{TULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA,TECNOLOGIA EN GESTION DE LA FORMACION. MANEIO DE CONFLICTOS, HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGU(STICAS.
. DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O CAS.
PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCIGN FiSic INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION o eweResas, il s AR e B B e ocesos| CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA. NBC EN ECONOMfA CON TITULO DE TECNOGLOGO EN: TECNOLOGIA EN PEDAGGGICOS LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO, r
LOGISTICANBC EN INGENIER(A INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIER(A
INDUSTRIALTECNGLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNGLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.
ADICIONAL: FORMACIGN EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS.
TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
. * SISTEMAS DE GESTIGN DE BASES DE DATOS. .
+LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBIETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
. :ﬁ:m;:;ﬁn;;i DESARROLLO PARA MOVILES. (ctmA ! Roe) . FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
RED DE CONOCIMIENTO EN « CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) [* TRABAJAR EN EQUIPO. R
~INFORMATICA, DISEROY | COMPLEMENTARIAY/0 | ANALISIS Y DESARROLLO DE |, CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE S‘OFTW ARE. MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO|* ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. * CAPACIDAD EN LA COORDINACIGN DE 15
.
DESARROLLO TITULADA SOFTWARE.  CONOCIMIENTO DE METODOLOGTAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE. OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE|EQUIPOS INTERDISCIPLINARES. * MANEIAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBIETO E LA
DESOFTWARE - PERAS bt SOPHARE. DOCENCIA. FORMACIGN. * ADAPTACION AL CAMBIO. * INVESTIGAR * MANEIAR GRUPOS. *
.
* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END). LECTOESCRITURA * ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
+ CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18]
’ DESARROLLO DEMEDIOS | TTULO PROFESIONAL TECNGLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISERADOR GRAFICO, ESES ESTARAN (REI).A CIONADOS CON EL EIERGICIO DE LA';R orest éXN UHOFI(;( g FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. TRABAIAR EN UN AMBIENTE COLABORATIVO Y
RED DE CONOCIMIENTO EN | COMPLEMENTARIA Y/O R FADOR VISUAL, DISENADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA,
P CoNOGMIENT LEMENTAR RAFIEOS VISUALES DISERADOR COMUNICADOR GRAFICO, DISERA OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (€] MESES EN LABORES p|E) EQUIPO: ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS MANEIAR HERRAMIENTAS

DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DISENO.

INSTRUCTOR O DOCENTE.

TECNOLOGICAS ESPECIALIZADAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
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RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
ALTERNATIVA 1t
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: TTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | ALTERNATIVA 1:
DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, |VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO
TESORER/A Y ESTANDARES INTERNACIONALES {NUF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NHF-NIC) Y|PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
CONTABILIZACION DE MANEIO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NGMINA. O CERTIFICACIGN DE|EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
RED DE CONOCIMIENTO EN COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA |FORMACIGN PROFESIONAL Y DOCE {12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON
GESTIGN ADMINISTRATIVA, Y mM”f:;:%:'A"o OPERACIONES COMERCIALES Y |LEY B. ECONOMISTA ¥ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: EL PROGRAMA DE FORMACION. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE TRAENOC;N EQUIPO, PROCESOS {COMUN[CA“VOS AS(ER"VOS' MANEIO ?SE ESTRATEGIAS 6
FINANCIERA EINANCIERAS. O ACTUALIZACISN EN NIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD], O|EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACIGN DE ESTUDIOS: DIDACTICAS. MANEIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE|DE
NOMINA, O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: LOS CUALES DIECIOCHO {18] MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO
A. TIULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADUR[A PUBLICA; TECNOLOGO EN|(DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL Y DOCE
CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANGS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADUR(A PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON|({12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL ORIGRAMA DE FORMACION
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, {NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO
EN ESTANDARES INTERNACIONALES [NIIF-NIC) Y MANEIO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.
CINERRIESTF AT T
1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIGN PEDAGOGICA- 2.
TRABAIA CON OTROS DE FORMA CONIUNTA Y COOPERATIVA- 3. COMPARTE LA EXPERTICIA
TECNICA EN LA CONSECUCIGN DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.- 4. UTILIZA HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE
ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.- 5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA|
CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.- 6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE
INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION,
AFECTO Y RESPETO MUTUO.- 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUA DE UN GRUPO O
EQUIPO DE TRABAJO.- 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.- 9,
ALTERNATIVA 1: RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIZNTO DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD |PRESENTAN EN EL APRENDIZAIE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.- 10.
ADMINISTRACION; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2¢ TECNGLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION: © INGENIERIA ADMINISTRATIVA | ECALMENTE RECONOCIDA. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAINTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN
COMPLEMENTARIA Y/O ¥ ARINES; O INGENEERIA INDUSTRIAL Y AFINES, TARJETA PROFESIONAL O DE TECNGLOGO, EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. CON EL EIERCICIO DE TALENTO HUMANO LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.- 11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS i
TITULADA ALTERNATIVA 2: DE MANERA ARGUMENTATIVA- 12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLGGICAS PARA EL
PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL, ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEIO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
EOUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA OE ACUERDO CON|POE (12} MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD |DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA.
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DEL SENA. LEGALMENTE RECONOCIDA. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA|ESPECIFICAS (TECNICAS) 1. IDENTIFICA LOS DISTINTOS PROCESOS DE GESTIGN DE TALENTO
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO HUMANO
2. APLICA ESTRATEGIAS DE PLANEACION DEL TALENTO HUMANO.- 3. ORGANIZA E IMPLEMENTA
POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, VINCULACION, INTEGRACION,
EVALUACION, COMPENSACION, BENEFICIOS Y CAPACITACION. - 4. IDENTIFICA ESTRATEGIAS
PARA FORTALECER RELACIONES INTERPERSONALES.- 5. [DENTIFICA COMPONENTES DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL
6. UTILIZA ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN LA SOLUCIONA DE CONFLICTOS,
RED DE CONOCIMIENTO EN PRESELECCION DE TALENTO 7. IDENTIFICA ELEMENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION Y|
GESTION ADMINISTRATIVA,
v HUMANO MEDIADO POR COMUNICACIONES EN LOS i
FINANCIERA HERRAMIENTAS TIC PROCESOS DEL TALENTO HUMANO.- . APLICA LAS NORMAS DE CALIDAD EN LA GESTION DEL
ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN| TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asf:
SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: |DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE
RED DE CONOCIMIENTO EN | COMPLEMENTARIA ¥/0 ASESORIA COMERCIAL zﬁg&:ﬁs: iN MERCADEO; GESTIGN DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION ADMINISTRATIVA. Xf:&ﬁﬁcim’ MESES EN DOCENCIA. ORIENTACIGN A RESULTADOS. ORIENTACIGN AL USUARIO Y AL CIUDADANO. TRANSPARENCIA. .
COMERCIO Y VENTAS TITULADA [fTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:|VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asf:|COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS|DOCE (12} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE VENTAS ¥
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE|DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,|
MERCADOLOGO,PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.
ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y|
AFINES. ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN 5U ALTERNATIVA 1
DESEMPERO Y SE CITAN ALGUNGS TITULOS OBTENIDOS: TECNOLOGIA EN GESTIGN DE MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN TREI:TA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Ast| COMPETENCIAS COMUNES (RES. 1498 DE 2017):
GESTIGN DE MERCADOS, TECNOLOGIA EN DIRECCION DE VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y TECNOLOGIA EN DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO né ORIENTACION A RESULTADOS. ORIENTACIGN AL USUARIO Y AL CIUDADANO. TRANSPARENCIA.
RED DE CONOGMIENTO EN. | COMPLEMENTARIAY/0 MERCADEO Y PUBLICIDAD. VENTAS ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA. COMPROMISO CON LA ORGANIZACIGN.
 oc VT o ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE |ALTERNATIVA 2. ALTERNATIVA 2 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1382 DE 2018 ANEXO 2): 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION, ECONOMIA, EDUCACION, INGENIERTA INDUSTRIAL Y AFINES, ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A
1.0S PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIER/A DE MERCADOS, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION

DE MERCADEO Y VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asf:
DOCE (12} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y|
DOCE {12) MESES EN DOCENCIA

PLANEACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. TRABAJO EN EQUIPC Y
COLABORACION. APRENDIZAIE CONTINUO, CREATIVIDAD E INNOVACIGN. ADAPTABILIDAD AL|
CAMBIO, LIDERAZGO EN GRUPOS DE TRABA!O. TOMA DE DECISIONES,
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RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
. COMPETENCIAS COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL
A;:m;ﬁi?;fzzgkﬂmlkvzﬂmggﬁﬂTEAN IN%ZC;;:::LAYAS’TEEEAT[CEQTAEE;R;‘:;EZ?«EBADSE[ESN ﬁrAi°§§§'c'f,§'§;‘:‘; ,_Egs VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES|CIUDADANO  TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA ORGANIZACIGN COMPETENCIAS
RED DE CONOCIMIENTO EN | complemenTaRv/o | DESARROLLO DE PROCESOS DE |PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE| = TARAN  RELACIONADOS CON EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y)COMPORTAMENTALES NIVELINSTRUCTOR (RES. 1455 OF 2017 ANEKONO. 2)
COMERCIO Y VENTAS TITULADA MERCADEO CONGCIMIENTO Y AREAS DE CONOGIMIENTO? INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL,| COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBIETO DE LA FORMACIONI1. EXPERTICIA TECNICA s
ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN|F R0 EoICNAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE| 2. TRABAIO EN EQUIPO ¥ COLABORACION
OMINISTRACION. DOCENCIA 3. APRENDIZAJE CONTINUO
4. CREATIVIDAD E INNOVACION
TTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: COMPETENCIAS COMUNES ORIENTACIGN A RESULTADOS ORIENTACIGN AL USUARIO Y AL
ADMINISTRACIGN, ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ;TRTAEUA:;&EQNTE? Dch:(PEETENAc;:; DFE)':LJS ffé:zgni‘;“ \(/lezrlr':sss CIUDADANO  TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMPETENCIAS
RED DE CONOCIMIENTO EN.| COMPLEMENTARIAY/0 PROCESOS PARA LA ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,| L \re 1 6N, EXPORTACION E IMPORTACION DE PRODUCTOS, NEGOC|D‘; COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES, 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2)
COMERCIO Y VENTAS roLADA COMERCIALIZACION NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS| oo v i o i e e e FoRMACION |- EXPERTICIA TECNICA 2
INTERNACIONAL INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE|o. cco iRm0 oot e o o ) MESES EN LABORES D |2 TRABAIO ENEQUIPO Y COLABORACION
EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN MARKETING | /o c o 3. APRENDIZAJE CONTINUO
INTERNACIONAL g 4. CREATIVIDAD E INNOVACION
ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA. TRABAIA CON OTROS DE FORMA|
CONJUNTA Y COOPERATIVA. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS
(OBJETIVOS DEL EQUIPO. .
i s et ¢ e o e 2 4 oty
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: g d
TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE|CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA ¥ ASERTIVA. GENERA CONDICIONES
RED DE CONOCIMIENTO EN PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN UN
compLEMENTARIA /o | INTEGRACION DE OPERACIONES [ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) GESTION LOGSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
LOGISTICA Y GESTION DE LA CLIMA DE COMPRENSIGN, AFECTO Y RESPETO MUTUO. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA| 1
PRODUCCION TITULADA LOGISTICAS ALTERNATIVA 2 PARA ALTERNATIVA 2: DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAIO. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER(A VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: .
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACIGN. (VER ANEXO N.B.C) DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION|FCRMATIVO. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE
LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENGIA. SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAIE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.
INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN
LOS DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA. LICA
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIGN
TECNICA Y PEDAGOGICA.
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION | COMUNICACION ASERTIVA, EFICAZ Y FLUIDA.
TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION|MANEIO DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y LEGALES EN ORGANIZACIONES
PROFESIONAL Y/O FORMACIGN PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO. | TURISTICAS.
ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE[MANEIO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE
MINIMO 40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O [PLANEACION Y
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION TUR(STICA O EL PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN|ORIENTACIGN DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS,
RED DE CONOCIMIENTO EN | COMPLEMENTARIA Y/0 GUIANZA TURISTICA TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL DE GUIA DE TURISMO O TARIETA DE GUIA DE TURISMO. ORIENTACION DE LA FORMACION. INNOVADORES Y TRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES. .
HOTELERIA Y TURISMO TITULADA |ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARIETA PROFESIONAL O TARIETA DE GUIA DE ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA|MANEIO DELOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.
TURISMO. CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, [CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA
FORMACIGN PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO |EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. HABILIDADES
HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN|ARGUMENTATIVAS Y LINGO(STICAS. RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O FORMACIGN EN AMBIENTES VIRTUALES DE|EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAIO ASIGNADO. CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA
APRENDIZAIE O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL|HUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCIGN DE|
VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION. CONOCIMIENTO.
El programa requlere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en Deportes.
RED TECNOLOGICA COMPLEMENTARAYIO Z:c:!::::;:l;n;:]li::é:[s;[:;:ecreaclun y Deporte. f::;:}l::,::a::;; : evaluar proyectos.
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TITULADA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO I en Clencias del Deporte. Minimo 24 meses de vinculaclén laboral con el drea. Ectablecer procesos comunicativos asertivos. 4
. Licenciado en Deportes. -Manejar herramlentas Informticas asocladas al rea objeto de la formaclén
It en d llo humano
__|Expertos en manejo de las TIC
El programa requlere de un equipo de Instructores Técnicos, conformado por:
Quimico F é con Ién en P 6n e Intervencldn del sector farmacéutico _i:::;;[:rr'a e]ecl‘xjt‘a:y evaluar proyectos.
REDTECNOLGGICA | COMPIEVERTARIA Yo\ REGENCIA DEFARMACIA  [ala comunidad. ) ) Minimo un afio en el eferciclo de su profesién. '&nblm:‘;r:“‘:o; comunieativos aserivos. 1
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS . v/ ¥/o TR -Manejar herramlentas Informiticas asocladas al drea objeto de la formacién
DE SALUD  Tecndlogo en Regencia de Farmacia
MINIMO 24 MESES DE VINCULACIGN LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO con| HABILIDADES COMUNICATIVAS
COMPLEMENTARIA v/o ENFERMERIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA FUNCIONES RELACIONADAS CON EL AREA. - MINIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA[-orr oo 4
RED DE CONOCIMIENTO EN TITULADA PEDAGOGICA CON ADULTOS TRABAIO EN EQUIPO
SALD NIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES T
M
RED DE CONOCIMIENTOEN | COMPLEMENTARIAY/O | gp-pvijys FARMACEUTICOS | QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA RELACIONADAS CON EL PROCESO FARMACEUTICO. MINIMO 6 MESES DE|" °§_{MAC'°" POR PROYECTOS- PROCESOS PEDAGOGICOS- CREATIVIDAD Y HABILIDADES 3
SALUD TITULADA EXPERIENCIA EN FORMACION Y/0 EDUCACIN |ARTISTICAS- LIDERAZGO- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
PROFESIONALES DE SALUD MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON ATENCIGN PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD PUBLICA. MINIMO 6 MESES DE
Reo D conOGIMENTO B coMPL:Il:‘fLI:;\:IAYIO PROMOTOR DE SALUD PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y ANTROPGLOGO(4) O SOCIGLOGO(A) EXPERIENCIA DOCENTE, PARA ANTROPGLOGO O SOCIGLOGO: MINIMO 12 MESES E:::JJ::?UE?TJ;ZO DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS MANEIO DE CONFLICTOS. 3

DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON TRABAIO COMUNITARIO, GRUPOS
RURALES Y ETNICOS.
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RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA FORMACION  REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTI: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL LICENCIADO en| MINMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES gir:;sr:fwo
RED DE CONOCIMIENTO N | cOMPLEMENTARAY/0 | ATENCION INTEGRALALA 100000l o 11cenciADO EN EDUCACION INFANTIL LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN PRIMERA| oL CIONADAS CON LAATENCION A LA PRIMERA INFANCIA CUMPLIDO 2
SALUD TITULADA PRIMERA INFANCIA INFANCIA ! ’ MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE| TRABAIO EN EQUIPO
FORMACION PARA EL TRABAIO Y DESARROLLO HUMANO HABILIDADES SOCIALES
CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANALISIS Y|
RED DE CONOCIMIENTOEN | COMPLEMENTARIA Y/0 MINIMO 24 MESES DE VINCULACIGN LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION .
Ul
‘SERVICIOS PERSONALES TITULADA PELUQUERIA [ TECNICO EN PELUQUER(A O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE :1 jﬁ,":CIéN DE PROBLEMA. MANEIO DE LAS TIC HABILIDADES COMUNICATIVAS TRABAIO EN 3
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACIGN DE ALIMENTOS PARA
¢ CONOCIMIENTO OMPLEMENTARIAY/ OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTIGN HOTELERA. ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS T;"}\“ﬂ":ﬂ:z;f;ﬁ:ﬁ” EVALUAR PROYECTOS.
Raie A by COCINA OPCIGN 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS |OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIGN EN PEDAGOGIA DE MINIMO 401 oo T o ot oy oc s ooy 1
Y BEBIDAS. OPCIGN 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
D8 PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. MANE!AR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACION
o Ingenlero de Allmentos y/o Ingenlero y/o Tecnélogo en P de y/o Técnico en Panadera| Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién (un tiempo 1‘_"':'""" EJ“"I"Y*"'“"P"’V"‘“’-
e DE:(;’:(‘:);II.TIENTD COM"ET[':&&T;:IAW PANADERIA y/o técnicos en dreas das P en y/o tecnélogos y/o técnicos en dreas relacionadas genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnlco| " aJar en :::::s asentivos 1
len 6 y/o Tecnlogos en ireas afines Especiallsta o experto Procesos de panaderia [ Mancia hen asoctdas l frea otfeto de a formacén
ALTERNATIVA 12
) G| U 3 GROPECUARIO O DE DI ;
LTERNATIVA 2: BEBIDAS DE CAFE EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN CAFE O|FORMULAR, EIECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS. TRABAIAR EN EQUIPO.
RE::T‘;S;’:AO{V:I::;T::N c"”“’";';“fl'%:'”/o SERVICIOS DE BARISMO | TECNGLOGO EN EL AREA DE HOTELERIA, EN GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, EN EL AREA DE EZRTLE:::;?%;NT::NAPEE:;&‘ G?: [:]'\Eﬂ'smgl; : Rzm:é :::n:lc::ég;::: ir;kiiﬂ::‘: :it;sﬁlngﬁummnvos ASERTIVOS. MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS 1
0 PROC! . -
(AGROINDUSTRIA, EN EL AREA DE LA ADMINISTRACIGN AGROPECUARIA O PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE|HABILIDADES EN EL MANEIO DE ATENCION A USUARIOS, DISPOSICIGN DE SERVICIO.
ALTERNATIVA 3: PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
TECNICO BARISTA O EN MESA Y BAR CON PROFUNDIZACION TECNICA EN BARISMO O ESPECIALIZACIGN TECNICA EVALUACION -
DE LA CALIDAD FISICA Y SENSORIAL DEL CAFE.
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEIO DE GRUPOS,
DO SONAS
RED DE CONOCIMIENTOEN | COMPLEMENTARIA Y/0 | CUIDADO BASICO DE PERSONA:! {TULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON SUS FUNCIONES [LIDERAZGO .
SALUD ILADA CON DEPENDENCIA FUNCIONAL MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEIO DE LAS TIC
Institucional de Pedagogia -
Institucional de Pedagogla - APLICAR PRACTICAS DE REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL: COMPETENCIAS:
“P“C“Kgﬂmw DE PROTECCION AMBIENTAL,  |pROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACIGN EN GESTION AMBIENTAL OVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18)|PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
s":g::;‘;n':'x‘:,’:"s‘;f; gm’;z;fx;ﬁ SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |EDUCACIGN AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIGN EN SEGURIDAD Y SALUD | MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO|DISPOSICIGN AL CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEIO DE GRUPOS, LIDERAZGO 4
TRABAI0 TRABAJO DE ACUERDO CON LAS [EN OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE|COMUNICACIGN EFICAZ Y ASERTIVA. DOMINIO LECTO-ESCRITURAL DOMINIO ARGUMENTATIVO
EL TRABAIO, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. DOCENCIA. Y PROPOSITIVO.TRABAIO EN EQUIPO. MANEIO DE LAS TIC.
POLITICAS ORGANIZACIONALES A
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEIO DE GRUPOS.
de Pedagogfa - Y/ Institucional de Pedagogfa - | .\ <, 6 1icenciapo e BioLosla, 0 EcSLoGo D:Aerergﬁou MESES DF EXPERIENCIA LASORAL E1 EL AREA OBIETO DXLl penzco 2
Clenclas Naturales COMPLEMENARIA Ciencias Naturales Y N : COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES. OMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
. TRABAIO EN EQUIPO.
MANEJO DE LASTIC
COMPETENCIAS:
- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES,
- DISPOSICION AL CAMBIO.
- HABILIDADES INVESTIGATIVAS,
deF v Institucional de Pedagogia - | REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACIGN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIGN, PERIODISMO, LINGOISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS| El’;g?:’;)':%g ";::;PAE';I ENCIA LABORAL EN EL AREA :::I;E’ﬁrz)ef GRUPOS. s
i 5 URA.
- Comunicaclén COMPLEMENANA Comunicacién CLASICAS O MODERNAS, ESPAROL Y LITERATURA. - SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE - COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
(ORGANIZACIONALES,

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ASIGNADO.
- CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y|

LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES,
- DISPOSICION AL CAMBIO.
\ Enrique Low Murtra- [NTERACC[ON EN ELCONTEXTO ) EXPERIENCIA LABORAL: - HABILIDADES INVESTIGATIVAS,
nteractuar en el contexto REQUISITOS ACADEMICOS: . - MANEJO DE GRUPOS.
productivo y soclal de ThaNsversaLy/ | PRODUCTIVO Y SOCIAL CON  |OPCIGN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOF(A, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O ‘ﬁ;‘;ﬁf‘x‘zfg&iﬁzgfgﬁ[:LNS; e e |- uERAZD
acuerdo con principlos éticos|  COMPLEMENARIA PRINCIPIOS ETICOS Y TRABAIO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6] MEP:; EN'LITBO:E; ! - COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA 4
para la construccién de una CULTURA DE PAZ OPCIGN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO, DOCENCIA Y/0 TRABAIO COMU;]TARIO @ - DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
cultura de paz. - DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAIO EN EQUIPO.
- MANEJO DE LAS TIC
Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia relaclonada distribulda asf: 1. Crea espacios pedagdgicos de reflexion y aproplacién para la valoracién de los derechos y|
Trelnta y sels (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los|deberes en el trabajo
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencla o|2. Interpreta la relacién entre el trabajo y el desarrollo humano.
Certificado de Aptitud F & SENA, o por autoridad en de las nueve dreas de|instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida, *Alternativa 1.:|3.Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.
desempeiio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O} Cuarenta y dos {42) meses de experiencia relacionada distribulda asf: Treinta (30)|4. Genera procesos de Interaccién social Interacciones en el marco de los derechos humanos y
Alternativa 1. meses de experiencia relacionada con el eferciclo de los derechos humanos y|laborales para el
Certlficado de técnico, o do por autoridad en de [as nueve dreas de fio delaCNO yen les del trabajo y Doce (12) meses en docencla o 6 llo social para el de con fa y dignidad.
nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) certificada por entidad legalmente reconocida. *Alternativa 2: Trelnta y sels (36) (5. acclones para la 6n el de con|
EIERCICIO DERECHOS EJERCICIO DERECHOS A[tematlva_z . . . meses de asf: (24) meses de|la politica piblica, de .
‘TRANSVERSALY/ Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 niicleos bésicos de conocimlento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:|experiencia relacionada con el efercicio de los derechos humanos y|salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econémicos, soclales y de
FUNDAMENTALESENEL | covpievenaun  |FUNDAMENTALES EN EL (N.B.C), (TITULOS SENA). fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o Instruccidn|blenestar derivadas de las 1
TRABAIO TRABAIO Alternativa 3 por entidad d 3 :Trelnta (30) Iaborales.
Titulo de Tecnélogo en cualqulera de los 55 niicleos bisicos de conocimiento, o en NULL o Sin claslficar. Ver anexos: (N.B.C.),|de experiencia relaclonada distribulda asf: Dleclocho (18) meses de experiencla|6. Argumenta los derechos el efercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los|
(TITULOS SENA) relacionada con el efercicio de los derechos humanos y fund: les del trabaje de én como
Alternativa 4 y doce (12) meses en docencia o Instruccidn certificada por entidad legalmente|ejerciclo de la cludadanfa laboral.
Titulo Profesfonal universitario en cualqulera de los 55 niicleos bésicos de conocimlento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo |reconocida 7. Organiza acclones pedagdgicas para la aplicacién de los principios de los derechos de
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley * 4: (24) meses de &
asf: doce (12) meses de experlencia relacionada con el efercicio de los derechos|8. Integra acclones de solldaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencla opazy los valoresde la
] por entldad | convivencia la pazy la cludadana
COMPETENCIAS:
- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
Razonar cuantitativamente - DISPOSICION AL CAMBIO.
frente a situaciones susceptibles - ;f:‘i:’;‘;’fi‘:‘;’:g:m““i
de Pedagogfa- v de ser abordadas de manera | REQUISITOS ACADEMICOS: . i .
3 ol matematica LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA : gg;’iﬁigcléu EFICAZ Y ASERTIVA 1
en contextos laborales, sociales - DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
y personales - DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO
- MANEJO DE LAS TIC
El programa requiere de un equipo de técnlcos, do por P les formados en alguna de las sigulentes preferlblemente con especlallzacién en gerencla del talento humano, salud ) 3 )
dreas: X ocupaclonal o dreas afines. . Conocimlentos en Organlzaclén y Métodos, C ! laborales y Compor .
RED TECNOLOGICA -Clenclas econémicas o afines . Alternativa 1. Velntlcuatro (24) meses de experiencla: de los cuales dieclocho (18)| "2 ¥ en las de sistemas de gestién
if ESTION GESTION DEL TALENTO B biing Pblica, o Negoclos, meses estaran relaclonados con el eferciclo de la profesién u oficio obJeto de la \ « en G Laborales y C: |
TECNOLOGIAS DE G N | COMPLEMENTARIA ¥/0 - Psicologfa, sociologfa, comunicacoén soclal y dreas de la salud N N P Procesos y Procedimientos de Gestién Humana en las Organizaclones, Comunicacién y Sistemas| 4
ADMINISTRATIVA Y TITULADA HUMANO - Ingenlerfa Industrial o afines ¥ sels (6) meses en labores de docencia. de Informaclén, Atencién y Servicio al Cliente, Formular, ejecutary evaluar tos. Trabs
SERVICIOS FINANCIEROS & Alternativa 2: Trelnta y sels (36) meses de experfencla: de los cuales trelnta (30) " . 4 Y proyectos, Trabajar en
Alternativa 1. 4n relaclonados con el eferciclo de Ia profesidn u oficlo objeto de la equipo Establecer procesos comunlcativos asertivos Manejar herramlentas informdticas
Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios en: clenclas 61 Ingenlerfa Industrial, Admininsitracién meses e.Staﬁn refaclona " P n €10 98 1| asocladas al drea objeto de la formaclén
o o . formaclén profesional y sels (6) meses en labores de docencla.
pliblica, de empresas o negoclos, psicologfa o dreas afines, comunicacién social, sociologfa y clenclas de la salud.
COMPETENCIAS;
- COMPROMISO CON EL MANEIO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL)
REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES|INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LAJAPRENDIZAIE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE
RED DE CONOCIMIENTO EN ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES|DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y, POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.
GESTIGN ADMINISTRATIVA, | COMPLEMENTARIA /0 ANOS ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR |EN LABORES DE DOCENCIA. - MANEIO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE 2
Y TITULADA RECURSOS HUM LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAIE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES|- HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGO(STICAS.
FINANCIERA [ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR|VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA|- RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAIO




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONALTOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor
Necesidades Regular Complementaria 2026

RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES

UNERTACTOR A RESULTRUTS
- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- TRANSPARENCIA
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
- INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.
- TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
- COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO
- UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
SUIETO,
ALTERNATIVA 12 - MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR|VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA AS[: |- EXPONE INFORMACIGN Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE|- GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL
RED DE CONOCIMIENTO EN ALTERNATIVA 1: CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE|PROCESO
GESTION ADMINISTRATIVA, | COMPLEMENTARIA Y/O GESTION CONTABLE Y DE I TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: FORMACION - FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
Y TITULADA INFORMACION FINANCIERA - CONTADURIA PUBLICA ALTERNATIVA 2: - ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUfA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

FINANCIERA - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:|- VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.
ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE[- RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
[TfTULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE|PRESENTAN EN EL
FORMACION - APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS
- INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN
LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.
- DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.
- APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE|
INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA, ESPECIFICAS (TECNICAS)
- APLICA NORMATIVA CONTABLE, COMERCIAL Y FINANCIERA
- CONCILIA MOVIMIENTOS DE DEPGSITOS, TRANSFERENCIAS, RETIROS Y PAGOS
- PLANEA RECURSOS DE OPERACION Y FINANCIACION

12

Vender productos y serviclos. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o
serviclo y caracteristicas de los consumldores y usuarios. Formular planes estratégicos de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa.

Planear de deo que resp: alas dad, de los clientes
v a los objetos de la empresa. Gestlonar procesos logfsticos en la cadena de suministros Dirigir el
talento humano segtin necesidades de la organizacién.

Conocimlentos en organizacién y métodos, laborales y compor
sistemas de 6n, procesos Y d de gestion humana en las organizaciones |
servicio al cllente. Generar de del amblente | de acuerdo
con la funcién de la unidad Controlar los segin Indicad de
rotacién y métodos de manefo. Dominlo en laborales y compor

procesos y en las Jonados con dreas de sistemas e
informacién. Dominlo en lenguae profesfonal, oral y escrito. Procesar la informacién de acuerdo 15

Preferiblemente con especializacidn en drea objeto de conocimlento o en
El programa requlere de un equipo de técnicos, por les formados en alguna de las di fa y ped: f 1. (24) meses de experlencia: de
dreas: - Clenclas émicas o afines - -1 lerfa Industrial o afines - Logistica o afines Alternativa 1, los cuales dleciocho (18) meses estardn relaclonados con el eferciclo de la
Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudlos universitarlos en: cienclas econdmicas, Ingenlerfa industrial, mercadeo, logistica o|profesién u oficio objeto de la formacién profesional y sels (6) meses en labores
afines. Alternativa 2. de docencla, Alternativa 2: Trelnta y sels (36) meses de experiencia: de los cuales . -

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afos estudlos rios en: clenclas émlc deo, T lerfa Industrial,|trelnta (30) meses estarén relacionados con el efercicio de la profesién u oficlo con las necesldades de la organlzacién. Coordinar el disefio de los programas de seguridad y

. salud ocupaclonal de acuerdo con el
logistica o afines. objeto de la formacldn profesional y sels (6) meses en labores de égico de la

docencla Apoyar el desarrollo de los programas de seguridad, salud ocupacional y gestién amblental de
acuerdo
con la normatividad y las practicas de trabajo.
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Habilidad en los procesos de toma de decisl enlas Proponer de
solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y|
responsabilidad de las funclones asignadas por la organizacién.
Formular, efecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo Establecer procesos comunicativos .
asertlvos Manejar herramlentas Informatlcas asocladas al drea objeto de la formacién

TECNOLOGIAS DE GESTIGN
ADMINISTRATIVAY | COMPLEVENTARIAYIO | GESTION EMPRESARIAL
SERVICIOS FINANCIEROS




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONALTOLIMA

CENTRO DE COMERCIO
Perfil Técnico del In.

Y SERVICIOS
structor

Necesidades Regular Complementaria 2026

RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
ALTERNATIVA 1 RECONOCIDAS, O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NOCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; |EIERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
RED DE CONOCIMIENTO EN 0 ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERTA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN|CATORCE {14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS u?ﬁmf ;L’;':ss;z‘zs’: CCC’ONJ';::&I'S;'EESTS:?:G:N:S;E???? ;BZ’SE;’J';C&?JTP g‘"
GESTION ADMINISTRATIVA, | COMPLEMENTARIAY/O | p coonon ama e oy [CLASIFICAR, (VER ANEKO N.5.C) TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA. INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA. et AL A COMPORATENTALES - COMUNICACION - LIDERAZG0. - VOCAGIGN s
Y TITULADA ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA2 DE SERVICIO - APROPIACION DE VALORES - FUNCIONALES - PLANEACIGN ~ EJECUCION -
FINANCIERA TITULO DE TECNSLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADUR(A PUBLICA; O|TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERAI| o " ov oo = e B0 o T o CURRICULAR INVESTIGACION
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIER/A INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR, VER|DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ANEXOS: {N.8.C.), {TITULOS SENA) GESTION ADMINISTRATIVA ¥ DOCE (12} MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES ~LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EIERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS
INTEGRALES PARA LA CUALIFICACIGN DEL INSTRUCTOR SENA.
REQUISITOS ACADEMICOS: COMPETENCIAS: MANEJO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL, EN
ALTERNATIVA 1: T(TULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACIGN Y LA TERMINOS DE PLANEACIGN Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
DOCUMENTACIGN, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y| REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL EVALUACIGN, CREATIVOS, INNOVADORES Y
RED DE CONOCIMIENTO EN ARCHIVISTICA. ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES|AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES NOS Y POR
GESTIGN ADMINISTRATIVA, | COMPLEMENTARIAY/O | oo DOCUMENTAL  |PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGTA, DOCUMENTACIGN Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN[DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA|LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA. MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES 4
¥ TITULADA CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A) TARIETA PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE - CERTIFICACION DE|PROFESIGN U OFICO OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES|A LA FUNCION DOCENTE HABILIDADES ARGUMENTATIVAS, TECNOLGGICAS Y UNGOISTICAS.
FINANCIERA COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE, ORIENTAR LOS|EN LABORES DE DOCENCIA. RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACIGN, LA EJECUCIGN Y LA EVALUACION DEL TRABAIO
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS| ASIGNADO. CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIG EN EQUIPO, LA
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACIGN DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS |AUTOFORMACIGN Y LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
= T TR TRV RACTOTAL
2. FORMACION PROFESIONAL:DEFINICION INSTITUCIONAL FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.
3. CONTEXTO SOCIALPRODUCTIVO Y TECNOLGGICO PARA LA  FORMACION
PROFESIONAL:CARACTERIZACION DEL SECTOR,ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO
NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL
4. SUIETO DE FORMACION:CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONGMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE
APRENDIZAIE.
5. INTERACCIGN coN 28 sUlETO DE
ALTERNATIVA 1: . i
VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: ;oZﬁgééftﬁigggx%ﬁfEi‘;”’;‘éig’:: 2;‘::";;3?&“Cfslo‘?'\m;gﬁgfﬁi?féf; o
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EIERCICIO DE GESTION|> Pl “MARCO CON VETODOLOGTAS PROCESOS N
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS|DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. . N
SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O NBCSIN CLASIFICAR. | ALTERNATIVA2: PROCEDIMIENTOS,ESTRUCTUR, COMPETENCIAS CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
RED DE CONOCIMIENTO EN SISTENCIA EN ORGANIZACION |ALTERNATIVAZ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Ast|CCFIGURACION DEPERFILES DE 'NG%ESOVEGRESE}' .
GESTION ADMINISTRATIVA, | COMPLEMENTARIA Y/O | AS A R fTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE|DIECIOCHO (18) MESES DE RELACIONADA EJERCICIO DE GESTIGN DOCUMENTAL Y| - Do Rh0 LLO CURRICULAR:DEFINICI GN'CARAir;CTCASYELEMENTDSSEGUN NIVELES DE 2
F‘NAJCIERA TITULADA DE ARCHIVOS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.8.C.) DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, ;gzmgrzt:,msrmcms SECUENCIACION - DID VORDENAMIENTO - DE - ACTIVIDADES Y|

ALTERNATIVA 3:
T{TULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES
'Y HUMANAS, VER ANEXOS: {N.B.C.}, (TiTULOS SENA).

[ALTERNATIVA 32

'TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asf
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE GESTION
DOCUMENTAL Y DOCE {12} MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONOCIDA R

8. DIDACTICAS DE LA FORMACIGN:DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION
SUJETO,NIVELES DE FORMACIGN Y MODALIDADES DE ATENCIGN.

9.PLANEACION
DIDACTICA:LINEAMIENTOS,REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,PRODUCTOS,CONDICIONES

(EspAcio

EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO);

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y
|APLICACIONES).

10, PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11, PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:CARACTERISTICAS,ELEMENTOS AMBIENTE




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONALTOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2026
RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
= R CTUTA U BTN TOS TRETERENTES DTS FrTTTTCRT
2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONIUNTA Y COOPERATIVA.
3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBIETIVOS DEL EQUIPO.
4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
suETo,
MODALIDAD DE ATENCIGN Y NIVEL DE FORMACION.
5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
ASERTIVA.
6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL|
PROCESO
REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA £: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA| ORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSIGN, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 3. RETROALIMENTA
ALTERNATIVA £: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA |RELACIONADA. DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
RED DE CONOCIMIENTO EN  AFINES; O INGENIER{A ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES, VER ANEXOS: (N.B.C), (TITULOS SENA) RELACIONAGDA. CON EL BIERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA. INFORMATICA, | A7 RENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.
INFORMATICA, DISEROY | COMPLEMENTARIAY/O | 5T AS TELEINFORMATICOS |ALTERNATIVA 2: ANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS ¥|"; INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNC, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA 2
DESARROLLO TITULADA {TUL DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA |DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EntLos é
DE SOFTWARE ¥ AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO N.8.C) TARIETA PROFESIONAL EN LOS|EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA L. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.
12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION
TECNICA Y PEDAGOGICA.
ESPEC(FICOS (TECNICOS)
1. DISENO DE LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS Y SOFTWARE DE DISERO (AUTOCAD 6 Ms- _
Visio 6 ;
SKETCHUP). 2. NORMATIVIDAD DE CABLEADO ESTRUCTURADO (ISO/IEC 11801, IEEE 802X, :
ANSI/TIA 568C, v
S69%, 6062, 607, BICSI, UL, IEC, OHSAS 18001) Y NORMATIVIDAD DE REDES ELECTRICAS (RETIE,
RITEL, NORMA
TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS, TRABAJAR EN EQUIPO. ESTABLECER PROCESOS
RED DE CONOCIMIENTO EN RELACIONALES Y NO RELACIONALES PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)|COMUNICATIVOS  ASERTIVOS. CAPACIDAD EN LA COORDINACIGN DE _EQUIPOS
INFORMATICA, DISENOY | COMPLEMENTARIA Y/O PROGRAMACION DE SOFTWARE |PARADIGMA DE PROGRAMACIGN ORIENTADO A OBIETOS CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE|MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO INTERDISCIPLINARES. MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. 2
DESARROLLO TITULADA X OLMIENTO DE MODELOS ¥ DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES ¥ |OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE|ADAPTACION AL CAMBIO. INVESTIGAR. MANEIAR GRUPOS. LECTOESCRITURA. ARGUMENTATIVO
DE SOFTWARE AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE PRUEBAS DE SOFTWARE FRAMEWORKS DE DESARROLLO WEB.|DOCENCIA. Y PROPOSITIVO.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGAS APLICADAS
SERERATSTE T OTORCTIRST
1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.
2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
EQUIPO.
4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
SUJETO, MODALIDAD DE
ATENCIGN Y NIVEL DE FORMACION.
5. EXPONE INFORMACIGN Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ;
ASERTIVA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)|5. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA ;
1f1ULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NOCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA | MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICiO EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA ;’
MITIGACION Y ADAPTACION AL [AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA ¥|OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6] MESES EN LABORES DE|DE COMPRENSIGN, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
TECNOLOGIAS DE VEL | AFINES PROFESIONAL EN EL NGCLEOS BASIcOS DE: INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES; INGENIERIA AGRICOLA,[DOCENCIA. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAIO. 2 |
PRODUCCONUMpla | COMPLEMENTARA | CAMBIO CLIMATICO A N FORESTAL Y AFINES; - ALTERNATIVA 1: 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. 'i
LocAL - ForeANATIVA 2+ THULO DE TECNGLOGO, EN UNA DE LAS DISCIPLINAS DE LOS NOCLEDS BASICOS DE CONOCIMIENTO INDICADOS | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)|S. RETROAUMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE ;
EN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO| PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O ,;
OBJETO DE LA FORMACION EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS
INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS
DE LA FORMACION.
11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.
12, APLICA HERRAMIENTAS METODOLGGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION TECNICA Y
PEDAGOGICA. ESPECIFICAS (TECNICAS)
1. IDENTIFICA LOS ASPECTOS Y VALORA LOS IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS.
N "
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07 de enero de 2026

RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS
DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTIGN
ACADEMICA Y LMS.
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquler néicleo de conacimlento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo - DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANTA DIGITAL.
con el MCER en cada una de las cuatro (4) habllidades de dominlo de lengua (C én oral, C én escrita, Producclé - COMPETENCIAS METODOLGGICAS PARA LA ORIENTACIGN DE PROGRAMAS DE FORMACION
oral, Producclén escrita). El Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los PARA EL
o +ucional - i dos en la 12730 del 28 de Junlo de 2017 del MEN con una vigencla méxima de 2|Para tecnélogo minimo 24 meses en la orlentaclén de procesos de capacitacién o| TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO.
T e COMPLEMENTARAYIO In ; i _]d e[]a E: sefianza de | formaclén en la lengua extranjera en Inglés, para profesional 12 meses de|- HABILIDADES EN COMUNICACIGN ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO 12
fomas - Ingles Presencial |y, se aceptan aquellos exi en esta Resol como “Cl ion (P ', *Nifios de 7 a 12 afios|experiencla en procesos de capacitacién en Idioma Ingles CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAIO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.
(Young - CREATIVO Y PROACTIVO. - PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
Learners)" y “Jévenes (Teenagers)*). Ver al final de este documento en Anexo 1 Ia lista de eximenes admitidos por el SENA para INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
/ tales fines POR LA DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO
CON TUTORA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
- PREEERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DETMETODOLOGIA DE FORMACIGN DELSENA
145
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONALTOLIMA
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idades Regular Complementaria 2026
Fechas Previstas para la Costo Hora o
ol del 0. De tacio
NP:,';:W[ Nombre de la competencia a desarrollar No.Demesesa | ho-D® contralalin " “Costo | Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
contratar Inicio minacio | Honorarios  [incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contratar (0-M-A n mes (Pesos)
A | pmea)
Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnlicas y herramlentas
de produccion digital.- Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con PROFESIONAL O TECNGLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISERO
COMPLEMENTARIAY/ O |procedimlentos técnicos.--FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE 10 MESES 14 DIAS (SIN GRAFICO, DISERO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
TITULADA DESARROLLO [ ~(jERDO CON METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS.- EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12-dic26 4737497 $49.585.802 SISTEMAS, ANIMACION Y/0 AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE
MULTIMEDIAYWEB (1) | oo r i1 ACIGN DEL PROYECTO MULTIMEDIA- ACADEMICO DEL2026) PLATAFORMAS ADOBE.  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
y LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO CON EL DISENO
DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.-Planear el videojuego de
“ﬁw;i';g‘::xézs :‘"":" con F]"“*‘““‘"“"" V::::f:“ técnlcos.-Probar el videojuego de fra |7MESES27DIAS (SN EXCEDER TECNOLOGO EN DE CON CERTIFICACION EN ELAREA O PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, SISTEMAS, DISERO
VIDEO JUEGOS EN cuerdo con e yherramien EL CALENDARIO ACADEMICO 2feb-26 30-sep-26 4.737.497 $37.426.226 |GRAFICO, PUBLICIDAD. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN
I6gica del videojuego de acuerdo con el disefio y técnlcas de desarrollo.- DEL 2026) DISERO Y/0 DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA
ENTORNOS INTERACTIVOS{1)
segin el gulén ¥ el gulén técnico.-Animar elementos de
1a escena segin técnicas y especificaciones del proyecto.-Animar elementos de la escena _
COMPLEMENTARIAY/ 0 [seBin técnicasy del proyecto.-Caleular costos d 16n de acuerdo 10 MESES 14 DIAS (SIN EN VISUAL ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA, TECNGLOGO ANIMACION DIGITAL,
o £ | dn el storyboard.~-Orientar EXCEDER EL CALENDARIO 20-ene26 1201626 4737497 $49.585.802 ANIMACION 3D, ILUSTRACION PAM PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES. VEINTICUATRO (24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TITULADA ENANIMACION | v .~Pos produclr | Jas AC;DEM[CO DEL2026] ene ele o . DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE
DiGTAL(1) del progectoy LABORES DE DOCENCIA
técnicos.-
Antmar el dela escena segil del proyecto.-
 COMPLEMENTARIAY/ O Dzsirmlhr elstoryboard segin el gulén mmuny el gulén téenico..-Pos producir la 10 MESES 9 DIAS (SIN EXCEDER
TITULADA ANIMACION 3D.{1) 160 EL CALENDARIO ACADEMICO 2:feb-26 12-dic-26 AT3TAST $49.585.802 EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TITULO PROFESIONAL EN DISERO GRAFICO O AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN ANIMACIGN 3D, MANEIO DE
técnlcos.- Producir los componentes dela animaclén de mmdn con téenlcas de DEL2026} SOFTWARE 3D O TECNOLOGO EN ANIMACION 3D, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIGN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ANIMACION
modeladoy disefio.- |SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Atender clientes d d y Calcular costos [ALTERNATIVA 1:
d d étodos - Controlar los @ y INBC EN INGENIERA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL 0EN INGENIERA LOGISTICA, INGENIER[A DE
métodos. Controlar los proces: y lvay PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMTA.NBC EN ADMINISTRACIGN CON TITULO UNIVERSITARIO EN:
acuerdo entre las partes. Coordinar el fiujo d fa segin el plan d LogsTicA LOGISTICA Y PRODUCC ION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
procedimlentos. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y ErEcvos, ACIONALES, 16N DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Disefar dreas de ALTERNATIVA 2:
almacenamlento segiin estrateglas de loglstica yslmmzs dealmacenaje. Elaborar el NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TEcNoLoGIA EN
compL vio | ptand in métodos d rlentar DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA. NBCEN
ITULADA COORDINACION | formativa segin referentes técnicos 240201064 Planear Integracién de cadenas de 10 MESES 14 DIAS (SIN 7347 ss0171.604 ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIER/ CONTITULO DE EN: TECNOLOGIA EN
DE PROCESOS LOGISTICOS | Suministro segdn normativa y modelos de gestién. Proyectarlos requerlmlentos de los EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12-die-26 W1374 171 INGENIER[A INDUSTRIALTECNGLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE. ADICIONAL: FORMACION
@ clientes seglin métodos de compras y prondstico ACADEMICO DEL2026) EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS.  ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
16N Y DOCE (12) MESES PROCESOS P 0
-ALTERNATIVA 2: TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O
Y 16N Y DOCE (12) MESES PROCESOS Pi 0!
Aender clentes d d deservicloy Calcular costos [ALTERNATIVA 1:
de métod .c.,,“,.,... i y CON TITULO PROFESIONAL EN \f INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE
métodos. Controlar los procesos i PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERA DE PRODUCCIGN, INGENIER{A DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN 16N CONTITULO EN:
acuerdo entre las partes, Coordinar el flujo de mel:ancll segin el plan de open:ldﬂy |ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACIONEN LOGISTICA Y PRODUCCIGN, ADMINISTRACIGN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
procedimlentos. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, NEGOC! {ONALES, 16N DE COMERCIO EXTERIOR, 6N DE EMPRESAS.
TENIENDO EN CUENTASTTUACIONES DE ORDEN SOCIAL PERSONAL Disefiar dreas de ALTERNATIVA 2:
dn estrateglas de loglstica y I Je. Elaborar el NBC EN ADMINISTRACIGN CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN
COMPLEMENTARIAY/0 | Plan de compras segtin métodos d Orfentar DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA. NBC EN
TITULADA COORDINACION formativa segn referentes técnicos 240201064 Hanear Integracién de cadenas de |7 MESES27 DIAS _(SIN EXCEDER 737457 P ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIER[A INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN
DE PROCESOS LOGISTICOS | uministro segdn normativa y modelos de gestién. Proyectarlos requerimlentos defos | EL CALENDARIO ACADEMICO 2eb-26 30-sep-26 1737.49 . INGENIERIA INDUSTRIALTECNGLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE. ADICIONAL: FORMACION
@ clientes segtin métodos de compras y prondstico DEL2026) EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS, ~ ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
¥ DOCE {12) MESES Of PROCESOS P
-ALTERNATWAL TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST: DIECIOCHO (18) DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O
Y Y DOCE (12) MESES PROCESOS PI 6GICO!
Controlara calldad del serviclo de software de acuerdo con los estdndares técnlcos. TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
DESARROLLAR LA SOLUCIGN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON ELDISENDY « SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
METODOLOGAS DE Disefiar la soluclén d d * LENGUAJES DE PROGRAMACIGN ORIENTADOS A OBIETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
¥ requisitos técnicos. Efercer derech les del trabajo en el  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.
marco dela ticay I les. Establecer requlsitos de * CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.
col Y/o oluclén de yPp! téenleo.- 10 MESES 14 DIAS (SIN *“ CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
TITULADA EN ANALISIS Y téenlca de servicl logfa dela sl EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12-dic-26 4.737.497 $694.201.227 * CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.
DESARROLLO DELSOFTWARE | técnlcos ymmmlva.- Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con "ACADEMICO DEL 2026) « PRUEBAS DE SOFTWARE.
(14) metodologfas de andlisls Y esténdares. * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
Ja solucién de soft  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
modelos de referencia.- Resultado de Aprendizaje de 2 Induccién. INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.  VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
{18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
. DE DOCENCIA.




'COMPLEMENTARIAY/O

TITULADA EN ANALISIS Y

DESARROLLO DEL SOFTWARE
(1]

Controlar la calldad del servicl estdndares técnlcos.
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO Disefar la solucién de software de acuerdo con
¥ requisitos deltrabajo en el

Estructurar propuesta téenlca d

politica y los Establecer requisitos de

a y
logla de la requisitos
técnlcosy . Evaluar requisitos de fa solucién d o
metodologfas de andllsls y estindares.-
Jucté d d .
I Y
modelos de referencla.- Resultado de Aprendizale de la Induccién.

7 MESES 27 DIAS (SIN EXCEDER
ELCALENDARIO ACADEMICO
DEL2026)

2-feb-26

305ep26

4.737.497

$37.426.226

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES,

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.  VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA Y/ O

‘TITULADA DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS
VISUALES(1)

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CUENTE Y
PRINCIPIOS DEL DISERO GRAFICO. -Diagramar plezas gréficas de acuerdo con el medio de
sallday, Imdgenes de acuerd de
comunlcaciény téenicas de edicién.~Elaborar productos editorlales multimedia segdn

acuerdo editorfaly pardmetros técnicos.

10 MESES 9 DIAS (SIN EXCEDER
EL CALENDARIO ACADEMICO
DEL2026)

2-feb-26

12-dic-26

4.737.497

$48.796.219

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISERADOR GRAFICO, DISENADOR COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR
VISUAL, DISERADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA, DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DISENO. VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.

COMPLEMENTARIAY/ O
TITULADA DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES(1)

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y
PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO, -Diagramar plezas gréficas de acuerdo con el medio de
sallda y pardmetros d ~Editar de acuerds de
¥ téenlcas de ediclé productos segin

acuerdo editorlal y parsmetros téenicos.s

10 MESES 14 DIAS {SIN
EXCEDER EL CALENDARIO
/ACADEMICO DEL 2026)

29-ene-26

12-dic-26

4.737.497

$49.585.802

TITULO PROFESIONAL, TECNGLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISENADOR GRAFICO, DISENADOR COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR
VISUAL, DISERADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA, DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DISENO. VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.

COMPLEMENTARIA Y/ O
ILADA EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS(2)

Reconocer recursos financleros de acuerdo con metodologfa y normativa
Resultado de Aprendizaje de la Induccidn, JUtllizar herramientas
Informéticas de acuerdo con las de manejo de

10 MESES 9 DIAS (SIN EXCEDER
EL CALENDARIO ACADEMICO
DEL2026)

2-feb-26

12-dic-26

4.737.497

$97.592.438

ALTERNATIVA 1:
ELP REQUIERE DE UN EQUIPO DE PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
|AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NOCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NGMINA. O CERTIFICACION DE
(COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B. ECONOMISTA Y

OR DE EMPRESAS: CON:
0 ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NGMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY ALTERNATIVA 2:
|A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA; TECNGLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO
|AROS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIGN EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEIO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DENGMINA.  ALTERNATIVA 1: .
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIGN PROFESIONAL Y DOCE {12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIGN, ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
[EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL ORIGRAMA DE
FORMACION

CCOMPLEMENTARIAY/ O
TITULADA EN
'CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS(1)

Reconocer recursos financleros de acuerdo con metodologfa y normativa
Resultado de Aprendizaje de la Induccién. JUtilizar herramlentas
Informdticas de acuerdo con las Idades de mane]o de Infc 16

10 MESES 14 DIAS (SIN
EXCEDER EL CALENDARIO
ACADEMICO DEL 2026)

29-ene-26

12-dic-26

4.737.497

$49.585.802

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
|AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NGMINA. O CERTIFICACION DE
|COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS, O TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B. ECONOMISTA Y

| ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:

0 ACTUAUIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY ALTERNATIVA 2:

|A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO
AROS DE ESTUDIO APROBADOS EN Ct [A PUBLICA. O CON. ION EN NIIFY NIC, NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES [NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DENOMINA.  ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIGN. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL
|EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL ORIGRAMA DE

COMPLEMENTARIAY/ O
TITULADA EN
CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES
¥ FINANCIERAS(3)

Reconocer recursos financleros de acuerdo con metodologfa y normativa

7 MESES 27 DIAS  (SIN EXCEDER,

Resultado de Aprendizaje de la Inducclén, JUtilizar
Informdticas de acuerdo con las de manejo de

\CADEMICO
DEL2026)

2+feb-26

30sep-26

4.737.497

$112.278.679

ALTERNATIVA 1:

ELPROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
|AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEIO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION DE
|COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B. ECONOMISTAY

DE 2 Pl MENTE CON:

0 ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEIO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA; TECNGLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO
|AROS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURFA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIGN EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIEROY DENOMINA.  ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBYENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL ORIGRAMA DE

FORMACION




COMPLEMENTARIAY/ O

TITULADA PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO

'MEDIADO POR TICS {1)

perfil Y .--DOCUMENTAR
PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.- ~Operar
y digitales d P téenicos.~
Procesar datos d Y distica.- Atender
clientes de Y

10 MESES 14 DIAS (SIN
EXCEDER EL CALENDARIO
ACADEMICO DEL 2026)

29-ene-26

12-dic-26

4.737.497

$49.585.802

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO

AALTERNATIVA 1: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE

Y AFINES; O Y AFINES.

COMPLEMENTARIAY/ O
TITULADA ASESORIA
COMERCIAL (1)

Gestlonar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarfal de acuerdo con el
perfil personal ylos del ysocial.~ M

|AL CLIENTE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DE EVALUACIGN Y SEGUIMIENTO -
Prospectar cllentes d de bj y estrategla de ventas -
VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
OBIETIVOS COMERCIALES.

7 MESES 27 DIAS (SIN EXCEDER
EL CALENDARIO ACADEMICO
DEL2026)

2-feb-26

30-sep-26

4,737.497

$37.426.226

\TIVA Y AFINES; O INGENIERY/

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ION; O INGENIERI/
INDUSTRIAL Y AFINES. TARIETA PROFESIONAL O DE TECNOLOGO, EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LALEY.

PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL, ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEIO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS,
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
DELSENA. ALTERNATIVA1:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO

| ALTERNATIVA 2:

ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, ESTOS
TECNGLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNGLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL,
GESTION ADMINISTRATIVA.
ALTERNATIVA2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NOCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:  ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIER(A
INDUSTRIALY AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO,PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD,  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA! DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y|
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA Y/ O
TITULADA ATENCION
INTEGRALAL CLIENTE (1)

Atender clientes de acuerdo con p di de servicloy
Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con procedimlento
técnico y protocolo de servicio, Utillzar herramientas informdticas de
acuerdo con las necesldades de manejo de informacién

10 MESES 14 DIAS (SIN
[EXCEDER EL CALENDARIO
ACADEMICO DEL2026)

29-ene-26

12-dic-26

4,737.497

$49.585.802

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIGN, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS
DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO Y SE CITAN ALGUNOS TITULOS OBTENIDOS: TECNOLOGA EN GESTION DE MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS,
TECNOLOGIA EN DIRECCION DE VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTIGN COMERCIAL Y TECNOLOGIA EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.
ALTERNATIVA 2.
TfTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NOCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION, ECONOMIA,
EDUCACION, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE MERCADOS,
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION :
DE MERCADEO Y VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. ~ ALTERNATIVA1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE VENTAS Y
'DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

CCOMPLEMENTARIAY/ O
TITULADA DE

Definir el p d 1 yestrategia i

Definir el plan de metchandising segdn objetivos y técnicas dela promocién. Evaluar
d d do con ob

PROCESOS DE MERCADEO (2.

tivos comerclales. Formular el plan segdn
objetivos y proyectar ¢l mercado ym de

pronostico,

10 MESES 14 DIAS (SIN
EXCEDER EL CALENDARIO
ACADEMICO DEL2026)

29-ene-26

12-dic-26

4.737.497

99.171.604

TTTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NGCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIGN, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACIGN.  VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE MERCADEO,
VENTAS Y COMERCIAUZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

CCOMPLEMENTARIA Y/ O
TITULADA DE

efinir e plan d doconl yestrategla i

PROCESOS DE MERCADEO {2
)

Definir el plan de merchandising segin objetivos y técnicas de la promocién. Evaluar
i d objetil Formular el plan segdn

objetivos y metodologlas. proyectar el mercado segun segmetos y metodos de
pronostico.

10 MESES 9 DIAS (SIN EXCEDER
EL CALENDARIO ACADEMICO
DEL2026)

2-feb-26

12-dic-26

4.737.497

97.592.438

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:  ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIALY AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS
T{TULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION.  VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE MERCADEO,
VENTAS Y COMERCIAUZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

(COMPLEMENTARIA Y/ O

TITULADA DESARROLLO DE

PROCESOS DE MERCADEO (1
]

la culturay estrategla tiva

Definir el plan d

Definir el plan de merchandising segin objetivos y técicas dela promoclén. Evaluar
deo d do con ob]

comerclales. Formular el plan segdn

objetivos y metodologlas. proyectar el mercado segun segmetos y metodos de
pronostico,

|7 MESES 27 DIAS  (SIN EXCEDER
EL CALENDARIO ACADEMICO
DEL 2026)

2-feb-26

30-5ep-26

4.737.497|

37.426.226

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ION, ECONOMIA O
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS
THULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION.  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE MERCADEO,
VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA




COMPLEMENTARIA Y/O

Planear la operacln d d 1
de comercl exterlor-RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE
INVESTIGACION, —DESARROLLAR LA OPERACIGN DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE
MERCANCIAS SEGUNNORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR - - Formular el plan segdn
objetivos y metodologlas - Gestlonarprocesos proplosde a culura emprendedora y

‘TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: 16N, ECONOMIA,
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y|
SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN

*m:uum PROCESOSPARA |00 o e perfl aciin formativa . kn;m t "'i:m ;:::;f::s&?;ﬁbf:o 29.e0e28 12626 P 95,171,604 NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, 10N DE EMPRESAS,
ACOMI  aperacién v deblenes e ACADEMICO DEL 2026) [ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIAUIZACION EN MARKETING INTERNACIONAL.  VEINTICUATRO (24)
[} N personal Selos R MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACIGN,
Y Y [EXPORTACIGN E IMPORTACIGN DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE
DEDICA EL CARGO Y DOCE {12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NGCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACIGN. (VER ANEXO N.B.C)
Almacenar dn técnicas d Pormativa. CONTROLAR ALTERNATIVA 2:
COMPLEMENTARIAY/O  |LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO CON ‘-US CRITERIOS Y 10 MESES 14 DIAS (SIN TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCI DE: {f Y AFINES; O 16N, (VER ANEXO
T e |1 EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene26 12-die-26 4737497 49.585.802 N.B.C]. PARAALTERNATIVA 1:
OPERACIONES LOGISTICAS |técnico y normativa de procesos de negocios. denhzrh mercancla segin normativa 'ACADEMICO DEL2026) i R : I TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO ({18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE GESTION
1 de carguey solicitud de pedido. Preparar a carga de acuierdo con su maturaleza y LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
métodos PARA ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION TURISTICA O EL
g:ﬁﬁﬁiﬂumom o M:::sj o EEL(:?XS: ot TZ:[I:SA' TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL DE GUIA DE TURISMO O TARIETA DE GUIA DE TURISMO.
(extos de acuerdo con génerosy lenguale terarlo~ ATENDER INCIDENTES SEGUN [ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARIETA PROFESIONAL O TARIETA DE GUIA DE TURISMO.  ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE
COMPLEMENTAIAY/O pnmocomsvuommv,x COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 1OMESES 14 DIAS {SIN EXPERIENCIA EN LA CONDUCCIGN TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL ¥/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y
TITULADA GUIANZA e DESARROLLAR PROCESOS DE EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene26 1241026 AT3TAST 49,585,802 EL DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES
TURSTICA 3] COMUNIACION EFICACEYEFECIIVOS,'IENIENDO EN CUENTASTUACIONES DEORDEN |  ACADEMICO DEL2026) VIRTUALES DE APRENDIZAIE O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIGN DE LA FORMACION.
SOCIAL PERSONALY P Otentar seginreferentes |ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION
icnicor, Transmiti Informaclén cultural de acuerdo con téenicas narrativas  de PROFESIONAL /O FORMACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
interpretacién patrimonial, MINIMO 40 HORAS O FORMACIGN EN VIRTUALES DE CERTIFICACIGN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACIGN DE LA FORMACIGN.
€l programa de un equp Tecnl
Profesional en Deportes.
Profesional en Cultura Fislca, Recreaciény Deporte.
Licenclado en Educacién Flsica.
TITULADA Y/0 Profesional en Clencias del Deporte.
COMPLEMENTARA |ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD 10 MESES 14 DIAS (SIN Ucenclado en Deportes.
ENTRENAMIENTO | SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE. EXCEDER EL CALENDARIO 29-4ne26 12-dlc26 4.737.497 49.585.802 Especialistas en desarrollo humano
DEPORTIVO (1) PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA Y/O ACADEMICO DEL 2026) Expertos en 1asTIC. Minlmo 24 faboral con el drea.
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIGN DEPORTIVA. FUNDAMENTAR LA PREPARACIGN TECNICO -
TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL
DE FORMACION DEPORTIVA.
€l programa requlere de un equipo de Instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en Deportes.
Profeslonal en Cultura Fisica, Recreacién y Deporte.
Uicenclado en Educaclén Fisica.
Profesional en Clenclas del Deporte.
TITULADA Y/O 10 MESES 09 DIAS (SIN Licenciado en Deportes.
COMPLEMENTARIA | ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD EXCEDER EL CALENDARIO 2+feb-26 12-dic-26 4,737,497 146.388.657 Especlalistas en desarrollo humano
ENTRENAMIENTO 538174 DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE. ACADEMICO DEL2026) Expertos enmanejo delas TIC. Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea.
DEPORTIVO (3) PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINAY/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA. FUNDAMENTAR LA PREPARACIGN TECNICO -
TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL
DE FORMACION DEPORTIVA.
orfentar al usuarlo en relacléy d d El programa requlere d i Téenlc por: Qulmico Farmacéutico con formaclén en Promocién, prevencién e Intervencién
politicas y normas de salud propuestas de politicas del sector farmacéutico
y acclones Integrales de promoclén,prevenclén e Intervenclén del sector armacéutico 2 1a comunldad, v/ ¥/o Enfermera Profeslonal Tecnslogo en Regencla de Farmacia. Minl ol ejerciclo desu
COMPLEMENTARIAY/0 | dirlgldas a la poblacién usuarla, ejecutar los pmcm: proplos delsector armaciutico 10 MESES 14 DiAS (SN profestén.
TITULADA a5 nommas de calidad, EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene26 12-die:26 4737497 49.585.802
ENREGENCIA DE FARMACIA |vigente. paticipar enla lmylcment::lén delos stindares de callad delos ;lemm:: "ACADEMICO DEL 2026)
poblacén usuari el so aclonl de o produﬂm farmacéuticos y disposltivos médicos
el fabricant vig
promover las buenss pricticas d de los productos
Asistir personas segtin p los de primer respondiente y de
COMPLEMENTARIA Y/0 salud - Orlentar personas segtin normativa de salud - 10 MESES 14 DIAS (SIN PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y ANTROPOLOGO{A) O SOCIOLOGO(A). PROFESIONALES DE SALUD MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
TITULADA PROMOTOR DE EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12.d1e:26 4.737.497 49.585.802 RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD PUBLICA. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. PARA ANTROPGLOGO O SOCIOLOGO:
SALUD (1) ACADEMICO DEL2026) MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON TRABAIO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y ETNICOS.
Asistir personas segtin protocolos de primer respondiente y normativa de
CoMPLEMENTARAY/0 |S21Ud - Orlentar personas segln normativa de salud - 7 MESES 27 DIAS (SIN EXCEDER [PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y ANTROPOLOGO{A) O SOCIGLOGOA), PROFESIONALES DE SALUD MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
TITULADA PROMOTOR DE EL CALENDARIO ACADEMICO 2feb-26 305ep26 4.737.497 74.852.453 RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/0 SALUD PUBLICA. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. PARA ANTROPOLOGO O SOCIBLOGO:
SALUD (2) DEL2026) MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y ETNICOS.




segin delegaciény desalud

‘medicamentos segdn delegacién y normativa de salud —ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO
SEGUN NORMATIVA DE SALUD - Asistir actividades de la vida dlarfa segdn protocolos de
d ASISTIR PACIENTES DE ACUERDO CON

COMPLEMENTARIA Y/O s o 0 10 MESES 14 DIAS (SIN i o A o e A
ITULADA EN ENFERMERIA | GUIAS DEMANEIOY NORMATIVA DE SALUD- ASISTIA PERSONASSEGUN LA ETAPADEL |y eoon'™ ‘i ot 25-ene26 12026 4737497 198.343.208 PROFESIONAL DE ENFERMERIA - MINIMO 24 MESES DE VINCULACIGN LABORAL EN AREAS DE ON FUNCIONES CONELAREA. -
P CICLO VITAL Y GUIAS DE MANEJO DE SALUD - Controlar Infecclones de acuerdo con “ACADEMICO DEL 202 MINIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON ADULTOS
[protocolos y normativa de salud - Orlentar personas segdn normativa de salud - Resultado <
de Aprendizale de la Induclén.
Administrar vi de de édic
normativa de salud - Aslstir personas segiin protocolos de primer respondiente y
de salud - Controlar de acuerd d
LEMENTARIAY/O |2t %Y e
c:;a;m A SERVICIOIS lud - Entregar productos 0 ynormatlva de salud - E:(‘:ZZ)EES::LIC‘A?.IEANSD(ASI::L 29-ene26 12-dic26 4737457 49.585.002 QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA. MINIMO 24 MESES DE VINCULACIGN LABORAL EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON
FARMACEUTICOS (1) | Orlentar personas segln normativa de salud - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. - "ACADEMICO DEL2026) -ene- e e o EL PROCESO FARMACEUTICO. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUCACION
Surtr productos segdn plany téclcas de merchandising
via d médicay
normativa de salud - Asistr rotocolos de primer y
- de acuerdo con protocolos ativa de
oML o |normativa desalud- Controlar Infecclones P yrorm
n;dumo " sznvna;ls gar productos delegaciény normativa de salud - ’ ;’{zﬁ:ﬁm '{fxxg" 29-ene26 255ep26 4737487 74852453 QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA. MINIMO 24 MESES DE VINCULACIGN LABORAL EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON
z) |Orentar tiva de salud - Resultado de Aprendizaje de la Inducclén. - DEL2026) i ) EL PROCESO FARMACEUTICO. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUCACION
 Surtir dn plany técnicas d
Culdar nlfias y nifios de acuerdo con politicas naclonales y normativa
legal. Atender nifios y nifias segtin proceso pedagdglco y normativa de
COMPLEMENTARIA Y70 dgum‘n,n nicil, oﬂf: atar m’ine: de sal : de :: ug" duycun otocolos 10 MESES 14 D1AS [SIN PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGA, LICENCIADO EN
TITULADA ATENCION | . Pre Y EXCEDER EL CALENDARIO 25-ene2 - 4737497 99171604 EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
INTEGRALALA PRIMERA | Politicas de primera Infancla “ACADEMICO DEL2026) (CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCIGN A LA PRIMERA INFANCIA
INFANCIA (2) MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACIGN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Aplicar segdn d Y . - Cortar
lineas de disefio y procedimlento técnico, - Cortar pelo faclal segin técnlcas y normativa
de peluguerfa- Elaborar tocolos de estética capllar, - IMPLEMENTAR
MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD - 10 MESES 14 DIAS [sIN
COMPLEMENTARIAY/O Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar - Modificar TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. - MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIGN MINIMO 6
EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12:dic-26 3.662.548 115.004.007
TITULADA.PELUQUERIA (3) | textura del cabello d d de cosmética capllary écnl ACADEMICO DEL 2026) ) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
'CONTROLAR EL MANEIO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE AUMENTOS OPCIGN 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA.
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS - MANIPULAR ALIMENTOS DE OPCIGN 2: TECNGLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTIGN HOTELERA O GESTION DE AUMENTOS Y BEBIDAS. OPCION 4:
ACUERDO CON NO alimentos de acuerdo cona orden de TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE AUMENTOS PARA
producciény procedimiento técnlco - Resultado de Aprendizale de la Inducclén. ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40
COMPLEMENTARIA Y/O 10 MESES 9 DIAS (SIN EXCEDER p oD
TULADATERNICO ContiA L CALENDARIO ACADENICO feb26 12dios 4737497 48796219 HORAS O CERTIFICACIGN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
(1) DEL2026)
PLANEAR LA PRODUCCIGN SEGON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y NORMAS Ingenlero de Allmentos y/o Ingenlero y/oTecnélogo en de Alimentos y/o Técnlco en Panaderfa y/o técnlcos en
TECNICAS NACIONALES VIGENTES. APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL ireas relaclonadas Profesional en Mercadeo /o tecndlogos y/o técnicos en dreas relaclonadas
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD Profesional en Administracin y/o Tecnélogos en dreas afines. Minlmo 24 meses de vinculaclén laboral con el drea de su profesién (un
MPLEMENTARIA Y/ m‘.ﬁﬂ?:fé'ﬁsy",?ﬁ:ﬁiﬁmﬁsﬁ?'Zfﬁféfﬁl"&'li”é"ﬁg E?':fﬁﬁ?fﬁ?éf ;sn F| 0meses ze0ms o tlempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnlco Especlalista o experto Procesos de panaderfa
COMP! RIAY/O
TITULADA PANADERIA. (1) |ACUERDO CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y Ei‘g:g:';fé g‘;{‘;’:ﬁsﬂ’ 29-ene-26 12-dic-26 4.737.497 49.585.802
PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO, PROGRAMA DE 26)
PRODUCCIGN Y NORMATIVA VIGENTE. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
Atender serviclo de alimentos y bebldas segtin protocolos y estindares de ALTERNATIVA 1: o
servicio - MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS p EMPRB:: ;‘E‘:::‘ATR":A"DE iy ECUARIO O DE M &
RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.~ PREPARAR BEBIDAS ALTERNATIVAZ:
BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNOLOGO EN EL AREA DE HOTELERIA, EN GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA, EN EL AREA DE LA
compLemenTaRA/o |NTERNACIONALES Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS. - 10 MESES 14 DIAS (SIN AGROPECUARIA O PROC DE ALIMENTOS.
TITULADA SERVICIOS DE EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12:dic-26 4.737.497 49.585.802 ALTERNATIVA 3:
BARISMO. (1) ACADEMICO DEL 2026) TECNICO BARISTA O EN MESA Y BAR CON PROFUNDIZACIGN TECNICA EN BARISMO O ESPECIALIZACION TECNICA EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA Y
: |SENSORIAL DEL CAFE.  MINIMO TRO (24) MESES DE EXP! EN LA PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS EN CAFE O CERTIFICACION INTERNACIONAL EN BARISMO O BREWING CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIGN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
Aslstir personas segtin protocolos de primer respondlente y normativa de
salud - Atender Idades de i seglin p
COMPL Y/o y les - Culdar personas seg(in protocolos de
TITULADA CUIDADO BASICO des bislcas y grado de fa - Orlentar personas 10 MESES 14 DIAS (SIN TITULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA. - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON SUS FUNCIONES MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
DEPERSONASCON  [segin normativa de salud - EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12-dic26 4.737.497 49.585.802 ocente
DEPENDENCIA FUNCIONAL, ACADEMICO DEL2026)
8]
TRASVERSAListtuconat APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PREQ;;"?‘S fé‘\l’sﬂaﬁgﬁ: N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAI FORMACISN EN GESTION AMBIENTAL SN AM
tuclonal ROFESIONAL ESPECIALIZADO RIDAD Y SALUD BAIO CON FORMACIGN EN G BIENTAL O EDUCACIGN AMBIENTAL INGENIERO
ORGANIZACIONALES Y
de Pedagogla- APLICAR | E TRAB"‘;O DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 10MESES 9 DIAS (SIN EXCEDER AMBIENTAL, ECGLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIGN EN SEGURIDAD Y SALUD EN
PRACTICAS DE PROTECCION [LA NORMATIVIDAD VIGENTE. £L CALENDARIO ACADEMICO 2leb26 12:d1c:26 4737497 195.184.876 EL TRABAIO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIGN EN GESTIGN AMBIENTALY SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y DEL2036) (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
SALUD EN EL TRABAIO (4) FORMACIGN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




Trasversal / Institucional de

CIENCIAS NATURALES (BIOLOGIA)

10 MESES 09 DIAS (SIN

BIGLOGO Y/O LICENCIADO EN BIOLOGIA, 0 ECOLOGO. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO.

DEL TALENTO ACUERDO CON LOS REQ DE LA ORGANIZACION
Y DE LAS PARTES.- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS.- PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

108 PROCEDIMIFNTOS FSTARI FCIDOS VIGENTES_ - DOCUIMENTAR PROCFSOS Y.

Pedagogla - Clenclas EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12.dic:26 4.737.497 97.592.438
N: l:m“ i ACADEMICO DEL2026) EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.
OMESES 5 DIAS (51 oER REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGOISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS,
Trasversal / Instituclonal de |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDOEN | E:“CA;‘NZ A;I o A( C';‘DEEX;;: o eb26 12.dic26 4737487 146.388.657 ESPAROL Y LITERATURA. XPERIENCIA LABORAL:
Pedagogla - Comunicacién (3)| CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. oeL2026) - DOS (2) ARO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
- SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
5N EN EL CONTEXTO P! Y SOCIAL CON PRINCIPIOS ETICOS Y REQUISITOS ACADEMICOS:
CULTURA DE PAZ OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOF/A, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O
Transversal/ Enrlque Low SOCIOLOGIA O AFINES.
Murtra-Interactuar en el OPCIGN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN £TICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO. ~ EXPERIENCIA LABORAL:
contexto productivo y soclal 10 MESES 14 DIAS (SIN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
deacuerdo con principlos EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12-dic-26 4.737.497 99.171.604 OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO COMUNITARIO
#ticos ACADEMICO DEL2026)
para la construcclén de una
cultura de paz{2)
INTERACCIGN EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS ETICOS Y REQUISITOS ACADEMICOS:
Transversal/ Enque Low | CULTURA DE PAZ gggg{( olc ;R:i?l:los"k'. EN CARRERAS DE FORMACIGN RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGA, O TRABAIO SOCIAL, O
Murtra-loteractuar en e 10 MESES 9 DIAS (SINEXCEDER OPCIGN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO. ~ EXPERIENCIA LABORAL:
contexto productivo y sockal VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
de acuerdo con princlplos ELCALENDARIO ACADEMICO 2-feh-26 12-dic26 4.737.497 48.796.219
P DEL2026] OBIETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO COMUNITARIQ
para la construcclén de una
cultura de paz.(1)
INTERACCIGN EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS ETICOS Y REQUISITOS ACADEMICOS:
Transversal/ Enclque Low | CULTURA DE PAZ OPCIGN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O
Murtra-Interactuar en el S0CIOLOGIA O AFINES.
contexto productivo y social 7 MESES 27 DIAS (SIN EXCEDER (OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO.  EXPERIENCIA LABORAL:
de acuerdo con princlplos EL CALENDARIO ACADEMICO 2feb-26 30sep26 4.737.497 37426226 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO
&icos DEL2026) (ORJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO COMUNITARIO
para [a construccién de una
cultura de paz.(1)
Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA por lqu ded dela CNOy en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Altemativa 1.
Certificado de téenico, o certificado por Iqulera de las nueve dreas de dela CNOY en el nivel 304(Ver
anexo C. N.O)
Altemativa 2
Titulo de Técnlco Profesional en cualqulera de los 55 niicleos bisicos d enNULLo Sincl er : (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualqulera de los 55 niicleos bisicos enNULL e : (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4
Titulo Profestonal universitarlo en cualqulera de los 55 nicleos bislcos de conoclmlento, o en NULLo Sin clasificar. (Ver anexo N.8.C) Tarjeta profeslonal enlos
) casos exigldos porla Ley, Cuarenta y ocho (48) meses de experlencia relacionada distribulda asl:
Trasversal / - JERCICIO Efercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 10 MESES 9 DIAS (SIN EXCEDER Treinta y sels (36) meses de experlencla relaclonada con e eferciclo de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencla o
DERECHOS itucion politica y los EL CALENDARIO ACADEMICO 2-feb-26 12-dic-26 4.731.497 48.796.219 Instruccién certificada por entidad legalmente reconocida, *Alternativa 1.: Cuarenta y dos {42) meses de experlencia relaclonada distribulda asf: Treinta (30)
EN ELTRABAIO (1) internacionales, DEL2026) meses de experlencia relaclonada con el eferclclo de los derechos humanos y fundamentales def trabajo y Doce (12) meses en docencla o Instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida, *Alternativa 2: Treinta y sels (36) meses de experlencla distribulda asf: (24) meses de
experlencla relaclonada con el eferciclo de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencla o Instrucclén cetificada por
entidad legalmente reconocida *Alternativa 3 : Trelnta (30) meses de experiencia relaclonada distribulda asf: Dieclocho (18) meses de expeslencla relaclonada
con el efercicio de los derechos humanos y deltrabajo y doce {12) meses en docencla ificada por
reconocida
*Altemativa 4 : Velnticuatro (24) meses de experlencla relacionada distribulda ast: doce (12) meses de experlencia relaclonada con el eferciclo de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce {12) meses en docencia o Instruceln certificada por entidad legalmente reconocida.
Razonar frentea de ser REQUISITOS ACADEMICOS:
.. |sbordadas de manera matemética 10 MESES 14 DIAS (SIN ll.’:cc;r;::‘x:l:o EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION. EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
-
lm““ﬁ:{::;zt‘;‘ en contextos laborales, soclales y personales. E:g:gi':;é;“;:f::;’ 25-ene-26 12:die26 4732497 A0.585.802
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE £l programa requiere de un equipo técnicos, Tormados en alguna d Tres
|COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN - Clenclas econémicas o afines
ESTABLECIDO.-GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON -Formacién Profesional en dreas de Administracién Empresarlal, Pdblica, o Negoclos,
LA INFORMACION - Pslcologla, soclologla, comunleacodn soclal y dreas de la salud
LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION. - Ingenlerfa Industrial o afines
DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y EFIRATEGIA; Al 10w 1405 s ;\Tl:el'::«lva 1 P o N .
AJADORES Y PROVEEDOR ulo de Teendl affos estudios en: clenclas Industelal, i p "
TITULADA EN GESTION DEL LEAT Q:Eiﬁ;ﬁm ln"eiif:::ﬁ?gﬁ"ﬁ“ﬁ;ﬁmmo ESTRATEGICO, PROCESOS |  EXCEDER ELCALENDARIO 29-ene-26 12:die:26 4.737.497 99171604 psicologfa o dreas afines, comunicaclén soclal, soclologfa y clencas de la salud. en gerencla del talento b salud
TALENTORUMANORZ] | o o CEDIMIENTOS Y ROLES DE DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LAGESTION | ACADEMICO DEL2026) dreas afines. Alternativa 1. {24) meses de de los cuales dieclocho (18) meses estardn relaclonados con el eferciclo de la

profeslén u oficlo objeto de la formacién profestonal y sels (6) meses en labores de docencla. Alternativa 2:
Trelnta y sels (36) meses de experlencia: de los cuales treinta (30) meses estardn relaclonados con el eferciclo de a profesién u oficlo objeto de fa formacién
profeslonal y sels (6) meses en labores de docencla,




[EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE H programa requlere de un equlpo d téencos, por formados en alguna de las slgulentes dreas:
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN - Clenclas econdmicas o afines
ESTABLECIDO.-GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON Formacién Profeslonal en dreas de Administracién Empresaril, Piblica, o Negoclos,
LA INFORMACION . psicologla, soclologfa, comunicacosn soclal y dreas dea salud
REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION. - Ingenterfa industrial o afines
DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS Altermativa 1.
ITULADA EN GESTION DEL | ESTABLECIDAS POR L ORGANTZACION. INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A 7 MESES 27 DIAS (SIN EXCEDER ararast 7852453 Titulo de (4) afios estudios en:clencias Ingenlerla Industetal, pbllca, de empresas o negoclos,
TALENTO HUMANO(2) | LA ORGANIZACIGN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS EL CALENDARIO ACADEMICO 2leb26 30sep26 73749 4 slcologia o dreas afine, comunleacién soctal, soclloglay lencias de fasalud.Prfetiblemente con especalizacién en gerenca deltalento humano,salud
¥ PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL2026) ecupaclonal o dreas afines, Alternativa 1. Velticuatra (24} meses de experlenca: delos cusles dieclocho (18) meses estardn relaclonados con ef efrcilo de 2
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIGN profestén u oficlo objeto de 1a formacién profeslonal y ses (6) meses enlabores de docencia. Alternativa 2:
Y DE LAS PARTES.- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE Treinta y sefs 36) meses de experiencia: de los cuales trlnta (30} meses estarin relaclonados con el elercilo de a profestén u offclo objeto dela formaclén
INFORMACION DE GESTIGN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA ysels (6) meses en labores de docenct
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS.- PROVEER INFORMACIGN DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
‘Atender cllentes de acuerdo con procedimiento de serviclo y normativa - DOCUMENTAR
PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS - Procesar
téenlcoy fa estadistica - Reglstrar REQUISITOS ACADEMICOS
d ivay écnl CI6N DE ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 16N NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTIGN DEL
o )5 Y VINCULACIGN DE TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAIE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
TITULADA EN RECURSGS 10 MESES 14 DIAS (SIN DESARROLLAR.
HUMANOSR) EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12.dic-26 4737497 99.171.604 ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS
ACADEMICO DEL2026) SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.  ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONALY DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:
ALTERNATIVA 1:
TITULADA EN RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
GESTIONCONTABLE Y DE Elaborar trlbutarlas fa técnica ynormativa | 10 MESES 14 DIAS (SIN . - _ CONTADURIA POBLICA
I rRMACION FINANCIERa. 1563 = Elsborarnformes fnanclercs de acuerdo con metodologlas y normativa ~Evaluar | EXCEDER ELCALENDARIO 29-ene-26 12.dic-26 4737497 443, £ ARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
e resultados d < y clientes de ACADEMICO DEL2026) ATERNATIVA2:
acuerdo con procedimlento de serviclo y normativa TiTULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA.  ALTERNATIVA 1t
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON ELPROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (1) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAY AReAs:
TITULADA EN Elaborar tibutarlas gula técnlca y normativa | 7 MESES 27 DIAS (SIN EXCEDER ALTERNATIVA 1:
GESTIONCONTABLEYDE | " b Informes financleros de acuerdo con metodologlas y normativa -Evaluar |  ELCALENDARIO ACADEMICO 2feb26 305ep26 4.737.497 37.426.226 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INFORMACION FINANCIERA [ 5% "1l o 0 v cllentes de DEL2026) - CONTADURIA PUBLICA
a d deservicloy . TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:
HTULO DE TECNGLOGO EN EL NGCLE BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA.  ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf; DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE
|CONTABILIDAD Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
PROPONER AU DE SOLUCION QUE C ALLOGRO DELOS
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIO! PORLAO ELTALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN El programa requlere de un equipo téenl formados en alguna de dreas:
INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE - Clencias econémicas o afines
|ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA - Mercadeo
16N EVENTOS QUE LAS RELACIONES - Ingenlela Industrlal o afines
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. INTERVENIR - Logistica o afines
EN EL DESARROLLO DE LOS DE IONAL QUE SE 10 MESES 14 DIAS (SIN Alternativa
TITULADAENGESTION | o e DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. EXCEDER EL CALENDARIO 29-ene-26 12-dic-26 4.737.497 495.858.019 Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) affos estudios en: clenclas Ingenlerfa Industrlal, mercadeo, logstica o afines.
EMPRESARIALLI0) | cenerap p oE \T0 DEL AMBIENTE OR LDE ACADEMICO DEL 2026) Alterativa 2.
| ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA-210601011 PROCESAR LA Titulo de Técnico Pm{:slonil‘ o Tres (3) afios estudios lencl: deo, Ingenlerfa Industrial, logfstica o afines
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION 16n en drea objeto de conocimlento o en docencla y pedagogfa
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS Alternativa 1. N
ORGANIZACIONALES.- PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON ELTIPO DE (24) meses de Jes dleclocho (18] meses estardn relacionados con el eferclclo de la profesién u oficlo obleto de Ia formacién
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS - profesional y sels (6] meses enlabores de docencla.
PLANEAR. DE MERCADEO QUE ALAS NECESIDADES Y Alternativa 2:
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBIETIVOS DE LA EMPRESA~ Trelntay sels (36) meses de experlencia: de los cuales trelnta (30] meses estarén relaclonados con el eferclclo de a profestén u oficlo objeto de a formacién
y sels (6) meses en labores de docencla




| PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS

|Funcio NADAS POR LA ELTALENTO HUMANO SEGUN
 NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN El programa deun equipo d téenly P formados en alguna de las sigulentes dreas:
INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE LA SALUD OCUP: DE - Glenclas econémicas o afines
|ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA - Mercadeo
|ORGANIZACION.- ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES - Ingenlerfa Industrial o afines
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LAEMPRESA. INTERVENIR - Loglstica o afines
TTULADAENGESTION  [EVEX D DE LOS P! DE IONAL QUE SE 10 MESES 09 DIAS (SIN Alternativa 1.
EMPRESARIAL(3) DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.- EXCEDER EL CALENDARIO 2-feb-26 12-dic-26 4.737.497 146.388.657 Titulo de (4) afios estudlos en: clenclas Ingenlerfa Industrial, deo, logfstl fi
|GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACADEMICO DEL2026) Alternativa 2.
| ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.-210601011 PROCESAR LA Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) affos estudios universitarlos en: clencias econdmicas, mercadeo, Ingenlerla Industrlal, lofstica o afines
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANZACION endrea objeto d: n ypedagogla
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS Alternativa 1.
ORGANIZACIONALES.- PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON ELTIPO DE Veintlcuatro (24) meses de experlencla: de los cuales dieclocho (18) meses estardn relaclonados con el ejerciclo de la profesién u oficlo objeta de fa formacién
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS COI Y profeslonal y sels (6) meses en labores de docencla.
PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y Alternativa 2:
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA- Treinta y sels (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estardn con el eferciclo dela profesién bleto de la formacién
ysels [6) meses en labores de docencla
PROPONER AL DE SOLUCION QUE COI ALLOGRO DE LOS
OBIETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIONDIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIGN, CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN
INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
161 EVENTOS QUE LAS RELACIONES El programa requlere d quip técnicos formados en alguna de las slgulentes dreas:
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. INTERVENIR - Clenclas econdmicas o afines
EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE - Mercadeo
DERIVEN DE LA FUNCIGN ADMINISTRATIVA.- 7 MESES 27 DIAS (SIN EXCEDER I;;x:;l]:ho l:;:;mal oafines
TITULADAENGESTIION | GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE EL CALENDARIO ACADEMICO e 26 05ep26 4737457 74852453 P 8 iz 03
EMPRESARIAL(2) ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.-210601011 PROCESAR LA DEL2026) ernativa
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Titulo de Tecndl (4) afios estudios en: clenclas econémicas, Ingenierfa Industrial, mercadeo, loglstica o afines.
[ OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS Alternativa 2.
 ORGANIZACIONALES.- PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON ELTIPO DE Titulo de Técnlco Profesional o Tres (3) afios estudios enc deo, Ingenlerfa Industrlal, loglstica o afines
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS - 6n en drea objeto di docencia y pedagogla
PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y Alternativa 1.
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBIETIVOS DE LA EMPRESA.~ Velnticuatro (24) meses de experlencla: de los cuales dieclocho {18) meses estarén relacionados con el eerciclo de fa profesién u oficlo objeto de la formaclén
profesional y seis (6) meses en labores de docencla,
Alternativa 2:
Treinta y sels (36) meses de experlencla: de los cuales trelnta (30) meses estardn relaclonados con el eferciclo de Ia profesién u oficlo objeto de la formacién
y sels (6) meses en labores de docencla
Atender clientes de acuerdo con p dimi de servicio y iva-
Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa -Reconocer
recursos financleros de acuerdo con politica y normativa contable - ALTERNATIVA 1 .
Reglstrar 5n de acuerdo con y Tento técnico - T{TULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NOCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIGN; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIER(A
ol " ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARIETA PROFESIONAL EN
Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa. 05 CASOS QUE LA PROFESIGN ESTE REGLAMENTADA.
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
10 MESES 14 DIAS (SIN \TIVA Y AFINES; O ! Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA1
TITULADA ASISTENCIA EXCEDER EL CALENDARIO 25-ene26 12dic26 4737487 247.925.010 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ADMINISTRATIVA(S) “ACADEMICO DEL2026) |GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE {14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.
[ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
(GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIGN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACIGN DEL INSTRUCTOR SENA.
Atender cllentes de acuerdo con p. deservicloy -
Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa -Reconocer
;e:l;r:os ﬁnancf:roi d; ::l:;drz :oc: :cl[tl:a y}norma!lva contabletécn’m ALTERNATIVA1 .
eglstrar yp 1fTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUICLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa. |ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERTA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARIETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.
ALTERNATIVA 2
THTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIGN; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIER(A
7 MESES 27 DIAS {SIN EXCEDER Y AFINES; O IER Y AFINES; O NBCSIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 1
TITULADA ASISTENCIA £L CALENDARIO ACADEMICO 2Heb 26 04ep26 4737497 37426226 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ADMINISTRATIVA(L) DEL2026) |GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE

RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE {14} CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

[ALTERNATIVA 2

 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGAUMENTE
RECONOCIDAS, O DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.




TITULADA GESTION
DOGUMENTAL(4}

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnlcos. - Controfar fos

de archivo di Y téenlcos - Dirlglr el
talento humano de acuerdo con normativa - ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO
CON TECNOLOGIAS Y NORMATIVA. - Organizar archivos de gestién de acuerda con
normativa - Organizar d

Y - Prestar
técnicos y normativa - Procesar datos de acuerdo con procedimlento técnico y
metodologfa estadlstica- TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA-

10 MESES 14 DIAS (SIN
EXCEDER EL CALENDARIO
ACADEMICO DEL 2026)

29-ene-26

12-dic-26

4.737.497

198.343.208

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA,

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACIGN: BIBLIOTECOLOGTA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION
BIBLIOTECOLOGO {A) TARIETA PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE - CERTIFICACIGN DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: TRAMITAR LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE, ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAIE EVALUACION DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS.  REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO {24} MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO {18} MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TITULA EN ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS(2)

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normmativa.-Allmentar base de datos de

d 7 g cllentes d & d
serviclo y nomativa - Conservar dearchlvo d &
técnicos y tipos de sop datos maslvos de acuerd dos de
analltica y TRAMITAR COI 1A DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

10 MESES 14 DIAS [SIN
EXCEDER EL CALENDARIO
ACADEMICO DEL2026)

29-ene-26

12-dic-26

4.737.497

99.171.604

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIGTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O
GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR,

ALTERNATIVA 2: R

TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O BIBUOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.
VER ANEXOS: (N.B.C)

ALTERNATIVA 3:

T{TULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGHA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA}. ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO {24} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION
DOCUMENTAL Y DOCE (12} MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA2:

TREINTA (30] MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST: DIECIOCHO (18} MESES DE RELACIONADA EIERCICIO DE GESTION DOCUMENTALY DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA,

ALTERNATIVA 3;

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: VEINTICUATRO {24} MESES DE EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE GESTION
DOCUMENTALY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONOCIDA

TITULADA/
COMPLEMENTARIA

Evaluar red de acuerdo con p. de ( Y
técnlca - equipos de cémputo segtin procedimienta

SISTEMAS

técnico, - Operar herramientas Informaticas y digitales de acuerdo con

TELEINFORMATICOS (1}

y técnicos.

10 MESES 14 DIAS (SIN
EXCEDER EL CALENDARIO
ACADEMICO DEL2026)

29-ene-26

12-dic-26

4.737.497

49.585.802

REQUISITOS ACADEMICOS:

[ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.}, (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

THTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIER(A
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. {VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO [18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFORMATICA, 0 DE EQUIPOS DE CGMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

TITULADA/

Evaluar red de acuerda con p de Jf Yy

COMPL

TELEINFORMATICOS {1}

téenica -~ equipos de cémputo segtin procedimlento
técnlco, - Operar herramientas Informaticas y digitales de acuerdo con
pi Yy técnicas,

7 MESES 27 DIAS (SIN EXCEDER
ELCALENDARIO ACADEMICO
DEL2026)

2-feb-26

30-sep-26

4.737.497

37.426.226

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIEREA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: [N.B.C}, {TITULOS SENA}

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NOCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERFA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES, {VER ANEXO N.B.C) TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY, EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASk: DIECIOCHO {18} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA TURA INFORMATICA, DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO [24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

TIRULADA/
COMPLEMENTARIA
PROGRAMACION DE

SOFTWARE (1)

DESARROLLAR LA SOLUCIGN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO
Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO - [mplementar [a sofucién de
software de acuerdo con los requisitos de operaciény modelos de
- Utllizar itlcas de acuerdo con las
de manejo de

10 MESES 14 DIAS {SIN
EXCEDER EL CALENDARIO
ACADEMICO DEL2026)

29-ene-26

12-dic-26

4.737.497

49,585,802

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN; SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO
RELACIONALES PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT)

PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE
PRUEBAS DE SOFTWARE FRAMEWORKS DE DESARROLLO WEB. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS,
VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TIRULADA/
COMPLEMENTARIA
PROGRAMACION DE
SOFTWARE.{1)

DESARROLLAR LA SOLUCIGN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO
Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO - Implementar [a solucidn de
software de acuerdo con los requisitos de operaciény modelos de
referencta - Utilizar herramientas Informiticas de acuerdo con las

dades de mane]o de Informacién

7 MESES 27 DIAS {SIN EXCEDER
EL CALENDARIO ACADEMICO
DEL2026}

2-feb-26

30-sep-26

4.737.497

37.426.226

TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO
RELACIONALES PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB {.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT)

PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS CONOCIMIENTQ APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE
PRUEBAS DE SOFTWARE FRAMEWORKS DE DESARROLLO WEB, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS.
VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA
MITIGACION Y ADAPTACION
ALCAMBIO CLIMATICO A
NIVELLOCAL (1)

Coordlnar campafia amblental seglin estrategias de promoatorfay
normativa

10 MESES 14 DIAS (SIN
EXCEDER EL CALENDARIO
ACADEMICO DEL 2026}

29-ene-26

12-dic-26

4.737.497

49,585,802

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NOICLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;
OINGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA ¥ AFINES

PROFESIONAL EN EL NUCLEOS BASICOS DE: INGENIER[A AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; INGENIER(A AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES;

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO, EN UNA DE LAS DISCIPLINAS DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO INDICADOS EN LOS REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO
DE LA PROFESIGN U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

- ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO
OBIETO DE LA FORMACION




COMPLEMENTARIA
MITIGACION Y ADAPTACION
ALCAMBIO CUMATICOA
NIVELLOCAL (1)

Coordinar campaiia amblental segln estrateglas de promotorfa y
normativa

7 MESES 27 DIAS (SIN EXCEDER
EL CALENDARIO ACADEMICO
DEL2026)

2-feb-26

30sep-26

4,737.497 37.426.226

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;
O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES

PROFESIONAL EN EL NUCLEOS BASICOS DE: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES;

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO, EN UNA DE LAS DISCIPLINAS DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO INDICADOS EN LOS REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

- ALTERNATIVA 12

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
(OBJETO DE LA FORMACION

Instituclonal de la Enseflanza
de Idiomas - Ingles Presencial

0]

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

10 MESES 9 DIAS (SIN EXCEDER
EL CALENDARIO ACADEMICO
DEL2026)

2-feb-26

12-dic-26

4.737.497 292.777.315

“Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo di Nivel de lengua certificado de mlr B2 d de el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominlo de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Producclén oral, Producclén escrita), El Serviclo Naclonal de

ENAacepta parala de lenguas los eximenes Internaclonales enllstados en la Resolucién 12730 del 28 de Junio de
2017 del MEN con una vigencla méxima de 2 afios. No tan aquellos exdmenes en esta Resoluclén como “Clasificacién (Placement)”, "Nifios
de 72 12 affos (Young Leatners]" y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este d Anexo11a lsta de por el SENA para tales
fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orlentacién de procesos de eapacitacién o formacién en 1a lengua extranjera en Inglés, para profeslonal 12 meses
de experlencia en procesos de capacitacién en Idioma Ingles”

Institucional de Ia Ensefianza
de Idiomas - Ingles Presenclal
(6)

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presenclal

—

7 MESES 27 DIAS (SIN EXCEDER
EL CALENDARIO ACADEMICO
DEL2026)

2-feb26

30-5ep-26

4.737.497 224,557.358

“Titulo de profest n

8 niicleo d Nivel de lengua certificado de minimo B2 d de | MCER da una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua {C: oral, C rita, Produccléy I, Produccién escrita). El Serviclo Naclonal de

ENAacepta parala delenguas los exdmenes Intemaclonales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de Junlo de
2017 del MEN con una vigencla méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos eximenes catalogados en esta Resoluclén como “Claslficaclén (Placement)”, “Nifios
de 72 12 afios (Young Learners)"y “Jévenes (Teenagers)”). Veral final de este documento en Anexo 11a lsta de exdmenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orlentacién de procesos de capacitacién o formacién en Ia lengua extranjera en Inglés, para profesional 12 meses
de experlencia en procesos de capacitacién en Idioma Ingles”

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

SUBDIRECTOR

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

EDNA PAOLA OSORIO
COORDINADORA ACADEMICA

6.780.662.286

JORGE ABMANDO VARELA
INADOR ACADEMICO

07 de enero de 2026




