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ESTUDIOS PREVIOS

Encumplimientodeloestablecidoenlosnumerales7y12delarticulo25delaLey80de
1993,laLey1150de2007yelarticulo2.2.1.1.21.1.ylodispuestoenelDecreto1082de
2015,  por medio  del  presente  documento  el  Jefe de  Oficina  de  Control  Disciplinario  se
permite  realizar  los  estudios  previos  pertinentes  para  diagnosticar  la  necesidad  que
pretende suplir la Personeria Municipal de Tulua Valle del Cauca.
Enelmarcodelprocesodeplanificaci6ncontractual,encumplimientoconelDecreto1082
de 2015, se establece que los estudios y documentos previos constituyen el fundamento
paralaelaboraci6ndelproyectodepliegos.Iospliegosdecondicionesyelcontrato.Estos
documentosdebenestardisponiblesparaelptlblicodurantetodoeldesarrollodelproceso
de  contrataci6n,   e  incluir  los  siguientes  elementos,   ademas  de  aquellos   requeridos
especificamente para cada modalidad de selecci6n.

1.   DESCRIPC16N D-i LA NECESIDAD QUE
CONTRATAC16N.

1.1 JUSTIFICAC16N:

Conforme a lo dispuesto en el  Decreto  1082 de 2015,  la Personeria Municipal De Tulua
Valle Del Cauca, en su calidad de entidad estatal contratante, se encuentra sujeta a las
disposiciones  contenidas  en  el  Estatuto de Contrataci6n  de  la Administraci6n  Publica  y
demasnormatividadesquelaadicioneomodifique,raz6nporlaque,atravesdelpresente
documento  realiza  la  respectiva justificaci6n  de  la  necesidad  de  contratar  personal  de
apoyo  a  la  gesti6n   para  brindar  acompafiamiento  en   las  funciones  asignadas  a  la
Personeria  municipal  de  Tulua,  las  Delegaturas  y  oficinas  de  le  entidad,  con  el  fin  de
apoyarlaentemasinherentesalcumplimientodelosobjetivospropiosdeestaentidad.

Ahora  bien,   como  puede  advertirse,   el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  es  una
modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el
objetoderealizaractividadesrelacionadasconlaadministraci6nofuncionamientodeuna
entidad  ptlblica,  pero  tratandose  de  personas  naturales  s6lo  procede  suscribirlo  en  el
evento que tales actividades  no  puedan  ser cumplidas  por los  servidores  ptlblicos que
laboran en  la entidad,  o en  caso que para su  cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores.

1.2 LA NECESIDAD:

La  prestaci6n  de  servicios  versa  sobre  una  obligaci6n  de  hacer  para  la  ejecuci6n  de
labores en  raz6n de la experiencia, capacitaci6n y formaci6n tecnica de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

La  Personeria  Municipal  de  Tulua,  como  representante  del  Ministerio  Ptlblico,
organismo de control de orden municipal,  regido por la Constituci6n  Politica de  1
Ley  136  de  1994,  la  Ley  617  de  2000  y  dentro  de  las  funciones  asignadas
ordenamiento juridico se destacan:  Ser Representante del  Ministerio  Ptlblico en_     ,_  \,:_.:I___:_  .I-I-r,

esun
991,  la
por  el

el  nivel
ulu5IIa['llt=I,|\J  J\.||\.|\,`,  `,`,  _---___-..   _  _

local,  la  Defensa y  Promoci6n  de  los  Dere.chos  Humanos,  la Vigilancia  de  la  Conducta
Oficial   de   quienes   ejercen   funciones   ptlblicas,    la   Defensa   de   los   nifios,   nifias,
adolescentes,  j6venes  y  la  Familia  y  la  Protecci6n  del  interes  Publico;  Todas  estas
funciones  se  realizan  por  medio  de  las  diferentes  areas  que  conforman  la  Personeria
Municipal de Tulua Valle del Cauca.

PorloanteriorydeconformidadalAcuerdoMunicipalNo.30delafio2021ylaResoluci6n
No.033   del   28/07/2022,   se   defini6   los   roles   dentro   del   proceso   disciplinario   en   la.'      _   I_   ^J:_:__   I_  r^.-+-^ll`\J,\,u\+   \J\,I   -\,,+ ,,,--- _,    __    _ _
Personeria  Municipal  de  Tulua,  y  estipul6  que  le  correspondia  a  la  Oficina  de  Contro
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Disciplinario  de  la  entidad,  ejercer la  acci6n  Disciplinaria  en  etapa  de  instrucci6n  en  los
procesosdisciplinariosquetengaconocimientolapersoneriaencontradelosfuncionarios
del orden municipal de conformidad con la normatividad vigente.

De  jgual  forma  el  manual  de  funciones  designa  a  la  Oficina  de  Control  Disciplinario
promover y acompafiar a  la comunidad en  la vigilancia de la participaci6n ciudadana en
materia  de  servicios  ptlblicos y con ello adelantar el  proceso de atenci6n  de  las quejas
verbales o escritas sobre la indebida prestaci6n de los servicios publicos domiciliarios en
el municipio.

De igual forma como funciones se le impone la de proyectar acciones constitucionales a
favor de la poblaci6n vulnerable entre otras a fin a su cargo.

En  la  actualidad,  la  Oficina de Control  Disciplinario de la  Personeria  Municipal de Tulua,
cuenta con setenta y un (71) procesos disciplinarios aperturados a en tfamite (indagaci6n
y/o  investigaci6n)  y setenta  y dos  (72)  noticias  disciplinarias  para su  analisis  y gesti6n,
para un total 143 procesos,  Io que implica gestionar expedientes y tfamites disciplinarios,
realizarseguimientoalosterminospropiosdelproceso,realizarlatrazabilidaddocumentaI
entre otras propias de estas funciones.

AsimismoydentrodelasfuncionespropiasdelaOficinadeControlDisciplinariosetiene
a su cargo todo lo concernjente a los asuntos de servjcjos pdblicos domiciliarjos, funci6n
que aumenta la carga operativa y funcional de la dependencia, dado que en el afio 2025
se  atendjeron  563  derechos  de  peticiones  de  la  ciudadania,  dentro  de  estos  la  gran
mayoria  eran  sobre  asuntos  que  versen  sobre  la  prestaci6n  de  los  servicios  pdblicos
domiciliarios,locualhaceinnegablelanecesidaddequeunfuncionarioatiendeycanalice
las  quejas   ciudadanas,   darles   tfamite  y  garantizar  la  trazabilidad   documental   y  la
oportunidad en la atenci6n al ciudadano.

Que en la actualidad la Oficina de Control Disciplinario, solo cuenta con una sola persona
en la planta de cargos para atender las mtlltiples funciones y el gran volumen de trabajo,
por lo  que  hace  imposible que  el  funcionario que  se  encuentra  en  la  planta  de cargos,
pueda  asumir  la  totalidad  de  las  funciones  y  asi  dar  cabal  cumplimiento  a  la  misi6n
institucional y mejora la atenci6n oportuna al ciudadano.

Asilascosasyteniendoencuentaqueexisteunaampliadeficienciadepersonalyqueen
la planta global no se cuenta con una persona que cumpla con estas funciones, se hace
necesario contratar a una persona natural que acredite haber cursado mas de siete (07)
semestres en Derecho, con experiencia laboral minima de seis (06) meses en actividades
de apoyo administrativo preferiblemente en el sector ptlblico, para dar apoyo a la Oficina
de  Control  Disciplinario,  esto  debido  a  la  cantidad  de  actividades  por  hacer  y  la  gran
demanda   institucional   y   administrativa,   garantizando  el   adecuado   desarrollo   de   los
procesos  institucionales y el  cumplimiento  de  los  principios de  la funci6n  administrativa,
comolosprocesosdearchivo,recepci6nytramiteinternoyexternodePQRSD,radicaci6n
L,  -n`,:JL  JJ-:_`__-__.._=±__    _y envi6 de informaci6n o respuestas opoftunas dentro de PQ

_  _    ,    --

pt]blicos o procesos administrativos y/o Disciplinarios a su caPgs.% procesos de servicios

2.  OBJ

2.1.      OBJETO:   "PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE   APOYO   TECNICO   A   LA
GEST16N DEL DESPACHO DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE
LAPERSoNERIAMUNICIPALA
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2.2 CLASIFICAC16N UNSPSC

El  objeto  a  contratar se  clasifica en  los siguientes c6digos del  Clasificador de  Bienes y
Servicio S:                                                                                                                                                                   •±,.:H;          ¥'`

Clasificaci6n UNSPSC80111600
;`f,-;-`i--L`,i    ,_        .:,     - I I,, , I I IqL,I"+"::,,fa?,,.i!,,:..\,-i-:   ,.  servicio

sde ersonal tern oral                           I

8011160780111620 ecesi  a  es   e   oac One ersona uri   ico  em  ora

Servicios tern orales de recursos humanos

2.3. ESPECIFICAcloNES:

2.3.1.PLAZODEEJECUC16N:Elplazodeejecuci6ndelcontratoseradeseis(06)meses
contados desde la suscripci6n del acta de inicio.

2.3.2. VALOR Y FORMA DE PAGO:  El valor de la contrataci6n se estima en la suma de
DIECISEIS   MILLONES   SEISCIENTOS   CuARENTA   Y   SIETE   MIL   SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($ 16.647.750) MCTE, que se pagaran de la siguiente manera: seis
(06)  cuotas  mensuales  por  valor  de  DOS  MILLONES  SETECIENTOS  SETENTA  Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 2.774.625) MCTE cada una,  los
desembolsos  se  realizaran  previa  presentaci6n  de  los  informes  respectivos,  aportes  a
seguridad social y visto bueno del supervisor.

2.3.3.OBLIGACIONESGENERALESDELCONTRATISTA:Sondeberesyderechosdel
Contratista ademas de  las contenidas en  el articulo 5 de la  Ley 80/93  los siguientes:  1.
Cumplir el objeto contractual. 2.  Elaborar el informe parcial de actividades ejecutadas,  la
cuenta de cobro, presentandola oportunamente al supervisor del contrato, para tramite y
pago  de  la  cuenta  respectiva.  3.  Mantener  al  dia  el  pago  de  la  seguridad  social.  4.
Garantizar  la  veracidad  y  correcto  uso  de  la  informaci6n  que este  a  su  disposici6n  en
cumplimientodelobjetodelpresentecontrato.5.Conservarlareservayconfidencialidad
con   la   informaci6n   que   maneje   durante   la   ejecuci6n   del   contrato.   6.   Atender   las
sugerencias   y   requerimientos   del   supervisor   asignado.   7.   Presentar   informe   final
consolidadodetodaslasactividadesrealizadasalmomentodefinalizarelcontrato,previo
pagofinal.8.Lasdemasactividadesquelaentidadsoliciteyrequiera,siemprequeesten
relacionadas con la ejecuci6n del objeto contractual. 9. Registrar la estadistica y efectuar
reporte de gesti6n conforme a los parametros que se le indique y de conformidad con su
objeto contractual.10.  Responder por la gesti6n documental que genere producto de la
ejecuci6ncontractualconformealaLey594de2000,"LeyGeneraldeArchivo"yatender
las indicaciones que en la materia imparta la entidad a traves del responsable del Archivo
de Gesti6n.

2.3.4.   OBLIGACIONES  ESPEciFICAS  DE  LA  PRESTAC16N   DEL  SERVICIO:   Las
siguientes  son   las  obligaciones  especificas  del   contratista  en   desarrollo  del   objeto
contractual:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

01

02

Apoyar la organizaci6n,  foliaci6n,rotulaci6n,  digitalizaci6n  y\r-,_`    --`    --'C;,_

conformaci6n  de  expedientes  fisicos  y  electr6nicos  de  los
expedientes disciplinarios.
Apoyar la-correcta clasificaci6n y archivo conforme  a tablas
de retenci6n documental.
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Apoyar la elaboraci6n de comunicaciones de tramite (oficios,
citaciones,  comunicaciones  informativas),  Elaborar  cuadros
de control y alertas internas sobre vencimientos de terminos
dentro    del    proceso    disciplinario,    previa    instrucci6n    del
funcionario competente.
Apoyar   la   radicaci6n   y   envi6   de   documentos   ffsicos   y
electr6nicos a traves de la ventanilla  dnica de radicaci6n de
la entidad.
Apoyar -la    recepci6n    de    quejas    verbales    o    escritas
relacionadas   con   la   indebida   prestaci6n   de   los   servicios
pdblicos domiciliarios.
Apoyar  la  elaboraci6n  de  respuestas  en  t6rminos  de  las
PQRS incluidas aquellas de servicios ptiblicos, previa revisi6n
y visto bueno del funcionario cQmpetente.
Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  Supervisor  del
contrato y/o Personero del  Municipio de Tulua,  relacionadas
con_ el opjeto contractual.

2.3.5.OBLIGACIONESDELAPERSONERiA:SondeberesdelCONTRATANTEademas
de las contenidas en el articulo 4o de la Ley 80 de 1993 las siguientes:  1.  Pagar el precio
convenido  en  el  presente  contrato.  2.  Sumjnistrar y  permitir el  acceso  a  la  informaci6n
requerida por el contratista, de manera oportuna. 3. Ejercer el oportuno seguimiento a las
obligaciones  del  CONTRATISTA.  4.  Facilitar  todos  los  medios,  ffsicos,  electr6nicos  y
logisticos,  asi  mismo  los  insumos  necesarios  para  desarrollar  las  distintas  actividades
previstas  en  el  contrato.  5.  Colaborar  para  la  interacci6n  del  CONTRATISTA  con  los
funcionarios de la Personeria.

2.3.6.  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL:  Para  lo anterior la  Personeria  Municipal de
Tulua tiene disponibilidad  presupuestal segdn  certificado ntlmero  12 del 09 de enero de
2026, expedido por la Direccj6n Administrativa y Financjera, con cargo al presupuesto de
la  presente  vigencia  fiscal,  C6digo  de  apropiaci6n  presupuestal  2.1.2.02.02.008.02.02
(Otros servicios profesionales tecnicos y empresariales n c p.).

2.3.7.  LUGAR  DONDE  SE  PRESTARA  EL  SERVICIO:  Ello  se  debefa  cumplir  en  la
Personeria Municipal de Tulua Valle del Cauca y los lugares donde por cumplimiento del
objeto contractual se requiera el apoyo del contratista.

3.1. MODALIDAD DE SELECC16N:

Por  el  objeto  y  el  tipo  de  actividad  a  contratar,  este  es  un  contrato  de  Prestaci6n  de
Servicios Profesionales. Tipo de contrato que le es aplicable la modalidad de selecci6n de
contrataci6n directa.

3.2.  FUNDAIVIENTOS JURiDICOS:

Son   aplicables  a  este   proceso   de  contrataci6n   djrecta   las   normas   previstas  en   la
Constituci6n  Politica,  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Publica
(Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,  La  Ley  1474 de 2011,  el  Decreto  019 de 2012,  el
Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado
particularmente  se  rige  por normas  civiles  y comercjales  y  las  reglas  previstas  en  este
estudio previo.

La modalidad de selecci6n en consideraci6n a la naturaleza del servicio que se pretenden
adquirir y la cuantia de los mismos, establecido por el presupuesto oficial asignado es el
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delacontrataci6ndirectalacualsefundament6enelLiteralhnumeral4,articulo2dela
Ley  1150  de  2007  y  el  articulo  2.212.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015  que  permlte
contratarserviciosprofesionalesodeapoyoalagesti6ndelaentidadenformadirecta
conlapersonanaturalojuridicaqueest6encapacidaddeejecutarelobjetodelcontrato
yquehayademostradoidoneidadyexperiencjadirectarelacionadaconelareadequese
tratesjnqueseanecesarioquehayaobtenidopreviamentevariasofertas.

Elnumeral3odelarticulo32delaLey80de1993defini6elcontratodeprestaci6nde
servjcios asi:
"]Sre:s;?rcr°off:rra:°c;iv;3apdreesstrae;:6c;odneadsaesrvcj::°;a'=Smqjun;.fcrea'^e,bArne:!.:_S_:_n!i_daqesestatalespara
dEesst3g2c,:anrtraa:::i:o±,doepsord6ja*:jbc:EedSr.s::i::a:v.;ha;aun5am;:un^;nst§r:a,c±j§.rp:pn_;u;nsc%#jad#oesdteaf=,eesnt%daar3.
En_Sot°pSuce°dnat:arte°=,:z6::s3°cdo;i;:i;fe:bn-rfa,rvsdve:'c:o§naanpie:;:i:.Sn;ar^:;;_°a.I_u_:af!uensc::.::.3:ed#c°hadse:act;v;tidaaddis
nE°npnujendgaonnrceaa:3Zaerssteosc°cnonpte%ob!natF::Sirpj;nyrtb-a,`..o^V:;A£.q.rf:Lar:au_nr_;:eosroccuiamnide°ntdgscheassp€:::;::aaddoe5.
Ecne,en:nrga%ncpaosroe;ts6to%i-ncoo:et-:f,:c;jgSen-neifn';r.,f£,nauacfop.nqau:;ebb;'oa:a,Con:opcr:ms:eanc:oonseess3%%sadyose
c_elebrafanporelt6rmino;st-iEt-aff€;itii':Ji5s'[:::;::'::i:Eel..
Porsuparteelarticulo2.2.1.2.1.4.9.deldecreto1082de2015estableci6:
"7Apri!t:oy::2;2b];r2:1,.a4.:iecc:cn:%t°dsedfrapbreas:€Cf6%f.d+:^^S.ervji.;I::._i_;f`S`S::i'eu:ydeapoyoa|a

gdeestt:;%'jn°adpaasrap:arseojneacsuc:6af;:i;:t!.rari-a#r§€::nvfiisu!fAc^o.^sC'Vf_u'L:LSsppiro°Tepsu'e°dSea:esenycdoemaepn°dya°rsae'aa
dine:ed;aSlnaaddadsecpoenrtsr°£aacsj6nn;it#riaite:Si`££:a:.:teaanFtj;hSna.3i=FsS:beq^su:fa^!sS£:;__Ppfu:€dqeenn.ecnocn:rgteanrdba%£a

##:acdondfacopnetrrsa:%i%,duirrai,it:i,':aripfft-a%:naau.dfe£.s^ecn:!ac^;_ao:se_s!Jrppf::es;oenne,:3nytrda:aarp:yaJfa,fagceos%toc,os#preersyocnuaa::iou,raf,i;i[!-ifdJi:5;uaqtvu!i:ia:rtff::e;n;^:;Jas_c!!op;|fs?:ne;:ecsu!a:ee,aopbo|yefoaJae,
cyo::[aa:;6ns:edmapcroenyecr2:edaotaeea;iei;;d|'i,s.fFFiFvfe-rife:!5^u':^u!afifd%C_:_aefga?daeoee`fepceuiaerncei'ao,bejqe:oenqdei
ye:;:;=/'°hnaaydaaocb°t:n;!oarDeraevdjeamq!:I-a==,-fr-n±.ie::i^n-iF:^1eu:c_£s!ou,;:oe.'ae§an°eceexspaenpoenqc:'ear=qeunet:§daad
eds:jpat:'c:%taan°cbjtaenejsdc°rifar:Viadre;ti-V:n==s.o;:i=a-s.:Ofea;out:a°|ee;onredceensaadno°rqd:i:=s:ont§deabae
dejar constancia escriia.

Losserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6ncorrespondenaaquellosdenaturaleza
intelectualdiferentesalosdeconsultoriaquesederivandelcumplimientodelasfunciones
delaentidadestatal,asicomolosrelacionadosconactividadesoperativas,logisticas,o
asjstenciales".

Esteesuncontratodeprestaci6ndeserviciosprofesjonalesydeapoyoalagesti6n,por
lo tanto,  Ie es aplicable la modalidad de selecci6n directa.

SegtlnloafirmalaSecci6nTercera-SaladeloContenciosoAdministrativo-delHonorable
Consejo de Estado en sentencia del  13 de octubre de 2011  con radicaci6n  11001-03-26-
000-2011-00039-00(41719):
",§.'Dnr:usgt=:ja6nmdae!3:%:aQC:Snn:aq.#^en±£ar.e€,'£d^as.T3!e_ri?!99_IP?expresipneslegales'....para

:np.res;a.c#an.d.%.:.enrv^j:c.jo::.,p::^fssjp_na.,_e.s_y_g_p_=p;;:;k=6€:tF€n;:r,:n.ff::5a.;%ae,scasri;:Pe%taeuanri3^ff,:sToa^s,u^st.an%j€^j:f`:jcoa^:ja_ge^,^§ppt[ato.dep;eas.t_i;i;i;..a;:eg;%c;::%fij%£:„ec:.5,
a.It:%fo,,3.2n.I.o,,^3nd.eal,a.!e%,ri8.o,d,eah::,9^3^,y^!-ue-^!_o_:eis_-oft_-r_5-!idi-iq.;ii'*-tieun-:':uo:oc:;e;3
aAP^o!%:\I,:^g^eAS^t!6.n^:^e^:I^a_e^n^t!d^a_d_r_ep_ui_rsp_tp_3prel.3c.16.n?oniJ-irui;i;i€;=if:n;i;'die|Y35sva%;;o
daenaftTvnjadraad2:a:3:aac£%3bdra^§^3^onA:a,.:_d^T:n.j^st^ra_3.jf,I_d_e,arjsT_i,i.j€_i.;.=S.#ndj:.nudijfi;a;,,jvc,:un
en manera alguna el ejeroicio de funciones pablicas administ;aiivia:;'.

E_n~n3€!i:d±a_d_S.e_t:r_a..t_a._d_3=.?_o?.tr_£t9S_a.traves.de.IoSc¥ales,deunauotramanera,seforfalecela^g^:s.tf6^n_and.T!n#^rf:!van^y^e^l^f^u.!^ci?.n.a_T!5_n±o._de_!aseptidade.sp.ablic-i-:-dr=;a-;:I-i.3rfe
off.neT„a%T.Pa^f,aaTfe^nfo.tan.ec^e^sra.r:o^^y,^r^eqy3n:3_3.±P_ar_£_e,Cump,.i.rrijent6_d6_i:Er5b.€=s%t::.y
fi!n^ali,d^€dss.^C.u^a.nd^o^£St,£S^^P.Pr_Si,Sol_a_S:_y_.a_,![£_v_£s.de.susm±d.ipsyme6=ni:-riJ;i-orrdi-;i;rio:,
n.O _ I_P3__ P_I_3l_Sin_  ?,Ptisfa?er;  .o .Ia  ,?e.mplejidaq  de  las  actividades  admi;i:irr=tij::.-i.-ti8|
f!!.:_ipp_ST!e_.n!p, d_3_ _I_a __P?.t!dad  pablica.  s.on.de  caracleristicas  tan  espe;ialii;:-, -i-d€  i;a
CP_TP!?ji_9_a_1.±t_a_li. fl_I_3 _r=_:I?_P?n  Conoc.imientos e.spe.cializados que no. si iJi;a;n -o-bt:;€r
porlosmedlosymecanlsmosnormalesquelaleyleconcedealasentlddd;:5st:t-all5s-\
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(..)conestpsmi_Sap?S^fu^:.d^a.m^e^nnt+3astnsQedee:i,jDernedsfaec%#3ndceessep£:c3o°s#°e=cdoe::fapriFye_°n_dSo,'^€a.
i:,st3%"?3tdoossm?isTm?i;?:u^Pn!rdoa-SEaof:I:;rastosas:Eel:,:sE,;afg:%vn*e:kgci_:s'inquce5,gob.Eapdao5i;?nJod:o!g^asgf
`gmi,sst%":oodng§patqugR:'gcsiop:roasn;_eorfg|ra::o?^f^E5gTs^p,lanc§ngfia;ieFffn{ii;ne:rsieaa,niucne::bdreadaocsue3dog:aosn
`g:StEd=dce°snecsetpattua£:szap;g:on?aunytgf_r:Se_r±2fc±:=^gb%.?.ar=nqvr±i.ereri%€girdi{ineerrsaonaggsunp:gfdes,oancau,eersd°oCc°onn

?an:jdnaedceess.£dsatda:a:edsep,ear°edc:|nai_setJrea%::'dIV|;Vp%:a;6i-idepersonatsprofesionalesocon
E5;ocimientos especializados.Cs°:°t%:a:::o.n-c=s-::I.:i=:.a_S:_c_o.n!Tt32rdm#rne.Stnanc:6e£,daerfjs%jc3j2°Srioca3radcet?arizLaedy°S8oP°d5
Sneotsr€trap%fte°s£3ensa|8S!°§sdp;e£_ifas!zC£SdF^g,=b=:pun:,:uami!ipd£oiia.P§5r£6!jv=jEg5dJ:°s?a2mNb:63ndjed:a#%b8|°esdee

oggs§:Pers£3esg3:aq,ue€.gneysoRuegcr;e;i,z_ca_ua^aoS.sa%^eu,,i,5±::±£a£±;anrs;:€5{je;#d{£jdaedsetsatgtbaj,6ynqj:ee:t#fjpc,%qb:eesn€|
ling,9a3:g',eb#6qeuvRd:?n|pof3_rnft3^sceuaaa^!;,rifqdqua:ri%'naide:ui:aDXood:f`'e5i_*:d:ni5t#ea:tyoqouesiomppo'fq?ueyn.de:_
i3teasneg#eeshoqudeee:indeen±ffym?err:os_ea.ac^f!v!EEne:rue;A.anpgsiic?;-ieici.fai3Tiee,ntEoasoo,sqoupeorftfenyda:;a
dceasrg%r:%ntdreeoutnrose,:ftu%F:q:_oap_Get_::2'£ui^8^un^a.I-!oeu#al3fo!-egni.-.,:S6rge%ncjeo'nacdas°6oqnue,atjegnedsfi6an
Csaartfscfta6cr6renntgece°stird°as&.etsecdn:i?£Ls?P.ee_nrtF^3±u£=„as:.%s^£n#!%aken-:a-eini;;'d;air-='Daec:o°ns3nd°quce°sne:anegceesstg6nro
Saa#j%%;setrrat§veaceosi:::jSosn.adm;e'natsodeemi'au%%.esi;€;;::;;;:;;i;{e-i;tidad:peros.Inqueseanecesario
_a_ esencja, ,os conocjmjentos
°p:osf%:::::e.s::`S_i;iaili;.;93^S^P€,:a^nst:a£#e%C:%5t:°c;6Cnuda:es6#Sperohfeasfodnvafg:].:;Sneo
prgosfee#oanna:exsc,uos%pmeecF3t,:zpag3aseF_=,±apfLtf±a.#VS;:5td56_fr6es6rvjcjosprofesjona,es„,yno

'  ±   -_I,I C,\,\,,  , +A ,,-. ` -` --_I:i:a.a={ck=`6€-Simple"ap6yoalagesti6n".

En  consecuencia,  las  actividades  propuestas  en  este  estudio  se  enmarcan  dentro
aquellasquesepuedenconsiderardeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n,
tal  sentido  es  legalmente  valido  para  la  ejecuci6n  de  las  mismas  celebrar contrato_      .          .    _  _.I__..^„^-lanae+if`ntal  sentlao  es  [egaiiiit=Iiit=   yaiiuv  r-._  ._.   _, _

prestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n.
Deconformidadconelincisofinaldelarticuld2.2.1.1.21.2deldecreto1082de2015;"En
losProcesosContrataci6nadelantadosbajomodalidadesselecci6ndeminimacuantiay
contrataci6ndirecta,noesnecesarialaexpedici6nypublicaci6ndelavisodeconvocatoria
enelSECOP.Porlotanto,paraestecontratosolobastaraconelpresenteestudioprevio."

Segtlntlltimoincisodelarticulo2.2.1.2.1.4.1.deldecreto1082de2015,paraloscontratos
deprestaci6ndeserviciosnoseranecesarioelActoadministrativodejustificaci6ndela
contrataci6n   directa;   asi   que,   el   presente   estudio   es   suficiente   para   soportar   la
contrataci6n.

DEL MISMO.

41VALORESTIMADODELCONTRATO:Elvalorestimadodelacontrataci6nrequerida
es  por  la  suma  de  DIECISEIS  MILLONES  SEISCIENTOS  CuARENTA  Y  SIETE  MIL
SETECIENTOS  CINCUENTA  PESOS  ($  16.647.750)  MCTE,  como  se  mencion6  en  el
capitulo 2, punto 2.3.2 (VALOR Y FORMA DE PAGO).

4.2CARGA TRIBUTARIA:  La contrataci6n que se Propone celebrar en el presente estudio
tiene  la  carga  tributaria  de  ley,  por tal  motivo,  al  momento  de  efectuar el  pago  de  los
honorarios pactados, se debera evaluar si se les debe cobrar o liquidar respectivamente
conforme el objeto,  el valor y la fuente del  hecho  liquidador,  la  Retenci6n en  la  Fuente,
Estampilla   Prounivalle,    Prohospitales,   Procultura,    Reteica,   Pro   pacifico,   Prouceva,
Prodeporte y Proadulto. Ademas de las que se generen en desarrollo del contrato.

4.3DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  Para lo anterior la Personeria Municipal de Tu|ua,
tienedisponibilidadpresupuestalsegtlnCDP012del09/01/2026expedidoporlaDirecci6n
AdministrativayFinanciera,concargoalpresupuestodelapresentevigenciafiscal.h
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ConformealvolumendetrabajoytemasquesedebeatenderpormandatodelaLey,esta
Agencia del Ministerio Publico, no cuenta con el personal suficiente en su planta de cargos
para el cumplimiento de las mtlltiples funciones asignadas por la Constituci6n y la Ley, por
tanto,  para  subsanar  la  situaci6n  planteada  se  requiere  contar  con  una  persona  que
acredite haber haber cursado minimo 7 semestres en el area del conocimiento de Derecho
con  experiencia en el  sector ptlblico  para  apoyar en  las  labores de  la  oficina de control
disciplinario  durante  el  afio  2026.  Esto  se  debe  a  que,  aunque  existe  un  funcionario
designado  para  esta  tarea,   le  resulta  dificil  cumplir  con  todas  las  responsabilidades
asignadas debido a su carga de trabajo.

Por  lo  tanto,  es  necesario  fortalecer  los  distintos  procesos,  con  el  fin  de  mejorar  el
desempeFio institucional.

Teniendo en cuenta  la  naturaleza del servicio a contratar el procedimiento de selecci6n
corres.ponde  a  la  modalidad  de  contrataci6n  directa,  bajo  la  causal  de  prestaci6n  de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, de conformidad con lo expuesto en la ley
80 de  1993,  articulo 2  numeral 4  literal  H  de  la  Ley  1150 de 2007,  reglamentado  por el
Decreto  1082 de 2015.

Cabe  anotar que este  contrato  se  rige  por  lo  estipulado  en  el Articulo 2.2.1.2.1.4.9  del
D~3S:%±t_olp8.3_9=?_015"Copfratqsqeprestaci6.pqe`serviciosprofesionalesydiT=i-;j6ii=
gp?ti6n,.  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  s6Io  pueden  e;com;nd;a-r;6--a
d_e±e.T¥i_I_a_|e.S  _P_e!Soras. , na{yralps:   Las  pnt.igadps  ist_atales  bueden  contrat=r --i=ii  I-a

TP9Lf!i!a_d_ 9? Contrataci6n .dire.cta.Ia .p!estaci6n de servicios pr6fesionales y de apofe a ia
g_e_?_t!±_nL _co_p_Ia persona n?tu.ral o.jyriqica. qup esfp en capadidad de ejecu{ar el bbj'eto d6I

?p_p_t.r_afp,sie.mprey?u,andolaenti.dates_tatalverifiquelaidoneidadodxperienciar;querida
y relaci?Pad.a.con el .area que se _trate._ En este caso, no es necesario qde la entidad.estatalh_a_I_a_L39t_fpiq?  P.!eyiamente Varias ofertas,  de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita".

Por lo anterior, en este caso no se requiere aplicar o justificar ningtln factor de selecci6n
para identificar la propuesta mas favorable o hacer comparaci6n de propuestas y se podra
hacer directamente  quedando  este  estudio  como  constancia  escrita  del  procedimiento
utilizado.

6.   ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO§.

De acuerdo con  lo dispuesto en  el  numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082
de 2015, los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia econ6mica del contrato
que se celebre para la satisfacci6n del objeto requerido obedecen a situaciones normales
inherentes  al  desarrollo  de  una  actividad  y  por  tanto  los  asume  exclusivamente  el
contratista, dado que son de tipo tecnico.

La  personeria  municipal  de Tulua,  respondera y  restablecefa  la  ecuaci6n  financiera del
contrato  solo  en  aquellos  casos  en  los  cuales  se  presente  rjesgos  externos,  es  decir,
anormales y completamente ajenos al circulo propio del sujeto afectado (contratista) que
alteren  gravemente   la  equivalencia  econ6mica  del  contrato  y  pongan  en   riesgo  su
ejecuci6n, tales como areas admjnistrativas ( Teoria del hecho del principe),  situaciones
coyunturales ( Teoria de la imprevisi6n,  revisi6n de precios) y areas naturales( Teoria de
la imprevisi6n y Teoria de las sujeciones materiales).

En virtud de lo anterior, se ilustra la matriz del riesgo y forma de mitigarlo
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ESTATAL
PROCESO DE CONTRATAC]ON.

En la modalidad de contrataci6n directa la exigencia de garantia no es obligatoria; segtln
se   desprende   del   Articulo   2.2.1.2.1.4.5.   del   decreto   1082   de   2015   el   cual   indica
textualmente sobre las garantias"(. . . ) Al verificar la Secci6n 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1  al 2,2.1.2.3.5.1  del decreto precisa que no es obligatoria y la justificaci6n para
exigirlas o no debe estar en  los estudios y documentos previos(...),  por lo tanto, en este
caso y por la cuantia del contrato a suscribir, la forma de pago y la naturaleza del mismo,

I,             ,     _   ,   _               _   I    ^   _   __JL___1:  _JL_

la Entidad NO considera necesario exigir p6liza de garantia dnica al Contratista
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VEEDO-RiAS.
En cumplimiento de lo establecido en el articulo
con  la  Ley  850  de  2003,  Ia  Personeria
ciudadanas,  establecidas  de  conformidad
presente  proceso  contractual,  al  contrato
terminaci6n y liquidaci6n.

DEBE
.     pfropuESTA.

1.   Propuesta de servicios

66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
Municipal  de  Tulua  convoca  a  las  veedurias

con  la  ley,  para  realizar  el  control  social  al
que  se  derive  del  mjsmo,  su  cumplimiento,

APORTAR   EL CON   LA

2.   Hoja de Vida Formato Funci6n Ptlblica
3.   Fotocopia de C6dula de Ciudadania
4.   Tarjeta Profesional (Si aplica)
5.   Fotocopja de Libreta Militar (Si aplica)
6.   Copia de certificados laborales
7.   Copia de certificados acad6micos
8.   Declaraci6n de bienes y rentas,  conflicto de intereses e impuestos sobre la

renta aplicativo integridad pdbljca.
9.   Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
10. Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria)
11. Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional)
12. Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia Nacional)
13. Formato de autorizaci6n de consulta inhabilidades por delitos sexuales
14. Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales (Policia Nacional)
15. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM
16. Certificado de vigencia tarjeta profesional (Si aplica)
17.Certificadodeantecedentesdisciplinariosprofesionales(Siaplica)
18. Certificado de inhabilidades e incompatjbjlidades (SIGEP)
19. Certificado de afiliaci6n a salud y pensi6n
20. RUT
21. Certificaci6n bancaria (Si aplica)
22. Certificado medico laboral (ocupacional).
23. Certificado del curso de integridad (Funci6n Pdblica).

Los documentos relacionados con el presente proceso de contrataci6n seran publicados
enelSistemaElectr6nicodeContrataci6nPdblicaSECOPHyportantocorrespondeyes
obligaci6ndelosinteresadosconsultarpermanentemente,losdocumentosqueseexpidan
por la Personeria Municipal de Tulua Valle.

Para constancia se firma el presente estudio en Tulua Valle, a los diecis6is (16) dias del
mes de enero del 2026.

l[;i;;)+Tl
ALONSO TER0 PARDO

Jefe De Oficina De Control Disciplinario

I      ROvlto.Aprctx) NOMBRECARGONOMBRE DIAI\lAVARCELAGFUTIERREZPERSONERADELEGADAPARA LA VIG]LANCIA DE LA CONDUCTA OFICIALLUZAMANDAJARAMILLOVARON

lFIRMA       14~           ^                                                        ,
CARcO F'ERSONERA DELEGADA PARA LO

I      FIRMA

!Qul               ,i
AprobeI

NOMBRECAFiGO

S DDHH Y DIHOSCARALEJANI)ROGARCIATRUJILLOPERSowEROMUNICIPAL

FIRMA
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