¢ SErelar tud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
Centro Oriente E.S.E. FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

- P 1 1 H SERVICIOS DE SALUD DE E 5 . X
N N TRATO BTG pe R0 R i roceso al que pertencee: SERVI UD DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION BAJA COMPLEJIDAD
Unidad a la que pertenece: SIRC
Nombre Jel Contratista: MONTOYA MONCADO ANDREA DANIELA I C.C. I].ﬂ 13,599 047 _I de: |HOGUTA |

Fechu Inicio: I Fecha Terminacidn 2020-07-31 Valor Mensual: I:I Valor a cobrar: 5 1.241. 760 |
—_—

ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE Nl | PRMES DE VALOR'A [ AYALORFAGO :
CDP . : CUENTA DE SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO PAGAR ST
| 1 MARZO $1.241.760 50 i
Fi 2
3 3
4 4
5 5
6 [
T 7
L L
[l 9
1o 1o
] I
12 12
13 13
14 14
15 5
14 16
17 17
[k} 18
19 19
i £
21 21
1 1
VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS :
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO DELICONTRATO,
con‘rato
§9.424.640 5 9.424.640 % 1.241.760 5 B.182.880

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE RADIOPERADOR, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTION DE URGENCIAS,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

Relacidn de actividades para el periodo: Desde:  |2020-03-00 Hasta: [2020-03-31
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las estipulidas en la manits) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA ORLIGACION

1_|VER DOCUMENTO ADJUNTO VER DOCUMENTO ADJUNTO
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7
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12 A f o
Observaciones: PLANILLA No: 0 ! 4

H @MU pdova.
I Firma del Contratisia’ |

Se aneta certificacion de pagoe a Salud, pension v ARL.
En caso de tener contrato nueve se debe anexar tmbién la certificacion bancana con la primera cuenta de C.C. 13559047 de BOGOTA
cobra

YISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES 1
CARGO: ENFERMERA JEFE : “ d

FIRMA ‘\IU/}\ ( |
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEC EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES OF LAG ENTIOADES
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ACTIVIDADADES Y PRODUCTIVIDAD

Fecha: 1 al 31 de Marzo de 2020

N° ACTIVIDADES CUMLIMIENTO %
Cumplir y hacer cumplir las guias, procedimientos y demds documentos que apoyan el proceso de
1 [|referencia y contra referencia en la subred integrada de servicios de salud centro oriente (SISSCO) 100%
E.S.E
2 Recibir solicitud de tramite debidamente diligenciado por el médico ( formato referencia) anexo 9, 100%
(formato de interconsulta), (formato de orden medica). °
3 Recibir en la plataforma del software SIRC las solicitudes de, las diferentes unidades de salud { UMHES-
. 100%
CAPS-USS) de la subred centro oriente
Entrega de turno con registros como estrategia para fortalecer la transicion segura de las ordenes de
4 A . . ; ; . = 100%
servicios radicadas e informadas o sus pendientes { libro radicador } aplicativo SIRC
Articular las UMHES, CAPAS .USS. y otras IPS externas de manera eficaz, eficiente, oportuna y
5 |coordinada en las solicitudes de atencién de urgencias, traslados, referencias e interconsultas o poyo 100%
diagnostico
6 Solicitar los documentos necesarios para las remisiones o examenes del usuario y adjuntar a la historia 100%
clinica y demas requisitos (formato de requisitos)
- Construir y conocer la trazabilidad documental histdrico de cada remisién y comprobar estado desde 100%
su origen hasta su localizacion final.
Facilitar la articulacién con los diferentes actores de la sub red integrada de servicios de salud centro
8  |oriente E.5.E. de acuerdo a los niveles de atencién y grados de complejidad, buscando racionalizar los 100%
recursos para hacer méds eficientes los servicios.
Radicar la orden de servicio o solicitud, creando una bitdcora en el aplicativo SIRC, herramienta
8 |disponible en todas las unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E 100%
(UMHES, CAPS, USS).
10 Redireccionar a otra plataforma la solicitud de servicio, cuando la gestién corresponda a otro espacio 100%
cerrando la bitdcora y asegurando abrir la nueva.
1 Identificar los niveles de atencidn alto, medio, y baja complejidad y los servicios que presta 100%
(ambulatorios, hospitalarios, urgencias, complementarios).
12 Conacer y cumplir la politica de seguridad del paciente, reportar evento adverso e incidentes datos 100%
que serviran para formula acciones de mejoramiento o planes de mejoramiento.
13 Revisar el correo institucional las veces que sea necesario con el objetivo de encontrar informacion 100%
autorizaciones, provenientes de EPS externas,
14 Informar oportunamente a las EPS una vez se notifique el proceso de remisidn, suspensién de 100%
procedimiento, confirmacion tipologias ambulancia etc.
15 |Realizar el censo tres (3) veces al dia y reportarlo en el aplicativo SIRC 100%
16 Utilizar el teléfono institucional para tramites dentro de la SISSCO, propender por el adecuado uso y 100%
tener cargado el equipo todo el tiempo
100%
TOTAL

FIRMA SUPERVISOR % %&_QM‘
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