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CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS N° HSFA 025-2026

CONTRATANTE | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.
Representada legalmente por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS

CONTRATISTA | CARLOS MARIO MENDOZA RUIZ Cedula N° 1.102.857.140
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBJETO MEDICO GENERAL EN LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASIS

VALOR DEL | VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ML

CONTRATO PESOS M.L. ($24.480.000)

DURACION CINCO (5) MESES Y CATORCE (14) DIAS, DEL 16 DE ENERO

. : AL 30 DE JUNIO DEL 2026
SUPERVISION GERENTE

Entre los suscritos a saber, por una parite la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, con domicilio en San Francisco Ant., con NIT
800.133.887-9 representada legalmente por ‘a doctora SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS
identificada con cedula de ciudadania numero 43.879.816 de San Francisco Antioquia,

nombrada mediante decreto 014 del 27 de marzo de 2024, facultada para contratar y
quien para efectos de la presente acta se denominara LA CONTRATANTE por una
parte, y por la otra CARLOS MARIO MENDOZA RUIZ quien actia en nombre propio,
identificado con la cédula de ciudadania N“ 1.102.857.140, de Sincelejo - Sucre, de
profesion Medico, quien para efectos del presente contrato se denominara el
CONTRATISTA, se suscribe el presente contrato, de prestaciéon de servicios
Profesionales, el cual con fundamento en la ley 100 de 1993, se rige por el derecho
privado y por el manual de contratacion de la E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE
ASIS, previas las siguientes consideraciones: 1) Que dentro de las actividades propias
de la ESE y para el cabal cumplimiento de su objeto Misional la ESE, requiere
continuamente la prestacion se servicios de un profesional médico. 2) Que dentro de la
planta de cargos de la ESE, no se cuenta con suficiente personal para desempenar
dichas funciones. 3) Que dado lo anterior se requiere la contratacion de este servicio. 4)
Que el servicio se prestara con plena autonornia técnica y administrativa del contratista.
5) Que el contratista es persona idonea para la ejecucion del contrato, por lo cual las
partes de mutuo acuerdo establecemcs: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN LA
ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: GENERALES 1. Obrer con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en el Manual Interno de Contratacion de la
ESE Hospital de San Francisco de Asis. 2. Suscribir el Acta de Inicio, Acta de Liquidacion
del Contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar. 3. Realizar los actos necesarios
y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la ejecucion del Contrato. 4. EIl CONTRATISTA asumiré el
pago de los impuestos, gravdmenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas. 5. EIl CONTRATISTA debera aportar certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley o
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por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), vy
aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF,

cuando a ello hubiere lugar, obligacion que debera adjuntarse al informe del supervisor y
debera ser verificada por éste. 6. Informar oportunamente al supervisor y al organismo

contratante, durante la ejecucion del contrato las variaciones que se presenten al régimen
de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o servicios
contratados o al régimen tributario del contratista.7. El contratista seleccionado debera
mantener durante la ejecucion del contrato y con la dedicacion exigida el personal
ofrecido y aprobado por la ESE Hospital San Francisco de Asis. 8. El contratista
seleccionado no podra ceder el contrato, todo o en parte, sin la previa autorizacion
expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco de Asis. 9. El contratista
seleccionado debera solicitar oportunamente la ampliacién del plazo y/o el monto de las
garantias cuando se requiera, debido a la prérroga, adicion o modificacién del contrato.
10. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto
del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante. 11. Aportar
oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los suministros y conforme a
la propuesta formal presentada por el contratista. 12. El contratista seleccionado debera
cumplir con lo dispuesto en toda la normatividad aplicable (Legal, Ambiental, Financiera,
de seguridad, Técnica), exigible para la ejecucién del contrato, y a las cuales se hace
mencion en diferentes partes de estos estudios previos. 13. Acatar las recomendaciones
impartidas por el contratante, de acuerdo con los protocolos de Bioseguridad asumidos
por la empresa, con ocasion de la presencia del Covid 19 en nuestro pais, la resolucion
666 de 2020, expedida por el Gobierno Nacional y demas normas expedidas por el
municipio en pro de la ejecucién de las actividades. ESPECIFICAS E| contratista se
obligara para con la ESE Hospital San Francisco de Asis a garantizar la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIS., ademas de: 1) Cumplir integramente con el desarrollo del

objeto contractual que corresponden a 120 horas mensuales laboradas, cuando Se supere
la totalidad de estas, deberan ser acreditadas para su respectivo reconocimiento. 2)
Prestacion del servicio de atencion en Medicina General en la E.S.E Hospital San
Francisco de Asis del Municipio de San Francisco — Antioguia los dias asignados por el
meédico con funcién de Coordinador Médico, de la E.S.E. 3) Cumplir los reglamentos
internos, esto es, los estatutos, guias y protocolos establecidos en la E.S.E. para su cabal
desempefio como Institucion Prestadora de Servicios de Salud. 4) Prestar a los usuarios
de los servicios una atencion oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y
de acuerdo con los estandares aceptados en procedimientos y practicas profesionales,
todo de conformidad con las guias y modelos de atencién adoptadas por la E.S.E. 5)
Llevar en forma actualizada y fidedigna, la historia clinica de cada paciente atendido
segun Resolucion 1995/99 y demas normas que regulan la materia. 6) Abstenerse de
cobrar a los usuarios de los servicios, algun tipo de tarifa u honorarios derivados de la
prestacion del servicio. 7) Realizar consulta de medicina general y promocién y
prevencion en el horario de atencioén asignada, dando cumplimiento a la normatividad
vigente y en el marco de la ética médica en procura del bienestar de la poblacién usuaria.
8) Realizar las acciones producto de los conocimientos y método cientifico propios de la
medicina, orientado a la promocién de la salud y a la prevencién, diagnostico, tratamiento,
rehabilitacién integral y paliacion de la enfermedad. 9) Dispensar los servicios de la
medicina a toda persona que los solicite, sin mas limitaciones que las expresamente
senaladas en la ley. 10) Prestar la atencién inicial de urgencias siempre y
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cuando existan las condiciones técnicas de preparacion y de seguridad que permitan
s actuar con autonomia profesional, independencia y garantia de calidad. 11) Dar manejo a
la historia clinica como un documento privado, fisico o electrénico, obligatorio y sometido
- a reserva, en el cual registrare cronolégicamente el estado de salud del paciente, los
~_incidentes, los actos médicos y demas proced mientos ejecutados por el equipo de salud
que interviene en su proceso de atencién. “2) Suministrar de manera clara, precisa,
oportuna y comprensible al paciente aquella informacién referida a los cuidados y
consecuencias inmediatas, colaterales y adversas que se presenten o se puedan llegar a
- presentar con ocasion del acto médico y que sean previsibles. esta informacion reposara
- en la historia clinica y el respectivo consentimiento informado. 13) Hacer el reporte
oportuno de los eventos de vigilancia en salud publica en los formatos del instituto
nacional de salud para tal fin. 14) Realizar demanda inducida a los programas de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad. 15) Trabajar de manera articulada
con el area de facturacion y caja, quienes son las responsables de emitir orden, estructura
~y distribucion de los usuarios en los diferentes servicios, incluyendo las atenciones que
pertenecen a los programas de promcecién y prevencién y lectura de examenes. 16)
Responder oportunamente y por el mismo mecio que se presenten, las peticiones, quejas
reclamos o sugerencias. 17) Atender respetuosamente las indicaciones que brinde el
coordinador, supervisor, auditor o contratante de la E.S.E. 18) Relacionar mes a mes el
numero de horas durante las cuales prestd el servicio profesional independiente, de
acuerdo a las asignaciones suministradas por el coordinador médico de la ESE, anexando
al informe de gestion y cuenta de cobros el visto bueno de actividades contratadas. 19)
Aceptar los descuentos pertinentes por los productos exigidos y no entregado. 20)
Participar en la atencion integral del individuo, familia y comunidad en las acciones
preventivas, curativas y de rehabilitacion aplicando las normas establecidas. 21) Instruir al
usuario y a la familia en el proceso de rehabilitacion a seguir. 22) Asistir a las diferentes
capacitaciones de toda indole que brinde la Ertidad contratante. 23) Atender todo tipo de
accidentes y realizar lo que amerite, desde sutura, inmovilizacion hasta remisiéon de
pacientes graves cuando se encuentre disponible. 24) Recibir maternas en trabajo de
parto y la atencién del mismo. 25) Evolucionar y vigilar los pacientes hospitalizados con
rondas médicas. 26) Las demas necesarias para el desarrollo del objeto contractual. 27)
Apoyar de ser necesario las actividades extramurales en las veredas y el corregimiento de
Aquitania donde se ejecutan brigadas de salud. 28) Acreditar el cumplimiento de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, como requisito de ejecucién
permanente y de pago de las acreencias por parte de la E.S.E. HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS. 29) Presentar informe de la actividad y cuenta de cobro
respectiva. 30) Procurar el cuidado integral de su salud. 31) Suministrar informacion clara,
completa y veraz sobre su estado de salud. 32) Cumplir las normas de seguridad y salud
en el trabajo que el hospital disponga. 33) Participar en la prevencion de riesgos laborales
mediante las actividades que se realicen en la empresa. 34) Informar las condiciones de
riesgo detectadas al supervisor del contrato. 35) Reportar inmediatamente todo accidente
de trabajo o incidente. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS: 1. Asignar la disponibilidad presupuestal para el
contrato. 2.- Pagar las mensualidades pactadas en el presente contrato. 3. Realizar
capacitacion al personal, con el fin de lograr un mejor resultado en la prestacion del
servicio. 4.- Realizar la supervisién relacionada con la ejecucion del contrato a suscribir
entre las partes. 5.- Suministrar la informacién requerida para el cumplimiento del objeto
contractual. 6 - Cumplir y hacer
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cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte. CLAUSULA CUARTA VALOR El valor del presente contrato se estipula en
VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L.
($24.480.000). CLAUSULA QUINTA FORMA DE PAGO: La E.S.E Hospital San
Francisco de Asis, pagara al contratista cuotas por valor de CUATRO MILLONES
OCHENTA MIL PESOS (4.080.000) (la hora a $34.000 ML) siempre y cuando se realicen
las 120 horas al mes, o lo correspondiente a las realizadas, cuando se supere la totalidad
de estas, deberan ser acreditadas para su respectivo reconocimiento, previa presentacion
de cuenta de cobro, acreditacion del pago al SGSSS, Relacion de Actividades e
interventoria realizada por el director de la dependencia designada para ello. CLAUSULA
SEXTA: DURACION: La prestacion del servicio contratado tendra una duracion de
CINCO (5)'MESES Y CATORCE (14) DIAS, DEL 16 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL
2026. CLAUSULA SEPTIMA: FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUSTALES: La
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS atendera el pago del presente contrato con
cargo al rubro presupuestal No. 212020200902, amparada en el Disponibilidad N° 46 y
Registro presupuestal N° 46 del 16 de enero del 2026. CLAUSULA OCTAVA: NORMAS
APLICABLES De conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la ley 100 de 1983,
este contrato se rige por el derecho privado y por el manual de contratacion de la E.S.E
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION,
VIGILANCIA E INTERVENTORIA: La ESE supervisard la ejecucién del servicio
profesional contratado, y podra formular las observaciones del caso, con el fin de ser
estudiadas conjuntamente con el contratista y efectuar por parte de este las
modificaciones o ajustes a que hubiere lugar, a través de la Gerencia quien podra impartir
instrucciones al contratista, sobre asuntos de su responsabilidad y exigirle la informacion
que considere necesaria. CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: El contratista se hace responsable por los dafios y perjuicios
comprobados que en desarrollo y ejecucion del presente CONTRATO pueda causar a la
ESE o a terceros. Asi mismo, respondera por haber ocultado inhabilidades,
incompatibilidades o por haber suministrado informacién falsa. En general, el contratista,
respondera civil y penalmente por sus omisiones y acciones. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por cuanto el contratista presta el servicio objeto del CONTRATO con
plena autonomia técnica y administrativa, ademas que la ejecucion del mismo se realizara
en turnos coordinados con el contratista, queda expresamente entendido que no habra
vinculo laboral entre el Hospital y el contratista por lo tanto en ningin momento se
generan prestaciones sociales en beneficio del contratista ni existird relacion laboral entre
el hospital y las personas que el contratista utilice o le colaboren. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA GARANTIAS: por la cuantia del contrato no se exige ninguna clase de
garantia CLAUSULA DECIMA TERCERA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E|
incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones de este CONTRATO por parte del
contratista, le acarreara una sancién pecuniaria hasta el 10% del valor de la CONTRATO
que se podra hacer efectiva directamente por parte del hospital y se tomara como pago
parcial de los perjuicios causados y el ejercicio de las demas sanciones contractuales o
de las acciones previstas en las leyes vigentes. CLAUSULA DECIMA CUARTA
MULTAS: Si el Contratista faltare al cumplimiento en alguna de las obligaciones
contraidas en este CONTRATO, el Hospital podra imponerle multas sucesivas hasta el
10% del valor del contrato, previo agotamiento del derecho de defensa. CLAUSULA
DECIMAQUINTA. CESION LA CONTRATO: EICONTRATISTA no podra ceder total ni

Carreral0No. 09-09 - Teléfono 8323136 - Fax 8323027
www.esehospitaldesanfrancisco-antioquia.gov.co

el

,l



i

& HOSPITAL ,
ﬁ SAN FRANCISCO DE ASiS
SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA

parcialmente el presente contrato, ni los derechos u obligaciones derivados del mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis.
Cualquier cesion que se pretenda realizar sin el cumplimiento de este requisito sera
ineficaz de pleno derecho y constituira causa de terminacién anticipada del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. La eventual autorizacion de cesion solo
podra otorgarse cuando se acredite que el cesionario cumple integramente con los
requisitos técnicos, profesionales, legales y ce idoneidad exigidos para la ejecucion del
objeto contractual, y no implicara modificacion alguna del objeto, plazo, valor ni
condiciones inicialmente pactadas CLAUSUA DECIMA SEXTA SUSPENSION
TEMPORAL: Se podra suspender la ejecucion de la CONTRATO por mutuo acuerdo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, igualmente cuando a juicio de la ESE se
considere necesario por causas ajenas al contratista. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
SOLUCION DIRECTA: Antes de acudir a la clausula compromisoria, las diferencias de
este CONTRATO se sujetaran a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de
conflictos: a) El acuerdo. b) la transaccién. c) la conciliacién. d) y la amigable
composicion CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda
controversia o diferencia relativa a este CONTRATO vy su Ejecucién o liquidacién, se
resolvera por un Tribunal de Arbitramento designado por el centro de arbitraje y
conciliacion de la camara del Oriente Anticquefio. CLAUSULA DECIMA NOVENA
TERMINACION DEL CONTRATO: el presenie contrato podra darse por terminado, en
cualquiera de los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. c) Por vencimiento del
plazo. CLAUSULA VIGESIMA. LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato se
efectuara dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: E| contratista, para
los efectos de este CONTRATO declara bajo la gravedad del juramento que no esta
incurso en ninguna de las incompatibilidades e inhabilidades legales previstas en el
articulo 8° de la ley 80 de 1993 y demas norrnas concordantes. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO: el presente contrato se perfecciona con la firma
de las partes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. EJECUCION: El presente contrato
requiere para cumplir los requisitos de ejecucién, por parte del contratista: a) La
suscripcion del acta de inicio. b) La expedicién del compromiso presupuestal.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOMICILIC: Las partes fijan de comun acuerdo como
domicilio para todos los efectos contractuales, el Municipio de San Francisco, Antioquia

Para constancia se firma en el Municipio de San Francisco, a los dieciséis (16) dias del
mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

————

SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS

Gerente Hospital
Contratante

e
CARLOS MARIO MENDOZARUIZ

Contratista
VoBo: AsesorJuridico
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO HSFA025-2026

En el Municipio de San Francisco, a los dieciséis (16) dias del mes de enero del 2026, en
la fecha senalada, se da INICIO al Contrato Niumero HSFA 025-2026 celebrado entre La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS y CARLOS
MARIO MENDOZA RUIZ identificado con la cédula de ciudadania N° 1.102.857.140,

Cuyo objeto, valor y plazo de ejecucion se describen a continuacion:

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA. Representada
legalmente por SILVIA ICALI NAVA VILLEGAS.

CONTRATISTA CARLOS MARIO MENDOZA RUIZ Cedula N° 1.102.857.140

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBJETO MEDICO GENERAL EN LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE
ASIS

VALOR DEL | VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL

CONTRATO PESOS M.L. ($24.480.000)

DURACION CINCO (5) MESES Y CATORCE (14) DIAS, DEL 16 DE ENERO

AL 30 DE JUNIO DEL 2026
SUPERVISION GERENTE

Para tal efecto, se verifico la existencia y expedicion de los requisitos de ejecucion:
a) Certificado de registro presupuestal.

b) Certificado de afiliacion y pago del SGSSS.

d) Documentos del contratista.

No siendo mas el objeto de la presente acta, se da por terminada y se firma por quienes
en ella intervinieron, luego de leida y aprobada.

N Ya'sV,
SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS
Gerente Hospital

Supervisora

CARLOS MARIO MENDOZARUIZ
Contratista

VoBo: Asesor Juridico
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" ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS SAN FRANCISCO
NIT: 800133887
SAN FRANCISCO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 46
Expedido a los 16 dias del mes de Enero de |a Vigencia de 2026 responsable del PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que en el Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2026 EXISTE DISPONIBILIDAD para

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE
ASIS

RUBRO COD.CPC VIGENCIA DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
212020200902 Actual SERVICIOS PERSONALES (PERSONAL ASISTENCIAL) 24,480,000
TIPO DOCTO MVTO: D26 | TOTAL: | 24,480,000

SON: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L

! m
W /: ) gj:t& jff?;a)
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SILVIA NAVA ADRIANA MARCELA DAZA MARIN
Gerente Subdirector Administrativo y Financiero

Pégina: 1de 1 Direccion: CARRERA 10 # 9-09 - Telefono:
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SAN FRANCISCO

CERTIFICADO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL No. 46

Expedido a los 16 dias del mes de Enero de la Vigencia de 2026 responsable del PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que la Vigencia Fiscal de 2026 se ENCUENTRAN REGISTRADOS ESTOS VALORES:

RUBRO COD.CPC | VIGENCIA DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
212020200902 Actual SERVICIOS PERSONALES (PERSONAL ASISTENCIAL) 24,480,000
TOTAL: | 24,480,000
SON: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L
Afectando la Disponibilidad No: D2646 ’ Contrato No:
A Nombre De: MENDOZA RUIZ CARLOS MARIO
N.I.T.: 1.102.857.140 1 TIPO DOCTO MVTO: C26

Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASIS

Ve Ya =Y

SILVIA NAVA ADRIANA MARCELA DAZA MARIN
Gerente Subdirector Administrativo y Financiero

PRpELaeL Direccion: CARRERA 10 # 9-09 - Telefono:

Digito: ANGI

Correo Electrénico: contactenos @esehospitaldesanfrancisco.go

Hora: 1:49:23

Imprime: ANGI

Xenco S.A.: <FOP_P2_409_COMPRO_BPP>
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CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL EN LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS -

ANTIOQUIA, EN LA VIGENCIA 2026

FECHA DEL | 04 de enero 2026

ESTUDIO

PREVIO _

DEPENDENCIA | Area Asistencial

SOLICITANTE

MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA, DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE

SELECCION HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA., SEGUN ACUERDO NUMERO 06 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2024 -
CONTRATOS CUYO VALOR ES INFERIOR A CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS

: MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

DESCRIPCION La Constitucién Politica de Colombia prevé en su ARTICULO 2 como fines esenciales del

DE LA | estado (...) “servir a la comunidac, promover la prosperidad general y garantizar la

NECESIDAD | efectividad de los principios derechcs y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar

QUE SE | /a participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,

PRETENDE politica, administrativa y cultural de la Nacién”

SASTIFACER

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones” determin6 en su articulo 194 que la “prestacion de servicios de salud
en forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales, se hara a través de las
Empresas Sociales Del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso”.

En desarrollo del anterior la ley ibidem, prescriben el numeral 6 del ARTICULO 195, que
las empresas sociales de salud, en materia contractual se regiran por el derecho privado,
pero podra discrecionalmente utilizer las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

Es decir, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de la
entidad publica descentralizada cor personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso sometidas
al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante Resolucion 5185 del 14 ce diciembre 2013 “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten el estatuto de
contratacién que regiré su actividad contractual” establecio los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de
contratacion. Se sefala de forma concreta en el ARTICULO 17 qué las empresas sociales
del estado “expediran el manual de contratacién mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como
las &reas o personas que intervieren en las distintas fases de la contratacion y en la
vigilancia y ejecucion del negocio juridico asi como los responsables de atender las dudas
sobre la aplicacién del estatuto y el manual de contratacion de la entidad.”

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 76 DE LA LEY 1438 2011 el
cual sefiald que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberan adoptar
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un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina al M'inisterio
| Proteccion Social hoy de Salud y de Proteccién Social.

Adicionalmente, destaquese que el ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 establece
que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con regimen contractual
excepcional al estatuto general de contratacion de la administraciéon publica, aplicaran en
su desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen legal especial el principio
de la funcion administrativa de qué trata el ARTICULO 209 (/a funcién administrativa esté
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacién delegacién desconcentracién de funciones) de la Constitucién Politica y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratacion estatal de conformidad con lo anterior mediante acuerdo.

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “/a atencién de /a
'salud es un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacién de la salud”, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la
atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.
La Constitucion y la Ley les han otorgado a las entidades del Estado correspondientes la
responsabilidad de la prestacion del servicio de salud, dando cumplimiento a los derechos
fundamentales y la creacion de las condiciones para que se ejerzan estos derechos.

En Colombia, dentro del marco del Sistema de Seguridad Social (SGSS) y basados en el
modelo de prestacion de servicios que cambia el concepto de subsidio a la demanda. las
IPS, como cualquier empresa productora de bienes o servicios, debe garantizar su
autosuficiencia y subsistencia, por medio de la produccién y venta de servicios
asistenciales por un monto igual o superior a sus gastos.

La ESE Hospital San Francisco de Asis, es una Empresa Social del Estado de la orden
Municipal, prestadora de servicios de salud de baja complejidad, comprometida con el
bienestar de la comunidad, con enfoque en la promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad, con personal idéneo, infraestructura y tecnologia adecuada, desarrollando
una gestion por procesos, que garanticen los derechos de nuestros usuarios

Como entidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud debe garantizar la funcién
Social del Estado, de manera eficiente en la prestacién permanente y oportuna de los
servicios que le competen, tanto desde el drea asistencial como el area administrativa y
financiera que presta el apoyo al cumplimiento del objeto misional.

Su domicilio principal se encuentra ubicada en el casco urbano y presta servicios
| extramurales en el Corregimiento de Aquitania, cuando se realizan las brigadas de salud con
la diferente oferta de servicios:

- Medicina general
Vacunacion
Odontologia
Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

- Toma de muestras de laboratorio.
Entre las condiciones de la humanidad como seres integrales se tiene la salud como uno
de los principales factores que permiten el desarrollo humano en todos los espacios
temporales del ciclo vital. Razén por la cual buscar su conservacion y optimo estado
involucra a todos los sistemas del ser humano desde su parte biolégica, genética, social,
econodmica, ambiental, politica, y educativa. Es asi que la OMS define la salud como “un
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estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”.

El estado de salud de los seres humanos, es tan importante que debe ser entendida como
un proceso social que logra alcanzar maximos niveles de disfrute en la medida que
existan condiciones a nivel social, fisico, econémico, politico, educativo y cumplimiento de
derechos y garantias, condiciones necesarias para alcanzar el bienestar fisico y mental
que propone la OMS). Sumado a esto tenemos que el derecho a la salud se cataloga
como uno de los principales derechos humanos y condicién determinante en las
posibilidades de vida y desarrollo de os individuos.

Teniendo en cuenta que la E.S.E., es la Unica IPS en el territorio que presta los servicios
de Primer Nivel de atencion en salud. requiere que de manera ininterrumpida se brinde los
servicios de medicina general en las areas de: Consulta Externa, Hospitalizacion,
Promocion y Prevencidn, Atencion de parto, Recién Nacido y Urgencias, este Ultimo
servicio se requiere de manera presencial con médico las veinticuatro (24) horas diarias y
los siete (7) dias a la semana, cumpliendo con los requisitos de Habilitacion y
acreditacion.

No obstante lo anterior, para atender dichos servicios, la entidad cuenta dentro de su
planta de personal solo con un meédico general y un médico de Servicio Social
Obligatorio, los cuales no son suficientes para atender la demanda de servicios, para
garantizar la prestacion del servicio ce manera oportuna e ininterrumpida.

En este orden de ideas para el logro de los objetivos de la ESE, el ordenamiento juridico
tiene establecidos los postulados legales y reglamentarios que para la debida prestacion
del servicio deben cumplir, es necessario contratar Médico General que cuente con los
conocimientos y las destrezas necesarias para diagnosticar y resolver con tratamiento
médico y con procedimientos sencillos los padecimientos que el ser humano sufre en su
vida, y se presentan desde la niflez hasta la vejez.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad del servicio y que la planta de cargos de
la empresa no cuenta con personal suficiente, se hace necesario celebrar un contrato de
prestacion de Servicios Profesionales como Médico General.

En ese orden de ideas y, de acuerdo a las reglas establecidas en el manual de
contratacién y en virtud del principio de transparencia la seleccion del contratista se
efectuara a través de la modalidad de contratacion directa teniendo en cuenta que el valor
del contrato es inferior a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Dicha necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026. Que, para el efecto, se cuenta con el Rubro Presupuestal N°
212020200902 correspondiente cerfificado de disponibilidad presupuestal nimero 46 del

16 de enero 2026.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN LA
OBJETO A | ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
CONTRATAR
VALOR DEL | De acuerdo al Rubro Presupuestal N° 212020200902 correspondiente certificado de
'CONTRATO disponibilidad presupuestal nimero 46 del 16 de enero de 2026. el valor del contrato
es de VEINTICUATRO MILLONE3 CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L.
($24.480.000)
PLAZO DE | El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) MESES Y CATORCE (14) DIAS,
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EJECUCION DEL 16 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2026, previa suscripcion dei acta de -inicio.
: perfeccionamiento del contrato, expedicion del registro presupuestal y acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

LUGAR DE | El lugar de ejecucion del contrato sera la jurisdiccion de la E.S.E. HOSPITAL SAN
EJECUCION FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES | GENERALES 1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
DEL evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a

CONTRATISTA cumplir con lo establecido en el Manual Interno de Contratacion de la ESE Hospital de
- : San Francisco de Asis. 2. Suscribir el Acta de Inicio, Acta de Liquidacién del Contrato y
las modificaciones a las que hubiera lugar. 3. Realizar los actos necesarios y tomar las
medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la ejecucion del Contrato. 4. EI CONTRATISTA asumira el pago de los
impuestos, gravdmenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas. 5. EI CONTRATISTA debera aportar certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley o
‘por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y
aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF,
cuando a ello hubiere lugar, obligacion que debera adjuntarse al informe del supervisor y
debera ser verificada por éste. 6. Informar oportunamente al supervisor y al organismo
contratante, durante la ejecucién del contrato las variaciones que se presenten al régimen
de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencién a los bienes o servicios
contratados o al régimen tributario del contratista.7. El contratista seleccionado debera
mantener durante la ejecucién del contrato y con la dedicacion exigida el personal
ofrecido y aprobado por la ESE Hospital San Francisco de Asis. 8. El contratista
seleccionado no podra ceder el contrato, todo o en parte, sin la previa autorizacion
expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco de Asis. 9. El contratista
seleccionado debera solicitar oportunamente la ampliaciéon del plazo y/o el monto de las
garantias cuando se requiera, debido a la prérroga, adicién o modificacién del contrato.
10. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto
del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante. 11. Aportar
oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los suministros y conforme a
la propuesta formal presentada por el contratista. 12. El contratista seleccionado debera
cumplir con lo dispuesto en toda la normatividad aplicable (Legal, Ambiental, Financiera,
de seguridad, Técnica), exigible para la ejecucion del contrato, y a las cuales se hace
mencion en diferentes partes de estos estudios previos. 13. Acatar las recomendaciones
impartidas por el contratante, de acuerdo con los protocolos de Bioseguridad asumidos
por la empresa, con ocasion de la presencia del Covid 19 en nuestro pais, la resolucién
666 de 2020, expedida por el Gobierno Nacional y demas normas expedidas por el
municipio en pro de la ejecucion de las actividades. ESPECIFICAS El contratista se
obligara para con la ESE Hospital San Francisco de Asis a garantizar la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIS., ademas de: 1) Cumplir Integramente con el desarrollo del
objeto contractual que corresponden a 120 horas mensuales laboradas, cuando Se supere
la totalidad de estas, deberan ser acreditadas para su respectivo reconocimiento. 2)
Prestacion del servicio de atencién en Medicina General en la E.S.E Hospital San
Francisco de Asis del Municipio de San Francisco — Antioquia los dias asignados por el
medico con funcién de Coordinador Médico, de la E.S.E. 3) Cumplir los reglamentos
Internos, esto es, los estatutos, guias y protocolos establecidos en la E.S.E. para su cabal
desempefio como Institucion Prestadora de Servicios de Salud. 4) Prestar a los usuarios
de los servicios una atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y
de acuerdo con los estandares aceptados en procedimientos y practicas profesionales,
todo de conformidad con las guias y modelos de atencién adoptadas por la E.S.E. 5)
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Llevar en forma actualizada y fidecligna, la historia clinica de cada paciente atendido
segun Resolucién 1995/99 y demas normas que regulan la materia. 6) Abstenerse de
cobrar a los usuarios de los servicios, algun tipo de tarifa u honorarios derivados de la
prestacion del servicio. 7) Realizar consulta de medicina general y promociéon y
prevencién en el horario de atencidén asignada, dando cumplimiento a la normatividad
vigente y en el marco de la ética médica en procura del bienestar de la poblacion usuaria.
8) Realizar las acciones producto de los conocimientos y método cientifico propios de la
medicina, orientado a la promocién de la salud y a la prevencidn, diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion integral y paliacion dz la enfermedad. 9) Dispensar los servicios de la
medicina a toda persona que los solicite, sin mas limitaciones que las expresamente
sefialadas en la ley. 10) Prestar la atencidn inicial de urgencias siempre y cuando existan
las condiciones técnicas de preparacion y de seguridad que permitan actuar con
autonomia profesional, independenc a y garantia de calidad. 11) Dar manejo a la historia
clinica como un documento privado, fisico o electrénico, obligatorio y sometido a reserva,
en el cual registrare cronoldgicamente el estado de salud del paciente, los incidentes, los
actos medicos y demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene
en su proceso de atencion. 12) Suministrar de manera clara, precisa, oportuna y
comprensible al paciente aquella irformacion referida a los cuidados y consecuencias
inmediatas, colaterales y adversas cue se presenten o se puedan llegar a presentar con
ocasion del acto médico y que sear previsibles. esta informacién reposara en la historia
clinica y el respectivo consentimierto informado. 13) Hacer el reporte oportuno de los
| eventos de vigilancia en salud publica en los formatos del instituto nacional de salud para
| tal fin. 14) Realizar demanda inducida a los programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad. 15) Trabajar de manera articulada con el area de
facturacion y caja, quienes son los rasponsables de emitir orden, estructura y distribucion
de los usuarios en los diferentes servicios, incluyendo las atenciones que pertenecen a los
programas de promocion y prevencion y lectura de examenes. 16) Responder
| oportunamente y por el mismo medio que se presenten, las peticiones, quejas reclamos o
sugerencias. 17) Atender respetuosamente las indicaciones que brinde el coordinador,
supervisor, auditor o contratante de la E.S.E. 18) Relacionar mes a mes el nimero de
horas durante las cuales presté el servicio profesional independiente, de acuerdo a las
asignaciones suministradas por el coordinador médico de la ESE, anexando al informe de
gestion y cuenta de cobros el visto bueno de actividades contratadas. 19) Aceptar los
| descuentos pertinentes por los productos exigidos y no entregado. 20) Participar en la
atencion integral del individuo, familia y comunidad en las acciones preventivas, curativas
y de rehabilitacion aplicando las normas establecidas. 21) Instruir al usuario y a la familia
en el proceso de rehabilitacién a seguir. 22) Asistir a las diferentes capacitaciones de toda
indole que brinde la Entidad contratante. 23) Atender todo tipo de accidentes y realizar lo
que amerite, desde sutura, inmovilizacion hasta remision de pacientes graves cuando se
encuentre disponible. 24) Recibir maternas en trabajo de parto y la atencion del mismo.
25) Evolucionar y vigilar los pacientes hospitalizados con rondas medicas. 26) Las demas
necesarias para el desarrollo del objeto contractual. 27) Apoyar de ser necesario las
actividades extramurales en las veredas y el corregimiento de Aquitania donde se
ejecutan brigadas de salud. 28) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente al
- | sistema de seguridad social integra/, como requisito de ejecucion permanente y de pago
| de las acreencias por parte de la E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS. 29)
| Presentar informe de la actividad y cuenta de cobro respectiva. 30) Procurar el cuidado
integral de su salud. 31) Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado
de salud. 32) Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo que el .h-ospital
disponga. 33) Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades
que se realicen en la empresa. 34) Informar las condiciones de riesgo detectadqs al
supervisor del contrato. 35) Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o

incidente.
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Obligaciones

1. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del

de la Entidad Supervisor designado para el efecto, a través de quien la Empresa Social del
contratante Estado mantendra la interlocucion permanente y directa con el contratista.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor
dara aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la ocurrencia de los
hechos sustitutivos de mora o incumplimiento.

3. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién a los registros
presupuestales.

4. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
contratista en desarrollo del objeto contractual.

ASPECTOS - Estampilla Prohospital 1%.
TRIBUTARIOS , , )
Y OTROS | - Otras deducciones y retenciones en la fuente: Las de ley, vigentes durante la
GASTOS ejecucion del contrato
lTodo impuesto, tasa o contribucion directa o indirecta, Nacional, Departamental o
Municipal que se cause por razéon de la celebracion y ejecucion del Contrato, estara a
_ | cargo y sera responsabilidad del CONTRATISTA
FUNDAMENTOS | La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del
JURIDICOS Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las
MODALIDAD DE | clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
SELECCION: Administracién Publica (numeral 6° Articulo 195).

La presente contratacion se fundamenta en: Constitucion Politica, articulos 49 y 366. Ley
100 de 1993. Ley 1438 de 2011. Ley 1616 de 2013 — Salud Mental.

Dada la naturaleza intelectual, especializada y auténoma del servicio requerido, la
modalidad de seleccién seréa la de contratacion directa, aplicandose de manera preferente
las normas del derecho privado, sin perjuicio de la observancia de los principios de la
funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Asi mimo el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 5185 del 14
de diciembre de 2013 fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten sus respectivos Estatutos de Contratacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. Por lo que la E.S.E cuenta con el Acuerdo # 6 del 11
de octubre de 2024 por medio del cual se actualiza el estatuto de contratacion de la
Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del municipio de San Francisco
Antioguia.

Resolucion y/o Convenio departamental suscrito con la Secretaria de Salud e Inclusién
Social de Antioquia para la ejecucién del Programa “Veredas que se Cuidan”. Manual de
Contratacion de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis.

CONTRATACION DIRECTA:La Contratacion Directa se desarrolla con fundamento en lo
expuesto en el acuerdo de Contratacién de la E. S. E. Aprobado por la Junta Directiva, en

las normas del Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demas normas de derecho
privado vigentes.

Se entiende por contratacion directa aquella modalidad de seleccion en donde la
escogencia del contratista, se realiza en una forma mas répida, sencilla y expedita para la
adquisicion de bienes y servicios y cuando el valor sea inferior a ciento cincuenta salarios
minimos legales mensuales vigentes (150 SMLMV) teniendo en cuenta los precios del
mercado y no requiere la obtencion previa de varias ofertas, en esta tendra lugar los

siguientes eventos;
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En los casos de contratacion directa, en los estudios previos se dejara constancia de los
requisitos exigidos para el contratista y que garanticen su idoneidad y experiencia.

Luego de revisado el Objeto de esle Contrato y conforme lo establece los estatutos vy el
Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado, la modalidad de seleccién en
este Proceso es la Contratacion Directa, por minima cuantia y se hara a través de
Contrato de prestacion de Servicios y de apoyo a la gestion.

El objeto a contratar corresponde @ un servicio profesional especializado, de naturaleza
intelectual, que requiere idoneidad y experiencia especifica.

El valor del contrato se encuentra dentro de los limites establecidos en el Manual de
Contratacion de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis, adoptado mediante Acuerdo
No. 06 del 11 de octubre de 2024.

La contratacion se realiza por un té'mino determinado y con pago por resultados, sin que
se configure subordinacion laboral ni ejercicio de funciones propias de un empleo publico.
La necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026, cumpliendo el principio de planeacién contractual.

Asi mismo, la contratacion de un profesional externo resulta mas eficiente y econémica
que la creacién de un cargo permanente en la planta de personal, toda vez que permite
ajustar el servicio a las necesidedes reales de la entidad, sin generar costos fijos
asociados a prestaciones sociales, carrera administrativa o estabilidad laboral reforzada.

En consecuencia, la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
para la representacion judicial y asesoria juridica especializada se encuentra plenamente
justificada desde el punto de viste juridico, administrativo y financiero, y constituye el
mecanismo idéneo para garantizar la defensa de los intereses de la E.S.E. Hospital San
Francisco de Asis durante la vigencia 2026.

ANALISIS DE | Teniendo en cuenta el manual de contratacidn vigente, el Decreto 1082 de 2015, no hace
EXIGENCIA DE | obligatoria la exigencia de garantias para los contratos bajo la modalidad contratacion
GARANTIAS. directa, dada a la naturaleza del objeto contractual que se prevé contratar no se exigiran,
por cuanto la norma que asi lo determina y establece en el “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatoria v la justificacién para exigirlas o no, debe estar en los
estudios y documentos previos.” Y, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo N° 6
del mes de octubre de 2024 en el articulo 33 paragrafo 1. “Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, contratos de
prestacién de servicios, en los de seguro, en los de arrendamiento donde La E.S.E.
sea el arrendatario y en los contratos de minima cuantia inferiores a cuarenta (40)
salarios minimos legales mensuales vigentes; no obstante lo anterior, si a criterio del
representante legal se considera necesaria la exigencia de la garantia en estos
ultimos, se exigird conforme a lo estipulado anteriormente”

EL SOPORTE | La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RIESGO cualquier
QUE posibilidad de afectacién que rstrase o suspenda la ejecucion del contrato, o
PERMITA LA | perjudique en cualquier forma_y de acuerdo con la tipifi;aciérj de los riesgos los
ESTIMACION funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano_en su :ntegngigd y'salud fisica y
TIPIFICACIC)!:I mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la
ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
Y 4 contratacion. Para la institucion, los riesgos del actual proceso de contratacion se
ASIGNACION clasificaran de la siguiente manera.
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RIESGOS Se incluiran unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del
REVISIBLES tramite precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones
QUE PUEDAN de] r_espectivo.contrato y los que puedan ser amparados median?e péliza, carta de
AFECTAR EL cred:tq cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de estos rresgos se pueden
DEL enunciar entre otros los siguientes:
- RESPONSABLES
CONTRATO. TIPODERIESEE | fu-a=s O ERLIGRO v |% [CONTRATIS [HOSPITA
: ' T . - TAS = o
Las fluctuaciones de Ias
tasas de interés, tasa de
: P cambio, variaciones NO. N.
Financiacion cambiarias y financiera por aplic A NA NA
causa micro o2
macroeconémicas.
Los efectos econémicos
derivados de un analisis
insuficiente de los precios NO. N.
Mercado unitarios realizados por el aplic A A N.A
contratista, respecto al®
costos indirectos.
Expedicién de nueva | No N
Regulatorios normativa legal, | aplic A. N.A N.A
reglamentaria. a |
Riesgo de Fuerza No 10
Mayor Desastres Naturales. aplic 0% X
(Asegurable) a
Riesgo de Fuerza |Actos terroristas, guerra o|No 10
Mayor (No | eventos que alteren el orden aplic 0% X
Asegurable) publico a
Otros Riesgos
(quebra, Humano, Apli |10
Calidad, 0% X
Incumplimiento, e °
Otro:)

FORMA Y
REQUISITOS DE
PAGO

| de la orden, factura y/o cuenta de cobro, planilla de pago del sistema general de

La E.S.E Hospital San Francisco de Asis, pagara al contratista cuotas por valor de
CUATRO MILLONES OCHENTA MIL PESOS (4.080.000) (la hora a $34.000 ML) siempre
y cuando se realicen las 120 horas al mes, o lo correspondiente a las realizadas, cuando
se supere la totalidad de estas, deberan ser acreditadas para su respectivo
feconocimiento, previa presentacion de cuenta de cobro, acreditacién del pago al SGSSS,
Relacién de Actividades e interventoria realizada por el director de la dependencia
designada para ello PARAGRAFO UNO: El término del pago solo empezara a contarse
desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos
para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendra por ello al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. PARAGRAFO DOS: Ser4 requisito para el pago la certificacion del supervisor

seguridad social integrada (Salud, pension y riesgos) conforme lo sefala el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y 828, informe de actividades, el pago estara supeditado al PAC y flujo
de Caja. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucién del contrato de conformidad con la ley colombiana.

SUPERVISION:

La supervision y seguimiento del contrato sera designado por el Gerente de la entidad a
quien éste delegue, quien ejercera funciones de seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico del contrato. El Supervisor tendra la facultad de realizar ajustes o
modificaciones a los aspectos técnicos del objeto de contrato que no impliquen una
alteracion sustancial al mismo y que no afecten el equilibrio contractual.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
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1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
equilibrio econémico y objetividad por las partes involucradas en el contrato. 2. Velar de
manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en
su ejecucion. 4. Exigir al contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del objeto del
contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de
las obligaciones contractuales por parte del contratista. 6. Absolver pronta y eficazmente
las consultas que se le formulen ya sea en relacion al contrato como en su ejecucion. 7.
Informar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, a fin de adoptar las rnedidas legales pertinentes e imponer por parte del
funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar. 8. Dejar constancia
por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato, concretando
en cada caso en qué consisten, = informar de tal situacion en forma inmediata a LA
E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes. 9. Proteger y hacer respetar
por EI CONTRATISTA, los derechos de la E.S.E. 10. Solicitar al contratista los informes
que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato. 11. Realizar y
suscribir las Actas de Iniciacion, Recibo, suspensién, modificaciéon, terminacién del
Contrato y las demas que surjan en desarrollo de la actividad contractual. 12. Adelantar
revisiones periddicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se
cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista. 13. En general las que de
conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del
Contrato y las contenidas en el Manual de Contratacién e Interventoria de la E.S.E. 14.
Solicitar ante la Gerencia las modifizaciones pertinentes (adicion, la prérroga y adicién y/o
modificatorios al contrato), con una antelacion de por lo menos quince (15) dias
calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el
efecto, el correspondiente formato de justificacién de la misma, siempre y cuando se
identifique la necesidad por parte de la entidad y la misma se justifique de manera
precisa. 15. Solicitar al contratista e informe de novedad y su respectiva actualizacion a la
ARL cuando ha suscrito prorrogas, adiciones y prérrogas o cesiones de contrato.

INDICACION DE

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de seleccion del contratista, no
SI EL OBJETO | procede el respectivo analisis.
ESTA
COBIJADQO POR
UN ACUERDO
COMERCIAL
MULTAS E | En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones contractuales,
INTERESES LA EMPRESA, mediante acto administrativo motivado, impondra al Contratista multas
MORATORIOS. sucesivas y sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del

contrato, por cada dia de retardo en el cumplimiento de la obligacion, las cuales sumadas
entre si, no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor del contrato y cuando las
actividades no avanzaren al ritmo programado o cuando se prevean que estas no van ser
entregadas en el tiempo oportuno, su cobro se efectuara descontando el valor de las
mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea el caso. En el evento que no puedan
ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacién por
parte del CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidacion efectuada, la cual prestarad mérito
ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento.
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TERMINACION Y
LIQUIDACION
DEL CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratacion, por ser el presente un contrato de prestacion de
servicios las partes acuerdan que la liquidacion del mismo no es obligatoria, sin embargo
en caso de que la misma deba efectuarse por terminacién anticipada del contrato, se
realizara de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién de
la ejecucion del contrato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacién bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, se
realizara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo para realizar la liquidacion de comun acuerdo.

CESION
CONTRATO

DEL

El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, ni los
derechos u obligaciones derivados del mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita
de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis. Cualquier cesion que se pretenda realizar sin
el cumplimiento de este requisito sera ineficaz de pleno derecho y constituira causal de
terminacion anticipada del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.
La eventual autorizacion de cesion solo podré otorgarse cuando se acredite que el
cesionario cumple integramente con los requisitos técnicos, profesionales, legales y de
idoneidad exigidos para la ejecucion del objeto contractual, y no implicara modificacion
alguna del objeto, plazo, valor ni condiciones inicialmente pactadas

CAUSALES DE
TERMINACION

Ademas de las causales de terminacién previstas en la Ley y expresadas anteriormente,
este contrato se podra dar por terminado por: a) Mutuo acuerdo de las partes. b) Por el
incumplimiento de alguna de las partes. c) Por la ocurrencia de hechos imprevisibles que
imposibiliten su cumplimiento.

INDEMNIDAD DE

LA EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO

HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE
ASIS.

El Contratista mantendra indemne a la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del
Municipio de San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo
que pueda causarse por el contratista, sus subcontratistas durante la ejecucion del objeto
del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la
EMPRESA, el contratista constituira y mantendra vigentes las garantias con los requisitos
que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accién legal contra LA EMPRESA por asuntos que segun
el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto
posible de ellos para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por
la Ley para mantener indemne a La EMPRESA. Si en cualquiera de los eventos antes
previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la ESE, éste
podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita al contratista y éste pagara todos
los gastos en que él incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista,
la EMPRESA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al contratista por razén de los trabajos motivo del contrato, a recurrir a las
garantias otorgadas, o a utilizar cualquier otro medio legal.

ESTIMACION DE

El calculo del valor del contrato, se genera de conformidad al histérico que ha venido

PRESUPUESTO | Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratacion directa similares Y,

Y ESTUDIO DE | acorde al presupuesto del convenio interadministrativo, sefialando que se debera

MERCADO adjudicar a la cotizacion mas econdmica y que cumpla con todas las condiciones del
presente estudio.

REQUISITOS N/A

HABILITANTES

Requisitos N.A

Habilitantes

Capacidad Persona sin antecedentes fiscales o disciplinarios, debera acreditar todos los documentos

juridica como son: Hoja de vida, Rut, cedula, antecedentes policiales, procuraduria, contraloria.

Capacidad N.A.

Financiera

Condiciones de | 12 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

experiencia
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Capacidad de
Organizacion

Capacidad y disponibilidad para atender los requerimientos y asuntos re[acionadbé bbn el
objeto del presente proceso

DOCUMENTOS
A ADJUNTAR

El Contratista debe adjuntar la siguiente documentacion para la celebracion del
contrato.

- Copia de la cédula de ciudadania

- Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica referente a la no
responsabilidad fiscal

- Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduria General
de la Nacion

- Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.

- Registro Unico Tributario.

- Hoja de vida, debidamente diligenciada en el formato que para tal fin tiene
establecido la Funcién Publica.

- Certificado REDAM

- Declaracion de Bienes

- Certificados de Estudio.

I

—

Gerente

SILVIA aAVA VILLEGAS

Supervisora
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