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De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Decreto   1082  de  2015  articulo  2.2.1.1.2.1.1
modificado  por  el  articulo  1°  del  Decreto  399  del  13  de  abril  de  2021,  se  realizan  los
presentes estudios previos, asi:

Dependencia que elabora el estudio SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA

1.    DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER.

La Constituci6n Po[itica preve en el articulo 2° como fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la  prosperidad  general y garantizar la efectividad  de  los  principios,  derechos y
deberes consagrados en la constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones
que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,  politica,  administrativa y  cultural  de  la  naci6n;
defender   la   independencia   nacional,   mantener   la   integridad   territorial   y   asegurar   la
convivencia  pacifica y la vigencia de un  orden justo,  al  igual  que establece  que  "...  Las
autoridades de la Reptiblica estan instituidas para prcteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y dem6s derechos y libertades, y pare
asegurar el cumplim.lento de los deberes sociales del Estado y de los particulares''.

De conformidad A trav6s del Decreto No. 003 de 2013 se estableci6 la planta de empleos
de la administraci6n central de la Alcaldia de Leticia y con la.expedici6n del Decreto 052 del
mismo afro se efectu6 la distribuci6n de dicha planta; a su paso, medianfe resoluci6n 0202
del  11  de junio de 2020,  se ajust6 el manual especifico de funciones y de competencias
laborales  para  empleos  de  la  planta  de  personal  de  la Alcaldia  de  Leticia y  en  ella  se
evidenci6 que la Secretaria de Planeaci6n e lnfraestructura tan solo con siete (07) cargos
dentro de la planta de personal distribuidos de la siguienfe:

Cargo Grado Ntlmero
Secretario de Despacho 02 01

Profesional universitario 02 02
T6cnico Administrativo 04 01
Auxiliar Administrativa 02 02
Conductor mecanico 02 01

TOTAL 07

Que,   para  el  cumplimiento  de  dicho  objetivo  principal,   la  secretaria  de  Planeaci6n  e
lnfraestructura cuenta con personal, auxiliar, tecnico y profesional sin embargo de acuerdo
al  volumen  del  trabajo,  se  necesita  un  profesional  que,  en  cumplimiento  del  prop6sito
priinctpal de 2. Dcterrninar los aspectos orientadores del ordenamiento del territorio, la
planificaci6n del desarrollo social, econ6mico, ambienfal y cultural de la sociedad y
su  proyecci6n  en  los  niveles locales, sub-reg-Ionales,  regionales y nac-Ionales y 4.
Conformar,    organizar,    planificar   y   gestionar   el    desarrollo    integral    de   los
asentamientos humanos de la ciudad  en  los aspectos habitacional,  mejoramiento
integral  y de los servicios  pablicos  y de  fas  operaciones y acfuaciones  urbanas
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integralps pare. fecil_ifar_ el_ ace_e=_o de la pobLaci6n a una vivienda digna, desarrohe y
apoye  el  cumplimiento  de la  misi6n  principal,  por ]o  cual  se  hace necesario  contratar un
profesional  para  adelantar  los  tfamites  administrativos  y  tecnicos  relacionados  con  el
reconocimiento, actualjzaci6n y [egalizaci6n de predios ba[d[os y fiscales del municipio, asi
como  para  la  atenci6n  de solicitudes ciudadanas y  requerimientos  interinstituciona[es en
materia de nomenclatura, reparaciones locativas, estratificaci6n y uso del sue[o, funciones
que se encuentran bajo la competencia de la Secretaria de Planeaci6n e lnfraestructura.

La gesti6n  predjal municipal  implica procesos de ana[isis tecnico, verificaci6n documental,
revisi6n de informaci6n fisica y cartogfafica,  levantamiento en campo, y estructuraci6n de
actos administrativos que permitan el adecuado reconocimiento y lega]izaci6n de predios en
el territorjo.  Para ello se requjere personal con conocimientos en arquitectura,  planeaci6n
urbana,   normativjdad  territorial,   catastros,   usos  del  sue[o  y  organizaci6n  de  archivos
administrativos.

Adicionalmente,  el  profesional debefa realizar la actua[izaci6n  permanente de la base de
dates  predia]  y  de  [a  informaci6n  asociada  a[  uso  de  los  inmuebles  municipa]es,  [o  cua[
resulta  fundamental  para  la  gesti6n  y  toma  de  decisiones  en  materia  de  ordenamiento
territorial, inversiones pdb]icas y administraci6n de bienes fiscales. Asimismo, se requiere la
formulaci6n  de  conceptos  fecnicos  y  actos  administrativos  para  soportar  los  tfamites
asociados, e]aborar respuestas a solicitudes de enfes de control y comunidad en general, y
asegurar   ]a   organizaci6n   documental   fisica   y   digital   conforme   a   los   lineamientos
institucionales y archivfsticos vigentes.

La  comp]ejidad  de  las  funcjones,  su  natura[eza  tecnica  y  la  necesidad  de  garantizar
trazabjljdad  documental,  calidad  en  la  informaci6n  y  oportunidad  en  [a  respuesta  a  los
ciudadanos,  hacen  necesaria  la  contrataci6n  de  un  profesional  que  permita  fortalecer la
gesti6n predial y urbanistica del municipio, dado que las actividades no pueden ser asumidas
a cabalidad por el personal actualmenfe vinculado, debido tanto a la carga laboral como a la
especificidad del soporfe fecnico requerido.

Con la vinculaci6n profesional se garantizara la continuidad de los procesos misionales de
la   Secretarra  de   Planeaci6n   e   lnfraestructura,   [a   adecuada  gesti6n   de   [os  tramites
ciudadanos y la organizaci6n de los expedientes ffsicos y digitales, permitiendo ademas el
cierre documental e inventario correspondiente al finalizar el contrato.

En consecuencia, la secretaria de Planeaci6n e lnfraestructura, considera viable la presente
contrataci6n, siempre que cumpla con los presupuestos legales e infernos establecidos para
la ejecuci6n del contrato de prestaci6n de servicios que se pretenden ejecutar.

2.   OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA
CIVIL PARA APOYAR LOS TRAMITES REQUERIDOS EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DE LA ALCALDIA DE LETICIA
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de ana[jsis del sector re]ativo al objeto del Proceso de Contrataci6n y con e[ fin de
materia]izar ]os principios de planeaci6n, responsabi[idad, y transparencia, se jdentific6 que
el  sector  re[ativo  al  objeto  de]  presente  Proceso  de  Contrataci6n  esta  integrado  por  el
conjunto  de  personas  que  cuentan  con  estudios,  conocimientos y experiencja  en  temas
relacionados y/o afines, que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La determinaci6n del perfil del posible cont.ratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el  conocimiento  previo  de  las  condiciones  de  la  persona  y  la  experiencia  en  contratos
ejecutados por el posible contratista versus la necesidad que la entidad pretende satisfacer,
lo cual se encuentra djrectamente [jgado con la determinaci6n del valor de] contrato y [os
honorarios  de  la  presenfe  contrataci6n,  conforme  con  la  Resoluci6n  N.1184  del  23  de
diciembre de 2025 "POR MEDIO EL CUAL SE ACTUALIZA LA TABIA DE HONORARIOS
PARA   ESTANDARIZAR   EL   PAGO   DE   LOS   CONTRATOS   DE   PRESTACION    DE
SERVICIOS   PROFESIONALES,   TECNICOS   Y   DE   APOYO   A   LA  GESTION   DE   IA
ALCALDIA  DE  LERTICIA  PARA  LA  VIGENCIA  2026"  y  la  Resoluci6n  1195  del  31   de
diciembre de 2025 ``POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION  NO  1184
DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2025,  EN SU ARTICULO  PRIMERO,  EN LA CATEGORIA DE
SERVICIOS ASISTENCIALES".

En  ese  sentido,  de  conformidad  con  la  necesidad  planteada,  para  el  presente  proceso
contractual se aplicafa lo reglado en el acto administrativo antes referido:

Categorfa: SERVICIOS PROFESIONALES

Formaci6n: Terminaci6n de materias o titulo profesional, matricula a tarj.eta profesional en
Ios casos reglamentarios por la ley.

Experiencia: Sin experiencia o hasta dos (2) afros de experiencia laboral certificada

Honorarios: CUATRO   MILLONES   CINCO   MIL  SETESCIENTOS   OCHENTA  Y  OCHO
PESOS ($4.005.788) M/CTE

4.    CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS.

CODIGO UNSPSC DESCRIPC16N

80111701 Servicios de contrataci6n de personal

5.   CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal N° 209 del
02 de enero de 2026, publicada en la plataforma SECOP 11.
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6.    PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La linea seleccionada se encuentra respaldada en el plan anual de adquisiciones:

•     LINEA 560 -PRESTACION  DE SERVICI0S  PROFESI0NALES   EN INGENIERIA
Y/O AFINES

7.   MODALIDAD    DE    SELECCION    DEL   CONTRATISTA   Y   SU   JUSTIFICACION,
lNCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURiDICOS.

Para la celebraci6n del contrato previsto, se tiene establecido que la modalidad de selecci6n
sera la de contrataci6n directa de conformidad con lo contemplado en literal h) numeral 4°
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contrataci6n directa la
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  al  sefialar:  "h)  Para  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos
artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;". Norma que
a su vez se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 el
cual  precepttla  que:  "Las  entidades  estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de
contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se Irate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita".

Conforme a lo anterior, el contrato de prestaci6n de servicio reviste la caracteristica de intuito
persona,  raz6n que posibilita su ejercicio directo sin necesidad de ofertas o cotizaciones ni
publicaciones, el cual se predica de manera objetiva respecto de un virtual contratista que,
por sus condiciones lo sustraen de la generalidad de quienes pudiesen desarrollar el objeto
contractual.

8.    DOCUMENTOS REQUERIDOS.

Corfrorme a lo d.ispuesto en el formato lista de chequeo contrato prestaci6n de servicios de
persona/ elaborada  por  la  Oficina  Asesora  Juridica  se  debefan  anexar  los  documentos
sefialados.

9.    CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

9.1.       PLAZO

EI plazo de ejecuci6n del contrato sera de OCHO (08) MESES, contados a partir de la fecha
de inicio de ejecuci6n del contrato indicado en la plataforma SECOP 11.

9.2.       LUGARDEEJECUC16N
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El lugar de Ej.ecuci6n sera el municipio de Leticia-Amazonas, que sera asi mismo el lugar de
domicilio de los efectos contractuales.

9.3.       VALOR

De conformidad con la Resoluci6n N.1195 del 31 de diciembre de 2025 y el perfil requerido
para esta contrataci6n,  el valor del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y DOS
IVIILLONES  CUARENTA  MIL  PESOS  ($32.040.000,00  )  M/CTE,  incluidos  los  impuestos,
tasas y contribuciones nacionales propias del servicio y demas obligaciones tributarias a que
haya lugar.

PARAGRAFO:  EI valor de[ presente contrato sera el que resulte de la prestaci6n efectiva
del servicio desde el cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta
la finalizaci6n del plazo contractual.

9.4.       FORIVIA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagafa en mensualidades vencidas cada una por valor de
CUATRO MILLONES CINCO MIL PESOS ($4.005.000) M/CTE.

Para el primer pago, se pagafa proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados
contado desde el cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta el
dia 30 del mismo mes. Dichos desembolsos se realizafan previa presentaci6n de informe de
actividades y el comprobante de pago de los aportes al Sisfema de Seguridad  Social en
Salud,  Pension y ARL,  de acuerdo con  lo establecido en  la  normatividad vigente y en el
porcentaje establecido par el Gobierno Nacional (Si a ello hubiere lugar),

PARAGRAFO    PRIMERO:    Adicionalmente,    y   segtin    corresponda    los    pagos    aquf
referenciados estafan sujetos a la siguiente documentaci6n: i). Informe parcial o final avalado
por el supervisor. ii). Entregar en medio magnetico los archivos y tfamites ade[antados con
ocasi6n de] objeto de] contrato. iii). Cumplimiento de [os tfamites administrativos a que haya
lugar (diligenciamiento de la cuenta de cobro paz y salvos y expedici6n de facturas cuando
haya [ugar).  PARAGRAFO  SEGUNDO:  Los pagos estafan sujetos a [a Programaci6n de
Recursos  del  Programa Anual  de  Caja  -  PAC  y  los  recursos  disponibles  en  Tesoreria.
PARAGRAFO  TERCERO:  Para  cumplir con  las  ob]igaciones  fiscales  de  ley,  la  A[caldia
efectuafa las retenciones que surjan del presente contrato, Ias cuales estafan a cargo del
contratista.   PARAGRAFO   CUARTO:   Si   EL  CONTRATISTA  es  facturador  electr6nico,
debera presentar pa,ra el pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA si a ello
hubiere lugar.  PARAGRAFO QUINTO: Cuando el contrato termine anormalmente, debera
suscribirse el Acfa de Liquidaci6n de este, para efectos del dltimo pago.

10. MATRIZ DE RIESGO.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.
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11. GARANT[AS

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestafa el servicio, asi
como la estipulaci6n de la forma de pago que se hard con posterioridad a la prestaci6n del
servicio,  una vez haya sido recibido a satisfacci6n por parte del supervisor, es procedente
dar aplicaci6n a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.  del  Decreto  1082 de 2015,  por lo
tanto,   el   presente   CONTRATO   DE   PRESTACION   DE   SERVICIOS   N0   requiere   la
constituci6n de garantias por el contratista.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

12.1.    Obligaciones Generales del contratista.

1.   Ejecutar id6nea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de acuerdo a los pafametros establecidos por el municipio. 2.
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecuci6n contractual evitando dilaciones y trabas
que afecten  el  debido  desarrollo.  3.  Ejecutar el  objeto  del  contrato  dentro  de  los
plazos   establecidos,   bajo   las   condiciones   econ6micas,   tecnicas  y  financieras
estipuladas   en   las   clausulas   correspondientes  y   de   acuerdo   a   la   propuesta
presentada  por  el  contratista.  4.   Llevar  registros,  archivos  y  controles  que  se
requieran para brindar informaci6n oportuna y confiable respecto de los asiintos a su
cargo. 5. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia
del contrato, siempre y cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso
de no ser posible,  emitir por escrito una explicaci6n que fundamente este acto.  6.
Salvaguardar la informaci6n confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus  actividades,  salvo  requerimiento  expreso  de  la  Entidad,  por  lo  que  toda  la
informaci6n y/o documentos que se produzcan en el desarrollo del contrato seran de
uso  exclusivo  de  la  Alcaldia  Municipal  de   Leticia.   7.   Dar  noticia  inmediata  al
supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la pafalisis o debida
ejecuci6n del contrato y ofrecer su pronta soluci6n bajo su completa responsabilidad.
8. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervisi6n su afiliaci6n y pago
al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensi6n y riesgos laborales en los
terminos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 23 de la  Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012.  9.  Dar aplicaci6n al
Modelo  lntegrado de  Planeaci6n y Gesti6n -MIPG  de la  Entidad.  10.  Informar de
manera inmediata y por escrito de cualquier situaci6n referida al objeto del presente
que plieda generar un conflicto de intereses en la ejecuci6n del mismo. 11. Acatar y
dar aplicaci6n  al  Programa Anual  Mensualizado  de Caja  (PAC),  con  el  fin  de no
afectar la armonizaci6n de los ingresos de la administraci6n contra los pagos de los
compromisos    adquiridos,    de    modo    que    no    haya    necesidad    de    generar
reprogramaciones y se garantice la planeaci6n de caja proyectada.12. Dar aplicaci6n
al  Decreto  Onico  Reglamentario  1072  de  2015  "Por  Medio  del  cual  se  lmpide  el
Decreto dnico Reglamentario del Sector Trabajo" en lo concerniente al sistema de
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gesti6n  de  salud  y  seguridad  en  el  trabajo.   13.  Todas  las  demas  obligaciones
inherentes al objeto contractual.

10.2. OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA:

1.   Adelantar los tfamites administrativos y tecnicos necesarios en los procesos de
titu[aci6n radicados en la Secretaria de Planeaci6n e lnfraestructura.

2.   Proyectar las certificaciones de uso del suelo a los predios sujetos de tramites
adelantados por la Secretaria de Planeaci6n e lnfraestructura.

3.   Proyectar  los  actos  administrativos  requeridos  conforme  a  las  solicitudes  de
tramites de reconocimienfo de predios y legalizaciones.

4.   Apoyar  tecnicamente  la  estructuraci6n  y  seguimiento  de  proyectos  que  se
gestionen en  la Secretaria de  Planeaci6n e  lnfraestructura de acuerdo con su
perfil profesional.

5.   Mantener actualizado el expediente fisico y digital de los procesos a cargo.
6.    Entregar  al  finalizar  el   contrato  el   expediente  fisico,   digital  y  el   inventario

documental FUID a su cargo.

10.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.    EI  MUNICIplo  brindafa  al  CONTRATISTA  la  informaci6n  necesaria  para  el
desarrollo del objeto contratado.

2.   Garantizar  elementos  y/o  la  informaci6n  necesaria  para  el  cumplimiento  del
Objeto.

3.   Ejercer la Supervisi6n y seguimiento permanente de la ejecuci6n contractual.
4.    Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.
5.   Pagar el valor del contrato en los terminos pactados y en la forma como quede

estab[ecida en el mismo.
6.   Garantizar el  cubrimiento de  los gastos de viaje, transporfe aereo,  terrestre o

fluvial que el CONTRATISTA requiera para su desplazamiento dentro y fuera del
pals  en   cumplimiento  del   objeto  contractual,   de   conformidad   con   el   acto
administrativo que regula la materia.

13. SUPERVISION.

La supervisi6n del presente contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE PLANEAC16N
E INFRAESTRUCTURA, o quien designe por escrito el ordenador del gasto. En virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del arffculo 83 de la Ley 1474 de 2011  se pod fa contratar
personal  de  apoyo  con  el  fin  de  ejercer  adecuadamente  la  supervisi6n  mediante  un
profesional o  un  equipo de profesionales,  sin  que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervisi6n.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercefa la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido  en  la  Ley y  en  el  Manual  de  Supervisi6n  de  la  Entidad,  y  en  particular  los
relacionados con la ejecuci6n, supervisi6n y liquidaci6n del Contrato.

Elabor6: Man.a Dokoe -Auxi[iar
Admlnlstrativo

Revis6: Angela Andrea Gonzalez Villa -
Secretaria Planeaci6n e fnfraesfroctura

Aprob6: : Angela
Secretaria P laneaci

a Gonzalez Villa -
e lnhaesfroctura

Ruta: MIS DOCUMENTOS/2026

Direcci6n: Calle 10 # 1047
C6digo Postal: 910001
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t,,i-i.: FORIVIATO DE ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAL8AL0lA DE LETICIA

NIT: 899999302i} APOYO A LA GESTION.

14.ACUERDOS     Y     TRATADOS      INTERNACIONALES      EN      MATERIA      DE
CONTRATAC16N POBLICA.

No  aplica,  para  la  modalidad  de  Contracci6n  Directa  N0  esta  cobijada  por  un  Acuerdo
Comercial vigente para el Estado Colombiano en los ferminos del Manual para el Manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n, elaborado por Colombia Compra
Eficiente.

E[abor6: Maria Dokoe -Auxiliar
Administrativo

F`evi.s6: Angela Andrea Gonzalez VIlla -
Secretaria Planeaci6n e ]nfraestructura

Aprob6: : Angela And
Secretaria Planeaci6n

a Gonzalez Villa -
lnfraestructura
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Pagina Web \n/w`n/.Ietjcia-amazonas,gov.co
Correo electr6nico: alcaldia@Ieticia-amazonas.aov.co



•> Pep!O!PO!J®cl
'O]Lla^® |o uo  Epe)oed o6t2d

!i,
|a aiL]@sard es opLleno p t2Liilo] E[ UOO Oplanoe @a

do3]o]!uou i@ ez!|Een os otLI9o?

sol ua Ll9!OE]uatLl!|eoJ]aJAug!oe6H!urap

o6ed ap sE2!ouapi^o
.= seAIpaiioo `se^i}uo^erdpipauapL[9|oE}ueLLiaidui sq ap o]ua!LLI!n6@S

o}ua! u]e}t2I} iee]aiduooasanb uo O'quoo O]tapl[OO

]3p t]9!Onoar@ Jeu!Lue) iv lap ug!onoaJ9 ieuiLLL]@) lvt3peunso euoa]

o}uoiue)tN} io
]E2i)L]OO lap O!O!L]! |a apsaa }EI)UOO lap O!O!Li! ia apsaaE!o!LI! as onb u@

apeupso ELioa]

)L]3!ue]ei) i@ iE)L]auo[du! ep a[qEsuodsou Eis9apLioo Ers!]Euquoo
eL[oslod ntpexp pepnL[] nE)elsa pt3p.pLI]

®F•iE

0}ERlquoo lap ls !Sug!onoaro ei e}oaiv

e!]o6a}eo 0.fed Ores

?€ OBsalJ lap
€ e

£i
Ll9!Ot2JO|E^

i oxpedun| Z Z

PEP!l!qBqoJd I. L

Ie}uouaidu] e saio]}uoo

iili:i !iiiiii?
dEu6isE a| as ug|nb V?

e,Spquoo e,S!)quoo
ne]e)sa pepnLi] fle)e)sa pep.T)u]

e!]o6a]eo O!PaIN O!Palnl

o6salJ
§ 9lop ug!oeio|e^

a)Oedu' e e

Pt!Plllqt:qoJd a Z

O)uO^O lap

!i€i=! #¥i=!!ii!ii
se!oLia]In3o se!ouanoasuoo

(i!unoo apand oLL[oo A

!!# i#iii!Ii
]esed apond

enb) ug!odquosao

OdlJ. eza[e]npeu t!i ea sOJa!OtJt2tJ]j

t2de'= ugionoar] ugionoar]

a'uanl OuJang OLJJe)u[

eselo lt2]auo9 lt2JOLI@9

'ON
1' Z



ltansua" OHt!Ia

Ept!o ua pEp!in6@s ap st2!paLL]

ienxpeyLiooo]L]o!qu!idunolapug!oeou!J@^set ap o)03dsai ug!otrou.IJ3^
pep|jnBa§ ap soqua|u|paooJd`soicoop[d ep so}ue|uin6as

O]qul]OO
o7eil)uoo lap L]g!anoaJO Jeu!LLLl®} |V

lap ug!onoara it!u!iua} iv

O]t2i)UOO lap O!O!L]! [@ apsoa O)Eu]uOO lap O!O!u! [0 apsaa

]os!AIednsms.Del]uoo le]g'§a Pt!P!quJ

!S !S

O'ea Ores

Z Z

I

L

§8®     Tag-6€5E I     go     ±     a,€     ®     g85o

:;i¥iiiii:;i iii!i!ilii##iii
|os!iuadns e}s|}tu}uoo

O!PaIN OJea

9 P

I

Z

iiiiiiii#i !gii!ili
0cO

!Ii[iii!I!ili iii!iiiEEE

seicoo|oEuedo sa|euo!ot2Jedo

ugionoa|] ugionoar]

OLLlg)u] OLIJeH

ltuaua9 'ELletJa9

£


