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2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS V AYANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DLLCONTRAN
OBJETO DEL CONTRATO =~ ~ \

Prestar los servicios profesionales de MEDICO GENERAL pars la ejecucion de actividades asisencisles en los diferentes servicios d¢ Ia Subred Intcgrada de Sennnvs de Salud Centro Oriente.

Relacién de acthidades para el periode: Desde: |m1 (] I Hasta: | 2021130

e onuucuomtcr:cmm : ; Sl ~ — DESCRIPCION DEL DESARROLLO
15 3 e oo i}~ A o YinavEd nmnwsgz&:ﬁlﬁ‘;ﬁ@l{c!mummo DECADA - | . . pponUTO O EVIDENCTA
Realizar las d diagno ¥ lerape i . " . N .
" | dentro del plan de manejo, con un allo nivel cientifico, élico y hutano, de una i s Y ¢l mancjo ‘k' ¥ sctaladod pand Registro “'hm“m clinica en ¢l sistema de
1 |manera oponuna y pertinente. en correspondencia con las necesidades de los dinamica gerencial
- |pacientes, y lemiendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la patologias establecidos dentro del plan de atencién de su profesion.
atencion medica procuraran ¢l mejoramiento & la salud del paciente
Brindar una atencion en salud cun oportunidad. ml:pidad. mﬁcucn:u Yy
g 5:;‘";;;: o x..ﬂﬁ:';”:..‘.‘: Do peiseslivac : Se lleva acabo la tencion con lidad iayp incon |Registro en historia clinica en el sistema de
56 Wittt S " ¥ S
 |intervenciones y guias de atencion. de scuerds a lus estandares de habilitacion y y voncist
{screditacion
Realizar las actividades segun las necesidades de Ia subred dando cubertura en n . . . . o ion de wmos, regi: en
3 todas las Unidades en donde se presta ¢l servicio y sca requerida 8¢ cumplia con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segin mdm oo tnse
o Informar al paciente y su familia subre la condicion clinica, plan de mancjo,
¥ alencion y recomendaciones de cgresa, generanda un alio grado de satisfaccion 5S¢ realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como dc Registro en historia clinica ¢n cl sistema de
sabre los gervicios prestados. resolviendo inguicludes relacionadas con el praceso  |recomendaciones dinamica gerencial
de atencion.
Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades ¢ z £ B 2 .
s *|intervenciones, que permita mantener Iﬂllrllﬂdol los informes estadisticos se realizo el registro correcto de la historia clinica de los disgnosticos como de :iwn"u‘::;:n In:lu_n: elmlfl encl :‘mnr de
| dc tinidos por la normatividad vigente y 1odos aqucllos registros necesarios para ¢l | procedimicnivs de miﬁc::'::m  realiacion d fickas
_ |cumplimiento de los procesos de costos y facturacion
Respetar los derechos del pacicnte, cumplir ¢l codigo de ética médica ¥ las ) . . .
% 2| disposiciones Icgales pertincnies a3 dc los servicios en donde 58 preste In Se Manwvo ]‘l reserva de ln informacitn y se realiza una alencion basada en las
atencion nomuativas vigenies
Rr istro en historia ¢linica en ¢l sissema de
- | Realizar el seguimicnto y control a pacientes ¢n los que se requicrs su g " y - kg
Se hnpantié instrucciones al equipo de salud sobre los al gerencial y entrega de
B ;«mm&-un € impartir instrucciones al equipo d¢ salud sobre Los procediniientos paciente. incicaciones medicas a personal de
enfermeria
' * | Emvitir concepios medicos que s¢ requieran, realizar resimencs de historia clinica. |Se Realizé resimenes de hisioria ¢linica, epicrisis v otros documentos asistenciales o Registro en histaria clinica en ¢l sistema de
epicrisis u otros d o istrativos que sean solk segun se requicrn dinamica gerencial
| Diligenciar en forna complety, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en | Se Diligencié en I'nmu wdecuada lm I'nnmlm © inglrumnentos propios de su uctuar ton
que se presenten fallas del sisteina), los fonnatos, la historias clinicas. eriterioa de legibil i Im Tegistros Registro en historia clinica en ¢l sistema de
9 <consenlimienio informado, reportes de estudios y demas regisiros propios de su comespondientes en la historin :Ilnicl de exd idn |dinamica gerencial, impresidn de
actuar, de scuerdo a lo establecido en 1a normiatividad vigenie, los procedimientos |de miedicamentos, fonnsios no POS, i isiones y otros d segin i nor pos e
de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historius clinicss y  |indicaciones de los médicos tratantes, y svalado con firma y u.-lln por log Médicos interconsultas, con scllo y finua
respaldando toddas las actuacioncs realizadas al paciente con ls firms Especialistas
"w :‘;ia&nol'uur In debida reserva de la informacion del paciente y de los regisiros Se Mantuvo la reserva de ta infornacion
: Uullurdv manera ackicunda los equipos, elementos ¢ insiainciones y los recursos L5
11 |ue 1a Subred aporte nt desarrollo da las activi ¥ responder por su | Respondi por los parn ¢l d de las activi R‘f"“::n‘:mrm:m! d’:’:n:
Feposicion o repamcion cuando los danos 1c ocnsioncn por negligencis o asignadas, Kok il
inadecunda manipulacion de los mismos gerencia
3 Reyistro ¢n notas de mo y potas de
Repartar al accn de Recursos Fisicas = Activas Fijos de la SUIIRED Tos cquipan | Respondl por lox ¢l para ¢l de las 13
12 de propiedad del contratisia. que ¢ destine n las hip: entermena en el sistenia de dinamica
erencial
il o debern : los €quipos que & encuentren | Res i por los ol P 1 d o Registro en notas de mmo y notng _uk
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1y | Prestar el apoya

Pars dar respuesta a oby iniciales evilando asi

ohes,
cumpromico y demas soliitudes de 1a Supcrvisinn y de la Oficina de Calidad

s¢ ralizo alos i de [ para apayar process do | Registra en historia elinica en el sistenia de
Yue se pencre Glosa Delinitiva o provesas de Concilincion por parte de EAPD conciliacion dinamica gerencial
i de
¢ . Registro en hisioria clinica en el sistema
Notilicar los sucesos de segundad que se presenten duranie Illqul-o de atencion ¢ ronlizo Lax nomifl ¥ o0 realizo I et lns “El ica gerencial y renlizacion de
18 lal paciente y apoyse en los analisis n los que sca convocada ¢ implementar los i dinnrmvicn g Sdevorgs
accranes de miejora defimdax pam ol sen icio \onee notificacion de eventos
Reporniar los eventos do notificacion obligatoria con la d establecida en r £ - de fichas de notificacion
LA normatisidad vigente Se renlizo fichas de noificaciones, segiin protocolos vigenges, Fntrega B
Apoyar las actividaden de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio | Participe en lns Revistng Miédicas con In i i 3 b démi iodclin
12 | dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion |junias médicas, reuni istenciales o segln lns idaden del Reglstro de jefe de turna de participac
del recurso humano en salud nervicio y cunndo se le requiera,
1o |Instruc mta d sobre la p ibn de lns propias de sy Scintruyd a ln d sobro la 1 de lns dndes propias de su Regintro en historia clinica en el sistema de
|especialidad especialidad i ica gerencial
20 |!ntermar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento | torme al supervisor del contrato cunlquicr novedad gue afecte el cumplimiento de sus
de sus obligaciones. obligaciones.
Facilitar las labores de supervision, evaluncion y control que In SUBRED realice
21 Jen forma dircta por la Subdircecion de Servicios de Salud. I Oficina de Calidad  |se realizaron informes sulicitudos, para la supervision del contrato Regintro en cuenta de cobro
¥/o a traves de terceros
21 |Cumplir las A dea de mejora, actas de

se realizo cumplimiento de actas ¥ scciones de mejorns

Regintros entregados 8 supervisor

23 |Acreduar inscnpeidnn en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

¢ entregaron suportes de inscripeion

Suportes subidos en SECOP

24 |Mremtar el servico de conformidad con ls programacionn de agends acordada con
<l supervisor del cuntrsiv, pars el dessmolly de sus actividades

¢ realizaron agendas asignadas

Resgitro en cuadro de tumos

Participar en las y estudios \ficos de cason tendi N e
) resolver causas y soluciones a problemas, participo en el estudio de casor :
Obsersy nes;

S6 anens certificacion de pago » Salud, pensién y ARL.

[in cano de tener contraio nuevo se debe anexar también la cenificacion bancaria con la primers cuenta de cobro

ce.
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VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: EDGAR URIEL JARA HERRERA
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RAZON SOCIAL : JONATHAN ALEXANDER CUTTA MORENO
IDENTIFICACION: CC-1118555639
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2020-11-19
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-11-11
FECHA DE PAGO: 2020-11-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2020-10
PERICDO SALUD: 2020-10
NUMERO PLANILLA: 18177000
TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 19177000

TIPO DE PLANILLA: |
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AGAR
FONDO ToTAL VALORP e
NUMERO FONDO SISTENCI SIN VALOR PA
gnoﬁllni% T NOMBRE AFILIADOS IBC  IsoLpARIDAD[SVESR INTERESES | \7eRESES
0 $ 244.200 |/ $ 244.200
EPSO037 900156264 NUEVAEPS. SA, 1 $ 1.953.000 $0 $0 $ / —
.500 2
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.953.000 $0 $0 $0 $ 312.5 /
600 $ 47.600
14-23 860011153 POSITIVA 2 1 $1.953.000 $0 $0 $e $47 -
Total a pagar N 1] $0 $o| . $ 604.300 $ 604,

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/12/2020 ) ¥




