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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO, identificado con cédula de ciudadania No.
98543908, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5147462 del 04 de Julio del 2023

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 04 de Julio del 2023

Fecha de Terminacion de Contrato : 15 de Diciembre del 2023

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintidds

millones doscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y tres mil pesos m/cte. ($
22.259.443). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

un primer pago por el mes de julio por valor de tres millones ochocientos veintitrés mil
setecientos ocho pesos ($ 3.823.708) b) cuatro meses (04) pagos iguales por los meses de
julio a noviembre de 2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte. (S 4.096.830). cada uno. Y un ultimo pago por el mes de diciembre por valor

de dos millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince pesos ($ 2.048.415)
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1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto con la elaboracidn
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompanados del drea de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el Sena: proyecto de formacidn, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacién, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacidn, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucién y
evaluacion pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecuciéon de la formaciéon” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

-> Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

-> Cantidad de aprendices a los que se les realizd acompafiamiento presencial —a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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-> Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacion de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

-> Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

- URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas prdacticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas prdcticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompanando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervisidn de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunion del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccidn del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de los
proyectos formativos, la planeacién pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea temdtica, teniendo en
cuenta:

-> Descripcion de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

-> Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

-> Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo curricular.
- URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicaciéon del cdédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el drea en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin — PBX 57
604 5461500
GOy o
@SENAComunica

www.sena.cedu.co

GTH-F-131 V10



[ 4
SENA

N

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.
19. Las demas que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

2.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5895113 del 07 de Febrero del 2024

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES VY LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 07 de Febrero del 2024

Fecha de Terminacion de Contrato : 14 de Diciembre del 2024

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y DOS PESOS MCTE ($ 45.846.262). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de
febrero, por valor de tres millones quinientos setenta y dos mil cuatrocientos treinta y seis pesos
MCTE ($ 3.572.436) . b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
MCTE ($4.465.545). c) y un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de
dos millones ochenta y tres mil novecientos veintiiin pesos MCTE ($2.083.921)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto con la elaboracion
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el Sena: proyecto de formacién, planeacidn pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacién, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
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seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucién de la formacidon: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién, ejecucién y
evaluacion pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecuciéon de la formacion” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y drea de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

-> Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

-> Cantidad de aprendices a los que se les realizd acompafiamiento presencial —a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

-> Cantidad de aprendices a los que se les realizd cancelacidn de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

-> Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

- URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena y demds normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.
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11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisiéon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunion del semillero,
funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidn pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea temadtica, teniendo en
cuenta:

- Descripcién de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

-> Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

- Lista de evidencias que aporta como participacidn en la construccién del desarrollo curricular.
- URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicaciéon del cdédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas précticas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafnado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7477741 del 17 de Febrero del 2025

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
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DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 17 de Febrero del 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 23 de Diciembre del 2025

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($23.380.853). Esta suma serda pagada por el SENA
al contratista en mensualidades vencidas hasta de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.299.756) y/o el equivalente por la fraccion
de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto con la elaboracion
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompaiados del drea de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el Sena: proyecto de formacién, planeacidn pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucién y
evaluacion pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecuciéon de la formacién” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.
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7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacién académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacidn, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompaiiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

- Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

- Cantidad de aprendices a los que se les realizéd acompafiamiento presencial —a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

- Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacidn de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

- Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

- URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas prdacticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena y demads normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisidon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacidn a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunion del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccidn del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de los
proyectos formativos, la planeaciéon pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea temadtica, teniendo en
cuenta:

-> Descripcion de avances, implementacién, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
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-> Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

-> Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo curricular.
- URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacién del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacioén, al 17 de
Marzo de 2025.
Firmado digitalmente
por Gustavo Adolfo
NG LY, Vésquez Morales
Fecha: 2025.03.17
19:00:52 -05'00"
Gustavo Adolfo Vasquez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Abjancha Coksa .

Proyecto: Alejandra Ochoa Machado
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefor VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO identificado con cédula de ciudadania No.
98.543.908 de ENVIGADO , celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4608347 del 10 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestion Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

Plazo de ejecucion: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de Febrero de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2023.

Término de ejecucién: cuatro (4) meses y dieciseis (16) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
novecientos ochenta y cinco mil  pesos m/cte.
($23.985.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos micte. ($3.997.500). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de dieciocho

millones ciento veintidos mil pesos m/cte
($18.122.000).
Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje

actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagogica, instrumentos de evaluacion),
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para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emisiobn de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar
el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.
7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados Yy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente  los  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
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Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11.Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12.Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

13.Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14.Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

15.Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16.Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17.CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:

18.Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
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diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato
Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccion se realizara tres meses
antes de que inicie la etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagogicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.
22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23.Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacién académica en el espacio de etapa
productiva.

24 Participar de las reuniones programadas por la
coordinacién académica.

25.Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion  educativa, etapa
productiva).

26.Gestionar las acciones pertinentes con los
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aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacibn Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

29. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesa, el dia 20 de Noviembre de 2023.

e

I:T\Fﬁ lug% § |

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefor VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO identificado con cédula de ciudadania No.
98.543.908 de ENVIGADO , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Niumero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3362978 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestion Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos mjcte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el rea temética objeto
del contrato.
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3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar
el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi
lo solicite, en proyectos de investigacion técnica
ylo pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area teméatica objeto

@

icontec

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5760000
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

150 s001

Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

F-011 V.06

GD



SENA g 2vl  El empleo Mintrabajo

YA meme,

del presente contrato, cuando el centro lo requiera. .
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y asesorar al
aprendiz y al empresario; diligenciar el formato
“GFPI-F-023 - Formato Planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bithcoras, entregar en forma fisica el formato
GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa
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productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccion se realizara tres meses
antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales
como: excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes
de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacién académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de préactica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacién académica en el espacio de etapa
productiva.

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinaciéon académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes &areas (Coordinacion
académica, coordinacién de formacion, contrato de
aprendizaje,  administracion  educativa, etapa
productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo compromlSO - Guia
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Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo..

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 20 de Mayo de 2022.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Iy

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefor VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO identificado con cédula de ciudadania No.
98.543.908 de ENVIGADO , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Niumero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233724 del 07 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual. .
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. .
3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
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programas del area tematica objeto del contrato
(emisiobn de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar
el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato..

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus. .

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. .

9. Apoyar los procesos de autoevaluacidon y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. .
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10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos..

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén. .

13. Acompanfar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion. .

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo. .

Se expide a solicitud del interesado(a), del dia 24 de Febrero de 2021.

Q
)
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO identificado con cédula de ciudadania No.
98.543.908 de ENVIGADO , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pudblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1336157 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formaciéon en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y diecisiete (17) dias

Adicién: cinco millones setecientos cincuenta y siete mil

guinientos pesos m/cte ($5.757.500).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
trescientos sesenta y dos mil quinientos pesos m/cte.
($37.362.500), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.

($3.675.000).
Obligaciones Especificas 1. Participar en la planeacion de los procesos
del Contrato: formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formaciéon Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
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3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con Ilos
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagodgicos vy
metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro de formacion asi

lo
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solicite en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area temética objeto
del presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacién asi lo solicite.

16. Impartir la formacion como una experiencia
pedagdgica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a
su disposiciébn en el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificAndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de
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autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacién.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes. .
23. En caso de ser instructor virtual, ademéas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 19 de Noviembre de 2020.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. T DE 2019

®
SENA
7Av SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE SEF.VICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Y VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO

CONTRATANTE: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL REGIONAL
ANTIOQUIA, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA",

NIT.899.999.034-1

CONTRATISTA: VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN LA COMPETENCIA
TRANSVERSAL DE BILINGUISMO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

" VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES CIEN MIL COP $30.100.000.

DURACION: OCHO (8) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS

Entre los suscritos ROSALIA SUESCUN GIRALDO, domiciliada en la ciudad de Medellin, identificada con la C. de
C. No. 21.787.574, de Guatapé, en calidad de Subdirectora, nombrada mediante la Resolucion No. 2226 del
31/10/2018 posesionada mediante Acta No. 127 del 31/10/2016, actuando en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio
del Trabajo, con delegacion efectuada mediante resolucion N° 1901 del 31 de Octubre de 2018 y la Resolucion 69 de
2014 o la que la modifigue que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte, VICTOR RAUL SERNA
ROBLEDO , identificado con C. de C. No. 98.543.908 de ENVIGADO , gue en adelante se denomina EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se
regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, senala que el contrato de
prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene sutordinacion y se celebrara por
el téermino estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la
modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que |
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de efecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
//La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de
Servicios y Gestion Empresarial del SENA adelanto los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboro los
documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra cerlificada la inexistencia de personal en la planta. 4.
Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales 5. Que se suscribio el estudio
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y
evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales senalados en el objeto. 6. Que el Centro de Servicios
y Gestion Empresarial reviso y valido la documentacion presentada por el contratista y verifico el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gaslo, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido en la tabla de honorarios
adoptada mediante circular 3-2018-000212 del 27 de Diciembre de 2018. 7. Que el presente objeto contractual se
encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiiones. 8. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la
suscripcion del presente contrato que estard regido por las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA -
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALFS DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
INTEGRAL EN LA COMPETENCIA TRANSVERSAL DE BILINGUISMO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL. CLAUSULA SEGUNDA . -Plazo: El plazo de ejecucion
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SEnai CONTgﬁgo DE PRESTACION DE SERVICIOS No. rsoLd DE 2019
/\\_ CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Y VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO

zfr:]f:zg;e;aﬁdfd ':;hsa en que 19' sea notiﬁc§1da !a ordenj o sea con?cida la solicitud. Igualmente, el deber de
i gl ’era obligatorio cuando d1ch.a informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este

' edio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica
por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de
cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran
las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La
presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida con las otras
partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en
las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:-
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
Medellin y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y
teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la
Garantia Unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera la ciudad de

medellin y el area metropolitana .

Se firma el presente contrato en la ciudad de Medellin, el dia

EL CONTRATISTA

f Q /7]
\ /

AN N
VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO

RO GIRALD
C. de C. No. 21.787.574 de Guatapé C. de C. No. 98.543.908 de ENVIGADO

SUBDIRECTORA
/
0 ﬂ/ Mm %Q

Vbo. CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ
CARGO: COORDINADORA ACADEMICA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

__POREL SENA

Proyects: Leidr Yohani Garzan Gardonéa

Revse: Martha Ligia Munoz - Apoyo Juridico

innal, mediante No. 3793 de 2019,

Contrato Autorizado por fa Direccion eg
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Medellin, junio 14 de 2018
A quien pueda interesar

Con la presente se hace constar que el sefior: VICTOR SERNA ROBLEDO
identificado con C.C. N° 98543908, realizd los niveles |, Il de Practica en la |.E.
CONCEJO DE SABANETA durante los semestres académicos 2016-02 y 2017-01
y los niveles Il y IV en la FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA durante los
semestres 2017-02 y 2018-01 respectivamente. ¢

Victor fue un practicante proactivo y muy comprometido con sus funciones; tuvo una
participacién impecable dentro del aula de clase y siempre se asesoro
oportunamente para llevar a sus clases las mejores estrategias y para hacer un
acompafiamiento excelente con los estudiantes.

Atentamente,

“ \ N (-'\S/J*l‘ (/r(J// /

LINA MARIA LONDONO METAUTE
Coordinadora Practicas Licenciatura en Inglés
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

HACE CONSTAR QUE:

VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO, identificado con cédula de ciudadania ndmero
9%2.543.908, presta sus servicios a la Institucién como Docente de Catedra asi:

PERIODO | ACTIVIDADES O ASIGNATURAS HORAS VALOR

el 03082015 al 28112015 INGLES 11 256 | $4.252.672

Valor ingreso mensual promedio:  $ 1.099.829.

Igualmente ha prestado sus servicios a la Institucién como Docente de cétedra por contrato
en periodos anteriores, de |a siguiente manera:

e PERIODO ACTIVIDADES O ASIGNATURAS HORAS VALOR
Del 12-02-2013 al 08-06-2013 | JURADOS O TUTORIAS ACADEMICAS E | 224 $3.521.280
INGLES |
| el 01-03-2013 al 08-06-2013 INGLES | 64 $1.006.080
| Dl 11-06-2013 al 06-07-2013 INGLES | 48 $ 754.560 .
" Del 11-06-2012 al 29-06-2013 INGLES | 128 $2.012.160.
el 23-07-2013 al 16-11-2013 INGLES V_E INGLES VI 128 $2.012.160
 Del 01-0%-2013 al 16-11-2013 INGLES I. E INGLES V 128 $2.012.160.
Del 02-12-201% al 20-12-2013 INGLES I, INGLES I 96 $1.509.120
Del 03-02-2014 al 31-05-2014 INGLES VI 64 $1.025.600
Del 03-02-2014 al 31-05-2014 INGLES IlI, INGLES VI 192 $3.076.800
Del 02-07-2014 &l 22-07-2014 INGLES i 64 $1.025.600
el 12-06-2014 3 27-06-2014 INGLES IV 64 $ 1.025.600
moa -08- /})M al 29-11-2014 INGLES IV, VY VI 256 $ 4.102.400
el 02-02-2015 al 06-06-2015 INGLES 11, INGLES V, INGLES VI 256 $4.252.672
' [,rmg_qf 2015 al 27-06-2015 INGLES V 64 $1.063.168

tedellin, 24 octubre de 2015

AGUSTIN RODOLFD GUTIERREZ YEPES
frager, n 7 \‘}‘
Calle 788 & 724 - 220 - A.A 011421 - Conmutador: 453 70 00 - Fax: 454 70 50 uNety : & }
www.tdeo.edu.co - tecnologicontdea.edu.co S v ot
Medellin-Colombio
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Sabaneta, 6 de Enero de 2013.

Senores
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

La ciudad.

CONSTANCIA

La INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO ACADEMIA DEL LENGUAJE UNIVERSAL / UNIVERSAL LANGUAGE
ACADEMY S.A.S con NIT hace constar que el sefior VICTOR RAUL SERNA
ROBLEDO identificado con cédula de ciudadania nimero 98.543.908 de Envigado,
presto sus servicios en nuestra institucion desde 10 de Enero del 2010 y hasta la
fecha Noviembre 30 del 2013 desemperniandose, como Profesor de Ingles con un

contrato de prestacion de servicios.
Demostrando ser una persona responsable y cumplidora de las funciones asignadas

a su cargo.

Cualquier informacion adicional con gusto la estaré suministrando en los teléfonos

3764476 — 3010870.

Atentamente,

Sedes: Centro - Poblado - Colores - Conquistadores - Laureles - San Juan - Girardota - Bello - Rionegro
Sabaneta Carrera 45 No. 72 sur — 66 Tels. 3010870 — 2889643 - San Antonio de Prado Calle 11A No. 08-65 Tel. 2869634 - 3372488
Oficina Administrativa Tel. 3019104 manager@uia.edu.co PBX: 4446606 www.ula.edu.co bienvenidos@ula.edu.co



