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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

la terminacion del plazo) nov-25

Tipo de contrato/convenio: CONTRATO DE APORTES

Valor Inicial del contratolconvenio §1248.479.726

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supenvsion del LEIDY SUSANA DEJOY CORAL
contratolconvenio) Profesional Universitario

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocié de la MARTHA LUCIA PEPINOSA BRAVO
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico)  Profesional Especializado

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supenvisores (*)

(2510 tatado varos supervisores, deberdn relacionarse todos.

Nombre Contratista FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA

Direccion CO-NAR-52001 - Pasto Departamento: Narifio
Representante Legal que suscribié el contratolconvenio:  MIGUEL ESTEBAN INSUASTY SUAREZ

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
@

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia
Representacion Lega ()

0. 30dtas
Fecha inicio del contrato/convenio: 3011212024
Fecha aprobacion polizas: 291212024
Fecha acta de inicio (si aplica): 3011212024

Fecha documento de Prérroga (si aplical:

Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

150 orosertan mas rérrogas. iniui mas flas para ésas

INFORME DE DEL No.
INFORME PERIODICO No. 11

1. Datos gener:

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cusindo): De conformidad con Ia Glima prérroga

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

CédulaoNIT: 901190290

Correo

electronico:
fundacrecol@gmail.com

Identificacion:

4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Fecha de terminacion inicial

Fecha expedicion R.P.

Prorrogado hasta cuando (si aplica)

Antes de imprimir este documento.

2024

520010432024

30dic-24

30jun-26

23/1212024.

3010612026
28/1212024

piense en el medio ambiente!
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5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contratolconvenio s 1.248.479.726
Aporte ICBF s 1.248.479.726
Aporte Contratista (si aplica) NA
No. de CDP: 107524 Fecha CDP: 28/12/2024 Valor de COP: 5 2.105.380
No. De RP: 530824 Fecha RP 20/12/2024 Valor de RP. $ 2.105.380
Node COP 6425 Fecha CDP: 30112025 Valor de COP: 5 821,333,998
No de RP 6425 Fecha RP: 310112025 Valor de RP. $ 821.333.998
No. de VF (i aplica) 8 Fecha VF: 28/12/2024 Valor de VF: 5 425,040,348
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicion NA
Descripeién del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial /o do
No.GDP Adicion: NA operacién del CDP NA Valor CDP Adicién NA
dicion
No. de RP Adicion NA Fecha inicial ylo do NA Valor RP Adicion: NA
operacién del RP Adicion:
Valor adicion aporte contratista
Fecha aprobacion pdiiza de la adicion
Sise adiciones.inclie s para st
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: 1108/2025 Valor disminucion 206.407.289
Descripeién del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial /o do
No.CDP disminucién : 6425 operacion del COP 300112025 Valor CDP disminucion 206.407.289
disminucion
Fecha inicial /o de
No. de RP disminucién 6425 operacion del RP 300112025 Valor RP disminucion 206.407.289
disminucion
Fecha Documento Disminucion: 30102025 Valor disminucién : 24641360
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial /o de
No.CDP disminucién : 6425 operacion del COP 3011012025 Valor CDP disminucion 24,641,360
disminucion
Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucion 6425 operacion del RP 3011012025 Valor RP disminucin 24.641.360
disminucion
Valor disminucién aporte contratsta:
Fecha aprobacién pdliza de la disminucion 3111012025
Sis0 presentan mas cismiuciones, nci flas para st
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 1.017.431.077
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago: |
G (siaplica) |
El supenvisor certfica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX. (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique)
No. de Obleta del Fecha de inicio del | b, 5 del contratolconvenio Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacion Certificacin del contratista
Que icha conratacion dervada 50 ancuerira
iaizac /o luidacs, y quo o
NiA contaisas so ancuentran a paz  salo por odo
pio.
NA
NA
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
DICIEMBRE 1710172025 s 2.105.380
ENERO 2810112025 s 37.304.048
FEBRERO 2110212025 s 77.224.353
MARZO 2510312025 s 73.222.980
ABRIL 2310412025 s 54.720.849
AYO 2200512025 s p—— se realiza certificacion de pago en el mes de mayo
GRUPO FINANCIERO el pago se realiza en el mes de junio
JUNIO 1810612025 s 54720849
JuLo 2110612025 s 54720849
AGOSTO 2000812025 s 54720849
SEPTIEMBRE 2510912025 s 54720849
OCTUBRE 2811012025 s 48.964.384
NOVIEMBRE 2811112025 s 4.360.000
| 8. Pagos Efectuados segi la |
Nimero de Fecha de la orden de pago Observaciones
Valor 0 Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
cléusula do forma de pago P Justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 s 2.105.308 3000172024 20007825
2 s 37.304.048 1310212025 32121925
B s 77.224.353 2610212025 44947025
4 s 73.222.980 2810312025 87281425
5 s . pom— 22555025 Ta diferencia corresponde a Ia Unidades no cerradas no certificadas por valor de
. Y e prp— prem— Ta dferencia corresponde a fa ude.‘_’_;“ o orradas 1o corcadas o valor de arupo financioro
N s 54720840 810612025 206980925 1a diferencia corresponde a la unidades no cerradas no certificadas por valor de
$12.054.546
" s 720840 Pype— —— Ta diferencia corresponde a la unidades no cerradas no certificadas por valor de
$21.805.860
1a diferencia corresponde a la unidades no cerradas no certificadas por valor de
° $ 4720849 1ai0012028 Ias0r4ezs §15.396.259 se paga en septiembre por disponibilidad de PAC
0 54720849 2910912025 360746725 Bajas coberturas ¢ inasistencias
B 48.964.384 141112025 440200525 Bajas coberturas e Inasistencias
2 4.360.000 161212025 500630725
TOTALES s 564.523.908
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha D: toll. escuentolL Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
110812025 206.407.289 LIBERACION DE UNIDADES
3011012025 24.641.360 LIBERACION DE UNIDADES
TOTAL

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

INE. 2110512025

808.404

20220721

VIGENCIA 2024

Fecha del cerficacion dol oo de a
(aplica  para NIA
ndontos nancieros)

Entidad Bancaria  (aplica
rendimientos financieros)

P2 BANCOOMEVA

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo,

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y dems contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que o haberse pactado indicar en este espacio * CERO (§0)".

.

para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

§ 1.248.479.726,00

VALOR APORTE ICBF:

§ 1.248.479.726,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) /A
VALOR TOTAL ADICIONES 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: /A
VALOR ADICIGN APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)

VALOR TOTAL ' 231.048.649,00)
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: 231048649
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

§ 1.248.479.726,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

§ 1.248.479.726,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00)

VALOR TOTAL EJECUTADO: § 335.835.828,00)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: § 484.181.767,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 564.523.908,
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF 50,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00)

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

§ 683.955.818,00)

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

808.404,

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

50,00)

Notas Financieras.
Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos a liber NIA
Estado de los recursos a liber: NIA
Saldos pendientes por pagar NIA
Estado de los recursos reintegrados: | N/A
Compensaci
al contratista
Focha estado de cuenta
| 12, Garantias
Vigencia
Amparos Compania aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
2911212024 311212026
calidad del servicio 4144101054715 0 2911212024 3110612026
les logal SEGUROS DEL ESTADO S.A
3 2011212024 3000612029
laborales
responsabilidad civil 4140101054715 o 20/12/2024 3000612026
Nota: , dobo. e 3
1.2.3.1.12 del Decrolo 1062 do. una
13. Sanciones
Margue con una X" e ipo de sancion impuesta al contratista.
Tpa do Sandén Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) oo
Multa o 17 Lay 1150 e 2007)
Declaratoria de | oia)
con cobro de
peruicios. . 17
yvisosezoon | Parcial
Caducidad (s 16,16 Ley 1150
aaz007)
| 14 Cumplimiento de Obligaciones
del ) oA 1a obligacion y ) Observaciones (iv)
GLAUSULA 4. OBLIGACIONES AENTIDAD ACIONADAS CON El
1. EJE DE CALIDAD
1.Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perf - Mtz telent humano contrtado 2 Hoasdo da de talrtsnumano contalat
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos s 3R Se 12 hojas de vida de las madres comunitarias adscritas al contrato 520010432024, con &
especificos de Ia acividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres enire FamianARTY A PEPINOSA GENERALIE-D0C. L3P O 1L O ONTRATACIONZOPAISUPERVIION 2024 ACONTRATO | pareanss conraadss hate 3 de Junio del 2026 para atencion en fami y 7 para senicio familiar comunitario
otros) o experiencia para garaniizar la optima prestacion del servicio. CONTRATO OCTUBRE
2 el equipo de las actiidades definidas en el
conlrato a informacién bisica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad inter igente,
Ghievs Esitétcos, Poicasy Sisma nicgrado de Geston IGE)asf com dara s 1 Acta dormacion o reconcc s guis dafias porICBF s continua aplcando s i camo neanientoen'a
operacién de programa familiar - comunitrio y fami en o Munciipio de Pupiales
conoceros diferentes documentos (ineamientos técricos, manuales, procedimientos,
quias, formatos entre otros) necesarios para Ia operacion de los servicios.
3. Entregar los Resultados de Ia Percepcion del beneficiario frente a a prestacion del s 1. Actas control social Para el mes de octubre se enlrega a veriicacion y actas de control social e Ias 5 unidades de fami ylas 7
Senvicio o bien adquirido. 2 Actas apertura buzon . generando la los comites en cada
4. ontficary gestionar acciones de m fortalezcan de manera adecuada | 1. Subsanaciones, plan de mejora de las UDS visitadas. Radicados subsanaciones
. Wdentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la sl En el mes de octubre no se reciben visitas de acompanamiento por parte de supenvsion de ICBF
prestacion de senvcio
5. Contar con informacion documentada para a recepcion, tratamiento y respuesta a 1.Acta opertura de bzt
Ias peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PRS), en el marco de la ejecucion sl En cada unidad de senvicio se realiza la apertura de buzon, sin enconlrar novedades en PQRSDF mes de octubre
del objeto contractual
6. Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del
i iniciales de calibracion y sus sl 1. certficacion representante legal Para el contrato 520010432024 1o se cuenta con equipos de medicion
verificaciones intermedias
7. Contar con un registro de los documentos utlizados para la operacién del senvcio, s 1.carthoscién repessenianie legal Para a prestacion del sevicio en cada uno de los componentes se cuenta con formatos y documentos que
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados permiten el cumplimiento de las obligaciones expuestas en el manual operativo
2 EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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1. Certiicar el seguimiento
coguridad gt mformacén enmarcado en a narmatia infema pef vigente en
virtud de Ia ejecucién del objeto del contrato

1.Certificacion cumplimiento de politica de seguridad de la informacion.F4.g7 .abs. C:\Usersimartha.pepinosalOneDrive -

Instituto Colombiano de Bienestar FamiliaMARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC.
ESPECIF JPERVISION 2024- OPORTES CONTRATO
520010432024\INFORME OCTUBRE

Allinicio del contrato, se certifica gui
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa o ﬂe\ \CBF igonto on i e ejecucion del
abjeto del contrato formato F4.g7.abs.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el conrato.

1- orticacon dl eprosentan legl .48 ormal,compeoniso,_de_sonfdencalidad.\T
2. (Ver oblig 3.1.1)

Alinicio del por parte del

entragado dentro de los terminos establecidosa a supervisora del contrato

5.7.abs_fomata_compramisa_do_confdenciaidad.w dolcontato . I aleto humano dal contrato cuentan
en su hoja de vida con el y firmado

legal el cual es

3. Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad,
integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion
del contrato

1. Certficacion seguridad en Ia informacién

Durante el periodo reportado no han ocurtido incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de Ia ejecucién del contrato.

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

1. Plan de recuperacion y contingencia CTT

EICTT cuenta con un plan recuperacién y frente alos a fectar el
o la prestacion del sericio

3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificar que cuenta con un Representante de Seguridad y Salud en el trabajo, que
cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

1. Corficacion expeica pora roprsentanto legal , formato F28
e SST - Instituto C

2. Hoja de vida del
FamiliarMARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC. ESPECIF
CONTRATO

OCTUBRE

Bienestar
2024-3ICONTRATO

Alinicio de la ejecucion del contrato se presenta la certificacion del V\!Dmsemanle de seguridad y salud en el
{rabajo para el contrato a contrato en ol 126.97.abs, se anexa en
ol mes de octubre

2. Proseniara dontfacién do polgros, aloracian de riosgos y detorminacien do
conts

el marco de la
elecuclon del contrato o convenio.

1. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos servicio

T cueria con a matriz do dontfcacidn d polros, vloaciondo fiesgosy doerminacian do controos.
el marco de la en el Trabajo, enel mes de
octubre, no hay novedades en pfiarisadioey

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo ﬂue se emmeava durame la ejecucion del
ateria de Trabo.

1. Certidicacion del respresentante legal en la ejecucion de la correspondiente en la etapa de alistamiento

Durante Ia fase preparatoria (Alistamiento) se realizs el proceso de induccion frente a Seguridad y Salud en el
rabajo  todo el talento humano

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requerido para Ia realizacion de sus.
actividades.

1. Matriz de identificaion de peligros y valoracion de riesgos senicio
Colombiana do Bienestar FanlarARTHA PEPINOSA GENERALI-D
ERVISION 2024
52001043202419.SEPTIEMBRE

CONTRATO

Cillsesmarta gopinossiOneDi - netuta

La EAS realizo el andlisis de las diferentes actividades y funciones de os trabajadores con el fin de determinar los
elementos de proteccion a entregar y la periodicidad correspondientes.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

1. Certficado Medico Ocupacional

“Alinicio del contrato deniro del proceso de contratacién se requirio a (odo el talento humano del contralo el anexo
el examen de salud ocupacional de ingreso.

6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y fespuesta ante
emergencias.

1. Protocolo prevencion y respuesta ante emergencias

Se cuenta con el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias el doa 22 de octubre se participa
fel si,ulacro nacional de respuesta ante emergencias

4. EJE AMBIENTAL

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahormo y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo con a politica ambiental de la Entidad.

1. certficacion F33 ‘pi uds C:Us

PEPINOSA GENERALIBD0C, ESPEGIFICOSICONTRATACION 2024iSUPERISION 2024 3CONTRATO
PORTES CONTRATO iE OCTU

Se relaciona biental

133.97 abs

2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del senvicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los
requerimientos establecidos en dichos documentos.

1, certficacion planeacion

Se anexa certficacion de planeacion Municipal

3 Adoptar as mecidas necesarias para el aimacenamionto y manejo adecuado dolos
producios quimicos del contrato; d
normatividad vigen

1. certidicacion Representante legal

Se tiene en cuenta la normatividad en el uso de productos quimicos.

4 Adoptar as medidas necosarias para of manejo adecuadoy I disposicion nal do
Ia ejecucion del

o

Actas de visita

Se realiza la visita de saneamiento alas unidades de Fami, en donde se presentan algunas recomendaciones de
mejora

5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Plan de saneamiento basico 2. Plan y cronograma de induccion

3. Actas de induccion

Se anexa formatos de limpieza y desinfeccion de uds

6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

1. Actas politica ambiental

Se realiza acciones de cuidado del medio ambiente, s anexa la certicacion de buenas practicas ambientales.
133,97 abs

7 Realizar el mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.

1. cerificacion representante legal

No aplica en la modalidad manejo de trampas de grasa

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

(i)

NO, NIA)

- Gii)

Observaciones (iv)

1, Cumpiccon e bjeo y a5 bligacionesdelpresente contao, acatando o
dispuesto y, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias.
Operaivs Manusies Tocnicos de i respestives modalgades y Guia Operativ e
respectivo senicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posterdad, relacionadas conla suscnpcmn ¥ ejecucion del contrato, los
cuales hacen parte integral
cumplimiento por parte et 7 tton human que sse vincue para 1
prestacion del servicio.

- Instituto

1 tecnica Bienestar
FamiliaMARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC. ESPECIFICOS\CONTRATACIONI2024\SUPERVISION 2024-3\CONTRATO,
ITRATO OCTUBRE

En el mes de

de acuerdoa los I tos tecnicos

2 IcBF 6 financiera y juridica
actualizada relacionada con fa ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente,
on i Manual Tecrico d o Hodalidad corespondiete fLineamient Técnicopar

de la infancia, la adol las familias y las
comunidades en sus versiones wgen(es ' demés nomatividad que le aplique,
modifique o sustituya

1F Técnico acorde al del contrato

En el periodo reportado, la EAS dispone y suministra informacién a traves de la entrega de los informes téenico
‘administrativo y financiero. Se anexa radicado y los respectivos soportes se cargan en drive

3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del senicio, en el horario de atencién, segin orientaciones del ICBF
descritas enla Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el
ocumento que o sustituya, modifique o derogue.

1. cerificacion representante legal

En el mes reportando Ia solicitud de autt brinda la
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin
orientaciones del ICBF

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

1. cerificacion representante legal

El talento licando la circular sobre realicen enla UDS.
actividades proselitistas, como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion,

priizacén y seeccidn de os usuarios, sogin o establecidoen a"Guia para

focalizacion de usuarios imera Infan

vigenle duranie s uscrpcion o jecucion cel (conteto do apor. o antaror sin
ICBF

acuerdo con las herramientas diseniadas para tal efecto.

1. Acta inducion al

a de (ver obligacion 1 generales)
2. Formeto prinecipdon de usuaos de I fundacion

Se realiza foclizacion motivando a la asistencia a los programas de primera infancia

6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
supenision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el
acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del
senicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas,
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y
acciones que le sean requeridas.

1. Actas de vista

3.s0portes de subsanacion

En el mes de noviembre no se realiza visitas de acompariamiento y supervision

7. Permilirla participacién del talento humano vinculado a la sjecucion el contrato,
previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y dems.
entidades en el marco de la implementaci6n de Ia politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion
de talento humano, se priorizar la continuidad de los diversos perfles que cursan
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF,
al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucién del contrato de.

aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de
1a (s) sesion (es) de los comités técnicos operaiivos.

1. Evidecnia fotografica y firma de asistencia

Para el mes de octubre no se cuenta con aceiones de cualificacion al talento humano por parte de ICBF

8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la
cualropose toda a documentacion, fomatos y soportas (nancieros, écnicos,

ala ejecucion del
formatos fisicos ylo d\gwalas paepiohony que el supenvisor los requiera

1. Certficacion Sede administrativa

La EAS cuenta con una sede on a ciudad de Pasto- Narifo disporible para as actidades propias d supervision
DIRECCION: Avenida Boyaca ED. San Miguel

9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en Ia violencia y
maltrato infanti, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacién de
Ios planes de acompafiamiento y formacin a familias y cualificacion de talento
humano, Io dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevencion de
las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones.
ante alertas de amenaza, wuineracidn o inobsenvancia de derechos en los servicios de
atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que o modifique o sustituya.

rotocolo de actuaciones ante alertas de
‘amenaza wilneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencién ala Primera Infancia

Se continua t

te alertas de amenza

10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos
ueformulen s organismes de vigllancia nspeccién yconrol del Etado a qus haya
lugar, ¥ cuando sean requeridos.

1. certficacion representante legal

Durantes el mes se continua aplicando la circular de prohicién de actividades proselitistas en las Unidades de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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11. Informar de manera ofcial al supenvisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas
durant 1 mplementacion delservico que porgan en lesgo f cumplmiento del

X 6n con las . cuando haya lugar.

1. certificacion representante legal

Enelmes nose presentaron beneficiarios del servicio
o ave ponga enissgo ol cumpliminto del obelo conractual Wv fanto so emiid oporunamerto 2l suporisra
del contrato la de violen:
usuarios.

12. Informar de manera ofical al supervisor o las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pogan on s a vida o la integridad de las nifas, nifios y mujeres gestantes,

rantzando con o actacidn do as s co stencion io actacien en
Sriculacion con 1as nlidades compelontos, descrias en Prolocalo o Acluaciones
te Aetas do Amenaza,Vulnaragn o mabsenancia o Derechos en o8 Semigos
de Atencion ala Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya
o derogue y demés documentos.

1. certificacion representante legal

En el mes no se presentarén si atenten contra el beneficiarios del senvicio o
aue ponga en resgo o cumplimiento del obeto contractual por tamo o romitd oporunamente s suporvsora
del contrato la e viol

eimios e o e ST55B1DOSoOTI0905

13, Garantizar que en las Unidades de Senicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se
brinde i tancién n & maroo de Modelado Enfoqua isencial de Drechos ol

nestar Familiar 1264 de 2017 0
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

1. certficacion representante legal

El talento humano continua aplicando enfoque diferencial para atender las particularidades de los nifios y las
nifias pertenecientes al senvicio.

14. Adicular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
en el territorio, para mejorar la calidad del senvicio y el cumplimiento de las atenciones
a nifias, nifios , de acuerdo con Politica de
Estado para ol Desarollo ntegral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804
de 2016)

1. Plan de articulacion interinstuciona ' 2- oficios de ariculacion

Se continua el proceso de articulacion con entidades que brinden apoyo a la ejecucion efectiva del programa y a
Ia cualificacion del talento humano, se anexa al informe los oficios de gestion de 12 unidades de senvicio

15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a traves del correo electronico al
upaniaor ol conke ks i dol presuma hecho de violencia, accidente y

e los infancia,asi como_digencar
y entregar o manen Complea, oporing y con Caldad mensuaimente o Fommato de
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios
de los senvicios de primera infancia’ o el documento que lo modifique o sustituya,
sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios
activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las
situaciones mencionadas anteriomente con los usuarios de los servicios de atencion,
12 EAS deber: supenvisor del
contaloa o acurenca de ilencias,accidentes yfalcimientos. PARAGRAFO: En
caso de presentarse ivos,
al supervisor a los dos dias habiles s\gmemes del conocimient do hecho, ol Fomato
Informe de Ia Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique
osustituya

1. Radicado Certficacién de la " de violencia CAU rih \OneDrive -
sty Golomrae do Bienest e MARTLIA PEPNOSA SENERALB-D0G.
ESPECIF JPERVISION 2024- OPORTES CONTRATO
520010432024\INFORME OCTUBRE

Enel o so prosentaron i stentn conra o ienstar negralcolos
lesgo el . por tanto se remitio
aportimaments s supenvisot 46l contrat a coificarion 4o No ocurendia s prosuncs nechos do aenci,
lesiones o fallecimiento de usuarios. Se anexa radicado: 202551004000210902

16. Garantizar las actu de acuerdo a el
PROTOR0LO D ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya.

1, Radicado certficacion de presuntos hechos de violencia

Se continua aplicando en las UDS protocolo d ante alert
inobservancia de derechos en los senvicios de atencion a la Primera Infancia

17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Sequridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

1. Soporte pago planilla de seguridad social TH, Evidencias en informe financiero

Se anexa informe financiero , en el que se refleja el pago de lo relacionado a talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales

18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio

1. Evidencias que se encuentran en el informe financiero

‘Se anexa informe financiero en donde se refleja el pago a los proveedores relacionados con el conirato
520010432024

19. Realizar la socializacion de los senicios al inicio y al final de la ejecucion
contractual, segiin Ia Guia de Participacion Ciudadana para los Sencios de Primera
Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demss orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente conirato

1. cerificacion representante legal

En el mes se entrega acta de reunion y verificacion de control social de cada unidad de senvicio, se realiza la
socializacion de senvicios de finalizacion de la vigencia

20, Gonsiir o implementar acciones encaminads a foralcera caldad y perinencia
del senvicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencién , durar

ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de mspewon.
Viglanciay Contl, o plicaien ol nstumeno doverfcacan docondicones do
calidad, sitas de verificacion e caldad en Unidades
o Senici UDS. Unidad de Alsncion UA y Enidades Admmistacoras oo Senir
EAS- segiin lo sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente.

1. plan de gestion de calidad

Se realiza actividades significativas para fortalecer el senvicio y generar acciones de apoyo y motivacién ala
permanencia del senvicio. En el mes de noviembre se realiza acto de prevencion de la Violencia contra la mujer

21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debio conocer la
ocurrencia del siniestro

polizas de seguros del contrato

No s tiene en el mes de Noviembre siniestros que impliquen la activacién de la poliza

22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segin el
criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar)llevar a cabo la totalidad de las
actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como o dispuesto en el

eleccion 1a ejecucion del contrato, o
en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscrtos segan los

iversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para [0 anterior el

conatsta deberd presentar al supervor o ntenentor de contalo o deserpeion do
las componen cada valor P

ke

1. cerificacion representante legal

La clausula no aplica para el senvicio HCB- FAMI

23. Acreditar y aportar por escrito o documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto ala disposicion del bien inmueble donde se prestard el senvicio de atencion a
a Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
cerificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha

NiA

La clausula no aplica para el senvicio HCB- FAMI

24. Las demss obligaciones que se deriven de a ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes,
relativos a a ejecucion del objeto contratado.

Informe Técnico corde al del
2 Fomats ilgonciaco de hiorme Financies, acorde a avance 66 slcucon del conrao, cords a1 avance de alecocin
del contrato, mes de enero.

Se aplica en las acciones del contrato 520010432024 los manuales operativos y guias del programa, se anexa
informe tecnico y financiero

CLAUSULA 3. OBL s DELA

SERVICIO

1.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Especificas convenio (i)

(ST, NO, N/A)
i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién y ubicacion de éste (iil)

Observaciones (iv)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar
las condiciones necesarias para dar inicio al senicio, segin lo establecido en el
Manual Técnico de la modalidad segin corresponda el senvicio, en referencia a las.
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria

1. Soportes proceso e conformacion TH CTT
Soparts geston yarculacien intrnstuciona
3. Inventarios
5. Prainsonpcionss do usuarios.
7 Presupuesto (soportes en nforme fnanciero)

PEPINOSA GENERALIB-
TRATO

8
DOC. ESPECIFI

-3ICONTR/
S20010432054\NFORME OCTUBRE

Durante el mes e Febrero La EAS da cumplimiento a la fase preparatoria del CTT 1043,
Conformacin del talento humano.
2. Gesiion y articulacion interinsiitucional.

soportes presentados en el primer informe técnico.

2. Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias.
o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios
del senicio y asociaciones o cooperativas mixias entre padres ylo padres usuarios del
senicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar)
Presentaraa supenvn de contalo, a mds ardar dnio del mes siguente la

frato, I
confonacian de o omamzaclon acurde con lo siguiente:

Hogares.
Bienestar se por minimo un 30%
o pacies 1o maes comuntianas on sertc. 51 1s compodcion 66 M ante
padres ylo padres usuarios del senvicio y padres ylo madres comunilarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80%
e padres ylo madres de los nifios a atender.

*Las Asociaciones de padres y/o madres usuarias del senvicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a atender

No aplica la clausula contractual

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

1 ick

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifos, en los
senvicios HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR  (HCB), H

COMUNITARIO DE BIENESTAR FAMILIAR, MUJER E INFANCIA PARA EL
BIENVENIR (HCB FAMI BIENVENIR), en las UDS comrespondientes al Centro Zonal
Tuquerres, del ICBF Regional Nariio, garantizando los dias de atencién a los que haya
lugar, dependiendo del senicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la
Modalidad de atencién segin corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o
fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
¥ efecucion del contrato de aporte respectivamente.

1 Técnicoy. del
2. Formato diligenciado de Informe Fmanmem eonss o s e e|ecuc|on del contrato., acorde al avance de ejecucion
del contrato, mes de enero. C:\Us
s Bt il e s o S i
OPORTES CONTRATO E

En el mes se realizo la atencion de cada modalidad por lo que se anexa informe tecnico y financiero del mes con
2 unidades activas

2. Realizar la atencion e I0s usuarios conforme a a distribucion de UDS, UA, cupos y.
municipios asignados al presente contralo y descritas en el siguiente cuadro:

upaLES
nmaes |

R
= |8

| ¥

1. Registro mensual de asistencia
2. certficacion de coberturas

Se anexa RAM, 75 participantes FAMI, 72 participantes comunitario, asi Unidad Primeros pasos:8, mufiecos de.
papel 9, estelitas infantiles 10, Inquietos 13, suefios de alegria 9 , los principes 13, primavera 10 y de Fami las 5
unidades con 15 partcipantes vinculados.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Versin 5

Pégina 6 de 11

Clasificacién de la Informacion Publica

3. Garantizar la gratuidad el servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO Los padres,

madres, cuidadores u oiras personas naturales y juridicas, podran dar

olurtcs, n sencits o cspuseto an o Manl Cperatho gerte o \a Mocaliad
de partcipaci

(Resclueen 1900 o 2014} alos sporiss olantarios e 50 ncucaran Geniro de s

afalta de portes.
Cael pra mpodt & mgreso el suaris o senico, para e su sencion o
retirario de este

1. Certificacion representante legal

Se certfica que el talento humano no acoge las cuotas de participacion

4. Desarrollar estrategias que promuevan Ia permanencia de los usuarios en la UDS,

1. Actividades significativas, formacion a familias

Se anexa la e fi . par
familiar se desarrolla actividades dia de la Eliminacion de la violencia conira la mujer

5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel
terioril aprotacidn dol senvco.do acuerdo co as orintaciones dadas onof
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios

Cieunsiancias esporialo, para Gzt 1 perinanciaan fa roncion.

1. certficacion representante legal
2. Radicado informe mes

Se anexa informe Tecnico y financiero del mes de noviembre

6. Construir & implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia
del senicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta los resuitados de viitas e Inspeccién, Vigilancia y
Control, la de calidad,
visitas de calidad en Unidades de

el Manual Operativo de la Modalidad Institucional. (aplica para servicio DIER)

1. Acta de formacion a talento humano

A partir de Ia etapa de atencion se realizara el respectivo proceso de sensibilizacion respecto a a la permanencia
el senicio a traves de las diferentes actividades programadas en el marco de la atencién

1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin coresponda el senicio, y.
las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

1.Actas de formacion a familias
2. Plan de aticacion mernsitucional
frente a violencia. C:U
FaminMAR A PEPINGSA GENERALID-DOG, SSPEGH
CONTRATO OCTUBRE

olombiano de Bienestar
4-3\CONTRATO!

Teniendo en cuenta las orientaciones del manual operativo para la modalidad familiar frente al componente de
familia comunidad y redes para la ejecucion del contrato, se adelantaron las acciones teniendo en cuenta los
criterios de calidad para la prestacién del senvicio: Se continua ejecutando el plan de formacion a familias,

specificamente se trabaja en SALUD MENTAL

2. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de
formacién y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a
madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los.
derechos de nifias y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la
salud mental y su sano desarrollo

1.Radicado hechos de violencia
2. Gestion capacitacion th en maltrato infantil

Se radica certificacion de hechos de violencia, se anexa evidencias fotograficas de desarrollo de planeaciones y.
actividades de aplicacion de la tematica en el porograma

3 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice
las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en
relacion con Ia prevencion de posibles situaciones e iolencia sexual en contra de los
nifios y nifias, segan las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera
Infancia o el supenvisor ylo interventor del contrato.

1.Certficacion representante legal

Enelmesel alos protocolos informa vecho de violencia en
o foamiias pat paniee que deba reportarse por onds o6 gunera a reapoci coiicacion

Obligaciones del Componente Salud y Nutricion

1 cada una de | ' . | componente
csablocins on o Manual Oparato wgents o a Modaidad sequn conospanda o
senicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

1. Certficacion de cumplimiento de las acciones de salud mes de octubre C:\Users\martha pepinosa\OneDrive - Insfituto
Colombiano de Bienestar FamiliarMARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC.
ESPECIF ION 2024-3\CONTRAT PORTES CONTRATO
520010432024\INFORME OCTUBRE

Fundacrecol da cada una de las en el Manual
Operativo de la Modalidad, y las d expedidas
por el ICBF. se entrega 75 RPP segun minuta programada y las famiias cbon s refigero on 05 4 encuentros

2.Impl de articulacién y de gestién para la
atencidn o os senicos de salud do as itasy nifos con dosnuticien aguda do los
senicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
onentacionet ol Manual Oporaio dgent do Modaldad, y s demés orentaciones

1. Reporte
2 Actas de socializacion

Se realiza la revision e casos reportados con seguimiento nutricional se anexa soportes del caso en seguimiento
y correcciones realizadas segun reportes de sistema cuentame con errores en el dato, se anexa en informe
certficaciones de las condiciones de Ios casos reportados.

3 Eniregar dento G 103 s primercs meses 06 e[ecucion el Contralo &l plan Ge
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
56iidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y contrl de plagas y vectores). y
manual de buenas préciicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,
ransporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que
apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la normatiidad vigente y con la Guia
técnica del componente de alimentacion y nuticion para los programas y proyectos.
les del ICBF.

1. Manual 8PM
2.Protocolo saneamiento basico
3. Fornato de aseo y desinfeccion

Se continua fortaleciendo Ia aplicacion de plan de saneamiento con registro mensual de acciones de limpieza y
desinfeccion.

4. Notificar al supenvisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacin
‘complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor.

Formato f3.97.abs_formato_seleccion_de_proveedores_v1
2. Formato f9. mo12.pp_formato_istado_de_proveedores_de_alimentos_v
3. Documentos de los proveedores
4. Protocolo seleccion de proveedores

En el mes de octubre no se requiere actualizacion de proveedores, se continua con los aprobados desde el inicio
el contrato

5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta el ciclo de meni elaborado y aprobado por el ICBF (para el
caso de los senicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA —
FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los sevicios de HCB
EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), utiizando materias primas de
calidad conforme a las fichas té de al establecidas,

alas buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado
nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacién de alimentos
comprados y entregados a cada UDS o UA

Evidencias a presentarse cuando haya lugar a ello

Se realiza la entrega de las raciones alimentarias para preparar y refrigerios a los 75 participantes de FAMI
los encuentros.

6. Disefiar ylo implementar segin aplique de acuerdo con el senicio, el ciclo de
mends de conformidad con la minuta patrsn vigente de los senvicios de Primera
Infancia desde el inicio e la atencién efectiva a os usuarios del senicio,

1.Minuta ICBF

Se aplica la minuta aprobada y segun listado de alimentos entregado por la Nutricionista de ICBF mes a mes

7. Partispary faciar o dosarol do s accones de educacién almentariay
nutricional, en el m: , educacion y

para la salud, en sagundﬁd alimentaria del ICBF, en virud de la “Gua técnica De
Componente De alimentacién Y nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales
Del ICBF

1. Actas de formacion a familias

En el mes se continua de educacion padres de familia

8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y
Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF, en [0 referido a
complementacin alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual
de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico.

1, certficacion repreesentate legal

Enla fase de alistamiento se presentan fichas tecnicas para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
*GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF"

9. Realizar la toma de medid:
estado nuticional de cada usuari, en atencién a o sefalado en el ol Operaiivo
segun aplique el senicio, de acuerdo con la *Guia tcnica y operativa sistem:
Seguimiont muticions! ¥ o PROCEDIVIENTO EVALUAGION ¥ SEGUMIENTO AL
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma.

1. Formatos de seguiminto nutricional

En el mes de Noviembre se realiza la toma nutricional

10.Disenary diigenciaren ol documento que ol \CEF F dspong, s aciones
colectivas e individuales. los
oo o a st ammpumemca o losveron o e g s sonaiao
n el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin el servicio que corresponda.

1. Actas de socializacion seguimeinto nutricional

En el mes de noviembre se anexa toma nutricional

11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad
transmitida por alimentos ~ ETAS, de acuerdo con lo descito del Manual Operativo de
la Modalidad correspondiente.

1. cerificacion representante legal

En el mes de Noviembre se certfica que en el contralo no se a presentado reporte de ETAS

conl: i inistro, y los Alimentos de Alto Valor Nutrici

ional -AAVN-.

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto e entrega o puntos primarios.
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

1.certificacion representante legal

Se entrega oportunamente datos del punto de entrega primario donde la fundacion FUNDACREROL recibe los
AAVN

2 Ullizar los Almentos de Allo 3 cabaiidad
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las niftas y nifios
usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, st
ot donar, vender netcambar,usar indetidamente, destnar  en general disponer
de los Al Alto Valor forma diferente a |

ICBF.

1. Actas de entrega de AAVN

Se idad utilizacién de los alimentos de alto valor
nuticionalpara alencion do 108 paricpantes do a modaldad. a 72 parlcipantes modaicad comuntari familar y
75 modalidad Fami Segin acta ingredion 2155260

3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo
establecido en Ia normatiidad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion

1.certificacion representante legal

Se certifica la realizacion del almacenamiento cumpliendo lo establecido por la normatividad vigente.

4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del senvicio y las que afecten la cantidad y.
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos e entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones corespondientes

1. Ceificacion representante legal

No se presentan dificultades en [o relacionado al manejo del AAVN

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades.
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro

1.Actas de entrega a unidades ejecutoras

Se anexa actas de entrega a unidades ejecutoras, 75 unidades FAMI Y 72 comunitaria

6 Lievar control por escito en los formatos definidos por el ICBF mediante ef
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvcio o usuarios, donde se
regisire el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion, el cual debe comesponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisco do acuerdo co a5 pariclardades o ostoorio conde so jecuan ss

vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el mumclplc S donde st ubadosl
punto de entrega.

1. Actas de manejo de AAVN

La entidad desde Ia bodega de almacenamiento FENIX lleva control por escrito en los formatos definidos por el
OB medant e nstrmento Anevo 57 do  olacidn o nvertario y a entega e s Almentos de Ao Valor
Nutricional a las os alimentos,
\os ardony Ias personas responsatice do su rci y dibucion, of cual debe comospondr a a camlid do
usuarios programados. Se anexa soportes

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7 Transp Alimentos de Alto al
senicio en condiciones adecuadas que garanticen [a inocuidad del AAVN.

1.Certificacion de representante legal

Se certfica el transporte adecuado de alimentos de AVNN

8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

1. certficacion representante legal

En el presente mes no se requiere solicitar a asesoria tecnica

9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

1. Actas de control social

o de alimentos o cual se busca sensibilizar en la formacion de.
familias.

social se p o

10 Atender ICBF realice,
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
visitas realizadas por a Interventoria y/o el IC

1. certficacion representante legal

No aplica en el mes reportado ninguna actividad relacionada a la clausula

T Cancelr a1 CBF ol valordo os Amarios 6o AloValor Nurcionalcuando s
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de

definido por el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

1. certficacion representante legal

No aplica en el mes reportado ninguna actividad relacionada a la clausula

12 Atender con oportunidad Ias visitas que se efectden por parte del ICBF o la
interietoria dolcontatodo producion y distibucion de Almertos do Alto Valor
Nutricional acta de visi ue haya
Tugar A8 mismo.dar it oporuns. & 1as acciones provenivas y corecivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de Ias visitas del
ICBF o de la interventoria.

1. certificacion representante legal

No se reportan visitas en el mes de Noviembre

13 Al finalizar el contrato, el 4 redistribuir por si
Un Ugar a 01o) 108 Saidos de 198 Almentos e Ao Valor Ntridonal Que queden en
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

Evidencias a presentarse cuando haya lugar a ello

El vigente por ende o se pi Ia presente clausula

¥ Protectores y

1. Dar a cada una de I ~ Jacionad: | companente
blecidas en el Manual Ops o

senvicio, Anexo Tcnico Desarroll Infanti en  Evabecimiontos se Rochion mvuc»x

PARA EL SERVICIO DIER) y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas

porel ICBF

1.Acta capacitacién riesgos (OneDrive - Instituto
PEPINOSA GENERALIBD0C, ESPECIFICOSICONTRATACION 2024/SUPERYISION 2024-3CONTRATO
PORTES CONTRATO

cada una de las condi de calidad
orosponda o senclo y a5 domas onaciones 1o
recomendacionos tcnicas  adminisrativs expocidas por 1 CBF

Desde las acciones realizadas por a E; el
o la

2.La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identiicacion, reduccion de

Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora
para a Gesiin dl Riesgo en a Primera Infancia el documento que a modifque o
sustituya, y las d técnicas y

expedidas por el ICBF.

1.Acta capacitacion riesgos

Se busca desde cada accién en la prestacion el servicio se genere la prevencin de riesgos que afecten la
integridad de los participantes de las modalidades

3. Livarl contabiidad de (o5 bienes musbles por casifacicn ds fusiss y usos”,
establecido en scnico-
que rijan para el senicio, en los casos que apliue

1. cerifiacion representante legal

Se cuenta con inventarios actualizados de cada una de las UDS.

4. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

1. cerificacion representante legal

No se presentan en el mes de octubre siniestros que se deban reportar

5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Senicio UDS.

1. certficacion representante legal

No se tiene en dsposicion de las unidades elementos de la fundacion

6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién

que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de

entraga, en presancia dolsupervisordelcontrato, o Ropresentante Legal de la EAS y
la Direccion Regional

1. cerificacion representante legal

Se traslado bajo custodia de la EAS los elementos de inventario de la Unidad Nuevos Horizontes

7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o
adquisicion por primera vez. Parala seleccion e los elementos a comprar, deberd
levantar las necesidades de cada unidad de senicio, atendiendo las orientaciones que
para ol sfocto mpara of IGBF presentar ol consolidadoal comit erico operaio, y
lécmcas dadas ena quia parala aprobacian do o ampra U cooecitn da

r soportada des y el presupuesto para la compra
et clomentos Una v soon adqumdos Toatones o dotacin con e
entregados por el ICBF, deberd presentar al supenvisor de contrato el informe de
entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

1. certificacion legal CAU: th Bienestar
FamiliaMARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC. ESPECIF 2024-3ICONTRATO
CONTRATO

En el mes no se realiza compra de elementos en el contrato 520010432024

8. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del
para efectos del las obligaciones.

contractuales

1. Acta entrega Sticker

Se continua dando buen uso a los elementos usados en la ejecucion del contrato

9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las ninas y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes
razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la
informacion registrada en Ia ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

certficacién representante legal

Se certfica que no se tiene en las UDS nifios que requieran adaptaciones o ajustes razonables

10. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la
participacion de las ninas y nifios con discapacidad en el desarrollo de las

adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comits Técnico
Operativo.

certficacién representante legal

Se certfica que no se tiene en las UDS nifios que requieran adaptaciones o ajustes razonables

11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del senvicio en el marco de la ejecucion del
contrato, garantizando el buen uso de estos.

1. Inventarios actualizados

Se cuenta con inventarios actualizados de cada una de las UDS.

12.Enlregaros bisnes da dolacién en o esiado qus fusron recibicos, sa el
fuerza mayor al
realizarse previo a la

commo. o
terminacion del contrato

certficacion representante legal

No aplica devolucion de bienes muebles

13. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el ‘Formato
Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento *Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
en sl Marco de una Atencidn tegrar en s lima wersion;ss misio se dberd

v rep contrato.

certficacion representante legal

LaE “Formato “en 6 3 por
Compra de Dotacio

14. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado
n el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco e una Atencion Integral”, en su Gltima
version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den
de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja
Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en cada una de las etapas de
ejecucion del contrato

certficacion representante legal

La EAS diligencia y entrega a la supenvision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de
otacion" y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, p

15. Diligenciar y entregar a | *Formato de
Necesidades de Dotacién” y el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision
del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir.

Evidencias a presentarse cuando haya lugar a ello

No aplica en el mes reportado ninguna actividad relacionada a la clausula

16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
n el Marco de una Atencién Integral", en su ultima versidn, frente a la adquisicién de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion de los bienes muebles
Gevolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho
huberescbrevrido pr culpa suya, nclus levisimai b cuando por polgro dolben

aya
aceptado la rsspunsab\hdad del caso hﬂullu PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de os bi en el marco del
contrato de aporte, 0 su no covoucon . matsacon g contrato, hardn incurrir al
operador en responsabllidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

1.Plan para la gestion de riesgos y desastres.
atriz de riesgos UL
3. Inventarios actualizados

se cumplio. *Guia Orientadora para la Compra de
la Dotacién para las. Woaltaden do Caveaciin nia n ol Marco o una Mancion Integral", en su dltima version,
frente a la adquisicin de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.

1 fa una de | e Jacionad: | componente
cstablecidzs an i Manual Operativ de a Modalkdad segin coresponda el senic,
Anexo Técnico Dssarmllu Infanti on Establecimientos do Reclusion (Aplica para o
expedidas por el ICBF

1. Planeacién por unidades 2 Fotografias rincdn de la lactancia materna C:\Users\martha.pepinosa\OneDrive - Insttuto
Colombiano de Bienestar FamiliarMARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC.
PORTES CONTRATO

ESPECIFICC N
520010432024\INFORME OCTUBRE

Durante este periodo y las orientaciones del la modalidad, frente al
componente pedagégicos se ha venido adelantando acciones frente a os ciiterios de calidad para la prestacion
del senvicio, se trabaja en CRIANZAS CORRESPONSABLES — Responsabilidad afectiva
~Acta Formaci6n en salud: Alimentacion y Nutricion para las Ninas y los Nifios de los 2 a los 5 Afios.
-EVIDENCIA FOTOGRAFICA actividad significativa, con objetivo actiidad AMOR Y AMISTAD

-EVIDENCIA FOTOGRAFICA cartelera prevencion de maltrato infantil

2 para gaantzar o niftas y nifos al sistema
mitidas por la Direccién de
Primer fancia y 1 estabiecdo an oot Oramadon para el transito de los nifos y
nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacion Formar”, o el
Ias familias @ Insttuciones Educativas, lo anterior a a luz de lo establecido on ol
Manual Operativo de la Modalidad segin comesponda el senvicio.

1. Plan y cronograma de transito armonico

Enlas unidades de senvicio se realiza acciones con su acta sobre o fortalecimiento a su transito amonico

3.. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un servicio de
educacién inicial una vez los nifios y nifias egresen del senicio DIER, en articulacion
con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER).

1. certificacion representante legal

No aplica al contrato 520010432024

7. Obligaciones Componente Talento Humano

1.0: a cada una de a Jacionad | componente

tablecidas en el Manual O G el
senicio, Anox Técrico Desarroll wanm o Esablcimionos 40 Recoen  (Apica
para el senicio DIER) y |
el CBF

Certiicacion \OneDrive - Instituto C: Bienestar
FamiiarMARTHA PEPINGSA GENERALE-D00. ESPECH 2024-3CONTRATO
RTES CONTRATO OCTUBRE

52 da cumplimieno 2 obigacion contacualeiendo en cuea as erenacinss del anualoperaio par o
al e tiene una jomada recreativa por el dia de la
e comunitaria, Gonae como aciicad da ncanio abors 1 madreh tenen s paseo a confamiliar
chachagui permitiendo la sana convivencia, la interaccion, la unidad del grupo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Asegurar la incorporaci6n, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de

siecucion ua\ presentocontald do aperte, do as madres paams comunitarios

requeridos para el

Uneuiados 4 20 d dclombre de 2024, en ol marca d los Ineamionios  manusles

establecidos, siempre que a a fecha sobre f pacre o madre comuniaria 10 0 haya
de cierre de \a IDS-, en atencion a lo

de Senici

p Anes
Gotuments e I actulco, modigse, adeion o sustva

Se asegura la incorporacion, per presente

1 Certiicacion representante legal contrato de aporte, No se presentan novedades de talenfo humano

3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la
n procesos de educacion
inclusiva para el acompaiamiento enla atencion de nifos y nifas que presenten
discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la
vida diaria y favorecer la parlcipacion en el desarrollo de las experiencias.
pedagdgicas. (Esta obligacion aplica Gnicamente para las zonas que cuentan con el
recurso de equipo interdisciplinario)

se cerifiica que en el contrato no se tiene apoyo de profesional en area inclusiva ya que no se fiene reporte de

1.Ceificacién representante legal fios con a necesidad del acompariamiento

4. Cumplir con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora,
del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas el conflicto amado intemo, mujeres cabeza de
tenile, alos mayore, personenen ool do dcspecicad, 51 como potiscén
de las comunidades indigena, negra, affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30y 3, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supenvisor o el interventor, segin
Slcsso,tosars o souiniano y el g les persones inculadas al inico y
durante la ejecucion del
en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO, S perjuicio de las sanciones
que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la
presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operafivo, se presentara por
parte de la EAS la (5) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que
credien i experiencs  fomnaclén académicadol personal seleccionado (que no

s grupos Ia presente obligacién), de
overte o 0 oxablecdo o arindares 3 y 33 ot oos o 1o Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencién, y se cumplird con las actividades
establecidas alli

1. Hojas de vida del talento humano. En el contrato de aporte, cuenta con personal i
2. Cartificacion representante legal Sean diferentes ala apmnacmn del proceso de seleccion de personal aplicado al inicio del contrato.

1. Dar ~Estandares-
establecias on 1 Guia Operali del senico qus comesponds, y 1as domas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. certficacion legal CAU Bien Dar una de las cond de caldad - o Manual Operatvo do
FamilarMARTHA PEPINGGA GENERALB-D00, ESPECIH O CONTRATACION B0 SUPERVIGION 2054-SGONTRATO)| 1a Modaldag el senvicio,
CONTRATO OCTUBRE CoF e v fans o 1 o scctones samitetves some incapacidades,

2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor ylo
interventor del contrato en el plazo indicado por este.

En el mes de Noviembre e cumple con | y planes de mejora de

1. certficacion representante legal «
acuerdo a visitas de acompariamietno

1.. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente
2los pequerios productores agropecuarios locales poductores do 4 agriculura
campesina, familiar locales, alas
industrias y emprendimientos agroalimentarios que Dvocesen oty primas
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberdn
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5 ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberén
ser reportadas mensualmente al supenvisor del contrato, haciendo uso de la ultima
Version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de bienes y senicios de Ia entidad o del medio que para tal efecto adopte
el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

1. Formato f3.97.abs_formato_seleccion_de_proveedores_vi
2 Fomato 9. mot2 . lomalo_lsado_de_proveedores_de_simentos v
cumentcs delos proveedares
proveedores Drive - Instituto Bienestar
FamiiatMARTIA PEPINOSA GENERALIB-DOC. ESPEGH i 2024-
CONTRATO OCTUBRE

Se cuenta con proceso de compras locales para el cumplimiento de esta obligacion contractual.

2. €1 Contratsta deberd pagar contra entrega el, o los productos adguiridos a los
pequenios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familar y
Comuntar, o de susarganizacions.La foma d pago iz por of Contatisa
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de
1a agrcutura campssina, amilary Comuniara. o o sus rgatizations, s dovers
realizar en efectivo o &
encirantan a v da bievras dgaio,depbetos ds bl mone & ranaerencias
a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El
reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse siendo uso de la
dlima vrsiondol fornalo de seguimiono,an un archvo nico para cada vigoncia
fiscal, el valor total del ario para cada periodo. Cada
Tepotia meneual des so enogada 1 supendacn 1o erveror de oot pa 20
revision, validacion y posterior firma por parte del conlratista y el supervisor ylo
interventor, con la mism; para la cuentay
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumpiir con
Ia normaividad sanitaria vigente.

1. formato de pagos de compras locales Se presenta soportes de pago de compras locales

1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas. {ecnalicas que
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportur

comprobable, de la informacion relacinad con o3 paricipantes y o familas, as
atenciones priorizads para el

Ge s prmera nfancia conforme af Manuel Técnca Y Gufa Operaia oo cada semvido
de atencin ylas directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que.
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision el ICBF cumpliendo con
la calidad requerida.

Reportes Cuentame del mes de octubre.
CiUsers\martha pepinosalOneDrive - Isiituto Colombiano de Bienestar FamiliaMARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC. | Se realiza el registro constante en cuentame de la informaccion relacionada a los particiantes de programa HCB.

ESPECIFICOSICONTRATACION\2024\SUPERVISION 2024-3ICONTRATO 520010432024\SOPORTES CONTRATO para el contrato 520010432024 con 74 participantes FAMI y 70 comunitario
520010432024\INFORME OCTUBRE

2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los
datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos.
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

1- Reportes Cuentame def mes de octubre Se realiza el registro constante en cuentame de la informaccién relacionada a los particidntes de programa HCB

3 Remitirala administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solcud i dol conloycada vz o exitacambios contacuales apmbadus
porel ICBF,

Unidades de Senvicio -UDS, o ymodiicaciones do acvardo con'
documentacion generada contractualmente.

- Reportes Cuentame del mes de octubre El sistema cuentame se aplica de manera continua desde el inicio el contraro

4Remilral 6n del Sistema de. 5 o5 datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio o requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion
de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion
conforme a los recibos de servicios piblicos, los datos del responsable de la UDS y la
Latitud y L en

grados, minutos y segundos.

1. Reportes Cuentame del mes de octubre. Las unidades conti los datos

5 Registrr a vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la
informacién de las niias y nifos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro s 30 dias calendario siguientes
a su nacimiento (cuando apliue), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario
enlos senvicios do atencion a la primera infancia, y  su vez realiza la desvinculacion
de la mujer gestante

1. Re ntame del me s o
eportes Cuentame del mes de octubre Se realiza el registro constante en cuentame de la informaccién relacionada a los nifios

6 Realizar el registro familias de acuerd;
Ias irectios del IGBF. haciondo fa vinculacion a la UDS. con la fecha roa del ncio
de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadores.
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los
partipantes, caractrizacien, mgar e residenciacon 2 direccion confome 2 05
recibos
Lot y Longitud , minutos y segun lique) yio
registro fotografico del beneficiario, los esténdares g porel i

- Reportes Cuentame del mes de octubre Se realiza el registro constante en cuentame de la informaccion relacionada a los partciantes de programa HCB.

7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
olégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los.
participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio
cormespandinte sy armacién acadénicay experienca, nloyendo a nfomacion
en el marco del presente

contrato.

1- Reportes Cuentame delmes de ociubre Se realiza el respectivo registro del talento humano a cargo de las UDS.

8 Realizar Ia desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los

requiera o una vez finalice la prestaci6n del senicio. En los casos que sea detectado

una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de
siguientes al

pasado ese apso of IGBF procederd  desincuara informaciondol Sstema

Cuéntame y generar las acciones respecti

1- Reportas Cuentame del mes de octubre Se realiza el respectivo registro MENSUAL de novedades

9. Reportar ala administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente
. agentes educativos
del senicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.

1- Reportas Cuentame del mes de octubre No aplica en el mes reportado Fallecimientos para el contrato

10. Solctar oporunamentey do mancra ofciala ICBF a creacén, achacén o
) Sistema de

integrados para pfalipiorateiiy garanzra doneidc, copaciaciny gesudn

del conocimiento del talento humano usuario del sister

Evidencias a presentarse cuando haya lugar a ello No aplica en el mes reportado ninguna actividad relacionada a la clausula

11. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo
RAM enlas plataformas tecnolGgicas que el ICBF defina, en los casos donde el

tal,
Ia EAS debera presentar al supenvisor del contrato dentro de Ios cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fsico, garantizando la conerencia entre la informacion
reportada en el RAM y el fegistro de informacién en la atencién de los parlcipantes.

1. Reporte de RAM digital Se realiza el Registro de la informacion de a asistencia diaria de los participantes inscritos en las Mdadiidades y
que son atendidos durante el periodo

12. Regisirar la informacion en las plataformas lecnolégicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
segun las directrices del ICBF.

Evidencias a presentarse cuando haya lugar a ello No aplica en el mes reportado ninguna actividad relacionada a la clausula

de
dvulgacion de 1a informacien, vrsién VgoNs', on cumpimiento de as oblgaciones
legales sobre confidencialidad de a informacién.

1. compromisos de confidencialidad La EAS cuents fimado por

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF
cefing, I informacion del talento humano coniratado para a atencien de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando
aplique)

1. Reportes Cuentame del mes de octubre

Se realiza el respectivo registro del talento humano a cargo de las UDS

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
i deos endcion coniraados, e s fomeos neneens siatacdos por o
ICBF, cursos de
cofirancaditn oo aquue el aporte de contrapartida y Ia forma de ejecucion de

ta. Cuando los conceptos de gasto de a contrapartida se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, Ia EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse alas necesidades.
reales del senvicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo
para revision y aprobacion

1.Presupuesto inicial C:U

PEPINOSA

GENERALIB-DOC. ESPECIFICC N 2024-3)
CONTRATO 520010432024\INFORME OCTUBRE

OPORTE

Se presenta en el primer Comits Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en
los formatos financieros establecidos por el ICBF, no exsten cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion

2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién,
o I xdos en virtud del

yde
los dems recursos que reciba para Ia ejecucion del mismo; lo cual se verificara a
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados

mensualmente.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero

La asociacion busca mantener un conirol presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente conlrato. Se anexa por ende el informe.
financiero con los respecivos soportes

3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aporados po fICEF para aefcucindel presente contrao. La EAS se
entregar al ICBF y firmado, el formato de
autorizacion para en para
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titulridad de la cusnta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecticion del
wmralo‘ en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
rsién de a cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso
debera ‘ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios.
de seleccidn y Ia operatiidad de Ia cuenta que para tal fin establezca el CBF de
acuerdo a lo e)ﬂmdu enla Resoluc\on ’MUU del 24 de febrero de 2020, modificada a
iravés de las Resol 2021y 1a Resolucién 3944 del
9de SEFT\EMBRE de 2022 ¥ Ias Que \a modifiquen. Dicha decision sera debidamente
notificada por el ICBF a través del supendsor del contrato, comunicando al contratista

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que est radicada
a cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
*cuenta maestra’, sera obligacion el contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra tendr el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.

1. Certficacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la titularidad para el presente contrato.

CAUsersmartra pepinosalOnaDrie- nsfuto Colombiano do ienestar FamlanARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOG.
PERVISION 2024- OPORTES CONTRATO

SO0 2NECRME OCTUBRE

Se dispone de una cuenta de ahorros, con la cual se llevar el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente conlrato. Se anexa exiracto bancario

4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y dems recursos que llegare a
recaudar con ocasion del pr utilizados nica

para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrolo del Objeto del
presente contrato.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero mes.

Los recursos aportados por el ICBF son utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con os recursos
de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente de la Modalidad
Correspondients

1, cerificacion repreesentate legal

La asociacion se abstiene de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de
los senvicios prestados,

3 enel i delcontato, os recursos

contratado y il mm:ep\ns que se requieran para garantizar ™ abhgacmnes de
pagos aterceros.

1. reporte de pagos mensuales SGSST

Se provisiona en el marco de a sjecucion d conlrao, I recursos correspondiries a 2s prestaciones sociales
para garanizar las

obligaciones de pagos a terceros.

7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion
del senvicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano
vinculado or
tansterencia bancaria, No obstante, cuando por las cundlmones  geografcas
ubicacion no sea posible que el talento humano tenga a ‘apertura de una
Cuenta, o cuande por sl gl rabelador 86 requers o paap o locs 1a EAS
informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de.
pago aplicado.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero del mes de octubre

Se realiza el pago de prestaciones, aportes a sequridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente

8. Realizar de proveed
Canatotan bansare, oando o condionss excepaonelos (geogrcasy
ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero del mes de octubre

En el mes se realiza de manera oportuna los pagos a proveedores como se anexa en el informe tecico

9. Presentar informe. I supenvisor, los )
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las ceriiicaciones.
de pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente conirato, asi como
de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios,
cerificado que debera ser emitido por el Rewsur Fiscal, Contador Publico de la

legal, i copia o inform
e los mamientos bancarios, seqin apiue. Ao 1a coenta exclusv para ol maneio e
os recursos aportados por el ICBF.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero del mes de octubre

Se anexa informe financiero, los primeros cinco (5) dias hébiles siguientes correpondientes a radicado

10. Consigrar el cuent bancaria defrida or e (CBF, os recimienos rancieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd
remitir copia de Ia consignacion bancaria al supenvisor el contrato.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero del mes de octubre

Se anexa informe financiero

11. Incorporar en el informe financiero la recepcion e recursos de cofinanciacin de
cualauirfente dostnados a sjecuian dl contrto nlides s ngresos por o3
cuotas de de Bienestar en todas
sus formas.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero del mes de octubre

No aplica cuotas de participacién ni ingresos de cofinanciacion

12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
aras de verificar desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periodo.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero del mes de octubre

se realiza , el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

13. Presentar a\ supenvsor del contratolos informes do ejecucién trica,

érminoe y sepecificacionss evablocaos por el ICBF para o

1. Informe financiero 2. Requisitos ultimo desembolso

Se presento oportunamente los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para los
desembolsos, de acuerdo con los téminos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello.

14. Garantizar el la identes a todas las
nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al
Sistema de Informacion Cuéntame en el senvicio y/o sistema o herramienta que el
ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus rssnacnvas

v entregar al supe contrato el pago

1. Se anexa poliza del contrato

Se realizo Ia compra de la poliza para los nifios atendidos en el contrato

15. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y dems bienes
1etiba o adera on o1 mareo g6l presents Gonvato on cuslair 1o de asunt & acto
politico.

1. certficacion representante legal

La Entidad

al contrato para su ejecucion

16. Reintgrar o cusnta bancri que defina el G5 al trming delconrato e
sport, s rocusos o joclados de port ol ICBF, quo o hayen

los desembol 12 igoncia, i remvetdos.
Dichos recursos pocrin comesponder enr oros ) No preaiacion dol semicio. o)
Inicio tardio de la prestacion del senvicio. c) Talento humano no contratado. d)
Raciones o entegadas.e) Rocursos 1o cfoculados de los ubos de los coslos
variables de la ) UDS cerradas
o otsacon g Cor Teomes Operativo.

1. cerificacion representante legal

Se realiz el informe financiero y se garantiza los reintegros de aplicar los mismos

17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del senvcio, que hayan sido
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

1. Gertificacion representante legal

Enelmes de se revisala necesidad de reintegros

18, Presentar el nforme ina de e‘ecuuon con odos o soportes de cada una dolas
tractuales, con el p conforme
et mpartdes por a Superveion g sonto

1. Radcado informe contractual

Se presentan los soportes de la ejecucion contractual

19. Reintegrar al ICBF los saldos que resuiten a su favor en la liquidacion el contrato
dentro de los téminos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos
por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertid
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizaré otrosi modificatorio para
gestionar la liberacién de dichos recursos.

1. certificacion representante legal

No aplica en el mes reportado

m; o
obiigacion "NA* debera ustcar por

dobers
Supervisor sonala

i el repore o o cumplimienio*

Supervision, e super armismo. il que una.

“PENDIENTE"en el Iforme Finalde mismo. S/

.

™

nformes, corticaciones, comunicacionas, ofios, memorancos,

PARCIAL en of Iforme Finl de

15. Seguimiento a matriz de riesgos.

ala matiz

Luego del seguimiento delectd alguno con alta probabilidad de ocurencia?

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| 16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumpli6 con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema

o Social Integral y P: de conformidad la Loy 789 de 2002.

Fecha emision de Informe Diciembre 18 de 2025
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MARTHA LUCIA PEPINOSA BRAVO JAVIER GUILLERMO CAICEDO
Profesional Especializado Contratista

Fima Fima

‘Nombre Revisor Técnico

Nombre otro revisor

Carao Revisor Técnico Carao otro revisor

Nota

0 podrén inclui.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




